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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad

Universidad de Cadiz

ID Ministerio

4311140

Denominacién del titulo

Master Universitario en Biomedicina

Curso académico de implantacidn

2009/2010

Web de la titulacion

https://medicina.uca.es/docencia/masteres/master-

en-biomedicina/
si
Oferta de titulo doble
NO X
En su caso, especificar la/las titulacidn/es y el/los centro/s
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las -
universidades donde se imparte
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida,
. . . No procede
virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la ultima renovacion de la acreditacién Presencial
En su caso, créditos practicos obligatorios 30/06/2020

En su caso, estructuras curriculares especificas

23,75

Clases practicas del Mdédulo
metodoldgico - Practicas en
Servicios Hospitalarios / Practicas en
laboratorios de investigacion de la
Universidad de Cadiz.

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION

Relacion de aplicaciones y herramientas:

* Eliminar esta tabla cuando el autoinforme no se presente a ACCUA.

APLICACION O

HERRAMIENTA URL USUARIO CLAVE
UCADRIVE .
DE CENTRO https://ucadrive.uca.es XXX XXX
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacién del titulo y centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el
seno de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusion de la informacion
(https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los informes de ACCUA vy el

informe resultante de la auditoria interna realizada sobre la Informacion Publica Disponible en la web del Programa..

La informacion publica del Master en Biomedicina se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de
ACCUA.

En dicha web el titulo publica informacidn completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccidon de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de Calidad
donde se incluye informacién sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de
Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos
para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (memoria, autoinformes, informes ACCUA,
etc.)

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de Calidad,
PO1 — Proceso de difusiéon de la informacidn. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del titulo a través
de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo caso, acciones de
mejora.

Apartado 1.1. - Directriz 1 de ACCUA: En la web del Mdster en Biomedicina se encuentran publicados los datos de
identificacion del titulo, la descripcion del programa del mdster incluyendo un esquema visual del programa docente,
créditos, modalidad en que se imparte, idioma y todos los datos de accesos solicitados por ACCUA, perfiles de ingreso y de
egreso a los que se orientan las ensefianzas, asi como también la informacion relacionada con programas de movilidad.

Apartado 1.1. - Directriz 2: La web del Mdster en Biomedicina cuenta con un apartado “Planificacion de las ensefianzas”
donde se muestra la Estructura del Plan de Estudio con la distribucion de maodulos, asignaturas y la relacion de créditos
ECTS, tipologia, competencias, contenidos, actividades formativas, metodologias docentes y sistemas evaluacion. En el
mismo apartado “Planificacion de las ensefianzas” se describe al profesorado del mdster incluyendo su perfil tanto docente
como investigador, la coordinacion docente vertical y horizontal, asi como también la infraestructura y recursos materiales
disponibles. En relacion a los Trabajos fin de Mdster, en la pdgina web de la Facultad de Medicinase encuentra publicado el
Procedimiento de Trabajos Fin de Mdster del Mdster en Biomedicina que incluye una guia para la preparacion del mismo y
las rubricas de evaluacion de la presentacion y defensa de TFMs. Se encuentran también publicadas las Normativas de la
Universidad de Cddiz relacionadas con esta asignatura.

Apartado 1.1. - Directriz 3: En el apartado “Planificacion de las ensefianzas” de la web del mdster, hay un subapartado
dedicado a la “Orientacion académica y profesional” donde se describen las acciones previstas para apoyo y orientacion
académica y profesional del estudiantado, teniendo en cuenta su diversidad. Siguiendo las recomendaciones de ACCUA, se
ha adicionado en este apartado un Cronograma de Orientacion profesional e investigadora, donde se desglosan las
caracteristicas, duracion y demds datos relevantes de cada una de las actividades de orientacion profesional que se
realizan en el Mdster en Biomedicina. Relacionado con este tema, en el apartado “Sistema interno de Garantia de calidad”
de la web del master, se encuentra la “Informacion especifica sobre la insercion laboral del Mdster”, asi como también las
Salidas académicas y profesionales. Adicionalmente en la Web de la Facultad de Medicina, pestafia “Estudiantes” se
encuentra la siguiente informacion de apoyo al estudiante:

o Normativa y Reglamentos de Interés para el Estudiante
Oficina de Ayuda al Estudiante de Medicina
Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica (UCA)
Proyecto Acompdiiame de acompafiamiento por pares
Becas
Unidad de Igualdad
Jornadas de Acogida

O O O 0O 0 ©°
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o Jornadas de Orientacion Profesional

o Otros recursos en la Seccion “Vida Universitaria” y espacios para las “Asociaciones de Estudiantes”.
Apartado 1.1. - Directriz 4: El formato de la web de la Facultad de Medicina y cada uno de sus titulos, permite una
experiencia dindmica ya que la informacion se ordena en pestafias y desplegables fdacilmente accesibles para todos los
grupos de interés. En la web de la Facultad ademds, se puede seleccionar comodamente la informacion destinada a cada
grupo de interés, usando las pestafas:

o “Condcenos”y “Estrategias y calidad” para todos los grupos incluido la sociedad en su conjunto.

o  “Docencia” con todo los referente a las caracteristicas y desarrollo operativo de los titulos del centro

sobre todo para Estudiantes y PD.|

o  “Estudiantes” seccion especifica apoyo y servicios al alumnado.

o  “Secretaria virtual” para la gestion por parte de Estudiantes, PDI y PAS.

o “Movilidad” entrante y saliente como seccion independiente.

Apartado 1.1. - Directriz 6: Toda la informacion del titulo esté contenida en una unica pdgina web, siguiendo la
recomendacion de la ACCUA.

Apartado 1.2. - Directrices 1-2: En la pestafia “Resultados del titulo” de la pdgina web del Mdster en Biomedicina , se
encuentran los resultados académicos, la duracion media de los estudios del titulo, el andlisis de satisfaccion de los grupos
de interés (Andlisis de satisfaccion del alumnado con el titulo, del PDI con el titulo y del PTGAS con el centro), insercion
laboral y movilidad internacional.

Ademds, en nuestra web estd disponible el Plan de Comunicacion 1.0 de la Facultad de Medicina aprobado durante el curso
21-22 que en la actualidad se estd implementando para dar una mejor respuesta al flujo de comunicacion con nuestros
grupos de interés.

En junio de 2024, el titulo recibid la valoracion realizada por ACCUA del autoinforme. En relacion con el apartado IPD,
ACCUA establece que se supera excelentemente la satisfaccion del estudiantado con la IPD al estar disponible toda la
informacion relativa a la satisfaccion, asi como lo establecido en las revisiones realizadas y los resultados alcanzados. En
particular, la web dispone de la informacion disponible en castellano, aparece los nimeros de créditos, numero de plazas,
informacion sobre las guias académicas, tipologia de asignaturas, y organizacion temporal. ACCUA recomienda actualizar
los enlaces de la web para evitar el truncamiento de la informacion por cambios de direcciones en las pdginas, algo en lo
que se estd trabajando actualmente.

En el curso 2024/25 la satisfaccién del alumnado con la IPD del titulo ha sido de 4,0 sobre 5,0; 0,3 puntos por debajo que la
alcanzada en el curso 2023/24. En los ultimos 3 cursos (2022/23, 2023/24 y 2024/25) se ha mantenido en valores de 4 o
mds puntos sobre 5 (Grado de satisfaccion del alumnado con la IPD en curso 2022/23: 4,29 de 5 y 2023/24: 4,31 de 5). En
relacion con la satisfaccion del PDI, el grado de satisfaccion ha disminuido con respecto al curso 2023/24, alcanzando el
mismo valor que se observé en el curso 2022/23 de 4,08. En los ultimos 3 cursos académicos, el grado de satisfaccion del
PDI con la IPD ha estado por encima de 4 puntos de 5 (2022/23: 4,08/5 y 2023/24: 4,57/5 y 2024/25: 4,08/5)) (Indicadores
desglosados en el Anexo 1 del presente autoinforme). El andlisis de estos indicadores muestra que haber colocado en la
web toda la informacidn publica considerada como necesaria siguiendo las orientaciones de ACCUA, ha mantenido el nivel
de satisfaccion de ambos grupos de interés en valores iguales o mayores a 4 sobre 5.

Puntos fuertes
La satisfaccion del PDIy el alumnado en los tres Ultimos cursos académicos se ha mantenido en valores de 4 o mas de 4 sobre 5.

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cddiz aprobd el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha version ha sido revisada
y actualizada, tras su primer afio de implantacién, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consesjo de Gobierno en enero de 2023.
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Este Sistema se compone de:
- Manual de Calidad
- 8Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en
el mismo. Los grupos de interés estdn identificados en el capitulo 3 articulandose su implicacion en los propios procesos
del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y érganos de decision previstos y/o manifestando su
opinidn a través de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicién (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo |
de cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucién y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En base al PO2-Proceso para la revision de la gestion de la calidad la Facultad de Medicina aprobd su Politica de Calidad en
sesion de Junta del dia 20 de mayo de 2022. Dicha Politica de Calidad se encuentra alineada con la Politica de Calidad de la
UCA.

La Comisidn de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina integra a las personas responsables del Sistema de Garantia
de Calidad del Centro y en su composicion estdn representados todos los grupos de interés de los titulos del centro
(Apartado 2.1. Directriz 1).

Miembros natos:

- Sr. Decano. Presidente

- Vicedecano de Ordenacion Docente, Calidad e Innovacion

- Vicedecano de Centros Asistenciales y Relaciones Institucionales

- Vicedecano de Estudiantes, Titulos e Infraestructuras

- Coordinador General de Rotatorio Clinico y ECOE

- Secretaria

- Coordinadora Mdster en Biomedicina

- Coordinadora Mdster en Iniciacion a la Investigacion en Salud Mental
- Directores de Departamento

Miembros electos:

- Representantes de las Instituciones Sanitarias

- Representantes del Personal Docente Investigador

- Representante de estudiantes

- Representante de entre el Personal de Administracion y Servicios con destino vinculado al Centro.

Esta Comisidon cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace: Reqlamento de
Funcionamiento de la Comisidn de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina.

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través:

- La web del titulo

- El Sistema de Informacién de la UCA. Se encuentra en la direccion https://data.uca.es/lincebi/Login/. Por razones
de seguridad sdlo se puede acceder a este nuevo sistema a través de VPN de la Universidad de Cadiz. Los
evaluadores podran solicitar acceso por VPN, poniéndose en contacto con el Servicio de Gestion de la Calidad de
esta Universidad.
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- Espacio UCADRIVE del centro: para toda aquella documentacidn cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que sefalar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los préximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio
con respecto a la gestion de la documentacidn del sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las
tres plataformas indicadas.

Es importante destacar que la Facultad de Medicina ha recibido la Acreditacion Institucional de Centro por parte del
Consejo de Universidades del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades el 12 de diciembre de 2024 (Resolucién
positiva de Acreditacidn Institucional), asi como también la resolucidn positiva IMPLANTA de la Certificacidn SGC del
Centro, por lo tanto, actualmente, el SCG de la Facultad de Medicina se constituye asumiendo e implementando el SCG de
los Centros y Titulos de la UCA, pero incorporando procedimientos e indicadores especificos del centro en los procesos
definidos por la UCA que les correspondan, todo ello al objeto de llevar el seguimiento de la correcta implementacién de la
Politica y Objetivos de Calidad del centro, la cual estd alineada con la Politica y Objetivos de Calidad de la UCA. Por lo tanto,
para el buen funcionamiento de la CGC, ésta dispone de un Manual de Calidad (El manual marco de la UCA) que se ha
completado con apéndices relacionados con cada uno de los procedimientos especificos del centro, asi como un Cuadro de
Mando ya citado en el criterio anterior (Apartado 2.1. Directriz 1).

Ademas, la Facultad cuenta desde el 2022 con un Plan Director y un Cuadro de mando alineados con el Plan Estratégico
vigente de la UCA (PEUCA3) y por lo tanto con Misidn, visidén y valores, Politica y Objetivos de calidad de la UCA.

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistematica a seguir en
el disefio, revision y mejora del titulo como para la suspensién o extincion del mismo y se definen los mecanismos de
coordinacién de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacién, modificacidn, suspension, extincion y gestidn de titulos oficiales en la
Universidad de Cadiz.

El equipo decanal de la Facultad de Medicina, se reparte entre sus miembros la responsabilidad del seguimiento de los
procedimientos y de las acciones de mejora de cada uno de los criterios (Apartado 2.1. Directriz 1), bajo la coordinacién del
Vicedecano de Ordenacién Académica, Calidad e Innovacién segun se indica a continuacion:

P01 Proceso de difusion de la informacion Vicedecano de Estudiantes, Titulos e Infraestructuras

P02 Proceso para la revisidn de la gestidn de la calidad | Vicedecano de Ordenacién Académica, Calidad e Innovacidn

P03 Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los | Vicedecano de Ordenacion Académica, Calidad e Innovacién
programas formativos y Coordinacién de titulos

PO4 Proceso para la gestion de los procesos de | Vicedecano de Ordenacion Académica, Calidad e
Ensefianza-aprendizaje Innovacién, Vicedecano de Centros asistenciales vy
Relaciones Institucionales y Coordinacidn de titulos

PO5 Proceso de gestion del personal académico Decano

P06 Proceso de gestion de recursos para el aprendizaje | Vicedecano de Estudiantes, Titulos e Infraestructuras vy
y apoyo al estudiante Vicedecano de Centros asistenciales y Relaciones
Institucionales
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PO7 Proceso de medicion de resultados Vicedecano de Ordenacion Académica, Calidad e Innovacion

P08 Proceso de Auditorias Internas de Calidad Vicedecano de Ordenacion Académica, Calidad e Innovacion

En relacion al Master en Biomedicina, los acuerdos o decisiones de la Comisién académica del Mdster en Biomedicina y de
la Comision de TFM relacionados con el funcionamiento y la coordinacion del mismo; asi como todos los procedimientos
del Sistema de Garantia de Calidad aplicados al Master en Biomedicina, son revisados, estudiados y aprobados, si procede,
por la Comisidon de Garantia de Calidad del Centro y posteriormente por la Junta de Facultad. Estos procedimientos se
evidencian en las actas de las reuniones de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro.

Las personas responsables del Mdster en Biomedicina, incluyendo a los miembros del decanato, coordinadora, miembros
de la Comisidon académica del Master y de la Comisidn de TFM, actlan segun su normativa, reciben la informacién que
genera el SGC, analizan los resultados y toman decisiones que contribuyen a la mejora de la calidad del titulo.

Los procedimientos asociados al Sistema de Garantia de Calidad, que se estan utilizando, han contribuido en gran medida
al analisis de la informacién sobre el correcto desarrollo del Master y han permitido identificar las mejoras e incluso poner
en marcha planes de mejora. Por consiguiente, el titulo cuenta con un plan de mejora revisado y actualizado
periddicamente, generado a partir del analisis y revision de la informacion recogida a través de los diferentes procesos del
SGC, incluidos los procesos de evaluaciéon externa (ACCUA); que incluye acciones concretas de mejora, las cuales tienen un
seguimiento periddico hasta alcanzar la consecucién de los objetivos planteados. En cada una de las acciones de mejora se
identifican los indicadores que se usaran para medir las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecuciény la
temporalizacion. Ademas, el plan de mejoras contempla las recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento
tanto internos como externos, indicandose en la columna al efecto el “Origen” de cada una “Debilidades” que generan
cada accion de mejora (Subcriterio 2.4 Directriz 3). El plan de mejora se encuentra incluido en_los Planes de Mejora del
Centroy dentro del documento anual de "Autoinforme de seguimiento del titulo” que se encuentra publicado en la pagina
web del méster, apartado “Memoria e informe de seguimiento y acreditacion del titulo”.

Por otra parte en su proceso P07 Proceso de Medicidn de Resultados el SGC incluye la definicion de responsabilidades y
objetivos basados en indicadores que les sirvan para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion
(Subcriterio 2.3. Directriz 1). En el Anexo | - PO7 de este proceso estan disponibles las herramientas y formativos con los
procedimientos y mecanismos desplegados que facilitando la recogida y andlisis continuo de informacién pertinente y
relevante, tanto cuantitativa como cualitativamente. En especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los
grupos de interés y este analisis repercute en la toma de decisiones orientada a la mejora (Subcriterio 2.3. Directriz 2).

En el proceso P02 - Proceso para la revision del Sistema de Gestidn de la Calidad y sus herramientas, se despliegan los
mecanismos que facilitan la elaboracién de informes periédicos de seguimiento (Subcriterio 2.4. Directriz 2), que sirvan
de apoyo para la mejora continua y la toma de decisiones de modificacion y renovacién de la acreditacion del titulo entre
los que destaca los autoinforme y los informes de gestion. Ademas de los indicados, de manera periddica la CGC realiza el
seguimiento de las Acciones de mejora, aprobando informes sobre las mismas (Plan de Mejora - Seguimiento por la CGC)
que estdn disponibles en la web para todos los grupos de interés. Cada accidon de mejora esta relacionada con los objetivos
de calidad e indicadores correspondientes (Subcriterio 2.4. Directriz 4).

En junio de 2024, el autoinforme del Master en Biomedicina fue revisado y analizado por la ACCUA, quien generd un
informe de seguimiento, en el cual se evidencié que en todos los apartados del autoinforme se alcazaron los objetivos
analizados. En relacidn con el criterio “Sistema de Garantia de Calidad”, ACCUA concluyd tras el analisis, que el titulo
cumple con las directrices establecidas en el Sistema de Garantia de Calidad, esto se puede verificar con los procesos
especificos, donde se establecen mediante un arbol de decisiones los responsables del SGC, como por ejemplo el PO1 vy el
PO3.

ACCUA verifico lo siguiente:

1. La existencia de Responsables de SGC.

2. El procedimiento de disefio y mejora del titulo.

3. La recogida de informacidn para el analisis del titulo.
4.Y un plan mejora actualizado.
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Cémo aspectos para la mejora del titulo, se recomienda facilitar el acceso al P03-Proceso de disefio, seguimiento y mejora
de los programas formativos, ya que durante la evaluacién, ACCUA no tuvo acceso a dicha documentacion.

Puntos fuertes
- La Politica y Objetivos de Calidad de la Facultad de Medicina, estan alineadas con la Politica y Objetivos de Calidad de la

UCA.

- La Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina cuenta con un Reglamento de funcionamiento
actualizado, aprobado por la CGC del centro en Octubre de 2021 y por la Junta de Facultad el 21 de diciembre de 2021.

- la Facultad de Medicina ha recibido la Acreditacidn Institucional de Centro por parte del Consejo de Universidades del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades el 12 de diciembre de 2024.

Fecha del
informe ACCUA
(Especificar tipo Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
de informe
ACCUA) (*)
Recomendacion n2 1: Accidn de mejora: Se ha actualizado el enlace de la web del titulo.
Se recomienda una mejora en lo que respecta a la
13/06/2024 1da una mej q P
Informe de documentacion disponible. A pesar de que, buscando entre
Seguimiento los distintos mdsteres, se puede llegar a la informacion
g relativa a las caracteristicas del programa, se sugiere una
ACCUA o .
actualizacion de enlaces de la web para evitar el
truncamiento por cambios de direcciones en las pdginas.
Recomendacion n2 2: Accidn de mejora: Se ha actualizado el acceso al procedimiento
Se recomienda facilitar el acceso al PO3-Proceso de disefio, | P03.Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas
13/06/2024 seguimiento y mejora de los programas formativos, cuyo | formativos, siguiendo la recomendacidon de ACCUA.
Informe de responsable es el Vicedecano de Ordenacion Académica,
Seguimiento Calidad e Innovacion y Coordinacion de titulos. A pesar del
ACCUA trabajo desarrollado positivamente en este aspecto por los
responsables del centro y/o titulacion, no se ha obtenido
acceso a dicha documentacion.
Recomendacion n2 3: Accién de mejora: Se han revisado las guias docentes de los
13/06/2024 . . . . , . . ) ; .
Se recomienda que exista una uniformidad en las guias | mddulos del master con el fin de homogenizar el contenido de las
Informe de . .
L docentes entre cada uno de los mddulos, detallando en ellos | mismas.
Seguimiento . L. L
ACCUA programas y sistemas de evaluacion, y descripcion de
contenidos de manera homogénea.
Recomendacion n2 4: Accién de mejora: Se ha incentivado la realizacion de las encuestas
13/06/2024 Se recomienda que se aumenten las tasas de respuesta en las | por parte de todos los grupos de interés de master mediante e-
Informe de encuestas de satisfaccion, para verificar si se van revirtiendo | mail.
Seguimiento los puntos débiles referidos al bajo grado de satisfaccion con
ACCUA los programas de orientacion profesional indicados.

(*) Verificacion, seguimiento, modificacion o renovacion acreditacion

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

En relacion al disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo:

Apartado 3.1. El disefio del titulo estd actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora - Directrices 1-2: El programa de cada asignatura del titulo se revisa periodicamente y se corresponde con la _ultima
version de la_memoria verificada, siendo adecuado y coherente. En el curso 2024_25 se diligenciaron todas las guias

docentes de las asignaturas del

Moddulo _metodoldgico y del Mddulo especifico del mdster y se verifico que las

competencias, contenidos, metodologia de ensefianza, profesorado, actividades previstas, sistema de evaluacion y
bibliografia; reflejaran lo descrito en la ultima memoria verificada del titulo. Asi mismo, las guias del mddulo de aplicacion
relacionadas con la realizacion de los TFMs fueron elaboradas acordes a la memoria del titulo. Por consiguiente, el
desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.
Este hecho se ve confirmado por los informes de sequimiento.
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Apartado 3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a
lo establecido en la memoria del programa formativo. - Directriz 1: La modalidad de imparticion del titulo es presencial en
su totalidad, reflejando lo descrito en la ultima memoria verificada.

Apartado 3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo. Directriz 1: En relacion a los procesos de gestion de
implantacion de la normativa aplicable al titulo, estos se desarrollan en la Facultad de Medicina de manera adecuada, de la
siguiente manera:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones: Los procesos de reconocimiento de créditos y
convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa vigente y toman en consideracion de
manera adecuada la formacion o experiencia previa del/de la solicitante, segtn lo indicado en el
Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos UCA/CG12/2010 y Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 26 de marzo de 2019, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento
UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se requla el Reconocimiento y Transferencia de
créditos en las ensefianzas oficiales requladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

- La direccién y coordinacion de los TFMs, disefio de las propuesta, seleccion de los tutores, y co-tutores,
definicion de la tipologia, realizacion, defensa, sistemas de evaluacion, rubrica y composicion del tribunal,
en el Mdster en Biomedicina estd regulado por el Procedimiento de Trabajos Fin de Mdster del Mdster
en Biomedicina y por el Reglamento marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos fin de grado y fin
de mdster de la Universidad de Cddiz. Los procedimientos son los suficientemente dgiles y transparentes
como para permitir la finalizacion de la Titulacidn en los plazos proyectados.

- Normas de permanencia: Las normas de permanencia por las que se rige el Mdster en Biomedicina son
las descritas en el “Reglamento por el que se establecen las normas de progreso y permanencia para los
estudios oficiales de mdster en la Universidad de Cdadiz”.

Apartado 3.4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y numero de plazas son adecuadas y se
ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo. - Directriz 1: En relacion al numero de estudiantes de
nuevo ingreso y a los criterios de admision usados para la preseleccion de estudiantes de nuevo ingreso, se corresponde con
lo establecido en la memoria verificada. En relacion a las plazas ofertadas, el nimero ha aumentado desde el Curso
2020/21 a peticion de la Junta de Andalucia. La tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcidn sobre
plazas ofertadas), en los ultimos cursos académicos ha sido de 160% (2022/23), 140% (2023/24) y 116% (2024/25) (ISGC-
P04-18). La tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso ha disminuido en el tltimo curso académico ha sido de
66,67% (2024/25) igual a las del curso académico anterior 2023/24 (ISGC-P04-19). La tasa de adecuacion al titulo
(matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera opcién) en el curso 2024/25 ha sido de 68,75%
mostrando una disminucion de 6,25% con respecto al curso anterior 2023/24 (ISGC-P04-16). La tasa de ocupacion del titulo
ha sido del 64% en el curso 2024/25, mostrando una disminucién de 16% con respecto al curso anterior (ISGC-P04-17) (Los
indicadores se encuentran en el Anexo 1 del presente autoinforme). Por consiguiente, se ha evidenciado una tendencia a la
baja de las tasa de preferencia del titulo, renovacion, adecuacion al titulo y ocupacion. En este sentido, una de las dudas de
los estudiantes egresados de titulaciones de perfil biomédico es si realizar un mdster enfocado a la investigacion biomédica,
como es el nuestro, y posteriormente un doctorado, en realidad puede ser de utilidad para su progreso como profesionales.
Esta podria ser una razén que explique la disminucion de dichas tasas. En el curso 2024/25 se desarrollé un proyecto de
actuaciones avaladas enfocado en la orientacion profesional, en el que se llevd a cabo una Jornada de Orientacion
profesional con el fin de que los estudiantes interesados en dreas biomédicas pudieran enfocar su vida profesional y tomar
decisiones para su progreso académico mucho mds acertadas y conscientes. Esperamos que este proyecto sirva como
plataforma para incrementar el interés de los egresados de la Universidad de Cddiz con perfil biomédico en realizar el
Madster en Biomedicina u otros mdster enfocados a la investigacion en este campo, en cursos posteriores.

Apartado 3.4. - Directriz 2: El perfil de acceso, asi como los criterios y requisitos de acceso y de admision generales y
especificos del titulo, se encuentran publicados en la web del mdster y se adectan a la tipologia de la titulacion y no
generan disfuncionalidades en el desarrollo de la misma, y garantizan la adquisicion de las competencias establecidas por
el Titulo. Entre los requisitos de acceso se valora la afinidad de la titulacion del solicitante al Mdster en Biomedicina, la nota
del expediente académico del grado/licenciatura, el nivel de conocimiento de idiomas, las metas profesionales, la
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adecuacion del curriculum al Mdster en Biomedicina y la experiencia investigadora. Del alumnado que accedid al titulo en
el curso 2024/25 el 100% cuenta con un grado/licenciatura de alta afinidad con el titulo. El 31,25% de los estudiantes
matriculados en el mdster, en el curso 2024/25 provenian de la provincia de Cddiz, el 18,75% provenia de otras provincias
andaluzas; el 25% de otras provincias espafiolas y el 25% de otros paises no europeos.

Asimismo, contamos con informacion previa a la_matriculacion, informacion dirigida a estudiantes de nuevo ingreso e
informacion sobre apoyo y orientacion para los estudiantes una vez matriculados.

Apartado 3.4. - Directriz 3: Los criterios de admision en relacion a titulacion y experiencia profesional e investigadora, asi
como metas profesionales, son coherentes con la tipologia del mdster.

Apartado 3.4. - Directriz 4: El tamafo del grupo es adecuado para las clases tedricas o seminarios. En el caso de las clases
prdcticas, estas deben hacerse en laboratorios pequeiios por lo que en algunas de ellas, el grupo se divide en subgrupos con
el tamafio apropiado que permita la consecucion de los objetivos de aprendizaje y la consecucion de las competencias
previstas en la Memoria verificada.

Apartado 3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado. - Directriz 1 y 2: Referente a la coordinacion docente, en el
Madster en Biomedicina, la Coordinacion docente horizontal y vertical, entre el profesorado que imparte docencia en el
Madster en Biomedicina se compone de la Comision de Garantia de Calidad del Centro, el Coordinador del Mdster, la
Comision Académica del Mdster, la Comision de TFM y los profesores responsables de las asignaturas del Mdster, de esta
manera se garantiza la planificacion del programa formativo, el desarrollo del mdster y la resolucion de incidencias.

Con el fin de garantizar una coordinacion horizontal y vertical adecuada, se realizan reuniones periddicas, 2 ordinarias
anuales y todas las extraordinarias que sean necesarias de la Comision Académica del Mdster y de la Comision de TFM. Se
realizan reuniones con el profesorado del mdster, globales, con los profesores de cada asignatura o se dialoga
individualmente con cada profesor, dependiendo de las necesidades del mdster. Las actas de estas reuniones se
encuentran publicadas en la pdgina web del mdster, apartado “Planificacion de las ensefianzas”. En relacion con los
alumnos, ademds de que uno de los alumnos representa a los estudiantes en las Comisiones del Mdster, también se ha
destinado un dia al final de la programacion académica del Mddulo Metodoldgico y del Mddulo especifico, para realizar
una encuesta de la Coordinacion del mdster con el fin de conocer su grado de satisfaccion y opiniones acerca de cada una
de las asignaturas correspondientes a cada modulo. En estas reuniones a través de la encuesta y la puesta en comun,
valoramos opciones de mejora para los puntos débiles que detectan los estudiantes. Los dias reservados para las encuestas
y puesta en comun, se encuentran en la Programacion anual del Mdster, publicadas en la pdgina web del mdster, apartado
“Planificacion anual de las ensefianzas”.

En los ultimos 3 cursos académicos el indicador ISGC-P04-10 (Anexo 1 del presente autoinforme): Grado de satisfaccion del
alumnado con la coordinacion docente se en el curso 2024/25 ha descendido 0,41 puntos con respecto al curso 2023/24
(2023/24: 3,61 puntos/5, 2024/25: 3,2 puntos/5). En este sentido, siempre se realiza una encuesta desde la Coordinacion
del Mdster, a los estudiantes, para conocer sus opiniones, asi como también una reunion con ellos, de esta manera nos
dimos cuenta que para mejorar la Coordinacion docente, es importante incrementar la comunicacion entre los profesores
que imparten la misma asignatura para que haya una mejor organizacion de los temas que se imparten. Este es uno de los
puntos débiles en los que estamos trabajando y hemos empezado a realizar acciones de mejora. En el caso del indicador
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del TFM en el curso 2024/25
ha descendido a 2,8 puntos sobre 5. En los anteriores cursos académicos, los valores obtenidos han sido de 3 a 4 sobre 5. En
este sentido también estamos trabajando para mejorar el sistema en el que se reparten los TFMs, ya que algunas veces la
disponibilidad de tutores, principalmente de las Prdcticas en Servicios Hospitalarios, no suple totalmente las necesidades de
los estudiantes del Mdster. En relacidon a la tasa de éxito de los estudiantes, esta se ha mantenido en un 100% en todos los
cursos académicos analizados (2019/20 — 2024/2025).

En el dltimo informe de seguimiento de ACCUA, se evidencié que el Mdster supera excelentemente el criterio de disefio,
organizacion y desarrollo del programa formativo, aportando modalidades claras de evidencia en relacion a la organizacion
del titulo, acceso, reconocimiento de créditos, mejora, etc. En concreto, el disefio del titulo estd actualizado y se revisa
periodicamente. Los procesos de gestion e implantacion del titulo se desarrollan de manera adecuada y existe una
coordinacion docente adecuada. ACCUA, no propuso ninguna recomendacion de mejora asociada a este criterio.
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Puntos fuertes
- La Tasa de éxito (ISGC-P04-02) ha sido del 100% en todos los cursos académicos desde el 2018/19 hasta el 2024/25.

Puntos débiles ‘ Acciones de mejora
Punto débil n® 1: El grado de satisfaccion del alumnado con la | Accion de mejora n2 1: Realizar reuniones con los profesores
coordinacion docente en el curso 2024/25, tuvo un valor de 3,2 puntos | de las asignaturas del mdster para mejorar la organizacién
sobre 5. de los temas que se imparten.

Accion de mejora n® 1: Mejorar el sistema en el que se
reparten los TFMs, ya que la disponibilidad de tutores de
Prdcticas en Servicios Hospitalarios no suple totalmente las
necesidades de los estudiantes del Mdster.

Punto débil n® 2: El grado de satisfaccion del alumnado con el proceso
para la eleccién y realizacion del TFM en el curso 2024/25 ha descendido
a 2,8 puntos sobre 5.

4) PROFESORADO

Apartado 4.1. El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y
se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo. Directrices 1, 2 y 3: El personal académico
de la Universidad se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la Universidad imparta el
titulo objeto de evaluacion con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las materias que se imparten en el titulo,
de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o dreas de conocimiento necesarias. En la memoria de
verificacion del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los departamentos de la Universidad con
docencia en el titulo. Los méritos docentes e investigadores del profesorado garantizan el nivel de calidad y experiencia
necesaria para llevar a cabo la docencia asignada éptimamente. El perfil del profesorado de otras universidades y centros
de investigacion que imparten docencia en el mdster garantiza la calidad de la docencia impartida y se corresponde con lo
indicado en la memoria verificada.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cddiz y externos, de diferentes dreas de
conocimiento que se integran en los siguientes departamentos: Departamento de Medicina; Departamento de Biomedicina,
Biotecnologia y Salud Publica; Departamento de Neurociencias y Departamento de Materno infantil y Radiologia. En
relacion al profesorado externo, en el titulo participan Facultativos especialistas, profesores e Investigadores del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), cientificos titulares del Instituto de Investigaciones Biomédicas “Alberto
Sols”(IIB CSIC) y del Instituto Ramon y Cajal de Investigacion sanitaria (IRYCIS), Titulares y Catedrdticos de Universidad e
investigadores postdoctorales de Centros nacionales e internacionales. Todos ellos con un perfil idéneo para impartir la
docencia asignada. La publicacion del perfil de los docentes se realizé siguiendo las recomendaciones de ACCUA, por lo que
tanto el profesorado como los perfiles de investigacion y docencia de cada uno, estdn desglosados en la pdgina web
del master.

Todos los profesores del Mdster en Biomedicina son investigadores con titulo de doctor en las dreas de las materias que
imparten, esta formacion académica garantiza un alto nivel en la calidad de la ensefianza de los contenidos, tal y como se
evidencia en el ANEXO Il: 1) Tabla Personal para impartir el titulo (Curso 2024/25). Ademds, una gran mayoria de
profesores han pasado por evaluaciones positivas de la ANECA y de agencias autonémicas de evaluacion.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final de
cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las dreas y departamentos cuenten con el personal
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccion anual,
emitida por este Vicerrectorado (http://qabordenacion.uca.es) para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacidn
Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con cardcter general, para el estudio y solucién de
necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA, plataforma del Servicio de Organizacion
Académica y Planificacion Plantillas PDI).

Los datos sobre la evolucion del personal académico que ha impartido el Mdster en Biomedicina, desde su implantacion
reflejan que el profesorado del Mdster en Biomedicina ha variado poco durante los ultimos cursos académicos, pero cabe
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sefialar que ha habido un aumento progresivo en el porcentaje de Profesores Catedrdticos de Universidad en el curso
2024/25, con respecto a los dos cursos anteriores (2022/23: 22,22%, 2023/24: 24,24%, 2024/25: 25,71%), coincidiendo con
una disminucién de Profesores Titulares de Universidad en el curso 2024/25 respecto al curso 2023/24 (2023/24: 24,24%,
2024/25: 22,86%). Estas variaciones se deben a la obtencién de la acreditacion correspondiente de los profesores del
madster, asi como también a la reorganizacion de la docencia de algunas de las dreas y departamentos que imparten
docencia en el mdster. En relacion con la experiencia docente (total Quinquenios) y experiencia investigadora (total
sexenios) de todos los profesores del mdster, se evidencia un incremento en el curso 2024/25 con respecto a cursos
anteriores. Respecto al total de quinquenios ha pasado de 82 en 2023/24 a 87 en 2024/25, y al total de sexenios, de 73 en
2023/24 a 81 en 2024/25; lo que es beneficioso para el mdster, en gran medida porque se relaciona con un incremento de
la calidad de la docencia. El porcentaje de profesores con la titulacion de “Doctor” ha sido alto desde el inicio del Mdster. En
el curso 2024/25, el 97,14% del profesorado es doctor, siendo importante destacar que en todos los estamentos de
profesorado se alcanza el 100%, exceptuando al estamento de Profesores Asociados en el que se alcanza un 83,33%. En el
caso de los Profesores Asociados, estos son Facultativos Especialistas en Centros sanitarios. Asi, el alto porcentaje de
profesores doctores que participan en el mdster asegura una cualificacion dptima para la docencia y la direccion de TFMs
(Los indicadores se encuentran en el anexo 1 del presente autoinforme).

Debido a todo lo anterior, los datos sobre la evolucion del personal académico que ha impartido el Mdster en Biomedicina
desde su implantacion reflejan que el profesorado implicado en la imparticion del titulo ha variado poco y ha mostrado
mejoria en aspectos relacionados con su experiencia docente e investigadora. (ANEXO IlI: 1) Tabla Personal para impartir el
titulo (2024/25)).

Apartado 4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para
llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado. Directriz 1: 1. El Mdster en
Biomedicina estd organizado en mddulos, los cuales se dividen en asignaturas que engloban los temas asociados a cada
drea biomédica. Cada uno de esos temas estdn asignados a Departamentos /dreas idéneas para impartirlos debido al perfil
docente e investigador de su profesorado y en su defecto a profesores externos expertos en los temas que imparten. Por
consiguiente, el profesorado de cada mddulo y especificamente, de cada asignatura, organiza la docencia para que sea
secuencial, se adquieran las destrezas y competencias descritas en la memoria, y para que el sistema de evaluacion sea
congruente y permita la evaluacion especifica e integrada de los temas impartidos. El nimero de horas dedicado a cada
una de las asignaturas es adecuado y acorde con los temas que se imparten segun lo establecido en la memoria del mdster.
ANEXO IlI: 1) Tabla Personal para impartir el titulo (ultimo afio impartido).

Apartado 4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una
manera adecuada. Directriz 1: La Universidad de Cddiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del
profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formacion y actualizacion en herramientas para la mejora de
la docencia, investigacién y gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cddiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e  Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacidn del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e  Convocatoria de Ayudas para la Difusidn de Resultados de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacidn del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el sequimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta
materia, incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.
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e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evaluan indicadores de
percepcion, la coordinacion docente.

La Universidad de Cddiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacidn de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

Del andlisis de los indicadores relacionados con la Gestion del Personal Académico del Mdster en Biomedicina (Indicadores
PO05) se generan las siguientes conclusiones:

- Participacién del profesorado en acciones formativas (ISGC-P05-02): Se evidencié una tendencia al alza en la
participacion del profesorado del titulo en acciones formativas en el curso 2024/25, con respecto a cursos
anteriores, alcanzando un valor de 31,43%, siendo 22,22% en el curso 2022/23 y 15,15% en el curso 2023/24, por
lo que se evidencia una mejoria de este indicador, que en el curso pasado fue un punto débil.

- Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente (ISGC-P05-03): En el curso académico
2024/25 se ha incrementado la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente en un 32,73%,
alcanzando un valor de 60%, siendo en los cursos 2022/23 y 2023/24 de 30,56% y 27,27%, respectivamente. El
incremento en este indicador, en el curso 2024/25 se debidé a que desde el Mdster en Biomedicina estuvimos
trabajando en un Proyecto de Mejora de la docencia, avalado por el Decano de la Facultad de Medicina, enfocado
a la orientacion profesional en biomedicina. En este proyecto participaron la mayoria de docentes de la
Universidad de Cadiz que imparten docencia en el mdster, siendo su participacion de gran valor para el desarrollo
del mismo.

- El porcentaje de profesores que han participado en convocatorias del programa de evaluacion de la actividad
docente (Docentia) (ISGC-P05-05), asi como el porcentaje de calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los
profesores del titulo participantes, se ha incrementado en el curso 2024/25 con respecto al curso 2023/24. El
porcentaje de profesores que ha participado en el programa DOCENTIA ha sido de 17,14% en el curso 2024/25,
mientras que en el curso 2023/24 fue de 15,15%. En relacién a los resultados de la misma, el porcentaje de
profesores participantes que han recibido una calificacion “EXCELENTE” es del 66,67% en el curso 2024/25,
mientras que en el curso 2023/24 alcanzé un valor de 60% en 2023/24, obteniendo el 33,33% restante una
calificacion “FAVORABLE” (ISGC-P05-07), de esta manera el 100% ha obtenido una calificacion positiva. Estos
indicadores evidencian la calidad del profesorado del mdster (Los indicadores se encuentran en el Anexo 1 del
presente autoinforme).

Apartado 4.4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM o TFG. Directrices 1,2 y 3: El Mdster en
Biomedicina cuenta con un Procedimiento de Trabajo fin de Mdster del Mdster en Biomedicina, aprobado por la Comision
de TFMs, la Comision Académica del Mdster, la Comision de Garantia de Calidad del Centro y la Junta de Facultad, el cual
se encuentra publicado en la pdgina web de la Facultad de Medicina; y también se publica anualmente en el campus virtual
destinado a la asignatura “Trabajos fin de Mdster” del Mdster en Biomedicina.

- El procedimiento para asegurar la idoneidad del profesorado que supervisa (tutores/as) y evalua (tribunales) los
trabajos (Apartado 4.4. - Directriz 1).

- los criterios de oferta de TFMs por parte de los tutores/as del mdster (Apartado 4.4. - Directriz 2). El cumplimiento
de estos criterios es regulado por la Comisién de TFM, usando el “Impreso Normalizado de Propuesta del Trabajo
Fin de Mdster y Compromiso del Tutor, Cotutor y Estudiante” en el que se deben describir los perfiles de tutores/as
y cotutores/as, asi como también el titulo, la linea de investigacion y la descripcion del tema de la propuesta de
TFM que se encuentra en el Procedimiento de TFM del Mdster en Biomedicina.
Adicionalmente, un listado donde se describe la oferta de propuestas de TFMs y los tutores/as y/o cotutores/as
responsables de cada una de ellas, es publicado anualmente en el Campus virtual de la asignatura “Trabajo fin de
Madster”, con el fin de que los estudiantes puedan elegir la linea de investigacion/Tutor/cotutor, en la que estén
mads interesados. Esta oferta de propuestas de TFMs también se publica anualmente en la pdgina web del mdster.

- Procedimientos que garanticen la igualdad de oportunidades y el trato homogéneo y justo a la totalidad del
estudiantado (Apartado 4.4. Directriz 3). En este sentido, siguiendo las indicaciones de ACCUA con el fin de
asegurar la adquisicion de las competencias de la asignatura TFM, descritas en la memoria del Mdster, el
Procedimiento de TFM se modificd, de esta manera, los TFMs desarrollados en los Servicios Hospitalarios deben
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sequir el método cientifico, al igual que los desarrollados en Laboratorios de investigacion, asi se garantiza la
igualdad de oportunidades, para el estudiantado, en la adquisicion de competencias durante el desarrollo y la
defensa de los TFMs.

Por otra parte, ademds de la publicacion, durante cada curso académico, de las ofertas de TFMs, en el Mdster se programa
una Sesion de presentacion de Propuestas de Trabajos fin de Mdster, en las que los tutores/as responsables de las ofertas,
tienen la oportunidad de exponer las investigaciones que estdn realizando en sus laboratorios, describir como funciona su
grupo de investigacion y en qué consistird el trabajo de investigacion que realizard el estudiante. La programacion de la
Jornada de “Exposicion de Propuestas de TFMs” aparece dentro de la Programacion del Mdster 2024/25; y debido a que
se considera una Actividad de orientacion profesional, su descripcion detallada se encuentra publicada en el “CALENDARIO
Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ORIENTACION PROFESIONAL E_INVESTIGADORA”, en la pdgina web del Mdster. La
oferta de TFMs y la jornada de exposicion de los mismos favorecen la igualdad de oportunidades en la seleccion de los
TFMs a realizar por el estudiantado.

En relacion al indicador ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del
TFM, se evidencia una tendencia variable, con una disminucion de -0,96 puntos sobre 5 en el curso 2024/25, con respecto al
curso 2023/24 (2023/24: 3,76 puntos sobre 5; 2024/25: 2,8 puntos sobre 5) (Anexo | del presente autoinforme). En los
ultimos curso académicos se ha incrementado el numero de estudiantes que eligen la asignatura optativa “Prdcticas en
Servicios Hospitalarios”. Estas prdcticas son mds dificiles de organizar porque el mdter cuenta con pocas plazas, pese a
esto, con la ayuda de los tutores de servicios hospitalarios siempre conseguimos plazas para todos los estudiantes que las
solicitan, aunque la organizacion puede durar un poco mds de los esperado. En este sentido, este seria un punto débil del
mdster, por lo que es necesario mejorar el sistema que usamos para asignar plazas de prdticas a los estudiantes. Este punto
débil y las acciones de mejora correspondientes lo hemos incluido en el apartado de disefio y organizacion del programa
formativo y en el plan de mejor (Punto débil nimero 2).

Apartado 4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las prdcticas externas y sus funciones: En
la memoria del titulo no se contemplan prdcticas externas.

Apartado 4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefanza hibrida o virtual. En el titulo no
se imparte ensefianza hibrida o virtual.

Apartado 4.7. El alumnado estd satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado. Directriz 1y 2: El andlisis
de los indicadores de satisfaccion se realiza anualmente, y se proponen acciones de mejora si el valor obtenido no cumple
los objetivos esperados (4 sobre 5). En el curso 2024/25, el grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia
(ISGC-P05-04) fue de 4,8 sobre 5; 0,2 puntos por encima del evidenciado en el curso 2023/24, alcanzando un valor por
encima del objetivo esperado, como en afios anteriores.

Apartado 4.8. El profesorado estd satisfecho con el desarrollo del programa formativo. Directrices 1y 2: En relacion a la
satisfaccion del profesorado del titulo, la medicién de la misma se hace a través de una encuesta. En el curso 2024/25, el
grado de satisfaccion global del profesorado con el titulo (RSGC-P08-01) ha sido de 4,2 sobre 5 mostrando una disminucion
de 0,18 puntos respecto al cursos 2023/24 en el que el valor fue de 4,38 sobre 5. Sin embargo contintua alcanzando el
objetivo establecido (Indicadores: Anexo 1 del presente autoinforme).

En el ultimo informe de seguimiento de ACCUA, se evidencio que en el Mdster se han implantado las mejoras establecidas
en informes anteriores, y se comprobd que el personal académico reune el nivel de cualificacion y experiencia suficiente y es
adecuado para llevar a cabo el programa formativo, existen disponibilidad de criterios de seleccion y adecuacion de perfil.
ACCUA, no propuso ninguna recomendacion de mejora asociada a este criterio.

Puntos fuertes

1. El grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia en el curso 2024/25 fue de 4,8 sobre 5, alcanzando un valor por
encima del objetivo esperado, como en afios anteriores.

2. En el curso académico 2024/25 se ha incrementado la participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente en un
32,73%, alcanzando un valor de 60%.
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5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Apartado 5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamano de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado estd
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estd satisfecho con las infraestructuras y
recursos disponibles.

La Facultad de Medicina dispone de aulas y laboratorios adecuados y convenientemente equipados (Directriz 1). En la web
indicada puede consultarse el numero y la ocupacion de todas las dependencias docentes de la Facultad. Todas ellas
tienen el nimero de mesas y sillas suficientes para la ocupacion mdxima indicada, proyector con sonido o equipo de sonido
para las aulas grandes, pantallas, enchufes, aire acondicionado para el desarrollo de las actividades formativas, teniendo
en cuenta el tamafio de los grupos y las metodologias de ensefianza-aprendizaje empleadas.

El titulo dispone, una Sala de Estudios, sala del profesorado, espacios para realizacion de trabajos en grupo, dreas de
descanso, patio, bar, etc. adecuadas al nimero de estudiantes (Directriz 2); laboratorios o espacios especificos para la
realizacién de las prdcticas adecuadas (nimero, tamafio, instrumentacion) y/o de los medios necesarios para el desarrollo
de todas las actividades formativas previstas (aulas de informdtica, etc.) (Directriz 3); Biblioteca especifica de Ciencias de la
Salud (Directriz 5) adecuadas al numero de estudiantes y las caracteristicas del programa formativo (nimero de puestos,
fondos disponibles, sistema de acceso a los fondos bibliogrdficos, bases de datos, suscripciones a revistas de uso,
suscripciones a ebooks docentes...).

El titulo cuenta con la dotacion econdmica necesaria para la realizacion de las prdcticas y del resto de actividades
formativas previstas (Directriz 4), de una plataforma virtual de apoyo a la docencia. Existe un procedimiento para analizar
el uso de la plataforma virtual por parte del profesorado y del estudiantado.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo es medido por el
indicador ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. Desde
el curso 2021/22 este indicador muestra un valor de 4 puntos sobre 5 0 mds. En el curso 2024/25 el valor alcanzado es de
4,13 puntos sobre 5. El importante esfuerzo econdmico y de gestion realizado los ultimos cursos académicos ha supuesto
por tanto un aumento del valor de este indicador.

Reforzando el andlisis anterior, el grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del
titulo que es medido por el indicador ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo, se ha mantenido en valores por encima de 4 sobre 5 durante los cursos académico, alcanzando
en el curso 2024/25 un valor de 4,23 sobre 5. Indicadores se encuentran en el Anexo 1 del presente autoinforme.

Apartado 5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las
caracteristicas del programa formativo. El alumnado estd satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores
de movilidad estdn satisfechos con los programas de movilidad.

La movilidad internacional entrante en nuestro titulo ha alcanzado un valor del 4,76% en el curso académico 2021/22. En
los cursos 2022/23, 2023/24 y 2024/25 no hay datos de movilidad nacional o internacional. Cabe mencionar que no sélo
existe movilidad internacional en el titulo asociada a programas de movilidad, sino que también un porcentaje de los
estudiantes del mdster se ocupa con alumnos extranjeros que se inscriben en el mdster con los procesos del DUA, de la
misma forma que los estudiantes nacionales. Debido a que el titulo tiene una duracion de un afio y no contempla prdcticas
externas, no se evidencia movilidad saliente.

Apartado 5.3. En el caso de que el programa formativo incluya prdcticas académicas externas, se desarrollan de manera
adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado
esta satisfecho con las prdcticas externas. Las personas externas que tutelan las prdcticas, estdn satisfechas con las

mismas.

La memoria del titulo no incluye prdcticas externas.
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Apartado 5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y estd satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte
el titulo.

El personal de apoyo que participa en las actividades del titulo pertenece a la Facultad de Medicina. El Grado de
satisfaccion del PAS con el centro (ISGC-P07-04) es de 3,86 sobre 5 en el curso 2024/5, 0,01 puntos mds que la del curso
2023/24 y similar a la de cursos anteriores (Indicadores se encuentran en el Anexo 1 del presente autoinforme).

Apartado 5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y
personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta satisfecho
con la docencia no presencial impartida.

No aplica para el titulo.

En el ultimo informe de seguimiento de ACCUA, se evidencio que en el Mdster cumple con el criterio 5, recursos y apoyo a la
docencia, de manera excelente, y recalca los puntos fuertes establecidos en la memoria, destacando el incremento del
grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo en los ultimos cursos
académicos, asi como el incremento del grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo en los ultimos cursos académicos. ACCUA, no propuso ninguna recomendacion de mejora
asociada a este criterio.

Puntos fuertes
- El grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo se ha mantenido en valores por encima
de 4 puntos sobre 5, en los Gltimos cursos académicos.

- El grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo se ha mantenido en valores por encima
de 4 puntos sobre 5, en los ultimos cursos académicos.

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los resultados y competencias que alcanzan los estudiantes que superan las asignaturas del titulo, son acordes al perfil de
egreso, ya que los temas, metodologias, actividades formativas y sistemas de evaluacion son adecuados y reflejan lo
indicado en la memoria verificada, tal y como se evidencia en las Guias docentes de cada uno de los Mddulos del titulo del
curso 2024/25 (Mddulo metodoldgico, mddulo especifico y médulo de aplicacidn). Con el fin de mostrar evidencias sobre los
sistemas de evaluacion utilizados, se ha incluido en el ucadrive de la Facultad de Medicina, una carpeta con una seleccion
de pruebas de evaluacion de diferentes asignaturas que cubren el espectro de calificaciones obtenidas por los estudiantes.
En el caso de la asignatura “Técnicas de Biologia celular” que hace parte del médulo metodoldgico, se muestran ejemplos
de evaluaciones del tema “Citometria de flujo” que cubren el espectro de calificaciones obtenidas por los estudiantes en ese
apartado de la asignatura. Asi mismo, en el caso de la asignatura “Infeccion, Inflamacion, inmunidad” que hace parte del
modulo especifico, se muestran ejemplos de trabajos presentados por los estudiantes que cubren el espectro de
calificaciones obtenidas. En el caso de las asignaturas optativas “Prdcticas en Laboratorios de Investigacion” y “Prdcticas en
Servicios Hospitalarios”, asignaturas del médulo de aplicacion, se muestran ejemplos de informes valorativos/descriptivos
de los tutores, que cubren el espectro de calificaciones obtenidas por los estudiantes. Se ha creado también una carpeta de
la asignatura “Trabajos fin de Mdster”, también del mddulo de aplicacion, que cubren el espectro de calificaciones
obtenidas por los estudiantes. El profesorado de cada asignatura se menciona en las guias docentes y el perfil del
profesorado incluyendo su ORCID se encuentra en la web del master.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacidon y se adecuan a la memoria verificada.

Las guias docentes se actualizan cada curso académico con el fin de que las actividades formativas, la metodologia y los
sistemas de evaluacion sean un reflejo de la memoria verificada. Precisamente, dos de las recomendaciones de la ACCUA
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consignadas en el Informe de renovacion de la acreditacion ACCUA 30/06/2020 estdn relacionadas con la revision de los
contenidos de las guias docentes de forma que coincidan con la memoria verificada, y con la metodologia de los TFMs de
Servicios hospitalarios, para permitir que se alcancen las competencias establecidas en la memoria. Las acciones de mejora
asociadas a estas recomendaciones fueron realizadas con éxito y los resultados se evidencian en las Guias docentes de cada
uno de los Mddulos del mdster (Mddulo metodoldgico, mddulo especifico y mddulo de aplicacion) publicadas en la web del
Madster; y en el Procedimiento de TFM del Mdster publicadas en la web de la Facultad de Medicina. En el caso de los TFMs,
se ha incluido en el ucadrive de la Facultad de Medicina, el listado de TFMs propuestos y desarrollados en el curso 2024 25,
con sus respectivas calificaciones.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adecian a los objetivos formativos del plan de
estudios.

Los indicadores relacionados con los resultados académicos, entre ellos, ISGC-P04-02: Tasa de éxito y ISGC-P04-06: Tasa de
eficiencia, se han mantenido, durante los cursos académicos analizados (2017/18 - 2024/25), en valores altos, en 100% y
por encima de 95%, respectivamente, reflejando que el estudiantado que egresa del mdster adquiere los conocimientos y
competencias descritas en la memoria verificada. En el curso 2024/25 ha disminuido la tasa de abandono a 0%, por debajo
de la evidenciada en los cursos anteriores (2022/23: 9,5%, 2023/24: 5%). La Tasa de Rendimiento (Relacién porcentual
entre el numero total de créditos superados por los alumnos y el numero total de créditos en los que se han matriculado)
(ISGC-P04-01) y la tasa de evaluacion (También denominada Tasa de presentados) (ISGC-P04-03) se han incrementado en el
curso 2024/25 con respecto a los 2 cursos anteriores (Tasa de rendimiento 2022/23: 84%, 2023/24: 85,8% y 2024/25: 94%;
Tasa de evaluacion: 2022/23: 84%, 2023/24: 85,8% y 2024/25: 94%). La tasa de graduacion se ha incrementado, con
respecto a cursos anteriores, alcanzando un valor del 100% (2022/23: 76,2%; 2023/24: 80% y 2024/25: 100%), esto
evidencia que todos los estudiantes matriculados en la asignatura TFM, defendieron el trabajo con éxito y podria ser
considerado un punto fuerte del mdster (Indicadores: Anexo | del presente autoinforme). En relacion a la “Duracion media
de los estudios” (ISGC-P04-07) esta ha sido de 1,3 afios en el curso 2024/25, 0,1 punto menos que en el curso 2023/24.
Indicadores se encuentran en Anexo 1 del presente autoinforme.

En el ANEXO IV se puede evidenciar la informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de
ensefianza. https.//data.uca.es/lincebi

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi
como con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, el Decano de la Facultad de Medicina, tiene acceso a todos los informes de
resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Mdster en
Biomedicina. Los informes estdn publicados en el Sistema de Informacidn de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los
informes individualizados del profesorado.

En el ultimo informe de seguimiento de ACCUA, se concluyo que existe correspondencia entre los resultados del proceso de
aprendizaje previsto y el nivel MECES del titulo. De las evidencias analizadas, en especial las guias docentes, se encuentra
disparidad entre la descripcion de contenidos en cada una de ellas, ya que mientras en algunos mddulos el estudiante
recibe informacion precisa y detallada de las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion, en otros
la descripcion es minima y no homogénea. ACCUA ha recomendado que exista una uniformidad en las guias docentes
entre cada uno de los mddulos, detallando en ellos programas y sistemas de evaluacion, y descripcion de contenidos de
manera homogénea. En el apartado “Sistema de Garantia Interno de la Calidad” se encuentra esta recomendacion y la
accion de mejora correspondiente que consiste en revisar las guias docentes de los modulos del mdster, evidenciar las
diferencias que ha detectado ACCUA y realizar reuniones con el profesorado de las asignaturas para homogenizar el
contenido de las mismas.

Puntos fuertes
La tasa de éxito y de eficiencia se han mantenido en valores mayores del 95% en todos los cursos académicos.
La tasa de graduacion, en el curso 2024/25, se ha incrementado, con respecto a cursos anteriores, alcanzando un valor del 100%.
La tasa de abandono, en el curso 2024/25, ha disminuido alcanzando el valor de 0%.
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7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1.El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del
alumnado. El alumnado estd satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

El grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica (ISGC-P06-01) ha
disminuido en el curso académico 2024/25, alcanzando un valor de 3,4 puntos sobre 5, respecto al curso 2023/24 que
alcanzo un valor de 4 sobre 5, siendo este el valor del objetivo propuesto para este indicador. Asi mismo, el grado de
satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional (ISGC-P06-02) ha mostrado una
disminucion de -0,29 puntos en el curso 2024/25 con respecto al curso 2023/24, alcanzando un valor de 3,54 puntos sobre
5. En este sentido, debido a una de las recomendaciones del Informe de renovacion de la acreditacion de la DEVA
30/06/2020, desde la Coordinacion del Mdster en Biomedicina, con el apoyo del decanato, en el curso 2024_25 se puso en
marcha un Proyecto de Actuaciones avaladas para la mejora docente, en el que se organizé una Jornada de Orientacion
profesional en medicina y biomedicina. Este proyecto tuvo una muy buena acogida por los estudiantes del Mdster en
Biomedicina y del Grado en Biotecnologia. Debido a que la jornada tuvo lugar después de las encuestas de calidad,
pensamos que no se ve reflejado en la puntuacién del curso 2024/25. También hay otro proyecto, titulado “Implantacion
de una metodologia de aprendizaje enfocada a la orientacion profesional en el Mdster en Biomedicina de la Universidad de
Cddiz” que recibié la aprobacion de la Unidad de Formacion e Innovacion docente de la UCA en la Convocatoria de
Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente del curso 2021/22. El proyecto consiste en un campus virtual al que tienen
acceso los estudiantes del Mdster en Biomedicina y titulaciones afines de la UCA. En este campus se publica un Cronograma
de actividades de Orientacion profesional del Mdster, el cual también se encuentra publicado en la pdgina web del mismo,
siguiendo las indicaciones de ACCUA. El campus del proyecto se divide en dos apartados, uno es un Espacio para la
publicacion de ofertas de empleo o plazas de doctorado en dreas biomédicas y en el otro apartado se suben entrevistas
realizadas a profesores del mdster, investigadores biomédicos, doctorandos, investigadores trabajando en el exterior,
investigadores de empresas biomédicas, las cuales estdn enfocadas a optimizar la orientacion profesional del mdster.

Por otra parte, en relacion con la orientacion académica, el alumnado cuenta con:

a) Servicio de Atencion Psicolégica y Psicopedagdgica (SAP). Este tiene como objetivo atender las necesidades personales
y académicas del alumnado, asesordndole en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y aprendizaje.
Cuenta con un equipo de profesionales de la psicologia y psicopedagogia que ofrece informacidn y asesoramiento en dreas
relacionadas con: técnicas para mejorar el rendimiento académico, control de la ansiedad ante los examenes, superar el
miedo a hablar en publico, entrenamiento en relajacion, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas, toma de
decisiones y otros aspectos personales y/o académicos.

b) Secretariado de Politicas de Inclusién. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de diversidad funcional,
tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

c) Direccién General de Igualdad. La finalidad de esta unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden
una participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan
realidad tanto dentro como fuera de ella.

d) Direccién General de Diversidad. De reciente creacion, tiene, como principal objetivo, promover y garantizar la igualdad

real y efectiva y el respeto a los derechos de las personas que forman el conjunto de la comunidad universitaria y que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad o desventaja por razones como el origen racial o étnico, sexo, orientacion sexual,
identidad de género, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicion
socioecondmica, lingiiistica, afinidad politica y sindical, por razén de su apariencia, u otra condicion.

e) Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). Integrado en el Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales,

se ha configurado como una herramienta bdsica en el objetivo estratégico de la Universidad de Cddiz. Desde este servicio se
gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado
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como a PDI y PTGAS, asi como los proyectos de cooperacion internacional, se organizan actividades de difusion e
informacion y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacion en las que participa el conjunto de la Universidad.

Asi mismo, en relacion con la orientacion profesional, la Universidad de Cddiz cuenta con programas para mejorar la
empleabilidad de los universitarios dentro del mercado laboral, facilitandoles el conocimiento de los recursos de orientacion
y formacion disponibles, asi como las opciones mds ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcion de sus
intereses, demandas y sus perfiles formativos. Entre estos programas cabe destacar:

e El Plan Integral de Formacién para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos
necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las competencias
profesionales del estudiante, adquiridas en su titulacidn y en las practicas curriculares. El itinerario consta de 25 horas
distribuidas en acciones formativas de 20 horas mas 5 horas de encuentro empresarial (mds informacion en:
https://bit.ly/3Kjruxj).

e Agencia de colocacién: Este servicio estd basado en un sistema dinamico que promueve de forma agil y eficiente la
vinculacién de nuestros alumnos vy titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se
encuentra a disposicién de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos de trabajo de acuerdo a
las titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los universitarios la oportunidad de encontrar un
empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos de candidatos procedentes de todas las diplomaturas,
licenciaturas, grados, masteres y doctorados. Esta funcién de intermediacion laboral consiste en recibir las ofertas de
empleo por parte de las empresas y canalizar hacia ella a los candidatos con el perfil mas competente, de acuerdo con
las especificaciones requeridas (mas informacion en: https://uca.portalicaro.es/homeh

e La Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados
en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles
para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacién de los alumnos y titulados universitarios al
mundo profesional, asesorandoles en el proceso de busqueda de empleo y facilitando el contacto con las empresas
adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y demanda
cualificada

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.

En relacion a la empleabilidad de las personas egresadas, la tasa de respuesta de la encuesta realizada a los egresados
(ISGC-P07-01_03) del curso 2022/23 has sido de 21,43% (3 encuestas de 14 egresados), un poco menor que la del 2021/22
que fue de un 30,77% (4 encuestas de 13 egresados), baja con respecto a la del curso 2020/21 en el que alcanzé el
porcentaje mds alto hasta el momento (54,55%: 12 encuestas de 22 egresados). De forma anual entre los meses de marzo y
abril se realizan las encuestas de egresados, para la cohorte de egresados de 2 cursos anteriores. Esta metodologia se
cambid en el afio 2022, pues antes era a los 3 afios. Actualmente, se han recopilado datos hasta el curso 2022/23
(Indicadores: Anexo 1 del presente autoinforme).

En el curso 2022/23 se ha evidenciado una tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con
los estudios realizados (ISGC-P07-06) del 66,67%, mientras que en el curso 2021/22 esta tasa era del 100%. La tasa de
insercién con movilidad geogrdfica también fue de 66,67% en el curso 2022/23. El andlisis de estos datos muestra que los
egresados del Mdster en Biomedicina del curso 2022/23, han accedido a ofertas laborales enfocadas a su campo especifico
de estudio, muy posiblemente fuera de Espafia. El 21,43% de los egresados del curso 2022/23 ha accedido a empleos en
otros sectores profesionales (Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional). (Indicadores: Anexo 1 del
presente autoinforme).

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El perfil de egreso del Mdster en Biomedicina estd asociado estrechamente con las competencias a adquirir, contenidos y

actividades formativas descritas en la memoria verificada del titulo. El Mdster en Biomedicina complementa los estudios de

los grados en Medicina, Biologia, Biomedicina, Biotecnologia, Farmacia, Quimica, entre otros relacionados con las ciencias
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de la salud; e implica una profundizacion y extension de los conocimientos adquiridos relacionados con los avances
biomédicos. El Mdster proporciona, para aquellos que lo deseen, una formacion adecuada para la continuacion de estudios
de doctorado en el drea de las ciencias de la salud, la biotecnologia enfocada hacia el admbito biomédico y la biomedicina;
por consiguiente el programa formativo es actualizado por el profesorado que lo imparte anualmente, e implica una
constante revision de la literatura cientifica actual, asi como también de los avances biomédicos en los diferentes campos
estudiados en el mdster. El profesorado que lo imparte es idéneo para mantener actualizada las temdticas, ya que ademds
de docentes, son investigadores en las dreas de estudio de los temas que tienen asignados.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacidn recibida por los egresados.

Segun el proceso P07 Proceso de medicion de resultados, para recabar informacion sobre necesidades o expectativas, asi
como sobre la satisfaccion de las personas empleadoras con las competencias adquiridas por el alumnado egresado
durante sus estudios, la Facultad de Medicina facilitard la participacion de este grupo de interés en las comisiones que
estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al afio, dejando constancia del mismo. La
informacion obtenida se utilizard para realizar los correspondientes andlisis y valoraciones necesarios para el seguimiento
de los titulos y de las estrategias de mejora del centro. El titulo dispone de una encuesta elaborada para determinar el
grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion recibida por los egresados.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

El grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (ISGC-P07-09) se incrementd 1,33 puntos en el curso
2022/23 (ultimo encuestado), respecto al curso 2021/22, alcanzando un valor de 4,33 puntos sobre 5, y por consiguiente el
objetivo propuesto que es de 4 sobre 5. El grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el
titulo (ISGC-P0O7-10) también se incrementd 0,83 puntos en el curso 2022/23 (ultimo encuestado), alcanzando un valor de
4,33 puntos sobre 5, mostrando una tendencia al alza en los ultimos cursos académicos y alcanzando el objetivo propuesto
de 4 puntos sobre 5. Este incremento se puede deber al aumento de la insercion laboral de los egresados (Indicadores:
Anexo 1 del presente autoinforme).

En relacion con la Orientacion académica, orientacion profesional y empleabilidad el ultimo informe de seguimiento de
ACCUA, se concluyo que el titulo cuenta con un plan de orientacion profesional y dispone de indicadores para conocer la
satisfaccion del estudiante. Los resultados de los empleadores y egresados son adecuados para las caracteristicas de la
titulacion. ACCUA ha propuesto la siguiente recomendacion: Que se aumenten las tasas de respuesta en las encuestas de
satisfaccion, para verificar si se van revirtiendo los puntos débiles referidos al bajo grado de satisfaccion con los programas
de orientacion profesional indicados. En el apartado “Sistema de Garantia Interno de la Calidad” se encuentra esta
recomendacion y la accion de mejora correspondiente que consiste en que se incentivara la realizacion de las encuestas por
parte de todos los grupos de interés de mdster mediante e-mail.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacion y los recursos
disponibles.

El titulo cuenta con un andlisis de sostenibilidad, que se incluye en todos los autoinformes anuales, publicados en la pdgina
web del Mdster en Biomedicina, apartado “Memoria e informes de sequimiento y acreditacion del titulo”.

Andlisis de sostenibilidad:

Respecto al acceso, el curso académico 2024/25 lo cursaron 16 estudiantes. Usualmente, se matriculan de 20 — 24
estudiantes, sin embargo, debido a que algunas veces en el periodo de matriculacion se matriculan algunos estudiantes que
después renuncian a la matricula (En la mayoria de los casos por no obtener el visado correspondiente), habiéndose
terminado el periodo de asignacion de plazas, el titulo nunca ha alcanzado una Tasa de ocupacion de 100%, siendo la
media de estudiantes matriculados 20, para 25 plazas ofertadas.

En relacion con el profesorado del titulo, en los ultimos cursos académicos el porcentaje de doctores se ha mantenido muy
cerca del 100%, evidencidndose en el curso académico 2024/25 un valor de 97,14%. En todos los estamentos de
profesorado se alcanza el 100% de porcentaje de doctores, exceptuando al estamento de Profesores Asociados en el que se
alcanza un 83,33%. En el caso de los profesores asociados, estos son Facultativos Especialistas en Centros sanitarios. Esta
especializacion es interesante pare la imparticion de algunos de los contenidos del mdster.
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En relaciéon con los estamentos del profesorado del Mdster, ha habido un aumento en el porcentaje de Profesores
Catedrdticos de Universidad en el curso 2024/25, con respecto al curso 2023/24 (2023/24: 24,24%,; 2024/25: 25,71%), y en
paralelo, una disminucion de Profesores Titulares de Universidad en el curso 2024/25 respecto al curso 2023/24 (2023/24:
24,24%; 2024/25: 22,86%). Estas variaciones pueden deberse a la reorganizacion de la docencia de algunas de las dreas y
departamentos que imparten docencia en el mdster y a la acreditacion de profesores titulares a profesores catedrdticos. En
relacién con la experiencia docente (total Quinquenios) y experiencia investigadora (total sexenios) de todos los profesores
del mdster, se evidencia un incremento en el curso 2024/25 con respecto a cursos anteriores, pasando el total de
quingquenios de 82 en 2023/24 a 87 en 2024/25, y el total de sexenios, de 73 en 2023/24 a 81 en 2024/25 lo que es
beneficioso para el mdster, en gran medida porque se relaciona con un incremento de la calidad de la docencia del mdster.
Asi, el alto porcentaje de profesores doctores que participan en el mdster asegura una cualificacion doptima para la
docencia y la direccion de TFMs.

Se evidencié una tendencia al alza en la participacion del profesorado del titulo en acciones formativas en el curso 2024/25,
con respecto a cursos anteriores, alcanzando un valor de 31,43%, siendo 22,22% en el curso 2022/23 y 15,15% en el curso
2023/24, por lo que se evidencia una mejoria de este indicador, que en el curso pasado fue un punto débil. Respecto a la
participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente (ISGC-P05-03), en el curso académico 2024/25
se ha incrementado la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente en un 32,73%, alcanzando un
valor de 60%, siendo en los cursos 2022/23 y 2023/24 de 30,56% y 27,27%, respectivamente, siendo este también un punto
débil evidenciado en el autoinforme del curso 2023/24. El incremento de este valor en el curso 2024/25 se debié a que
desde el Mdster en Biomedicina estuvimos trabajando en un Proyecto de Mejora de la docencia, avalado por el Decano de
la Facultad de Medicina, enfocado a la orientacion profesional en biomedicina. En este proyecto participaron la mayoria de
docentes de la Universidad de Cddiz que imparten docencia en el mdster, siendo su participacion de gran valor para el
desarrollo del mismo.

Ademds de estos indicadores, el profesorado del Mdster en Biomedicina ha mostrado en los ultimos cursos académicos una
mejoria en la calidad de la docencia, que se ha visto reflejada en las calificaciones obtenidas en el programa de evaluacion
de la actividad docente (Docentia), obteniendo resultados positivos en el 100% de evaluaciones solicitadas. El porcentaje
de profesores que han participado en convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Docentia) (ISGC-
P05-05), asi como el porcentaje de calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores del titulo participantes, se ha
incrementado en el curso 2024/25 con respecto al curso 2023/24. El porcentaje de profesores que ha participado en el
programa DOCENTIA ha sido de 17,14% en el curso 2024/25, mientras que en el curso 2023/24 fue de 15,15%. En relacién a
los resultados de la misma, el porcentaje de profesores participantes que han recibido una calificacion “EXCELENTE” es del
66,67% en el curso 2024/25, mientras que en el curso 2023/24 alcanzé un valor de 60% en 2023/24, obteniendo el 33,33%
restante una calificacion “FAVORABLE” (ISGC-P05-07), de esta manera el 100% ha obtenido una calificacion positiva. Los
valores de estos indicadores, son muy parecidos a los obtenidos por el centro, por lo que podemos considerar que la
Facultad de Medicina cuenta con un profesorado altamente cualificado, asi como también interesado en alcanzar las
calificaciones y acreditaciones necesarias para impartir la docencia de los titulos de manera idénea.

En relacion con el numero de créditos totales de dedicacion al titulo por parte del profesorado, ha variado poco a lo largo
del madster. Debido a todo lo anterior, los datos sobre la evolucion del personal académico que ha impartido el Mdster en
Biomedicina desde su implantacion reflejan que el profesorado implicado en la imparticion del titulo ha variado poco y ha
mostrado una clara mejoria en todos los aspectos relacionados con su cualificacion como docentes e investigadores.

La preparacion idonea del profesorado se refleja en el grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia que
ha alcanzado en los tltimos cursos valores por encima de 4,6, siendo el objetivo propuesto 4,5 sobre 5. En el curso 2024/25,
el grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia (ISGC-P05-04) fue de 4,8 sobre 5, 0,2 puntos por encima
del evidenciado en el curso 2023/24.

El titulo ademds cuenta con la infraestructura de la Facultad de Medicina y los recursos tanto informdticos, como
bibliogrdficos necesarios para el desarrollo dptimo de todas las actividades formativas programadas, el tamafio del grupo y
las metodologias de ensefianza-aprendizaje. Tanto el profesorado como el alumnado se encuentran satisfechos con la
infraestructura y recursos disponibles. Por consiguiente, podemos decir que debido a las reformas realizadas en la Facultad
de Medicina que han permitido un mejor aprovechamiento de los recursos, el grado de satisfaccion de los estudiantes y del
profesorado se ha mantenido en valores mayores de 4 puntos sobre 5, en los ultimos cursos académicos siendo este el
objetivo propuesto en el titulo.
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En relacion a los resultados del programa formativo, el titulo cuenta con guias docentes para cada asignatura, que se
actualizan cada curso académico con el fin de que las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
sean un reflejo de la memoria verificada. Siguiendo las indicaciones del Informe de renovacion de la acreditacion ACCUA
30/06/2020 las guias docentes y la metodologia de los TFMs de Servicios hospitalarios han sido revisadas y modificadas con
el fin de que reflejen lo consignado en la memoria verificada del titulo. En el curso académico 2022/23, el grado de
satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del TFG/TFM alcanzd un valor de 4,14 puntos sobre
5, sin embargo en los curso 2023/24 y 2024/25 este mismo indicador ha mostrado una tendencia a la baja, alcanzando en
el 2024/25 un valor de 2,8 puntos sobre 5. En este sentido hemos planteado cémo accion de mejora la optimizacion del
sistema en el que se reparten los TFMs, ya que algunas veces la disponibilidad de tutores, principalmente de Prdcticas en
Servicios Hospitalarios, no suple totalmente las necesidades de los estudiantes del Mdster.

Los indicadores relacionados con los resultados académicos, entre ellos, Tasa de éxito y Tasa de eficiencia, se han
mantenido durante los cursos académicos analizados (2017/18 - 2024/25) en valores altos, en 100% y por encima de 95%,
respectivamente, reflejando que el estudiantado que egresa del mdster adquiere los conocimientos y competencias
descritas en la memoria verificada. En el curso 2024/25 ha disminuido la tasa de abandono a 0%, mostrando una tendencia
a la baja los ultimos cursos académicos, esto se refleja en un incremento en la tasa de rendimiento y en la tasa de
evaluacion, ambas de 94% en el curso 2024/25. La tasa de graduacion aunque en afios anteriores habia mostrado valores
de 85% o menores, en el curso 2024/25 ha alcanzado el 100%, mostrando una mejoria en los resultados del mdster.

En relacion con la satisfaccion del estudiantado con las actividades de orientacion profesional, la debilidad que se venia
evidenciando en el mdster y que mejoré en el curso 2023/24 alcanzando un valor de 3,83 puntos sobre 5, volvié a mostrar
una disminucion en el curso 2024/25 con un valor de 3,54 puntos sobre 5; por lo que la orientacion profesional es un
aspecto en el que debemos seguir trabajando en el Mdster en Biomedicina, al igual que la orientacion académicas con un
valor de 3,4 puntos sobre 5. En este sentido, debido a una de las recomendaciones del Informe de renovacion de la
acreditacion de la DEVA 30/06/2020, desde la Coordinacién del Mdster en Biomedicina, con el apoyo del decanato, en el
curso 2024_25 se puso en marcha un Proyecto de Actuaciones avaladas para la mejora docente, en el que se organizo una
Jornada de Orientacidn profesional en medicina y biomedicina. Este proyecto tuvo una muy buena acogida por los
estudiantes del Mdster en Biomedicina y del Grado en Biotecnologia. Debido a que la jornada tuvo lugar después de las
encuestas de calidad, pensamos que no se ve reflejado en la puntuacion del curso 2024/25, sin embargo en el curso
académico 2025/26 se ha incrementado el nimero de estudiantes matriculados en el mdster (23 estudiantes), por lo que
las jornadas pudieron servir para aumentar el interés de los estudiantes por el titulo. También hay otro proyecto, titulado
“Implantacidn de una metodologia de aprendizaje enfocada a la orientacion profesional en el Mdster en Biomedicina de la
Universidad de Cddiz” que recibié la aprobacion de la Unidad de Formacion e Innovacion docente de la UCA en la
Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente del curso 2021/22. El proyecto consiste en un campus
virtual al que tienen acceso los estudiantes del Mdster en Biomedicina y titulaciones afines de la UCA. En este campus se
publica un Cronograma de actividades de Orientacion profesional del Mdster, el cual también se encuentra publicado en la
pdgina web del mismo, siguiendo las indicaciones de ACCUA. El campus del proyecto se divide en dos apartados, uno es un
Espacio para la publicacion de ofertas de empleo o plazas de doctorado en dreas biomédicas y en el otro apartado se suben
entrevistas realizadas a profesores del mdster, investigadores biomédicos, doctorandos, investigadores trabajando en el
exterior, investigadores de empresas biomédicas, las cuales estdn enfocadas a optimizar la orientacion profesional del
mdster.

En relacion con los estudiantes egresados, las encuestas a egresados del curso 2022/23 (ultimos encuestados) han
evidenciado una “Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados”
de 66,67%, coincidiendo con la “Tasa de insercion con movilidad geogrdfica también de 66,67%”, esto podria indicar que
los egresados del mdster han accedido a ofertas laborales en centros/empresas extranjeros. El 21,43% de los egresados del
curso 2022/23 ha accedido a empleos en otros sectores profesionales. En relacion al grado de satisfaccion de los egresados
con los estudios realizados en el curso 2022/23 y con las competencias adquiridas en el titulo, estos han mostrado una
tendencia al alza los ultimos cursos académicos, alcanzando ambos indicadores un valor de 4,33 puntos sobre 5.

Puntos fuertes
- El grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados se incrementd en el curso 2022/23 (ultimo encuestado),
alcanzando un valor de 4,33 puntos sobre 5.
- El grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo se incrementé el curso 2022/23 (dltimo
encuestado), alcanzando un valor de 4,33 puntos sobre 5, mostrando una tendencia al alza en los ultimos cursos académicos.
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Puntos débiles \ Acciones de mejora

Accion de mejora n2 1: Disefiar encuestas para conocer las
actividades de orientacion académica mds demandadas por
el estudiantado.

Accion de mejora n? 2: Disefiar actividades de orientacion
académica acordes a los intereses del estudiantado.

Punto débil n? 3: El grado de satisfaccion del alumnado con los
programas y actividades de apoyo y orientacion académica ha
disminuido en el curso 2024/25 alcanzando un valor de 3,4
puntos sobre 5.

Accion de mejora n® 1: Disefiar encuestas para conocer
Punto débil n® 4: El grado de satisfaccion del alumnado con los | actividades de orientacion profesional que sean de interés
programas y actividades de orientacion profesional ha mostrado | para el estudiantado.

una disminucién curso 2024/25 con respecto al curso 2023/24, | Accién de mejora n2 2: Disefiar actividades de orientacidn
alcanzando un valor de 3,54 puntos sobre 5. profesional acordes a los intereses del estudiantado.
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Recomendacion ACCUA (Aspectos
para la mejora del titulo y/o

Aspectos que deben ser subsanados)

o punto débil

Universidad
de Cadiz

Acciones de mejora a
desarrollar / Evidencia

PLAN DE MEJORA

Prioridad (Alta,

. . Responsable
Baja, Media)

Fecha de inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su

Recomendacién n® 1: Accion de mejora n® 1: Se Media
R . o . ISGC-P01-01:

Se recomienda una mejora en lo que | actualizard el enlace de la web Vicedecano/a de 2022/23:4,29/5
respecta a la documentacion disponible. A | del titulo. Estudiantes, Titulos E 2023/2 4', 4' 31/5
pesar de que, buscando entre los distintos Infraestructuras  de 2024/25: 4,0/5
mdsteres, se puede llegar a la la Facultad  de 2025-02-20 2026-06-01
informacion relativa a las caracteristicas Medicina - ISGC-P0O1-02:
del programa, se sugiere  una Coordinadora del 2022/23: 4,08/5
actualizacion de enlaces de la web para Madster en 2023/24: 4,57/5

. . . . .. 2024/25: 4,08/5
evitar el truncamiento por cambios de Biomedicina
direcciones en las pdginas.
Recomendacién n?2 2: Accién de mejora n2 1: Se ha Media
Se recomienda facilitar el acceso al PO3- | actualizado el acceso al
Proceso de disefio, sequimiento y mejora | procedimiento PO3. Proceso de ISGC-P01-01:
de los programas formativos, cuyo | dis€fio, seguimientoy mejora de 2022/23: 4,29/5
responsable es el Vicedecano de "?5 P »rogramasf ormativos, Vicedecano de 2023/24: 4,31/5

o o . siguiendo la recomendacion de 2024/25: 4,0/5

Ordenacion  Académica, Calidad e Ordenacion Docente, Y
/ S U Coordinacion de. titulos. A ACCUA. idad 2025-02-20 2026-06-01
nnovacién y Coordinacion de titulos. Calida e ISGC-PO1-02:
pesar del trabajo desarrollado Innovacion 2022/23: 4,08/5
positivamente en este aspecto por los 2023/24: 4,57/5
responsables del centro y/o titulacién, no 2024/25: 4,08/5
se ha obtenido acceso a dicha
documentacion.

Pagina 24 de 49




Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Accion de mejora n? 1: Se | Media
Recomendacién n? 3: revisardn las guias docentes de ISGC-P04-10:
Se  recomienda que exista una | los mddulos del mdster, se 2022/23: 3,14/5
uniformidad en las guias docentes entre | evidenciardn las diferencias que Coordinadora del 2023/24: 3,61/5
cada uno de los mddulos, detallando en | ha detectado ACCUA y se Madster en 2025-02-20 2026-06-01
ellos programas y sistemas de evaluacion, | realizardn reuniones con el Biomedicina ISGC-PO5-04:
y descripcion de contenidos de manera | profesorado de las asignaturas 2022/23: 4,8/5
homogénea. para homogenizar el contenido 2023/24: 4,6/5
de las mismas. 2024/25: 4,8/5
Recomendacién n?2 4: Accion de mejora n® 1: Se | Media
Se recomienda que se aumenten las tasas | jncentivard la relalizacién de las I5GC-P07-01_01:
de respuesta en las encuestas de | oncuestas por parte de todos los 2022/23: 25,93%
satisfaccion, para verificar si se van P ) P , , Coordinadora  del 2023/24: 60%
revirtiendo los puntos débiles referidos al grupfns de /nt’eres de master Madster en 2025-02-20 2026-06-01 2023/24: 60%
bajo grado de satisfaccion con los mediante e-mail. Biomedicina
programas de orientacion profesional I56C-P06-02:
indicados. 2022/23: 3,29/5
2023/24: 3,83/5
2024/25: 3,54/5
Media ISGC-P04-10:
Accion de mejora n2 1: Realizar 2022/23: 3,14/5
Punto débil ne 1: El grado de satisfaccion | reuniones con los profesores de Coordinadora del 2023/24: 3,61/5
del alumnado con la coordinacion | las asignaturas del mdster para Madster en 2025-02-20 2026-06-01
docente en el curso 2024/25, tuvo un | mejorar la organizacién de los Biomedicina .
valor de 3,2 puntos sobre 5. temas que se imparten ISGC-PO5-04:
: 2022/23: 4,8/5
2023/24: 4,6/5
2024/25: 4,8/5
Accion de mejora n2 1: Mejorar | Media
shil ne 2 . . el sistema en el que se reparten )
iy PO !
eleccion y realizacion del TEM en el curso | disponiblidad de tutores de Master en 2025-02-20 2026-06-01 2022/23: 4,14/5
2024/25 ha descendido a 2,8 puntos | Prdcticas en Servicios Biomedicina 2023/24: 3,76/5
sobre 5. Hospitalarios no suple
totalmente las necesidades de
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los estudiantes del Mdster.

Accion de mejora n® 1: Disefiar | Media

encuestas para conocer las
Punto débil n® 3: El grado de satisfaccion | dctividades — de  orientacién
del alumnado con los programas y | 9cadémica mds demandadas Coordinadora  del ISGC-P06-01:
actividades de apoyo y orientacién | POr el estudiantado. Madster en 2026-03-01 2027-03-01 2022/23: 3,71/5
académica ha disminuido en el curso | Accion de mejora n? 2: Disefiar Biomedicina 2023/24: 4,0/5
2024/25 alcanzando un valor de 3,4 | actividades de  orientacidn 2024/25: 3,4/5
puntos sobre 5. académica acordes a los

intereses del estudiantado.

Accion de mejora n® 1: Disefiar | Media

encuestas para conocer
Punto débil n® 4: El grado de satisfaccién | actividades de  orientacion
del alumnado con los programas rofesional que sean de interés :
actividades de orientacion /:rofisional hg Zar]; el estugiantado. Co?rdmadora del 1SGC-P06-02:
mostrado una disminucion curso 2024/25 | Accién de mejora n2 2: Disefiar Master en 2026-03-01 2027-03-01 2022/23: 3,29/5

Biomedicina 2023/24: 3,83/5

con respecto al curso 2023/24,
alcanzando un valor de 3,54 puntos sobre
5.

actividades de  orientacion
profesional  acordes a los
intereses del estudiantado.

2024/25: 3,54/5
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1) PO1 - Difusion de la informacion.

INDICADOR (TiTULO) 2020-21 2021-22 2022-23 | 2023-24 2024-25
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 4 3 4,29 4,31 4
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,08 3,89 4,08 4,57 4,08
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,76 3,9 3,47 3,81 3,74

INDICADOR (CENTRO) 2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 4 3,5 4,29 4,29 4
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,19 4 4,2 4,56 4,19
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacidn publicada de el/los Centro/s 3,76 3,9 3,47 3,81 3,74

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO) 2021-22 | 2022-23 2023-24 2024-25
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento (%) 97,8% 87,5% 84% 85,8% 94%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito (%) 100% 100% 100% 100% 100%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) (%) 97,8% 87,5% 84% 85,8% 94%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono (%) 0% 11,8% 9,5% 5% 0%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion (%) 100% 76,5% 76,2% 85% 100%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia (%) 99,1% 97% 97,2% 95,2% 95,3%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 1,2 1,3 1,3 1,4 1,3

ISGC-P04-08: Nimero de plazas de précticas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita

. 0,25 0,08 - 0,05 -
practicas externas
Movilidad entrante internacional - 4,76% - - -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de Movilidad entrante nacional ) ) ) ) )
movilidad (%) Movilidad saliente internacional - - - - -
Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 3,29 3 3,14 3,61 3,2
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM 4,14 3 4,14 3,76 2,8
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las précticas externas realizadas por los
. 4,22 4,08 - 5 4,2
estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del ) ) ) ) )
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las précticas externas realizadas 5 4 - 4 4,29

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccién del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e
internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (CENTRO) 2021-22 | 2022-23 2023-24 2024-25
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ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento (%) 97,2% 87,3% 79,4% 84,6% 88,8%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito (%) 99,6% 99,4% 99,1% 99,8% 100%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) (%) 97,5% 87,8% 80,1% 84,8% 88,8%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono (%) 3,2% 7,7% 12,9% 3,2% 0%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion (%) 93,5% 76,9% 71% 74,2% 95,5%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia (%) 97,3% 96,4% 94,8% 94,5% 96%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios Duracion del master de 1 afio 1,22 1,35 1,37 1,43 1,3
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita 0,25 0,08 ) 0,05 )

practicas externas

Movilidad entrante internacional - 3,13% - - -

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de Movilidad entrante nacional ) )

movilidad (%) Movilidad saliente internacional

Movilidad saliente nacional

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 3,25 2,89 3,14 3,63 3,2

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacion del TFG/TFM 4,25 3 4,14 3,61 2,8

ISGC-F04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los 4,33 413 ) 5 4,38
estudiantes

ISGC-P04-13: Grado,d(? satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del 234 2,25 ) 241 4,67
alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 5 4 - 3,5 4,29

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccién del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e
internacional, tanto entrantes como salientes

3) PO5 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TiTULO) 2020-21 2021-22 | 2022-23 2023-24 2024-25
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. (%) 40,63% | 41,38% | 22,22% | 15,15% 31,43%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacidn y mejora docente. (%) 28,13% | 72,41% | 30,56% | 27,27% 60%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia. 4,4 4,7 4,8 4,6 4,8

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de o o o o o
evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). (%) 28,13% | 34,48% | 34,48% | 1515% | 17,14%

ISGC—PO'Et—OG: Porcer.1t'aje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 66,67% 70% 70% 60% 66,67%
evaluacion de la actividad docente. (%)

ISGC-P0.51—07: Porcer:ltf'aje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 33,33% 30% 30% 20% 33,33%
evaluacion de la actividad docente. (%)

INDICADOR (CENTRO) 2020-21 2021-22 | 2022-23 2023-24 2024-25

ISGC-P05-02: Participacién del profesorado en acciones formativas. (%) 38,24% | 45,16% | 23,08% | 17,14% 29,73%
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ISGC-P05-03: Participacidn del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. (%) 26,47% | 70,97% | 28,21% | 31,43% 62,16%

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia. 4,4 4,7 4,8 4,6 4,8

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de

. o 26,47% | 32,26% | 32,26% | 8,579 10,819
evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). (%) % % % % %

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

0, 0, 0, 0, 0,
evaluacion de la actividad docente. (%) 66,67% 70% 70% 100% 100%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

. .. 33,339 309 309 - -
evaluacion de la actividad docente. (%) % % %

4) Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TiTULO) 2020-21 | 2021-22 2022-23

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas
en primera opcion) (%)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relacion a
la oferta) (%)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas) (%) 128% 132% 160% 140% 116%

100% 100% 85% 75% 68,75%

88% 76% 80% 80% 64%

ISGC-P04-19: Tasa de renovacidn del titulo o tasa de nuevo ingreso (%) 81,48% | 82,61% | 76,92% | 66,67% 66,67%
ISGC—’P0§—01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion 375 4 371 4 34
académica

ISGC—P.06—02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 28 233 3,29 383 354
profesional

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccién del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,69 4,22 4 4,11 4,13
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccién del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 4,16 4,15 4,14 4,24 4,23

INDICADOR (CENTRO) 2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas
en primera opcion) (%)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcidn con relacién a
la oferta) (%)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) (%) | 168,57% | 137,14% | 182,86% | 151,43% | 117,14%

100% 100% 83,33% | 77,42% | 68,18%

88,57% 80% 85,71% | 88,57% | 62,86%

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso (%) 79,49% | 82,35% 75% 64,58% 59,46%
ISGC-IP0.6-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion 36 322 371 4 34
académica

ISGC-P.06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 267 313 3,29 383 354
profesional

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccién del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,79 4,11 4 4,12 4,26
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccién del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 4,28 4,71 4,18 4,35 4,28

5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacién (01-04).

INDICADOR (TiTULO) 2020-21 2021-22 2022-23 2024-25
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado (%) 25,93% | 13,04% | 25,93% 60% 60%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. PDI (%) 25,45% | 40,82% | 25,45% 16% 32,08%
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ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,71 3,67 4 4,17 3,71
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,08 4,05 3,71 4,38 4,2
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 3,85 3,88 3,85 3,85 3,86

INDICADOR (CENTRO) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado (%) 20,51% | 26,47% | 25,93% | 39,58% 60%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI (%) 27,87% | 44,44% | 26,23% | 18,18% | 35,09%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,88 3,5 4 4,11 3,71
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo 4,13 4,13 3,81 4,5 4,28
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,85 3,88 3,85 3,85 3,86

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

ANO DE EGRESO

INDICADOR (TiTULO)

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

20.00% 4 12,50% 2 54,55% 12 30,77% 4 21,43% 3
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. encu‘est;s de encuestas encuestas encuestas | encuestas
Egresados (%) de 16 de 22 de 13 de 14

20 egresados.
egresados | egresados. | egresados. | egresados.

ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional (%) 15,00 6,25 45,45 23,08 21,43
ISGC—.P07—06: Tasa efectlv.a de |r.1$erC|on profesional en un sector profesional 33,33 ) 50,00 100,00 66,67
relacionado con los estudios realizados (%)
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (%) - - - - -
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (%) 0,00 - 90,00 66,67 66,67
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados 3,50 3,00 3,17 3,00 4,33
ff;—:’ii)zl-c:’m: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas 3,00 3,00 3,42 3,50 433

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO)

2018-19 2019-20 2020-21
0, 0,
12,50% 2 40,63% 13 25,00%5 21,43% 3
s . . 18,52% 5 encuestas encuestas
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. encuestas encuestas
encuestas de 27 de 32 de 14
Egresados (%) de 16 de 20
egresados. egresados. egresados.
egresados. egresados.
ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional (%) 14,81 6,25 34,38 15,00 21,43
ISGC—'P07—06: Tasa efectl\{a de |rjseruon profesional en un sector profesional 50,00 ) 54,55 100,00 66,67
relacionado con los estudios realizados (%)
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (%) - - - - -
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica (%) 25,00 - 81,82 66,67 66,67
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados 3,60 3,00 3,23 3,00 4,33
Ef;—;i)zl—om: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas 3,20 3,00 3,46 3,40 433

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO) 2021-22  2022-23 | 2023-24 2024-25
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ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

INDICADOR (CENTRO) 2020-21 | 2021-22 2022-23 | 2023-24
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 1,35% - - - -
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - 4,88%

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -
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Y UCA

Universidad

de Cadiz

Denominacioén del titulo: Master en Biomedicina

Universidad/es (si es titulo conjunto):

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Universid | Identifi | Denominacion N© Modalida | Ambito de Nivel de [ Categoria | Doctor |Experi [Experien | Experien | Dedicaci | Tiemp | Denominacién Tiempo
ad® cador |asignatura ECTs |dde Conocimiento |idioma® |® (SIN) |encia [cia cia 6n(TC6 |o de titulo/s @ total de
del asign | ensefian | del docent |investiga | profesio | TP) © (horas/ dedicaci
profes atura |za® Profesorado e@9™ | qora nal seman g?r(?/s
or/a( (seaxenio (afos) a) titulos
el s)®
identifi
cador
debe
ser
inequi
voco)®?
)
CATEDRATIC GRADO EN
METODOLOGIA DE LA .
A O/ADE BIOTECNOLOGIA,G
Universidad | 219019 INVESTIGACION EN | 5 Presencial INMUNOLOGIA S 15 4 . TP 58
. UNIVERSIDA RADO EN
de Cadiz BIOMEDICINA
D MEDICINA,
CATEDRATIC
INFECCION,
Universidad ) O/ADE GRADO EN
) 137434 INFLAMACION, | 6 Presencial MEDICINA - S 30 6 - TP 6 8
de Cadiz UNIVERSIDA MEDICINA,
INMUNIDAD
D
METODOLOGIA DE LA MEDICINA CATEDRATIC CRADOEN
Universidad ODE ENFERMERIA,GRAD
) 102788 INVESTIGACION EN | 5 Presencial PREVENTIVAY - S 39 3 - TP 8 133.84
de Cadiz BIOMEDICINA SALUD PUBLICA ESCUELA OFN
UNIVER. MEDICINA MASTER
EN INVESTIGACION
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ENFERMERA Y
PRACTICA
PROFESIONAL
AVANZADA
) GRADO EN
CATEDRATIC )
BIOQUIMICA Y BIOTECNOLOGIAM
Universidad TECNICAS DE BIOLOGIA O/A DE )
8565 6 Presencial BIOLOGIA - S 34 5 - TP 4 ASTER 102
de Cadiz MOLECULAR UNIVERSIDA
MOLECULAR 0 UNIVERSITARIO EN
BIOTECNOLOGIA
PROFESOR GRADO EN
Universidad GENETICA, CRECIMIENTO OBSTETRICIA Y
102397 5 Presencial -| ASOCIADO S 12 . - TP 4| MEDICINA,GRADO 34
de Cadiz Y DESARROLLO GINECOLOGIA
CC. SALUD EN MEDICINA,
PROFESOR/
A
Universidad GENETICA, CRECIMIENTO OBSTETRICIA Y GRADO EN
38305 5 Presencial -| CONTRATAD S 8 2 - TP 4 60
de Cadiz Y DESARROLLO GINECOLOGIA oA MEDICINA,
DOCTOR/A
GRADO EN
PROFESOR/ BIOTECNOLOGIA,G
Universidad METODOLOGIA DE LA ATITULAR RADO EN
niversida i p
do Cadi 219015 INVESTIGACION EN | 5 Presencial GENETICA - DE S 8 5 - TP 4 | ENOLOGIAMASTER 107.2
e Ladiz
BIOMEDICINA UNIVERSIDA EN CIENCIAS DEL
D LENGUAJE Y SUS
APLICACIONES
GRADO EN
Universidad GENETICA, CRECIMIENTO PROFESOR/ )
26737 5 Presencial FISIOLOGIA - S 21 2 - TP 16 | ENFERMERIA,GRAD 64.96
de Cadiz Y DESARROLLO A EN MEDICINA
CONTRATAD 0 CINA,
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O/A
DOCTOR/A
PROFESOR/
A GRADO EN
Universidad TECNICAS DE BIOLOGIA )
26737 6 Presencial FISIOLOGIA -| CONTRATAD S 21 2 - TP 16 | ENFERMERIA,GRAD 64.96
de Cadiz CELULAR
O/A O EN MEDICINA,
DOCTOR/A
INFECCION,
Universidad | 473442
INFLAMACION, | 6 Presencial - - - - - TC 2 - 0
de Cadiz *)
INMUNIDAD
GRADO EN
CATEDRATIC FISIOTERAPIA,GRA
Universidad COMUNICACION O/ADE DOEN
144271 3 Presencial FISIOLOGIA - S 16 6 - TP 24 . 62.96
de Cadiz CIENTIFICA UNIVERSIDA MEDICINA,MASTER
D EN QUIMICA
MEDICA
GRADO EN
CATEDRATIC FISIOTERAPIA,GRA
INNOVACION EN
Universidad O/ADE DOEN
144271 ABORDAJES | 3 Presencial FISIOLOGIA - S 16 6 - TP 24 ) 62.96
de Cadiz UNIVERSIDA MEDICINA,MASTER
TERAPEUTICOS )
D EN QUIMICA
MEDICA
CATEDRATIC GRADO EN
Universidad TECNICAS DE BIOLOGIA O/A DE FISIOTERAPIA,GRA
144271 6 Presencial FISIOLOGIA - S 16 6 - TP 24 62.96
de Cadiz MOLECULAR UNIVERSIDA DOEN
D MEDICINA,MASTER
EN QUIMICA
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MEDICA
METODOLOGIA DE LA
Universidad 37333
INVESTIGACIONEN | 5 Presencial - - - - - TC 12 - 0
de Cadiz *)
BIOMEDICINA
GRADO EN
BIOTECNOLOGIA,G
INVEST.
INNOVACION EN RADO EN
Universidad POSDOCTOR o
242909 ABORDAJES | 3 Presencial FARMACOLOGIA - S - - - TP 12| PSICOLOGIA,MAST 60.4
de Cadiz AL JUAN DE ,
TERAPEUTICOS ER EN INICIACION A
LA CIERVA .
LA INVESTIGACION
EN SALUD MENTAL
GRADO EN
BIOTECNOLOGIA,G
INVEST.
RADO EN
Universidad TECNICAS DE BIOLOGIA POSDOCTOR R
242909 6 Presencial FARMACOLOGIA - S - - - TP 12| PSICOLOGIAMAST 60.4
de Cadiz CELULAR AL JUAN DE )
ER EN INICIACION A
LA CIERVA .
LA INVESTIGACION
EN SALUD MENTAL
PROFESOR/
GRADO EN
BIOQUIMICAY ATITULAR ]
Universidad TECNICAS DE BIOLOGIA MEDICINAMASTER
45400 6 Presencial BIOLOGIA - DE S 12 3 - TP 4 ] 84.96
de Cadiz MOLECULAR EN QUIMICA
MOLECULAR UNIVERSIDA )
MEDICA
D
BIOPATOLOGIA DE LA
Universidad | 252272 | PROLIFERACION Y DE LA
6 Presencial - - - - - TC 2.96 - 0
de Cadiz * SUPERVIVENCIA
CELULAR
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, GRADO EN
CATEDRATIC .
METODOLOGIA DE LA MEDICINA ENFERMERIA,GRAD
Universidad O/ADE
5642 INVESTIGACION EN Presencial PREVENTIVAY 36 TP OEN 102.96
de Cadiz UNIVERSIDA
BIOMEDICINA SALUD PUBLICA D FISIOTERAPIA,GRA
DO EN MEDICINA,
PROFESOR/
Universidad GENETICA, CRECIMIENTO OBSTETRICIAY A GRADO EN
6053 Presencial - 12 TP 50
de Cadiz Y DESARROLLO GINECOLOGIA PERMANENT MEDICINA,
E LABORAL
INFECCION,
Universidad 21909
INFLAMACION, Presencial - 18 TC - 0
de Cadiz *)
INMUNIDAD
GRADO EN
BIOPATOLOGIA DE LA CATEDRATIC FISIOTERAPIA,GRA
Universidad PROLIFERACION Y DE LA O/ADE DOEN
207819 Presencial FISIOLOGIA 9 TP . 103.04
de Cadiz SUPERVIVENCIA UNIVERSIDA MEDICINA,MASTER
CELULAR D EN QUIMICA
MEDICA
CATEDRATIC GRADO EN
Universidad TECNICAS DE BIOLOGIA O/ADE BIOTECNOLOGIA,G
48566 Presencial INMUNOLOGIA - 25 TP 42
de Cadiz MOLECULAR UNIVERSIDA RADO EN
D MEDICINA,
PROFESOR/
BIOPATOLOGIA DE LA BIOQUIMICA Y A GRADO EN
Universidad 36169 PROLIFERACION Y DE LA P ial BIOLOGIA CONTRATAD 30 TP MEDICINAMASTER 112.08
resencia - I
de Cadiz SUPERVIVENCIA VOLECULAR oA EN CULTURA DE
CELULAR PAZ, CONFLICTOS,
DOCTOR/A EDUCACION Y

Pagina 38 de 49




Y UCA

Universidad

SGC DE LOS CENTROS DE LA

de Céadiz p
UNIVERSIDAD DE CADIZ
DERECHOS
HUMANOS,MASTER
EN QUIMICA
MEDICA
PROFESOR/
BIOPATOLOGIA DE LA
ATITULAR
Universidad PROLIFERACION Y DE LA GRADO EN
153912 Presencial FISIOLOGIA - DE 20 3 - TP 18 103.04
de Cadiz SUPERVIVENCIA MEDICINA,
UNIVERSIDA
CELULAR
D
PROFESOR/
ATITULAR
Universidad TECNICAS DE BIOLOGIA GRADO EN
153912 Presencial FISIOLOGIA - DE 20 3 - TP 18 103.04
de Cadiz CELULAR MEDICINA,
UNIVERSIDA
D
INFECCION, PROFESOR
Universidad GRADO EN
43535 INFLAMACION, Presencial | MICROBIOLOGIA -| ASOCIADO 5 - TP 1.04 36
de Cadiz MEDICINA,
INMUNIDAD CC. SALUD
GRADO EN
INFECCION, PROFESOR/ ]
Universidad BIOTECNOLOGIA,G
513927 INFLAMACION, Presencial | MICROBIOLOGIA - A 1 - TP 0.96 88.08
de Cadiz RADO EN
INMUNIDAD ASOCIADO/A
MEDICINA,
PROFESOR/
ATITULAR
Universidad GENETICA, CRECIMIENTO GRADO EN
54468 Presencial PEDIATRIA - DE 17 3 - TP 12 70.88
de Cadiz Y DESARROLLO MEDICINA,
UNIVERSIDA
D
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de Cadiz :
UNIVERSIDAD DE CADIZ
BIOPATOLOGIA DE LA
Universidad | 219024 | PROLIFERACION Y DE LA
Presencial - - - TC 2 - 0
de Cadiz ) SUPERVIVENCIA
CELULAR
PROFESOR/
BIOPATOLOGIA DE LA
ATITULAR
Universidad PROLIFERACION Y DE LA BIOLOGIA GRADO EN
137288 Presencial . DE 45 2 ; P 4 102
de Cadiz SUPERVIVENCIA CELULAR MEDICINA,
UNIVERSIDA
CELULAR
D
PROFESOR GRADO EN
Universidad GENETICA, CRECIMIENTO OBSTETRICIAY
58235 Presencial -| Asociapo 3 ; P 2| MEDICINA,GRADO 34
de Cadiz Y DESARROLLO GINECOLOGIA
CC. SALUD EN MEDICINA,
BIOQUIMICA Y PROFESOR/
Universidad TECNICAS DE BIOLOGIA GRADO EN
117383 Presencial BIOLOGIA - | AAYUDANTE 6 . P 6 139.92
de Cadiz CELULAR MEDICINA,
MOLECULAR DOCTOR/A
BIOPATOLOGIA DE LA
Universidad | 275381 | PROLIFERACION Y DE LA
Presencial - - - TC 2.96 - 0
de Cadiz ) SUPERVIVENCIA
CELULAR
GRADO EN
PROFESOR!/ ]
ENOLOGIA,GRADO
BIOQUIMICA Y ATITULAR
Universidad TECNICAS DE BIOLOGIA EN
61201 Presencial BIOLOGIA ; DE 9 2 ; P 12 , . 90.32
de Cadiz MOLECULAR QUIMICA MASTER
MOLECULAR UNIVERSIDA
5 UNIVERSITARIO EN
BIOTECNOLOGIA
Universidad | 103012 | GENETICA, CRECIMIENTO Presencial : : : TC 8 : 0
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‘ UNIVERSIDAD DE CADIZ

de Cadiz * Y DESARROLLO
BIOPATOLOGIA DE LA CATEDRATIC
Universidad PROLIFERACION Y DE LA O/A DE GRADO EN
136851 6 Presencial FISIOLOGIA - S 26 5 - TP 2 85.84
de Cadiz SUPERVIVENCIA UNIVERSIDA MEDICINA,
CELULAR D
GRADO EN
PROFESOR/ ,
A BIOTECNOLOGIA,G
Universidad TECNICAS DE BIOLOGIA RADO EN
332953 6 Presencial INMUNOLOGIA -| CONTRATAD S 1 1 - TP 22 , 80
de Cadiz CELULAR - MEDICINA,MASTER
EN QUIMICA
DOCTOR/A .
MEDICA
GRADO EN
PROFESOR/ .
BIOTECNOLOGIA,G
INNOVACION EN A
Universidad RADO EN
332953 ABORDAJES | 3 Presencial INMUNOLOGIA -| CONTRATAD S 1 1 - TP 22 . 80
de Cadiz MEDICINAMASTER
TERAPEUTICOS O/A .
EN QUIMICA
DOCTOR/A .
MEDICA
GRADO EN
PROFESOR/ .
A BIOTECNOLOGIA,G
Universidad TECNICAS DE BIOLOGIA RADO EN
332953 6 Presencial INMUNOLOGIA -| CONTRATAD S 1 1 - TP 22 . 80
de Cadiz MOLECULAR - MEDICINAMASTER
EN QUIMICA
DOCTOR/A .
MEDICA
INVEST.POS
Universidad TECNICAS DE BIOLOGIA BIOLOGIA DOCTORAL GRADO EN
66549 6 Presencial - , S - - - TP 2 49.04
de Cadiz CELULAR CELULAR RAMON 'Y MEDICINA,
CAJAL
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‘ UNIVERSIDAD DE CADIZ

BIOPATOLOGIA DE LA
Universidad | 219025 | PROLIFERACION Y DE LA
Presencial - - - - - TC 3.04 - 0
de Cadiz * SUPERVIVENCIA
CELULAR
BIOPATOLOGIA DE LA
Universidad | 221766 | PROLIFERACION Y DE LA
6 Presencial - - - - - TC 8 - 0
de Cadiz * SUPERVIVENCIA
CELULAR
BIOPATOLOGIA DE LA
Universidad | 219022 | PROLIFERACION Y DE LA
6 Presencial - - - - - TC 2 - 0
de Cadiz * SUPERVIVENCIA
CELULAR
GRADO EN
BIOTECNOLOGIA,G
PROFESOR/ RADO EN
BIOQUIMICA Y )
Universidad TECNICAS DE BIOLOGIA A ENFERMERIA,GRAD
407293 6 Presencial BIOLOGIA - S 4 - - TP 4 203.04
de Cadiz CELULAR SUSTITUTO/ OEN
MOLECULAR )
A ENOLOGIA,GRADO
EN INGENIERIA
QUIMICA,
CATEDRATIC GRADO EN
INFECCION, ]
Universidad O/A DE BIOTECNOLOGIA,G
136853 INFLAMACION, | 6 Presencial | MICROBIOLOGIA - S 49 5 - TP 6 46
de Cadiz UNIVERSIDA RADO EN
INMUNIDAD
D MEDICINA,
Universidad 195535 TECNICAS DE BIOLOGIA 5 o o NUTRICION Y PROFESOR/ s 6 ) - N GRADO EN 704
resencia - - , |
de Cadiz MOLECULAR BROMATOLOGIA ATITULAR BIOTECNOLOGIAG
DE RADO EN
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
UNIVERSIDA MEDICINA,
D
PROFESOR/
GRADO EN
INFECCION, ATITULAR ,
Universidad NUTRICION Y BIOTECNOLOGIA,G
195535 INFLAMACION, Presencial ; DE 16 4 ; P 36 37.04
de Cadiz BROMATOLOGIA RADO EN
INMUNIDAD UNIVERSIDA
MEDICINA,
D
PROFESOR/
GRADO EN
METODOLOGIA DE LA ATITULAR ,
Universidad NUTRICION Y BIOTECNOLOGIAG
195535 INVESTIGACION EN Presencial ; DE 16 4 ; P 36 37.04
de Cadiz BROMATOLOGIA RADO EN
BIOMEDICINA UNIVERSIDA
MEDICINA,
D
PROFESOR/
GRADOEN
ATITULAR ,
Universidad COMUNICACION NUTRICION Y BIOTECNOLOGIAG
195535 Presencial ; DE 16 4 ; P 36 37.04
de Cadiz CIENTIFICA BROMATOLOGIA RADO EN
UNIVERSIDA
MEDICINA,
D
PROFESOR/
Universidad TECNICAS DE BIOLOGIA GRADO EN
131480 Presencial FISIOLOGIA -| AAYUDANTE 6 ; P 6 4568
de Cadiz CELULAR MEDICINA,
DOCTOR/A
GRADOEN
Univeridad INFECCION, PROFESOR/ MEDICINA,GRADO
niversida ,
P INFLAMACION, Presencial MEDICINA -| AAYUDANTE 3 ; P 8 EN NAUTICA Y 77.04
e Ladiz
INMUNIDAD DOCTOR/A TRANSPORTE
MARITIMO,
: | PROFESOR ]
Universidad | 20007 | GENETICA, CRECIMIENTO Presencial | 5BSTETRICIAY ASOCIADD 2 s 2 GRADO EN 2
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
de Cadiz Y DESARROLLO GINECOLOGIA CC. SALUD MEDICINA,
PROFESOR GRADO EN
Universidad GENETICA, CRECIMIENTO OBSTETRICIAY
153314 Presencial - ASOCIADO 3 - TP 2| MEDICINA,GRADO 34
de Cadiz Y DESARROLLO GINECOLOGIA
CC. SALUD EN MEDICINA,
PROFESOR/
INFECCION, ATITULAR
Universidad GRADO EN
224655 INFLAMACION, Presencial MEDICINA - DE S 15 2 - TP 4 62.24
de Cadiz MEDICINA,
INMUNIDAD UNIVERSIDA
D
BIOPATOLOGIA DE LA
Universidad | 532049 | PROLIFERACIONY DE LA
Presencial - - - TC 2.96 - 0
de Cadiz *) SUPERVIVENCIA
CELULAR
INFECCION,
Universidad [ 358126
INFLAMACION, Presencial - - - TC 8 - 0
de Cadiz *)
INMUNIDAD
Nam. % de
Total Doctor
prof. es
difere sobre
ntes: el total
33 de
profes
orado
diferen
te del
titulo
96,97
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora.

(2) No se solicitan nombre y apellidos del profesorado, se aportara un cédigo generado por la universidad que sea de utilidad para poder valorar la informacion.

(3) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (Presencial/Hibrida/Virtual).

(4) Ambito de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura.

(5) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano.

(6) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracién y
servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

(7) Experiencia docente en nimero de afios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el numero de afios de experiencia
docente en esta modalidad.

(8) Experiencia investigadora en niumero de sexenios.

(9) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo.

(20) Incluir la denominacion de todos los titulos en los que esté implicado con docencia.
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ANEXO I

1) Tabla Informacién sobre practicas académicas externas (Gltimo curso).

Ne° de créditos de practicas académicas
externas obligatorias:

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las
plazas si se ofertan en varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas (de
especialidad, mencion o itinerario):

NP° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las
plazas si se ofertan en varios idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacioén de la Numero de Plazas

entidad ofertadas para el titulo descargable con las evidencias) entidad colaboradora diferentes

Convenio (archivo comprimido o N° personas tutoras en la

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

Informacion sobre las personas que tuto

rizan las practicas externas (Ultimo curso):

Identificador Universidad / Entidad

Ambito de Categoria académica / Dedicacion al Tutor/a académico de la

Tutor/Tutora Conocimiento profesional titulo (horas) universidad /Tutor/a de la

entidad colaboradora
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ANEXO 4:
TABLA CALIFICACIONES GLOBALES
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

https://data.uca.es/lincebi - Ruta: /Datos Académicos/Calidad/Indicadores Procesos SGC/P04 - Gest. Procesos de Ensefianza-Aprendizaje/Porcentaje de

Calificaciones por Asignatura y Plan

Suspensos Aprobados Notables Sobresalientes Matriculas de honor No presentados
Metodologia de la Investigacion en 6,25
Biomediciﬁa ° 0 0 12,5 81,25 0
Comunicacidn cientifica 0 0 6,25 93,75 0 0
Técnicas de Biologia Molecular 0 0 31,25 62,5 6,25 0
Técnicas de Biologia Celular 0 6,25 31,25 62,5 0 0
Genética, Crecimiento y Desarrollo 0 0 12,5 87,5 0 0
Blopatc.)loglaT de la proliferacion y de la 0 0 56,25 4375 0 0
supervivencia celular
Infeccidn, inflamacién, inmunidad 0 0 62,5 37,5 0 0
Innovacién en abordajes terapéuticos 0 0 37,5 62,5 0 0
Practicas en Laboratorios de investigacion 0 0 33,33 66,66 0 0
Practicas en Servicios Hospitalarios 0 0 0 86 0 14
Trabajo fin de Master 0 0 48 32 4 8
GLOBAL 0% 0,57% 30,12% 65,08% 1,5% 2%
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