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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

Universidad Cadiz
ID Ministerio 2501337
Denominaciodn del titulo Graduado o graduada en Medicina
Curso académico de implantacion 2009-10
Web de la titulaci https://medicina.uca.es/docencia/grado-en-

eb de la titulacion

medicina/
si
Oferta de titulo doble
NO X

En su caso, especificar la/las titulacion/es y el/los centro/s -
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las

. . . No procede
universidades donde se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial, .

. . . . . Presencial

semipresencial-hibrida, virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la ultima renovacidn de la acreditacién | 19.07.2017
En su caso, obtencion de la Acreditacion Institucional de la
Facultad de Medicina de la UCA por parte del Consejo de

. . s L iy 12.12.2024
Universidades del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades.
En su caso, créditos practicos obligatorios. 54 Rotatorio clinico
En su caso, estructuras curriculares especificas. - No procede

1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB DE LA FACULTAD DE MEDICINA :

En lo referente al subcriterio 1.1: “El Titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del
programa y su desarrollo operativo”, destacan:
1. Informacidn publica de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz
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La informacion que publica la web de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz (https://medicina.uca.es/) es
la necesaria para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de
investigacion con éxito. En este apartado se pueden encontrar, los enlaces a las paginas especificas de las titulaciones,
normativa, el programa de accidn tutorial de la Facultad de Medicina, y en este sentido especifico a lo relativo a la
Titulacion de Grado en Medicina.

Para garantizar que la informacidn del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el
seno de la Comisidon de Garantia de Calidad, conforme al proceso del Sistema de Garantia de Calidad del Centro PO1 -

Informacidn, teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA y el
informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccidon General de Servicio sobre la IPD.

2. Informacion publica del Grado en Medicina (WEB DE LA FACULTAD DE MEDICINA)

La informacién publica (IP) del Grado en Medicina, disponible en la pagina web del titulo (https://medicina.uca.es/), se
elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacién de la informacidn publica disponible, detallado en la guia
para la renovacion de la acreditacién de los titulos universitarios de grado, master y doctorado de Andalucia (versién 1,
de 27 de junio de 2022), establecidos por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

La pégina web del titulo cuenta con informacidn relativa a las caracteristicas del programa, en concreto del Grado en
Medicina, obedeciendo a las directrices de seguimiento de los titulos por la ACCUA; y se dispone de la siguiente
informacién detallada:
® Llas caracteristicas del programa (Apartado 1.1. Directriz 1) en los desplegables de 1 al 6 de la pestafia
“Docencia” > Grado en Medicina En lo referente ala Memoria de Grado se encuentra:

o la nueva Modificacién de la Memoria acorde al RD 822/2021 que ha iniciado su implementacidn
de 12 a 52 curso en septiembre de 2024, junto con el informe recibido de la ACCUA para su
implantacion el cual fue muy favorable, y

o la modificacion anterior de la memoria en extincion que durante el curso 23-24 fue de aplicacion
a los cursos 52 y 692.

e En relacidn al apartado “Docencia” > Grado en medicina se accede a un desplegable donde se encuentran los
siguientes puntos:
o Descripcién del Grado en Medicina

Memoria del Grado en Medicina
Normas reguladoras y Fundamentos gue justifican el Titulo
Principi Objeti F .

Acceso, Orientacion y Permanencia del Grado en Medicina
Salidas profesionales y académicas

Plan ios- Itinerari rricular

Planificacion anual de ensefianzas y accesos a guias docentes

c O 0O O O O O

Cabe destacar que actualmente en el apartado “Planes de Estudio” existe acceso a la memoria actual con cédigo 0105
(de aplicacién en 19, 29, 32, 42, incluyendo 62 curso desde el curso 2025-2026) y la Memoria cédigo 0103, actualmente
extinta.

En cuanto al apartado planificacién anual de ensefianzas, mencionar que se despliegan los puntos relativos a la
Programacion docente de las asignaturas. Los programas docentes, denominados Ficha 1B, y las adendas de

modificacidon en las programaciones de las asignaturas en el afio 2019-2020 debidas al COVID 19, los horarios de las
actividades docentes vy tutorias, los grupos de seminarios, talleres, laboratorios y practicas clinicas, Rotatorio clinico y
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ECOE (62 Curso), Trabajo Fin de Grado/Master (TEGM), Programacion de examenes y por ultimo, la solicitud de
llamamientos especiales.

® En cuanto a la informacion referente a los TEGM, se puede encontrar en la pestaiia Docencia, accediendo desde
la pagina principal, en esta pestafia se detallan todas las definiciones y caracteristicas relacionadas con la
realizacion de este trabajo final incluyendo la Normativa UCA, el procedimiento TFGM Medicina, las plantillas
documentales y el acceso al campus virtual.

® El mecanismo de organizacion, criterios de elecciéon por parte del alumnado, convenio con el SAS y plazas
disponibles para la organizacidn de las practicas externas (clinicas) en la pestaia “Docencia”, en los desplegables
“Préacticas clinicas” y “Rotatorio clinico y ECOE” (Apartado 1.1. Directriz 2).

e El desarrollo operativo del programa en los desplegables 7 y 8 de la pestaiia “Docencia” > Grado de Medicina,

asi como lo mas consultado en “De Interés” en la pagina de inicio (Apartado 1.1. Directriz 2).

e Los perfiles basicos del profesorado y otros recursos humanos necesarios en la pestafia “Condcenos” >
“Profesorado y PAS”, asi como los medios materiales y servicios disponibles (Apartado 1.1. Directriz 2)

® Las acciones previstas para apoyo y orientacion académica y profesional del estudiantado y su diversidad, asi
como la Normativa y Reglamentos de Interés en la pestafia “Estudiantes” en la pestafia “Estudiantes” (Apartado
1.1. Directriz 3):

o Normativa y Reglamentos de Interés para el Estudiante
o Ofid : LE . Medici

o Servicio de Atencién Psicoldgica v Psicopedagégica (UCA)

o Proyecto Acompafiame Medicina

o Becas

o Unidad de lgualdad, Solidaridad y ODS

o Jornadas de Acogida

o Jornadas de Orientacion Profesional

o Otros recursos en la Seccion “Vida Universitaria” y espacios para las “Asociaciones de
Estudiantes”

e La informacion se ordena en pestafias y desplegables facilmente accesibles y adaptadas a los grupos de interés
(Apartado 1.1. Directriz 4):

o “Condcenos” y “Estrategias y calidad” para todos los grupos interés incluido la sociedad en su
conjunto

o “Docencia” con todo lo referente a las caracteristicas y desarrollo operativo de los titulos del
centro sobre todo para Estudiantes y PDI

o “Estudiantes” seccion especifica apoyo y servicios al alumnado
o “Movilidad” entrante y saliente como seccién independiente
o “Egresados y Empleadores” con la informacion sobre el perfil de egreso y salidas profesionales.

o “Personal”, una seccion dedicada a la politica y RRHH del Centro
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o “Secretaria virtual” para la gestidn por parte de Estudiantes, PDI y PAS

o “lgualdad, Solidaridad y ODS”, un espacio donde se recogen todas las actividades del centro en
relacion con la Igualdad, solidaridad y desarrollo sostenible

o “+ Medicina” para todo lo relacionado con Investigacion, Utilidades, Imagenes, Identidad visual,
etc.

e La informacion de la titulacién en la web es accesible a personas con diversidad funcional en virtud de la
informacion sobre este aspecto recogida en la pagina de Accesibilidad de los sitios Web v aplicaciones para
dispositivos moviles de la UCA (Apartado 1.1. Directriz 5). Tras consulta realizada al efecto al servicio responsable
de ello se nos informa lo siguiente: “Todos los sitios web de la UCA implementan el tema UCA para WordPress,
que gestionamos desde aqui de forma global y que efectivamente ya responde a las directrices de accesibilidad
revisadas por el Observatorio de Accesibilidad. Cada sitio web se conforma por su estructura web (el tema UCA,
que desarrollamos en la unidad web) y su contenido (los contenidos de las paginas del sitio que los responsables
del sitio administran). Nosotros de forma global a todos los sitios UCA, gestionamos con el Observatorio las
cuestiones de accesibilidad, sometiéndose a revisiones periddicas y realizando las modificaciones oportunas
para garantizar un alto grado de accesibilidad en todos nuestros sitios, aunque es cierto que un pequefo
porcentaje de revision de accesibilidad recae sobre el responsable de contenido, que tiene que vigilar ciertos
aspectos para introducir contenido accesible (realmente el mas relevante es introducir textos alternativos para
las imagenes). Dicho de otra forma, la revisidon de accesibilidad la realizamos desde aqui de forma global, y los
autores de contenido solo deben preocuparse de seguir buenas practicas muy bdsicas para mantener el nivel de
accesibilidad”.

e En cuanto a los medios materiales y servicios disponibles accediendo al apartado “Condcenos” se accede al
apartado Infraestructuras y Recursos Materiales, donde existe informacidn sobre la ubicacién y el aforo de las

aulas, galeria de imagenes y todo el equipamiento y Material tecnoldgico.

® La Facultad de Medicina posee canales de difusion a través de WhatsApp y también una pdgina de Instagram
activa y participativa donde se publican todas las actividades y las noticias mas relevantes de nuestro Centro.

Ademas, existe un canal de WhatsApp para comunicar_incidencias y otro para ayuda vy orientacion del
estudiante.

Como estd previsto en el P01 y P08 del Sistema de Garantia de Calidad, la_Auditoria para la revision y actualizacion de
la_Informacion Publica Disponible (IPD) del titulo se realizé para el curso 24-25. El resultado de dicha Auditoria interna
de la IPD fue altamente satisfactorio sin contar con grado de incidencias al ser revisado con anterioridad. La evidencia
se encuentra disponible en el UCADrive, AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO < 1. PROCESO PARA LA INFORMACION
PUBLICA DISPONIBLE.

En lo referente al subcriterio 1.2: “El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion
teniendo en cuenta todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de
apoyo)”, se considera lo siguiente:

La pagina web del titulo (https://medicina.uca.es/) recoge los resultados de satisfaccion de los grupos de interés
(estudiantes, PDI, personal de apoyo, egresados y empleadores). En la pagina web, especificamente en el apartado
“Participacion de los Grupos de Interés” se recoge todo lo relativo a los grupos de interés, desde los BAUs que general
actuaciones sobrevenidas acordadas por CGC y también los informes referentes a las reuniones mantenidas con dichos
grupos. Asi mismo, recoge los principales datos y resultados de dicho titulo.

En la pestafia “Sistema de Garantia de Calidad” > “Transparencia, Rendicion de cuentas v Buenas practicas” ademds de

toda la documentacién del sistema, se muestran los resultados de satisfaccion de los grupos de interés (Apartado 1.2.
Directriz 1) y los datos y resultados del titulo (Apartado 1.2. Directriz 2) en el Cuadro de Mando, en el Seguimiento de
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las acciones de mejoras del centro y titulos, en los resultados de los Indicadores especificos del centro y en los informes
de participacion de los grupos de interés, de acuerdo con nuestro procedimiento especifico del centro PO7-PFMO01
Procedimiento de Gestidn de la Participacion de los Grupos de Interés Alumnado, Profesorado y PAS.

Ademas, en la pagina web del centro podremos encontrar la informacion sobre la
ademas, una pestafia sobre egresados y empleabilidad. Ademas este curso se habilité una nueva pestafia referente a la

solicitud de certificados de la Seguridad Social junto con |la normativa aplicable.

En lo referente al subcriterio 1.3: “La institucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos
los resultados de las revisiones realizadas, tanto en el sequimiento como en la renovacion de la acreditacion”,
destacar lo siguiente:

e La pagina web del centro (https://medicina.uca.es/) da acceso a el apartado Sistema de Garantia de Calidad de
Centro en la pestafia “Estrategias y Calidad”, donde se incluye informacidn sobre los responsables del mismo 'y
sus procesos y procedimientos, el Plan de Mejora del Centro y los Autoinformes e Informes de Gestién internos y
de la ACCUA (Apartado 1.3. Directriz 1)

e Las diferentes Normativas académicas v sistemas de apovo especificos para el alumnado una vez matriculado En
la pestafia” Estudiantes” (Apartado 1.3. Directriz 1)

e La Memoria vigente, asi como la nueva Modificacién de la Memoria antes citada acorde al RD 822/2021 que ha
iniciado su implementacion de 12 a 42 curso en septiembre de 2023 (Apartado 1.3 Directriz 2)

e El Plan de Mejora del titulo (Ver columna “Nivel”), en el marco del Plan de Mejora del Centro y su alineamiento
con los Objetivos de Calidad del Centro, asi como en la pestafia “Estrategias y Calidad”>“Sistema de Garantia de
Calidad” >  “Transparencia, Rendicion de cuentas y Buenas practicas”. Donde también estd disponible la
situacidn actual de las acciones de mejora y el Historial de las evaluacién de dicho seguimiento por la Comision
de Garantia de Calidad en “Plan de Mejoras - Seguimiento por la CGC” (Apartado 1.3. Directriz 3).

e Como novedad y en el marco del Seguimiento de los titulos por parte del centro en el marco de la acreditacion
institucional esperada, se ha articulado y esta disponible en la seccion de Transparencia, rendicién de cuentas y
Buen racti el estado de las subsanaciones y aspectos de mejora de cada uno de los titulos. En ella estan
disponible las indicadas por la ACCUA para cada titulo y las derivadas de debilidades detectadas por el centro a
la luz de los autoinformes de cada titulo. Es la herramienta para rendir cuentas del seguimiento de los titulos por
el centro en el marco de la Acreditacidn institucional.

En cuanto al subcriterio 1.4: “Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al
titulo”, mencionar que la evolucidon de este indicador es medida por el ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del
alumnado con la informacion publica del Titulo, el SGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién
publica del Titulo y finalmente por indicador ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacidn publica
del Titulo/Centro.

Los detalles referentes a estos indicadores se pueden observar en nuestro cuadro de mando de este mismo documento
haciendo referencia a nuestro cuadro de mando. En cuanto al ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la
informacion publica del Titulo destacar que en el curso 2024-25 el valor alcanzado fue de un 3.99 y en el curso anterior
(2023-24) el valor alcanzado fue de 3.83, aumentando +0.16 y alcanzando practicamente la meta del Centro (4.0).
Destacar que la tasa de respuesta a las encuestas se sigue manteniendo cerca de la meta del Centro (17.92%) con lo
cual se considera que los datos son relevantes y representativos del grupo de interés analizado. Como contrapunto, en
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el caso del indicador SGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publica del Titulo destacar que el
valor registrado para el curso 2024-25 fue de 4.07 superando la meta del Centro (4.0), ademas se incrementd el valor
con respecto al curso 2023-24 (4.03). En este caso la tasa de respuesta, medida por el ISGC-P07-01_02 en el curso
2024-25 fue superior al afio anterior (12.54% en comparacion con 11.62% del afio aanterior) y por encima de la meta
del Centro (10%). En cuanto al indicador ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacién publica del
Titulo/Centro destacar que en el curso 2023-24 el valor registrado fue de 3.81 por debajo de la meta del centro (4.0) y
que en el curso 2024-25 este valor registré un valor de 3.74 nuevamente por debajo de la meta. En este sentido cabe
destacar que el valor obtenido sigue estando por debajo de la meta del Centro, por lo que se deben adoptar medidas
para aumentar la satisfaccion del PTGAS con respecto a la informacién publica disponible. Se debe tener en cuenta que
el PTGAS no esta adscrito al centro sino al Campus de Cadiz, en este caso, y muchos de los procesos relacionados
incluyen otros condicionantes que se escapan del control especifico del centro.

Los aspectos de mejora incluidos en ultimo informe de Seguimiento del titulo de la ACCUA la de 30.6.23 sus acciones

de mejora relacionadas o la indicacidn y evidencias de su resolucidn son los siguientes:

e MedMO01 Se recomienda publicar informacién sobre el grado de satisfaccion de los tutores clinicos y
empleadores. En relacién con este Aspecto de mejora se plantean las siguientes Acciones de Mejora:

o AM1.24: Recogido la satisfaccion de los tutores clinicos mediante el programa RO-Medicina,
completando el despliegue del mismo en los cursos que restan para el curso 24-25, incorporando esto
al procedimiento PO4-PFMO5 Procedimiento de Gestion de los Tutores/as clinicos (Revisar numeracion
del Indicador) a la luz del anélisis de estos datos mejorar lo referente la coordinacién, formacion e
informacidn de los tutores clinicos. (AC 06.03)

o AM2.24: Elaborar, aprobar e implementar el Procedimiento PO7-PFMO02 Procedimiento de Analisis de
la Satisfaccidn de los Empleadores (AC 06.03, AC 06.04.2 y AC 06.18.1)

Con respecto a la accion de mejora AM1.24, destacar que la satisfaccion con los tutores clinicos debe ser analizada con
mas detenimiento para asi poder encontrar una solucion a este aspecto de mejora. Si bien la implementacién del
programa RO en todos los cursos se reflejara en un mejor flujo de la informacién, es importante determinar el enfoque
frente a este indicador.

El procedimiento referente a la accion AM2.24 fue desarrollado y aprobado por la CGC de 13 de mayo del 2024 y
ratificada por la Junta de Facultad con fecha del 15 de mayo del 2024.

e MedMO02 Se recomienda publicar informacién accesible a través de la web de los resultados globales por
asignaturas del titulo. En relacion con este Aspecto de mejora se plantean la siguiente Accidon de Mejora:

o AM3.24: Realizar las gestiones necesarias para analizar la posibilidad de obtener los resultados
globales por asignaturas o en su caso entresacar los datos del Sistema de Informacién y proceder a su
publicacién (AC 14).

A través de los datos disponibles en el SI se han conseguido obtener los resultados globales de las asignaturas y se han
publicado en la pagina web del centro en el apartado Docencia < Grado en Medicina < 9.Resultados Globales de las
asignaturas. Este aspecto se puede considerar resuelto.

Puntos Fuertes:

1. Grado de cumplimiento en el ultimo Informe de la Auditoria Interna de la Informacién Publica
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Disponible.

2. Haber alcanzado la meta del Centro con respecto al ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con
la informacion publica del Titulo

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

En relacion al Sistema de Garantia interno de Calidad, destacar que durante el curso 2022-23 la Facultad de Medicina
realizé los cambios estructurales en su SGC necesarios para lograr su Acreditacidn Institucional a través del Programa
IMPLANTA, cuya solicitud se remitié en abril de 2023 junto con el indice documental de Evidencias necesario que esta
disponible en nuestra web. En este proceso, el SGC de la Facultad de Medicina se constituye asumiendo e
implementando el SGC de los Centros y Titulos de la UCA, pero incorporando procedimientos e indicadores especificos
del centro en los procesos definidos por la UCA que les correspondan. El informe positivo provisional del Programa
IMPLANTA, se recibid el 26.07.2024, y su informe positivo definitivo el dia 01.10.2024. Ademas, con fecha especifica del
12 de diciembre de 2024 se recibid la Resolucion de la Acreditacién Institucional de la Facultad de Medicina de la UCA
por parte del Consejo de Universidades del Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades.

En virtud de la Politica de Calidad_de la Facultad de Medicina, su Sistema de Garantia Interno de Calidad se establece
como la herramienta necesaria para la implementacion de esa Politica y con ello el logro de los Objetivos estratégicos y
de calidad de su Plan Director. La Politica y los Objetivos de Calidad de la Facultad se encuentran alineados de manera
clara con la Politica y el Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz. El nuevo Plan Director 2.0 aprobado el 29 de mayo
del 2025 por la Junta de Facultad sigue las directrices anteriormente establecidas incluyendo mejoras destacables.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la versidn 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros vy Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versidn ha sido
revisada y actualizada, tras su primer afo de implantacion, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA
el 23 de noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:

e Manual de Calidad
e 8 Procesos
® Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan
en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articuldandose su implicacién en los propios
procesos del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y érganos de decision previstos y/o
manifestando su opinidn a través de los procesos de recogida de informacidn sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1. Objeto
2. Desarrollo
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3. Seguimiento y medicién (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el
ANEXO 2 de cada proceso

4. Herramientas y formatos: desarrollados en el ANEXO 1 de cada proceso

5. Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucidn y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

Los procedimientos elaborados, aprobados y desplegados durante el curso 22-23, se han trabajado desde el pasado
curso 2023-24 desde el pasado autoinforme vy, por lo tanto, se encuentran disponibles en nuestra pagina web y son los

siguientes:

P04-PFMO01 Procedimiento de Revision de las Programaciones docentes conforme a las Memorias de titulos.

P04-PFMO02 Procedimiento de Planificacion anual de las Actividades docentes del Grado.

P04-PFMO03 Procedimiento de Distribucién del alumnado del Grado entre los Hospitales v los Grupos de practicas.
P04-PFMO04 Procedimiento de Organizacion de las Practicas clinicas del Grado.

P04-PFMOS5 Procedimiento de Gestidn de los Tutores/as clinicos del Grado

P04-PFMO06 Procedimiento de Planificacion anual del Calendario de los Exdamenes del Grado.
P04-PFMO7 Procedimiento de Llamamientos Especiales de Exdmenes v de Evaluacién Global del Grado.
P04-PFMO8 Procedimiento de Trabajo Fin de Grado v Master del Grado (TFGM).

P04-PFMO09 Procedimiento de Trabajos Fin de Master (TFM)

P04-PFM10 Procedimiento de Traslados y Reconocimiento de Créditos del Grado

P04-PFM11 Procedimiento de Movilidad de Estudiantes de Medicina.

P04-PFM12 Plan de Contingencia ante Eventualidades en el desarrollo de la docencia.

P06-PFMO01 Procedimiento de Gestidn de la Oficina de Ayuda al Estudiante de Medicina (OAEm).
P0O6-PFMO02 Procedimiento de Acogida de Estudiantes de Medicina.

P06-PFMO03 Procedimiento de Orientacion Profesional de Estudiantes.

PO7-PFMO01 Procedimiento de Gestidn de la Participacion de los Grupos de Interés Alumnado, Profesorado y PAS.
P0O7-PFMO03 Procedimiento de Andlisis y Actuacion ante BAUs e Incidencias docentes del Centro

En el PO3- Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define la sistematica a seguir en el
disefio, revision y mejora del titulo (Subcriterio 2.2 Directriz 1) y para la suspension o extinciéon del mismo (Subcriterio

2.2 Directriz 2), asi como los mecanismos de coordinacion de los titulos conjuntos o interuniversitarios (Subcriterio 2.2
Directriz 4). En la actualidad en el centro contamos entre nuestros titulos con un titulo interuniversitario. Todo ello

respeta lo estipulado en el Reglamento UCA 03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacidn, modificacion, suspension

{60 de titulos ofici Universidad de Cadi

En lo referente al Subcriterio 2.2. Directriz 3, relacionada con planes de contingencia o de prevencidn, la situacion
Covid de cursos pasados fue una experiencia muy clara de cdmo en general la Universidad, y en concreto nuestro
centro, fue capaz de generar planes de contingencias adaptados a situaciones concretas e incluir los procedimientos
adecuados en su SGC. En aquella ocasion el SGC incluyé una adenda especifica para aquella eventualidad que es de
aplicacién para otras eventualidades. En la actualidad, para dar respuestas a este subcriterio y directriz, desde abril de
2023, nuestro SGC incorpora el procedimiento especifico P04-PFM12 Plan de Contingencia ante Eventualidades en el
desarrollo de la docencia.

En otro orden de cosas y relacionado con el Subcriterio 2.2. Directriz 5, se informa que el titulo no cuenta con
estructuras curriculares especificas.
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Como se ha indicado, el Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina tiene como mision llevar el
seguimiento de la correcta implementacién de su Politica y Objetivos de Calidad (Subcriterio 2.1. Directriz 1), la cual
esta alineada con la Politica y Objetivos de Calidad de la UCA. En aplicacién del PO2- Proceso para la revisidn de la
gestion de la calidad la Facultad de Medicina, la Comisidn de Garantia de Calidad en su sesidn de marzo, tomando como
referente los autoinformes 22-23 de sus titulos, revisa y mantienen la vigencia de su Politica de calidad, y revisa y
modifica los Objetivos de Calidad que fueron aprobados un afio antes, teniendo en cuenta el cronograma de
secuenciacion de los objetivos del centro incluidos en el Plan director, e incorporandose los indicadores del SGC
asociados a cada uno de ellos. Como procede la Junta de Facultad siguiente debera ratificar dicho acuerdo.

La Comision de Garantia de Calidad (CGC) de la Facultad de Medicina integra a las personas responsables del SGCy en
su composicion estan representados todos los grupos de interés de los titulos del centro (Subcriterio 2.1. Directriz 1). El

desarrollo de los trabajos de la comisidén puede seguirse publicamente a través de sus actas de una manera cronoldgica
o de una manera temdtica mediante el cuadro resumen de acuerdos tomados por este érgano. El equipo decanal se

reparte entre sus miembros la responsabilidad del seguimiento de los procedimientos y de las acciones de mejora de
cada uno de los criterios (Subcriterio 2.1. Directriz 1), bajo la coordinacién del Vicedecano de Ordenacion Académica,
Calidad e Innovacién segun se indica a continuacién:

PROCESO RESPONSABLE SUPERVISION TAREAS Y SEGUIMIENTO

P01 Proceso de difusion de la informacion Vicedecano de Estudiantes, Titulos e Infraestructuras

P02 Proceso para la revision de la gestion de la | Vicedecano de Ordenacion Académica, Calidad e Innovacién
calidad

P03 Proceso de diseiio, seguimiento y mejora de los | Vicedecano de Ordenacién Académica, Calidad e Innovacién y
programas formativos Coordinacidn de titulos

P04 Proceso para la gestion de los procesos de | Vicedecano de Ordenacion Académica, Calidad e Innovacidn,
Enseilanza-aprendizaje Vicedecano de Centros asistenciales y Relaciones
Institucionales y Coordinacidn de titulos

P05 Proceso de gestion del personal académico Decano

P06 Proceso de gestion de recursos para el | Vicedecano de Estudiantes, Titulos e Infraestructuras y
aprendizaje y apoyo al estudiante Vicedecano de Centros asistenciales y Relaciones
Institucionales

P07 Proceso de medicion de resultados Vicedecano de Ordenacion Académica, Calidad e Innovacién

P08 Proceso de Auditorias Internas de Calidad Vicedecano de Ordenacion Académica, Calidad e Innovacion

La Coordinadora de Grado es corresponsable en los procesos hasta ahora responsabilidad del Vicedecano de
Ordenacion académica, Calidad e Innovacion.
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Esta Comision cuenta con un Reglamento de funcionamiento que especifica como se articula en dicho érgano la
participacion de los agentes implicados en el titulo: profesorado, estudiantes, responsables académicos, personal de
apoyo y otros agentes externos (Subcriterio 2.1 Directriz 2)

En cuanto a la Gestion Documental del SGC (Subcriterio 2.1 Directriz 3), ésta se articula a través:
e Laweb del titulo
e ElSistema de Informacién de |a UCA: informes de indicadores
e Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus caracteristicas, no
sea posible o conveniente publicarla “en abierto”.

El Manual y todos y cada uno de los Procesos y Procedimientos del SGC del Centro, incluye la definicion de
responsabilidades y objetivos basados en indicadores que les sirvan para la toma de decisiones y mejora de la calidad
de la titulacién (Subcriterio 2.3. Directriz 1), asi como las herramientas y formativos con los procedimientos y
mecanismos desplegados que facilitan la recogida y andlisis continuo de informacién pertinente y relevante, tanto
cuantitativa como cualitativamente. En especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de
interés y este andlisis repercute en la toma de decisiones orientada a la mejora en su PO7 (Subcriterio 2.3. Directriz 2).

El titulo cuenta con un Plan_de Mejora para el curso 2024-25 actualizado a partir del andlisis y revision de la
informacidn recogida a través de los diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacién externa (ACCUA)
(Subcriterio 2.4. Directriz 1). El seguimiento de la implementacion de las acciones de mejora es realizado de manera

periddica por la CGC y estan disponible en la web nuestra web, todo ello esta disponible en la seccidon “Transparencia,

Rendicidon de Cuentas v Buenas practicas”. En cada una de las acciones de mejora se identifican los indicadores que
midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucion y la temporalizacion. El historial de los
informes de seguimiento de estas evaluaciones periddicas esta igualmente disponible en esta seccién de la web.
Ademas, el plan de mejoras contempla las recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento tanto internos
como externos, indicandose en la columna al efecto el “Origen” de cada una “Debilidades” que generan cada accién de
mejora (Subcriterio 2.4 Directriz 3). En el momento de la redaccién de este informe ya se cuenta con el nuevo plan de
mejora del curso 2025-26.

El SGC despliega mecanismos que facilitan la elaboracién de informes periédicos de seguimiento del titulo
(Subcriterio 2.4. Directriz 2) a través del:

] J 3 d [ M3 3 y sus herramientas, entre las que
se destaca el presente autoinforme anual del titulo, herramienta principal para completar anualmente el ciclo
de mejora continua y la toma de decisiones de modificacidn y renovacién de la acreditacion del titulo.

® P02 — Proceso para la revisidon de la gestion de la calidad y sus herramientas entre las que destacan los

informes de gestion del Centro, iniciados para el curso 20-21 y que en el curso 21-22 culmind por primera vez
el primer ciclo de mejora en el marco del IMPLANTA, cerrando en el curso 24-25, referido en el presente
autoinforme. .

De manera periddica la CGC realiza el seguimiento de las Acciones del plan de mejora del Centro, donde se encuentran
incluidas las Acciones de Mejora del centro, con indicacion de las especificas de sus titulos, aprobando informes sobre

el seguimiento de las mismas (Plan de Mejora - Seguimiento por la CGC) que estan disponibles en la web para todos los

grupos de interés. Cada accidn de mejora estda relacionada con los objetivos de calidad e indicadores correspondientes
(Subcriterio 2.4. Directriz 4).
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El presente autoinforme del titulo 24-25 toma como punto de partida el Autoinforme y Plan de mejora del titulo del

curso anterior 23-24, disponible en nuestra web.

En el P02 — Proceso para la revision de la gestidén de la calidad, en el “Desarrollo del proceso” y en apartado especifico

para la “Rendicién de cuentas”, asi como mediante sus herramientas y el cronograma, se describe el procedimiento
periddico especifico para el analisis y revision del plan de mejora, asi como la planificacién anual del SGCy de la
rendicion de cuentas. En la web de la Facultad estd disponible una seccion especifica para la gestion documental

publica de la rendicion de cuentas denominada “Transparencia, Rendicién de cuentas y Buenas prdcticas”.

Por otra parte, y en relacion con el subcriterio 2.2. Directriz 1, en el Informe de seguimiento de 12.11.20 la ACCUA, la
Recomendacion 1 indicaba obtener indicadores significativos de todos los agentes implicados en el Titulo (ver en
cuadro de mando) (estudiantes, profesorado, PTGAS, egresados/as, empleadores/as y tutores/as en practicas),
incluyendo el tamafio de la muestra y el nUumero de encuestas respondidas, los valores medios y la desviacidn tipica. En

la actualidad el SGC y en virtud del 4 ] guimiento del titulo de la A A de 20 de junio de 2023, del
centro cuenta con indicadores (ver cuadro de mando) de todos los agentes implicados. Se detalla en el autoinforme del
curso anterior (2023-24) que se presentaban todos los indicadores exceptuando los que se detallan a continuacién y

que derivé en aspectos de mejora a ser solventados.

e MedSO01: Se deben realizar acciones para recoger la satisfaccion de tutores clinicos, y de los estudiantes con la
labor docente de los tutores clinicos externos (Subsanacién). En relacién con ella se acuerdan las siguientes
acciones de mejora:

O AM1.24: Recogido la satisfacciéon de los tutores clinicos mediante el programa RO-Medicina,
completando el despliegue del mismo en los cursos que restan para el curso 24-25, incorporando esto
a los procedimientos P04-PFMO04 Procedimiento de Organizacion de las Practicas clinicas y
P04-PFMO5, Procedimiento de Gestidn de los Tutores/as clinicos la luz del andlisis de estos datos
mejorar lo referente la coordinacion, formacion e informacion de los tutores clinicos. (AC 06.03). Este

aspecto aun debe ser solventado, debido a que muchos tutores se estan adaptando al uso de este
sistema. Se prevé que se resuelva durante el curso 2025-26.

o AMG6.24: Recoger la satisfaccion de los estudiantes con la docencia de los tutores clinicos mediante
el programa RO-Medicina, completando el despliegue del mismo en los cursos que restan para el
curso 24-25, incorporando esto a los procedimientos P04-PFMO04 Procedimiento de Organizacion de
las Practicas clinicas y PO4-PFMO5, Procedimiento de Gestion de los Tutores/as clinicos (AC 06.03). Tal
y como se puede observar en el cuadro de mando ya desde el pasado autoinforme (2023-24) se

solventd esta falta y se ha vuelto a recoger gracias al RO durante el curso 2024-25. Durante el curso
2023-24 se recogio la satisfaccidén de los estudiantes con los tutores clinicos mediante el programa RO
con un valor de 3.91 y durante el 2024-25 el valor obtenido fue de 3.38. Hay que tener en cuenta que
este es el valor general que se ha obtenido utilizando el programa RO y que incluye a todos los cursos
en los que han participado los tutores. Sin embargo, si se utiliza la satisfaccion obtenida Unicamente
para el rotatorio clinico esta satisfaccion en cuanto a los tutores aumenta al 4.7.

e MedS03: Se debe recoger informacion de los egresados con todos los aspectos de la titulacion (Subsanacién).
En relacion con ella y en virtud del andlisis recogido en el criterio 7 subcriterio 7.5 se acuerda implementar la
siguiente accién de mejora:

o AMO07.24 "En el marco del analisis comparativo de las metas de nuestros indicadores con las
establecidas por las Facultades con Sello Internacional de Calidad, estudiar la establecida para la
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participacion del alumnado egresado en las encuestas de satisfaccidn y establecer nuestra meta en la
media de las mismas. En caso estar por debajo de la misma, analizar la situacidon con nuestro Servicio
Gestion Calidad UCA y en su caso establecer Procedimiento Especifico para la promocién de la
participacion de nuestros egresados”.

MedMO06: Se recomienda mejorar las tasas de participacion en las encuestas para aumentar la validez y
representatividad de los indicadores (Aspecto de Mejora). Aunque la ACCUA la incluye dentro del Criterio 1,
considerados adecuado hacer referencia a ella en este Criterio 2.Cabe sefialar que, en el curso al que se refiere
el presente autoinforme, la representatividad de las respuestas del estudiantado ha sido muy baja: la tasa de
participacion fue del 3,39%, de modo que sdlo 4 estudiantes de un total de 118 egresados completaron la
encuesta. Esta circunstancia constituye una limitacidn relevante para la interpretacién de los resultados y
podria deberse, en buena medida, a que la encuesta se administra mediante cohortes siendo la cohorte
analizada dos afios después del egreso (en este caso el egreso fue en el curso 2021-22), lo que dificulta
mantener el contacto y favorece la pérdida de seguimiento de una parte importante de los egresados.

En el Sistema de informacion (https://sistemadeinformacion.uca.es ) de la Universidad de Cadiz, para el titulo del
Grado de Medicina, podemos a disposicidn la siguiente informacion:

1.- Indicadores: La informacidn disponible de satisfaccién con los diferentes grupos de interés, esta publicada en los

diferentes procedimientos del Sistema de Gestion. Ruta: Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC.

PO1 - Difusion de la Informacidn. Con la informacién de los indicadores de satisfaccion con la informaciéon
publica disponible. Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC > P01 - Difusién de la
Informacion. (Se debe filtrar por Tipo (Grado) y centro (Medicina)), o su enlace directo:
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/%3APublico%3ACalidad%3AP01%3AP01 Indicadores

Total.prpt/viewer

P04 - Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje. Con la informacién de los indicadores de satisfacciéon
con el proceso de ensefianza. Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC > PO4: Gestion de los
Procesos de Ensefanza-Aprendizaje > Indicadores P04. (Se debe filtrar por curso (en este caso el ultimo curso
con datos para el grado es el curso 2022/23), posteriormente por Tipo (Grado), centro (Medicina), o su enlace
directo:
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/%3APublico%3ACalidad%3AP04%3AP04_Indicador
Total.prpt/viewer

PO5 - Gestidn del Personal Académico. Con la informacién de los indicadores de satisfaccidn con el personal
académico. Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC > PO5 - Gestidn del Personal Académico
> Indicadores P05 (02-07) (Se debe filtrar por Tipo (Grado) y centro (Medicina)), o su enlace directo:

0, AP 0, R

03ACalidad%3APO5S%3AP0O5_Restolndica

P06 - Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante. Con la informacidn de los indicadores de
satisfaccion con el aprendizaje. Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC > P06 - Gestion de
recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante > Indicadores P06. (Se debe filtrar por Tipo (Grado) y centro
(Medicina)), o su enlace directo:
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/%3APublico%3ACalidad%3AP06%3AP06 Indicadores

Total.prpt/viewer

P07 - Medicién de resultados. Aqui disponemos de los siguientes indicadores:
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o Indicadores de Egresados. Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC > P07 -
Medicién de Resultados > P07 - Medicion de Resultados o bien su enlace directo
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/%3APublico%3ACalidad%3AP07%3Aencue
RSGC PO7_ 3.prpt/viewer

o Indicadores de Satisfaccién. Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC > P07 -
Medicién de Resultados > P07 - Medicidn de Resultados — Satisfaccidn o bien su enlace directo
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/%3APublico%3ACalidad%3AP07%3AP07 Ind
icadores_satisfaccion.prpt/viewer

2.- Resultados de las encuestas de satisfaccion. En estas tenemos tanto los indicadores de satisfaccion, como otros

items de satisfaccion con las diferentes encuestas. Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC > P07 -

Medicion de Resultados

Encuestas de satisfaccion de Egresados: Publicados actualmente desde la cohorte de egresados 2017/2018 a la
cohorte 2021/2022 (lanzada la encuesta en abril del afio 2024). Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores
Procesos SGC > P07 - Medicidn de Resultados > Encuesta de egresados (Se debe filtrar por curso, en este caso
el ultimo curso con datos para el grado es el curso 2023/24), posteriormente por centro (Medicina), por tipo
(Grado) y por titulo (Grado en medicina)) o su enlace directo:
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/%3APublico%3ACalidad%3AEgresados%3Aencue egr

es_detallado.prpt/viewer

Encuestas de satisfaccion de Estudiantes: Publicados actualmente desde el curso 2019/2020 al curso
2023/2024. Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC > > P07 - Medicién de Resultados >
Datos desagregados por frecuencia de respuesta en cada nivel de la variable (Se debe filtrar por Grupo de
interés (Alumnos), por curso, por tipo de estudio (Grado) y por titulo (Grado en medicina) O su enlace directo:
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/%3APublico%3ACalidad%3AEncTitulo%3Aencue_RSG
c P 1_D.prpt/viewer

Encuestas de satisfaccion de Profesorado: Publicados actualmente desde el curso 2019/2020 al curso
2023/2024. Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC > > P07 - Medicién de Resultados >
Datos desagregados por frecuencia de respuesta en cada nivel de la variable (Se debe filtrar por Grupo de
interés (PDI), por curso, por tipo de estudio (Grado) y por titulo (Grado en medicina) o su enlace directo:

0, AP 0, A

Encuestas de satisfaccion de PTGAS: Publicados actualmente desde el curso 2019/2020 al curso 2023/2024.
Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC > > P07 - Medicion de Resultados > Datos
desagregados por frecuencia de respuesta en cada nivel de la variable (Se debe filtrar por Grupo de interés
(PTGAS), por curso, por tipo de estudio (Centro) y por titulo (Grado en medicina) o su enlace directo:
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/%3APublico%3ACalidad%3AEncTitulo%3Aencue RSG
C P08 01 D.prpt/viewer

3.- Informacion respecto a las encuestas de docencia: donde se pueden consultar los datos por centros o por

departamentos. Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Satisfaccidon con la Docencia, una vez dentro filtrar por tipo de titulo

(en este caso grado) y por centro (Facultad de Medicina) o por titulo (Grado en Medicina).

4.- Publicacién de las Encuestas de satisfaccion global UCA, en la que se dispone de informacién desagregada para
Alumnos, PDI y PTGAS. Ruta: Inicio > Indicadores SGC
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Los valores de todos estos indicadores se incluyen en el (ANEXO 1) de este autoinforme y publicamente en el Cuadro de

mando de nuestra web.

Puntos Fuertes:

Sistema de Garantia de Calidad del Centro actualizado y operativo en el marco del Programa IMPLANTA de la ACCUA. Se
ha obtenido la Acreditacion Institucional del Centro y para superar el Criterio 9 del proceso de Evaluacién del Sello
Internacional de Calidad (SIC) por la ACCUA.

Informe
Seguimient
o Titulo
ACCUA
(20.06.23)-
Implanta
Tipo Recom.

Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a

estas recomendaciones
(Entre paréntesis Acciones de mejora del Plan director del
centro relacionada)

ASPECTO
MEJORA

MedMO01 Se recomienda publicar informacion sobre el
grado de satisfaccion de los tutores clinicos y empleadores.

AM1.24: Recogido la satisfaccion de los tutores clinicos mediante el
programa RO-Medicina, completando el despliegue del mismo en los
cursos que restan para el curso 24-25, incorporando esto a los
procedimientos P04-PFMO04 Procedimiento de Organizacion de las
Practicas clinicas y P04-PFMO05 Procedimiento de Gestion de los
Tutores/as clinicos (Revisar numeracion del Indicador) a la luz del
andlisis de estos datos mejorar lo referente la coordinacién, formacién
e informacidn de los tutores clinicos. (AC 06.03).

ASPECTO
MEJORA

MedMO02 Se recomienda publicar informacién accesible a
través de la web de los resultados globales por asignaturas
del titulo.

AM3.24: Realizar las gestiones necesarias para analizar la posibilidad
de obtener los resultados globales por asignaturas o en su caso
entresacar los datos del Sistema de Informacidn y proceder a su
publicacion (AC 14). Este aspecto puede considerarse resuelto, al estar

los resultados globales por asignaturas publicados en la pagina web

del centro.

ASPECTO
MEJORA

MedMO06 Se recomienda mejorar las tasas de participacion

AMB5.24: Articular, difundir y promover las Semanas de las Encuestas
de Satisfaccion de Estudiantes y del PDI, colaborando con el Servicio
de Gestion de Calidad en los procedimientos generales de la UCA de
promocién de la participacién y la obtencién de datos representativos
y vélidos (AC 06.3). Se considera este aspecto de mejora como
parcialmente resuelto, al haber aumentado la participacion a la meta
del centro, pero se debe seguir trabajando en este aspecto. Para ello
se ha creado un Campus Virtual destinado Unicamente a la difusion de
las encuestas. En el curso 2024-25 la participacién se mantiene cerca
de la meta, sin llegar a superarla; por este motivo se sigue trabajando
en ello.

SUBSANACION

en las encuestas para aumentar la validez vy
representatividad de los indicadores.
MedS01 Se deben realizar acciones para recoger la

satisfaccion de tutores clinicos, y de los estudiantes con la
labor docente de los tutores clinicos externos.

AM1.24 antes indicada

AMG6.24: Recoger la satisfaccion de los estudiantes con la docencia
de los tutores clinicos mediante el programa RO-Medicina,
completando el despliegue del mismo en los cursos que restan para el

curso 24-25, incorporando esto a los procedimientos PO4-PFMO04
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Procedimiento de Organizacion de las Practicas clinicas y P04-PFMO05
Procedimiento de Gestién de los Tutores/as clinicos (AC 06.03). Este
aspecto de mejora se considera parcialmente resuelto al contar con la
satisfaccion de los estudiantes con la labor docente de los tutores
clinicos mediante la recogida de la satisfacciéon con el programa RO.
Queda por realizar la recogida de la satisfaccion de los tutores clinicos,
para lo cual es necesario un amplio andlisis de los elementos a
evaluar.

MedS03 Se debe recoger informacion de los egresados con
todos los aspectos de la titulacion.

AM?7.24: Realizar las gestiones necesarias con el Servicio de Gestidn
de calidad para la posible modificacidn en su caso del procedimiento

. P07 y los indicadores ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los
SUBSANACION ] )
egresados con los estudios realizados y ISGC-P07-10: Grado de
satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el
titulo a fin de analizar todos los aspectos de la titulacion.
ASPECTO MedMO7 Se recomienda obtener indicadores significativos | AM1.24, AM2.24, AM3.24, AM5.24, AM6.24, AM7.24 antes citadas
MEJORA de todos los agentes implicados en el Titulo

SUBSANACION

MedS05 Se deben implementar acciones para mejorar la
coordinacion docente y evidenciarse en una mejora del
grado de satisfaccion de los estudiantes.

AM9.24 Elaboracion del procedimiento Especifico en el Sistema de
Garantia de Calidad P04-PFM13 Planificacion de la Coordinacion
docente del Grado de Medicina, que incluya un documentos de
la coordinacion docente por parte del

Buenas practicas en

profesorado

ASPECTO
MEJORA

MedMO08  Se
desviaciones en cuanto a contenidos, competencias y

recomienda  seguir subsanando las
sistemas de evaluacion respecto a la memoria vigente del

titulo.

AM10.24 “Continuar revisando y corrigiendo en su caso las posibles
desviaciones en cuanto a resultados de aprendizaje, contenidos,
actividades docentes y sistemas de evaluacidon de los programas de las
asignaturas respecto respecto a la memoria”

ASPECTO
MEJORA

MedMO09 Se recomienda analizar los sistemas de eleccién y
seleccion del TFGM.

Aspecto de Mejora resuelto por la CGC a la luz de las siguientes
evidencias analizadas en el curso 2022-23, donde se analizd y
actualizé el procedimiento _de TFGM que incluye el sistema de

eleccion y realizacion del TFGM. El resultado del indicador ha
aumentado considerablemente en el curso 2024-25, alcanzando un
valor de 3.16 (meta 3.2), siendo una fortaleza al alcanzar el segundo
valor mas alto desde 2018. Se puede considerar un aspecto resuelto.

ASPECTO
MEJORA

MedM10 Se recomienda mejorar los procedimientos de
coordinacion con los tutores de practicas clinicas para
garantizar las competencias que deben
alcanzar los alumnos durante dichas practicas y que la

refleje el grado de adquisicion de dichas

que conocen

evaluacién
competencias.

AM1.24 antes citada.

ASPECTO
MEJORA

MedM14 Se recomienda analizar las causas de la baja
satisfaccion de los estudiantes con el proceso de seleccion
y eleccion del TFGM.

Aspecto de Mejora resuelto por la CGC a la luz de las siguientes
evidencias analizadas en el curso 2022-23, donde se analizd y
actualizé el procedimiento _de TFGM que incluye el sistema de
realizaciéon del TFGM.EI
aumentado considerablemente en el curso 2024-25, alcanzando un
valor de 3.16 (meta 3.2), siendo una fortaleza al alcanzar el segundo
valor mas alto desde 2018. Se puede considerar un aspecto resuelto.

elecciéon vy resultado del indicador ha

ASPECTO
MEJORA

MedM16 Se recomienda analizar las causas de la baja
satisfaccion de los estudiantes con la movilidad.

Aspecto de mejora resuelto al haber aumentado de manera
significativa la satisfaccion del alumnado (4.06). Este indicador ha
aumentado significativamente desde el curso 2021-22, alcanzando en
el curso 2024-25 su maximo histérico, salvo mayor criterio por la
ACCUA en su préximo informe considera resuelto este aspecto de

mejora
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MedM20 Se recomienda completar la informacién sobre los| Aunque ya se dispone ISGC-PO4-PFMO01 Grado de satisfaccion del
datos de satisfaccion de los estudiantes con las practicas | alumnado con las practicas clinicas (practicum), se completara de una

ASPECTO . . . .
MEJORA externas. manera mas eficaz este aspecto de mejora mediante la AM6.24 antes
citada. El indicador alcanza unos valores de 4.8 en el curso 2024-25,
por encima de la meta del centro (4).
ASPECTO MedM21 Se recomienda desplegar acciones para recabar la [ AM1.24 antes citada
satisfaccion de los tutores clinicos con las practicas
MEJORA
externas.
MedM22 Se recomienda implementar acciones para recoger | AM14.24 “Realizar las gestiones Servicio Gestion Calidad UCA para
la satisfaccién de los estudiantes también por asignaturas. obtener resultados de satisfaccion del alumnado por asignatura”.
ASPECTO Cabe destacar que el proceso de evaluacion del Sello Internacional de
MEJORA calidad en la que se pedia este dato por asignaturas también, se

presenté la satisfaccion con la docencia de los tres profesores como
mas carga lectiva de la asignatura.

MedS08 Se deben aportar datos validos y continuos sobre la| AM15.24 "En el marco del analisis comparativo de las metas de
satisfaccion de los egresados. nuestros indicadores con las establecidas por las Facultades con Sello
Internacional de Calidad, estudiar la establecida para la participacion
. del alumnado egresado en las encuestas de satisfaccion y establecer
SUBSANACION ) ) )
nuestra meta en la media de las mismas. En caso estar por debajo de
la misma, analizar la situacidn con nuestro Servicio Gestion Calidad

UCA y en su caso establecer Procedimiento Especifico para la

promocién de la participacion de nuestros egresados”.

El primer seguimiento de la resolucién de estas recomendaciones, fue realizado por la CGC de 20 de diciembre de 2023.
En el informe aprobado, disponible en la seccion “Cuadro de Mando - Planes de Mejora - Seguimiento ...” del apartado

“Transparencia, Rendicion de Cuentas y Buenas Practicas” constan aquellas recomendaciones (subsanaciones y

aspectos de mejora) que se dan por completadas a la luz de las evidencias presentadas. La segunda evaluacion de
seguimiento se realiza en el marco de este autoinforme con el cierre del ciclo de mejora del titulo. En la web esta
disponible el estado actual de este seguimiento durante todo el ciclo de mejora.

Destacar también que una vez terminada la implantacion del plan de estudios 0105 y con fecha 9 de diciembre de 2025,
se remitid una comunicacion por correo electronico a la comunidad universitaria de la Facultad de Medicina
informando de la apertura del proceso de modificacion no sustancial de la Memoria del Grado en Medicina. Esta
actuacion se enmarca en el Proyecto P1.P1 “Memorias de titulos: actualizacion e implantacion del Plan Director 2.0 del
centro”. En la citada comunicacién se estableciéd como plazo de recepcidn de propuestas hasta el 31 de enero del 2026,
y se facilitd un listado orientativo de posibles modificaciones no sustanciales conforme a los criterios de ACCUA.
Asimismo, se habilité un formulario especifico para la presentacidon de propuestas, las cuales serian posteriormente
analizadas por la Comisidn de Garantia de Calidad (CGC).

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora

En referencia al presente criterio destacar que en el curso 2024-25 la memoria antigua, con cddigo 103, se encontraba
Unicamente el 62 curso, encontrandose la ultima modificacion aprobada (plan 105) en los cursos 12 a 52 curso. En el
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momento de la redaccion de este informe el plan 103 se encuentra extinto y es el plan 105 el vigente en la totalidad de
los cursos.

El programa formativo actual y la_planificacién de la docencia disponible_en la web sabiendo que durante el curso 23-24
la modificacién de la memoria cédigo 0104 del curso 22-23 ha sido reemplazada por la modificacion memoria cédigo
0105 tras la aprobacion por la_ACCUA con fecha 22.4.23, y que fue elaborada conforme al RD 822/2021. La Guia
docente con la programacion de todas las asignaturas del plan de estudios estan disponibles en la web de la facultad.

Los planes docentes y programaciones docentes de las asignaturas se adaptan a la modificacién de la memoria que le
corresponde. Ninguna asignatura se imparte en una lengua distinta al castellano.

La ultima modificacion de la memoria cédigo 0105 (implantada en la totalidad de los cursos durante el curso 24-25), se
elabora en cumplimiento de nuestra accién de mejora AM6 del Plan de Mejoras del Autoinforme 20-21.

Los cambios de esta propuesta de modificacién de memoria estan disponibles en UCA Drive del Centro en la carpeta >
Biblioteca de documentos / IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS — MEDICINA / 03 Modificacidon > Grado de
Medicina > 02. Documentos de aprobacién de la Solicitud de Modificacién > Documentos Resumen de modificaciones.
En las Actas de la Comision de Garantia de Calidad se puede seguir los trabajos realizados en relacién con el
procedimiento completo de modificacién de la memoria y la participacidén de los grupos de interés en el seno de dicha
comision.

En relacidn con la implantaciéon progresiva de la ultima modificacion de la memoria, debemos informar que Ia
implantacién del tercer curso de dicha modificacién (cédigo 0104) en el curso 22-23, fue mas complicada adn sin
grandes dificultades que las implantacion de 12 y 22 los afios anteriores debido a que en 32 curso ya empiezan a
impartirse asignaturas de la materia de formacién médica y quirdrgica en la que se ha integrado la docencia médicay
quirdrgica de cada especialidad en una asignatura.

La adaptacién del plan de estudios requirié diversas modificaciones a lo largo de distintos cursos. En el curso
2023-2024, el principal reto fue la integracion de las asignaturas médico-quirurgicas, proceso que resulto satisfactorio
gracias al excelente trabajo de los equipos docentes. No obstante, en el curso 2024-2025 persistieron las quejas
relacionadas con la carga horaria y con la carga que supone cursar diez asignaturas anuales en 42 curso.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza es Unicamente presencial como consta en la memoria vigente y el programa docente
(Subcriterio 3.2. Directriz 1), lo cual puede comprobarse en la Informacidn Publica Disponible citada en la web. En los
horarios se programan y se imparten las 5500 hs. de ensefianza tedrica y practica que recoge el Real Decreto 581/2017,
de 9 de junio, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, por la gue se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al

reconocimiento de cualificaciones profesionales el Reglamento (UE) n2 1024/2012 relativo_a la_cooperacion

administrativa a través del Sistema de Informacién del Mercado Interior (Reglamento IMI)

3.3. Los procesos de gestidon e implantacidon de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

En el desarrollo del programa del titulo se ha aplicado la siguiente normativa:
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Normativa actual:

Normativa de matricula, que recoja el )
nimero minimo de créditos ECTS de Reglamento UCA/CG11/2010: https://bit.ly/3CSt3ft

matricula por estudiante y periodo lectivo. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo 2019, por el que se
aprueba la modificacion del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio
de 2010, de Admision y Matriculacién en la Universidad de Cadiz:

parcial y deben atender a cuestiones //bi 3N0GVIE

derivadas de la existencia de necesidades

Dichas normas deben permitir al
estudiantado cursar estudios a tiempo

educativas especiales Las actualizaciones de esta normativa estaran disponibles en:
https://atencionalumnado.uca.es/normativa/

Normativa actual:

Resolucion de 22 de diciembre de 2020, de la Direccion General de
Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 17 de diciembre de
2020, de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el
. L que se establece el procedimiento de admisién para el curso 2024-2025 en
Normativa de acceso y admisién . . -
los estudios universitarios de Grado:

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2024/56/B0OJA24-056-00021-42060
-01 00298858.pdf

Las actualizaciones de esta normativa estaran disponibles en:
https://atencionalumnado.uca.es/normativa

Normativa actual:

- Estudios Oficiales de Grado: https://bit.ly/3cKNJv8

Normativa de permanencia

Las actualizaciones de esta normativa estaran disponibles en:
https://atencionalumnado.uca.es/normativa

Normativa actual:

Reglamento UCA/CG12/2010, modificado por Acuerdo del Consejo de

Normativa de reconocimiento y . .
Gobierno de 26 de marzo de 2019: https://bit.ly/3nYmJPr

transferencia de créditos

Las actualizaciones de esta normativa estaran disponibles en:

Normativa actual:

Movilidad internacional (Erasmus):

. . https://internacional.uca.es/estudiantes-salientes/informacion-y-normativa
Normativa de movilidad /

Alumnos internacionales y alumnos visitantes:
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Movilidad nacional (SICUE):
https://atencionalumnado.uca.es/normativa-sicue/

Alumnos visitantes nacionales: https://atencionalumnado.uca.es/sicue/

Las actualizaciones de esta normativa estaran disponibles en:
https://atencionalumnado.uca.es/ (Movilidad)

https://internacional.uca.es/

Normativa actual:

Reglamento por el que se regula el Régimen de Evaluacion de los Alumnos
Normativa de evaluacion de la Universidad de Cadiz: https://bit.ly/3DVdox2

Las actualizaciones de esta normativa estaran disponibles en:
https://atencionalumnado.uca.es/normativa

Normativa actual:

) : ) Sobi i - 2012
gue se aprueba el Reglamento UCA/CG08/2012, de practicas

académicas externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz
Normativa de practicas académicas

externas - Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015, por el

gue aprueba la modificacion del Reglamento UCA/CG08/2012
Las actualizaciones de esta normativa estaran disponibles en:

Normativa actual:

- Reglamento marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos fin
de grado y fin de master de la Universidad de Cadiz:

Normativa de elaboracion y defensa de https://bit.lvy/3CQIIF

trabajos fin de titulacion

- Normativa propia de cada centro

Las actualizaciones de esta normativa estaran disponibles en:

https://secretariageneral.uca.es/normativa-disposiciones-generales

En virtud al subcriterio 3.3 de las Directrices de la ACCUA para el seguimiento del titulo, de toda la normativa anterior
se considera de especial interés:
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1. Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones accesibles desde nuestra web se aplican de
manera ajustada a la normativa vigente y toman en consideracién de manera adecuada la formacién o
experiencia previa del/de la solicitante (Subcriterio 3.3 Directriz 1). El listado del alumnado que ha obtenido
reconocimiento de créditos o convalidaciones durante los tres ultimos afos, ECTS reconocidos, asignatura en la
titulacion de origen (Grado, Formacién Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc., esta disponible
en el UCA Drive en la Biblioteca de documentos / IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS — MEDICINA
/carpeta > 03. Disefio, seguimiento y mejora > 05 Gestidn de la Normativa del Titulo > 01 Reconocimiento de
créditos y convalidaciones - Alumnado. En nuestro grado no existe reconocimiento de crédito alguno por
experiencia profesional habida cuenta de la naturaleza profesionalizante del titulo.

2. Los procesos de gestion de los TFGM (Subcriterio 3.3 Directriz 2) son lo suficientemente agiles y transparentes
como para permitir la finalizacién de la Titulacion en los plazos proyectados. Todos los aspectos relacionados
con la gestidn de los TFGM estan disponibles en apartado especifico para el TEGM de la Web del titulo de la

pestafa “Docencia” y portal del Campus virtual del mismo (Subcriterio 3.3, Directriz 2).
a. Enla Web del titulo esta disponible:

i La Normativa de la UCA

ii. El procedimiento P04 - PFMO08 Procedimiento de Trabajos Fin de Grado y Master del Grado
de Medicina, que incluye de una manera integral todos los aspectos necesarios para una

adecuada gestion, desarrollo y evaluacién de los TFGM , incluidos:

1. El procedimiento para la eleccion del TFGM en el marco de la asignatura de
Metodologia de Investigacién Biomédica (MIB) en 52 curso para realizar el proyecto
de investigacion, aun cuando se puede cambiar al inicio de 62 curso. Esta asignatura,
asi como Bioestadistica, Historia de la medicina y Epidemiologia preparan de
manera adecuada a todo el alumnado para la elaboracion, presentacion, defensay
evaluacion de los trabajos. En nuestra memoria queda recogido que para la
presentacion y defensa del TFGM es indispensable tener superadas el resto de las
asignaturas del titulo, por lo que es necesario tener superadas estas asignaturas
previamente.

2. Lostipos de TFGM
3. Lareferencia a que el listado de temas se oferta en el marco de la asignatura MIB

4. El procedimiento para asegurar la idoneidad del profesorado que supervisa
(tutores/as) y evalla (tribunales) los trabajos (Subcriterio 4.4. Directriz 1),
definiendo el perfil de los tutores, quedando regulado los profesores o
investigadores que pueden serlo y, siendo necesaria la conformidad del
Departamento mediante firma de acuerdo estudiante-tutor/a- director/a del
departamento.

5. Todos los aspectos relacionados con la evaluacién de los TFGM por medio de los
tribunales nombrados por los Departamento incluida la revision de la calificacion.

6. Los indicadores de calidad y las evidencias para el seguimiento y evaluacion del
procedimiento

7. Un detallado cronograma del procedimiento
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8. Un esquema de la Estructura del trabajo, Normas para los autores y consejos de
Buenas practicas

9. Impresos de Acuerdo Estudiante - Tutor/a - Departamentos de notificacion de
realizacion del trabajo, de Solicitud de Defensa y evaluacién del trabajo, de rubricas
de evaluacion del tutor y del tribunal evaluador y de Acta de evaluacién final

iii. Informacién de gue las plantillas de documentos estan disponibles en el Campus virtual del
TFGM

iv. Acceso a dicho Campus virtual

b. En el Campus Virtual del TFGM el alumnado, ademds de lo anterior y los habituales recursos de
comunicacion docente, tiene disponible:

i. Criterios y Rubricas de Evaluaciéon

ii. Seccidn para el Registro del TFGM y acuerdo Estudiante - Tutor -Departamento
iii. Seccidn para la gestidn de la Solicitud de Presentacion y Defensa
iv. Seccidn para la Gestidn de la Presentacidn y Defensa - Tribunales

V. Seccién oculta para el alumnado especifica para Tutores y Profesorado Evaluador de los
Tribunales

vi. Instrucciones y documentacion de apoyo para la realizacion del trabajo:
1. Seccidn para el Comité de Etica e Investigacion - Aspectos éticos y legales
2. Desarrollo de contenidos de apoyo en general

3. Convocatoria y de actividades de seminarios y talleres de apoyo sobre disefios,
busqueda bibliografica, metodologia, analisis estadisticos, interpretacion y discusion
de resultados, etc.

Obedeciendo al ultimo ultimo informe de Seguimiento del titulo de la ACCUA de 20 de junio de 2023 se pedia
hacer un especial seguimiento al indicador ISGC-P04-11 relativo Grado de satisfaccion del alumnado con el

proceso para la eleccién y realizacion del TFGM (ver en cuadro de mando) y en virtud de su resultado
“medio-bajo” recomendaba el Aspecto de mejora MedMO09 “Se recomienda analizar los sistemas de eleccién y
seleccion del TFGM”. En relacién con ello podemos sefialar que este aspecto de mejora parecia haber sido
resuelto en virtud de las evidencias de revisidn de todo el procedimiento de TFGM antes citado y la evidencia
de que valor del indicador para el cuso 22-23 habia subido muy significativamente hasta 3.5 el curso 22-23 (+
0.3 Meta 3.2), situandonos significativamente por encima de la media de la UCA que es 3.17. Nos enfrentamos
en el curso 2023-24 a una considerable disminucién del indicador mencionado anteriormente (2.51), por
debajo de la meta establecida por el centro y que denota una debilidad. La explicacion encontrada fue la
participacion en las encuestas de satisfaccion, que en el curso 2023-24 se acercé al 20%, muy por encima del
10.81% obtenido en el curso 2022-23. En el curso 2024-2025 este indicador aumenté considerablemente auln
manteniendo los niveles de respuesta a las encuestas, siendo de un 3.16 considerado dentro de la meta
establecida (3.2) y +0.65 puntos por encima al curso anterior.. En este caso y tras el paso de un curso mas este
aspecto puede considerarse solucionado.

3. No se requieren complementos de formacion en nuestro titulo (Subcriterio 3.3. Directriz 3)
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4. No existe alumnado afectado por las normas de permanencia desde la renovacién de la acreditacion en el
curso 16-17 (Subcriterio 3.3. Directriz 4).

3.4 Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se
ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

En relacién con el Numero de estudiantes de nuevo ingreso se registra un aumento autorizado por las autoridades
competentes.

En relacién con el perfil de los estudiantes de nuevo ingreso (Subcriterio 3.4. Directriz 2) y criterios de admision
(Subcriterio 3.4. Directriz 3), debemos indicar que la memoria verificada no establece perfil especifico, siendo los
criterios de admisidn los genéricos que se establecen legalmente para el acceso a la Universidad. La no existencia de
perfil especifico no ha generado disfuncionalidades en el desarrollo de la titulacion. No existen pruebas de acceso
especificas (Subcriterio 3.4. Directriz 2).

Como lleva siendo habitual en los Ultimos afios en los que las notas de corte son altisimas (entre el 13.00 y 13.4), el

perfil de ingreso de nuestros estudiantes (Subcriterio 3.4. Directriz 2), evidenciada por el indicador ISGC-P04-03, es

doble: aquellas personas que acceden desde Bachillerato que en el curso 2024-25 fue de un 70.3% (70.52% en el curso
2023-24) y aquellas que acceden desde Ciclos Formativos de Grado Superior en torno al 12.2% (12.14% en el curso
2023-24), la inmensa mayoria procedente del bachillerato de Ciencias y tecnologia y los Ciclos formativos de la rama
sanitaria. Durante el desarrollo de la docencia no existen grandes diferencias entre los resultados de una y otra
poblacién, siendo sensiblemente menores en la segunda. No se ha manifestado por el profesorado carencia o
deficiencias docentes previas que generan problemas habida cuenta de la necesidad para todo el estudiantado de
cursar y superar con nota alta para acceder de matemadticas, quimica y biologia previamente. Por otra parte, se va
observando en los ultimos afios una reduccidn progresiva del nimero de matriculas de hombres con respecto al de
mujeres, a buen seguro debido a los mejores resultados en PeVAU de la poblacidn de mujeres; aunque también es
posible que la feminizacién de los estudios sanitarios haya llegado también al grado de medicina, algo que hace 10 afios
no era una realidad. Otros grupos minoritarios corresponden a traslado de expediente (1.2%), estudiantes procedentes
de otros sistemas miembros de la Unidn Europea o con convenios (1.7%), mayores de 25 afios (2.9%), mayores de 45
afios (0.6%), o bien otras procedencias (9.3%). Todos estos datos siguen la misma tendencia que en cursos anteriores.

En cuanto a los tamaiios de los grupos de actividades de docentes (Subcriterio 3.4. Directriz 4), esta disponible en la
Planificacion anual de ensefianzas de nuestras web, en concreto en las_programaciones docentes y los horarios de las

asignaturas, el siguiente numero de estudiantes en funcién de cada tipo de actividad considerando los 140 estudiantes
indicados en la memoria:

Clase tedrica: 1 grupo 140 estudiantes
Seminarios: 5 grupos 28 estudiantes en 12 y 22 cursos y 6 grupos 14 estudiantes en 32 a 52 cursos
Talleres: 10 grupos 14 estudiantes en 12 y 22 cursos y 12 grupos 12 estudiantes en 32 a 52 cursos

Practicas clinicas o sesiones clinicas: grupos de entre 1y 3 alumnos

Los indicadores para los titulos de grado de los ultimos afios relacionados con este subcriterio se encuentran
disponibles en el ANEXO 1 y en el cuadro de mando de este autoinforme y en el Sistema de Informacion de la UCA . En

relacion con ello debemos informar lo siguiente:

1. SGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en
primera opcidn). En nuestro caso esta tasa no aporta valor relevante, habida cuenta de la elevadisima nota de
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corte de acceso a nuestra titulacién (13.291 en la ultima adjudicacidn). Todo el alumnado que accede ha
elegido el titulo como primera opcidn, pero ciertamente cada cual en su universidad de origen. De todas
maneras, y pese a la no relevancia de este indicador en nuestro caso, en el curso 2023-24 se alcanzé un valor
del 62.34% y en el curso 2024-25 alcanzd un 62.63%, valores muy similares.

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcidn con relacién a la
oferta). El dato de ocupacion de todos los afios debe ser 100% habida cuenta de la nota de corte existente,
siendo el de este curso 24-25 de 98.97%, por encima de la meta del Centro (95%). Los valores inferiores o
superiores al nimero de plazas ofertadas, son debido a los problemas suscitados en el distrito Unico y la no
existencia de un distrito Unico en el estado espafiol, lo cual no se dio en este caso. Cuando se cierra el nimero
de estudiantes en Andalucia aun siguen existiendo alumnos que hacen traslado de matricula a otras
universidades espafiolas ya que obtuvo plaza en otra de mayor preferencia en Andalucia o Espafia y renunciara
a su matricula, sin posibilidad de que otro alumno ocupard su plaza. Sabemos que la nota de corte en todo
Espafia es igual de alta y la gran mayoria del alumnado suele solicitar acceso en todas las universidades
espafiolas.

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas), un
valor tan alto de esta tasa de 350% denotando el grado de interés por estudiar nuestro titulo y que se traduce
en la citada nota de corte tan alta.

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso. Nuestro titulo tiene 6 cursos académicos
y con la nota de corte tan altisima deberia ocuparse el 100% de las plazas salvo los problemas de gestién antes
citado no relacionados con nuestra universidad. Ocupandose el 100% de las plazas y siendo equilibrado el
nimero de alumnos que salen por lo que entran, el maximo valor de esta tasa deberia ser 16.66 %. El valor
actual es de 19.14 % lo cual nos indica un valor muy aceptable de este indicador, ya que se puede considerar
equilibrado hacia la baja el alumnado que deja el titulo con el alumnado ingresa o se traslada al mismo,
teniendo en cuenta la relacidn entre la movilidad entrante y saliente.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que

los resultados de aprendizaje sean asumidos por el estudiantado.

La coordinacién docente en nuestro titulo es considerada a dos niveles, en el ambito de cada asignatura y en el ambito

de las asignaturas entre si.

La coordinacién en el ambito de cada asignatura, se encuentra bajo la responsabilidad directa del profesorado
coordinador de las asignaturas. El listado del profesorado coordinador con los que existe comunicacion directa
para la coordinacidn del titulo esta permanentemente actualizado en la secretaria del centro.

La coordinacién en el ambito de las asignaturas entre si, responsabilidad del equipo decanal y medido por el
indicador ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente alcanzd para el curso
2023-24 un valor de 2.67 aumentando significativamente en el curso del presente autoinforme 2024-25 con un
valor del 3.05 (por encima de la meta del centro 3.2). Esto denota un aumento de +0.38 puntos y siendo la
segunda vez desde el curso 2018-19 que se alcanzan niveles superiores a 3, tal y como se puede ver en el
cuadro de mando. En el seno del equipo decanal la coordinacion entre asignaturas es llevada a cabo por el

responsable del seguimiento de los horarios que es el Vicedecano de Estudiantes, Titulos e Infraestructuras,
siendo la herramienta principal de recogida de la informacidn sobre incidencias el contacto directo con el
alumnado mediante grupos de WhatsApp de delegados de curso y mediante la Oficina de Ayuda al Estudiante
de Medicina. El profesorado y el PTGAS comunican sus incidencias a través del correo del
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decanato.medicina@uca.es. La meta esta fijada en un valor de 3.2 debido a que en este indicador el alumnado
incluye en su valoracién como aspectos negativos déficits coordinacidn interna de las asignaturas y los cambios
de horarios sobrevenidos por problemas de horario mas frecuente en profesorado clinico que se traslada de
sus centros asistenciales (Jerez, Cadiz o Puerto Real) para impartir la docencia. Un indicador de ello a
considerar es que en las diversas reuniones mantenidas con el grupo de interés del alumnado (En la seccién
sobre Transparencia... ), dentro de las amplias y diversas opiniones manifestadas, nunca se ha manifestado por
parte del alumnado opinién alguna de falta de coordinacién de la docencia por parte del centro; sino mas bien
todo lo contrario, en virtud del facil acceso y actualizacion permanente de los_horarios en la web desde la
pagina principal o en las pantallas de television de los pasillo o el traslado rapido a los mismos de los cambios
de hora y espacio de determinadas actividad por problemas sobrevenidos. A pesar de haber superado el valor
meta del indicador, siguiendo la propuesta del ultimo informe de la ACCUA relaciona con esta subsanacion
implementaremos accion de mejora AM9.24 Elaboracion del procedimiento Especifico en el Sistema de

Garantia de Calidad dentro del P04-PFM2 Procedimiento de planificacidn anual y desarrollo de las actividades
docentes del Grado de Medicina donde se incluye un documento de Buenas practicas en la coordinacién

docente por parte del profesorado.

La coordinacion de las practicas clinicas externas obligatorias (Rotatorio clinico) es llevada a cabo de manera eficaz
por el Profesor Responsable de esta asignatura con el apoyo del Vicedecano de estudiante, quien se responsabiliza de la
distribucion de los alumnos entre los servicios asistenciales y la asignacién de los tutores correspondientes. Las
actuaciones llevadas a cabo por este coordinador de practicas al objeto de garantizar una docencia coordinada entre los
tutores académicos y los tutores clinicos externos y la homogeneidad en la evaluacidn de dicha asignatura, quedan
descritas con detalles y evidencias en el subcriterio 5.3. del presente autoinforme, junto con los resultados de los
indicadores sobre los niveles de satisfaccion del alumnado, los tutores académicos y los tutores del Servicio Andaluz de
Salud.

En relacion con este importante aspecto debemos informar que, durante el curso 21-22 y anteriores, fue analizado por
el indicador SGC-P04-12: Grado de satisfaccidon de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los
estudiantes con un valor de 3.94 (meta 4) y a partir del curso 22-23 (cuadro de mando) serd analizado por el indicador
ISGC-PO4-PEMO1 Grado de satisfaccién del alumnado con las practicas clinicas (practicum). El valor de este nuevo
indicador ha sido de 4.8 (Meta 4) mejorando el valor del curso anterior. A pesar de ello, en el marco de otros Aspectos
de Mejora y Subsanaciones del ultimo informe de seguimiento de la ACCUA, mantenemos activa este aspecto de
mejora MedM10 y se le asocia la accidn de mejora AM1.24: Recogido la satisfaccion de los tutores clinicos mediante el
programa RO-Medicina, completando el despliegue del mismo en los cursos que restan para el curso 24-25,
incorporando esto a los procedimientos P04-PFMO04 Procedimiento de Qrganizacion de las Practicas clinicas y
P04-PFMO5 Procedimiento de Gestidn de los Tutores/as clinicos a la luz del analisis de estos datos mejorar lo referente
la coordinacion, formacion e informacion de los tutores clinicos (AC 06.03). En el caso del ISGC-P04-PFMO04 el valor
obtenido en el curso 2024-25 fue de 4.7 para sexto curso en referencia al rotatorio clinico, mientras que el valor
obtenido mediante el RO como media de todos los cursos que tienen practicas clinicas fue de un 3.38, un valor en torno
a la meta del centro pero que debe ser mejorado (3.5).

Para asegurar la correcta organizacion docente, esta asignatura (Rotatorio clinico) cuenta con informacion especifica en
la web y un campus virtual en la que estdn como participantes todos los tutores académicos (profesores asociados
clinicos) junto con el alumnado. En el subcriterio 5.3 relativo especificamente a las practicas externas se describen con
mas detalle las evidencias relacionadas con las practicas clinicas.
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Puntos Fuertes:

1. Aumento significativo del indicador ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacidon
docente.

2. Aumento significativo del indicador ISGC-P04-PFMO01 Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas
clinicas (practicum).

3. Obtencidn de valores de satisfaccion del alumnado con los tutores clinicos a través del programa RO.

4) PROFESORADO

En relacidon al Criterio 4, debemos constatar que en todos y cada uno de los Subcriterios que describimos a
continuacion, se ha tenido en cuenta las directrices y evidencias iniciadas en la guia, haciendo referencia explicita a las
mismas alli donde corresponde.

A la vista del informe final relativo al proceso de implantacion del SGC de nuestro centro, recibido el 3.10.2024 en el
criterio referente al Personal Docente e Investigador se plantean varios aspectos de mejora sefialados en el Criterio 2 y
gue como resumen puede apuntarse recomendaciones referentes a la mejora la sistematica de disefio, evaluacion y
revision de acciones para mejorar la formacidn del profesorado asi como también de métodos de innovacién docente y
usos de nuevas tecnologias (TIC); clarificar la informacidon que el centro requiere para mejorar los procesos relacionados
para la identificacién de las necesidades del programa formativo, mas alla de las encuestas de satisfaccidon; mejorar los
mecanismos que permitan garantizar la utilidad de la informacién recabada para detectar las diversas necesidades del
programa formativo; documentar la sistematica de analisis y seguimiento de la informacion que permite valorar la
mejora de la calidad del profesorado; ampliar y posibilitar la evaluacion del profesorado en el Programa Docentia-UCA,;
y finalmente, realizar propuestas de mejora de la informacién recibida por la aplicacién del procedimiento de
seguimiento de titulos del Centro que ayuden a la toma de decisiones. En cuanto al Programa Docentia-UCA mencionar
que con fecha de 4 de noviembre del 2025, se convocé una nueva convocatoria de dicho programa y que desde el
Centro se esta fomentando la participacion del profesorado en el mismo. Esta convocatoria corresponde a la primera
fase del proceso haciendo un llamamiento a quienes cumplan con los siguientes requisitos “no se haya evaluado nunca
y que cuente, al menos, con tres afios completos de docencia a tiempo parcial en la UCA en relacion al periodo de
evaluacién”. Los procesos de este programa son lentos y llevan un retraso considerable, con lo cual muchas veces
aunque desde el centro se fomenta la participacion de profesorado no suele ser muy concurrida.

4.1 El personal académico reune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las materias
que se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el area o 4reas de conocimiento
necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los
departamentos de la universidad con docencia en el titulo.

En relacién al nivel de cualificacién y experiencia docente e investigadora del profesorado es adecuado. En virtud de la
directriz 4.1.1 se puede comprobar que se corresponde con lo comprometido en la memoria verificada. En la pagina
web de nuestro Titulo, apartado Personal adscrito al centro se incluye tabla del personal académico y de administracidn

y servicio asignado al titulo actualizado al curso 24-25. Ademas, se pueden observar los criterios individuales del
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profesorado por area de conocimiento y asignatura haciendo especial referencia a evidencias como son el grado de
doctor, quinquenios, sexenios y experiencia profesional clinica. Los méritos especificos de investigacion del profesorado

estan disponibles en el Portal de Produccién Cientifica de la UCA tanto de forma individual como en lo referente a
grupos de investigacion. De igual modo a través de ISGC-P05-01: Distribucion y caracteristicas del personal académico
del titulo, especificamente en la Tabla: Evolucién del Personal Académico del Titulo". Esta informacion esta publicada en
el S.1., apartado Indicadores SGC, Indicadores P05 se puede constatar la directriz 4.1.2. En la memoria vigente no existen
convenios establecidos para el profesorado colaborador proveniente de otras universidades o centros de investigacion
(Directriz 4.1.3).

En relacion con el personal PDI del centro, se puede puntualizar que:

1. El 65,6% de todo el profesorado, incluido los profesores asociados de ciencias de la salud y profesores sustitutos
interinos, presentan el grado de Doctor, el resto presenta un nivel de Master en su formacidn, lo cual consideramos
un porcentaje bastante aceptable.

2. Los méritos docentes e investigadores (quinquenios y sexenios) adquiridos por el profesorado estructural que
imparte docencia en el titulo ha aumentado en el curso 24/25 y son garantia del nivel de la calidad y experiencia
necesarias para llevar a cabo correctamente la docencia asignada. (Directriz 4.1.2)

3. En el profesorado no estructural, también denominado sin vinculacion permanente, se dispone de méritos
suficientes segun los criterios de ANECA vy, por lo tanto, presenta un nivel de calidad y experiencia adecuado
atendiendo a las directrices 4.1.1y 4.1.2.

4. El numero de profesorado asociado de ciencias de la salud y tutores clinicos se corresponden con la naturaleza del
centro y la titulacion del grado de medicina, donde el estudiante debe adquirir habilidades y competencias clinicas.
Se evidencia de esta forma la directriz 4.1.2, en concreto el nivel de experiencia profesional que debe tener el titulo
de Grado en Medicina al ser una titulacién profesionalizante.

5. En virtud de estos datos, de las reuniones con las direcciones de los Departamentos, Vicerrectorado de Ciencias de
la Salud y Vicerrectorado de Profesorado y Comisidn de Contratacidon de la Universidad se evidencia que es
necesario seguir aumentando el nimero de profesorado estructurales, principalmente el vinculado, a centros
asistenciales, cuyas convocatorias se encuentran en el apartado de personal de la Universidad de Cadiz.
Actualmente ya se han resuelto un total de 6 plazas vinculadas:

- PTUv Endocrinologia HUPM Departamento Medicina y Cirugia

- PTUv Pediatria HUPM Departamento Materno Infantil y Radiologia.

- PTUv Ginecologia y Obstetricia HUPM Departamento Materno Infantil y Radiologia.
- PTUv Ginecologia y Obstetricia HUPM Departamento Materno Infantil y Radiologia.
- PPLv Medicina Interna (Infeccioso) HUJ Departamento Medicina y Cirugia.

- PPLv Medicina Intensiva HUJ Departamento Medicina y Cirugia

Ademads, hay 3 plazas en proceso de resolucién (PTUv Pediatria, HUPM, Departamento Materno Infantil y Radiologia;
CUv Pediatria, HUPM, Departamento Materno Infantil y Radiologia; PTUv Medicina Intensiva, HUJE,Departamento
Medicina y Cirugia). Por otro lado, se ha puesto en marcha la contratacidn de PDI a través de un programa pionero en la
Comunidad Autonoma de Andalucia (Programa Maria Castellano) que también se ha resuelto, concretamente para las

areas de Microbiologia y Medicina Preventiva. También se han resuelto plazas de PAD y 37 plazas de Profesor Asociado

en Ciencias de la Salud.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar a cabo

el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.
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Como se ha indicado en el subcriterio anterior en la tabla de personal académico se incluye ademas del personal
académico disponible el necesario en proceso de contratacion que se ha gestionado con el Vicerrectorado de
Profesorado por los departamentos con la participacion del centro. Cada profesor/a imparte las horas docentes
asignadas por los Departamentos en el marco del proceso de Planificacion Docente del Vicerrectorado de Planificacion.
Los datos concretos sobre el profesorado de cada asignatura, el desglose grupal, la no atomizacidn excesiva de la
docencia que conduce a una dificultad de seguimiento de los contenidos por parte del alumnado; el n2 de horas
dedicadas a cada una de las asignaturas es acorde con la necesidad de adquirir las destrezas y competencias concretas
detalladas en cada materia, se encuentran disponibles en Sistema de Informacion > Apartado “Ordenacion académica”.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera
adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacién y actualizacién en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y

gestidn universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticién a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el

profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto
de mejorar continuamente la manera de ensefar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas
convocatorias son las siguientes:

o Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacién del profesorado y su participacidon en proyectos de innovacidon docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacién de la actividad docente se articula a
través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

® P05 Proceso de gestidon del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta
materia, incluyendo la satisfaccidon del alumnado con la docencia recibida.

® P04 Proceso de gestién de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evallan indicadores de
percepcion, la coordinacion docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor sera objeto
de evaluacidén ordinaria, al menos cada cinco afos y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del
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procedimiento de evaluacién de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA:

(http://docentia.uca.es/).

Del analisis de los indicadores relacionados con este subcriterio (cuadro de mando) podemos sacar las siguientes
conclusiones:

® |SGC-P05-02: Participacidon del profesorado en acciones formativas. El valor de este indicador se ha mantenido
con respecto al curso anterior, registrando un valor de 15.36% frente al 16% obtenido en el curso 2023-24. Se
debe apuntar que, aunque seguimos encontrandonos por debajo de la meta del centro (20%), el incremento
frente a afios anteriores ha sido considerable y hemos seguido manteniendo ese aumento. Se debe tener en
cuenta el elevado nimero de profesores con responsabilidad asistencial clinica que les hace dificil su
participacion en cursos disponibles de formacidn. Por este motivo se puede considerar una fortaleza.

e |SGC-P05-03: Participacidon del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. El valor obtenido
por este indicador en el curso 2023-24 alcanzé un 14% y en el presente curso 2024-25 se registré un
considerable aumento, alcanzando valores de 18,77%, por encima de la meta del centro (10%). Ademas el
incremento ha sido de +4,77 puntos siendo el valor mas alto alcanzado hasta la fecha en el histérico de
registros. Este valor puede considerarse una fortaleza, pero hay que seguir trabajando para fomentar la
participacion del profesorado en este tipo de accion.

® |SGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de
evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA), ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES"
obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente y ISGC-P05-07: Porcentaje
calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacién de la actividad
docente. En lo referente a estos indicadores de participacion del profesorado convocatorias del programa de
evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA) se mantiene, mas significativa en el porcentaje
calificaciones "EXCELENTES" (66.67%) que por razones obvias se correlaciona con el porcentaje de
“FAVORABLES (Subcriterio 4.3 Directriz 1).

El andlisis del indicador P05-PDI-INNOVACION-FORMACION-DOCENTIA refleja lo anteriormente mencionado.

Se debe destacar que segun lo recogido en las reuniones de los grupos de interés se apunté que la oferta formativa era
algo reiterativa, por lo que algunos profesores activos en estas cuestiones se ven desmotivados para realizar los cursos,
sumado a la falta de tiempo para poder hacer este tipo de actividad en aquellos profesores que tienen labores
asistenciales. Esto apunta a ser un tema que se debe de tratar para generar cursos mas interesantes o con un perfil
dirigido mas especifico.

Anteriormentes, en el citado ultimo informe de Seguimiento la ACCUA indica los siguientes Aspectos de mejora:

e MedM12 “Se recomienda fomentar la participacion del profesorado en el programa de evaluacién docente”.

e MedM13 “Se recomienda fomentar la participacidon del profesorado en acciones de formacion e innovacion
docente”.

Para solventar estos dos aspectos de mejora se establece la Accion de Mejora AM11.24 “Elaboracién, aprobacion e
implementacién del procedimiento especifico del centro PO5-PFM1 Unidad para el Apoyo en la acreditacion, formacidn

e_innovacion del profesorado, que ademds de apoyar, analice y presente informes sobre todos los aspectos del

profesorado” (Subcriterio 4.3 directriz 2). Esta accion de mejora se da por resuelta, al aprobarse e implementarse dicho
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procedimiento. Al haber tenido buenos resultados y varias fortalezas se pueden considerar como aspectos resueltos. En
el curso 2024-25 se ha brindado soporte a varios profesores que han conseguido diversas acreditaciones.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccidn y asignacion de los TFGM.

En Criterio 3, el Subcriterio 3.3 Directriz 2, durante el curso 22-23 se ha actualizado e integrado toda la normativa

dispersa del TFGM en P04-PFMO08 Procedimiento de Trabajo Fin de Grado y Master del Grado (TFGM). Dicho
documento recoge de manera clara:

1. El procedimiento para asegurar la idoneidad del profesorado que supervisa (tutores/as) y evalla (tribunales)
los trabajos. Se establece el perfil del profesorado tutor definiendo los puestos de trabajo de las personas que
pueden ejercer de tutores de TFGM: Podrdn ser tutores académicos de los TFGM profesores de las dreas con
docencia en el plan de estudios del titulo, tutores clinicos, profesores de otras dreas relacionadas con el titulo,
investigadores del INIBICA, o investigadores/profesores de instituciones publicas o privadas que habitualmente
participan, atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias expresadas por el tutor y en su caso por el
alumno. La tutorizacion de los trabajos podrd realizarse como madximo por dos tutores. Cuando los tutores no
sean profesores de las dreas con docencia en el plan de estudios o tutores clinicos en el marco del convenio
UCA-SAS, deberadn verse acompafiados por un segundo tutor que corresponderd al drea a la que esté adscrito el
trabajo. (Subcriterio 4.4. Directriz 1).

2. La imprescindible conformidad del departamento con el inicio de los TFGM, habida cuenta que después
nombrara los tribunales de evaluacién (Subcriterio 4.4. Directriz 1).

3. El procedimiento para la oferta de trabajo por parte de alumnado y profesorado en el marco de la asignatura
Métodos de Investigacién en Biomedicina de 52 curso. (Subcriterio 4.4. Directriz 3).

4. Garantiza la igualdad de oportunidades y el trato homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado
(Subcriterio 4.4. Directriz 3).

Histéricamente el indicador ISGC-P04-11 relativo Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y
realizaciéon del TFGM habia sido centro de atencién debido a que el ultimo informe de Seguimiento del titulo de la
ACCUA de 20 de junio de 2023 (tratado en el autoinforme 21-22), valoraba como “medio-bajo” el resultado (2.62) del
indicador y recomendaba aspectos de mejora (Aspectos de mejora MedMO09 “Se recomienda analizar los sistemas de

eleccidn y seleccion del TFGM” y MedM14 “Se recomienda analizar las causas de la baja satisfaccion de los estudiantes
con el proceso de seleccidn y eleccion del TFGM) que fueron solventados y se dieron por resueltos en los siguientes
cursos. Sin embargo, en el curso 2023-24 esta fortaleza no puede ser considerada como tal, puesto que el valor del
indicador disminuyd considerablemente a un valor de 2.51. En el curso referente a este autoinforme (2024-25) el valor
registrado asciende a un 3.16, muy por encima del valor obtenido en el curso anterior y alcanzando la meta del Centro
(3.2). Cabe destacar que el porcentaje de respuesta a la encuesta fue similar a la del afio anterior, por lo cual es un valor
vélido y considerado una fortaleza.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

El Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas clinicas (Subcriterio 4.5

Directriz 1) externas estd compuesto por un total de 1217 tutoras y tutores clinicos cuya funcidén y demds aspectos esta

regulada mediante el_Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen
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de conciertos entre las Universidades y las Instituciones sanitarias y mediante Protocolo de Acuerdo entre la Consejeria

de Salud vy Bienestar Social , la Universidad de Cadiz v el Servicio Andaluz de Salud. El perfil del profesorado viene

definido de manera clara en la normativa y corresponde a Facultativos Especialistas de Area o Médicos Internos
Residentes a partir de R2 (segundo afio). El listado de los 1217 tutoras y tutores con los datos requeridos esta incluido
en la tabla correspondiente habilitada en nuestra pagina web.

Para supervisar las practicas clinicas se cuenta con un programa informatico RO medicina en el que el tutor/a dispone
del listado de estudiantes (maximo 1 aunque en algunos casos podrian ser 2) a los que tiene que supervisar y realizar el

seguimiento practico, en el mismo programa realiza la evaluacién del alumnado basado en la aduccion de habilidades.

Esto permite que el tutor/a disponga de un adecuado numero de estudiantes durante el curso y se establezca un

reconocimiento de horas de docencia practica al tutor/a.

A dicho programa se puede acceder con los siguientes perfiles: Supervisor/a, Coordinador de asignatura, Profesor

Asociado de Ciencias de la Salud, Tutor/a y Estudiantes. Atendiendo a este perfil podremos encontrar:

Estudiante:

Su periodo de practicas clinicas personalizada para cada asignatura de las que se encuentra matriculado
Competencias que debe adquirir en dichas practicas clinicas.

Tutor/a asignado para el desarrollo de las practicas clinicas.

Evaluacion que recibe al finalizar el periodo de practicas clinicas.

Encuesta de satisfaccion que realiza al tutor/a.

Tutor/a Clinico:

Listado de estudiantes que debe tutorizar.

Periodo de practicas clinicas personalizado sobre su tutorizacion.

Competencias que debe evaluar el estudiante.

Check list para realizar la evaluacion.

Certificado por parte de la Universidad de las horas docentes de practicas clinicas realizadas al finalizar el
curso académico.

Profesorado Ciencias de la Salud (coordinacién de la practica clinica en su especialidad y hospital universitario):

Listado de estudiantes que deben realizar las practicas en su unidad de gestion clinica y sus periodos
correspondientes.

Listado de tutores/as disponibles en su unidad de gestidn clinica para asignarlos a los estudiantes.
Supervision de las competencias que deben adquirir los estudiantes y evaluar los tutores

Supervision de la evaluacion realizada por el tutor y posibilidad de realizar revision de calificaciones
Conocer la encuesta de satisfaccion realizada a cada tutor/a clinica de su unidad de gestidn clinica.
Supervisidn de las horas de docencia asignadas automaticamente por la aplicacion en funcién del nimero
de estudiantes tutorizados.

Profesorado Coordinador de asignatura (coordinacion de toda la asignatura en todos los hospitales universitario):

Listado de estudiantes que deben realizar las practicas clinicas de la asignatura que coordina y su
distribucion por los periodos correspondientes y con su correspondiente tutor/a asignado previamente.
Supervision y decisidn de las competencias que deben adquirir los estudiantes y evaluar los tutores.
Supervision de la evaluacion realizada por el tutor y posibilidad de realizar revision de calificaciones.
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e Conocer la encuesta de satisfaccion realizada a cada tutor/a clinico que ha desarrollado la docencia en la
asignatura.

® Supervision, edicion y visto bueno de las horas de docencia asignadas automaticamente por la aplicacion
en funcién del nimero de estudiantes tutorizados.

Supervisor/a:
e Corresponde al director/a de Departamento con un perfil que le permite controlar y supervisar toda la
aplicacién.
e Corresponde al Vicedecano/a con Competencias en la distribucion de grupos de practicas y horarios.

Por cada asignatura, especialidad clinica y Centro asistencial existe un Profesor/Asociado de Ciencias de la Salud que
coordina la practica clinica de su centro asistencial apoyando y asistiendo tanto al estudiante como al tutor/a. Es la
persona encargada de ir asignando en el Programa RO los estudiantes.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

En el titulo no se imparten ensefianzas hibridas o virtuales, todas las asignaturas son presenciales.

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Este subcriterio es medido por el indicador ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la
docencia (Cuadro de mando) (Subcriterio 4.7 Directriz 1). Para el curso 2024-25 el valor de este indicador fue de 4.7 por
encima del valor obtenido en el curso 2023-24 (4.6). Este valor se encuentra por encima de la meta del Centro (4.4) y
por encima del de la UCA en general. Destacar nuevamente que el valor es significativo gracias al mantenimiento de los
niveles de participaciéon en las encuestas de satisfacciéon siendo esto una fortaleza y un reafirmamiento en que la
estrategia adquirida para el curso 2023-24 de habilitar un campus virtual especifico para las encuestas del grado, fue
bien recibido y aceptado evidenciando un aumento en la participacién. Sin embargo, es algo que debe ser trabajado
mas a fondo para conseguir una participacién mayor.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo

Este subcriterio es medido por el indicador ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con la docencia
(Subcriterio 4.8 Directriz 1). Para el curso 2024-25 el valor del indicador fue 3.82 (Meta 3.5), muy similar al obtenido
para el curso 2023-24 (3.89) (Subcriterio 4.8 Directriz 2). Se puede destacar que la tasa de respuesta a la encuesta, el
presente curso 2024-25, fue de 12.54%, por encima de la meta del Centro (10%), siendo uno de los cursos (junto al
2022-23) donde los valores han sido mas altos. Por lo expuesto se puede considerar como una fortaleza.

Puntos Fuertes:

1. Se ha mantenido la participacion del profesorado en acciones formativas

2. Se ha aumentado la participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora Docente
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3. Se ha mantenido un alto nivel de satisfaccién con la docencia por parte del alumnado, en un grado significativo
gracias al aumento de la participacién en las encuestas.

4. Se ha aumentado la participacién del profesorado en las encuestas de satisfaccion.

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho
con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos
disponibles.

La facultad de Medicina dispone de aulas vy laboratorios adecuados vy convenientemente equipados (Directriz 1). En

autoinformes anteriores, se dejé constancia de la importante inversion de equipamiento realizada en la facultad, tras
las obras de remodelacién (infraestructura) realizada hace ahora 3 afos. En la web indicada puede consultarse el
numero, la ocupacion y la ubicacidon en el centro de todas las dependencias docentes de la Facultad, asi como una
galeria de imagenes de los diferentes tipos de dependencias (Aulas, seminarios, talleres especificos, sala de estudios,
sala de descanso, sala del profesorado, cafeteria, patio central al aire libre, salén de grados, sala de juntas, decanato,
areas, departamentos, etc.). La Biblioteca de Ciencias de la Salud, de la cual se hablard mas adelante, se ubica en un
edificio distinto a unos 200 metros de la Facultad. Todas las dependencias que lo requieren, tienen el nimero de mesas
y sillas suficientes para la ocupacion maxima indicada, proyector con sonido o equipo de sonido para las aulas grandes,
pantallas, enchufes, aire acondicionado para el desarrollo de las actividades formativas, teniendo en cuenta el tamario
de los grupos y las metodologias de ensefianza-aprendizaje empleadas. La sala de diseccién de Anatomia y mas
recientemente el laboratorio de medicina legal, son de reciente remodelacidén en aula y equipamiento. Con ello
podriamos concluir que todo el equipamiento del centro se considera completamente actualizado, algo que a buen
seguro sera a medio plazo.

El titulo dispone de una sala de Estudios, sala del profesorado, espacios para realizacién de trabajos en grupo, areas de
descanso, patio, bar, etc., adecuadas al nimero de estudiantes (Directriz 2); laboratorios o espacios especificos para la
realizacién de las practicas adecuadas (nUmero, tamafio, instrumentacidn) y/o de los medios necesarios para el
desarrollo de todas las actividades formativas previstas (aulas de informatica, etc.) (Directriz 3); Biblioteca especifica de

Ciencias_de la_Salud (Directriz 5) adecuadas al nimero de estudiantes y las caracteristicas del programa formativo

(numero de puestos, fondos disponibles, sistema de acceso a los fondos bibliograficos, bases de datos, suscripciones a
revistas de uso, suscripciones a ebooks docentes...).

El titulo cuenta con la dotacidn econdmica necesaria para la realizacién de las practicas y del resto de actividades
formativas previstas (Directriz 4), de una plataforma virtual de apoyo a la docencia. Existe un espacio para analizar el

uso de la plataforma virtual por parte del profesorado y del estudiantado: En campus virtual en la columna de la
izquierda > “Estadisticas” > Seleccionar el curso. Se muestran los accesos de docentes y de estudiantes, los correos
recibidos y enviados, la participacion en los foros, etc.; siendo posible la descarga del informe de uso del curso en pdf.

En cuanto a los indicadores de satisfaccion (Directrices 7, 8, 9 y 10), el grado de satisfaccidon de los estudiantes es
medido por el indicador ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras
del titulo (cuadro de mando), cuyo valor este curso 2024-25 fue de 4.24, alcanzando el maximo histérico y muy por
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encima de la meta del Centro (3.8). Este aumento supone un incremento de +0.38 puntos con respecto al curso
2023-24, donde el valor alcanzado fue de 3.86 y lo que refleja una amplia fortaleza. Desde el 18-19 hasta el 2024-25
este indicador ha subido notablemente reflejo del importante esfuerzo econdmico y de gestién realizado los 5 ultimos
cursos han supuesto por tanto un aumento muy significativo, colocandose por encima de la media de la UCA. Esto es
considerado nuevamente una fortaleza.

Como cabia de esperar y reforzando el analisis anterior, el grado de satisfaccion del profesorado, medido por el
indicador ISGC-P06-4: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo
(cuadro de mando), también ha aumentado pasando del 4.1 a 4.19, valor de por si que también habia aumentado
significativamente del curso anterior y que se ubica por encima de la media (3.8) del centro.

A pesar de los buenos resultados el centro considera que se tiene que avanzar mas en este campo, enfocado a los
criterios del Sello Intencionalidad de Calidad, como el empleo de Simuladores clinicos, Equipamiento clinico
actualizado, actualizacion de medios audiovisuales o la reforma y actualizacion de laboratorios que cumplen
adecuadamente su funcién pero que estan muy obsoleto. En el momento de la aprobacién de este autoinforme estan
ya disponibles en la UCA la subvencién de la Secretaria de Estado del Ministerio de Sanidad del 12 de 1.462.000 €
relacionada con el aumento del 10 % sobre el valor de la memoria en el n2 de estudiantes de nuevo ingreso. De ella,
225.000 € estan destinados a gasto corriente y 1.27.502€ a equipamiento docente, partida con la cual el Vicerrectorado
de Infraestructuras inicio las gestiones necesarias para que durante el afio 2024 se realizaron las siguientes actuaciones:

1. Renovacién de los laboratorios docentes de Bioquimica y Biologia Molecular, Microbiologia y Fisiologia.
2. Ampliacién y dotacion de mobiliario y ecdgrafos a la Sala de Ecografia.
3. Creacion de una nueva sala de Simulacidn Clinica y dotacién del equipamiento y simuladores.
4. Creacion de un nuevo seminario en la 42 planta y dotacién de medios audiovisuales.
5. Renovacion de los medios audiovisuales de seminarios, talleres y aulas:
a. Instalacién de pantallas de 98 o 100” en los seminarios 1.1, 1.2, 2.2, 3.1, 3.2 y 4.1 y los laboratorios de
Bioguimica y Biologia Molecular y de Microbiologia.
b. Instalacion en las aulas 2 y 3 de nuevos proyectores. Solo instalacion debido a que los proyectores ya
los tenemos.
c. Renovacion de los medios audiovisuales y mobiliario de la Sala Cajal y el Museo Anatémico. Incluye
medios audiovisuales y mobiliario.
d. Instalacion de cdmara en la sala de diseccién.
e. Instalacién en la Sala de junta de 3 monitores moviles.
6. Sustitucion puertas de los seminarios.
7. Instalacién en la Sala de junta de 3 monitores moviles.
8. Reforma de todos los cuartos de bafios del centro.
9. Renovacion de 3 ascensores y estudiar que uno de ellos sea montacargas.

10. Instalacion de cerraduras electrdnicas en las dependencias que aun no las tienen.

Referente al anterior listado, destacar que ya se han completado varias de ellas y se estd trabajando en las que quedan
pendientes.

Ademas, siguiendo con los objetivos ODS se han instalado maquinas dispensadoras de agua.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las
caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los
coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.
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Los procedimientos sobre movilidad (Directrices 1 a 6) son gestionados en la actualidad en virtud de los procedimientos
del Vicerrectorado de Internacionalizacidn, la implementacidn de nuestro procedimiento SGC la gestién de la movilidad
P04-PFM11 Procedimiento de Movilidad de Estudiantes de Medicina, el cual ciertamente requiere una actualizacion
que se incluye dentro de la accidon de mejora MedM17 que se describe mas adelante, y la informacion sobre la oferta de
destinos, los convenios de movilidad, informacion al alumnado y asignacion de destinos, procedimiento de acogida y
gestion de apoyo estd disponible en la pestafia “Movilidad” de la web de la facultad que es especifica para ello y se
accede desde la pagina seccién de movilidad de la web de la facultad. En ella se encuentra disponible informacion
general para estudiantes salientes y entrantes, ofertas de convenios, informacion sobre la acogida de estudiantes
entrantes y salientes, procedimiento para la gestién de convalidacidon-reconocimiento de las asignaturas cursadas, carta
al estudiante, aspectos organizativos estudiantes entrantes, cursos de idiomas, practicas clinicas, oficina de ayuda al
estudiante de medicina, etc.

El valor del indicador referente a este apartado es ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de
movilidad (Directrices 7 y 9) y los datos se pueden ver en el cuadro de mando. A nivel de la movilidad internacional

entrante el valor registrado ha sido de 4.29%, algo por debajo al registrado en el curso anterior (4.71%). En el caso del
internacional saliente este valor se encuentra en 3.52% para el curso 2024-25 y no se disponian de datos del curso
anterior. En el caso de la movilidad nacional entrante el valor para el curso 2024-25 fue de 1.21% muy por debajo del
2.41% obtenido en el curso 2023-24; y en el caso de la movilidad nacional saliente aumenté de un 1.43% (curso
2023-24) a un 1.98% en el curso 2024-25. Todos estos valores se encuentran por debajo de la media del centro (10%), lo
que indica que se deben hacer programas para fomentar la movilidad como hemos hecho otros afios. Ademas, como
medida para solventar este problema se han establecido nuevos convenios con otras Universidades, como por ejemplo
la Universidad de Jaén, Almeria, Autonoma de Madrid, Francisco de Vitoria (Madrid), Cardenal-Herrera-CEU (Valencia).

En los informes de movilidad nacional y movilidad internacional de los coordinadores de movilidad se detallan las
acciones que han tenido lugar durante el curso 2024-2025.

En cuanto al nivel de satisfaccion del alumnado con la movilidad (Directrices 7 y 9), el indicador ISGC-P04-15 (cuadro

de mando) ha aumentado considerablemente de un 3.71 registrado en el curso 23-24 a un 4.06 en el curso 2024-25, lo
cual supone una significativa mejora (meta 3.5) que ya estaba encaminada en el autoinforme del curso anterior.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera
adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacidon educativos especificos para el titulo. El
alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan
satisfechas con las mismas.

El Nimero de plazas de practicas clinicas ofertadas (Directriz 1), no solo en el Rotatorio clinico de sexto curso, sino en
todas las asignaturas donde se plantea esta actividad docente, tiene plazas disponibles en todos los centros
asistenciales, como puede evidenciarse en la organizacidn de las practicas clinicas del Rotatorio clinico y del resto de

asignaturas clinicas. En ninguna de las diversas reuniones con el grupo de interés del alumnado o BAUs se ha

manifestado que no se han podido realizar las practicas por acumulacién de estudiantes en los servicios. Ciertamente
en asignaturas distintas a dicho rotatorio, existen determinados momentos en los que deben existir grupos de 2 0 3
alumnos (siempre que se cumpla la legislacion vigente de no superar el nimero de 5 personas en las consultas), lo cual
se minimiza en la medida de las posibilidades. Debemos recordar que en la memoria del titulo programar practicas
clinicas en centros asistenciales es solo obligatorio en el Rotatorio clinico de 62, aunque se consideran muy necesarias y
se programan en todas las asignaturas clinicas.
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En la pagina web de nuestro centro en la ruta “CONOCENOS” > Profesorado y PTGAS estan disponible todos los datos
relativos al profesorado adscrito al centro incluido los tutores y tutoras de practicas clinicas disponibles para la
asignatura “Rotatorio clinico” y para el resto de las asignaturas clinicas. El nUmero total de tutores clinicos es al dia de la
fecha de 1217. Estas practicas externas se desarrollan el 100% en el Servicio Andaluz de Salud conforme al Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las
Universidades y las Instituciones sanitarias y Pr | Acuer ntre | nsejeri | Bien

Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud. Habida cuenta de la regulacion legal de estas prdcticas clinicas
disponible en nuestra web, no procede un procedimiento especifico del centro para la revision de estos convenios
(Directriz 2).

Toda la informacion disponible sobre este subcriterio estad disponible para el alumnado y profesorado en nuestra
pagina web en la pestaifia “Docencia” > Précticas Clinicas y Rotatorio Clinico. El nimero de plazas indicadas en dicho

ANEXO 3 que tiene capacidad de absorber los servicios clinicos supera el nimero de plazas de ingreso de la memoria 'y
todos los Servicios clinicos estan disponibles en los tres hospitales y centros de salud de la red, por lo que todos los
resultados de aprendizaje relacionados programados pueden ser adquiridos (Directriz 1). La asignatura, ademas, cuenta
con un Campus virtual de apoyo que ofrece toda la informacidn al alumnado y a los tutores académicos para la correcta
organizacion.

El titulo dispone de un procedimiento de asignacion de las practicas externas (Directriz 3). Los tutores clinicos y su
capacitacion con su perfil de capacitacion estan indicados en el ANEXO 3. El nimero total de tutores y tutoras clinicos es

de (Directriz 4). La designacion de los tutores clinicos (Directriz 5) esta regulada por los citados Real Decreto y protocolo
contando ademas, desde el curso 22-23, de tres procedimientos especificos para la correcta asignacion de tutores
(Directriz 5) y para establecer los procedimientos de coordinacion (Directriz 6):

e P04-PFMO03 Procedimiento de Distribucién del alumnado del Grado entre los Hospitales vy los Grupos de

practicas
P04-PFMO04 Procedimiento de Organizacion de las Practicas clinicas del Grado
P04-PFMO5 Procedimiento de ion los Tutor: lini del Grado
En relacién con la coordinacion de practicas en el informe de la ACCUA previo al ultimo de la ACCUA de junio’23

constaba aun pendiente de resolver la Recomendacion 2 “Se recomienda mejorar los procedimientos de coordinacion
con los tutores de practicas clinicas para garantizar que conocen las competencias que deben alcanzar los alumnos
durante dichas practicas y que la evaluacion refleje el grado de adquisicion de dichas competencias”, esta
recomendacién se mantiene en el citado ultimo informe de la ACCUA como Aspecto de mejora MedM10, ante la cual
se plantea la antes citada Accion de mejora AM1.24: “Recoger la satisfaccion de los tutores clinicos mediante el
programa RO-Medicina, completando el despliegue del mismo en los cursos que restan para el curso 24-25,
incorporando esto incorporando esto a los procedimientos P04-PFMO04 Procedimiento de Organizacion de las Practicas

clinicas y PO4-PFMO5 Procedimiento de Gestidn de los Tutores/as clinicos (Revisar numeracién del Indicador) a la luz del

analisis de estos datos mejorar lo referente la coordinacién, formacion e informacion de los tutores clinicos. (AC 06.03)".
En la modificacidén de este procedimiento se incorporara todo lo relacionado con la presentacion y evaluacién de los
resultados de las practicas clinicas. En cuanto a la recogida de la mencionada informacién, cabe destacar que el
proceso de uso del programa RO por parte del personal esta siendo algo mas lenta de lo que se preveia, por lo que este
aspecto de mejora se debe mantener hasta que el proceso de recogida de informacion esté completamente instaurado.
Nos obstante (Directriz 6) se dispone de un procedimiento especifico para se contintan realizando las siguientes tareas:
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1. Antes del inicio de las practicas clinicas de cada curso académico, el profesor responsable del rotatorio o
asignatura y los coordinadores de cada bloque del rotatorio (profesores asociados de CC.de la Salud que
participan en la docencia practica) ponen en comun las rdbricas de evaluacion.

2. Una vez registradas las contrataciones de profesorado o en su caso el registro de tutores clinicos, antes del
inicio del curso, se dan las correspondientes instrucciones a éstos (para los 3 hospitales) por parte del profesor
responsable de la asignatura o del rotatorio clinico, sobre los contenidos y valoracién de las competencias
clinicas de la asignatura bajo su responsabilidad, informacién que habra de hacerse bajo la coordinacion del
Director del Departamento y del Profesor Delegado de la DG de Ciencias de la Salud para cada hospital.

3. En la Oficina de Ayuda al Estudiante existe registro de todos y cada una de las incidencias relacionadas. Los
tutores cuentan con rubricas de evaluacién que conocen previamente y que aplicaran al alumnado en el
momento de evaluar el bloque del rotatorio correspondiente. Antes las incidencias no ha habido necesidad de
reuniones con el alumnado.

4. Desde el curso 22-23, momento de la elaboracion del presente autoinforme, se emplea la aplicacion
informatica RO Medicina para la gestion de practicas del Rotatorio clinico que emplean todas las Facultades
de Medicina de Andalucia, salvo la de Sevilla que tiene una aplicacion propia.

5. Toda la documentaciéon de apoyo al alumnado esta disponible en la web de la facultad en la pestafia de
Docencia.

En cuanto a los resultados de los indicadores de calidad relacionados con las practicas clinicas (Directrices 7, 8 y 9)
(cuadro _de mando) informamos que Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas clinicas (Directriz 7)
(Rotatorio clinico 62 curso) se mide mediante el indicador ISGC-P04-PFMO1 Grado de satisfaccion del alumnado con las
practicas clinicas (practicum), indicador nuevo que emplea una nueva encuesta disefiada para todos los practicums de
la UCA. El primer resultado del curso anterior (2023-24) fue ampliamente satisfactorio siendo de un 4.4,
experimentando en el curso 2024-25 un importante ascenso desde ese momento a un valor de 4.8, por encima de la
meta del centro (4) y superior al 4.4 obtenido en el curso 2023-24. En el informe la ACCUA, en la Subsanacion del
criterio 2 MedS01 “Se deben realizar acciones para recoger la satisfaccion de tutores clinicos, y de los estudiantes con la
labor docente de los tutores clinicos externos”. Para su logro se afrontara la Accion de Mejora AM6.24: Recoger la
satisfaccion de los estudiantes con la docencia de los tutores clinicos mediante el programa RO Medicina, completando
el despliegue del mismo en los cursos que restan para el curso 25-26, incorporando esto a los procedimientos
P04-PFMO04 Procedimiento de Organizacién de las Practicas clinicas y PO4-PFMO5 Procedimiento de Gestidn de los
Tutores/as clinicos (AC 06.03). Se completd la accién de mejora gracias al programa RO donde la satisfaccion del
estudiantado con los tutores clinicos fue de 3.38, quedando aun por resolver la recogida de la informacién sobre los

tutores clinicos, tal y como se menciona en el apartado anterior.

Con respectos esto, al analisis del grado satisfaccion de los tutores académicos (profesorado asociado de ciencias de la
salud) y tutores de entidad colaboradora (tutores clinicos del SAS) (Directriz 8) no tenemos datos de los indicadores
generales de la UCA ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos (asociados clinicos) con las practicas
externas realizadas por los estudiantes y ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades
colaboradoras (tutores clinicos). En el ultimo de la ACCUA de junio’23 se recogen el Aspecto de Mejora MedM21 “Se

recomienda desplegar acciones para recabar la satisfaccion de los tutores clinicos con las practicas externas”, que esta
también relacionado con la subsanacion del criterio 2 antes citada MedS01 y con el Aspecto de Mejora del criterio 1
MedM1 “Se recomienda publicar informacién sobre el grado de satisfacciéon de los tutores clinicos y empleadores”.
Estds recomendaciones seran afrontadas por la Accion de mejora AM1.24: “Recoger la satisfaccion de los tutores
clinicos mediante el programa RO Medicina, completando el despliegue del mismo en los cursos que restan para el
curso 24-25, incorporando esto a los procedimientos PO4-PFMO04 Procedimiento de Organizacion de las Practicas

Pagina 37 de 52


https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR69hbV61zSpNcHGy7Mh7lp19HoE5JDkRyDFLeED5he2wgOiW2giQ5Y_md3bzfr0mAk3DvMdrmCsJ87/pubhtml?gid=1160854363&single=true
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM04-PROCEDIMIENTO-DE-ORGANIZACION-DE-PRACTICAS-CLINICAS-DEL-GRADO.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM05-PROCEDIMIENTO-DE-GESTION-DE-TUTORES-CLINICOS-DEL-GRADO.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM05-PROCEDIMIENTO-DE-GESTION-DE-TUTORES-CLINICOS-DEL-GRADO.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/11/13-informeSeguimiento-22-23-Jun23.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM04-PROCEDIMIENTO-DE-ORGANIZACION-DE-PRACTICAS-CLINICAS-DEL-GRADO.pdf

W UCA | Urigsicas

Facultad de Medicina

Autoinforme de Grado de Medicina SGC DEL CENTRO

clinicas y PO4-PFMO5 Procedimiento de Gestion de los Tutores/as clinicos a la luz del analisis de estos datos mejorar lo
referente la coordinacion, formacién e informacién de los tutores clinicos (AC 06.03).

Estos dos indicadores ISGC-P04-12 (satisfaccién tutores académicos que son los asociados clinicos) y ISGC-P04-13
(Tutores de entidades colaboradoras que son los tutores clinicos) seran sustituidos por los indicadores especificos del
centro ISGC-P04-PFMO02 (Asociados clinicos) y ISGC-P04-PFMO03 (Tutores clinicos).

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

En cuanto al personal de apoyo representado en nuestra Universidad por el Personal de Administracién y servicio, se
incluye en las tablas de personal adscrito al centro (Directriz 1 y 2). El PDI esta adscrito al centro y al titulo, si bien el
Personal Técnico de Gestion Administracion y Servicios (PTGAS), objeto de este subcriterio estd adscrito al centro,
aunque administrativamente lo estd al Campus de Cadiz. En lo relacionado al apoyo en el desarrollo de las practicas
(Directriz 1), el personal dispone de laboratorio y realiza de manera adecuada su apoyo a la docencia.

El personal de la Biblioteca de Ciencias de la Salud y punto de informacidn en Conserjeria (Directriz 2), aunque existen,
no se consideran personal adscrito a titulo y si al campus de Cadiz y por ello no ha sido incluido en la tabla del ANEXO 2
por indicacién de las correspondientes instancias universitarias. El personal responsable de la gestion de los
departamentos si que estan adscritos al centro (Directriz 3) por lo que también consta. El resto del personal de
administracién y servicios dedicado a labores de gestion administrativa (Directriz 3) se encuentra integrado el Servicio
de gestion del campus de Cédiz y tampoco puede considerarse personal adscrito al centro y por lo tanto al titulo.

Para analizar el grado de satisfaccion del Personal de Administracién y Servicios (Directrices 4 y 5) se dispone del
indicador ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PTGAS con el Centro (3.86) el cual se mantiene estable en los
datos de los cursos anteriores por encima de la meta y en valores similares a la media de la UCA (3.84). No existen datos
de satisfaccién del PTGAS con el titulo debido a que este personal no esta adscrito a titulo y si a centro, como se ha
indicado previamente.

Para finalizar, debemos afiadir que han quedado resueltas todas las incidencias relacionadas con el Servicio de
Consejeria el cual se puede evaluar ahora como excelente.

Puntos Fuertes:

1. Nuevamente el grado de satisfaccidon del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo,
alcanzando el maximo histérico del valor.

2. Grado de satisfaccion del PDI con los recursos materiales e infraestructuras del titulo.
3. Aumento de la satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad

4. Fomento de la movilidad nacional gracias a nuevos acuerdos con Universidades.

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
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6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES,
son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Puede evidenciarse en la nueva de la memoria desde el curso 23-24 (cédigo 0105), el nivel de correspondencia de las
competencias y/o resultados de aprendizaje programados, corresponde con el Nivel 3 (Master) MECES de nuestro titulo
(Directriz 1). Esto es debido la directiva Europea y su trasposicion a la espafola de situar nuestro grado en el nivel de

master, con 6 afos de duracion, 5500 horas de formacidn presencial, con resultados de aprendizaje con un nivel
intermedio y no basico en el campo de la investigacidn y con ello la no necesidad de realizar un master para acceder al
doctorado. Esto puede objetivarse en la memoria vigente en la actualidad del titulo y en concreto en la programacién
de cuatro asignaturas de manera muy especifica: Bioestadistica, Epidemiologia, Metodologia de Investigacion en
Biomedicina y TFGM, las cuales incluyen resultados de aprendizaje alineados de manera clara con los descriptores del
nivel 3 MECES (Directriz 1y 2).

Esta correlacién, también puede objetivarse mediante el andlisis de las evidencias de las diferentes asignaturas
seleccionadas, disponibles en cada una de las siguientes carpetas del Google Drive correspondiente. En cumplimiento

de las evidencias requeridas en estas carpetas o en la web se incluyen las siguientes evidencias:

e De varias asignaturas (minimo tres) obligatorias, del TEGM y del Rotatorio Clinico-ECOE:

o Programaciones de las asignaturas incluidas en la Guia docente del titulo con indicacion de:

Profesorado

m  Competencias y Resultados de aprendizaje

m Contenidos

m  Actividades formativas y su metodologia

m El sistema de evaluacion con la ponderacion y tipologia de las distintas pruebas, incluida en
su caso la evaluacién continua.

m Bibliografia

o Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado de las asignaturas obligatorias, TFGM vy la del
Rotatorio Clinico - ECOE, en la ruta antes indicada, que cubren el espectro de calificaciones, incluidas
las Rubricas de Evaluacién de los Tutores junto con Rubricas del Tribunal evaluador de TFGM vy las
Rubricas de Evaluacion de los tutores del Rotatorio clinico.

® En el caso de las asignaturas obligatorias, recalcar que, y dentro de los requisitos de calidad del SIC y de la
Acreditacién Institucional, todas las asignaturas obligatorias de nuestra memoria verificada, deberan ser
analizadas. Las asignaturas seleccionadas para el curso 2024-25 fueron: ANATOMIA HUMANA I (20105005),
HISTOLOGIA ESPECIAL HUMANA Il (20105010), BIOETICA EN MEDICINA (20105021),MEDICINA Y CIRUGIA
SISTEMA NERVIOSO (20105028), HEMATOLOGIA (20105031), METODOLOGIA DE INVESTIGACION BIOMEDICA
(20105016), ROTATORIO CLINICO (20105050), TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER (20105051). Las evidencias de
las asignaturas antes mencionadas se encuentran en el siguiente enlace del UCA Drive.

® Enelcasodel TFGM, ademas:

El proceso de elaboracion v defensa de los TFGM incluida su normativa.

Los criterios v procedimientos de asignacion de TFGM.
Rubrica de evaluacion de los TEGM.

o O O O

Plantillas de todos los documentos relacionados incluida la citada rubrica, organizadas en los
relacionadas con la Fase de Asignacion y la Fase de Presentacion y Defensa, asi como un Modelo de

Plan de Trabajo.
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o Listado de TFGM defendidos y calificaciones en la del Google Drive segln la ruta antes indicada.

® En el caso del Rotatorio Clinico, ademas:
o Las memorias del rotatorio en la carpeta del Google Drive segun la ruta antes indicada.
o Listado de practicas externas realizadas y centros > En la seccion para las Practicas clinicas en el
apartado 2. Puesto de précticas en centros asistenciales .
o Tutores internos (Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud en el Anexo 2 — Tabla Personal que
imparte el titulo).

o Tutores externos (Tutores/as précticas clinicas)

Se solicitd a los responsables de cada asignatura la remisidn de las evidencias documentales para su analisis, las cuales

se encuentran disponibles en las carpetas previamente indicadas. Se procedié a la evaluacion del cumplimiento de
dichas evidencias, con especial atencidn a los sistemas de evaluacion establecidos conforme a recomendacion de la
ACCUA en su ultimo informe de seguimiento del titulo de junio de 2023 y en su Informe definitivo de Certificacion del
Sistema de Garantia de Calidad Implantado y el informe final relativos a la solicitud de participacién de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Cadiz (Cod. 005 RUCT:11006589) en el programa IMPLANTA convocatoria 2023.

Los docentes de todas las asignaturas respondieron adecuadamente al requerimiento, permitiendo el analisis detallado
de la documentacidon proporcionada. Tras la revision de la informacidn recopilada, se constatéd que todos los
responsables de asignatura que participaron en el proceso cumplen con los sistemas de evaluacion y procedimientos
establecidos en la memoria académica vigente. Se considera necesario establecer un sistema que permita evidenciar de
manera sistematica las actividades de formacién continua desarrolladas a través del Campus Virtual. En este sentido,
aunque es posible descargar los resultados de actividades como cuestionarios, actualmente no se dispone de un
mecanismo que permita la recuperacion integral de la actividad en su conjunto. En el contexto del Rotatorio Clinico,
resulta imperativo recordar al estudiantado la obligacion de preservar el material audiovisual empleado en el proceso
evaluativo por un periodo minimo de tres afios, garantizando asi su disponibilidad para eventuales requerimientos de
verificacién académica.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacidon son pertinentes y adecuadas para
certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la memoria verificada.

Como se ha indicado con anterioridad, durante el curso académico 22-23 las asignaturas de los cursos 12, 22 y 32 se
planificaron e impartieron conforme a la Gltima modificacién de la memoria (cédigo plan 0104), que corresponde a la
integracion de médico-quirdrgica de las asignaturas clinicas y su imparticién anual, en cumplimiento de la
Recomendacién 6 de Especial seguimiento de la ACCUA. Esta modificacidn inicié su implantacién en el curso anterior
(20-21) en primer curso. En el curso 23-24 se ha implantado de 12 a 52 curso la nueva modificacién de la memoria (RD
822/2021) cdédigo 0105 (que sustituye a la Codigo 0104) aprobada por la ACCUA en junio’23 y ya en el curso 2024-25
Unicamente 62 curso se encontraba con el plan antiguo (Cddigo 103).

En el proceso de planificacion del curso 20-21, se realizd una profunda revisidn que la _carga horaria v tipologia de

actividades docentes y los sistemas de evaluacién de las asignaturas de la memoria hasta ese curso vigente (codigo
0103) y su correlacion con las materias en las que se ubican, al objeto de planificar las actividades y los sistemas de
evaluacién de todas las asignaturas conforme a las modificaciones de memoria que le son de aplicacidn: curso a curso,
las que se van agotando cédigo 0103 y las nuevas que se van implantando con cddigo 0104 (0105 desde el curso 23-24).
Al realizar el estudio, se comprobd que desde el inicio de la implantacién del titulo en el marco del Espacio Europeo de
Ensefianza superior el afio 2010 hasta ese momento, la carga horaria vy tipo actividad de los planes de casi todas las
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asignaturas no correlacionan con lo recogido para las materias de |a memoria del titulo, aunque si respetaban la carga
horaria total de actividades presenciales de las mismas y las 5500 horas de docencia recogida por la directiva europea.
Tras conversaciones mantenidas con la Vicerrectora de planificacidn, se llegd al acuerdo de realizar lo antes posible, una
nueva_modificacion de la memoria para adaptarla a la realidad y de paso al por entonces reciente RD 822/2022 (cddigo
de plan 0105) trabajo que se desarrollé durante el curso 21-22, se autorizd durante el curso 22-23 e inicié su
implantacion en el 23-24. Ademas, con la nueva modificacién se debié afrontar una mas clara definicidn de la tipologia
de herramientas de evaluacion, al objeto de poder atender de la mejor manera posible a la Recomendacion 13 de
especial seguimiento de la ACCUA de correlacion de los sistemas de evaluacién de las materias con los programados
anualmente por las asignaturas integrantes de las mismas.

En este marco, el flujo de comunicacion entre el Equipo decanal con el Vicerrectorado de planificacion, el Servicio de
Gestién de Calidad vy titulos, la Comision de garantia de calidad, los Directores/a de departamento y el profesorado
responsable aumentd significativamente durante el curso 21-22 y se continud durante el curso 22-23 al objeto de
programar de manera adecuada de 12 a 49 para el curso 23-24. El complejo proceso administrativo de adaptacion
automatica de los expedientes de todo el alumnado de 12 a 42 de la memoria cddigo 0104 a nueva y definitiva memoria
0105 adaptada al RD 822/21, se realiz6 con el vicerrectorado de Estudiantes de manera adecuada.

Junto a ello, en el marco de la confeccidn de los programas de las asignaturas , a pesar de las deficiencias en este

aspecto de la memoria vigente, se realizé un profundo estudio de los sistemas de evaluacidn de las asignaturas , y se
trabajo con los directores de departamento la necesaria confeccion de los mismos acorde a lo recogido en la memoria,
todo ello al objeto de subsanar la recomendacion 6 de especial seguimiento del ultimo informe ACCUA citadas en el
subcriterio 3.1. Para ello se aprobd por parte de la Comision de Garantia de Calidad 23-jun-20 unos Criterios generales
para la Validacion de los programa v planes de contingencia de las Asignaturas. El curso siguiente fue necesario difundir
ademads unas instrucciones al profesorado al efecto.

Puede comprobarse en las_evidencias recogidas en el subcriterio 6.1 los enlaces de la web indicados anteriormente.

1. Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucién de los resultados
de aprendizaje previstos en la Memoria verificada y los sistemas de evaluacién permiten una certificacion
Optima del grado de consecucidn de los mismos (Directriz 1).

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion reflejados en las programaciones de las
asignaturas de la guia docente del titulo son los que efectivamente se implementan en el aula (Directriz 2).

1. El proceso de elaboracion y defensa de los TFGMs es coherente con la pormativa interna de la Universidad de
referencia v con el marco normativo general (Directriz 3). Existe un procedimiento especifico referente a los
TEGM propia del Grado en Medicina, aprobado el 26/04/2023 e incluido como procedimiento dentro del SGC

fusionando la anterior normativa a la realidad actual y de gestidn de los TFGM.

3. Existencia de sistemas de evaluacién que garanticen una evaluacién homogénea y adecuada de los TFGMs
(Directriz 4).

4. Existencia de criterios y procedimientos de asignacion de los TFGM (Directriz 5). Con la existencia de la

asignatura de quinto curso, Metodologia de la Investigacién en Biomedicina” (MIB), se proporciona al
estudiantado toda la informacién sobre el tipo de trabajos, areas donde poder realizarlo, posibles tutores y
finalmente se los orienta en el proceso de asignacion.
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5. Las practicas externas del Rotatorio Clinico se desarrollan garantizando la adquisicion de las competencias
vinculadas a dicha asignatura y que los sistemas de evaluacion de las mismas garantizan una evaluacion
objetiva y homogénea de la totalidad del alumnado implicado en dicha asignatura (Directriz 6).

6. Existen criterios y procedimientos de asignacién de practicas externas.

En relacién con este subcriterio el ultimo informe de Seguimiento del titulo de la ACCUA de 30.6.23 recoge la
Subsanacion MedS06 “Se deben garantizar que los sistemas de evaluacion empleados en todas las asignaturas cumplen
con lo establecido en las guias docentes, incluyendo pruebas dirigidas a valorar no solo conocimientos sino también la
adquisicién de competencias” y afiade que “Segun la informacién recogida en el autoinforme se ha llevado a cabo una
profunda revisidn de este aspecto; pero se mantiene esa recomendacidn hasta la adaptacion final de todos los cursos”.

Desde la recepcion de este informe de la ACCUA, desde junio de 2023 hasta el momento, el titulo ha estado sujeto al
proceso de Autoevaluacién y evaluacion por el panel de expertos de la ANECA para la obtencidon del Sello Internacional
de Calidad SIC y también para la obtencidn de la Certificacion del Sistema de Garantia de Calidad (IMPLANTA). En el
caso del SIC el_informe final definitivo positivo se otorgd en junio del 2024; en el caso del IMPLANTA, el informe final

positivo se recibié el 03.10.24 con la consecuente Acreditacidn Institucional por parte del Consejo de Universidades del
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades con fecha del 12.12.2024. En ese marco, se han tenido que recopilar,
analizar y presentar evidencias que demuestren lo indicado en la subsanacién de la ACCUA. Para solventar la
subsanacién al acabar el proceso de implantacion de la nueva memoria, ademas de continuar con la AM10.24
“Continuar revisando y corrigiendo en su caso las posibles desviaciones en cuanto a resultados de aprendizaje,
contenidos, actividades docentes y sistemas de evaluacién de los programas de las asignaturas respecto ala memoria”,
desarrollaremos al AM13.24 “Se continuard de revision de los sistemas de evaluacion mediante los formularios y
recogida de evidencias empelados marco del proceso de Autoevaluacién para la Obtencién del Sellos Internacional de
Calidad SIC, para garantizar que los sistemas de evaluacién aplicados cumplen lo establecido en las guias docentes,
incluyendo las pruebas para la evaluacion de resultados de aprendizaje tipo competencias”.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectan a los objetivos formativos del plan de
estudios.

Del analisis de los siguientes resultados de los indicadores académicos (cuadro de mando) se demuestra que son
coherentes con las previsiones globales realizadas en la Memoria verificada y sus excelentes resultados. Es de reseiiar el
altisimo porcentaje de alumnos que se presentan al TFGM cada curso académico. La tasa de no presentados al TFGM
durante el curso 24-25 fue menor que el 10 %, ya que Unicamente 6 alumnos no se presentaron al llamamiento en el
momento de redaccidén de este informe. Las causas por las que este bajo nimero de estudiantes no se presentan al
TFGM esta generalmente relacionadas con haber dedicado el curso a superar asignaturas pendientes, ya que para
presentarse y defender el TFGM es necesario tener el resto de asignaturas superadas, o asuntos laborales (enfermeria y
otras profesiones). Otro dato significativo es que practicamente la totalidad de los alumnos que superan el Rotatorio
clinico se presentan al TFGM y lo superan.

e |SGC-P04-01: Tasa de rendimiento. Consistente en la relacién porcentual entre el nimero total de créditos
ordinarios superados en el curso y el nimero total de créditos ordinarios matriculados en el curso. El valor de
esta tasa para el curso 2024-25 ha sido de 86% frente al 87.30% del curso 2023-24. Si bien se ha
experimentado una baja del indicador, por debajo de la meta del centro (75%), se lo considera una fluctuacién
normal dentro del indicador.
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e |SGC-P04-02: Tasa de éxito. Consistente en la relacién porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios
superados y el numero total de créditos ordinarios presentados a examen. El valor de esta tasa para el curso
23-24 ha sido de un 91.10% experimentando una ligera bajada en el curso 2024-25 (89.7%). Siendo el
resultado esperado en la memoria verificada del 85%, se considera este resultado una fortaleza.

® |SGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados). Consistente en la relacion
porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios presentados a examen y el nimero total de créditos
ordinarios matriculados. El valor de esta tasa para el curso 2024-25 ha sido de 85.9% muy parecida a la
obtenida en el curso 2023-24 (95.80%). Aun no existiendo resultado esperado en la memoria verificada o
meta, se considera este resultado una fortaleza.

® |SGC-P04-04: Tasa de abandono. Consistente en la relacion porcentual entre el nimero total del alumnado de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo de grado el curso académico que acaba de
finalizar y que no se han matriculado ni en ese curso académico ni en el anterior. El valor de esta tasa para el
curso 2024-25 fue 15% frente a un 13.8% en el curso 23-24. La meta indicada en memoria verificada del 30%.
Se considera una fortaleza debido a esta notable disminucidn que se ha mantenido en los Ultimos cursos.

® |SGC-P04-05: Tasa de graduacion. Consistente en la relacién porcentual del alumnado que finaliza la
ensefanza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas, en relacion a su cohorte
de entrada. El valor de esta tasa para el curso 2024-25 fue de un 71.30% mientras que en el curso 2023-24 ha
sido del 77.60%. El resultado esperado en la memoria o meta verificada es del 48 % por lo que se considera
este resultado una fortaleza.

® |SGC-P04-06: Tasa de eficiencia. Consistente en la relacién porcentual entre el nimero total de créditos del
plan de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados
de un determinado curso académico (créditos superados desde el inicio del titulo) y el nimero total de
créditos en los que han tenido que matricularse (créditos matriculados, contando repeticiones, desde el inicio
del curso). El valor de esta tasa para el curso 2024-25 ha sido del 94.1% frente al 93.50% obtenido en el curso
2023-24, aumentando el valor desde los cursos anteriores. Teniendo en cuenta que el resultado esperado o
meta en la memoria verificada del 80% se considera este resultado una nueva fortaleza

e |SGC-P04-07: Duracion media de los estudios. Consistente en la relacién entre el niUmero total de afios en los
que han estado matriculados el conjunto de graduados de un determinado curso académico y el nimero total
de graduados en dicho curso académico. El valor de esta tasa para el curso 2024-25 ha sido de 6.1, valor
idéntico a los ultimos tres cursos académicos precedentes. Se considera este resultado una fortaleza mas,
habida cuenta que la gran mayoria de los estudiantes acaban lo hacen en los 6 afios que dura el titulo.

Las fortalezas expresadas fruto del andlisis de todos estos indicadores son expresion de la elevada nota de la PeVAU de
corte acceso al titulo. El perfil del alumnado en general es de una persona con vocacidn médica, inteligente,
responsable y con mucha capacidad para una fuerte dedicaciéon con los estudios.

Ademas, en el siguiente enlace disponible en la pagina web del centro se incluye la informacién requerida sobre las
calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza (toda es presencial).

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi
como con el programa formativo.

Los informes generales del grado de satisfaccion del estudiantado con la docencia universitaria estan publicados en el
Sistema de Informacién de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los informes individualizados del profesorado.
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Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacién de la satisfaccién del
estudiantado con la docencia recibida, el Decano de la Facultad de Medicina, tiene acceso a todos los informes de
resultados del grado de satisfacciéon con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en los titulos del
centro. Los informes estan publicados en el Sistema de Informacién de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los
informes individualizados del profesorado. La ruta de acceso dentro del sistema es la siguiente: Sistema de Informacion
de la UCA > Indicadores SGC > Satisfaccion con la Docencia > Resultados satisfaccion de la docencia. Titulos.

No se dispone de resultados de satisfaccion con la docencia a nivel asignaturas. No obstante, pero segun lo antes
indicado, poder contar desde el decanato con los datos relacionados con cada profesor, facilita la deteccion y el andlisis
de posibles casos de valoraciones claramente por debajo de la media, lo cual puede ayudar a generar lineas de apoyo
individualizado al profesorado que lo necesite.

En relacién con ello el ultimo informe de Seguimiento del titulo de la ACCUA de 30.6.23 recoge la MedM22 “Se

recomienda implementar acciones para recoger la satisfaccion de los estudiantes también por asignaturas”. Habida
cuenta que todos los titulos de la UCA estaran en la misma situacién que el nuestro, se plantea la Accion de mejora
AM14.24 “Realizar las gestiones Servicio Gestion Calidad UCA para obtener resultados de satisfaccidn del alumnado por
asignatura”. Cabe destacar que el proceso de evaluacién del Sello Internacional de calidad en la que se pedia
igualmente este nivel de satisfaccion por asignaturas, tras la consulta realizada se nos indicd que podriamos presentar
la satisfaccion con la docencia de los tres profesores como mas carga lectiva de la asignatura.

En el informe general de satisfaccion del alumnado con la docencia universitaria del curso 2024-25 se indica una media
de valoracion global de los estudiantes con la docencia de 4.7 y en el curso 23-24 de 4.6, evidenciando un aumento de
0.1 puntos, siendo la media de la UCA 4.4. No hay aspectos a valorar que se desvie sustancialmente de la media.

En cuanto a la deteccidn y analisis de posibles casos de valoraciones individuales del profesorado claramente por
debajo de la media, siendo la media del titulo como se ha indicado de 4.7 y de la UCA de 4.4, se identifican un Unico
profesor significativamente por debajo de la media con 2.7 de valoracion. Ciertamente el profesorado con valoraciones
muy bajas del curso pasado no suelen realizar la encuesta al siguiente curso, habida cuenta de que ya en el curso 24-25
se elimind el periodo obligatorio para la realizacion de la encuesta de satisfaccion. Es del todo imprescindible, como
mejor recogido con anterioridad aumentar el grado de implicacion del profesorado para que el alumnado participe y
animarlos directamente dentro de los periodos obligatorios. En el presente curso, se ha difundido la convocatoria de
encuestas y desde decanato se ha facilitado informacién y material de apoyo para que el profesorado participe
activamente en las encuestas. Aln asi, la CGC analizard la manera de proceder con los departamentos, responsables de
la docencia, de cara analizar las causas y en su caso propiciar el apoyo necesario a este profesorado que le permita
solventar estos grados de satisfaccion del alumnado.

En cuanto al indicador ISGC-P07-02, Grado de Satisfaccién global del alumnado con el titulo, indicar que para el curso
2024-25 obtuvo un valor 3.96 frente al 3.6 del curso 23-24, lo que significa un aumento de +0.36 puntos, rondando el
maximo histérico (3.98 en el curso 2022-23), con la diferencia de que el nimero de personas que contestaron a la
encuesta estd en la meta del centro.

En cuanto a la_satisfaccion profesor-asignatura, y al tratarse de informacidn personal, se puede encontrar en la carpeta
del Uca Drive referente al punto 6.4 en la tabla correspondiente: Biblioteca de documentos / IMPLANTA SGC v3.0 -
GESTION POR PROCESOS — MEDICINA / 07 Resultados / RSGC P07 Subcriterio 6.1 Resultados de aprendizaje
asignaturas / 4 Resultados satisfaccion profesor-asignatura

Puntos Fuertes:
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1. ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento: 86 % frente al 75% meta prevista en memoria verificada
2. ISGC-P04-02: Tasa de éxito: 89.7 % frente al 85% meta prevista en memoria verificada

3. ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién: 95.90% frente 85% meta

4. ISGC-P04-04: Tasa de abandono: 15.2% frente al 30% meta prevista en memoria verificada
5. ISGC-P04-05: Tasa de graduacion: 71.30% frente al 48% meta prevista en memoria verificada
6. ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia: 94.10 % frente al 80% meta prevista en memoria verificada

7. ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios: 6.1 afios frente a 7 de meta, cuando la duracion minima es de 6
afios

8. Aumento del indicador ISGC-P07-02, Grado de Satisfaccion global del alumnado con el titulo, alcanzando un valor
muy positivo en el historico.
9. Valoracion global de los estudiantes con la docencia por encima de la meta y por encima de la media UCA

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del
alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacién académica y profesional del alumnado.

El titulo, aunque no cuenta con un plan integrado denominado como tal para la orientaciéon académica dirigida a su
estudiantado, si que realiza un conjunto de actividades dan respuestas igual que un plan integrado a estas necesidades
del alumnado. Entre ellas se incluyen las Jornadas de acogida; el “Proyecto Acompafiame” consistente en la

tutorizacién que los alumnos de cursos superiores llevan a cabo de los alumnos de nuevo ingreso; la orientacion
especifica en movilidad de la mano de las coordinadoras de movilidad (Pestafia_“Movilidad” de la web del centro) y la
orientacion académica general, de movilidad, de practicas externas, de TFGM o de cualquier otro aspecto que resulte
relevante para facilitar el desarrollo del programa formativo de la mano de Oficina de Apoyo al Estudiante de Medicina
(Directriz 1) estructura dentro del procedimiento Especifico del Centro PO6-PFMO01 Procedimiento de Gestién de la
Oficina _de Avyuda al Estudiante de Medicina (OAEm) con su indicador de medida de satisfaccion que indicamos a
continuacion.

Los indicadores validos que miden la satisfaccion del alumnado con la orientacién académica que se recogen de
forma independiente mediante encuestas de satisfaccién que requieren mejora en cuanto al nimero de respuestas
recogidas (Directriz 3) y que se analizan a continuacién (Directriz 4) son:

® |SGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacidn
académica, cuyo valor del curso 2024-25 fue de un 3.53 frente al 3.12 del curso 2023-24. Esto denota un
aumento notorio y por primera vez desde el curso 2022-23 supera la meta del centro (3.5), con la diferencia de
que en el presente autoinforme el nimero de participantes en la encuesta ronda la meta (20%) mientras que
en el curso 2022-23 la respuesta sélo fue de un 10%. De esta manera puede considerarse una fortaleza.
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® |SGC-P06-PMO01: Grado de satisfaccion del alumnado con la Oficina de Ayuda al Estudiante de medicina
(OAEm) con un valor para el curso 2024-25 fue de un 4.7 muy similar a la obtenida el curso 23-24 (4.8)
considerandose excelente.

En lo referente a la Orientacidn Profesional (Directriz 2), el titulo cuenta con un plan estable de orientacidn profesional,
dirigido, de forma especifica a los futuros egresados, que cuenta con la participacién de profesionales o empleadores,
en los que se analizan, tanto las salidas laborales, como las opciones existentes para ampliar sus estudios. En el marco
del plan se han desarrollado dos Jornadas de Formacion Profesional muy bien valoradas por el alumnado mediante las
encuestas realizadas al finalizar cada una de ellas._Este informe corresponde al FSGC P06-03: Informe de ejecucion del

Programa de Orientacién Profesional del Centro. Cabe destacar que la actividad planteada referente a esta accion se

debe realizar en el siguiente curso, ya que tiene caracter bianual y es por este motivo que el informe correspondiente se
refiere al curso 2023-2024.

El indicador valido que mide la satisfaccion del alumnado con la orientacion profesional, el cual se recoge de forma
independiente mediante encuesta de satisfaccién estadisticamente significativas en virtud del nimero de respuestas
recogidas (Directriz 3) y que se analizan a continuacion (Directriz 4) es ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado
con los programas y actividades de orientacion profesional. El resultado de este curso 2024-25 fue de 3.3 frente al 3.03
obtenido en el curso 2023-24, presentando un incremento favorable y superando la meta del centro (3). En referencia a
esta cuestion se puede ver el informe correspondiente, FSGC-P06-02: Informe de ejecucion del Programa de

Orientacién v Apoyo al Estudiante (PROA) donde se detallan los mencionados programas.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.

Como suele ser habitual en nuestro titulo los indicadores de empleabilidad de nuestros egresados estan
matizados por la necesaria formacién especializada médica postgraduada y la alta necesidad de médicos en
nuestro pais.

e El ISGC-P07-05: indice de insercion profesional en cualquier sector profesional (afio de egreso) ha deparado
para este curso académico un resultado del 3.39% no damos valor a tasa en nuestro caso porque el 100% de
los egresados se incorpora al sector profesional sanitario en virtud de una tasa del 100% del indicador. Este
curso este valor no adquiere relevancia puesto que la tasa de respuesta ha sido del 3.39% (4 alumnos de 118
egresados totales).

o |ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercidon profesional en un sector profesional relacionado con los estudios
realizados (afio de egreso). Muestra de ello es que recibimos periddicas ofertas de la Delegacidn Provincial de
Salud para cubrir plazas de médicos inclusive solo Graduados sin Especialidad, que difundimos por WhatsApp
entre nuestros egresados y cuyas plazas dificilmente se ocupan todas. Consideramos que el valor de 100 de
estos indicadores no presenta especial relevancia en su relacién con la calidad de la formacion recibida, debido
a la especial naturaleza de nuestro titulo profesionalizante y la necesidad de realizar la formacién médica
especializada remunerada MIR.
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e ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio de egreso) valor 0. La especial naturaleza de nuestro titulo
profesionalizante y la necesidad de realizar la formacidn médica especializada remunerada, sin posibilidad de
autoempleo, hace que el valor 0 de este indicador no represente especial relevancia.

e ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio de egreso). La especial naturaleza de nuestro
titulo profesionalizante, la dispersion geogréfica de nuestro alumnado y la necesidad de realizar la formacion
médica especializada remunerada con oferta de plazas en todo el territorio espaiol por el Ministerio de
Sanidad hace que el valor 75% de este indicador no represente especial relevancia.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados segtn los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El perfil de los egresados de nuestro titulo al ser profesionalizante estd regulado legalmente, por lo que serd actualizado
segln legalmente esté establecido. En virtud del , de 9 de junio, la formacién basica del
egresado en medicina (Grado en Medicina), garantizara que la persona solicitante al finalizar sus estudios ha adquirido
los siguientes conocimientos y competencias profesionales:

a. Un conocimiento adecuado de las ciencias en las que se basa la medicina, asi como una buena comprensién de
los métodos cientificos, incluidos los principios de medida de las funciones bioldgicas, de evaluacion de hechos
cientificamente demostrados y de andlisis de datos.

b. Un conocimiento adecuado de la estructura, de las funciones y del comportamiento de los seres humanos,
sanos y enfermos, asi como de las relaciones entre el estado de salud del ser humano y su entorno fisico y
social.

c. Un conocimiento adecuado de las materias y de las practicas clinicas que le proporcione una visidon coherente
de las enfermedades mentales y fisicas, de la medicina en sus aspectos preventivo, diagndstico y terapéutico,
asi como de la reproduccién humana.

d. Una experiencia clinica adecuada adquirida en hospitales y centros de atencidn primaria bajo la oportuna
supervision, incluida la aptitud para una comunicacion efectiva y respetuosa con el paciente y su entorno.

e. Un conocimiento razonado de los principios de equidad y ética médica.

f. Una capacidad de gestion de sus propios recursos diagnésticos y terapéuticos y los de la sanidad publica, asi
como un conocimiento suficiente de la normativa en el dmbito de la salud.

Para recabar informacién sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la satisfacciéon de los empleadores con las
competencias adquiridas por los egresados durante sus estudios, la Facultad de Medicina facilitara la participacién de
este grupo de interés en las comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro
una vez al afio, dejando constancia del mismo. La informacién obtenida se utiliza para realizar los correspondientes
analisis y valoraciones necesarios para el seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del centro.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

Segun establece el P07 Proceso de Medicion de Resultados en su apartado «¢)
(https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/03/P07-Resultados _08032022.pdf?u) relativo a recabar informacion
sobre necesidades, expectativas y nivel de satisfaccién de los empleadores con las competencias adquiridas por los
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egresados, la Facultad de Medicina incorpora a la Comision de Garantia de Calidad los Directores médicos de los tres
hospitales universitarios de la provincia de Cadiz, facilitando con ella la participacion de este grupo de interés en el
Seguimiento de la Garantia de Calidad de la formacién impartida. El grado de participacion de los mismos es alto,
siendo muy activa en lo referente a la calidad de las practicas clinicas. Ciertamente en Actas de la CGC no se han
recogido sistematicamente intervenciones especificas relacionada con ello, por lo que desde este curso en adelante se
incluird una vez al afio en el orden del dia de esta Comisién, un punto especifico relacionado con ello. En ella, se
presentaran informes de reuniones con responsables de contratacidn de los distritos de salud de cara a analizar su el
grado de satisfaccién con el desarrollo de su labor profesional de los recién egresados, antes de su incorporacion al
MIR. La informacién permanente aportada por estos responsables en esta comision y en las reuniones se utilizara de
manera permanente, como los demas grupos de interés del titulo, en el devenir de los trabajos de seguimiento de los
titulos y de las estrategias de mejora del Centro.

En relacién con ello la ACCUA en su ultimo informe de seguimiento, como se ha indicado con anterioridad en los
criterios 1 y 2 sigue considerando la Subsanacion MedS9 “Se deben aportar indicadores de los empleadores.” Como
también se ha indicado para ello se podra en marcha la antes citada AM2.24: Elaborar, aprobar e implementar el
Procedimiento PO7-PFMO02 Procedimiento de Analisis de la Satisfaccion de los Empleadores (AC 06.03, AC 06.04.2 y AC
06.18.1).

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

Antes que nada, debemos aclarar que los datos de los egresados de este autoinforme corresponden al afio de egreso,
por lo que en el marco de este autoinforme del curso 2024-25, en SGC nos indica de manera clara que debemos
considerar al alumnado que acabd en el curso 22-23, por lo que no hay datos ni puede haberlo de los estudiantes que
acabaron en el 24-25. Asi queda recogido en el SGC de la UCA y por lo tanto en el de nuestro centro, no hay
procedimiento especifico en este caso. La ACCUA en su ultimo informe de 20.6.23 en relacién con este subcriterio
incluye la Subsanacién MedS08 “Se deben aportar datos validos y continuos sobre la satisfaccion de los egresados”, y lo
justifica por “aportar datos de egresados de manera irregular” con baja tasa de participacion. A la luz de los datos y
mas actuales posibles datos que sobre egresados mostramos a continuacion y que mostramos en el pasado
autoinforme analizado por la ACCUA, consideramos que la falta de datos del curso 22-23 pueda ser la causa de la que la
ACCUA considere que se aportan datos de manera “irregular”. En lo referente a grado de participacidn, la especial
naturaleza alumnado en la que practicamente el 100% esta en fase de estudio de la siguiente oposicion MIR o
incorpordndose a sus puestos logrados, nuestra meta de participacion de estos egresados se ha establecido se
establecio en el 10%. No obstante, planteamos para ello la Accion de Mejora AM07.24 "En el marco del analisis
comparativo de las metas de nuestros indicadores con las establecidas por las Facultades con Sello Internacional de
Calidad, estudiar la establecida para la participacién del alumnado egresado en las encuestas de satisfaccion y
establecer nuestra meta en la media de las mismas. En caso estar por debajo de la misma, analizar la situacion con
nuestro Servicio de Gestidén Calidad UCA y en su caso establecer Procedimiento Especifico para la promocién de la
participacion de nuestros egresados”.

Como sabemos para conocer el grado de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida el titulo se dispone de
los siguientes indicadores cuyos resultados del curso 24-25 (cuadro de mando) se analizan a continuacién:

e |SGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados. El valor de
esta tasa para el afio de egreso 22-23 es de 3.39%, muy por debajo de la alcanzada en la cohorte anterior
(12.31%). Este indicador ha disminuido notablemente con respecto al curso anterior, ya que Unicamente 4
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egresados de un total de 118 realizaron la encuesta. Nuestra meta actual es del 10% con lo cual no se supera
dicha meta y se deben ampliar los mecanismos para poder aumentar este indicador.

® |SGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados. El valor de este indicador
para el afio de egreso 22-23 es de 4.25 frente al 3.33 obtenido en el curso 2023-24. Aunque se denota una
amplia mejora esta puede deberse a la baja participacion del alumnado en la encuesta de satisfaccion. Aun asi
puede destacarse que esta por encima de nuestra meta que es 3 y de la media de la UCA de 3.14.

® ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo. El valor de
este indicador del afio de egreso 22-23 fue de 3.25 continda correlacionando como es habitual con el anterior
indicador y siguiendo el mismo patrén que en cursos anteriores.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulacion y los
recursos disponibles.

La sostenibilidad del titulo, entendida desde el punto de vista de la capacidad del titulo de sostenerse o mantenerse en
el tiempo, estd plenamente garantizada por los siguientes factores:

1. La alta demanda social de médicos, muy significativa en determinadas especialidades como la medicina de
familia y comunitaria y otras. Eso se verifica mediante la dificultad de encontrar facultativos en determinadas
especialidades y la necesidad de incorporar a profesionales de otros paises. La convocatoria de ayudas
economicas del Ministerio de Sanidad ya citada para aumentar hasta en un 15% el nimero de estudiantes por
la que hemos una subvencién de 1.462.000 € por un aumento del 10% en el niumero de estudiantes de nuevo
ingreso con respeto a los 140 que constan en la memoria (14 estudiantes)

2. Latambién alta demanda de personas que desean estudiar medicina, datos que se ponen de manifiesto de
manera evidente mediante la tasa de preferencia del titulo de 350 % y una nota de corte de acceso de 13.295
en curso 24-25 ligeramente mas alta que en cursos anteriores donde se vid disminuida debido al aumento de
plazas de acceso en gran parte de las facultades de Espafia y la apertura de las facultades de medicina publicas
de Almeria y Jaén, ademas de la autorizacién varias facultades de medicina privadas.

3. El alto nivel de implicacion del profesorado con la titulacion no quedando en general plazas vacantes en las
convocatorias de ocupacion de plazas. El caso de la no ocupacién de una plaza de Medicina preventiva y salud
publica es una clara excepcidn. El alto nimero de tutores clinicos (1217) refuerza este analisis. Cierto es que
son necesarios mas profesores con titulo de médico que impartan docencias en las asignaturas con resultados
de aprendizaje que corresponden a las Ciencias Biomédicas Basicas conforme a la Federacion Mundial de
Educacion Médica (WFME).

4. Los excelentes valores de las tasas de resultados académicos como: Rendimiento (86%), Exito (89.7%),
Evaluacion (95.9%), Graduacion (71.3%), Eficiencia (94.1%) y duraciéon media de los estudios (6.1 afios),
sabiendo que abarcando 6 cursos académicos los estudios el maximo valor de esta tasa seria 6.

En relacion con la sostenibilidad relacionada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), es decir, en la medida
en la que se satisface las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones,
garantizando el equilibrio entre crecimiento econdmico, cuidado del medioambiente y bienestar fisico, psiquico y social;
indicar que tras la autorizacion por parte de la ACCUA el curso 22-23 de la nueva memoria RD 822/2021 en la que se
incluyen referencias explicitas a los ODS por imperativo legal consideramos que el titulo a este nivel esta actualizado.
Ciertamente es necesario implementar estos ODS en las programaciones algo que es consustancial a la implantacidn de
la memoria. Para ello recientemente se le ha encargado a la coordinadora de grado la responsabilidad de la Unidad de
lgualdad, solidaridad y Objetivos de desarrollo sostenible la cual sigue siendo activa y con actividades marcadas
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durante todo el curso. En este sentido se ha elaborado el informe pertinente donde se especifican las actividades: P07 -

Informe de Actividades de Igualdad, Solidaridad y Desarrollo Sostenible.
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PLAN INICIAL DE MEJORAS
Previo al plan director 26-27
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INDICE DE INFORMES

Para la realizacion del presente autoinforme se han tenido en cuenta los siguientes documentos:

FSGC-P04-03: Informe de acceso a los titulos de la UCA vy analisis del perfil de ingreso

ESGC PO5: Informe de Participacion del Profesorado en actividades de Formacién, innovacidn y Docentia

FSGC P06-01: Informe y Satisfaccién de Coordinadores de Movilidad Internacional y Nacional

FSGC P06-03: Informe de ejecucion del Programa de Orientacion Profesional del Centro

FSGC P06-02: Informe de ejecucidn del Programa de Orientacion y Apovo al Estudiante (PROA)

ESGC-PO7 - Informe de Actividades de Igualdad, Solidaridad y Desarrollo Sostenible.
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