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© REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

El alumno puede iniciar las practicas en los Laboratorios de Investigacién al inicio
del Curso académico del Master en Biomedicina, después de haberse realizado la
seleccién por parte de tutores y estudiantes. Los requisitos especificos para ser
seleccionados y realizar las practicas en cada laboratorio de investigacién son
competencia del tutor de practicas.
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Recomendaciones

Seria recomendable que el alumno/a estuviera acreditado/a en un nivel de inglés B1
para la 6ptima comprensién de los documentos cientificos manejados durante el
desarrollo de la asignatura.

™ OFERTA EN LENGUA EXTRANJERA

No se oferta para Lengua Extranjera.

Q@ MOVILIDAD

No se oferta para movilidad.

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1

El alumnado puede aplicar las técnicas de biologia celular y biologia molecular
mas comunes utilizadas en los laboratorios de investigaciéon en biomedicina.

El alumnado maneja gran equipamiento utilizado frecuentemente en laboratorios
de investigacion biomédica.

El alumnado conoce herramientas estadisticas, epidemioldgicas vy
bioinformaticas utiles en el desarrollo de investigaciones en biomedicina.

El alumnado conoce el uso de las tecnologias actuales mas utilizadas en los
laboratorios de investigacién biomédica.
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Id. Resultados

5 El alumnado conoce las vias para la comunicacién de los resultados de la
investigacion y el funcionamiento de la organizacién de la investigacién en
biomedicina.

6 El alumnado puede elaborar informes para comunicar los resultados de

investigacion.

7 EL alumnado adquiere un conocimiento inicial de la correcta utilizacién de
animales de laboratorio en experimentacién, segun la legislacién vigente.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
BASICA oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas,
a menudo en un contexto de investigacién

COMPETENCIA | Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
BASICA capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mdas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio

COMPETENCIA | Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos vy
BASICA enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

COMPETENCIA | Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones "y los
BASICA conocimientos y razones Uultimas que las sustentan" a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les

BASICA permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo

COMPETENCIA | Integrar los conocimientos obtenidos de materias de diferentes

GENERAL disciplinas cientificas.

COMPETENCIA | Obtener informacién cientifica actualizada y relevante.

GENERAL

COMPETENCIA | Conocer las tecnologias y modelos experimentales de utilizacion

GENERAL actual.

COMPETENCIA | Aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucién de hipdtesis

GENERAL experimentales.

COMPETENCIA | Divulgar los resultados experimentales de manera correcta y

GENERAL efectiva.

COMPETENCIA | Utilizar técnicas y herramientas necesarias para la experimentacion.

GENERAL

COMPETENCIA | Conocer el uso de las tecnologias actuales mas utilizadas en los

ESPECIFICA laboratorios de investigaciéon biomédica.

COMPETENCIA | Conocer herramientas estadisticas, epidemioldgicas y

ESPECIFICA bioinformaticas Utiles en el desarrollo de investigaciones en
biomedicina.

COMPETENCIA | Conocer las vias para la comunicacién de los resultados de la

ESPECIFICA investigacion y el funcionamiento de Ila organizacién de la
investigacion biomédica.

COMPETENCIA | Conocer los campos de investigacion mas relevantes en el abordaje

ESPECIFICA de nuevas terapias.

COMPETENCIA | Saber aplicar las técnicas de biologia celular y biologia molecular

ESPECIFICA mas comunes utilizadas en los laboratorios de investigacion en
biomedicina.
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Saber manejar gran equipamiento utilizado frecuentemente en

ESPECIFICA investigacion en biomedicina en laboratorios de investigacion.

COMPETENCIA | Conocer los mecanismos moleculares y celulares implicados en un

ESPECIFICA gran numero de patologias humanas de relevancia.

COMPETENCIA | Saber elaborar informes para comunicar los resultados de

ESPECIFICA investigacion.

COMPETENCIA | Adquirir un conocimiento inicial del uso correcto de los animales de

ESPECIFICA laboratorio para experimentacién, segun la legislacién vigente.

COMPETENCIA | Realizar informes, generar los documentos y las presentaciones que

TRANSVERSAL | se requieran maximizando las oportunidades que proporcionan las
TICs.

COMPETENCIA | Saber utilizar las herramientas de informacién y comunicacién que

TRANSVERSAL | permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de contextos
relacionados con su area de estudio.

COMPETENCIA | Conocer la necesidad de completar su formacién cientifica y

TRANSVERSAL | profesional en idiomas y nuevas tecnologias.

Q. TEMARIO

Temario Descripcion

Desarrollo de un Trabajo practico en laboratorios de investigaciéon en
biomedicina. El alumno vive el dia a dia de un laboratorio de
investigacion, incorporandose a un proyecto en marcha y aprendiendo
a responder preguntas con las técnicas que ya conoce, desarrollando
el pensamiento cientifico.
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Temario Descripcion

Redaccién de informe cientifico del trabajo realizado, que debe
comprender los apartados: Antecedentes, hipotesis, objetivo,
metodologia, resultados, discusién y conclusiones.

(% SISTEMA DE EVALUACION

Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividades Medios, técnicas e instrumentos Ponderacion

Evaluacion Informe descriptivo/valorativo emitido por el | 100 %
formativa continua tutor del estudiante en practica. El formato del
informe se encuentra en la Normativa de TFM
del Master en Biomedicina.

Criterios de evaluacion

Se evaluara la asistencia, la participacién y el desempefo durante las Practicas en
Laboratorios de Investigacion.

Asistencia y Participaciéon: 20%

Desempefio durante las practicas. Desempefo del estudiante durante su estancia
en el laboratorio, tomando como referencia el grado de adquisicion de las
competencias de la materia: 80%.

Instrumento: La evaluacién se realizara usando como instrumento un Informe
descriptivo/valorativo del tutor profesional que incluye todos los criterios de
evaluacién de la asignatura.

- Indicaciones sobre los sistemas de evaluacién ante el uso de inteligencia artificial
en trabajos o informes:

En general, en esta asignatura, no estd permitido el uso de herramientas de
Inteligencia Artificial Generativa (IAG) en la elaboracién de informes y material por
parte del alumnado, excepto en aquellos casos en los que el profesorado de la

PROGRAMA DOCENTE 2025-26 Pagina 6 de 8



/ . .
N UCA s

PROGRAMA DOCENTE 2025-26

asignatura lo manifieste a los estudiantes de forma expresa.

En las situaciones en las que si se permita su uso el alumnado debera indicar qué
partes del trabajo han sido generadas o asistidas por una IAG, especificando la/s
herramienta/s utilizada/s (modelo y versién) y su funcién concreta.

En aquellos casos en los que no se cumpla la norma anterior de uso de la IAG, el
profesorado podra aplicar instrumentos de evaluacién complementarios recogidos
en la memoria del titulo, tales como:

- Pruebas orales de defensa del trabajo.

- Preguntas de control en clase relacionadas con el contenido del informe.

- Entrevistas individuales para profundizar en el conocimiento demostrado.

- Actividades presenciales vinculadas al mismo contenido evaluado.

Los criterios entonces podran centrarse en indicadores como:

- Coherencia y pertinencia del contenido.

- Capacidad para integrar y contextualizar la informacién.

- Discurso propio, reflexién y juicio critico.

- Nivel de dominio de las competencias especificas de la materia.

“ PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador
RUIZ RODRIGUEZ, FELIX PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD Si
ALEJANDRO

FERNANDEZ PONCE, CECILIA PROFESOR/A TITULAR DE No
MATILDE UNIVERSIDAD
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= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

02 Préacticas, 0 Practicas en laboratorio de Investigacién (Horas
seminarios y corresponden al apartado 09 Practicum de titulacién)
problemas

09 Practicum de 245,00 | Realizacién de practicas en laboratorio de
titulacién investigacién. Preparacién de trabajos sobre articulos

y/o informacién cientifica.

10 Actividades 105,00 | Trabajo no presencial mediante punto de acceso a
formativas no internet.
presenciales

5 BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica
Segun la practica que se esté realizando.
Bibliografia Especifica

Segun la practica que se esté realizando.

¥ COMENTARIOS

En el apartado de "Resultados Form/Apren" se han descrito las "Competencias" de
la asignatura.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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© ASIGNATURA PRACTICAS EN SERVICIOS HOSPITALARIOS
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© REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

El alumno puede iniciar las practicas en un Servicio Hospitalario al inicio del Curso
académico del Master en Biomedicina, después de haber sido seleccionado por su
tutor. Los requisitos especificos para ser seleccionados y realizar las practicas en un
Servicio Hospitalario son competencia del tutor.
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| OFERTA EN LENGUA EXTRANJERA

No se oferta para Lengua Extranjera.

Q@ MOVILIDAD

No se oferta para movilidad.

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1 El alumnado conoce de forma practica las tecnologias, equipos diagndsticos y de
tratamiento, que se utilizan en aquellas unidades hospitalarias a las que un
graduado no médico puede acceder.

2 El alumno desarrolla la habilidad de aplicar el conocimiento cientifico a la
practica clinica.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
BASICA oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

COMPETENCIA | Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
BASICA capacidad de resolucién de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
BASICA enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.
COMPETENCIA | Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
BASICA conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigUedades
COMPETENCIA | Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
BASICA permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
COMPETENCIA | Integrar los conocimientos obtenidos de materias de diferentes
GENERAL disciplinas cientificas.
COMPETENCIA | Obtener informacién cientifica actualizada y relevante.
GENERAL
COMPETENCIA | Conocer las tecnologias y modelos experimentales de utilizacién
GENERAL actual.
COMPETENCIA | Aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucién de hipdtesis
GENERAL experimentales.
COMPETENCIA Divulgar los resultados experimentales de manera correcta y
GENERAL efectiva.
COMPETENCIA | Utilizar técnicas y herramientas necesarias para la experimentacion.
GENERAL
COMPETENCIA | Saber manejar gran equipamiento utilizado frecuentemente en
ESPECIFICA diagndstico en unidades y/o servicios hospitalarios que utilizan
personal no-médico.
COMPETENCIA | Realizar informes, generar los documentos y las presentaciones que
TRANSVERSAL | se requieran maximizando las oportunidades que
proporcionan las TICs.
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Saber utilizar las herramientas de informaciéon y comunicacién que
TRANSVERSAL | permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio.

COMPETENCIA | Conocer la necesidad de completar su formacién cientifica y
TRANSVERSAL profesional en idiomas y nuevas tecnologias.

Q. TEMARIO

Temario Descripcion

Practicas temporales en un Servicios hospitalario de las siguientes
areas: Andlisis Clinicos o Bioquimica hospitalaria, Microbiologia,
Inmunologia, Medicina nuclear, Radiofisica, Neurofisiologia, Bancos
(sangre, tumores, células), Farmacia hospitalaria, Reproduccién
asistida, Genética, Técnicas de imagen, etc

Redaccion de un informe del trabajo realizado en el servicio
hospitalario.

(% SISTEMA DE EVALUACION

Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividades Medios, técnicas e instrumentos Ponderacion

Evaluacion Informe descriptivo/valorativo emitido por el | 100 %
Formativa Continua | tutor del estudiante en practica. El formato del
informe se encuentra en la Normativa de TFM
del Master en Biomedicina.
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Criterios de evaluacion

Se evaluard la asistencia, la participacidon y el desempefio durante las Practicas en
Servicios Hospitalarios.

Asistencia y Participacién: 20%

Desempefo durante las practicas. Desempefo del estudiante durante su estancia
en el Servicio Hospitalario, tomando como referencia el grado de adquisicién de las
competencias de la materia: 80%

Instrumento: La evaluacién se realizard usando como instrumento un Informe
descriptivo/valorativo del tutor profesional que incluye todos los criterios de
evaluacién de la asignatura.

- Indicaciones sobre los sistemas de evaluacién ante el uso de inteligencia artificial
en trabajos o informes:

En general, en esta asignatura, no estd permitido el uso de herramientas de
Inteligencia Artificial Generativa (IAG) en la elaboracién de informes y material por
parte del alumnado, excepto en aquellos casos en los que el profesorado de la
asignatura lo manifieste a los estudiantes de forma expresa.

En las situaciones en las que si se permita su uso el alumnado debera indicar qué
partes del trabajo han sido generadas o asistidas por una IAG, especificando la/s
herramienta/s utilizada/s (modelo y versién) y su funcién concreta.

En aquellos casos en los que no se cumpla la norma anterior de uso de la IAG, el
profesorado podra aplicar instrumentos de evaluacién complementarios recogidos
en la memoria del titulo, tales como:

- Pruebas orales de defensa del trabajo.

- Preguntas de control en clase relacionadas con el contenido del informe.

- Entrevistas individuales para profundizar en el conocimiento demostrado.

- Actividades presenciales vinculadas al mismo contenido evaluado.

Los criterios entonces podran centrarse en indicadores como:

- Coherencia y pertinencia del contenido.

- Capacidad para integrar y contextualizar la informacién.

- Discurso propio, reflexién y juicio critico.

- Nivel de dominio de las competencias especificas de la materia.
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% PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador
RUIZ RODRIGUEZ, FELIX PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD Si
ALEJANDRO

FERNANDEZ PONCE, CECILIA PROFESOR/A TITULAR DE No
MATILDE UNIVERSIDAD

= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

02 Précticas, 0 Practicas en Servicio Hospitalario (Horas
seminarios y corresponden al apartado 09. Practicum de titulacién).
problemas

09 Practicum de 245,00 | Realizacién de practicas en Servicios hospitalarios.
titulaciéon Preparacién de trabajos sobre articulos vy/o

informacion cientifica.

10 Actividades 105,00 | Trabajo no presencial mediante punto de acceso a
formativas no internet.
presenciales

& BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica
Segun la practica en Servicio hospitalario que se realice.
Bibliografia Especifica

Segun la practica en Servicio hospitalario que se realice.
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¥ COMENTARIOS

En el apartado "Resultados Form/Apren" se describen las "Competencias" de la
asignatura.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestiéon de Calidad Docente.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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© ASIGNATURA TRABAJO FIN DE MASTER
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© REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

El Trabajo de Fin de Méaster sélo podrd ser evaluado una vez que se tenga
constancia de que el alumno ha superado las evaluaciones previstas de las
materias de uno de los dos médulos anteriores del Plan de Estudios.

Para poder realizar la Defensa del Trabajo de fin de Master frente al Tribunal, el
alumno debe entregar un documento donde el tutor da su visto bueno para la
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entrega de la Memoria escrita y la Defensa del TFM.

La Movilidad Internacional o Nacional de la asignatura "Trabajo Fin de Master", sélo
se puede llevar a cabo en conjunto con la movilidad internacional o nacional de la
asignatura Practicas en Servicios Hospitalarios o Practicas en Laboratorios de
Investigacién, debido a que en este master los Trabajos Fin de Master se
desarrollan durante las asignaturas Practicas en Laboratorios de Investigacién o
Servicios Hospitalarios.

/™ OFERTA EN LENGUA EXTRANJERA

No se oferta para Lengua Extranjera.

Q@ MOVILIDAD

No se oferta para movilidad.

= RESULTADO DEL APRENDIZA)E

Id. Resultados

1 El alumno es capaz de redactar un informe cientifico acerca de la investigacion
realizada durante la practica en el laboratorio de investigacién o en el servicio
hospitalario.

2 El alumno es capaz de realizar una defensa oral de la investigacion realizada
durante la préactica en el laboratorio de investigacién o en el servicio hospitalario.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u

BASICA oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacién.

COMPETENCIA | Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su

BASICA capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

COMPETENCIA | Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos vy

BASICA enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

COMPETENCIA | Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones "y los

BASICA conocimientos y razones Ultimas que las sustentan" a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigUedades.

COMPETENCIA | Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les

BASICA permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIA | Integrar los conocimientos obtenidos de materias de diferentes

GENERAL disciplinas cientificas.

COMPETENCIA | Obtener informacién cientifica actualizada y relevante.

GENERAL

COMPETENCIA | Conocer las tecnologias y modelos experimentales de utilizacién

GENERAL actual.

COMPETENCIA | Aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucién de hipdtesis

GENERAL experimentales.

COMPETENCIA | Divulgar los resultados experimentales de manera correcta y

GENERAL efectiva.

PROGRAMA DOCENTE 2025-26
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Utilizar técnicas y herramientas necesarias para la experimentacién.

GENERAL

COMPETENCIA | Conocer el uso de las tecnologias actuales mas utilizadas en los

ESPECIFICA laboratorios de investigacién biomédica.

COMPETENCIA | Conocer herramientas estadisticas, epidemioldgicas y

ESPECIFICA bioinformaticas Utiles en el desarrollo de investigaciones en
biomedicina.

COMPETENCIA | Conocer las vias para la comunicacién de los resultados de la

ESPECIFICA investigacion y el funcionamiento de la organizacién de Ila
investigacion biomédica.

COMPETENCIA | Conocer los mecanismos moleculares y celulares implicados en un

ESPECIFICA gran numero de patologias humanas de relevancia.

COMPETENCIA | Conocer los campos de investigacion mas relevantes en el abordaje

ESPECIFICA de nuevas terapias.

COMPETENCIA | Saber aplicar las técnicas de biologia celular y biologia molecular

ESPECIFICA mas comunes utilizadas en los laboratorios de investigacion en
biomedicina.

COMPETENCIA | Saber manejar gran equipamiento utilizado frecuentemente en

ESPECIFICA investigacion en biomedicina en laboratorios de investigacion.

COMPETENCIA | Saber elaborar informes para comunicar los resultados de

ESPECIFICA investigacion.

COMPETENCIA | Adquirir un conocimiento inicial del uso correcto de animales de

ESPECIFICA laboratorio para experimentacion, segun la legislacién vigente.

COMPETENCIA | Realizar informes, generar los documentos y las presentaciones que

TRANSVERSAL | se requieran maximizando las oportunidades que proporcionan las
TICs.

PROGRAMA DOCENTE 2025-26
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Saber utilizar las herramientas de informacién y comunicacién que
TRANSVERSAL | permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de contextos
relacionados con su area de estudio.

COMPETENCIA | Conocer la necesidad de completar su formacién cientifica y
TRANSVERSAL | profesional en idiomas y nuevas tecnologias.

Q. TEMARIO

Temario Descripcion

Redaccion de informe cientifico del trabajo realizado, siguiendo la
estructura recomendada en la Normativa de TFM del Méaster en
Biomedicina.

Exposiciéon oral y defensa del trabajo realizado ante el Tribunal de
TFMs.

(% SISTEMA DE EVALUACION
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Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividades

Medios, técnicas e

Ponderacion

instrumentos
Valoracién de la Memoria escrita | Rubrica para evaluacion por el | 60 %
de Trabajos Fin de Master | tribunal o Comisidn de
realizados en Laboratorios de | evaluacién de TFMs realizados
Investigacion o en Servicios | en laboratorios de investigacion
Hospitalarios. 0 en servicios hospitalarios.
Valoracién de la exposicién y | Rubrica para evaluacion por el | 40 %

defensa publica de Trabajos fin de
master realizados en Laboratorios
de Investigacién o en Servicios
Hospitalarios.

tribunal o Comisién de
evaluacion de TFMs realizados
en laboratorios de investigacion
0 en servicios hospitalarios.

PROGRAMA DOCENTE 2025-26

Criterios de evaluacion

- Valoraciéon de la Memoria escrita del Trabajo Fin de Master: 60% de la nota final.
- Exposicién y defensa publica del Trabajo Fin de Master: 40% de la nota final.

Para la evaluacién se tomara como criterio principal la capacidad del estudiante de
reflejar de modo significativo, estructurado y critico el desarrollo de su experiencia.
De la misma manera, se tendra en cuenta que haya seguido el método cientifico,
gue tenga un conocimiento claro de la investigacién que ha realizado y de la
metodologia usada tanto experimental como para el analisis de datos. Se valorard
también el conocimiento de los conceptos basicos y especificos relacionados con el
trabajo realizado y la discusién de los resultados obtenidos. Todos estos criterios se
encuentran reflejados en las Rubricas que usa el tribunal para la evaluacién de los
TFMs y que se publican cada curso académico en la Normativa del TFM.

El TFM podrd realizarse en su totalidad en espafnol o en inglés.
La exposicién y defensa del TFM se realizara mediante un acto presencial y en

sesidn publica a realizar en las dependencias designadas por el Centro a tal efecto.
Consistira en la exposicién oral frente a un tribunal o comision evaluadora del
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trabajo desarrollado.

Cada miembro del tribunal cumplimentara una hoja de evaluacién individual para
cada alumno, que incluye un baremo, en la cual se evaluara:

Memoria escrita final: Aspectos formales y aspectos cientificos de cada uno de los
apartados que hacen parte de la estructura del TFM.

Defensa oral: Aspectos formales y cientificos.

La calificaciéon final sera el promedio de las evaluaciones realizadas por cada
miembro del tribunal.

- Indicaciones sobre los sistemas de evaluacién ante el uso de inteligencia artificial
en trabajos o informes:

En general, en esta asignatura, no estd permitido el uso de herramientas de
Inteligencia Artificial Generativa (IAG) en la elaboracién de informes y material por
parte del alumnado, excepto en aquellos casos en los que el profesorado de la
asignatura lo manifieste a los estudiantes de forma expresa.

En las situaciones en las que si se permita su uso el alumnado debera indicar qué
partes del trabajo han sido generadas o asistidas por una IAG, especificando la/s
herramienta/s utilizada/s (modelo y versién) y su funcién concreta.

En aquellos casos en los que no se cumpla la norma anterior de uso de la IAG, el
profesorado podra aplicar instrumentos de evaluacidn complementarios recogidos
en la memoria del titulo, tales como:

- Pruebas orales de defensa del trabajo.

- Preguntas de control en clase relacionadas con el contenido del informe.

- Entrevistas individuales para profundizar en el conocimiento demostrado.

- Actividades presenciales vinculadas al mismo contenido evaluado.

Los criterios entonces podran centrarse en indicadores como:

- Coherencia y pertinencia del contenido.

- Capacidad para integrar y contextualizar la informacién.

- Discurso propio, reflexién y juicio critico.

- Nivel de dominio de las competencias especificas de la materia.
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% PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador

FERNANDEZ PONCE, CECILIA PROFESOR/A TITULAR DE Si

MATILDE UNIVERSIDAD

GONZALEZ FORERO, DAVID PROFESOR/A TITULAR DE No
UNIVERSIDAD

= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle
10 Actividades 100,00 | Trabajo no presencial mediante punto de acceso a
formativas no internet.
presenciales Preparacién de trabajos sobre articulos y/o

informacion cientifica

Busqueda bibliografica para la elaboracion del
Trabajo Fin de Master.

Analisis de los datos y resultados. Redacciéon del
Trabajo Fin de Master escrito.

Preparacién de la Exposicién oral para la Defensa del
Trabajo Fin de Master.

11 Actividades 40,00 Tutorias presenciales y virtuales con el objetivo de
formativas de elaborar el Trabajo Fin de Master y la Defensa del
tutorias mismo.

12 Actividades de 10,00 Entrega de la memoria escrita, exposicion oral y
evaluacion defensa del Trabajo fin de Master.

5 BIBLIOGRAFIA

Libros y articulos cientificos segun el Trabajo fin de Master a realizar.
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¥ COMENTARIOS

En el apartado "Resultado Form/Apren" se han descrito las "Competencias" de la
asignatura.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestiéon de Calidad Docente.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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