
 

Objetivos Anuales de Calidad 25-26  

FSGC P02-01: OBJETIVOS ANUALES DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE MEDICINA 
 

CENTRO Facultad de Medicina de Cádiz 

TÍTULOS: 

Graduado o graduada en Medicina 

Máster en Biomedicina 

Máster Interuniversitario de Investigación en Salud mental 

CURSO ACADÉMICO APROBACIÓN: 2024-25 - A desarrollar el ciclo de mejora 25-26 

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACIÓN: Comisión de Garantía de Calidad del Centro 
 

ÁMBITOS SDE  

UCA 

OBJETIVOS 

GENERALES SDE 

UCA 

PROGRAMAS 

DEL CENTRO 

OBJETIVOS DE CALIDAD DEL 

CENTRO 

PROYECTOS DEL 

CENTRO 
INDICADORES Y EVIDENCIAS 

Docencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OD1 Consolidar la 
oferta educativa de la 
Universidad, 
promoviendo la 
actualización de los 
contenidos y procesos 
de enseñanza- 
aprendizaje. 

P1 Programas 
formativos 

OD14 Promover la incorporación de las 
demandas y necesidades del mercado 
laboral en las revisiones de memoria y 
actualización de los títulos existentes. 

P1P1 Memorias de 
títulos - 

Actualización e 
implementación 

Informes favorable de la CGC para las no sustanciales y de la 
ACCUA para las sustanciales 

OD2 Adecuar la oferta 
educativa de la UCA 
con las demandas 
sociales y económicas 
del territorio, 
basándonos en 
nuestras fortalezas. 

P1 Programas 
formativos 

OD21 Fortalecer el mapa de títulos con 
titulaciones cercanas a nuestra realidad 
territorial y económica respaldándonos 
en las experiencias de los centros y 
departamentos, y considerando los 
recursos propios de la Universidad. 

P1P2 Grado de 
Farmacia 

Informes favorable Implantación ACCUA y Autorización 
Implantación Junta 
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Docencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OD4 Promover la 
excelencia en la 
docencia y la 
innovación docente, 
garantizando una 
experiencia académica 
enriquecedora y 
accesible para todos 
los colectivos 
implicados. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P2 Excelencia e 
innovación 
docentes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OD41 Fortalecer la mejora de la 
docencia a través de actuaciones de 
innovación. 

P2P1 Simulación 
clínica en medicina 

 

Grado de satisfacción con la docencia de actividades de 
simulación clínica en encuesta específica.  Inclusión de este tipo 
de actividad en los programas de las asignaturas en todas las 
asignaturas clínicas que posean simuladores clínicos. Evaluación 
de la satisfacción media del alumnado con esta actividades por 
encima de 4 

Taller de simulación clínica operativo en el SIRE 

Simuladores clínicos operativos en el taller de simulación clínica 
operativo en el SIRE. 

OD42 Potenciar la dotación de recursos 
para la Docencia. 

P2P2 
Infraestructuras y 
Recursos docentes 

ISGC-P06-03: Grado de satisfacción del alumnado con los 
recursos materiales e infraestructuras del título 

ISGC-P06-04: Grado de satisfacción del profesorado con los 
recursos materiales e infraestructuras del título  

Operativa el 100% de las actuaciones planificadas 

Nuevos indicadores de operatividad y rendimiento 

Procedimiento infraestructura,, equipamiento y materiales 
aprobado y operativo.  

Informe sobre análisis del impacto del aspecto de mejora en 
Informe de gestión.  

Aspecto de mejora C4.02 considerado implantado por la ACCUA 
en su Informe de seguimiento de la Acreditación Institucional 

OD43 Optimizar el procedimiento de 
ordenación académica. 

P2P3 Coordinación 
docente asignaturas 

ISGC-P04-10: Grado de satisfacción del alumnado con la 
coordinación docente  

Análisis del impacto de la acción de mejora con aumento del 
valor del indicador por encima de la meta.  

Aspecto de mejora C5.03 considerado implantado por la ACCUA 
en su Informe de seguimiento de la Acreditación Institucional 
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Docencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OD4 Promover la 
excelencia en la 
docencia y la 
innovación docente, 
garantizando una 
experiencia académica 
enriquecedora y 
accesible para todos 
los colectivos 
implicados. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P2 Excelencia e 
innovación 

docente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OD44 Promover estrategias 
pedagógicas y académicas que reviertan 
en mejoras del rendimiento de los 
estudiantes y su finalización exitosa de 
los estudios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P2P4 Metodologías 
y sistemas de 
evaluación - 

Resultados MIR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nuevos indicadores del grado de satisfacción del alumnado y el 
profesorado con la docencia de actividades específicas como 
teoría, seminarios y talleres mediante encuestas específicas, así 
como con el cumplimiento del sistema de evaluación 
programado.  

Informes cualitativos de causas de baja satisfacción.  

Resultados de los indicadores publicados en el Cuadro de mando 
y análisis en los autoinformes e informes de gestión.  

Aspectos de mejora sobre metodología y evaluación derivados de 
los resultados de los indicadores y las encuestas. 

Análisis de impacto y evolución de los indicadores.  

Aspecto de mejora C5.04 considerado implantado por la ACCUA 
en su Informe de seguimiento de la Acreditación Institucional 

100% de las asignaturas con Programaciones coherentes y 
alineadas con la memoria del título en la tabla de revisión del 
cumplimiento de la programaciones docentes.  

Aspecto de mejora C5.05 considerado implantado por la ACCUA 
en su Informe de seguimiento de la Acreditación  

Tabla de revisión del cumplimiento de la programaciones 
docentes de la que se extraiga informe a incorporar a los 
Autoinformes de los Títulos y al Informe de gestión.  

Aspecto de mejora C5.06 considerado implantado por la ACCUA 
en su Informe de seguimiento de la Acreditación Institucional  

Guías de Buenas prácticas en las actividades docentes favorecer 
una mejora preparación de cara al examen MIR.  

Comisión de redacción, lluvia de ideas, recopilación experiencias 
otras facultades, incorporación a programaciones docentes, 
análisis de satisfacción específico del alumnado.  
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Docencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OD4 Promover la 
excelencia en la 
docencia y la 
innovación docente, 
garantizando una 
experiencia académica 
enriquecedora y 
accesible para todos 
los colectivos 
implicados. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P2 Excelencia e 
innovación 

docente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OD44 Promover estrategias 
pedagógicas y académicas que reviertan 
en mejoras del rendimiento de los 
estudiantes y su finalización exitosa de 
los estudios. 

P2P4 Metodologías 
y sistemas de 
evaluación - 

Resultados MIR 

Aspecto de mejora C2.09 considerado implantado por la ACCUA 
en su Informe de seguimiento de la Acreditación Institucional 

Mejora en los resultados del MIR del ministerio 

P2P5 Prácticas 
Clínicas en 
medicina 

ISGC-P04-PFM01 Grado de satisfacción del alumnado con las 
prácticas clínicas (practicum) 

SGC-P04-PFM02: Grado de satisfacción de los Asociados clínicos 
(Tutores académicos) con las prácticas clínicas realizadas por los 
estudiantes 

ISGC-P04-PFM03 Grado de satisfacción de los tutores clínicos con 
las prácticas clínicas realizadas por el alumnado 

ISGC-P04-PFM04 Grado de satisfacción del alumnado con los 
tutores clínicos  

Informe de incidencias docentes en prácticas clínicas, acciones de 
mejora puestas en marcha a partir de dichos informes, análisis 
del impacto de dichas acciones, recogida de datos de indicadores 
y análisis de los mismos en autoinforme e informe de gestión.  

P2P6 Trabajos Fin 
de Títulos 

ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso 
para la elección y realización del TFG/TFM  

Informe de resultados de estudio de causas de nivel de 
satisfacción 

Cambios en el procedimiento P04 - PFM07 

Aspecto de mejora C5.07 considerado implantado por la ACCUA 
en su Informe de seguimiento de la Acreditación Institucional 

OD45 Impulsar y mantener la 
acreditación institucional del centro 
 
 
 
 

P2P7 Mejora 
permanente del 

SGCC 
 
 
 

Indicadores incorporados en el SGCC en el procedimiento del 
sistema adecuado, valores recogidos analizados e incorporados 
en el informe de gestión. Aspecto de mejora C2.09 considerado 
implantado por la ACCUA en su Informe de seguimiento de la 
Acreditación Institucional 
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Docencia OD4 Promover la 
excelencia en la 
docencia y la 
innovación docente, 
garantizando una 
experiencia académica 
enriquecedora y 
accesible para todos 
los colectivos 
implicados. 

P2 Excelencia e 
innovación 

docente 

OD45 Impulsar y mantener la 
acreditación institucional del centro 

P2P7 Mejora 
permanente del 

SGCC 

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis 
de la satisfacción. Alumnado 

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis 
de la satisfacción. PDI  

Análisis de impacto de las acciones de promoción de la 
participación.  

Aspecto de mejora C2.08 considerado implantado por la ACCUA 
en su Informe de seguimiento de la Acreditación Institucional  

Datos de estos indicadores en el Sistema de Información UCA 

Aspectos de mejora C5.05, C1.01 y C1.05 considerado implantado 
por la ACCUA en su Informe de seguimiento de la Acreditación 
Institucional  

Procedimientos planteados modificado, implementado y 
referencia explícitas en Autoinformes e Informes de gestión con 
aspectos de mejora incorporado 

Informes de Satisfacción de empleadores.  

Inclusión de los resultados en Informes de títulos e Informe de 
Gestión.  

Aspectos de mejora C1.05 considerado implantado por la ACCUA 
en su Informe de seguimiento de la Acreditación Institucional  

Aspectos de mejora C1.06, C2.10, C2.12, C4.01 y C4.04 
considerados implantado por la ACCUA en su Informe de 
seguimiento de la Acreditación Institucional 

Aspectos de mejora C2.03, C2.04, C2.12, C2.13, C3.01, C3.06, 
C4.03, C4.05, C5.01, C5.03 y C5.08 considerados implantado por 
la ACCUA en su Informe de seguimiento de la Acreditación 
Institucional 
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Investigación OI1 Facilitar y 
promover la 
investigación de 
calidad e impacto. 

P3 Investigación OI14 Apoyar y potenciar la investigación 
clínica y en Ciencias de la Salud. 

P3P1 Eventos de 
investigación para 

el alumnado 

ISGC-P06-08: Grado de satisfacción del alumnado con los 
programas y actividades de orientación profesional 

Transformación 
digital 

OTD1 Desarrollar la 
transformación digital 
en el ámbito de la 
educación. 

P6 
Transformación 

digital en la 
docencia 

OTD11 Impulsar el aprendizaje 
adaptado a través de la tecnología 
educativa. 

P6P1 Competencias 
digitales títulos 

Informe presentado a la CGC de incorporación del 100% de las 
competencias digitales en los programas docentes > Buenas 
prácticas sobre competencias digitales en la WEB 

OTD4 Promover la 
transformación digital 
a través de una cultura 
de innovación digital. 

P7 
Transformación 

digital de la 
gestión 

OTD43 Avanzar en la transformación 
digital de la gestión académica en los 
centros y otras unidades de gestión 
académica. 

P7P1 
Transformación 

digital de la gestión 

Informe sobre análisis presentado a la CGC y acuerdo en su caso 
de empleo de la aplicación 

Realización del ECOE virtual de conferencia de decanos en junio 
2025 y en siguiente años 

Internacionalización OIT4 Impulsar la 
internacionalización 
en casa. 

P8 Movilidad OIT42 Equilibrar la movilidad entrante y 
saliente de estudiantes como medio 
para promover la interculturalidad y el 
intercambio lingüístico de la comunidad 
UCA, sin que aumente el número de 
estudiantes en las prácticas clínicas 

P8P1 Movilidad 
nacional e 

internacional 

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en 
programas de movilidad Resultado  

 

OIT5 Potenciar la 
implicación de la 
Universidad de Cádiz 
en materia de 
cooperación 
internacional al 
desarrollo. 

P9 Cooperación 
para el desarrollo 

OIT51 Impulsar las misiones de 
identificación, ejecución y evaluación 
de proyectos de Cooperación 
Internacional al Desarrollo. 

P9P1 Cooperación 
internacional para 

el desarrollo 

Acuerdo tomado al efecto por la Junta de Facultad a propuesta de 
la CGC 

Sostenibilidad 
 
 
 
 
 
 
 
 

OS1 Promover un 
modelo de gobernanza 
de la Universidad 
responsable, eficiente 
y participativo. 
 
 
 
 

P10 Gobernanza OS13 Fomentar la participación de la 
comunidad universitaria en los procesos 
de decisión. 

P10P1 Actualización 
de normativa y 
participación en 

toma de decisiones 

Revisada conforme a aspecto de mejora ACCUA la sistemática de 
la temporalidad de la política y objetivos de calidad en Normativa 
de la Facultad y el Plan Director del centro.  

Publicada esta nueva normativa.  

Aspectos de mejora C2.01 y C2.02 considerados implantado por 
la ACCUA en su Informe de seguimiento de la Acreditación 
Institucional 

Versión 05 Aprobada por la CGC de 19.05.25 y por la Junta de Facultad de 29.05.25, alineada con el nuevo Sistema de Dirección Estratégica de la UCA de enero de 2025 



 

Objetivos Anuales de Calidad 25-26  

Sostenibilidad OS1 Promover un 
modelo de gobernanza 
de la Universidad 
responsable, eficiente 
y participativo 

P11 
Comunicación 

OS17 Estructurar y optimizar los canales 
de comunicación interna y externa. 

P11P1 Plan de 
comunicación 2.0 

ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la 
información publicada del Título Centro 

ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información 
publicada del Título-Centro 

ISGC-P01-03: Grado de satisfacción del PAS con la información 
publicada de el/los Centro/s Publicación en la web de la Facultad 

Plan de Comunicación 2.0 

Aspectos de mejora C1.01, C1.02, C1.03, C1.04 y C1.05 
considerados implantado por la ACCUA en su Informe de 
seguimiento de la Acreditación Institucional 

P12 Compromiso 
con ODS 

OS18 Consolidar el compromiso de la 
UCA con los ODS integrándolos en el 
modelo de gestión. 

P12P1 Actividades 
ODS 

Información e informe con documentación gráfica de las 
actividades realizadas en el espacio web del centro 
correspondiente , incluyendo el grado de satisfacción de los 
participantes en los eventos. 

Personas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OP2 Mejorar la 
experiencia 
universitaria de 
nuestros estudiantes. 

P13 Vida 
universitaria del 

Estudiante 

OP21 Incentivar la integración de los 
estudiantes como miembros activos de 
la comunidad universitaria, apostando 
por la generación de una vida 
universitaria plena, con especial 
consideración la de quienes presentan 
condiciones de vulnerabilidad y 
menores tasas de participación. 

P13P1 Integración y 
participación 

estudiantil 

ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el 
título  

Informes a la CGC sobre las actividades realizadas 

OP4 Mejorar 
Condiciones laborales 
del PTGAS y PDI. 
 
 
 
 
 
 

P14 Apoyo al PDI 
 
 
 
 
 
 
 
 

OP49 Apoyar al PDI en el desarrollo de 
su carrera académica. 
 
 
 
 
 
 
 

P14P1 Unidad a 
Apoyo a la 

acreditación, 
formación e 

innovación del PDI 
 
 
 
 

ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones 
formativas. 

ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de 
innovación y mejora docente 

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del título que han 
participado en las convocatorias del programa de evaluación de 
la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 
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Personas OP4 Mejorar 
Condiciones laborales 
del PTGAS y PDI. 

P14 Apoyo al PDI OP49 Apoyar al PDI en el desarrollo de 
su carrera académica. 

P14P1 Unidad a 
Apoyo a la 

acreditación, 
formación e 

innovación del PDI 

Aspecto de mejora C3.01 considerado implantado por la ACCUA 
en su Informe de seguimiento de la Acreditación Institucional  

Procedimiento planteado aprobado, implementado y evaluada su 
implementación en Informe de Gestión.  

Aspectos de mejora C3.02, C3.03, y C3.04 considerados 
implantados por la ACCUA en su Informe de seguimiento de la 
Acreditación Institucional 

Catálogo de buenas prácticas 

Información y promoción en el espacio web de la Unidad 

Correos de difusión 

OP5 Promover un 
entorno universitario 
diverso, equitativo e 
inclusivo 

P15 Diversidad, 
equidad e 
inclusión 

OP51 Establecer mecanismos para 
desarrollar la Igualdad efectiva entre 
todas las personas eliminando cualquier 
forma de discriminación 

P15P1 Unidad de 
Igualdad 

Información e informe con documentación gráfica de las 
actividades realizadas en el espacio web del centro 
correspondiente , incluyendo el grado de satisfacción de los 
participantes en los eventos. 

 

Historial de versiones: 

● Versión 01 no vigente Aprobada por la CGC y Junta de Facultad en reunión conjunta el 20 de mayo de 2022. Se incluyen Indicadores del SGC y Estratégicos de la UCA  

● Versión 02 no vigente Aprobada por la CGC y por la Junta de Facultad el día 22 de febrero de 2023 tras revisión de versión 01 de 20 de mayo de 2022.  

● Versión 03 no vigente Aprobada por la CGC de 19 de abril de 2023 y por la Junta de Facultad de 26 de abril de 2023 de aplicación al nuevo ciclo de mejora del centro 23-24 que se inicia en 

mayo de 2023. Eliminados objetivos que se han cumplido en el ciclo anterior  o se han trasladado el tercer ciclo de mejora del Plan Director (22-25) 

● Versión 04 no vigente Aprobada por la CGC de 13/05/24 y por la Junta de Facultad del 15/05/24 de aplicación al tercer ciclo mejora del Plan Director del centro 24-25 que se inicia en mayo 

de 2024. Incorporado objetivos del Plan director 22-25 OC 09 (4.1) Aplicar códigos de buen gobierno. 

● Versión 05 vigente Aprobada por la CGC de 19/05/25 y por la Junta de Facultad de  29/05/25 de aplicación al PRIMER ciclo de mejora (25-26) del Plan Director 2.0 del centro aprobado en 

mayo de 2025, alineado con el nuevo Sistema de Dirección Estratégica de la UCA de enero de 2025 

 

Versión 05 Aprobada por la CGC de 19.05.25 y por la Junta de Facultad de 29.05.25, alineada con el nuevo Sistema de Dirección Estratégica de la UCA de enero de 2025 


	 

