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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ DE 21 DE NOVIEMBRE DE 2024.

La Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad se redne en la Sala de Juntas de la
Facultad de Medicina el dia 21 de noviembre de 2024, a las 10:36 horas, actuando como
presidente el Sr. D. Manuel Rosety Rodriguez, Decano de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Cadiz, y como Secretaria, la Sra. D2. M2 Cristina Manzano Manzano, con la
asistencia de los miembros que figuran en el Anexo A, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

Punto 1.- Aprobacion si procede, del Acta de la sesién anterior del dia 10 de julio de
2024.

Punto 2.- Informe Certificacion SGC a través del Programa IMPLANTA por la ACCUAYy la
Acreditacién Institucional del Centro por el Ministerio. Presentacion del Borrador del
Plan Especifico Mejoras derivado del Informe de Certificacion.

Punto 3.- Presentacion, elaboracién y aprobacién si procede del Informe de BAUs e
Incidencias docentes correspondiente al segundo _semestre del curso 23-24 para la
elaboracion de los autoinformes de los titulos.

Punto 4.- Presentacién, elaboracion y aprobacién si procede del Informe de Orientacion
académica de los titulos del centro correspondiente al curso 23-24 para la elaboracion
de los autoinformes de los titulos.

Punto 5.- Presentacién, elaboracion y aprobacion si procede de propuesta a la Junta de
Facultad del Autoinforme de Renovacién de la Acreditacion del Titulo del Grado en

Medicina

Punto 6.- Informe sobre nuevas titulaciones para el centro.

Punto 7.- Estudio y aprobacién si procede de propuesta de la CGC a la Junta de Facultad
de ratificacion del nuevo procedimiento del SGC de la Facultad PO7-PFMO4
Procedimiento de Registro de Incidencias y comunicados docentes, v su gestion en
coordinacion con los departamentos.

Punto 8.- Estudio y aprobacién si procede de propuesta de la CGCa la Junta de Facultad
de ratificacion de la modificacion del procedimiento del SGC de la Facultad PO4-PFMO7
Procedimiento de Llamamientos Especiales de Exdmenes y de Evaluacién Global del
Grado. (Punto incorporado el 19.Nov’24)

Punto 9.- Informe sobre Asignacion y encargo docente de las asignaturas de 52 curso
del plan de estudios 0105 aprobados en CGC del 12.03.24 y Junta de Facultad 13.03.24
a comunicar al Vicerrectorado de planificacién.

Punto 10.- Asuntos de tramites.

@ Méritos docentes
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@ Memoria del curso de accion formativa Cooperacion Sanitaria 2023-24.

@ Memoria de las précticas Estivales 2023-24.

Punto 11.- Ruegos y Preguntas.

El Sr. Presidente da la bienvenida y agradece la asistencia a la sesion

Punto 1.- Aprobacién si procede, del Acta de la sesién anterior del dia 10 de julio de 2024.
No habiéndose recibido ninguna alegacién al borrador del Acta, se aprueba por asentimiento
el acta de la sesion del 10 de julio de 2024.

Punto 2.- Informe Certificacion SGC a través del Programa IMPLANTA por la ACCUA y la
Acreditacién Institucional del Centro por el Ministerio. Presentacion del Borrador del Plan
Especifico Mejoras derivado del Informe de Certificacion.

El Sr. Presidente cede la palabra al Vicedecano de Ordenacion Académica y Calidad que expone
que se ha recibido el informe definitivo de la ACCUA, con 41 aspectos de mejora y ninguna
subsanacion. Este informe certifica que nuestro sistema de garantia de calidad es correcto
estando pendiente de la acreditacion institucional que nos permitird hacer retoque en la
memoria y trabajar durante 3 afios en el plan de mejora que se acompana.

Punto 3.- Presentacion, elaboracién y aprobacién si procede del Informe de BAUs e Incidencias
docentes correspondiente al segundo semestre del curso 23-24 para la elaboracion de los
autoinformes de los titulos.

Toma la palabra el Vicedecano de Estudiantes para informar que en el segundo semestre del
curso 2023-24 se recibieron 8 BAU {4 de felicitaciones, 3 de quejas y 1 de incidencia docentes)
respondiéndose a todos en plazo; y 30 incidencias docentes no recogidas en BAU, la mayoria
por problemas puntuales (retraso o cambio de espacio), siendo lo mas destacado las 9
incidencias de la asignatura de Dermatologia por baja o nula asistencia de los alumnos a los
seminarios y talleres de la asignatura.

El Profesor de la asignatura Dr. Armario Hita informa que la asistencia no es obligatoria, pero
agradece a esta Comisién que se cree una subcomision para intentar encontrar una solucién a

este problema.

Tanto el Sr. Presidente como el Vicedecano de Calidad le agradecen al Dr. Armario su oferta de
creacién de una subcomision para analizar la problematica, y se llevara a una proxima Comisién

su creacion.
Se aprueba por asentimiento el informe de BAUS.

El Sr. Presidente comunica que va a alterar el orden de los puntos, por estar la Coordinadora del
Grado en clase
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Punto 6.- Informe sobre nuevas titulaciones para el centro.

El Dr. Fernandez Vivero informa que tenemos una nueva titulacion en marcha para la Facultad,
el Master en Enfermedades Emergentes, cuya coordinacion estd a cargo de la Universidad de
Granada. Informo también que se estd iniciando una linea de trabajo para el Titulo del Grado en
Farmacia. La iniciativa surge a través de la Profesora Esther Berrocoso con el Sr. Decano y Nos
encontramos en una fase de trabajo interno, desarrollando una memoria para realizar reuniones
entre Decanatos, Departamentos y Vicerrectorados de Profesorado y Titulos. Este trabajo es
complicado pues hay que fijar espacios, horarios, profesorado para conocer su viabilidad, una
vez preparado el borrador de la memoria se formard una comision para la puesta en marcha. La
propuesta tiene el visto bueno del Rectorado.

Punto 4.- Presentacion, elaboracion y aprobacién si procede del Informe de Orientacion
académica de los titulos del centro correspondiente al curso 23-24 para la elaboracién de los
_autoinformes de los titulos.

"La Dra. Geribaldi, coordinadora del Grado en Medicina, explica el informe de orientacion
realizado, donde destaca 3 pilares basicos: Las Jornadas de acogidas que se realizan a los nuevos
alumnos los primeros dias de clases, la Oficina de Ayuda al estudiante y el programa
Acompafame.

Se aprueba por asentimiento el informe presentado

Punto 5.- Presentacion, elaboracién y aprobacion si procede de propuesta a la Junta de Facultad
del Autoinforme de Renovacién de la Acreditacién del Titulo del Grado en Medicina

La Coordinadora del Grado agradece su apoyo al Equipo Decanal y especialmente al Profesor
Fernandez Vivero por su ayuda en este su primer autoinforme, asi como a la Unidad de Calidad
de la Universidad. Este autoinforme recoge todos los autoinformes desde la anterior
acreditacion en el afio 2018, analizando todos los indicadores y su evolucién. Se ha avanzado en
la auditoria publica, necesitamos hacer un esfuerzo para mejorar en la participacion del
profesorado en cursos de formacién y en la realizacion de encuestas.

El Sr. Presidente agradece el trabajo realizado por la Coordinadora.

El Dr. Fernandez Vivero felicita a la Coordinadora por el trabajo excepcional realizado, pues un
anélisis de 6 afios es complicado, pero se va conociendo cémo ha ido cambiado el Titulo, con la
agravante de que a lo mejor esté informe no sea evaluado, pues si recibimos la acreditacion
institucional se da como evaluado el autoinforme.

La Dra. Verastegui comenta que hay poca oferta de cursos, pues la mayoria se repiten y otros
tienen pocas plazas. El Dr. Ferndndez Vivero expone que a lo mejor la Facultad tiene que
proponer cursos.

Se aprueba por asentimiento el autoinforme
El Sr. Presidente adelanta el punto 8 del orden del dia

Punto 8.- Estudio y aprobacién si procede de propuesta de la CGC a la Junta de Facultad de
ratificacion de la modificacién del procedimiento del SGC de la Facultad PO4-PFMO7
Procedimiento de Llamamientos Especiales de Examenes y de Evaluacién Global del Grado.
(Punto incorporado el 19.Nov’24)
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El Vicedecano de Estudiantes informa que este procedimiento se ha modificado anulando el
texto relativo a las convocatorias extraordinarias que no tenian derecho a llamamientos
especiales y que ha sido anulado por la Vicerrectora de Estudiantes

Se aprueba por asentimiento la modificacién del procedimiento.

Punto 7.- Estudio y aprobacidn si procede de propuesta de la CGC a la Junta de Facultad de
ratificacion del nuevo procedimiento del SGC de la Facultad PO7-PFMO04 Procedimiento de
Registro de Incidencias y comunicados docentes, y su gestién en coordinacién con los
departamentos.

Toma la palabra el Vicedecano de Ordenaciéon Académica para explicar este nuevo
procedimiento a peticién de la ACCUAy en parte por la Inspeccion de Servicios y que cuenta con
el refrendo de la Administracion del Campus, Gabinete Juridico, Inspeccién de Servicios y
Gerencia la parte correspondiente al PTGAS. De dicho procedimiento han sido informados tanto
los Departamentos como los coordinadores de las asignaturas.

Se aprueba por asentimiento el procedimiento PO7-PFM04

Punto 9.- Informe sobre Asignacion y encargo docente de las asignaturas de 52 curso del plan
de estudios 0105 aprobados en CGC del 12.03.24 y Junta de Facultad 13.03.24 a comunicar al
Vicerrectorado de planificacion.

Informe el Dr. Fernandez Vivero que se trae a este punto la documentacion de asignacién y
encargo docente de las asignaturas de 52 curso del Plan 105 del Grado solicitado por el Gabinete
de Ordenacién Académica. Este encargo y asignacién docente debe de ser aprobado por la Junta
de Facultad.

Se aprueba por asentimiento el encargo y la asignacion docente del plan 105.

Punto 10.- Asuntos de tramites.

@ Méritos docentes

@ Memoria del curso de accion formativa Cooperacidon Sanitaria 2023-24.

@ Memoria de las précticas Estivales 2023-24.

El Sr. Presidente informa de los 3 puntos a tratar: los méritos docentes aprobados de los
profesores:

Prof2. Esther Berrocoso Dominguez

Prof. Angel Estella Garcia

Prof. Juan José Fernandez Alba

Prof2. Mdnica Garcia Alloza

Prof. Francisco José Garcia Cozar

Prof. David Gonzdlez Forero

Prof2. Angela Hens Pérez

Prof2. Carolina Lagares Franco

Prof. Juan Bosco Lopez Sdez

Prof. Alipio Mangas Rojas

Prof. José Arturo Pada Oliveira

Prof. Federico Rodriguez-Rubio Cortadellas
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La memoria de la actividad formativa de Cooperacién Sanitaria del curso 2023-24, y de las
practicas estivales 2024.

Punto 11.- Ruegos y Preguntas
El Sr. Presidente interviene para solicitar ruego o preguntas a los asistentes, y el Dr. Gamero que
acaba de incorporarse a la sesion interviene para indicar que é1 no ha votado ninguno de los 7
primeros puntos y que en el acta aparecen datos que son erroneosy reservandose acciones
legales, en caso de que asi se lo indique su letrado, contra el Equipo Decanal. Agradeciéndole al
Sr. Presidente la intervencion.

El Dr. Armario interviene para precisar que las actuaciones legales deberdn ir contra toda la
Comisién por ser un 6rgano colegiado; Respondiéndole el Dr. Gamero que esta en un error.

Sin mas punto a tratar Sr. Presidente agradeciendo la asistencia, levanta la sesion
ordinaria de la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina, a las 11:34 horas
del dia veintiuno de noviembre de dos mil veinticuatro de todo lo que antecede, con el visto
bueno del lImo. Sr. Decano doy fe, como Secretaria de la Facultad de Medicina de la Universidad
de Cadiz.
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Diligencia para hacer constar que la presente
Acta fue aprobada en el punto n2 1 del
Orden del Dia de la sesion de 24 de febrero
de 2025 de la Comisiéon de Garantia de
Calidad de la Junta de Facultad de Medicina.
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ANEXO A
COMISION GARANTIA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE MEDICINA ORDINARIA
21 DE NOVIEMBRE DE 2024
ASISTENTES:

D. Manuel Rosety Rodriguez (Decano)

D. José Carlos Armario Hita (Vicedecano de Centros Asistenciales y Relaciones
Institucionales).

D. Manuel Bandez Ruiz (Vicedecano de Estudiantes, Titulos e Infraestructuras).

D. Angel Estella Garcia (Coordinador General Rotatorio y ECOE). No asiste

D. José Fernindez Vivero (Vicedecano de Ordenacion Docente, Calidad e Innovacion).

D2. M2. Cristina Manzano Manzano (Secretaria).

Dra. Lidia Bravo Garcia (Coordinadora Master en Iniciacion a la Investigacion en Salud
Mental). No asiste

Da. Cecilia Matilde Fernandez Ponce (Coordinadora Master en Biomedicina). Excusa ausencia
D2. Noelia Garibaldi Doldan (Coordinadora Grado en Medicina).

D2. Silvia Delgado Moreno (Representante de Centros Asistenciales).

D2. Maria Cousinou Toscano (Representante de Centros Asistenciales). No asiste.

D2. Esther M2. Berrocoso Dominguez {Directora Departamento). No asiste

D. Joaquin José Gamero Lucas (Director Departamento).

D. Gonzalo Gutiérrez Amares- (Director Departamento).

D. Alipio Mangas Roja (Director Departamento). No asiste

D. Francisco Javier Ordofiez Mufioz (Director Departamento).

D. Francisco José Garcia Cozar (Director Departamento). Justifica ausencia

Representante del PDI. Vacante

Representante del PTGAS. Vacante

Representante de los Estudiantes. Vacante
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Fecha: la de la firma electrénica
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Asunto: Remisién Certificado e Informe Final. Programa
IMPLANTA

Adjunto, se remite el Certificado del Sistema de Garantia de Calidad Implantado y el informe final re-
lativos a la solicitud de participacion de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz (Cod. 005

RUCT:11006589) en el programa IMPLANTA convocatoria 2023.

EL JEFE DEL SERVICIO DE APOYO
A LA COMISION TECNICA

D. Casimiro Mantell
Rector de la Universidad de Cadiz

Cadigo Seguro de Verificacion:R2U2TLMM2RTJI5C7S5ADH3J3XEPEPBX. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

FIRMADO POR

EVARISTO GRACIANO GAMERO

FECHA

09/10/2024

ID. FIRMA
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Consejeria Universidad,

Investigacion e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
IMPLANTADO

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, certifica el
Sistema de Garantia de Calidad implantado por la Universidad de Cadiz (Cod
005) en el Centro:

11006589- Facultad de Medicina

Este Centro ha sido evaluado en el marco de la convocatoria ABRIL 2023,
informada por Resolucién de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, por la que se acuerdan los plazos y lugar
de presentacidn de la solicitud para la evaluacidn y certificacion de los sistemas
de garantia de calidad implantados en los centros de las universidades
andaluzas, del programa IMPLANTA en el que se recoge el cumplimiento de los
requisitos recogidos en los «Criterios y directrices para el aseguramiento de
calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior» (ESG), y cumple con lo
establecido en el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién,
reconocimiento y autorizacién de universidades y centros universitarios, y
acreditacién institucional de centros universitarios.

Fecha de emision: [03/10/2024]
Fecha de validez del Certificado: [02/10/2030]

N? registro expediente: 2023-11006589 -UCA

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica
EL DIRECTOR

La validez del certificado es de 6 afios, desde la fecha de emisién, se mantendrd mientras se
cumplan y mantengan las condiciones que se indican en el informe de certificacién.
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Consejeria de Universidad,
Investigacidn e Innovacién

Agencia para la Calidad Cientifica
, y Universitaria de Andalucia
Junta de Andalucia

Expdte: UCA-11006589

INFORME DE LA COMISION DE CERTIFICACION DEL SISTEMA DE
GARANTIA DE CALIDAD IMPLANTADO EN EL CENTRO (SGCC)

1. DATOS DEL CENTRO

11006589 - Facultad de Medicina
Tipo Centro: Propio
Universidad de Cadiz

Titulos oficiales bajo el alcance del SGCC:

Cédigo RUCT Denominacién del titulo oficial
2501337 Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Cadiz
4311140 Master Universitario en Biomedicina por la Universidad de Cadiz

2. AMBITO NORMATIVO

Este procedimiento se realiza, en el marco de la acreditacién institucional, regulado por el Real Decreto
640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizacién de universidades y centros
universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios.

En el art. 14 apartado 3.b, del citado Real Decreto, se establece que los centros universitarios tendran que
contar con la certificacién de la implantacion de su sistema de garantia interno de calidad, que podra ser
expedido por las agencias de calidad espafiolas inscritas en el Registro Europeo de Agencias de Calidad
(European Quality Assurance Register, EQAR)".

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, de conformidad con lo establecido en la
Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion y el
Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA),
tiene atribuidas las competencias de evaluacién y acreditacion de las actividades universitarias.

La ACCUA, como 6rgano competente, efectia esta evaluacion a través de las comisiones de expertos
externos al sistema universitario andaluz, designadas al efecto, aplicando los criterios establecidos en la
"Guia para la certificacion y seguimiento de sistemas de garantia de la calidad implantados en los
centros de las universidades andaluzas. Programa IMPLANTA-SGCC", aprobada por el Comité Técnico
de Evaluacion y Acreditacion (CTEyA) el 08/02/2023 — V4.0

La Comisién de Certificacion de la implantacion de acuerdo con el procedimiento establecido y visto el informe
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Junta de Andalucia

Consejeria de Universidad,
Investigacidn e Innovacién

Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia

Expdte: UCA-11006589

final de evaluacién del SGCC aprobado por la Comision de Evaluacién, ha acordado, resolver y comunicar a
la Universidad la Certificacion del Sistema de Garantia de Calidad implantado en el Centro con cédigo
RUCT 11006589—Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz .

El periodo de validez sera de 6 afios desde la fecha de la Certificacion.

Resultados de cada uno de los criterios:

Criterios

Valoracion

1. INFORMACION PUBLICA

Implantacion Suficiente

2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Implantacion Suficiente

3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Implantacién Suficiente

4. GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Implantacion Suficiente

5. GESTION Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

Implantacién Suficiente

Se adjunta anexo el informe final de evaluacién que motiva el resultado. Se prestara especial atencion, en el seguimiento del Certificado, al
tratamiento dado por el Centro a los aspectos detectados de especial seguimiento o como aspecto de mejora en los diferentes criterios del informe

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica
EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE CERTIFICACION
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Consejeria de Universidad,
Investigacidn e Innovacién

Agencia para la Calidad Cientifica
, y Universitaria de Andalucia
Junta de Andalucia

Expdte: UCA-11006589

INFORME FINAL DE LA COMISION DE EVALUACION SOBRE LA
CERTIFICACION DEL SGCC IMPLANTADO

1. DATOS DEL CENTRO

11006589 - Facultad de Medicina
Tipo Centro: Propio
Universidad de Cadiz

2. AMBITO NORMATIVO

Este procedimiento se realiza, en el marco de la acreditacion institucional, regulado por el Real Decreto
640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizacién de universidades y centros
universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios.

En el art. 14 apartado 3.b, del citado Real Decreto, se establece que los centros universitarios tendran que
contar con la certificacion de la implantacién de su sistema de garantia interno de calidad, que podra ser
expedido por las agencias de calidad espafiolas inscritas en el Registro Europeo de Agencias de Calidad
(European Quality Assurance Register, EQAR).

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, de conformidad con lo establecido en la
Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion y el
Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA),
tiene atribuidas las competencias de evaluacién y acreditacion de las actividades universitarias.

La ACCUA, como 6rgano competente, efectla esta evaluacion a través de las comisiones de expertos,
externos al sistema universitario andaluz, designadas al efecto, aplicando los criterios establecidos en la
"Guia para la certificacion y seguimiento de sistemas de garantia de la calidad implantados en los
centros de las universidades andaluzas. Programa IMPLANTA-SGCC", aprobada por el Comité Técnico
de Evaluacion y Acreditacion (CTEyA) el 08/02/2023-V4.0.

Valorada previamente la informacién y evidencias aportadas por la Universidad, realizada la visita al Centro y
recibido antes de la finalizacion del plazo el escrito de renuncia a realizar subsanacion y alegacion por parte
de la Universidad al informe provisional de visita, se eleva este informe provisional a informe definitivo. Por lo
que la Comision de evaluacién expuestas sus valoraciones y eleva a la Comision de Certificacion una
propuesta de informe final.
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3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

El presente informe puede contener:

- Aspectos no subsanados, detectados en el informe provisional, para obtener la certificacion.
- Aspectos que condicionan la certificacion del SGCC.

- Aspectos que seran objeto de especial seguimiento sobre la implantaciéon del SGCC.

- Aspectos que mejoraran la propuesta del SGCC.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA

El Centro tiene implantados procesos que garantizan la
publicacién de informacién actualizada de sus actividades y Implantacién Suficiente
resultados de los programas formativos.

Justificacion:

Dentro del Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la Universidad de Cadiz (SGCC) alineado
con el Plan Director de 2022 asi como con el Plan Estratégico vigente de la UCA (PEUCA3), la Facultad
de Medicina cuenta con el procedimiento PO1. Difusién de la informacion (con fecha de ultima
actualizacion de enero de 2023), que tiene como objetivo de establecer mecanismos para publicar la
informacién sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados. Del mismo modo, el Centro
evidencia un plan de comunicacién (P01-PFMO01), actualizado a fecha de 28 de abril de 2022, donde
aparecen diferentes formas de contacto (nimeros de teléfono, WhatsApp, correos electronicos y WEBs
de contacto). Cabe destacar que en el Plan de comunicacién se evidencia el uso del Sistema Oficial de
Comunicacion de la Universidad de Cadiz (TAVIRA).

La informacion se recoge en una Unica pagina web, la cual esta permanentemente en actualizacion, lo
gue puede evidenciarse en las fechas de actualizaciéon de cada pagina. Es remarcable que dentro de la
web se recoge informacion publica sobre Estrategia y Calidad.

La informacion se controla mediante los indicadores ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado
con la informacién publicada del Titulo-Centro, ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la
informacion publicada del Titulo-Centro y ISGC-P01-03: Grado de satisfacciéon del PAS con la
informacion publicada sobre las titulaciones y el Centro, si bien no se evidencian indicadores ni registros
de accesibilidad y seguimiento. En el Cuadro de Mando Integral se evidencian resultados de estos tres
indicadores no llegando a la meta en ninguno de los tres en el curso 21/22, evidenciando

Unicamente su alcance en los estudiantes en el 22/23.

La revision de los indicadores deriva en la mejora continua del procedimiento a partir de evidencias

(RSGC P02-02: Informe de Gestion, registros documentales que evidencian las peticiones de los grupos
de interés sobre difusion de informacion (CAUSs, correos electronicos, actas de 6rganos colegiados, etc.)
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y web del centro.

Dentro de las evidencias aportadas, asi como acorde con la sisteméatica propuesta, se muestra como la
informacion publica se revisa y actualiza anualmente (junio/julio) por el equipo de direccion y la Comisién
de Garantia de Calidad del Centro.

Dentro del procedimiento P01 - Difusion de la informacién, se establece al Equipo de Direccion del
Centro como responsable encargado de la actualizacion de la informacion anualmente (junio/julio);
igualmente se asigna al Servicio de Gestion de la Calidad para la elaboracion y publicacion del informe
de indicadores asi como la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) para la toma de decisiones sobre la
informacion publica, si bien no se evidencia la descripcion de los medios y canales para obtener
informacion de cada uno de los grupos de interés sobre los enfoques de la comunicacién del Centro.

Con respecto a la difusion de la informacion existen 3 indicadores con trazabilidad sobre los dltimos 5
afios desde el curso 2018-2019 hasta el curso 2022-2023 que son el Grado de satisfaccion del alumnado
con la informacion publicada del Titulo-Centro, el Grado de satisfaccion del PDI con la informacion
publicada del Titulo-Centro y el Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacién publicada de el/los
Centro/s vinculados los 3 con un Unico objetivo de calidad del Centro, el OC19 que es Mejorar las
estrategias de comunicacion interna y externa de la Facultad que esta vinculado a su vez a la accion
AC19 Elaboracion, aprobacion y actualizacion si fuera necesario del Plan de

Comunicacién 1.0 de la Facultad de Medicina, que pueda dar respuesta a una acreditacioén institucional
del SGC de la Facultad, y a la accion relacionada 7.4.1. Promover la elaboracion y puesta en marcha de
plan de comunicacioén interna de la UCA. Se utilizan como indicadores los registros documentales que
evidencien las decisiones adoptadas por los érganos responsables sobre la publicacién, revision y
propuesta de mejora, en su caso, de la informacién publica (actas de la Comisién de Garantia de
Calidad).

A la vista de las evidencias aportadas, se recomienda ampliar el alcance de las herramientas de medicién
para la realizacién de una adecuada toma de decisiones sobre la informacién puablica, de manera que se
amplien los grupos de interés para recoger su percepcion (incluyendo empleadores y demas agentes
externos) asi como otras herramientas de medicion cuantitativas de usabilidad y accesibilidad que
permitan evaluar y analizar las necesidades y cumplimiento de expectativas de todos los grupos de
interés.

Dentro del P01 sobre la difusién de la informacion, no se evidencia con claridad la sistematica de revision
y andlisis de la informacion publicada: si bien se evidencian indicadores y documentos asociadas al
proceso, no queda bien documentada la sistematica de revisién, andlisis, mejora y seguimiento de la
mejora, asi como se recomienda potenciar lo relativo a los puntos de revision y toma de decisiones,
ampliando los resultados del Observatorio de Resultados.

Si bien no se evidencia documentalmente en su totalidad la sistematica para el seguimiento de acciones,
se muestran acciones de mejora relativas a la informacién publicada a través de los planes de mejora de
las titulaciones de la Facultad de Medicina; también durante la visita el panel evaluador ha podido
comprobar que se realiza la actualizacion periddica de la informacion relevante, fundamentalmente en lo
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gue afecta al colectivo de estudiantes (guias docentes especialmente). Se recomienda integrar la vision
de la edicién y seguimiento de acciones de mejora a nivel de titulos con una visién que encuadre dentro
de la visidn a nivel Centro, ampliando el alcance mas alla de las

titulaciones, de manera que se muestren planes de mejora con seguimiento de acciones que han llevado
o pretenden llevar a cabo, resultado de revision del analisis de la informacion publicada y la revision
periddica del proceso de informacién publica.

El procedimiento P01 recoge 3 indicadores donde se muestra el grado de satisfaccion del alumnado, del
PDI y del PAS con la informacién publicada, si bien se sugiere ampliar los grupos de interés a analizar
(haciendo especial hincapié en los tutores clinicos externos y empleadores) asi como ampliar el alcance
de los indicadores a valorar, de manera que se permita apuntar mas concretamente tanto a las fortalezas
como a las debilidades. Sobre este aspecto, dentro del analisis de los resultados recogidos de los
distintos grupos de interés, se aportan evidencias de la informacion recogida a nivel Universidad y Titulo
adecuada a los valores objetivo (IN28 e IN52), si bien no se identifica si esta

informacion esta sirviendo para introducir cambios cuando corresponda. Tanto en las sesiones
mantenidas como en la informacién aportada, se indica que actualmente se encuentran en proceso de
modificacion del procedimiento del plan de comunicacién e incorporacion a la planificacién de la rendicién
de cuentas, recogiendo que en el momento de esta evaluacion no se ha elaborado aun el borrador,
reflejando dentro del plan de mejoras 2024-2025 una accion de mejora vinculada (AC19 ) que incluye la
Actualizaciéon del Plan de Comunicacion 2.0 de la Facultad de Medicina, que pueda dar respuesta de
manera especifica a cada grupos de interés y con ello a una

acreditacion institucional del SGC de la Facultad.

No se evidencian los informes de auditorias relativos a la informacion publica del curso 2021/2022.

Dentro del procedimiento PO7 sobre la medicion de resultados, se evidencia el subprocedimiento
PO7-PFMO03 sobre el andlisis y actuacion ante BAUs de Incidencias docentes del Centro, estableciendo la
sistematica al respecto de este punto. Dentro de este procedimiento se evidencian la realizacién de su
seguimiento a través de indicadores del proceso (ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones
recibidas respecto al nimero de usuarios, ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas
respecto al nUmero de usuarios, ISGC-P07-13: Niumero de sugerencias recibidas respecto al niumero de
usuarios, ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios) asi como
indicadores especificos del procedimiento (ISGC-P07-PFMO01: Numero de incidencias docentes
detectadas por el centro con respecto al niumero de usuarios de los titulos).

Se evidencia el analisis de las quejas obtenidas a través del Informe de BAUs e Incidencias docentes de
Centro a analizar por la CGC y siendo responsabilidad de la Inspecciéon de Servicios su elaboracién,
aunque no queda bien documentada la sistematica de la recogida de esta informacion. Se sugiere
incorporar informacion desagregada por grupo de interés sobre las consultas o incidencias recibidas.

Se evidencia un cddigo de buenas practicas en el uso del BAU.

Aspectos gue mejoraran la propuesta del SGCC:
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- 01.Se recomienda mejorar la documentacion en las que se describan los medios y canales para obtener
informacion de cada uno de los grupos de interés sobre los enfoques de comunicacién del centro.

- 02. Se recomienda ampliar el alcance de las herramientas de medicion para la realizacion de una
adecuada toma de decisiones sobre la informacion publica, de manera que se amplien los grupos de
interés para recoger su percepcion, asi como otras herramientas de medicion cuantitativas de usabilidad
y accesibilidad que permitan evaluar y analizar las necesidades y cumplimiento de expectativas de todos
los grupos de interés.

- 03. Se recomienda mejorar la sistematica de revision y andlisis de la informacién publicada y su
documentacion.

- 04. Se recomienda integrar la vision de la edicion y seguimiento de acciones de mejora a nivel de titulos
con una visién que encuadre dentro de la vision a nivel Centro, ampliando el alcance mas alla de las
titulaciones.

- 05. Se sugiere ampliar los grupos de interés a analizar cuando se evalla el grado de satisfaccion
(haciendo especial hincapié en los tutores clinicos externos y empleadores) asi como ampliar el alcance
de los indicadores a valorar, de manera que se permita apuntar mas concretamente tanto a las fortalezas
como a las debilidades.

- 06. Se recomienda mejorar la forma de documentar las decisiones tomadas en base a los andlisis
recogidos de los distintos grupos de interés.

- 07. Se recomienda mejorar la documentacion sobre la sistemética de la recogida de informacién del
proceso de recogida de incidencias y quejas. Se sugiere incorporar informaciéon desagregada por grupo
de interés sobre las consultas o incidencias recibidas.

- 08. Se recomienda completar la documentacion de los informes de auditorias relativos a la informacion
publica.

CRITERIO 2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

2.1. El Centro tiene una politica de calidad y objetivos
estratégicos publicos vinculados a su Sistema de Garantia
de la Calidad.

2.2. El Centro tiene implantados procesos que garantizan la
recogida, el analisis y la utilizaciéon de informacion
(resultados, datos e indicadores) para la toma de
decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas.

2.3. El Centro tiene implantados procesos para asegurar la
mejora continua de sus programas formativos

Implantacién Suficiente

Justificacion:

El Centro tiene definidas las responsabilidades del SGCC asi como los grupos de interés adecuados
dentro del procedimiento PO2-Proceso para la revisién del Sistema de Gestion de Calidad del Centro y su
Manual del Sistema de Garantia de Calidad del Centro, alineados con el Plan Director del Centro y a su

P&gina 5 de 16

Cadigo Seguro de Verificacion:R2U2THN3P9XEMC7YK4495RMGFG5GVF. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

FIRMADO POR ANTONIO JOSE CUBERO ATIENZA FECHA 03/10/2024

R2U2THN3P9XEMC7YK4495RMGFG5GVF PAGINA 7/18

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/R2U2THN3P9XEMC7YK4495RMGFG5GVF

Consejeria de Universidad,
Investigacidn e Innovacién

Agencia para la Calidad Cientifica
, y Universitaria de Andalucia
Junta de Andalucia

Expdte: UCA-11006589

vez, con el Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz.

Tanto en las sesiones mantenidas como en las evidencias aportadas, se evidencian los mecanismos
necesarios para recoger y obtener la informacién sobre la politica de calidad y los objetivos del Centro,
vinculados especialmente con el correcto desarrollo de la implantacién del titulo y orientado hacia la
mejora continua.

Toda esta recogida de informacion, se evidencia en la ultima edicién de mayo de 2022 de los objetivos
del Centro (con indicadores asociados), del mismo modo se evidencian las funciones, composicion y
reglamento (del 21 de diciembre 2021), actas y acuerdos (desde 2009 a 2024) de la Comisién de
Garantia de la Calidad del Centro. Se evidencia como el encargo principal de revision de la politica de
calidad y objetivos estratégicos del Centro recae sobre la Junta de Facultad y difundida por el Equipo de
Gobierno del Centro, si bien dentro del Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Medicina,
donde se establecen las funciones de la Junta de Facultad, no se evidencia la revision de esta Politica de
Calidad y Obijetivos estratégicos. Se recomienda mejorar la sistemética de revision de la Politica de
Calidad y los Objetivos estratégicos, dentro del Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de
Medicina.

Dentro de la sistemética, en su punto 2, donde se establece que el Centro revisara y, en su caso,
actualizara la politica y objetivos de calidad que deberan estar fundamentados en el analisis interno y
externo previo, alineados con la estrategia y politica de la Universidad, se recomienda clarificar la
temporalidad adecuada y minima, no dejando abierto con el término, en su caso, asi como, estableciendo
los mecanismos que permitan valorar como se tiene en cuenta la participacion de los diferentes grupos
de interés vinculados al Centro.

El Centro presenta evidencia forma y publica de la segunda version de la politica de calidad, aprobada
por la Junta de la Facultad de Medicina y por la Comisiéon de Garantia de Calidad el dia 20 de mayo de
2022, en la que se indican los objetivos generales. Del mismo modo, se evidencia la aprobacién en la
misma fecha del Plan Director del Centro, que integra y alinea la politica y objetivos estratégicos con los
objetivos estratégicos del Plan Estratégico de la UCA, evidenciando a través del documento publicado
sobre el Alineamiento del Plan Director 22-25 con PEUCA 3.

Esta puesta en marcha de la definicion y revision tanto de la politica como de los objetivos generales del
Centro, se evidencia la revision de resultados aprobados anteriormente por la Comisién de Garantia de
Calidad del Centro el dia 13 de mayo de 2024 y por Junta de Facultad el dia 15 de mayo 2024, tras
revision de version 01 anterior a la luz del Informe de Gestion y Plan de Mejoras aprobados dichos dias,
para la segunda version de la Politica de Calidad del Centro.

Los resultados relacionados con el despliegue de la politica de calidad y objetivos generales del Centro,
se evidencia que se recogen a través del Informe de Gestién y de los Planes de Mejora, mostrandose
publicamente los Informes de Gestion del Centro para los cursos 2020/2021,2021/2022 y 2022/2023 con
la revisién del Sistema de Garantia de Calidad y de cada uno de sus criterios, asi como se muestra
publicamente el Seguimiento del Plan de mejoras del Centro y el documento de Alineamiento del Plan
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Director 22-25 con PEUCA 3, que relaciona el alcance de toma de decisiones de Centro a Universidad.

El Centro presenta un plan de mejora vinculado con la revision de la politica de calidad y de los objetivos
generales del Centro 2022-2025, alineado con los objetivos estratégicos de la UCA. Dentro de este plan
de mejora se evidencia el origen, nivel, responsable, prioridad, fecha de inicio y fin, indicadores de
seguimiento, valor actual del indicador, cumplimiento del indicador, evidencias y seguimiento del Plan por
el Comité de Garantia de Calidad (fecha de evaluacion, andlisis, estado u fecha de cumplimiento).

Junto con este Plan Anual de Mejora, se evidencia la generacion de un Cuadro de Mando, asi como
planes de mejora anuales de los titulos del Centro.

En el actual seguimiento del plan de mejora y seguimiento de los objetivos de calidad del Centro,
resultando actualmente de las 47 acciones un 38,30% como totalmente cumplidas.

Se evidencia, en lo relativo a la rendicién de cuentas, dentro del procedimiento PO2-Proceso para la
revision del Sistema de Garantia de Calidad del Centro, la relacion de documentos relacionados (Plan
director, Politica de calidad, Objetivos Estratégicos de calidad, Informe de Gestién del centro, Cuadro de
mando-Resultados de Indicadores del centro y de los titulos, Plan de Mejoras del centro Seguimiento,
Conclusiones sobre los asuntos tratados en la Junta de Facultad, Conclusiones sobre asuntos tratados
en la CGC, Informe de conclusiones de reuniones del grupo de interés del alumnado, Informe de
conclusiones de reuniones del grupo de interés del profesorado e Informe de conclusiones

de reuniones de grupos de interés del PAS), donde se muestra la informacién, grupo de interés
relacionado, el canal utilizado, el responsable y la fecha.

No obstante, se recomienda potenciar la evaluacion y valoracién temporal de los resultados, asi como
incrementar la evidencia de la rendicion de cuentas a los diferentes grupos de interés.

Del mismo modo, se recomienda establecer mecanismos que permitan evaluar el impacto de las
acciones de mejora desplegadas.

La Facultad de Medicina, alineada con la estrategia de la UCA en la gestién de la informacion (donde se
registran, entre otros, los datos académicos, indicadores de SGC, Informacién para la gestion interna,
Practicas en empresas y Tasas de rendimiento académico), evidencia diferentes herramientas en funcién
de la categoria de informacion que presentan y gestionan, como son: el Sistema de Informacion de la
UCA, la web del Centro y el espacio Colabora como repositorio documental.

Como complementarias a éstas, se evidencian otras herramientas dentro del procedimiento PO7 sobre la
medicién de resultados, como son: HSGC-P7-01: Cuestionario de evaluaciéon de la satisfaccién con el
titulo: Alumnado, HSGC-P7-02: Cuestionario de evaluacion de la satisfaccion con el titulo: Profesorado,
HSGC-P7-03: Cuestionario de evaluacién de la satisfaccion con el Centro: Personal de Administracién y
Servicios y HSGC-P07-04: Cuestionario sobre Insercion laboral y satisfaccion de los egresados con la
formacién recibida.

No se evidencia evaluaciones de alumnos y tutores relativos al Grado en Medicina.
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Se recomienda completar para todos los cursos académicos la informacién que ofrecen los indicadores
(entre otros el Informe de resultados de Analisis de la Satisfaccion del PDI).

En algunos casos, como son la evoluciéon del nimero de matriculados, aprobados y egresados, no se
evidencia la desagregacion de los valores por titulacion y centro, por lo que se recomienda avanzar en la
estrategia de niveles de informacién dentro del Sistema de Informacion de la UCA.

En algunos de los casos de recogida de percepcion, no se evidencia la tasa de respuesta obtenida, de
manera que se permita evaluar la fiabilidad y validez de los resultados obtenidos, de manera que
permitan una adecuada toma de decisiones al respecto.

Se sugiere valorar la posible ampliacion de indicadores especificos del Grado en Medicina, como pueden
ser el nimero de aprobados en MIR, puestos que ocupan y otros particulares de esta titulacion, que
permitan ampliar el andlisis.

Se recomienda profundizar en la sistematica de recoger y considerar periédicamente las aportaciones de
todos los grupos de interés incluyendo también otros aspectos fundamentales del entorno (econémico,
social y cientifico).

El Centro realiza anualmente informes de gestiéon, donde se analiza la difusiéon de la informacion del
centro, la politica y objetivos de calidad, planificacion y desarrollo de la ensefianza, profesorado, recursos
para el aprendizaje y apoyo al estudiantado y resultados; a este respecto se sugiere incorporar el analisis
de informacién sobre la empleabilidad o revisién y mejora de otros indicadores especificos del titulo como
son el nimero de aprobados MIR asi como su posicion. Se recomienda finalizar la aprobacién por parte
de la CGC del informe correspondiente al curso 2022-23.

Dentro de los informes de gestion del Centro se evidencian planes de mejora, asi como informacion de la
evaluacion del Plan anual de Mejora del Centro, acorde con la sistematica establecida. Estos planes de
mejora, se encuentra alineados con el Plan Director del Centro y del Plan Estratégico de la UCA, asi
como con los objetivos de calidad del Centro y estratégicos de Universidad.

Del mismo modo, se evidencia la realizacién de autoinformes de evaluacion por titulacién (Grado y
Méster) asociando planes de mejora desde 2010-11.

Se recomienda potenciar los indicadores y datos que avalan las acciones de mejora continua y sobre
todo, lo referente al alcance de las acciones y a la participacion de los grupos de interés.

El SGC de la Facultad de Medicina presenta el procedimiento P02 sobre la revision del Sistema de
Gestion de la Calidad, actualizado en enero de 2023. Documentalmente, se evidencia el adecuad
despliegue del procedimiento, como se muestra en las actas de la CGC asi como en el cronograma de
secuenciacion de los objetivos del Centro incluidos en el Plan Director del Centro. Sobre esto, como ya
se ha dicho, se recomienda potenciar el andlisis del entorno socioeconémico, para incluir esta
informacioén en los procedimientos de mejora de las titulaciones bajo su alcance.
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El SGC de la Facultad de Medicina presenta el procedimiento PO3 sobre el disefio, seguimiento y mejora
de los programas formativos, actualizado en enero de 2023, con el objeto de establecer la sistematica por
la que el centro disefia su oferta formativa, evalla y mejora sus programas y, en su caso, los extinguen.
Dentro de la sistemética, se evidencia el Reglamento para la creacion, modificacion, suspension,
extincion y gestion de titulos oficiales en la Universidad de Céadiz asi como se indica que se creara una
Comisién, aunque no se determina la composicion de la misma. Del mismo modo, se evidencia el
subprocedimiento P0O4-PFMO1 sobre la revision anual de los planes y las programaciones docentes
conforme a las memorias de los titulos (Guias docentes), donde se muestran las actuaciones y criterios a
desarrollar, si bien no se evidencia el 6rgano encargado de este procedimiento mas alla del marco
establecido por el Vicerrectorado de Planificacion.

El centro recoge evidencias de seguimiento en el Plan de Mejora, si bien, se recomienda mejorar la
sistematica sobre el andlisis de resultados y acciones derivadas.

El procedimiento P03 sobre el disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos, con fecha 1 de
febrero de 2023, se incluye el proceso de suspension y extincion de los programas formativos, si bien no

se evidencia la necesidad de uso de este procedimiento durante el alcance temporal de esta visita.

Se recomienda avanzar en la sistematica de la gestién de los titulos conjuntos.

Aspectos gue mejoraran la propuesta del SGCC:

- 01. Se recomienda mejorar la sistematica de revision de la Politica de Calidad y los Objetivos
estratégicos, dentro del Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Medicina.

- 02. Se recomienda clarificar la temporalidad adecuada y minima, no dejando abierto con el término "en
su caso" asi como estableciendo los mecanismos que permitan valorar coOmo se tiene en cuenta la
participacion de los diferentes grupos de interés vinculados al Centro, dentro de la sistematica, en su
punto 2, donde se establece "el Centro revisard y, en su caso, actualizara la politica y objetivos de
calidad que deberan estar fundamentados en el andlisis interno y externo previo, alineados con la
estrategia y politica de la Universidad".

- 03. Se recomienda potenciar la evaluacién y valoracion temporal de los resultados, asi como
incrementar la evidencia de la rendicién de cuentas a los diferentes grupos de interés.

- 04. Se recomienda establecer mecanismos que permitan evaluar el impacto de las acciones de mejora
desplegadas.

- 05. Se recomienda establecer evaluaciones de alumnos y tutores relativos al Grado en Medicina.

- 06. Se recomienda completar para todos los cursos académicos la informacién que ofrecen los
indicadores (entre otros el Informe de resultados de Andlisis de la Satisfaccion del PDI).

- 07. Se recomienda avanzar en la estrategia de niveles de informaciéon dentro del Sistema de
Informacion de la UCA (pe. evolucién del nimero de matriculados, aprobados y egresados).

- 08. Se recomienda establecer valores que permitan evaluar la fiabilidad y validez de los resultados
obtenidos, principalmente en lo relativo a la recogida de la percepcion.

- 09. Se sugiere valorar la posible ampliacion de indicadores especificos del Grado en Medicina, como
pueden ser el nimero de aprobados en MIR, puestos que ocupan y otros. Ademas, se sugiere incorporar
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en los informes de gestion el andlisis de informacion sobre la empleabilidad o revision y mejora de otros
indicadores especificos del titulo como son el nimero de aprobados MIR asi como su posicién.

- 10. Se recomienda profundizar en la sistematica de recoger y considerar periédicamente las
aportaciones de todos los grupos de interés incluyendo también otros aspectos fundamentales del
entorno (econdmico, social y cientifico).

- 11. Se recomienda finalizar la aprobacién por parte de la CGC del informe correspondiente al curso
2022-23.

- 12. Se recomienda potenciar los indicadores y datos que avalan las acciones de mejora continua y
sobre todo, lo referente al alcance de las acciones y a la participacion de los grupos de interés.

- 13. Se recomienda mejorar la sistematica sobre el andlisis de resultados y acciones derivadas del Plan
de mejora.

- 14. Se recomienda avanzar en la sistematica de la gestién de los titulos conjuntos.

CRITERIO 3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

El Centro tiene implantados procesos que garantizan la
capacitacion, competencia y cualificacion del personal con Implantacién Suficiente
actividad docente.

Justificacion:

El SGCC de la Facultad de Medicina presenta el procedimiento P05 sobre la gestion del personal
académico, con el objeto de garantizar que el profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el
plan de estudios es suficiente y adecuado para asegurar la adquisicion de las competencias por parte del
alumnado, estableciendo para ello un sistema para la mejora de la calidad docente a través de la
formacion y desarrollo, innovacion docente y evaluacion del profesorado de la Universidad de Cadiz.

Dentro de la sistematica se evidencian las responsabilidades del Vicerrectorado con competencias en
profesorado en lo relativo al disefio y elaboracion de la Politica de Personal Académico de la Universidad
de Cédiz, asi como de su aplicacion, revisién y mejora y cronograma donde figuran los responsables de
los procesos de formacion e innovacién del profesorado que incluyen a responsables de curso anterior
(Personal y responsables de centro y departamentos para la deteccion de las necesidades de formacién
académica del PDI y para la convocatoria de innovacién docente) y responsables de curso actual
(Personal, el propio profesorado y el sistema de informacion y el servicio de gestion de la calidad que
recaba la informacién, elabora el informe de resultados y publica en el Sistema de Informacién), asi como
se evidencia la Unidad de Formacion e Innovacion Docente, como unidad organizativa dependiente del
Vicerrectorado de Profesorado y responsable de disefiar y desarrollar acciones en el ambito de la
formacién integral del PDI, la innovacion educativa y la evaluacion de la actividad docente con el fin de
mejorar la calidad de la ensefianza y favorecer el desarrollo de la profesionalidad de su profesorado.

Se observan algunas desconexiones en la sistematica de disefio, evaluacion y revision de acciones para
promover la formacién del profesorado, asi como las acciones para fomentar la innovacién en los
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métodos de ensefianza y el uso de nuevas tecnologias, asi como la vinculacion del despliegue de estas
acciones y su impacto y contribucién en la mejora de la calidad del profesorado que imparte
docencia en las titulaciones del Centro.

El SGCC del Centro incluye un procedimiento PO5-Proceso de gestion del personal académico, si bien se
recomienda clarificar qué informacién se necesita y recibe el Centro, cémo se analiza y que sistematica
de deteccidn e identificacién de profesorado para cada programa formativo, mas alla de las encuestas de
satisfaccion y las reuniones con el claustro definidas en el P7-PFMO01 (Procedimiento de Participacion de
los Grupos de Interés de los Estudiantes, Profesorado y PTGAS) entre el equipo decanal y el
Profesorado.

Se recomienda mejorar los mecanismos que permitan garantizar la utilidad de la informacion recabada
para detectar e identificar las necesidades de dotacién personal académico, atendiendo al perfil requerido
para cada programa formativo.

El SGCC de la Facultad de Medicina presenta el subprocedimiento ISGC-P05-02 sobre la determinacion
de la participacién del profesorado en acciones formativas, asi como el subprocedimiento ISGC-P05-03
sobre la participacion del profesorado en proyectos de innovacion y mejora docente.

Dentro de la sistematica del procedimiento P05, el Centro dispone de indicadores (ISGC-P05-01 al
ISGC-P05-07) y evidencias que permiten valorar la mejora de la calidad del profesorado, si bien se
recomienda mejorar la forma de documentar la sisteméatica de andlisis y seguimiento de dicha
informacion.

En relacion con la mejora de la calidad docente, el procedimiento P05 identifica en su punto 2.3 el
proceso de evaluacion de la actividad docente plasmado en el Manual DOCENTIA-UCA, si bien este
proceso de evaluacion requiere mejoras para alinearse con la actualizacién a nivel nacional de mayo de
2021. En particular se recomienda ampliar y posibilitar la evaluacion de todo el profesorado y se sugiere
analizar la capacidad discriminacién del modelo, a la vista de los actuales resultados.

A través de los autoinformes de seguimiento de los titulos, el Centro analiza los resultados en el apartado
especifico para el profesorado, donde se incluyen recomendaciones, acciones de mejora, analisis de
indicadores (incluidos los de satisfaccion), aspectos relacionados con el TFG/TFM vy las précticas,
ensefianza virtual/hibrida e identificacion de puntos fuertes, si bien, se recomienda realizar propuestas de
mejora de la informacion recibida por la aplicacion del procedimiento que le ayude en la toma de
decisiones (p.ej. nuevos indicadores, desglose de informacion, periodicidad, solicitud de modificaciones
de la encuesta de profesorado, modificacién de procedimiento de analisis de necesidad, etc.).

Dentro de la web de la Facultad, se evidencia el apartado de Plan de Mejoras, donde se evidencia la
generacion del Plan Anual de Mejoras del Centro, donde se establecen acciones alineadas con los
objetivos estratégicos en lo relativo a las necesidades de plantilla del profesorado de los titulos del
Centro; asi como en los autoinformes, se evidencian planes anuales de mejora, donde se evidencian
aspectos relacionados con el personal docente.
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Aspectos gue mejoraran la propuesta del SGCC:

- 01. Se recomienda mejorar la sistematica de disefio, evaluacion y revision de acciones para promover la
formacién del profesorado, asi como las acciones para fomentar la innovacion en los métodos de
ensefianza y el uso de nuevas tecnologias, asi como la vinculacién del despliegue de estas acciones y su
impacto y contribucion en la mejora de la calidad del profesorado que imparte docencia en las titulaciones
del centro.

- 02. Se recomienda clarificar qué informacién se necesita y recibe el Centro, como se analiza y que
sistematica de deteccion e identificacion de profesorado para cada programa formativo, mas alla de las
encuestas de satisfacciéon y las reuniones con el claustro definidas en el P7-PFMO1 (Procedimiento de
Participacion de los Grupos de Interés de los Estudiantes, Profesorado y PTGAS) entre el equipo decanal
y el Profesorado.

- 03. Se recomienda mejorar los mecanismos que permitan garantizar la utilidad de la informacién
recabada para detectar e identificar las necesidades de dotacién personal académico, atendiendo al perfil
requerido para cada programa formativo.

- 04. Se recomienda mejorar la forma de documentar la sistematica de analisis y seguimiento de la
informacién que permite valorar la mejora de la calidad del profesorado.

- 05. En relacion con la mejora de la calidad docente, el procedimiento PO5 identifica en su punto 2.3 el
proceso de evaluacion de la actividad docente plasmado en el Manual DOCENTIA-UCA, si bien este
proceso de evaluacién requiere mejoras para alinearse con la actualizacién a nivel nacional de mayo de
2021. En particular se recomienda ampliar y posibilitar la evaluacion de todo el profesorado y se sugiere
analizar la capacidad discriminacién del modelo, a la vista de los actuales resultados.

- 06. Se recomienda realizar propuestas de mejora de la informacién recibida por la aplicacion del
procedimiento de seguimiento titulos del Centro que le ayude en la toma de decisiones (p.ej. nuevos
indicadores, desglose de informacion, periodicidad, solicitud de modificaciones de la encuesta de
profesorado, modificacion de procedimiento de analisis de necesidad, etc.).

CRITERIO 4. GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El Centro tiene implantados procesos que garantizan la
disponibilidad de recursos materiales y servicios suficientes
que contribuyan a la oferta de actividades de aprendizaje
del alumnado.

Implantacién Suficiente

Justificacion:

El SGCC de la Facultad de Medicina incluye un procedimiento P06 sobre la de recursos para el
aprendizaje y apoyo al estudiante donde se estable el modo en el que se gestionan los servicios y
recursos (espacios y recursos docentes, Servicios generales, y Campus virtual) y apoyo al estudiante
(Orientacién profesional).

En lo relativo a la recogida de informacién sobre disposicion de materiales, se evidencian las
responsabilidades tanto del Centro como de los Vicerrectorados con competencias y las Unidades
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Administrativas correspondientes, mostrando la sisteméatica en lo relativo al acceso, admision y matricula,
apoyo y orientacion al estudiante.

Se recomienda mejorar la sistematica utilizara para valorar la utilidad de la informacién y resultados que
recoge el Centro para la deteccidon de necesidades y dotacion de personal de administracion y servicios,
atendiendo a las caracteristicas propias de cada titulacion; garantizando la participacion de los diferentes
grupos de interés.

La sistematica que el Centro presenta para el control, revision periédica y mejora continua de la gestion
de los recursos materiales y servicios, se realiza a través del Cuadro de Mando, donde se evidencian dos
indicadores sobre infraestructuras fisicas para la imparticion de la docencia (ISGC-P06-03: Grado de
satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo y ISGC-P06-04: Grado
de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo). Asimismo, se
dispone de indicadores de algunos servicios ofertados (ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del
alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica,

ISGC-P06-PMO01: Grado de satisfaccion del alumnado con la Oficina de Ayuda al Estudiante de medicina
(OAEm) y ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de
orientacion profesional). En el Cuadro de mando, se pueden ver las tendencias de los Gltimos 5 afios y la
meta para cada uno de ellos. Se recomienda ampliar la informacion cualitativa presentada con otros
indicadores cuantitativos de operatividad y rendimiento que amplien el alcance de andlisis sobre la
gestion de recursos materiales y servicios.

En referencia a la toma de decisiones basada en resultados, se evidencian las actas de la Comisién de
Garantia de Calidad donde se abordan, entre otros, aspectos del sistema incluyendo la gestion de los
recursos materiales y servicios de apoyo a la docencia, asi como en el Informe de gestion del centro, en
el apartado de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado, tanto para el Grado en Medicina
como para del Méaster en Biomedicina, se analizan dichas actas y los informes y documentos para el
andlisis de los resultados en el Sistema de Informacion de la UCA y la rendicién de cuentas en el
apartado de resultados del proceso de Ensefianza-aprendizaje, todo ello deriva en la generaciéon de
acciones.

Si bien la sistematica del disefio se considera adecuada, se recomienda mejorar la sistematica de toma
de decisiones, asi como el analisis del impacto de las acciones de mejora disefiadas.

No se evidencia, mas alla de la vision dentro de la CGC del Centro, la implicacion y participaciéon de los
diferentes grupos de interés en la toma de decisiones sobre la gestién de actividades, recursos
materiales y servicios.

En relacién con la gestion de los planes de mejora se evidencia una primera parte de generacion de
planes de mejora del Centro, donde se incluyen acciones en relacion con los recursos materiales y
servicios y una segunda parte de generaciéon de planes anuales de mejora en los autoinformes de los
titulos, donde se incluyen aspectos relacionados con los servicios, si bien dentro del analisis a nivel
titulacion, no se evidencian acciones de mejora relacionadas con los recursos materiales.

Se evidencia el seguimiento de los planes de mejora de Centro, publicadas en la pagina web desde mayo
de 2022, si bien se recomienda potenciar el andlisis del total de acciones de mejora disefiadas, asi como
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establecer un alcance del impacto de las acciones a un mayor nivel de desagregacion, permitiendo
evaluar su implicacion en cada uno de las titulaciones impartidas en el Centro.

Aspectos que mejoraran la propuesta del SGCC:

- 01. Se recomienda mejorar la sistematica utilizara para valorar la utilidad de la informacion y resultados
que recoge el Centro para la deteccién de necesidades y dotacion de personal de administraciéon y
servicios, atendiendo a las caracteristicas propias de cada titulacién; garantizando la participacién de los
diferentes grupos de interés.

- 02. Se recomienda ampliar la informacién cualitativa presentada con otros indicadores cuantitativos de
operatividad y rendimiento que amplien el alcance de analisis sobre la gestién de recursos materiales y
servicios.

- 03. Si bien la sistematica del disefio se considera adecuada, se recomienda mejorar la sistematica de
toma de decisiones, asi como el andlisis del impacto de las acciones de mejora disefiadas en lo referente
a los recursos materiales y servicios.

- 04. Se recomienda fomentar la implicacion y participacion de los diferentes grupos de interés en la toma
de decisiones sobre la gestién de actividades, recursos materiales y servicios, mas alla de la vision
dentro de la CGC del Centro.

- 05. Se recomienda potenciar el andlisis del total de acciones de mejora disefiadas, asi como establecer
un alcance del impacto de las acciones a un mayor nivel de desagregacién, permitiendo evaluar su
implicacién en cada una de las titulaciones impartidas en el Centro.

CRITERIO 5. GESTION Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El Centro tiene implantados procesos que garantizan que
las acciones que emprende contribuyen a favorecer el Implantacién Suficiente
aprendizaje del alumnado.

Justificacién:

El SGCC del Centro muestra sistematica y responsabilidades de los procedimientos de recogida de la
informacién sobre el desarrollo de las acciones de apoyo y orientacién, como herramienta que favorezca
el aprendizaje del alumnado. Dentro del Manual de Procedimientos se evidencian los siguientes
procedimientos, revisados en 2023:

0 P04 sobre la gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje, donde se describe el modo en el que se
recaba informacion sobre el perfil de ingreso, el proceso de planificacion docente, practicas externas
curriculares y movilidad, que tiene asociados distintos indicadores.

0 P06 sobre la gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante, donde se indica el modo en
el que se elabora el Programa de Orientacién y Apoyo al estudiante (PROA) y las actividades de
orientacion profesional.

Se evidencian los Autoinformes de seguimiento, donde se analizan los criterios de admision, el perfil del
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estudiante y adecuacion del nimero de plazas a lo establecido en la memoria de verificacion del titulo.

El Centro ha definido diferentes indicadores: Tasa de adecuacion del titulo, Tasa de ocupacion del titulo,
Tasa de preferencia del titulo y Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso para su
seguimiento, asi como se han incluido indicadores en el Cuadro de Mando, sobre tasa de rendimiento, de
éxito, de evaluacion (tasa de presentados), de abandono, de graduacién, de eficiencia, de duraciéon
media de los estudios, satisfacciéon con la docencia y con el titulo.

Se sugiere la posibilidad de incluir indicadores sobre el grado de satisfaccion con el proceso de acceso,
admision y matricula de los nuevos estudiantes de las titulaciones ofertadas por el Centro.

Se evidencian indicadores asociados al seguimiento del sistema de apoyo y de orientacién académica y
profesional al alumnado dentro del cuadro de mando, vinculados con la satisfaccion, si bien se
recomienda potenciar el alcance del andlisis con la inclusiéon de indicadores cuantitativos. También se
recomienda evaluar el impacto y despliegue de la accién de mejora relacionada con la elaboracion e
implementacién de un procedimiento especifico en el SGCC para la Planificacion de la Coordinacién
docente por parte del decanato y de un documento de buenas practicas en la coordinacién docente de
profesorado de las asignaturas.

Se sugiere valorar la conveniencia de incrementar la informacion sobre las metodologias de
ensefianza/aprendizaje y evaluacion de los resultados de aprendizaje para definir planes de mejora.

En relacion con el seguimiento de las acciones que sirven para garantizar que las metodologias de
ensefianza y sistemas de evaluacion, se recomienda revisar los sistemas de evaluacion para garantizar
gue permiten una certificacion fiable sobre la adquisicion de competencias asi como se recomienda
potenciar el analisis que permita garantizar que los sistemas de evaluacion empleados en todas las
asignaturas cumplen con lo establecido en las guias docentes, incluyendo pruebas dirigidas a valorar no
solo conocimientos sino también la adquisicion de competencias.

Se evidencia la recogida de informacion, principalmente cualitativa en el cuadro de mando, sobre la
gestion de los TFG/TFM y préacticas externas, estableciendo 14 acciones de mejora de las que se
evidencia resoluciéon de 2 (proceso de vinculacién de la pagina web del master a la de la Facultad de
Medicina y la implementacion del plan de mejora de la titulacion iniciada en 2020).

Se recomienda analizar los sistemas de eleccion y seleccién del TFG-TFM (MedMQ09) asi como se
recomienda completar la informacion sobre los datos de satisfaccion de los estudiantes con las practicas
externas (MedM20).

Desde el propio autoinforme de seguimiento (p.e. 22/23), se analizan las acciones realizadas para
favorecer la movilidad del estudiante (adecuacion con las caracteristicas del programa formativo) y la
coordinacién de las practicas clinicas externas obligatorias (Rotatorio clinico). Se ha definido un
procedimiento P04-PFM11 Procedimiento de Movilidad de Estudiantes de Medicina. Se han establecido
acciones de mejora en ambos ambitos.

El SGCC, tiene establecidos indicadores para recabar informacion y analizar los resultados para la
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mejora continua.

En los planes de mejora anuales de los titulos (recomendaciones ACCUA vy debilidades internas) y del
centro, se incluyen acciones que surgen de la revision periédica de los resultados de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, si bien se recomienda mejorar la forma en que se realiza el cierre completo del
ciclo de mejora continua de modo que permita analizar de manera mas precisa el impacto de las
acciones de mejora desplegadas tanto a nivel titulacion como Centro.

Aspectos gue mejoraran la propuesta del SGCC:

- 01. Se sugiere la posibilidad de incluir indicadores sobre el grado de satisfaccion con el proceso de
acceso, admision y matricula de los nuevos estudiantes de las titulaciones ofertadas por el Centro.

- 02. Se recomienda potenciar el alcance de andlisis del sistema de apoyo y de orientacion académica y
profesional al alumnado, con la inclusién de indicadores cuantitativos.

- 03. Se recomienda evaluar el impacto y despliegue de la accibn de mejora relacionada con la
elaboracion e implementacion de un procedimiento especifico en el SGCC para la Planificacion de la
Coordinacién docente por parte del decanato y de un documento de buenas practicas en la coordinacion
docente de profesorado de las asignaturas.

- 04. Se sugiere valorar la conveniencia de incrementar la informacién sobre las metodologias de
ensefianza/aprendizaje y evaluacion de los resultados de aprendizaje para definir planes de mejora.

- 05. Se recomienda revisar los sistemas de evaluacién para garantizar que permiten una certificacion
fiable sobre la adquisicién de competencias.

4. RESULTADO DE LA EVALUACION

La Comisién de Evaluacion realiza una propuesta que aprueba la Comisiéon de Certificacién de:
Informe final favorable del SGCC implantado

Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

El presidente de la Comisidn de Certificacion
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P06 - Proceso de gestion de recursos para el CALIDAD DE LA FACULTAD

Facultad de Medicina aprendizaje y apoyo al estudiante DE MEDICINA

FSGC P06-02: Informe de ejecucion del Programa de Orientacion y Apoyo al
Estudiante (PROA)

CURSO ACADEMICO: 23-24
CENTRO: Facultad de Medicina
RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACION: Comision de Garantia de Calidad del Centro

Las Acciones de Orientacidn y apoyo al estudiante de la facultad de medicina durante en curso
23-24 se centraron en:

1. LasJornadas de Acogida de estudiantes de nuevo ingreso
2. La Oficina de Ayuda al Estudiante de medicina
3. El programa acompdainame

1.- Las jornadas de acogida correspondiente al inicio del curso 23-24 se realizaron los dias 18 y
19 de septiembre. El programa comenzd a las 9:30 del primer dia de acogida e incluyé varias
charlas basicas para garantizar informacion y seguridad de nuestro alumnado novel frente al
comienzo de la vida universitaria. Durante este primer dia se les dié la bienvenida de la mano
del Decano y todo su equipo, se realizéd especial hincapié en los programas docentes, las
practicas clinicas, el campus virtual y la presentacion de la Oficina de Ayuda al Estudiante de
medicina (OAEm). Posteriormente las charlas se focalizaron en el “Proyecto Acompaiiame”, el
Servicio de atencién Pedagdgica y Psicopedagdgica (SAP), Programas de movilidad y finalmente
Delegacion de alumnos de la Facultad de Medicina, AEMCA vy los representantes del CEEM. El
segundo dia, nuestros noveles tuvieron la oportunidad de informarse sobre el Servicio de
Prevencién: Riesgos y Gestion de Residuos en los Laboratorios y Talleres, Unidad de Igualdad:
Politicas de igualdad entre mujeres y hombres en la UCA para finalmente encontrarse con los
alumnos mentores participantes del proyecto Acompaiiame.
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Imagen 1: Cartel informativo sobre la Jornada de Acogida 2023-2024.

2.- A través de la Oficina de Ayuda al Estudiante de Medicina, se reciben por parte del
alumnado las dudas que van surgiendo en el transcurso de su vida como estudiante del grado
en medicina las cuales se intentan resolver o vehicular su posible solucion si ésta no estd en
nuestras manos. Del mismo modo se recogen quejas o sugerencias de mejora.

En el curso 23-24 se han recibido 47 correos electrdnicos, directos o a través del formulario que
se encuentra en la pagina web y aproximadamente 25000 whatsapp a través de los dos grupos
de los que consta la OAEm o directamente enviados al Vicedecano de Estudiantes e
Infraestructuras.

En la mayoria de los casos, se responde de manera inmediata, siendo en cualquier caso antes
de las 24 horas transcurridas desde la recepcién de la consulta, y en caso de no poder ofrecer
una respuesta a las dudas planteadas, se emplaza al alumno/a a recibirla en cuanto se tenga la
misma.

En el curso pasado, las dudas han sido de ambitos variados, destacando, como en cursos
anteriores, las referentes a matriculas/orientacién académica, practicas clinicas e incidencias
docentes. Relacionadas con las practicas clinicas, este curso se han recibido, al implantarse
desde el 1 de enero de 2024, las dudas relacionadas con el alta en la Seguridad Social en las
practicas clinicas.

Cuando la consulta ha sido resuelta se invita al alumno a realizar una encuesta de satisfaccidn
andnima donde se recoge informacién sobre el curso en el que se encuentra, el tipo y ambito
de consulta, ademas del grado de satisfaccion. En el curso 23-24 se han recibido 16 valoraciones
con un valor de 4.78 sobre 5.

3.- El Programa acompafiame: se trata de la tutorizacidén que los alumnos de cursos superiores
llevan a cabo de los alumnos de nuevo ingreso, informandoles de los recursos del centro y de la
Universidad de Cadiz. El objetivo del Proyecto Acompafiame es que los nuevos estudiantes en el
grado en Medicina no se sientan desorientados los primeros dias y semanas de su camino

universitario. El mencionado proyecto realiza un seguimiento del alumnado en las primeras
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etapas de su formacién universitaria, sobre todo en cuanto a lo referente a la adaptacion.
Ademas, suelen generar vinculos que se mantienen a lo largo de los afios. La presentacion del
Proyecto Acompafiame se incluye en las Jornadas de Acogida tal y como se ha indicado
anteriormente. El Ultimo dia de las Jornadas de Acogida, se presenta a los mentores y cada uno
de estos recibe a sus alumnos de nuevo ingreso. Se realizan los repartos de forma que cada
mentor tenga un numero equilibrado de alumnos de nuevo ingreso que tutorizar. En este
primer contacto, los alumnos realizan con los nuevos alumnos un recorrido por el centro y les
comentan diferentes aspectos del funcionamiento del mismo. Tanto mentores como alumnos
de nuevo ingreso deben rellenar una serie de encuestas de seguimiento para completar el
programa. La coordinacién general del proyecto es llevada a cabo por el Servicio de Atencion
Psicoldgica de la Universidad (SAP), con la gestion de un profesor de nuestra facultad, en este
caso de la Coordinadora de Grado.

proyecto y
ACOMPANAME
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Imagen 2: Cartel del Proyecto Acompdniame del curso 2023-2024.

De los 84 estudiantes que se anotaron inicialmente para participar en el Proyecto
Acompafiame, completaron el programa 52 estudiantes, lo cual significa un 61,9% de éxito en la
consecucién completa del programa. El curso mas representado en participacion fue segundo
curso, con un 73% de participacidn. Tercer y cuarto curso registraron una participacién del
19,3% y del 7,7% respectivamente. Por lo general es una actividad que suele tener gran acogida
en el estudiantado, y suelen generar vinculos que perduran en el tiempo. La tendencia de
participacidn disminuye a medida que nos acercamos a los cursos superiores.

Toda la informacion disponible sobre la Orientacidn y Apoyo a nuestros estudiantes se encuentra en la
web de la Facultad:

Pagina del Proyecto Compaiiero de la Facultad de Medicina
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.Encuesta satisfaccion de la Oficina de Ayuda al Estudiante de Medicina
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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: CADIZ

Datos de identificacion del titulo

Universidad

Universidad de Cadiz

ID Ministerio

2501337

Denominacion del titulo

Graduado o graduada en Medicina

Curso académico de implantacion

2009-10

Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida o virtual) Presencial
En su caso, créditos practicos obligatorios 54 (Rotatorio Clinico)
Centro o centros donde se imparte el titulo Facultad de Medicina

En caso de ser un titulo conjunto, universidades donde se imparte | No procede
En su caso, anteriores convocatorias de renovacion de acreditacion | 2017
En caso de titulos dobles, especificar la titulacion y la universidad | No procede

En su caso, estructuras curriculares especificas No procede
’ https://medicina.uca.es/docencia/grado-en-
Web del titulo .
medicina/

|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): Web

Anélisis y Valoracion:

Subcriterio 1.1: El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del

programa y su desarrollo operativo

1. Informacion publica de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz

La informacibn que publica la web de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz
(https://medicina.uca.es/) es la necesaria para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades
académicas, docentes o de investigacién con éxito. En este apartado se pueden encontrar, los enlaces a las paginas
especificas de las titulaciones, normativa, el programa de accién tutorial de la Facultad de Medicina, y en este
sentido especifico a lo relativo a la Titulacion de Grado en Medicina.

Para garantizar que la informacién del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa
en el seno de la Comisién de Garantia de Calidad, conforme al proceso del Sistema de Garantia de Calidad del
Centro P01 - Difusion de la Informacion, teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los
Informes de ACCUA y el informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccion General de Servicio
sobre la IPD.

2. Informacion publica del Grado en Medicina (WEB DE LA FACULTAD DE MEDICINA)

La informacion pudblica (IP) del Grado en Medicina, disponible en la pagina web del titulo
(https://medicina.uca.es/), se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacién de la informacion
publica disponible, detallado en la guia para la renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios de grado,
maéster y doctorado de Andalucia (versién 1, de 27 de junio de 2022), establecidos por la Agencia para la Calidad
Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

La pagina web del titulo cuenta con informacion relativa a las caracteristicas del programa, en concreto del Grado
en Medicina, obedeciendo a las directrices de seguimiento de los titulos por la ACCUA; y se dispone de la siguiente
informacion detallada:

Autoinforme de Renovacion de la Acreditacion del Grado en Medicina
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e Las caracteristicas del programa (Apartado 1.1. Directriz 1) en los desplegables de 1 al 6 de la pestafia
“Docencia” > Grado en Medicina En lo referente ala Memoria de Grado se encuentra:

0 la nueva Moadificacién de la Memoria acorde al RD 822/2021 que ha iniciado su
implementacién de 1° a 5° curso en septiembre de 2024, junto con el informe recibido de
la ACCUA para su implantacién el cual fue muy favorable, y

o la modificacion anterior de la memoria en extincion que durante el curso 23-24 fue de
aplicacion a los cursos 5° y 6°.

e Enrelacion al apartado “Docencia” > Grado en medicina se accede a un desplegable donde se encuentran
los siguientes puntos:
0 Descripcién del Grado en Medicina
Memoria del Grado en Medicina
Normas reguladoras y Fundamentos que justifican el Titulo
Principios generales y Objetivos Formativos
Acceso, Orientacion y Permanencia del Grado en Medicina
Salidas profesionales y académicas
Planes de estudios- Itinerario Curricular
Planificacion anual de ensefianzas y accesos a guias docentes

O O O O o o o

Cabe destacar que actualmente en el apartado “Planes de Estudio” existe acceso a la memoria actual con codigo
0105 (de aplicacién en 1°, 2°, 3°, 4°, incluyendo 5° curso desde el curso 2024-2025) y la Memoria cédigo 0103, la
cual se encontrard en el curso 2024-2025 Unicamente en 6° curso.

En cuanto al apartado planificacién anual de ensefianzas, mencionar que se despliegan los puntos relativos a la
Programacion docente de las asignaturas. Los programas docentes, denominados Ficha 1B, y las adendas de
modificacion en las programaciones de las asignaturas en el afio 2019-2020 debidas al COVID 19, los horarios de
las actividades docentes y tutorias, los grupos de seminarios, talleres, laboratorios y practicas clinicas, Rotatorio
clinico y ECOE (6° Curso), Trabajo Fin de Grado/Master (TFGM), Programacion de examenes y por ultimo, la
solicitud de llamamientos especiales.

e En cuanto a la informacion referente a los TFGM, se puede encontrar en la pestafia Docencia, accediendo
desde la pagina principal, en esta pestafia se detallan todas las definiciones y caracteristicas relacionadas
con la realizacion de este trabajo final incluyendo la Normativa UCA, el procedimiento TFGM Medicina, las
plantillas documentales y el acceso al campus virtual.

e El mecanismo de organizacion, criterios de eleccién por parte del alumnado, convenio con el SAS y plazas
disponibles para la organizacion de las practicas externas (clinicas) en la pestafia “Docencia”, en los
desplegables “Practicas clinicas” y “Rotatorio clinico y ECOE” (Apartado 1.1. Directriz 2).

e El desarrollo operativo del programa en los desplegables 7 y 8 de la pestafia “Docencia” > Grado de
Medicina , asi como lo mas consultado en “De Interés” en la p4gina de inicio (Apartado 1.1. Directriz 2).

e |os perfiles basicos del profesorado y otros recursos humanos necesarios en la pestafia “Con6cenos” >
“Profesorado y PAS”, asi como los medios materiales y servicios disponibles (Apartado 1.1. Directriz 2)

e las acciones previstas para apoyo y orientacion académicay profesional del estudiantado y su diversidad,
asi como la Normativa y Reglamentos de Interés en la pestafia “Estudiantes” en la pestafia “Estudiantes”
(Apartado 1.1. Directriz 3):

o Normativa y Reglamentos de Interés para el Estudiante
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o Oficina de Ayuda al Estudiante de Medicina

0 Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagégica (UCA)

o Proyecto Acompaname Medicina

0 Becas

0 Unidad de Igualdad, Solidaridad y ODS

o Jornadas de Acogida

o Jornadas de Orientacién Profesional

o Otros recursos en la Seccion “Vida Universitaria” y espacios para las “Asociaciones de
Estudiantes”

e Lainformacion se ordena en pestafias y desplegables facilmente accesibles y adaptadas a los grupos de
interés (Apartado 1.1. Directriz 4):

0 “Condcenos”y “Estrategias y calidad” para todos los grupos interés incluido la sociedad en
su conjunto

o “Docencia” con todo lo referente a las caracteristicas y desarrollo operativo de los titulos
del centro sobre todo para Estudiantes y PDI

0 “Estudiantes” seccién especifica apoyo y servicios al alumnado
o0 “Movilidad” entrante y saliente como seccién independiente

0 “Egresados y Empleadores” con la informacion sobre el perfil de egreso y salidas
profesionales.

0 “Personal”, una seccion dedicada a la politica y RRHH del Centro
0 “Secretaria virtual” para la gestion por parte de Estudiantes, PDI y PAS

0 “lgualdad, Solidaridad y ODS”, un espacio donde se recogen todas las actividades del centro
en relacién con la Igualdad, solidaridad y desarrollo sostenible

0 “+ Medicina” para todo lo relacionado con Investigacion, Egresados, Utilidades, Imagenes,
Identidad visual, etc.

e Lainformacién de la titulacién en la web es accesible a personas con diversidad funcional en virtud de la
informacion sobre este aspecto recogida en la pagina de Accesibilidad de los sitios Web y aplicaciones para
dispositivos moviles de la UCA (Apartado 1.1. Directriz 5). Tras consulta realizada al efecto al servicio
responsable de ello se nos informa lo siguiente: “Todos los sitios web de la UCA implementan el tema UCA
para WordPress, que gestionamos desde aqui de forma global y que efectivamente ya responde a las
directrices de accesibilidad revisadas por el Observatorio de Accesibilidad. Cada sitio web se conforma por
su estructura web (el tema UCA, que desarrollamos en la unidad web) y su contenido (los contenidos de
las paginas del sitio que los responsables del sitio administran). Nosotros de forma global a todos los sitios
UCA, gestionamos con el Observatorio las cuestiones de accesibilidad, sometiéndose a revisiones
periddicas y realizando las modificaciones oportunas para garantizar un alto grado de accesibilidad en
todos nuestros sitios, aunque es cierto que un pequefio porcentaje de revisién de accesibilidad recae sobre
el responsable de contenido, que tiene que vigilar ciertos aspectos para introducir contenido accesible
(realmente el més relevante es introducir textos alternativos para las imagenes). Dicho de otra forma, la
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revisién de accesibilidad la realizamos desde aqui de forma global, y los autores de contenido solo deben
preocuparse de seguir buenas practicas muy basicas para mantener el nivel de accesibilidad”.

e En cuanto a los medios materiales y servicios disponibles accediendo al apartado “Con6cenos” se accede
al apartado Infraestructuras y Recursos Materiales, donde existe informacion sobre la ubicacion y el aforo
de las aulas, galeria de imagenes y todo el equipamiento y Material tecnolégico.

e la Facultad de Medicina posee canales de difusién a través de WhatsApp y también una péagina de
Instagram activa y participativa donde se publican todas las actividades y las noticias mas relevantes de
nuestro Centro. Ademas existe un canal de WhatsApp para comunicar incidencias y otro para ayuda y
orientacion del estudiante.

Ademés, destacamos que en nuestra web esté disponible el Plan de Comunicacion 1.0 de la Facultad de Medicina
aprobado durante el curso 21-22 que en la actualidad se esta implementando para dar una mejor respuesta al
flujo de comunicacidon con nuestros grupos de interés, fruto de la accién de mejora en respuesta a nuestra
debilidad 1 del autoinforme 20-21. Aunque se especifica en un esquema los medios de comunicacién a emplear
con cada grupo, ciertamente no se aclara suficientemente los flujos de comunicacion para cada grupo, lo cual
consideramos un aspecto a mejorar, asi como abrir una seccion especifica sobre la informacion a los tutores
clinicos.

Como esté previsto en el P01 y P08 del Sistema de Garantia de Calidad, la Auditoria para la revision y actualizacion
de la Informacién Publica Disponible (IPD) del titulo se realizé para el curso 23-24. El resultado de dicha Auditoria
interna de la IPD fue altamente satisfactorio con un grado de incidencia de un 9% con fecha del 18.07.2024. Todas
las incidencias fueron solucionadas y el cumplimiento actual es del 100% a fecha. La evidencia se encuentra
disponible en el Colabora “Implanta-Certificacion SGC - Facultad de Medicina” en la Biblioteca de documentos /
IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS — MEDICINA > carpeta “08 AUDITORIAS INTERNAS” > RSGC
P08_02 Informe de Auditoria Interna del SGC - Informacién Publica Disponible.

Subcriterio 1.2: El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo
en cuenta todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de

apoyo)

La pagina web del titulo (https://medicina.uca.es/) recoge los resultados de satisfaccion de los grupos de interés
(estudiantes, PDI, personal de apoyo, egresados y empleadores). En la pagina web, especificamente en el apartado
“Participacion de los Grupos de Interés” se recoge todo lo relativo a los grupos de interés, desde los BAUs que
general actuaciones sobrevenidas acordadas por CGC y también los informes referentes a las reuniones
mantenidas con dichos grupos. Asi mismo, recoge los principales datos y resultados de dicho titulo.

En la pestafia “Sistema de Garantia de Calidad” > “Transparencia, Rendicion de cuentas y Buenas practicas”
ademas de toda la documentacion del sistema, se muestran los resultados de satisfaccién de los grupos de interés
(Apartado 1.2. Directriz 1) y los datos y resultados del titulo (Apartado 1.2. Directriz 2) en el Cuadro de Mando,
en el Sequimiento de las acciones de mejoras del centro y titulos, en los resultados de los Indicadores especificos
del centro y en los informes de participacion de los grupos de interés, de acuerdo con nuestro procedimiento
especifico del centro PO7-PFMO01 Procedimiento de Gestion de la Participacion de los Grupos de Interés Alumnado,
Profesorado y PAS.

Ademas, en la pagina web del centro podremos encontrar la informacion sobre la oferta y demanda académica,
resultados por asignaturas y globales del programa formativo, una pestafia sobre egresados y empleabilidad.
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Subcriterio 1.3: La institucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados

de las revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacién de la acreditacion

e la pagina web del centro (https://medicina.uca.es/) da acceso a el apartado Sistema de Garantia de
Calidad de Centro en la pestafia “Estrategias y Calidad”, donde se incluye informacion sobre los
responsables del mismo y sus procesos y procedimientos, el Plan de Mejora del Centro y los Autoinformes
e Informes de Gestion internos y de la ACCUA (Apartado 1.3. Directriz 1)

e Las diferentes Normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez
matriculado En la pestafia” Estudiantes” (Apartado 1.3. Directriz 1)

e la Memoria vigente, asi como la nueva Modificacion de la Memoria antes citada acorde al RD 822/2021
que ha iniciado su implementacién de 1° a 4° curso en septiembre de 2023 (Apartado 1.3 Directriz 2)

e El Plan de Mejora del titulo (Ver columna “Nivel”), en el marco del Plan de Mejora del Centro y su
alineamiento con los Objetivos de Calidad del Centro, asi como en la pestafia “Estrategias y
Calidad”>“Sistema de Garantia de Calidad” > “Transparencia, Rendicion de cuentas y Buenas practicas”.
Donde también esta disponible la situacion actual de las acciones de mejora y el Historial de las evaluacién
de dicho seguimiento por la Comisién de Garantia de Calidad en “Plan de Mejoras - Sequimiento por la
CGC” (Apartado 1.3. Directriz 3).

e Como novedad y en el marco del Seguimiento de los titulos por parte del centro en el marco de la
acreditacion institucional esperada, se ha articulado y esta disponible en la seccién de Transparencia
rendicién de cuentas y Buenas précticas, el estado de las subsanaciones y aspectos de mejora de cada uno
de los titulos. En ella estan disponible las indicadas por la ACCUA para cada titulo y las derivadas de
debilidades detectadas por el centro a la luz de los autoinformes de cada titulo. Es la herramienta para
rendir cuentas del seguimiento de los titulos por el centro en el marco de la Acreditacion institucional.

Subriterio 1.4: Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacién publica disponible relativa al

titulo

A continuacion, se menciona la evolucién de los indicadores con respecto a la informacion publica disponible.
Segun los datos obtenidos del Sistema de Informacion para el curso 2017-2018, en cuanto al indicador ISGC-P01-
01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publica del Titulo se puede observar un valor del 3.2.
Referente al indicador ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publica del Titulo, el valor
se ubica en 4; finalmente en cuanto al indicador ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacion
publica del Titulo/Centro este tiene un valor de 3.53, destacando que en el caso del PTGAS la informacion es
referida al centro y no directamente de la titulacién. En el caso de los indicadores P0O1-01 y P01-02 para el curso
2018-2019 se registraron valores de 3.41y 3.85 respectivamente, y en el caso del P01-03 el valor fue de 3.64. No
se registraron valores para el curso 2019-2020. En el caso del curso 2020-2021 los valores del indicador PO1-01
aumenté +0.59 llegando al valor de 4. En el caso del P01-02 se registré un aumento leve llegando al valor de 3.93
(+0.29). En el caso del P01-03 el valor fue de 3.76, también aumentando con respecto al curso anterior. En el
Autoinforme del titulo correspondiente al 2022-2023 se evidencia que del andlisis de los resultados de los
indicadores (ANEXO 1) (P01-01 Estudiantes 4.05 con meta 4.00 y P01-02 PDI 3.96 con meta 4.0) aunque hemos
aumentado conforme al curso pasado (P01-01 Estudiantes 3.82 Y PO1-02 PDI 3.89) y estamos entorno a nuestra
meta en ambos indicadores (Apartado 1.4 Directrices 1 y 2) la situacion debe ser analizada de cara a obtener
mejoras més considerables. No obstante, aunque no lo consideramos una debilidad seria adecuado realizar una
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actualizacion del Plan de comunicaciones para generar flujos de comunicacién mejor adaptados a cada grupo de
interés. En cuanto al dltimo curso disponible (curso 2023-2024) el indicador PO1-01 se registr6 en un 3.83,
evidenciando un ligero descenso, mientras que el indicador P01-02 pasé de un 3.96 en el curso pasado a un 4.03,
evidenciando un aumento de + 0.07.

Puntos fuertes y/o logros:

-2017-2018: El informe de renovacién de acreditacion sefiala que toda la informacion sobre el programa formativo y su
desarrollo aparece recogida en la pagina web, lo que incluye todos los datos de identificacion, asi como accesos a paginas web
con informacién de interés tanto para alumnos como para futuros estudiantes, tal y como se recoge en el autoinforme del
mencionado afio.

-2020-2021: Del andlisis de los resultados de los indicadores se infiere una clara mejora en el nivel de satisfaccion del alumnado
(+0.59) con la informacion publicada por la Facultad. La mejora mostrada en la satisfaccion del PDI (+ 0.08) y del PAS (+0.12)
no es tan significativa. Ademas, en el Autoinforme se detectaron los siguientes puntos fuertes:

1. Remodelacion y actualizacién de la web

2. Actualizacion permanente de nuestra web gracias a personal especifico contratado

3. Puesta en servicio de Oficina de Ayuda al Estudiante de Medicina

4. Nueva via de Comunicacion con Alumnado y Profesorado mediante WhatsApp

5. Nueva Difusion de la informacion de la Facultad en las Redes sociales

6. Gestion agil de casos COVID mediante formularios en linea, WhatsApp y correos especificos

-2021-2022: Puesta en marcha del plan de mejoras 1.0 de la Facultad de Medicina. Nueva Remodelacién de la web para
adaptarse a los requerimientos de la ACCUA en el marco del Implanta - Acreditacion Institucional. Grado de cumplimiento del
100% en el Informe de la Auditoria Interna de la Informacién Pablica Disponible.

-2022-2023: La informacion publica del Grado en Medicina se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor
de ACCUA y esté disponible en las diferentes secciones de la Web de la Facultad de Medicina de la UCA. En la actualidad este
Criterio 1 de Evaluacion tiene la catalogacion de “Se alcanza” en el Ultimo informe de Seguimiento del titulo de la ACCUA de
30.6.23 tras la evaluacion por la misma de nuestro Autoinforme del curso 21-22, aunque con 6 aspectos de mejora a considerar
2 de ellos considerados por la CGC como resueltos tras las evidencias analizadas e informadas.

1. Grado de cumplimiento del 100% en el ultimo Informe de la Auditoria Interna de la Informacién Pablica Disponible.

2. Se ha mejorado en los dos indicadores de satisfaccion del Estudiantes y PTGAS, estando ambos en el entorno de la meta,
estudiante muy poco por encimay PDI muy poco por debajo P0O1-01: 4.05; P01-02: 3.96; P01-03: 3.47.

3. Haber subsanado tres de los seis aspectos de mejora recomendados por la ACCUA en su Ultimo informe de seguimiento:
MedMO03 (publicacion directa en la web del titulo de los informes de acreditacién y seguimiento), MedM04 (dotar de
contenido en la pagina web los apartados Participacion de los Grupos de interés y Buenas précticas.) y MedMO05 (a incluir los
valores de desviacion estandar, asi como el nimero de encuestados y tasa de participacion)

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas:

Impacto provocado
o esperado en el
titulo (relacion
causa-efecto):

Autoinform

Puntos débiles:
e del curso:

Propuestas de mejora mas relevantes:

2020-2021

PD 1: Carecer de un Plan especifico de
comunicacion que determine que debe
informarse para rendir cuentas de
manera adecuada, quién se encarga,
cémo y a través de qué via, como se
gestionan y difunden las quejas
presentadas, etc.

AM 1 (PD 1):

Elaboracion y aprobacion del Plan de
Comunicacion 1.0 de la Facultad de
Medicina, que pueda dar respuesta a una
acreditacion institucional del SGC de la
Facultad y a la obtencion del Sello
internacional de Calidad (SIC).

Se espera mejorar
los indicadores
referentes a este
criterio para el curso
2021-2022.

(P0O1-01: 3.82; PO1-
02: 3.89 en el curso
2021-2022, 4.05 y
3.96 para el curso

PD 2: El &rbol de contenidos de laweb | AM 2 (PD 2): Reorganizacion de los | 2022-2023). El
no esta estructurado para al objeto de | contenidos de la web en funcién de lo | Gltimo curso
que la documentacién interna de la | acordado en el plan de comunicacion registrado  (2023-

Facultad y de la documentacion del SGC
para ofrecer un mejor rendimiento de

mostrando los documentos y resultados a
los grupos de interés y la sociedad en

2024) el valor de
P01-01 alcanzd un
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cuentas a nuestros grupos de interés y
ala sociedad en general.

respuesta a nuestra mision y visién con el
sustento de nuestros valores.

valor de 3.83
mientras que el
indicador  P01-02

registré un valor de
4.03.

2021-2022

Punto débil n® 01:

Se detecta que el Plan de Comunicacion
1.0 de la Facultad, aunque si hace
referencia a los grupos de interés, no
define de manera clara los flujos de
comunicacion relacionados
especificamente con cada uno de ellos

Accion de mejora 01:

Aprobacion por la Comisién de Garantia de
Calidad y Junta de Facultad del Plan de
Comunicacion de la Facultad version

2.0 en la que para cada grupo de interés se
define las vias y medios de comunicacion.

Se recogen aspectos
de mejora en los
indicadores
referentes a este
criterio para el curso
2021-2022.
(P01-01: 4.05y PO1-
02: 3.96). En el caso
del curso 2023-2024
los valores
alcanzados fueron
de 383 y 4.03
respectivamente.

2022-2023

Seguln el ultimo informe de seguimiento
del 30.6.23, se recogen los siguientes
puntos débiles:

MedMO01 Se recomienda publicar
informacion sobre el grado de
satisfaccion de los tutores clinicos y
empleadores.

MedMO02 Se recomienda publicar
informacion accesible a través de la
web de los resultados globales por
asignaturas del titulo.

MedMO06 Se recomienda mejorar las
tasas de participacion en las encuestas
para aumentar la validez vy
representatividad de los indicadores

AM1.24: Como respuesta a MedMO01 se
plantea recoger la satisfaccion de los
tutores clinicos mediante el programa RO-
Medicina, completando el despliegue del
mismo en los cursos que restan para el curso
24-25, incorporando esto al procedimiento
P04-PFMO5 Procedimiento de Gestion de
los Tutores/as clinicos a la luz del analisis de
estos datos mejorar lo referente la
coordinacién, formacion e informacion de
los tutores clinicos. (AC 06.03). Ademas, se
plantea la accion AM2.24: Elaborar,
aprobar e implementar el Procedimiento
PO7-PFMO02 Procedimiento de Andlisis de la
Satisfaccion de los Empleadores (AC 06.03,
AC 06.04.2 y AC 06.18.1).

AM3.24, En respuesta a MedMO02: Realizar
las gestiones necesarias para analizar la
posibilidad de obtener los resultados
globales por asignaturas o en su caso
entresacar los datos del Sistema de
Informacion y proceder a su publicacién (AC
14).

AMb.24: En respuesta a MedMO06 se
plantea articular, difundir y promover las
semanas de las Encuestas de Satisfaccion de
Estudiantes y del PDI, colaborando con el
Servicio de Gestion de Calidad en los
procedimientos generales de la UCA

de promocion de la participacion y la
obtencion de datos representativos y
validos (AC 06.3)

Mejoras en el ISGC-
P01-01 y ISGC-PO4-
PFMO1. En el caso
del P01-01 se
registré un valor de
4.05 para el curso
2022-23 y en el caso
del curso 2023-2024

los valores
alcanzados fueron
de 3.83,

ligeramente menor,
aunque no se lo
considera una
debilidad. En el caso
del ISGC-P04-
PFMO1 (Grado de
satisfaccién del
alumnado con las
practicas clinicas),
con un valor de 4.3
para el curso 2022-
2023 superando la
meta establecida de
4,

1. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Autoinforme de Renovacion de la Acreditacion del Grado en Medicina
Pagina 8 de 106




Agencia para la Calidad Cientifica

y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

Andlisis y Valoracion:

Subcriterio 2.1: Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento
de la calidad

El Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz, 6rgano responsable de la planificacion en materia de politica de
calidad, y que tiene como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacion y los servicios
de la Universidad de Cadiz, aprobo el pasado 20 de abril de 2022, la Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz.

En base al PO2- Proceso para la revision de la gestion de la calidad la Facultad de Medicina aprobd su Politica de
Calidad en sesion de Junta de Facultad del pasado 21/12/2021. Dicha Politica de Calidad se encuentra alineada
con la Politica de Calidad de la UCA. Asi mismo, la Facultad de Medicina aprob6 su Plan Director en fecha
20/05/2022.

En el afio 2021, se actualizé el Sistema de Garantia de Calidad, dando asi paso a la version 3.0 convirtiéndolo en
el Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la UCA. De esta forma se adapta al nuevo paradigma dirigido
al reconocimiento de la Acreditacién Institucional para todos los centros de la Universidad, siendo aprobados por
Consejo de Gobierno el 28/06/2021 (BOUCA 334) y que entré en vigor a partir del 1/10/2021. Tras un afio de
implantacion de la version 3.0 del Sistema, se han detectado oportunidades de mejora ineludibles para afianzar
el SGC como herramienta de gestion de los centros y la necesaria alineacion con el PEUCA lll, esta entré en vigor
a partir del 1/2/2023. Las versiones anteriores del SGC, se pueden ver en el enlace:
https://ucalidad.uca.es/versiones-anteriores-del-sqc/.

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos han sido fruto del analisis y la revision realizada por los
diferentes grupos de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccion de
necesidades del SGC, los trabajos de andlisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente, las
diferentes valoraciones del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de
seguimiento anual de los titulos, informe global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccién General
de Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las
versiones del SGC y su correlacion con las directrices de la ACCUA.

La Comision de Garantia de Calidad (CGC) de la Facultad de Medicina integra a las personas responsables del SGC
y en su composicion estan representados todos los grupos de interés de los titulos del centro (Subcriterio 2.1.
Directriz 1). El desarrollo de los trabajos de la comision puede seguirse publicamente a través de sus actas de una
manera cronoldgica o de una manera tematica mediante el cuadro resumen de acuerdos tomados por este
organo. El equipo decanal se reparte entre sus miembros la responsabilidad del seguimiento de los
procedimientos y de las acciones de mejora de cada uno de los criterios (Subcriterio 2.1. Directriz 1), bajo la
coordinacion del Vicedecano de Ordenacion Académica, Calidad e Innovacién segun se recoge en la pagina web
del titulo, apartado funciones del Equipo decanal.

Para el buen funcionamiento de la CGC, ésta dispone de un Manual de Calidad (Manual marco de la UCA) que se
completaré con apéndices relacionados con cada uno de los procedimientos especificos del centro, asi como un
Cuadro de Mando ya citado en el criterio anterior (Subcriterio 2.1. Directriz 1).

Esta Comision cuenta con un Reglamento de funcionamiento que especifica cdmo se articula en dicho 6rgano la
participacién de los agentes implicados en el titulo: profesorado, estudiantes, responsables académicos, personal
de apoyo y otros agentes externos (Subcriterio 2.1 Directriz 2)

En cuanto a la Gestién Documental del SGC (Subcriterio 2.1 Directriz 3), ésta se articula a traveés:
e Laweb del titulo
e El Sistema de Informacién de la UCA: informes de indicadores
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https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/11/BOUCA356-16-19.pdf?u
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2024/01/Plan-Director-Facultad-Medicina.pdf
https://ucalidad.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-centros-3-0-en-vigor-a-partir-del-1-10-2021/
https://ucalidad.uca.es/versiones-anteriores-del-sgc/
https://medicina.uca.es/conocenos/sistema-de-garantia-de-calidad/composicion-comision-garantia-de-calidad/
https://medicina.uca.es/conocenos/sistema-de-garantia-de-calidad/actas-y-acuerdos/
https://medicina.uca.es/conocenos/sistema-de-garantia-de-calidad/actas-y-acuerdos/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTgzgBYIn-gEpGX6wmq2NzNrv0Q826XMXz5VNA3hBelE2ucNLHh1fyOqiySt17rcqtGO9SjYdn1Nija/pubhtml
https://medicina.uca.es/conocenos/organos-de-gobierno/equipo-decanal/
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2023/03/MANUAL-DE-CALIDAD.pdf
https://medicina.uca.es/cuadro-de-mando-resultados-de-indicadores-de-mejora-y-metas-o-estandares/
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2022/01/REGLAMENTO-COMISION-GARANTIA-CALIDAD.pdf
https://medicina.uca.es/
https://sistemadeinformacion.uca.es/
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e Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacion cuyo contenido, por sus caracteristicas,
no sea posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Con respecto a la evolucién de este subcriterio, referente a los responsables del SGC, puntualizar que en el
informe para la renovacion de la acreditacion de julio del 2017 por la ACCUA se plantea que la informacion sobre
la composicion de la CGC es publica e incluye representantes del profesorado, departamentos, estudiantes y PAS
(actual PTGAS). También sefiala que forman parte de esta comisién representantes de instituciones sanitarias. En
el informe de sequimiento del Plan de Mejoras de noviembre del 2020, no se registran recomendaciones sobre
este subcriterio, al igual que en el informe de sequimiento presentado por la ACCUA en junio del 2023.

Subcriterio 2.2: EI SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revisién y mejora del titulo

Este Sistema se compone de:

e Manual de Calidad
e 8 Procesos
e Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que
ostentan en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articulandose su implicacién en
los propios procesos del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y drganos de decision
previstos y/o manifestando su opinién a través de los procesos de recogida de informacién sobre su satisfaccién.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1. Objeto

2. Desarrollo

3. Seguimiento y medicion (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el
ANEXO 2 de cada proceso

4. Herramientas y formatos: desarrollados en el ANEXO 1 de cada proceso

5. Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables,
fechas de ejecucion y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

Durante el curso 2022-23 la Facultad de Medicina realizd los cambios estructurales en su SGC necesarios para
lograr su Acreditacion Institucional a través del Programa IMPLANTA, cuya solicitud se remitié en abril de 2023
junto con el indice documental de Evidencias necesario que esta disponible en nuestra web. En este proceso, el
SGC de la Facultad de Medicina se constituye asumiendo e implementando el SGC de los Centros y Titulos de la
UCA, pero incorporando procedimientos e indicadores especificos del centro en los procesos definidos por la UCA
que les correspondan. El informe positivo provisional del Programa IMPLANTA, se recibié el 26.07.2024, y su
informe positivo definitivo el dia 01/10/2024.

Los procedimientos elaborados, aprobados y desplegados durante el curso 22-23, desde el pasado autoinforme
Y, por lo tanto, después del ultimo informe de Sequimiento del titulo de la ACCUA la de 30.6.23 estan disponibles
en nuestra pagina web y son los siguientes:

P04-PFMO01 Procedimiento de Revision de las Programaciones docentes conforme a las Memorias de titulos.
P04-PFMO02 Procedimiento de Planificacion anual de las Actividades docentes del Grado.
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https://colabora.uca.es/
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/11/02-informeRenovacion-acreditacion-Jul17.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/11/12-informeSeguimiento-19-20-Nov20.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/11/13-informeSeguimiento-22-23-Jun23.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/11/Indice-documental-Evidencias-Implanta-23-Faculta-de-Medicina-Corregido-29.11.23.docx.pdf
https://medicina.uca.es/conocenos/sistema-de-garantia-de-calidad/
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2024/10/Notificacion.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/11/13-informeSeguimiento-22-23-Jun23.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/11/13-informeSeguimiento-22-23-Jun23.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/05/P04-PFM01-PROCEDIMIENTO-DE-REVISION-DE-PLANES-Y-PROGRAMACIONES-DOCENTES.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/05/P04-PFM01-PROCEDIMIENTO-DE-REVISION-DE-PLANES-Y-PROGRAMACIONES-DOCENTES.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM02-PROCEDIMIENTO-DE-PLANIFICACION-DE-ACTIVIDADES-DOCENTES-DEL-GRADO.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM02-PROCEDIMIENTO-DE-PLANIFICACION-DE-ACTIVIDADES-DOCENTES-DEL-GRADO.pdf
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P04-PFMO03 Procedimiento de Distribucién del alumnado del Grado entre los Hospitales y los Grupos de practicas.
P04-PFMO04 Procedimiento de Organizacion de las Practicas clinicas del Grado.

P04-PFMO5 Procedimiento de Gestidn de los Tutores/as clinicos del Grado

P04-PFMO06 Procedimiento de Planificacion anual del Calendario de los Exdmenes del Grado.

P04-PFMO7 Procedimiento de Llamamientos Especiales de Examenes y de Evaluacion Global del Grado.
P04-PFMO08 Procedimiento de Trabajo Fin de Grado y Master del Grado (TFGM).

P04-PFMO09 Procedimiento de Trabajos Fin de Master (TFM)

P04-PFM10 Procedimiento de Traslados y Reconocimiento de Créditos del Grado

P04-PFM11 Procedimiento de Movilidad de Estudiantes de Medicina.

P04-PFM12 Plan de Contingencia ante Eventualidades en el desarrollo de la docencia.

P06-PFMO1 Procedimiento de Gestién de la Oficina de Ayuda al Estudiante de Medicina (OAEm).

P06-PFMO02 Procedimiento de Acogida de Estudiantes de Medicina.

P06-PFMO03 Procedimiento de Orientacion Profesional de Estudiantes.

PO7-PFMO1 Procedimiento de Gestion de la Participacion de los Grupos de Interés Alumnado, Profesorado y PAS.
PO7-PFMO03 Procedimiento de Analisis y Actuacion ante BAUs e Incidencias docentes del Centro

En el PO3- Proceso de disefio, sequimiento y mejora de los programas formativos se define la sistematica a seguir
en el disefio, revision y mejora del titulo (Subcriterio 2.2 Directriz 1) y para la suspension o extincion del mismo
(Subcriterio 2.2 Directriz 2), asi como los mecanismos de coordinacién de los titulos conjuntos o
interuniversitarios (Subcriterio 2.2 Directriz 4). En la actualidad en el centro contamos entre nuestros titulos con
un titulo interuniversitario. Todo ello respeta lo estipulado en el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero,
para la Creacion, modificacion, suspension, extincion y gestion de titulos oficiales en la Universidad de Cadiz

En lo referente al Subcriterio 2.2. Directriz 3, relacionada con planes de contingencia o de prevencion, la situacién
Covid de cursos pasados fue una experiencia muy clara de cémo en general la Universidad, y en concreto nuestro
centro, fue capaz de generar planes de contingencias adaptados a situaciones concretas e incluir los
procedimientos adecuados en su SGC. En aquella ocasion el SGC incluyé una adenda especifica para aquella
eventualidad que es de aplicacion para otras eventualidades. En la actualidad, para dar respuestas a este
subcriterio y directriz, desde abril de 2023, nuestro SGC incorpora el procedimiento especifico P04-PFM12 Plan
de Contingencia ante Eventualidades en el desarrollo de la docencia.

En otro orden de cosas y relacionado con el Subcriterio 2.2. Directriz 5, se informa que el titulo no cuenta con
estructuras curriculares especificas.

Al analizar los informes de renovacion y sequimiento, en cuanto a la evolucion de este subcriterio destacar que ya
en el informe para la reacreditacion del titulo recibido en julio del 2017, donde la versién gque se encontraba
vigente erala 1.1 del afio 2014, todos los procedimientos estaban desplegados, exceptuando el correspondiente
a la insercién laboral y la satisfaccion de los egresados. Se planted que esta cuestion comenzaria a solucionarse
en el aflo 2018. En el informe de seguimiento de noviembre del 2020 no se presentaron recomendaciones en este
apartado. En el_informe de sequimiento de junio del 2023 se plantea que el titulo posee un Sistema Interno de
Garantia de Calidad desplegado e implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién
sobre el correcto desarrollo de la implementacion del titulo y orientado hacia la mejora continua. Nuevamente,
en este informe, se plantea que la mayoria de los procedimientos estan desplegados, pero algunos de ellos ain
estan en elaboracién (P04-PFMO04 Procedimiento de Organizacién de las Practicas clinicas del Grado, P04-PFM11
Procedimiento de Movilidad de Estudiantes de Medicina, P06-PFM02 Procedimiento de Acogida de Estudiantes
de Medicina, P06-PFMO03 Procedimiento de Orientacion Profesional de Estudiantes, PO7-PFMO02 Procedimiento
de Andlisis de la Satisfaccién de los Empleadores). También se plantea que la informacion sobre los egresados es
incompleta. Todas estas cuestiones se incluyen en el plan de mejoras y esperamos solventarlas a la mayor
brevedad.
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https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM03-PROCEDIMIENTO-DE-DISTRIBUCION-ALUMNADO-HOSPITALES-Y-GRUPOS-DE-PRACTICAS-DEL-GRADO-1.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM03-PROCEDIMIENTO-DE-DISTRIBUCION-ALUMNADO-HOSPITALES-Y-GRUPOS-DE-PRACTICAS-DEL-GRADO-1.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM04-PROCEDIMIENTO-DE-ORGANIZACION-DE-PRACTICAS-CLINICAS-DEL-GRADO.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM04-PROCEDIMIENTO-DE-ORGANIZACION-DE-PRACTICAS-CLINICAS-DEL-GRADO.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM05-PROCEDIMIENTO-DE-GESTION-DE-TUTORES-CLINICOS-DEL-GRADO.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM05-PROCEDIMIENTO-DE-GESTION-DE-TUTORES-CLINICOS-DEL-GRADO.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM06-PROCEDIMIENTO-DE-PLANIFICACION-ANUAL-CALENDARIO-DE-EXAMENES-GRADO.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM06-PROCEDIMIENTO-DE-PLANIFICACION-ANUAL-CALENDARIO-DE-EXAMENES-GRADO.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM07-PROCEDIMIENTO-DE-LLAMAMIENTOS-ESPECIALES-Y-EVALUACION-GLOBAL-GRADO.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM07-PROCEDIMIENTO-DE-LLAMAMIENTOS-ESPECIALES-Y-EVALUACION-GLOBAL-GRADO.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM08-PROCEDIMIENTO-DE-TRABAJOS-FIN-DE-GRADO-Y-MASTER-DEL-GRADO-TFGM.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM08-PROCEDIMIENTO-DE-TRABAJOS-FIN-DE-GRADO-Y-MASTER-DEL-GRADO-TFGM.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM09-PROCEDIMIENTO-DE-TFM-MASTER-EN-BIOMEDICINA.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM09-PROCEDIMIENTO-DE-TFM-MASTER-EN-BIOMEDICINA.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM10-PROCEDIMIENTO-DE-TRASLADOS-Y-RECONOCIMIENTO-DE-CREDITOS-DEL-GRADO.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM10-PROCEDIMIENTO-DE-TRASLADOS-Y-RECONOCIMIENTO-DE-CREDITOS-DEL-GRADO.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM11-PROCEDIMIENTO-DE-MOVILIDAD-DE-ESTUDIANTES-DE-MEDICINA.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM11-PROCEDIMIENTO-DE-MOVILIDAD-DE-ESTUDIANTES-DE-MEDICINA.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM12-PLAN-DE-CONTINGENCIA-ANTE-EVENTUALIDADES-EN-EL-DESARROLLO-DE-LA-DOCENCIA.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P04-PFM12-PLAN-DE-CONTINGENCIA-ANTE-EVENTUALIDADES-EN-EL-DESARROLLO-DE-LA-DOCENCIA.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P06-PFM01-PROCEDIMIENTO-DE-GESTION-DE-LA-OFICINA-DE-AYUDA-AL-ESTUDIANTE-DEL-GRADO-1.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P06-PFM01-PROCEDIMIENTO-DE-GESTION-DE-LA-OFICINA-DE-AYUDA-AL-ESTUDIANTE-DEL-GRADO-1.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P06-PMF02-PROCEDIMIENTO-DE-ACOGIDA-DE-ESTUDIANTES-DE-MEDICINA.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P06-PMF02-PROCEDIMIENTO-DE-ACOGIDA-DE-ESTUDIANTES-DE-MEDICINA.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P06-PMF03-PROCEDIMIENTO-DE-ORIENTACION-PROFESIONAL-DE-ESTUDIANTES.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P06-PMF03-PROCEDIMIENTO-DE-ORIENTACION-PROFESIONAL-DE-ESTUDIANTES.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P07-PFM01-PROCEDIMIENTO-DE-PARTICIPACION-DE-GRUPOS-DE-INTERES-A-P-P-EN-EL-SGC.pdf
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Subcriterio 2.3: EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo

y la satisfaccién de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo

El Grado en Medicina cuenta con los procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida y analisis
continuo de informacion pertinente y relevante, tanto cuantitativa como cualitativamente (subcriterio 2.3.
Directriz 1). En especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés y este analisis
repercute en la toma de decisiones orientada a la mejora, especificamente en su P07 (subcriterio 2.3 Directriz 2).

Para ello, en los procesos se indica qué informacion debe recogerse para ser trasladado anualmente al
autoinforme del titulo. En el autoinforme, por tanto, se incluyen indicadores que proporcionan informacion
precisa sobre la satisfaccion global de los estudiantes, con la planificacion de las ensefianzas y el desarrollo de la
docencia, sobre la satisfaccion global de los profesores con su actividad académica y las tasas de rendimiento, de
éxito, de abandono y de graduacién entre otras, y se analizan para detectar las posibles acciones de mejora del
titulo fruto del sequimiento.

En este sentido, conviene apuntar que, en el Sistema de Informacion de la UCA, accesible para el profesorado, se
pueden consultar todas estas tasas, relativas a cada asignatura, desde el inicio del grado; junto a otros indicadores.

En el ANEXO 1 de este documento se dispone la informacién referente a los diversos indicadores relacionados
con este apartado, incluyendo:
- P01 - Difusion de la Informacion
- P04 - Gestién de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje.
- PO5 - Gestién del Personal Académico
- P06 - Gestién de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante
- PO7 - Medicién de resultados:
Indicadores de Egresados
Indicadores de Satisfaccién (Egresados, Estudiantes, Profesorado y PAS)
Informacion respecto a las encuestas de docencia (datos por centro o departamento)
Publicacion de las encuestas de satisfaccion global UCA.

Los valores de todos estos indicadores se incluyen en el Cuadro de mando de nuestra web.

En cuanto a la evolucién de este subcriterio sobre recogida de informacion, segun el informe de la ACCUA para la
renovacion de la acreditacion de julio del 2017 plantea nuevamente el problema para recoger la satisfaccion de
los grupos de interés y hace especial referencia al grupo de los egresados y empleadores. Se plantea también que
no se recogen de forma especifica la satisfaccion de los tutores de préacticas el titulo. En el informe de seguimiento
del Plan de mejoras de noviembre del 2020 se repite el mismo problema y se recomienda seguir aplicando las
medidas tomadas para solventar este problema, debido a que en el momento de la evaluacién aln no se habian
alcanzado. En el_informe de seguimiento del titulo de junio del 2023 se sefiala que existe informacion sobre los
egresados, pero que ésta es incompleta, por lo que se recomienda recoger la informacion de los egresados con
todos los aspectos de la titulacion.

En el autoinforme de seguimiento del Grado en Medicina del curso 2017-2018 sobre la informacion publica del
titulo, referente al informe de renovacion de acreditacion se sefiala que toda la informacién sobre el programa
formativo y su desarrollo aparece recogida en la pagina web, incluyendo todos los datos identificativos, y el acceso
a paginas web de interés para el alumnado y para los futuros estudiantes. Ademas, se plantea que la informacion
es completa y de utilidad. Se informa sobre el nimero de plazas de nuevo ingreso y se recoge que las guias
docentes estan actualizadas. En el informe final para la renovacion de la acreditacion del Grado de Julio del 2017
se indica en el apartado referente a la informacién publica disponible que “se alcanza” todos los aspectos
relacionados con dicha motivacion. Ademas, se plantea que se existe informacion adecuada sobre movilidad
indicando los convenios existentes y los coordinadores de intercambios. Se recomienda mejorar el acceso a la
informacion porque este enlace no esta debidamente actualizado. En cuanto a la informacion sobre las guias
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docentes también sefiala que esta debidamente actualizada y que la informacién referente al SGC incluye la
informacion pertinente. Lo mismo sucede con la informacion del titulo y los resultados de las encuestas de
satisfaccion. En cuanto al autoinforme referente al curso 2018-2019 se indica que la informacién disponible con
respecto a la web del titulo no presenta ninguna consideracion de mejora, por lo que se indica que “no procede”
en el informe. En el autoinforme para el sequimiento del titulo del curso 2019-2020 aparece la pagina web del
titulo y nuevamente no se recogen acciones de mejora. Destacar que en el_informe de sequimiento del Plan de
Mejoras recibido en noviembre del 2020, en referencia al plan de mejora del Titulo para la convocatoria 2019-
2020, no se encontraron recomendaciones especificas sobre la informacion disponible. En el autoinforme de
seguimiento del titulo del curso 2020-2021 en lo relativo a este apartado de informacion del titulo y Centro se
sefiala que en la fase final de dicho curso, en el inicio de la pandemia y con prevision del curso que se avecinaba
(21-22) se contratd a personal disefiador web para actualizar y remodelar la web de la Facultad para asi adecuarse
a las necesidades de los grupos de interés (incluyendo al alumnado, al profesorado y al PAS). Se comenzé aqui a
contar con la estructura mencionada en el primer apartado de este documento y que se ha mantenido en el
autoinforme de sequimiento del curso 2021-2022. En el mencionado autoinforme aparece por primera vez el Plan
de Comunicacién 1.0 de la Facultad de Medicina (AM1 del plan de mejoras del autoinforme 20-21). Ademas, se
menciona el resultado de la Auditoria interna de la IPD siendo altamente satisfactoria con un grado de
cumplimiento del 100%. Referente al autoinforme de seguimiento del curso 2022-2023 se siguen las mismas
directrices y afiade la accesibilidad de la pagina web a personas con diversidad funcional en virtud de las
indicaciones de la UCA para accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles.

En el.informe de seguimiento de la titulacion recibida en junio del 2023 por la ACCUA se indica un “se alcanza” lo
referente a este apartado sobre la informacion publica disponible. Especificamente se puntualiza que la web del
titulo tiene toda la informacion necesaria y completa sobre cada uno de los apartados y se realizan diversas
recomendaciones sobre todo con respecto a la publicacién directa de los informes de verificacion, lo cual se hoy
en dia se ha solucionado y que se especificard en los apartados siguientes, donde corresponda. Todas estas
puntualizaciones demuestran una evolucién positiva en los afios desarrollados y que evalUan en la reacreditacién
del Titulo. Demuestra una actualizacion y renovacion de la pagina web que actualmente funciona de forma
correcta y que acoge toda la informacién requerida tanto para el alumnado, como para el PDI y los miembros del
PAS. Ademas, se demuestra una modernizacion de los sistemas de comunicacién al incluir las redes sociales para
la comunicacion fluida con el estudiantado.

Subcriterio 2.4: EI SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la
informacidn recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el

titulo. En cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la temporalizacion

1. Plan de mejora.

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion recogida a
través de los diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (ACCUA) (Subcriterio 2.4.
Directriz 1). El sequimiento de la implementacion de las acciones de mejora es realizado de manera periddica por
la CGCy estan disponible en la web nuestra web, todo ello esta disponible en la seccién “Transparencia, Rendicion
de Cuentas y Buenas précticas”. En cada una de las acciones de mejora se identifican los indicadores que midan
las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucién y la temporalizacion. El historial de los informes
de seguimiento de estas evaluaciones periddicas esta igualmente disponible en esta seccion de la web. Ademas,
el plan de mejoras contempla las recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento tanto internos
como externos, indicandose en la columna al efecto el “Origen” de cada una “Debilidades” que generan cada
accion de mejora (Subcriterio 2.4 Directriz 3).
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El SGC despliega mecanismos que facilitan la elaboracién de informes periédicos de seguimiento del titulo
(Subcriterio 2.4. Directriz 2) a través del:

e P03 — Proceso de Disefio, Sequimiento y Mejora de los programas formativos y sus herramientas, entre
las que se destaca el presente autoinforme anual del titulo, herramienta principal para completar
anualmente el ciclo de mejora continua y la toma de decisiones de modificacion y renovacién de la
acreditacion del titulo.

e P02 — Proceso para la revision de la gestion de la calidad y sus herramientas entre las que destacan los
informes de gestion del Centro, iniciados para el curso 20-21 y que para el curso 21-22 se espera cerrar
el primer ciclo de mejora en el marco del IMPLANTA.

De manera periédica la CGC realiza el seguimiento de las Acciones del plan de mejora del Centro, donde se
encuentran incluidas las Acciones de Mejora del centro, con indicacion de las especificas de sus titulos, aprobando
informes sobre el sequimiento de las mismas (Plan de Mejora - Seguimiento por la CGC) que estan disponibles en
la web para todos los grupos de interés. Cada accién de mejora esta relacionada con los objetivos de calidad e
indicadores correspondientes (Subcriterio 2.4. Directriz 4).

En el autoinforme del titulo 22-23 toma como punto de partida el Autoinforme y Plan de mejora del titulo del
curso anterior 21-22, disponible en nuestra web, punto de inicio del Ciclo de mejora.

En el P02 — Proceso para la revision de la gestién de la calidad, en el “Desarrollo del proceso” y en apartado
especifico para la “Rendicion de cuentas”, asi como mediante sus herramientas y el cronograma, se describe el
procedimiento periddico especifico para el analisis y revision del plan de mejora, asi como la planificacién
anual del SGCy de la rendicion de cuentas. En la web de la Facultad estéa disponible una seccion especifica para la
gestion documental publica de la rendicién de cuentas denominada “Transparencia, Rendicién de cuentas y

Buenas précticas”.

Por otra parte, y en relacion con el subcriterio 2.2. Directriz 1, en el Informe de seguimiento de 12.11.20 la ACCUA,
la Recomendacion 1 indicaba obtener indicadores significativos de todos los agentes implicados en el Titulo
(ANEXO 1) (estudiantes, profesorado, PAS, egresados/as, empleadores/as y tutores/as en précticas), incluyendo
el tamafio de la muestra y el nUmero de encuestas respondidas, los valores medios y la desviacion tipica. En la
actualidad el SGC y en virtud del ultimo informe de Sequimiento del titulo de la ACCUA de 20 de junio de 2023,
del centro cuenta con indicadores (ANEXO 1) de todos los agentes implicados salvo los siguientes que se detallan
al final de este criterio 2 y que representan 3 de las 7 subsanaciones a solventar y uno de los aspectos de mejora
detectados por la ACCUA.

Con respecto al plan de mejora del correspondiente al curso 2017/2018 destacar que se recibieron varias
recomendaciones para las cuales se generaron acciones de mejora asociada a las mismas. A continuacion, se
enumeran las recomendaciones y las mejoras asociadas a las mismas:

1- Dificultades en la planificacion anual de las asignaturas por capacidad Hospitalaria. Y dificultades en la
coordinacion de determinadas competencias y contenidos formativos dentro de las materias.

Mejora: Transformacién de las asignaturas clinicas en anuales y mejora en la distribucion de
contenido/competencias en cada materia.

2- Dificultad en algunos procedimientos para obtener todos los indicadores de evolucion del centro y de la
universidad (ejemplo: satisfaccion del alumnado y PDI con la eleccion y realizacion de los TFG/TFM).
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Mejora: Inclusién en el sistema de informacién de la UCA y/o gestor documental de la evolucién de todos los
indicadores para centro y universidad.

3- Baja participacion del profesorado en las acciones formativas y de innovacién organizadas por la Universidad.
Limitada satisfaccion de estudiantes y profesores con la coordinacion entre profesores.

Mejora: Difundir las correspondientes convocatorias. Solicitar a las instancias de la Universidad convocantes que
se adecuen la oferta y los tiempos a las

necesidades reales de profesorado clinico.

4- Necesidad de mejorar los aspectos relacionados con la Orientacion académica y profesional. Mejorar los datos
sobre la satisfaccion del alumnado con la orientacién profesional.

Mejora: Accion 1: Publicar a comienzo de curso la programacion de las actividades que tendran caracter anual,
tanto las organizadas desde el Centro como desde la Unidad de Practicas de Empresa y Empleo.

Accidn 2: Organizar, conjuntamente con los estudiantes, jornadas de investigacion

5- 1° Adecuacién del nimero de alumnos de nuevo ingreso al establecido en la Memoria.

2° Seguimos sin tener informacién sobre la valoracidn (conforme al Perfil de acceso) de aquellos alumnos que no
ingresan por las vias tradicionales.

Mejora: Accién 1: Aprobacion por Junta de Facultad del n°® de alumnos de nuevo acceso (140) para el curso 2018-
19y elevacion al Consejo de Gobierno de la UCA. Accién 2: Comunicacion al Distrito Unico Andaluz del nimero de
alumnos de nuevo acceso.

6- Mejorar la informacién de los tutores sobre las competencias a adquirir y su valoracién y mejorar la
coordinacion con los tutores de précticas clinicas.

Mejora: Accién 1: Antes del inicio de las practicas clinicas de cada curso académico, el profesor responsable de la
asignatura clinica establecera reuniones de coordinacion con los profesores asociados de CC salud que participan
en la docencia practica. Una vez producidas las contrataciones de profesorado (o, en su caso, el registro de tutores
clinicos), antes del inicio del curso, instrucciones a éstos (para los 3 hospitales), por parte del profesor responsable
de la asignatura, sobre los contenidos y valoracién de las competencias clinicas de la asignatura bajo su
responsabilidad, informacidn que habra de hacerse bajo la coordinacion del Director del Departamento y del
Profesor Delegado de la DG de Ciencias de la Salud para cada hospital. Accién 2: Incorporacion del Delegado de la
DG de Ciencias de la Salud a las Comisiones de curso. Accidn 3: Reuniones periddicas trimestrales del Coordinador
del Titulo con los delegados de curso para seguimiento. En el caso de detectarse incidencias: solicitud de
informacién/correccion al Departamento responsable y solicitud de informacion al Profesor Delegado de la DG de
Ciencias de la Salud para cada

hospital.

7- Refuerzo procedimientos y revision sistematica de los sistemas de evaluacion indicados en las fichas docentes
y seguimiento de su cumplimiento.

Mejora: Accion 1: Revision de los sistemas de evaluacion de las fichas docentes para asegurar que se corresponden
con la Memoria verificada. Accion 2: Seguimiento del cumplimiento de los sistemas de evaluacion.

En el siguiente autoinforme, correspondiente al curso 2018/2019 se destacan puntos fuertes como por ejemplo,
una valoracion positiva en los principales indicadores de satisfaccion, una progresiva adecuacion del nimero de
alumnos segun la memoria, elevada disponibilidad de Unidades clinicas para la realizacion de practicas y sobre
todo destaca la utilidad del SGC para diagnosticar disfunciones y tomar las decisiones pertinentes frente a
diferentes casos (sobre todo reajustes y modificaciones en organizacion de préacticas, etc.). En este curso destaca
como punto débil la dificultad en algunos procedimientos para obtener todos los indicadores de evolucion del
centro y de la universidad (ejemplo: satisfaccion del alumnado y PDI con la eleccion y realizacion de los TFG/TFM),
para lo cual se propuso la inclusidn en el sistema de informacién de la UCA y/o gestor documental de la evolucién
de todos los indicadores para centro y Universidad. Sobre este respecto no se recibieron recomendaciones por
parte de la ACCUA (DEVA en ese momento). Con respecto al proceso de implantacién, en el autoinforme se
destacé la implicacién de Asociados y tutores clinicos en la tutorizacion de los Trabajos Fin de Grado, asi como

Autoinforme de Renovacion de la Acreditacion del Grado en Medicina
Pagina 15 de 106


https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2020/05/Autoinforme-seguimiento-Grado-Medicina-18-19-RSGC-P14.pdf

Agencia para la Calidad Cientifica

y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

con el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion de los TFG/TFM y la aprobacion en la CGC de
los criterios para la asignacion de la Matricula de Honor en los TFG, sin embargo se plante6 como punto débil la
limitada satisfaccion de estudiantes con el procedimiento para la eleccién y realizacién de los TFG/TFM; para
solventarlo se mejoraron los criterios para garantizar la homogeneidad de la evaluacion. Para este punto no se
recibieron recomendaciones en ese momento. Posteriormente referente al_autoinforme del titulo v el plan de
mejoras recibido para el curso 2019-2020 mencionar que como consecuencia de la pandemia producida por el
COVID-19 donde, por aprobacion del Consejo de Gobierno, los centros debieron adaptar su SGC al nuevo
escenario. Como consecuencia no se dispone de algunos indicadores contemplados para el seguimiento de los
titulos y la evaluacién de los mismos. Con respecto a esta situacién sobrevenida de pandemia se sefiala que el
desarrollo del plan de mejora no ha sido del todo completa, pues la carga de trabajo que significé la gestion de
los planes de contingencia atrasé las acciones, pero la implantacién del plan 0104 de ese entonces no se vio
afectado.

Cabe destacar que se indica que no hay cambios en la aplicacion del sistema salvo lo referente a la recomendacion
1 (se recomienda obtener indicadores significativos de todos los agentes implicados en el titulo- estudiantes,
profesorado, PAS, egresados/as, empleadores/as y tutores de practicas- incluyendo tamafio de muestra y el
numero de encuestas respondidas, los valores medios y la desviacion tipica), para lo cual se propuso al
Vicerrectorado competente en materia de Calidad la inclusién en el sistema de informacion de la UCA y/o gestor
documental de los indicadores pendiente y cuya evidencia aparece en el ANEXO 1. Como puntos fuertes se recoge
la mejora de los indicadores de evaluacién, modificacién de la Memoria de Grado e inicio de un nuevo Plan de
Estudios con criterios mejor estudiados, una mejora significativa en los procedimientos de elaboracién y defensa
del TFGM bajo la situacién de pandemia COVID-19. Se registré también una mejora en la organizacion de las
précticas clinicas y una mejora en la organizacion general de la planificacién docente. Con respecto al problema
sobre el analisis de satisfaccién de los egresados, indicar que el SGC de la UCA indic6 que se requerian al menos
tres afios para producir el egreso necesario. En el caso del plan de mejoras referente al autoinforme de
seguimiento del curso 2020/2021 mencionar que en el marco de este nuevo SGC 3.0 ya en el curso 21-22 se ha
reformado el Reglamento de la CGC, actualizdndose su composicion al objeto de ofrecer una méas amplia
participacion de los grupos de interés y de las personas responsables del programa formativo. A tal fin se han
incorporado todos los directores de departamentos a dicha comision y aumentado el grado de participacion de
los grupos de interés. El flujo de comunicacién entre el equipo decanal y los directores de departamento ha
aumentado significativamente, sobre todo en el marco de laimplantacion del nuevo plan de estudios y los trabajos
de actualizacion del nimero de horas docentes presenciales de las asignaturas de dicho nuevo plan que
desarrollaremos en el préximo apartado. Se sefiala también que se han cumplido, de manera adecuada, las
acciones de mejora del autoinforme correspondiente al curso anterior (19-20). Como puntos fuertes destaca una
nueva mejora generalizada en la calidad global del titulo gracias a un adecuado desarrollo en la préctica del SGC
con respecto al curso anterior. Se ha mejorado en un nimero significativo de indicadores que consideramos de
gran peso, participacién activa de todos los grupos de interés internos en la CGC y, la participacion activa del
Servicio Andaluz de Salud de manera permanente y del Colegio Médico en momentos concretos como invitado
en la CGC. En este momento se detectaron 3 puntos débiles:

1- No contar a medio plazo con la Acreditacion Institucional de Calidad a través del IMPLANTA, habida cuenta de
que los titulos de la Facultad de Medicina desarrollan un SGC maduro y que da respuesta en la mejora de su
calidad. Para solucionar este punto débil se planted la accion de mejora AM 3 (PD 3): Iniciar durante el curso 21-
22 los trabajos necesarios para que la Facultad solicite la Acreditacion Institucional de su SGC durante el afio 2023.
Elaborar el primer Informe de gestion del centro y Plan Director de la Facultad alineado con el PEUCA3 y los
objetivos de calidad de la UCA. Ambas acciones se han realizado correctamente y seguin lo previsto. Destacar que
en el momento de redaccion de este informe y, especificamente con fecha de 03/10/2024, se recibié el informe
positivo definitivo a la solicitud del IMPLANTA.
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2- No contar antes del 2024 con el Sello Internacional de Calidad para el titulo de Graduado en Medicina, habida
cuenta dicho sello sera necesario que a partir de ese afio para que nuestros egresados en medicina puedan ejercer
fuera de nuestras fronteras. Para resolver este punto se plante6 la accién de mejora AM 4 (PD 4): Iniciar durante
el curso 21-22 los trabajos necesarios para que el Grado de Medicina solicite el Sello Internacional de Calidad a
partir de mayo de 2024. Destacar que en junio del 2024 se recibi6 el Informe Final que otorga el Sello Internacional
de Calidad con renovacion en 8 afios.

Como recomendacion en el_informe de sequimiento de noviembre del 2020 se menciona obtener indicadores
significativos de todos los agentes implicados en el Titulo (estudiantes, profesorado, PAS, egresados/as,
empleadores/as y tutores/as en précticas), incluyendo el tamafio de la muestra y el nimero de encuestas
respondidas, los valores medios y la desviacion tipica. El plan de mejora planteado incluye que, desde el Servicio
de Calidad y Titulos, y a pesar de que el escenario COVID no era el propicio, se han completado los indicadores
durante el curso 20-21 que fueron posibles, incluida la primera medicion del grado de satisfaccion de los tutores
académicos (profesorado de las mismas) con las préacticas clinicas, aunque resta esta informacion de los tutores
clinicos. El centro ha asesorado en aquellos asuntos que fueron necesarios a su demanda. En el informe
correspondiente a ese curso y en Sistema de Informacion de la UCA se ofrece el nivel de satisfaccion de los
egresados, asi como los datos de participacion. El nivel de satisfaccién en general de las unidades docentes de los
centros asistenciales del SAS (empleadores) y de los tutores clinicos no ha sido posible como lo que se establece
como primera accion de mejora.

En el informe_y plan de mejora del curso 2021-2022 se sefiala que el titulo cuenta con un Plan de Mejoras
actualizado a partir del analisis y revision de la informacién recogida a través de los diferentes procesos del SGC.
Asi existe un plan de mejora y el sequimiento de sus acciones de forma periddica, que se puede encontrar en el
apartado “Transparencia, Rendicién de Cuentas y Buenas practicas”. El curso 20-21 se consideré inicialmente
como debilidades no contar con la Acreditacién de Institucional (AM3 Plan de Mejoras Autoinforme 20-21) o0 no
contar con el Sello Internacional de calidad (AM4 Plan de mejoras Autoinforme 20- 21). Tras las indicaciones del
Servicio de Calidad en el proceso de elaboracion de nuestro primer Informe de Gestién en el marco del Implanta
(20-21), se acordd por la Comision de Garantia de Calidad no considerar la ausencia de estas acreditaciones como
debilidades y si como oportunidades de mejora, continuando con las lineas de trabajo en ambos retos. Como se
ha indicado, ambas lineas de trabajo las consideramos estratégicamente como significativas oportunidades para
mejorar la calidad de nuestra formacién impartida, ya que, entre otros aspectos, favorece la implicacion del
profesorado en la cultura de calidad. En cuanto a la recomendacion realizada por la ACCUA (antigua DEVA) en el
informe de noviembre del 2020 mencionar que en la actualidad el SGC del centro cuenta con indicadores de todos
los agentes implicados en cada uno de los procesos relacionados. Estos se recogen en el ANEXO 1 de este
documento, en los anexos de los autoinformes y de forma publica en el cuadro de mando.

En cuanto a la recomendacion, la accion de mejora 02 Como punto fuerte destaca Alineamiento Plan Director del
Centro > Objetivos de Calidad > Indicadores de calidad > Plan de Mejora > Seguimiento periédico.

El informe y plan de mejoras del curso 2022-2023 ademas de todas las mejoras planteadas hasta este momento,
se incluyen todas las mejoras indicadas al comienzo de este apartado. Se destacan como puntos fuertes el grado
de cumplimiento del 100% en el Gltimo Informe de la Auditoria Interna de la Informacion Publica Disponible, la
mejora en los dos indicadores de satisfaccion del Estudiantes y PTGAS, estando ambos en el entorno de la meta,
estudiante muy poco por encima y PDI muy poco por debajo y el haber subsanado tres de los seis aspectos de
mejora recomendados por la ACCUA en su dltimo informe de seguimiento. Ademas, el SGC del Centro actualizado
y operativo en el marco del Programa IMPLANTA de la ACCUA para la Acreditacion Institucional del Centro y para
superar el Criterio 9 del proceso de Evaluacion del Sello Internacional de Calidad (SIC) por la ACCUA, aunque aun
esté pendiente resolver lo antes posible las subsanaciones relacionadas con satisfaccion y demas dato de tutores
clinicos, satisfaccion de estudiantes con labora docente de tutores clinicos, elaborar y desplegar el procedimiento
especifico del centro relacionado con la informacion y satisfaccion de los egresados y de manera paralela en la
medida de las posibilidades los aspectos de mejora. Las mejoras y las acciones se recogen al final de este
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documento en la tabla correspondiente, debido a que son actuales y se esta trabajando en solventar dichos
aspectos de mejora o bien subsanaciones.

2. Modificaciones para la mejora del titulo.

Fruto del analisis de los datos aportados por el Sistema de Garantia de Calidad y de la tarea realizada por la
Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina se han propuesto algunas modificaciones de
memorias, previstas en el P03 Disefio, sequimiento y mejora de los programas formativos, de la memoria
verificada aplicando el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la creacion, modificacion, suspension,
extincion y gestién de Titulos Oficiales en la Universidad de Cadiz.

Durante el curso 22-23 se impartio la docencia de 1°, 2° y 3° curso bajo la ultima modificacion de la Memoria
aprobada por la ACCUA con fecha de 25.06.19 (c6digo 0104) y de 4° a 6° curso bajo la modificacidn anterior
aprobada por la ACCUA con fecha de 22.06.18 (cddigo 0103), habida cuenta de la implantacion curso a curso de
la primera.

El programa formativo actual y la planificacion de la docencia disponible en la web sabiendo que durante el curso
actual 23-24 en el momento la modificacion de la memoria codigo 0104 del curso 22-23 ha sido reemplazada por
la modificacion memoria cddigo 0105 tras la aprobacion por la ACCUA con fecha 22.4.23 de dicha modificacion,
que fue elaborada conforme al RD 822/2021. Asi, en el curso 24-25 que comenz0 en el proceso de elaboracion de
este informe, se estd de 1° a 5° curso en esta Ultima modificacion codigo 0105 y se continda impartiendo la
modificacion c6digo 0103 Gnicamente en 6° curso. La Guia docente con la programacion de todas las asignaturas
del plan de estudios estan disponibles en la web de la facultad. Los planes docentes y programaciones docentes
de las asignaturas se adaptan a la modificacién de la memoria que le corresponde. Ninguna asignatura se imparte
en una lengua distinta al castellano.

La ultima modificacion de la memoria cédigo 0105 (implantada de 1° a 5° este curso 24-25), se elabora en
cumplimiento de nuestra accion de mejora AM6 del Plan de Mejoras del Autoinforme 20-21, relativa a la
modificacion de la memoria, fruto del proceso de revision de la misma por la CGC y de la necesidad de adaptarse
al por entonces nuevo real decreto de Ensefianza Universitaria RD 822/2021.

Los cambios de esta propuesta de modificacion de memoria estan disponibles en Colabora de nuestro SGC, en la
carpeta > Biblioteca de documentos / IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS — MEDICINA / 03
Madificacion > Grado de Medicina > 02. Documentos de aprobacion de la Solicitud de Modificacion > Documentos
Resumen de modificaciones. En las Actas de la Comision de Garantia de Calidad se puede seguir los trabajos
realizados en relacién con el procedimiento completo de modificacion de la memoria y la participacion de los
grupos de interés en el seno de dicha comision.

Relacionada con la propuesta de modificacién en trdmite se encuentra el punto débil 5 el autoinforme 20-21
“Desajuste en lo referente a los requisitos previos a superar (no para matricularse) en determinadas asignaturas
entre la memoria de grado y la realidad. El desajuste consiste en la existencia de un gran nimero de asignaturas
en las que en la memoria consta como requisito que “no se pueden aprobar si no han superado antes la asignatura
requisito”. Como el alumnado que se matricula tiene derecho a ser evaluado, la argucia técnica para solventar
este problema es que el profesorado evalla y registra la nota, pero queda la calificacion en estado de
“incompatible” hasta que el alumno apruebe la/s asignaturas prerrequisitos. Con esta argucia, obviamente se
incumple el prerrequisito, ya que el alumno puede superar la asignatura antes de superar el prerrequisito, pero
no se registra en su expediente hasta que la supera. La Junta de Facultad, en el marco de la aprobacién de la
modificacion de la memoria explicitamente antes citada, aprobd la supresion de todos los prerrequisitos de
asignaturas (asignaturas llave), no solo de los citados. Durante el curso 22-23 ha sido resuelto este punto débil al
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aprobarse la modificacion de memoria 0105 e implementarse la misma de 1° a 4 este curso 23-24, y como ya se
menciond, actualmente de 1° a 5°.

En relacion con este subcriterio, en virtud del dltimo informe de Sequimiento del titulo de la ACCUA de 20 de junio
de 2023 tras las puesta en marcha de las acciones de mejora informadas en el pasado Autoinforme del curso 21-
22 el cual fue evaluado e informado por la ACCUA han quedado resuelta por la ACCUA la Recomendacion 13 de
Especial Seguimiento de la ACCUA “Se deben poner en marcha los mecanismos necesarios para garantizar que
los sistemas de evaluacion empleados en las diferentes asignaturas cumplen con lo establecido en las guias
docentes, incluyendo pruebas dirigidas a valorar no solo conocimientos sino también la adquisicion de
competencias”. El seguimiento del cumplimiento de los sistemas de evaluacion de la memoria vigente se ha
realizado en el proceso de planificacion docente anual por el decanato y las direcciones de departamento, en
concreto en el momento de la revisién por parte del decanato y los departamentos de los sistemas de evaluacién
de las programaciones de las asignaturas. En este marco, se realizd una reunion previa del decanato con los
directores de departamento, al objeto de aclarar todo lo necesario para que los directores revisen que las
actividades planteadas en las programaciones de las asignaturas respondan a la adquisicién de las competencias
y contenidos de evaluacion (competencia de los dpto. y no de los centros en la UCA), y ademas, se consensud y
aprobd por la CGC del 23 de Junio de 2020, unos criterios para la revisién de las programaciones por el decanato
y por los departamento, para verificar que cumplian ¢ la normativa de evaluacion y que estaban alineadas con los
recogidos para cada una de las materias en la memoria del titulo. Dicho documento fue aprobado por la CGC del
23.06.2020. En el momento de validar las programaciones desde el decanato, se revisaron las competencias,
contenidos, actividades y sistema de evaluacion. Las actividades docentes fueron validadas por los directores de
departamento.

En relacion con la Recomendacién 6 de especial seguimiento del informe anterior de la ACCUA “Se deben corregir
las desviaciones detectadas en cuanto a contenidos, competencias y sistemas de evaluacion en relacion con lo
establecido en la Memoria Verificada”, que se mantiene en su ultimo informe de Seguimiento de 20.06.23 como
el Aspecto de mejora MedM8 “Se recomienda seguir subsanando las desviaciones en cuanto a contenidos,
competencias y sistemas de evaluacion respecto a la memoria vigente del titulo”, debemos informar que durante
el curso 22-23, en el proceso de planificacion docente del curso siguiente 23-24, en el que se iniciaba la
implantacion de la nueva memoria 0105 en 1° a 4°, se realizé un muy profundo analisis y verificaciéon de que los
Programas docentes de las asignaturas estaban acorde al 100% con lo programado en la memoria. Para ello, se
elaboré y se emplee anualmente la hoja de calculo “0105 Grado Medicina - Actividades y Sistemas de Evaluacion”
que consta la conformidad de la CGC con que lo recogido en los programas de las asignaturas de cada materia de
la memoria, esta acorde con lo establecido en la memoria para cada una de ellas, asi como que las asignaturas de
cada materia cubren todos los resultados de aprendizaje asociados a ellas. Las asignaturas de 5° curso que inician
su docencia el curso 24-25 y seguidamente 6° curso para completar de implantar la memoria 0105 en el curso 25-
26. Hasta esta total implantacién de la nueva memoria codigo 0105 (RD 822/2021) mantendremos activa la accion
de mejora AM10.24 “Continuar revisando y corrigiendo en su caso las posibles desviaciones en cuanto a
resultados de aprendizaje, contenidos, actividades docentes y sistemas de evaluacién de los programas de las
asignaturas respecto a la memoria 0105 del titulo”.

Relacionada con este aspecto de mejora MedM8 en el Criterio 6 Resultados del programa formativo se encuentra
la subsanacion MedS06 “Se deben garantizar que los sistemas de evaluacién empleados en todas las asignaturas
cumplen con lo establecido en las guias docentes, incluyendo pruebas dirigidas a valorar no solo conocimientos
sino también la adquisicién de competencias”, de la cual se dard cumplida informacién en dicho criterio.

Por otra parte, y en relacion con la implantacion progresiva de la tltima modificacién de la memoria, debemos
informar que la implantacion del tercer curso de dicha modificacion (codigo 0104) en el curso 22-23, fue mas
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complicada aun sin grandes dificultades que las implantacion de 1°y 2° los afios anteriores debido a que en 3°
curso ya empiezan a impartirse asignaturas de la materia de formacion médica y quirirgica en la que se ha
integrado la docencia médica y quirdrgica de cada especialidad en una asignatura.

La planificacidn de la implantacion del 4° para el curso 23-24 (ademas incluyendo la modificacion 0105), realizada
durante el curso 22-23, si que resulté muy complicada habida cuenta de la necesidad de sentar en una misma
mesas facultativos de dos areas (medicina y cirugia) que hasta ahora impartian su docencia solos, para impartir
unas nuevas asignaturas en la que debia coordinarse de manera perfecta la docencia entre los contenidos y el
profesorado clinico médico y quirdrgico (cardidloga + cirujano cardiotoracico para la nueva asignatura Medicina
y cirugia del aparato circulatorio, por ejemplo). Hasta ahora estaban los contenidos médicos en unas asignaturas
y los quirdrgicos en otras. Para asegurar esta coordinacion se elaboraron modelos de plantillas de programas de
asignaturas y reuniones diversas, reuniones entre equipo de profesoras y profesores de todas y cada una de las
asignaturas. Se incorporaron a los programas los nuevos tipos de actividades y sistemas de evaluacién de la
materia que comparten las asignaturas en virtud de la nueva memoria (c6digo 0105), todo ello ademés acorde,
con los indicadores de evaluacién del Sello Internacional de Calidad. Desde el decanato se realiz6 una profunda
revision de los programas elaborados por el profesorado a la luz de la nueva memoria, lo cual también se hizo con
las asignaturas de 1° a 3° a la las de la nueva memoria.

Debemos informar que el trabajo de los equipos de profesorado de estas nuevas asignaturas médico-quirtrgicas
fue excelente, no existiendo problema alguno en la elaboracién del programa de las mismas. Hasta el momento
de la redaccion de este autoinforme no ha existido problema alguno en la imparticion de las mismas durante el
primer semestre, salvo quejas manifestados por representantes del alumnado relacionada con el horario, habida
cuenta que se deben impartir 10 asignaturas anuales durante todo 4° curso todas ellas de 6 créditos. El alumnado
manifiesta que son muchas asignaturas para llevarlas a la vez durante todo el afio. Al finalizar el curso 23-24 y de
cara a los horarios del curso 24-25 se analizaran de manera profunda los problemas junto con el alumnado que
ha cursado 4° y los que los cursaran el curso 24-25.

En el Informe sobre la propuesta de modificacion del Titulo recibido en abril del 2023 no se registran
recomendaciones a la misma, ni tampoco en los anteriores (recibido en_junio del 2019 y junio del 2018).

3. Acciones ante las recomendaciones del informe de seguimiento.

Las recomendaciones y las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento (informe de seguimiento)
se han incorporado efectivamente a la planificacion y desarrollo del titulo. En la siguiente tabla se indican aquellas
recomendaciones que aun no han sido resueltas en el tltimo informe recibido por ACCUA el 30 de junio del 2023.

Informes de
seguimiento

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a
estas recomendaciones y evidencia
contrastable:

Impacto observado o esperado

Recomendaciones recibidas: ,
en el titulo:

de ACCUA:

Con estas acciones se espera
mejorar lo referente a la
coordinacién,  formacién e
informacion de los tutores

Accion: AM1.24: Recogido la satisfaccion de los
tutores clinicos mediante el programa RO-
Medicina, completando el despliegue del

MedMO01 Se recomienda publicar
informacion sobre el grado de
satisfaccion de los tutores clinicos

Convocatori
a22/23

y empleadores.

MedS01  Se
acciones  para

deben realizar
recoger la

mismo en los cursos que restan para el curso
24-25, incorporando esto a los procedimientos
P04-PFM04 Procedimiento de Organizacion de
las  Practicas clinicas y  P04-PFM05
Procedimiento de Gestiéon de los Tutores/as

clinicos, asi como el andlisis de la
satisfaccién de los Empleadores.
Destacar que el indicador 1SGC-
P04-PFMO01, que corresponde al
HSGC-P04-02 disponibles en el
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satisfaccion de tutores clinicos, y
de los estudiantes con la labor
docente de los tutores clinicos
externos.

clinicos (Revisar numeracién del Indicador) a la
luz del analisis de estos datos mejorar lo
referente la coordinacion, formacion e
informacién de los tutores clinicos. (AC 06.03)

AM2.24: Elaborar, aprobar e implementar el
Procedimiento PO7-PFM02 Procedimiento de
Analisis de la Satisfaccion de los Empleadores
(AC06.03yAC 06.18.1).

Evidencia: Procedimientos PO4-PFM04, P04-
PFMO5, PO7-PFM02.

Se est4 implementando el programa RO en
todos los cursos del Grado.

S.I, referente al grado de
satisfaccion del alumnado con las
précticas clinicas (practicum) se
mantiene por encima de la meta
planteada en la memoria
verificada (4). Se han realizado
mejoras participando
activamente en programas de
emprendimiento para contactar
con los empleadores colaborando
con UCAEmprende,
especificamente en la jornada
“Emprender+Cerca”.

Los datos estaran referentes a los
indicadores mencionados para el
curso 2022-2023 y estan siendo
procesados en el momento de
realizacion de este informe.

Recomendacion: MedMO02 Se
recomienda publicar informacién
accesible a través de la web de los

Accién: AM3.24 Realizar las gestiones
necesarias para analizar la posibilidad de
obtener los resultados globales por asignaturas
0 en su caso entresacar los datos del Sistema de
Informacién y proceder a su publicacién (AC
14),

Con esta accion se pretende
obtener resultados que permitan
mejorar los resultados de las
asignaturas y que estos
resultados puedan ser

Convocatori resultados globales por publicados.
22/2 i i . . L
az22/23 asignaturas del titulo. Evidencia: En el marco de la obtencion del SIC . .
. . . Las evidencias se pueden
se han recabado informacién sobre diversas >
. . . . verificar en el colabora.
asignaturas y se continuaré realizando esta D
ractica con el proposito de fomentar la - .
f ) prop toal ltad También puede verse reflejado
ransparencia gn cuanto a los resultados en el ANEXO 111, 3
globales por asignatura.
- Accion: Se han publicado en la web del titulo
Recomendacion: MedMO03 Se . P L L .
. . S los informes de acreditacion y seguimiento. Aspecto de Mejora resuelto a
Convocatori recomienda la publicacion directa L
a22/23 0l b del titulo de | criterio de laCGC a la luz de las
?f awe p e udF] e”os Evidencia: Los datos estan publicados en la | evidencias analizadas
in ormgs e acreditacion y web del titulo. -
seguimiento
Accion: Se ha dotado la pagina web de
. contenido con respecto a los Grupos de Interés
MedMO04 Se recomienda dotar de . P P .
. . - y Buenas practicas. Aspecto de Mejora Resuelto a
Convocatori contenido en la pagina web los L
a22/23 rtados Particinacion de | criterio de laCGC a la luz de las
aparta os. a |?|paC|o elos Evidencia: La pagina web presenta todas las | evidencias analizadas
Grupos de interés y Buenas . . -
o actas sobre grupos de interés y buenas
practicas. o
précticas.

» B o Aspecto de Mejora resuelto por
edMOS S il ACC,IOI’]. Inclt’15|on de los valores de desviacion la CGC a la luz de las siguientes
| e | Zrzconjler?lalnc uir estapsiar,.r)umero de encuestados .y tas.a’ de Evidencias analizadas: Sistema

. 0S Ya ores fi eSVIaCIOfl participacion de las encuestas de satisfaccion. de Informacion_siguiendo la
Convocatori estandar, asi como el nimero de . L
ruta detallada a continuacion>
a22/23 encuestados y tasa de

participacion en las encuestas de
satisfaccion de los grupos de
interés.

Evidencia: En el ANEXO 1 se pueden observar
dichos indicadores.

Indicadores SGC > Satisfaccion
con la Docencia del alumnado,
asi como para todos los grupos
de interés en la ruta Sistema de
Informacién > Indicadores SGC >
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Indicadores Proceso SGC > P07
Medicion de resultados > Datos
desagregados por frecuencia de
respuestas en cada nivel de la
variable

MedMO06 Se recomienda mejorar
las tasas de participacion en las
encuestas para aumentar la

Accion: AM5.24: Articular, difundir y promover
las Semanas de las Encuestas de Satisfaccion de
Estudiantes y del PDI, colaborando con el
Servicio de Gestion de Calidad en los
procedimientos generales de la UCA de

Se espera aumentar y mejorar la
tasa de participacion en las
encuestas y asi aumentar su
validez. En el histdrico del
indicador ISGC-P07-01_01 (Tasa
de respuesta de la encuesta para
el andlisis de la satisfaccion.
Alumnado) se observa
variabilidad en torno a la misma,
siendo amplia en el curso 2020-
21 (48,48%) y manteniéndose
por encima de la meta en el
curso siguiente. Sin embargo, se
detectd una bajada en el curso
2022-2023 (10,81%) lo cual
esperamos compensar con las

SGIC.

AM9.24  Elaboracion del procedimiento
Especifico en el Sistema de Garantia de Calidad
P04-PFM13 Planificacion de la Coordinacién
docente del Grado de Medicina

AM11.24  Elaboracién, aprobacion e
implementacion del procedimiento especifico
del centro P05-PFM1 "Unidad para el Apoyo en

Convocatori | validez y representatividad de los -, L . ;
a22/23 indicadores. promocion de la participacion y la obtencion de | medidas tomadas dura/mte el
datos representativos y validos (AC 06.3) curso 2022-23 para asi tener
mejores resultados
Evidencia: Mejora de los indicadores | representativos para el curso
correspondientes en el Sistema de Informacion | 2023-24. En cuanto al ISGC-P0O7-
de la UCA y publicados en el Cuadro de Mando | 01_02 (Tasa de respuesta de la
del Centro encuesta para el andlisis de la
satisfaccion. PDI) los valores
para el curso 2022-23 se
encontraron cerca de la meta
(12.94% y una meta de 15%),
aunque nos encontramos por
debajo de la meta el valor ha
incrementado con respecto al
curso anterior (10.26%) y es el
valor més alto obtenido en el
histérico del indicador.
Accién: AML1.24 antes indicada sobre | CON estas acciones se pretende
procedimientos PO4-PFM04 Procedimiento de | desplegar todos los
Organizacién de las Précticas clinicas y Po4- | Procedimientos, organizacion de
PFMO5 Procedimiento de Gestion de los | Practicas clinicas y gestion de
Tutores/as clinicos tutores; analizar la satisfaccion
de los empleadores, planificar de
MedS02 Se dgbgn desplegar todos AM?2.24 antes citada sobre el nuevo PO7- forma adecuada la Foordinacién
Convocatori los  procedimientos .q'ue se PEMO2 Procedimiento de Andlisis de la docentg del Grado, implementar
a22/23 encuentran en elaboracion en el Satisfaccion de los Empleadores la “Unidad para el apoyo en la

acreditacion, ~ formacion e
innovacion del profesorado y que
el procedimiento de movilidad
sea mas claro donde se refleje la
satisfaccion y los responsables.

Se ha revisado el procedimiento
P0O4-PFM11.
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la acreditacion, formacion e innovacion del
profesorado” que ademas de apoyar analice y
presente informes sobre todos los aspectos del
profesorado.

AM12.24 Revisar P04-PFM11 Procedimiento de
Movilidad de Estudiantes de Medicina en este
sentido. Se debe incluir en el texto referencia al
procedimiento para difundir los resultados de
satisfaccion y demas actuaciones a los
responsables de movilidad.

Evidencia: Se esta implantando la utilizacién
del programa RO para la gestion de lo relativo a
las précticas clinicas. Se habilité un apartado en
la pagina web sobre los empleadores. Se ha
comenzado a establecer la Unidad de Apoyo al
Profesorado, habilitando un  apartado
especifico de correo para las consultas. Se ha
revisado el procedimiento de PO4-PFM11.

Ademas, se esta participando en
aspectos que acerquen a los
estudiantes a los empleadores,
como por ejemplo la
participacion  en  diferentes
actividades de emprendimiento,
tal y como se puntualizd
anteriormente.

Convocatori
a22/23

MedS03  Se debe recoger
informacion de los egresados con
todos los aspectos de la titulacion.

Accién: AM7.24: Realizar las gestiones
necesarias con el Servicio de Gestion de calidad
para la posible modificacion en su caso del
procedimiento P07 y los indicadores ISGC-PO7-
09: Grado de satisfaccion de los egresados con
los estudios realizados y ISGC-P07-10: Grado de
satisfaccion de los egresados con las
competencias adquiridas en el titulo a fin de
analizar todos los aspectos de la titulacion.

Evidencia: Se ha hecho especial hincapié en la
realizacion de las encuestas, contactando con
los alumnos egresados esperando aumentar el
grado de participacion.

Con esta acci6n se pretende tener
acceso a la informacion de los
egresados en todos los aspectos
relacionados con la titulacion.
Con respecto al indicador ISGC-
P07-01_03 que indica la Tasa de
respuesta de la encuesta para el
andlisis de la satisfaccion.
Egresados, se puede observar un
aumento en el histérico que para
el curso 2021-2022 (Ultimo afio
registrado) se ubica por encima
de la meta (10%) con un valor de
15,13%, el mayor valor registrado
hasta la fecha.

Convocatori
a22/23

MedMO7 Se recomienda obtener
indicadores significativos de todos
los agentes implicados en el Titulo

Accion: AM1.24, AM2.24, AM3.24, AM5.24,
AM6.24, AM7.24 antes citadas

Evidencia: Planteadas en apartados anteriores.

Gracias a las acciones antes
mencionadas  se  pretende
obtener indicadores que reflejen
a todos los agentes implicados en
el Titulo.

Convocatori
a22/23

MedS04 Se deben ajustar el
nimero de estudiantes de nuevo
ingreso a las plazas
comprometidas en la memoria de
verificacién o sus modificaciones.

Accion:  AM8.24  Gestionar  con el
Vicerrectorado de Calidad y Titulo y con la
ACCUA la subsanacion MedS04 relacionada con
el n° de estudiantes de nuevo ingreso, habida
cuenta del acuerdo Consejo General de Politica
Universitaria, de autorizaciéon de aumento de
hasta un 15% sobre el nimero de la memoria.

Evidencia: Los estudiantes de nuevo ingreso
han sido acordados previamente de acuerdo
con la memoria de verificacibn o sus
modificaciones.

Se ajustard el ndmero de
estudiantes de nuevo ingreso.

Enla actualidad 154 es el nmero
de estudiantes de nuevo ingreso,
justo un 10% por encima de los
140 recogidos en la memoria.
Actualmente el Consejo General
de Politica Universitaria posibilita
el incremento de hasta un 15%,
dotando de recursos humanos y
materiales e incentivando la
labor docente, obedeciendo a la
demanda social de titulados en
medicina 'y  compensando
econémicamente para dotar a los
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MedS05 Se deben implementar

Accién: AM9.24 Elaboracién del procedimiento
Especifico en el Sistema de Garantia de Calidad
P04-PFM13 Planificacion de la Coordinacion

centros  de los recursos
necesarios.
ISGC-P04-10: Grado de

satisfaccion del alumnado con la
coordinaciéon docente valor y

acciones ara mejorar la - . ion: -
L P ) docente del Grado de Medicina, que incluya un evolucion:  Curso 22-23 (3.37)
. coordinacion docente y o Meta; 3.2
Convocatori . . . documento de Buenas précticas en la e
evidenciarse en una mejora del L
a22/23 . . coordinacion  docente  por parte del
grado de satisfaccion de los
. profesorado.
estudiantes.
. ) ) ) Historico desde 18-19:
Evidencia: Se han implementado las acciones
especificas de coordinacion evidenciando que | o5_sp_272_271
se ha superado la meta.
Accién:  AM10.24 “Continuar revisando y
. .| corrigiendo en su caso las posibles desviaciones | Con esta accion se pretende
MedMO08 Se recomienda seguir o . o
o en cuanto a resultados de aprendizaje, | mejorar las desviaciones en
. subsanando las desviaciones en . - - .
Convocatori ) contenidos, actividades docentes y sistemasde | cuanto a contenidos,
cuanto a contenidos, - ; . .
a22/23 . ) evaluacion de los programas de las asignaturas | competencias y sistemas de
competencias y sistemas de . -
s A respecto a la memoria”. evaluacion para que sea
evaluacion respecto a la memoria .
. ) homogéneo.
vigente del titulo. . . | . .
Evidencia: Se estan analizando las acciones
para subsanar las desviaciones.
Aspecto de Mejora resuelto por la
CGC a la luz de las siguientes
Evidencia: 1SGC-P04-11: Grado de satisfaccion | evidencias analizadas: Durante el
del alumnado con el proceso para la eleccion y | Curso 22-23 se analiz0 y actualizo
realizacion del TFG/TFM Curso 22-23 (3.5) el procedimiento de TFGM que
. ) . incluye el sistema de eleccion
Convocatori MedMO09 Se recomienda analizar o
a22/23 los sistemas de eleccion y seleccion Meta: 3.2 yrealizacion ~ del  TFGM. I
del TEGM y resultado del indicador de 2,62
€ ) Historico desde 18-19: (21-22) en el informe ACCUA sube
hasta 3,5 del curso 22-23 y se
2.76-SD-3.29-2.62 coloca por encima de la meta
(3,2) y de la media de la UCA
(3,17)
MedM10 Se recomienda mejorar
los procedimientos de
coordinacion con los tutores de | Accign: AM1.24 antes citada. Se  espera  mejorar  los
. précticas clinicas para garantizar - L
Convocatori Ue conocen las competencias procedimientos de coordinacion
a22/23 a P con los tutores de précticas
que deben alcanzar los alumnos clinicas
durante dichas préacticas y que la '
evaluacion refleje el grado de | Evidencia:antes citada
adquisicién de dichas
competencias.
Aspecto de Mejora resuelto por la
. . CGC a la luz de lo recogido en el
Convocatori MedM11 Se recomienda aportar o g
. - texto del Criterio 4 del
a22/23 informacion global del

profesorado del titulo con toda la
informacién que recoge la Guia, y

Autoinforme 22-23 aprobado en
febrero'24
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realizar un andlisis detallado sobre
la situacion del profesorado.

Accién: AM11.24 Elaboracién, aprobacion e
implementacion del procedimiento especifico
del centro P05-PFM1 "Unidad para el Apoyo en
la acreditacion, formacion e innovacion del
profesorado” que ademas de apoyar analice y
presente informes sobre todos los aspectos del
profesorado

Se pretende informar,
convocatori | MedM12 - Se  recomienda | Evidencia: Indicador ISGC-P05-05: Porcentaje | acompafiar y fomentar la
222/23 fomentar la participacion del | de profesores del titulo que han participadoen | participacion del profesorado en

profesorado en el programa de | las convocatorias del programa de evaluacion | € programa de evaluacion
evaluacion docente. de la actividad docente (Modelo DOCENTIA) | docente.
levantado (meta 10%) y disponible en el Cuadro
de mando del centro. Curso 22-23 (4.95%)
Meta: 10%
Historico desde 18-19:
4.42% — 4.51% — 4.25% — 4.95%
MedM13 Se recomienda Se espera  aumentar
Convocatori o Accion: AM11.24 antes citada participacion del profesorado en
fomentar la participacion del . .
a22/23 ) acciones formativas y de
profesorado en acciones de ) ) ) . -
o . Evidencia: antes citada. innovacion docente.
formacién e innovacion docente.

Aspecto de Mejora resuelto por la

CGC a la luz de las siguientes

evidencias analizadas: Durante el

curso 22-23 se analizd y actualiz6
Evidencia: Indicador SGC-P04-11: Grado de o y
. L, el procedimiento de TFGM que
. . satisfaccion del alumnado con el proceso para | . . .
. MedM14 Se recomienda analizar L o incluye el sistema de eleccion y
Convocatori . . ) la eleccion y realizacion del TFG/TFM. El R
las causas de la baja satisfaccion L realizacion  del TFGM. El
a22/23 ) resultado del indicador que era 2,62 (21-22) -
de los estudiantes con el proceso . - resultado del indicador de 2,62
- - analizado en el informe ACCUA, sube hasta 3,5 .
de seleccion y eleccion del TFGM. . (21-22) en el informe ACCUA sube
del curso 22-23 y se coloca por encima de la
) hasta 3,5 del curso 22-23 y se
meta (3,2) y de la media de la UCA (3,17) ;

coloca por encima de la meta

(3,2) y de la media de la UCA

(3,17)

MedM15 Se recomienda mejorar Se espera que con dicha accion se
Convocatori la informacién de los indicadores y | Accion: AM5.24 antes citada. mejore la representacion de
a22/23 resultados de las encuestas para participacién  para  asegurar
asegurar que los resultados son | Evidencia: antes citada resultados
representativos y validos.
Aspecto de mejora resuelto al
) haber aumentado de manera
. MedM16 Se recomienda analizar | Aspecto de mejora resuelto al haber . . L
Convocatori . . . o significativa la satisfaccion del
las causas de la baja satisfaccién | aumentado de manera significativa la .
a22/23 de | di | satisfaccion del alumnado (+0.75) y situarse por alumnado, indicador ISGC-PO4-
€ ”os estudiantes  con la ) . (_ 79)y P 15, (+0.75) y situarse por encima
movilidad. encima de la media por encima de lameta (3.5),

la CGC, salvo mayor criterio por la ACCUA en su

de la media por encima de la
meta (3.5), la CGC, salvo mayor
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préximo informe considera resuelto este
aspecto de mejora

Evidencia: ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion
del alumnado que ha participado en redes de
movilidad nacional e internacional, tanto
entrantes como salientes

Indicadores se han levantados y disponibles en
el Cuadro de mando Curso 22-23 (3.64)

Meta: 3.5

Historico desde 18-19: 3.36 —SD-3.73-2.89

criterio por la ACCUA en su
préximo  informe  considera
resuelto este aspecto de mejora

MedM17 Se recomienda seguir
fomentando la movilidad de los
estudiantes.

MedM18 Se recomienda mejorar

Accién:  AM12.24  Revisar  P04-PFM11
Procedimiento de Movilidad de Estudiantes de
Medicina en este sentido. Se debe incluir en el
texto referencia al procedimiento para difundir
los resultados de satisfaccion y demas
actuaciones a los responsables de movilidad.

El alumnado tendrd toda la
informacién  disponible sobre
movilidad facilitando asi la
misma, al igual que los resultados
de satisfaccion.

Coznz\//(;catorl los procedimientos relacionados El histérico del indicador muestra
azerzs con la revision de la movilidad y | Evidencia:  ISGC-P04-09: Porcentaje de | Una evolucion al alza desde el
mejorar los recursos humanos | alumnado que participa en programas de | Curso 2017-18, donde
destinados a la gestion de la | movilidad Curso 22-23 (13.48 %) participaron un  11,02%  del
movilidad. alumnado, teniendo valores
Meta: 10% similares a lo largo de los cursos
siguientes.
Se disponen de informes
periddicos de evaluacion del
servicio
- . ., remitidos por las mismas al
. Accion: recoger la satisfaccion de los . . .
MedM19 Se recomienda . . " decanato cuyas evidencias estan
. coordinadores académicos con la movilidad y .
Convocatori desplegar acciones para recoger el su andlisis. en el Colabora Biblioteca de
a22/23 nivel de satisfaccion de los documentos’/ IMPLANTA SGC
coordinadores académicos con la . . . . v3.0 — GESTION POR PROCESOS -
moviidad y analizar  los Evidencias: Inforrpes disponibles en el MEDICINA > 06 RECURSOS PARA
resultados. Colapora y analizados en el presente EL APRENDIZAJE Y APOYO AL
autoinforme ESTUDIANTE> RSGC P06 05
Informes de Coordinaciones de
Movilidad y su analisis se incluye
en los autoinformes.
Accion: Aunque ya se dispone ISGC-P04-PFMO01
Grado de satisfaccion del alumnado con las
MedM20 Se recomienda | préacticas clinicas (practicum), se completarade | La  informacion  sobre la
completar la informacion sobre los | una manera mas eficaz este aspecto de mejora | satisfaccion de los tutores clinicos
Convocatori datos de satisfaccion de los | mediante la AM6.24 antes citada con las précticas externas sera
a22/23 estudiantes con las practicas completa y presenta una
externas. Evidencia:  ISGC-P04-PFM01  Grado de | evolucion favorable en el

satisfaccion del alumnado con las practicas
clinicas (practicum).

Para el curso 2022-23 el valor de este
indocador fue de 4.3, por encima de la meta

histérico.
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planteada en la memoria verificada vy
registrando el valor méas alto de los disponibles
(4 en el curso 2018-19 y 4.2 en el curso 2019-
20).

Meta: 4

. MedM21 Se recomienda L .
Convocatori . Accion: antes citada .
a22/23 desplegar acciones para recabar la AM1.24 antes citada
satisfaccion de los tutores clinicos ) ) )
- Evidencia: antes citada
con las préacticas externas
Accién: AM10.24 antes citada
MedS06 Se deben garantizar que | AM13.24 Se continuard de revision de los
los sistemas de evaluacion | sistemas de evaluacion mediante los
empleados en todas las | formularios y recogida de evidencias | Se garantizard que los sistemas
asignaturas cumplen con lo | empelados marco del proceso de | de evaluacion empleados se
Convocatori establecido en las guias docentes, | Autoevaluacién para la Obtencién del Sellos | cumplan segin las guias
a22/23 incluyendo pruebas dirigidas a | Internacional de Calidad SIC, para garantizar | docentes, tanto de conocimientos
valorar no solo conocimientos sino | que los sistemas de evaluacién aplicados | como de  adquisicion  de
también la  adquisicion de | cumplen lo establecido en las guias docentes, | competencias.
competencias. incluyendo las pruebas para la evaluacién de
resultados de aprendizaje tipo competencias.
Evidencia: Se estan revisando los sistemas de
evaluacion acorde al SIC.
Accion: Las evidencias de los resultados de . .
MedS07 Se deben aportar las o . . Las evidencias de los resultados
) . aprendizaje estaban disponibles, pero por error o .
. evidencias de los resultados de . de aprendizaje del rotatorio
Convocatori o o no se incluyeron en el gestor documental. . ,
a22/23 aprendizaje del rotatorio clinico en clinico se aportaran
préximos procesos de evaluacion. . . . . o correctamente, evitando errores
Evidencias: Las evidencias han sido informadas
» en este respecto.
en el marco del Informe de Autoevaluacion del
SIC.
Accion: AM14.24 “Realizar las gestiones
Servicio Gestion Calidad UCA para obtener
resultados de satisfaccion del alumnado por
asignatura”. Cabe destacar que el proceso de
evaluacion del Sello Internacional de calidad en
) la que se pedia este dato por asignaturas L. -
MedM22 Se recomienda q . P . .p L, g Se recabara informacion sobre la
. . ) también, se presentd la satisfaccion con la . » .
Convocatori implementar  acciones  para . ) satisfaccion de los estudiantes
. - docencia de los tres profesores como mas carga )
a22/23 recoger la satisfaccion de los por asignatura, tal y como se

estudiantes
asignaturas.

también por

lectiva de la asignatura.

Evidencia: El titulo estd en constante
comunicacion con el Servicio de Gestion de
Calidad UCA de forma que se garantice la
recogida de la satisfaccion del alumnado. Con
la obtencién del SIC se evidencié que se puede
realizar una recogida eficaz.

realizé para la obtencion del SIC.
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MedS08 Se deben aportar datos

Accion: AM15.24 “En el marco del anlisis
comparativo de las metas de nuestros
indicadores con las establecidas por las
Facultades con Sello Internacional de Calidad,
estudiar la establecida para la participacion del
alumnado egresado en las encuestas de
satisfaccion y establecer nuestra meta en la
media de las mismas. En caso estar por debajo

Aumentara la participacion de los

programas de orientacion
académica y profesional.

de medicina (OAEm)

Curso 22-23 (4.8) Meta: 4

Histdrico desde 21-22: 4.8

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del
alumnado con los programas y actividades de
orientacion profesional

Curso 22-23 (3.64) Meta: 3

Histérico desde 18-19:

2.44-SD-2.64-2.54

Convocatori validos y continuos sobre la | de la misma, analizar la situacién con nuestro | egresados en las encuestas de
a22/23 satisfaccion de los egresados. Servicio Gestién Calidad UCA y en su caso | satisfaccion aumentando asi los
establecer Procedimiento Especifico para la | datos aportados.
promocion de la participacion de nuestros
egresados”.
Evidencia: Se espera contar con una
participaciéon representativa de este grupo.
Desde la coordinacion hemos contactado con el
grupo egresado para fomentar la participacion
en las encuestas.
. L . Se aportaran los indicadores
Convocatori Accion: AM2.24 antes citada P .
a22/23 MedS09 Se deben aportar correspondientes a los
indicadores de los empleadores. . . ) empleadores.
Evidencia: antes citada
Accién: Realizar acciones que mejoren la
orientacion profesional y académica, asi como
la recogida de la satisfaccion.
Evidencia: ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion
del alumnado con los programas y actividades
de apoyo y orientacion académica
Curso 22-23 (3.75) Meta: 3.5
Historico desde 18-19: Aspecto de Mejora resuelto por la
CGC: El valor de los dos
2.54-SD-3.01-2.88 indicadores relacionados con la
MedM23 Se recomienda analizar . ., satisfaccion de la orientacion
. . . ., ISGC-P06-PMO01: Grado de satisfaccion del - .
Convocatori las causas de la baja satisfaccion - . académica y del indicador
) alumnado con la Oficina de Ayuda al Estudiante . . »
a22/23 de los estudiantes con los relacionado con la orientacion

profesional han aumentado
considerablemente 'y no hay
bajas de satisfaccion que
analizar.
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Aspecto de Mejora resuelto por la
CGC: En relacion con ello, se han
organizado dos jornadas de
Orientacion en afios consecutivos

) . Accién: Realizar actividades que fomenten la | cursos 22-23 y 23-24 y se acordd
MedM24 Se recomienda organizar

Convocatori . orientacion profesional. organizarla bianualmente los
de forma estable las acciones de ~ .
a22/23 ; L . afios impares, ya que se
orientacion profesional que lleva a . . L . :
cabo el Centro Evidencia: realizacion de dos Jornadas de | considera por eficaz para el
Orientacion profesional. alumnado ofertar anualmente

estas actividades. Ante ello la
CGC considera resuelto este
aspecto de mejora.

Puntos fuertes y/o logros:

- 2017-18: Cumplimiento de los objetivos formativos y de las competencias del titulo. Alto nivel de cumplimiento de los
indicadores de resultados del titulo.

- 2018-19: Valoracion positiva en los principales indicadores de satisfaccion, una progresiva adecuacion del numero de
alumnos seguin la memoria, elevada disponibilidad de Unidades clinicas para la realizacion de practicas y sobre todo destaca
la utilidad del SGC para diagnosticar disfunciones y tomar las decisiones pertinentes frente a diferentes casos (sobre todo
reajustes y modificaciones en organizacion de practicas, etc.).

-2019-20: Mejora de los indicadores de evaluacion, modificacion de la Memoria de Grado e inicio de un nuevo Plan de
Estudios con criterios mejor estudiados, una mejora significativa en los procedimientos de elaboracion y defensa del TFGM
bajo la situacion de pandemia COVID 19. Se registrd también una mejora en la organizacion de las practicas clinicas y una
mejora en la organizacion general de la planificacion docente.

-2020-21: Nueva mejora generalizada en la calidad global del titulo gracias a un adecuado desarrollo en la practica del SGC
con respecto al curso anterior. Se ha mejorado en un nimero significativo de indicadores que consideramos de gran peso,
participacion activa de todos los grupos de interés internos en la CGC y, la participacion activa del Servicio Andaluz de Salud
de manera permanente y del Colegio Médico en momentos concretos como invitado en la CGC.

-2022-2023: Grado de cumplimiento del 100% en el Gltimo Informe de la Auditoria Interna de la Informacién Publica
Disponible, la mejora en los dos indicadores de satisfaccion del Estudiantes y PTGAS, estando ambos en el entorno de la
meta, estudiante muy poco por encimay PDI muy poco por debajo y el haber subsanado tres de los seis aspectos de mejora
recomendados por la ACCUA en su dltimo informe de seguimiento. Ademas, el SGC del Centro actualizado y operativo en el
marco del Programa IMPLANTA de la ACCUA para la Acreditacion Institucional del Centro y para superar el Criterio 9 del
proceso de Evaluacidon del Sello Internacional de Calidad (SIC) por la ACCUA.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas:

Impacto provocado o

Autoinform - Propuestas de mejora mas .
Puntos débiles: esperado en el titulo
e del curso: relevantes:

(relacion causa-efecto):
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2017/18

Dificultades en la planificacién anual de
las asignaturas por capacidad
Hospitalaria. Y dificultades en la
coordinacion de determinadas
competencias y contenidos formativos
dentro de las materias.

Transformacion de las asignaturas
clinicas en anuales y mejora en la
distribucion ~ de  contenido  /
competencias en cada materia.

El indicador ISGC-P04-
10 pasa de 2.21 (2017-

2018) a 2,5 (curso 2018-
2019).
El valor actual

disponible del indicador
es de 3,37 (2022-2023)

2017/18

2018/19

Dificultad en algunos procedimientos
para obtener todos los indicadores de
evolucion del centro y de la universidad
(ejemplo: satisfaccion del alumnado y
PDI con la eleccion y realizacion de los
TFG/TFM).

Mejora: Inclusion en el sistema de
informacion de la UCA y/o gestor
documental de la evolucién de todos los
indicadores para centro y universidad.

Mejora: Inclusion en el sistema de
informacion de la UCA y/o gestor
documental de la evolucion de todos
los indicadores para centro y
universidad.

La inclusion de los
procedimientos propios
del centro con un gestor
documental tiene
repercusion directa en
el indicador I1SGC-P04-
11 el cual en el curso
2022-2023 se
encontrabayaenun 3.5
(por encima de la meta
de 3.2 dispuesta en la
memoria verificada). En
el histérico este
indicador  registraba
valores por debajo de
esta meta.

2017/18

Baja participacion del profesorado en
las acciones formativas y de innovacion
organizadas por la Universidad.
Limitada satisfaccion de estudiantes y
profesores con la coordinacion entre
profesores

Difundir las correspondientes
convocatorias. ~ Solicitar a las
instancias de la  Universidad
convocantes que se adecuen la oferta
y los tiempos a las necesidades reales
de profesorado clinico

ISGC-P05-02 pasa de
9,96% en el curso 2017-
2018 a 19,39 en el curso
2018-2019

2017/18

Necesidad de mejorar los aspectos
relacionados con la Orientacion
académica y profesional. Mejorar los

datos sobre la satisfaccion del
alumnado  con la  orientacion
profesional.

Accion 1: Publicar a comienzo de
curso la programacion de las
actividades que tendran caracter
anual, tanto las organizadas desde el
Centro como desde la Unidad de
Préacticas de Empresa y Empleo.

Accion 2: Organizar, conjuntamente
con los estudiantes, jornadas de
investigacion

ISGC-P06-01 pasa de un
2,42 en el curso 2017-
2018 a un 2,54 (curso
2018-2019). Los datos
disponibles hasta la
fecha (2022-2023) en
indicador se ubica en
3,75, +0,2 punto por
encima de la meta (3,5).

2017/18

1° Adecuacién del nimero de alumnos
de nuevo ingreso al establecido en la
Memoria.

Accion 1: Aprobaciéon por Junta de
Facultad del n® de alumnos de nuevo
acceso (140) para el curso 2018-19 y
elevacidn al Consejo de Gobierno de la

Se ajustara el nimero de
estudiantes de nuevo
ingreso.
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2° Seguimos sin tener informacion
sobre la valoracién (conforme al Perfil
de acceso) de aquellos alumnos que no
ingresan por las vias tradicionales.

UCA. Acciéon 2: Comunicaciéon al
Distrito Unico Andaluz del nimero de
alumnos de nuevo acceso

En la actualidad 154 es el
nimero de estudiantes de
nuevo ingreso, justo un
10% por encima de los 140
recogidos en la memoria.
Actualmente el Consejo
General de Politica
Universitaria posibilita el
incremento de hasta un
15%, dotando de recursos
humanos y materiales e
incentivando la  labor
docente, obedeciendo a la

demanda social de
titulados en medicina y
compensando

econémicamente para
dotar a los centros de los
recursos necesarios.

2018/19

Limitada satisfaccion de estudiantes
con el procedimiento para la eleccion y
realizacion de los TFG/TFM

Propuesta de mejora de los criterios
para garantizar la homogeneidad de
la evaluacion de los TFGM.

ISGC-P04-11 en 2018-
2019 el indicador tenia
un valor de 2,76 vy
actualmente se
encuentra en un 3,5
(+0,2 por encima de la
meta de 3,5). €K
indicador sufri6 una
disminucion en el curso
2021-22 que se pudo
solventar  con las
medidas adoptadas.

2020/2021

No contar a medio plazo con la
Acreditacion Institucional de Calidad a
través del IMPLANTA, habida cuenta
que los titulos de la Facultad de
Medicina desarrollan un SGC maduro y
que da respuesta en la mejora de su
calidad.

Se planted la accion de mejora AM 3
(PD 3): Iniciar durante el curso 21-22
los trabajos necesarios para que la
Facultad solicite la Acreditacion
Institucional de su SGC durante el afio
2023. Elaborar el primer Informe de
gestion del centro y Plan Director de la
Facultad alineado con el PEUCA3y los
objetivos de calidad de la UCA. Ambas
acciones se han realizado
correctamente y segun lo previsto.

Actualmente se ha
recibido el informe
definitivo positivo en
respuesta a la solicitud
del IMPLANTA con fecha
del 03/10/2024.

2020/2021

No contar antes del 2024 con el Sello
Internacional de Calidad para el titulo
de Graduado en Medicina, habida
cuenta dicho sello sera necesario que a
partir de ese afio para que nuestros
egresados en medicina puedan ejercer
fuera de nuestras fronteras

Se planteo la accion de mejora AM 4
(PD 4): Iniciar durante el curso 21-22
los trabajos necesarios para que el
Grado de Medicina solicite el Sello
Internacional de Calidad a partir de
mayo de 2024. Destacar que en Abril
del 2024 se recibié el Informe
Provisional que otorga el Sello

El sello internacional de
calidad fue otorgado
por 8 afos en junio del
2024.
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Internacional de Calidad con
renovacion en 8 afios

l11. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Andlisis y Valoracién:

Subcriterio 3.1: El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede,
acciones de mejora

En referencia a este criterio comenzaremos haciendo referencia a la situacién actual, y desde el tltimo informe
recibido por la ACCUA donde durante el curso 23-24 se imparti6 la docencia de 1°, 2° y 4° curso bajo la tltima
modificacion de la Memoria aprobada por la ACCUA con fecha de 25.06.19 (cédigo 0104) y de 5° a 6° curso bajo
la modificacion anterior aprobada por la ACCUA con fecha de 22.06.18 (c6digo 0103), habida cuenta de la
implantacion curso a curso de la primera. Actualmente, ya en el curso 24-25, la memoria con codigo 103 se
encuentra Unicamente en 6° curso.

El programa formativo actual y la planificacion de la docencia disponible en la web sabiendo que durante el curso
23-24 la modificacion de la memoria codigo 0104 del curso 22-23 ha sido reemplazada por la modificacion
memoria cédigo 0105 tras la aprobacién por la_ ACCUA con fecha 22.4.23, y que fue elaborada conforme al RD
822/2021. La Guia docente con la programacion de todas las asignaturas del plan de estudios estan disponibles
en la web de la facultad. Los planes docentes y programaciones docentes de las asignaturas se adaptan a la
modificacion de la memoria que le corresponde. Ninguna asignatura se imparte en una lengua distinta al
castellano.

La Gltima modificacion de la memoria cddigo 0105 (implantada de 1° a 5° en el curso 24-25), se elabora en
cumplimiento de nuestra accién de mejora AM6 del Plan de Mejoras del Autoinforme 20-21.

Los cambios de esta propuesta de modificacion de memoria estan disponibles en Colabora de nuestro SGC en la
carpeta > Biblioteca de documentos / IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS — MEDICINA / 03
Madificacion > Grado de Medicina > 02. Documentos de aprobacién de la Solicitud de Modificacion > Documentos
Resumen de modificaciones. En las Actas de la Comision de Garantia de Calidad se puede seguir los trabajos
realizados en relacién con el procedimiento completo de modificacion de la memoria y la participacion de los
grupos de interés en el seno de dicha comision.

En relacion con la implantacion progresiva de la ultima modificacién de la memoria, debemos informar que la
implantacion del tercer curso de dicha modificacion (c6digo 0104) en el curso 22-23, fue mas complicada adn sin
grandes dificultades que las implantacion de 1°y 2° los afios anteriores debido a que en 3° curso ya empiezan a
impartirse asignaturas de la materia de formacién médica y quirdrgica en la que se ha integrado la docencia
médica y quirlrgica de cada especialidad en una asignatura.

La planificacién de la implantacion de 4° en el curso 23-24 (ademas incluyendo la modificacién 0105), realizada
durante el curso 22-23, si que resulté muy complicada habida cuenta de la necesidad de sentar en una misma
mesas facultativos de dos areas (medicina y cirugia) que hasta ahora impartian su docencia por separado, para
impartir unas nuevas asignaturas en la que debfa coordinarse de manera perfecta la docencia entre los contenidos
y el profesorado clinico médico y quirtrgico (cardidloga + cirujano cardiotoracico para la nueva asignatura
Medicina y cirugia del aparato circulatorio, por ejemplo). Hasta este momento estaban los contenidos médicos
en unas asignaturas y los quirdrgicos en otras. Para asegurar esta coordinacion se elaboraron modelos de plantillas
de programas de asignaturas y reuniones diversas, reuniones entre equipo de profesoras y profesores de todas y
cada una de las asignaturas. Se incorporaron a los programas los nuevos tipos de actividades y sistemas de
evaluacion de la materia que comparten las asignaturas en virtud de la nueva memoria (c6digo 0105), todo ello
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ademas acorde, con los indicadores de evaluacion del Sello Internacional de Calidad. Desde el decanato se realizd
una profunda revision de los programas elaborados por el profesorado a la luz de la nueva memoria, lo cual
también se hizo con las asignaturas de 1° a 3° a la las de la nueva memoria.

Debemos informar que el trabajo de los equipos de profesorado de estas nuevas asignaturas médico-quirdrgicas
fue excelente, no existiendo problema alguno en la elaboracion del programa de las mismas. Hasta el momento
de la redaccion de este autoinforme no ha existido problema alguno en la imparticion de las mismas, salvo quejas
manifestados por representantes del alumnado relacionada con el horario, habida cuenta que se deben impartir
10 asignaturas anuales durante todo 4° curso todas ellas de 6 créditos. El alumnado manifiesta que son muchas
asignaturas para llevarlas a la vez durante todo el afio. Al finalizar el curso 23-24 y de cara a los horarios del curso
24-25 se ha analizado de manera profunda los problemas junto con el alumnado que ha cursado 4°y los que los
cursaran el curso 24-25.

Subcriterio 3.2: La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o

semipresencial) se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

La modalidad de ensefianza es Gnicamente presencial como consta en la memoria vigente y el programa docente
(Subcriterio 3.2. Directriz 1), lo cual puede comprobarse en la Informacion Pablica Disponible citada en la web. En
los horarios se programan y se imparten las 5500 hs. de ensefianza tedrica y practica que recoge el Real Decreto
581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2013/55/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, por la gue se modifica la Directiva 2005/36/CE
relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE) n°® 1024/2012 relativo a la
cooperacién administrativa a través del Sistema de Informacién del Mercado Interior (Reglamento IMI).

Subcriterio 3.3: Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan
de manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccion y coordinacion, normativa de seleccion por parte del

alumnado, tipologias, sistemas de evaluacion, rabrica, composicion del tribunal)
- En su caso, complementos formativos
- Normas de permanencia

En el desarrollo del programa del titulo se ha aplicado la siguiente normativa:

Normativa actual:

Normativa de matricula, que recoja el
numero minimo de créditos ECTS de
matricula por estudiante y periodo lectivo.
Dichas normas deben permitir al
estudiantado cursar estudios a tiempo
parcial y deben atender a cuestiones
derivadas de la existencia de necesidades

Reglamento UCA/CG11/2010: https://bit.ly/3CSt3ft

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo 2019, por el que se
aprueba la modificacion del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de
2010, de Admision y Matriculacion en la Universidad de Cadiz:
https://bit.ly/3nOGyYIE

educativas especiales las actualizaciones de esta normativa estaran disponibles en:
https://atencionalumnado.uca.es/normativa/
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Normativa de acceso y admision

Normativa actual:

Resolucion de 22 de diciembre de 2020, de la Direccion General de
Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 17 de diciembre de
2020, de la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que
se establece el procedimiento de admision para el curso 2024-2025 en los
estudios universitarios de Grado:
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2024/56/BOJA24-056-00021-
42060-01_00298858.pdf

Las actualizaciones de esta normativa estaran disponibles en:
https://atencionalumnado.uca.es/normativa/

Normativa de permanencia

Normativa actual:

- Estudios Oficiales de Grado: https://bit.ly/3cKNJv8

Las actualizaciones de esta normativa estaran disponibles en:
https://atencionalumnado.uca.es/normativa/

Normativa  de reconocimiento
transferencia de créditos

y

Normativa actual:

Reglamento UCA/CG12/2010, modificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 26 de marzo de 2019: https://bit.ly/3nYmJPr

Las actualizaciones de esta normativa estaran disponibles en:
https://atencionalumnado.uca.es/normativa/

Normativa de movilidad

Normativa actual:

Movilidad internacional (Erasmus):
https://internacional.uca.es/estudiantes-salientes/informacion-y-
normativa/

Alumnos internacionales y alumnos visitantes:
https://internacional.uca.es/estudiantes-entrantes/erasmus/

Movilidad nacional (SICUE):
https://atencionalumnado.uca.es/normativa-sicue/

Alumnos visitantes nacionales: https://atencionalumnado.uca.es/sicue/

Las actualizaciones de esta normativa estaran disponibles en:

https://atencionalumnado.uca.es/ (Movilidad)

https://internacional.uca.es/
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Normativa actual:

Reglamento por el que se regula el Régimen de Evaluacion de los Alumnos
Normativa de evaluacion de la Universidad de Cadiz: https://bit.ly/3DVdox2

Las actualizaciones de esta normativa estaran disponibles en:
https://atencionalumnado.uca.es/normativa/

Normativa actual:

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2012, por el que
se aprueba el Reglamento UCA/CG08/2012, de précticas
académicas externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz

Normativa de practicas académicas
externas - Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015, por el que
aprueba la modificacion del Reglamento UCA/CG08/2012

Las actualizaciones de esta normativa estaran disponibles en:

https://practicasexternas.uca.es/normativa-y-documentacion/

Normativa actual:

- Reglamento marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos fin
de grado y fin de master de la Universidad de Cadiz:
https://bit.ly/3CQJIFq

Normativa de elaboracion y defensa de

trabajos fin de titulacion . .
- Normativa propia de cada centro

Las actualizaciones de esta normativa estaran disponibles en:

https://secretariageneral.uca.es/normativa-disposiciones-generales/

En virtud al subcriterio 3.3 de las Directrices de la ACCUA para el seguimiento del titulo, de toda la normativa
anterior se considera de especial interés:

1. Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones accesibles desde nuestra web se aplican
de manera ajustada a la normativa vigente y toman en consideracién de manera adecuada la formacion
0 experiencia previa del/de la solicitante (Subcriterio 3.3 Directriz 1). El listado del alumnado que ha
obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante los tres dltimos afios, ECTS reconocidos,
asignatura en la titulacion de origen (Grado, Formacion Profesional, titulo propio), y asignatura
reconocida, etc., esta disponible en el Colabora de nuestro SGC en la Biblioteca de documentos /
IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS — MEDICINA /carpeta > 03. Disefio, seguimiento y
mejora > 05 Gestion de la Normativa del Titulo > 01 Reconocimiento de créditos y convalidaciones -
Alumnado. En nuestro grado no existe reconocimiento de crédito alguno por experiencia profesional
habida cuenta de la naturaleza profesionalizante del titulo.

2. Los procesos de gestion de los TFGM (Subcriterio 3.3 Directriz 2) son lo suficientemente &giles y
transparentes como para permitir la finalizacion de la Titulacion en los plazos proyectados. Todos los
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aspectos relacionados con la gestién de los TFGM estan disponibles en apartado especifico para el TFGM
de la Web del titulo de la pestafia “Docencia” y portal del Campus virtual del mismo (Subcriterio 3.3,
Directriz 2).

Subcriterio 3.4: Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son

adecuadas y se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo

En relacién con el nimero de estudiantes de nuevo ingreso (Subcriterio 3.4. Directriz 1), como se puede ver en el
ANEXO 1, hasta el ultimo informe de Seguimiento del titulo de la ACCUA de 20 de junio de 2023 teniamos vigente
la Recomendacion 5 de Especial Seguimiento de la ACCUA de su informe de 12.11.20 y por lo tanto atendida con
su correspondiente accion de mejora (AM11 autoinforme 20-21). En este Gltimo informe se recoge en este sentido
la subsanacion MedS04 “Se deben ajustar el nimero de estudiantes de nuevo ingreso a las plazas comprometidas
en la memoria de verificacion o sus modificaciones”.

Nuestra memoria de titulo recoge 140 estudiantes y todos los afios la Junta de Facultad aprueba elevar al Consejo
de Gobierno de la UCA este nimero. Todos los afios hasta el curso 22-23 para nuevo ingreso en el 23-24 la Junta
de Gobierno aprueba un nimero mayor a pesar de nuestra opinién contraria a ello y a favor de respetar la
memoria. Para el curso académico 19-20, el Distrito Unico Andaluz por error dio orden de matricular a 180
alumnos.

Durante el curso 19-20 se llegé a un acuerdo entre el Decanato y Vicerrectorado de estudiantes de reduccion de
5 estudiantes cada uno de los siguientes cursos académico hasta llegar al nimero de 140 en el curso 23-24. Esto
se ha implementado hasta la fecha, en la que Gobierno Estatal, habida cuenta de la necesidad de aumento de
médicos, estd promoviendo el nimero de plazas de estudiantes, inclusive habilitando dotacién presupuestaria
para ello en los presupuestos generales 2023, asi como ser autorizado en el Consejo General de Politica
Universitaria posibilitar un incremento del nimero de estudiantes de nuevo ingreso de hasta el 15% del nimero
de plazas que aparecen en la memoria verificada. Para favorecer esta politica desde las instituciones piblicas se
ha prometido aumentar el nimero de plazas MIR, dotar de més recursos humanos y materiales, incentivar el
reconocimiento de la labor docente del profesorado vincular y tutores clinicos, etc. La Junta de Andalucia en el
momento de la aprobacion de este autoinforme estd gestionando desde la Consejeria de Universidades el
aumento del nimero de alumnos de las Facultades Andaluzas. La Junta de Facultad de nuestro centro aprob6 en
su sesion del 26 de enero de 2023 no superar el nimero de 154 plazas (+ un 10% de la memoria) y realizar las
gestiones necesarias para recibir la compensacién desde el Estado y la Comunidad Auténoma. Al inicio del curso
23-24 la UCA ha recibido del Estado una subvencion cercana a 1.200.000 €. a ejecutar en equipamiento y fungible
docente durante el afio 2024.

Desconocemos la causa por la cual la ACCUA sigue considerando una subsanacion solicitar aumentar las plazas y
solicitar a la vez una importante financiacion en virtud del niUmero de estudiantes por encima de la memoria. Es
una situacion genera cierto conflicto de intereses, ya que, de aumentar el nimero de estudiantes en la memoria,
lo cual parece que es el mensaje que se transmite desde la ACCUA, conlleva perder la opcién de la subvencion. En
relacién con ello se plantea la accion de mejora AM8.24 Gestionar con el Vicerrectorado de Calidad y Titulo y con
la ACCUA la subsanacion MedS04 relacionada con el n® de estudiantes de nuevo ingreso, habida cuenta del
acuerdo Consejo General de Politica Universitaria, de autorizacion de aumento de hasta un 15% sobre el nimero
de la memoria. En la actualidad 154 es el nimero de estudiantes de nuevo ingreso, justo un 10% por encima de
los 140 recogidos en la memoria.
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En relacion con el perfil de los estudiantes de nuevo ingreso (Subcriterio 3.4. Directriz 2) y criterios de admision
(Subcriterio 3.4. Directriz 3), debemos indicar que la memoria verificada no establece perfil especifico, siendo los
criterios de admision los genéricos que se establecen legalmente para el acceso a la Universidad. La no existencia
de perfil especifico no ha generado disfuncionalidades en el desarrollo de la titulacién. No existen pruebas de
acceso especificas (Subcriterio 3.4. Directriz 2).

Como lleva siendo habitual en los Gltimos afios en los que las notas de corte son altisimas (entre el 13.00 y 13.4),
el perfil de ingreso de nuestros estudiantes (Subcriterio 3.4. Directriz 2, ANEXO 1 P04-20) es doble: aquellas
personas que acceden desde Bachillerato en torno al 70-75% y aquellas que acceden desde Ciclos Formativos de
Grado Superior en torno al 20-25 %, la inmensa mayoria procedente del bachillerato de Ciencias y tecnologia y los
Ciclos formativos de la rama sanitaria. Durante el desarrollo de la docencia no existen grandes diferencias entre
los resultados de una y otra poblacion, siendo sensiblemente menores en la segunda. No se ha manifestado por
el profesorado carencia o deficiencias docentes previas que generan problemas habida cuenta de la necesidad
para todo el estudiantado de cursar y superar con nota alta para acceder de matematicas, quimica y biologia
previamente. Por otra parte, se va observando en los Gltimos afios una reduccion progresiva del nimero de
matriculas de hombres con respecto al de mujeres, a buen seguro debido a los mejores resultados en PeVAU de
la poblacién de mujeres; aunque también es posible que la feminizacién de los estudios sanitarios haya llegado
también al grado de medicina, algo que hace 10 afios no era una realidad.

En cuanto a los tamarfios de los grupos de actividades de docentes (Subcriterio 3.4. Directriz 4), esta disponible
en la Planificacion anual de ensefianzas de nuestras web, en concreto en las_programaciones docentes y los
horarios de las asignaturas, el siguiente nimero de estudiantes en funcion de cada tipo de actividad considerando
los 140 estudiantes indicados en la memoria:

Clase tedrica: 1 grupo 140 estudiantes

Seminarios: 5 grupos 28 estudiantes en 1°y 2° cursos y 6 grupos 14 estudiantes en 3° a 5° cursos
Talleres: 10 grupos 14 estudiantes en 1°y 2° cursos y 12 grupos 12 estudiantes en 3° a 5° cursos
Précticas clinicas o sesiones clinicas: grupos de entre 1y 3 alumnos

Los indicadores para los titulos de grado de los Ultimos afios relacionados con este subcriterio se encuentran
disponibles en el ANEXO 1 de este informe. En relacién con ello debemos informar lo siguiente:

Con respecto a los indicadores relacionados con este criterio encontramos los siguientes:

- ISGC-P04-01: Tasa de Rendimiento (relacion porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios
superados en el curso y el nimero total de créditos ordinarios matriculados en el curso). La evolucién de
este indicador en el tiempo, segun los citados autoinformes del titulo, indican un incremento desde el
curso 2017-2018 hasta el curso 19-20. En el ANEXO 1 se puede ver este incremento, que fue de un +0.25
entre el curso 17-18 y el 18-19, de un +9.5 entre el curso 18-19 y el 19-20. Al llegar al curso 20-21 se
registré un descenso de este indicador, que cayd -7.55 puntos. Entre el curso 2021-2022 la tasa volvié a
descender aproximadamente -6.8 puntos (de 90.60% a 83.80 %). Aun asi, estos dos Ultimos descensos
estan dentro de la meta del centro fijada en un 75%. La diferencia entre los cursos 2021- 2022 y 2022-
2023 se registro en un aumento de +0.10, manteniéndose dentro de la meta establecida.

- ISGC-P04-02: Tasa de Exito (relacion porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios superados
y el nimero total de créditos ordinarios presentados a examen). La evolucién de este indicador se puede
observar en el ANEXO 1, presentando un incremento sostenido en el tiempo. Especificamente entre el
curso 2017-2018 se observo un incremento de +0.94 puntos (de 92% a 92,94%). Entre los cursos 2018-
2019y 2019-2020 el incremento fue de un +5.61 (92.94% y 98.55% respectivamente). Esta tasa volvio a
disminuir en el curso 2020-2021 (-5.0 puntos) pasando a valores de 93.50%. En el curso 2021-2022 la tasa

Autoinforme de Renovacion de la Acreditacion del Grado en Medicina
Pagina 37 de 106


https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2024/07/FSGC-P04-03-Perfil-acceso-Grado-Medicina-23-24.docx.pdf
https://medicina.uca.es/docencia/grado-en-medicina/planificacion-anual-de-ensenanzas-guia-docente/
https://asignaturas.uca.es/asig/
https://medicina.uca.es/docencia/grado-en-medicina/planificacion-anual-de-ensenanzas-guia-docente/horario-de-actividades-docentes-y-tutorias/

y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

pasé a un 87,80% Yy a un 88.60% en el curso 2022-2023, presentando asi un incremento por encima de la
meta del titulo fijada en un 85%.

ISGC-P04-03; Tasa de Evaluacion (relacién porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios
presentados a examen y el nimero total de créditos ordinarios matriculados). La evolucién en el tiempo
de este indicador se puede observar en el ANEXO 1. En el Autoinforme del curso 2017-2018 se indica que
este valor se ubica en un 95%, sufriendo un ligero descenso hacia el curso 2018-2019 (94.60%). El
indicador incrementa en el curso 2019-2020 a un 98.30% (+3.7 puntos) y desciende levemente en el curso
2020-2021 a un 97% (+1.3). La presente tasa vuelve a descender hacia el curso 2020-2021 a un 95.50% y
en el curso 2022-2023 presenta un nivel de 94.80% (-0.7 puntos con respecto al curso anterior). Aungque
se observan variaciones, la tasa se mantiene dentro de los niveles esperados y las metas establecidas
(85%).

ISGC-P04-04: Tasa de Abandono (relacion porcentual entre el niUmero total del alumnado de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo de grado el curso académico que acaba de finalizar y
gue no se han matriculado ni en ese curso académico ni en el anterior). La tasa de abandono puede
observarse en el ANEXO 1). En este caso, el valor maximo aceptado por la titulacién es de un 30%, y al
analizar la situacion en los diferentes periodos, cabe destacar que siempre se ha estado por debajo de
esta meta, siendo en el curso 2017-2018 de 18.90%. En el curso 2018-2019 se observé un incremento de
este indicador de +2.4 puntos, registrando una tasa de abandono de 21.30%. En los afios posteriores se
mantuvo en torno al 20%, especificamente 26.80% (2019-20), 16.90% (2020-2021), 23.30% (2021-2022)
y 26.90% (2022-2023).

ISGC-P04-05: Tasa de Graduacion (relacién porcentual del alumnado que finaliza la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o0 en un afio académico mas, en relacion a su cohorte de entrada).
La meta para este indicador se ubica en un 48% Yy seguin su evolucién siempre se ha mantenido por encima
del 65%. En el curso 2017-2018 esta tasa se ubicaba en un 74.03%, pasando a un 72.70% en el curso
2018-2019 (disminuyendo -1.33 puntos). Para el curso 2019-2020 la tasa de graduacion volvié a disminuir
-4.9 puntos (67.80%). En el curso 2020-2021 la tasa incrementa a un 75%y vuelve a disminuir en el curso
2021-22 al 62.70%, ubicAndose en un 61.40 en el curso 2022-23 (-1.3 puntos).

ISGC-P04-06: Tasa de Eficiencia (relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de
un determinado curso académico (créditos superados desde el inicio del titulo) y el nimero total de
créditos en los que han tenido que matricularse, créditos matriculados, contando repeticiones, desde el
inicio del curso). En cuanto a la eficiencia destacar que siempre ha estado por encima de la meta, ubicada
en un 80%. Tal y como se puede ver en el ANEXO 1 este indicador presenta varias fluctuaciones minimas,
un valor de 95.45% en el curso 2017-2018 y un valor de 94% en el curso 2018-2019. Desde este curso se
registra la mayor disminucién de -2.50 puntos hacia el curso 2019-20, aumenta hacia el curso 2020-2021
a 92.20% para volver a disminuir en el curso 2021-2022 -1.7 puntos (90.50%). En el curso 2022-2023 la
tasa registra un valor de 91.70%, volviendo a registrar un ligero aumento.

ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios (relacién entre el nimero total de afios en los que han
estado matriculados el conjunto de graduados de un determinado curso académico y el nimero total de
graduados en dicho curso académico). En cuanto a este indicador se puede observar que suele registrarse
un valor de 6.1-6.2 afios siempre por debajo de la meta ubicada en 7 afios.

Otros indicadores relacionados con este criterio son los comentados a continuacion:

SGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opcion). En nuestro caso esta tasa no aporta valor relevante, habida cuenta de la
elevadisima nota de corte de acceso a nuestra titulacion (13.5). Todo el alumnado que accede ha elegido
el titulo como primera opcion, pero ciertamente cada cual en su universidad de origen. Es por ello que
se explica un valor del 49.95 % en el curso pasado, y del 62,34% en el curso 2023-2024 de dicha tasa.

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con
relacion a la oferta). El dato de ocupacién de todos los afios debe ser 100% habida cuenta de la nota de
corte existente, siendo el de este curso 23-24 de 100%. Los valores inferiores o superiores al nimero de
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plazas ofertadas, son debido a los problemas suscitados en el distrito Unico y la no existencia de un
distrito Gnico en el estado espafiol. Cuando se cierra el nimero de estudiantes en Andalucia adn siguen
existiendo alumnos que hacen traslado de matricula a otras universidades espafiolas ya que obtuvo plaza
en otra de mayor preferencia en Andalucia o Espafia y renunciara a su matricula, sin posibilidad de que
otro alumno ocupara su plaza. Sabemos que la nota de corte en todo Espafia es igual de alta y la gran
mayoria del alumnado suele solicitar acceso en todas las universidades espafiolas.

3. ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas),
un valor tan alto de esta tasa de 762,07 % en el curso 2022-2023 y de 395,45% en el curso 2023-2024,
donde un afio mas se registraron valores altos, pero mas bajos que en el curso anterior donde se registré
el valor mas alto de la serie historica y a buen seguro de toda la UCA, es expresién del grado de interés
por estudiar nuestro titulo y que se traduce en la citada nota de corte tan alta.

4. ISGC-P04-19: Tasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo ingreso. Nuestro titulo tiene 6 cursos
académicos y con la nota de corte tan altisima deberia ocuparse el 100% de las plazas salvo los problemas
de gestién antes citado no relacionados con nuestra universidad. Ocupandose el 100% de las plazas y
siendo equilibrado el nGmero de alumnos que salen por lo que entran, el maximo valor de esta tasa
deberia ser 16.66 %. El valor actual es de 18.99 % en el curso 2023-2024, lo cual nos indica un valor muy
aceptable de este indicador, ya que se puede considerar equilibrado hacia la baja el alumnado que deja
el titulo con el alumnado ingresa o se traslada al mismo, teniendo en cuenta la relacion entre la movilidad
entrante y saliente.

Subcriterio 3.5: La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo

asegurando que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

La coordinacion docente en nuestro titulo es considerada a dos niveles, en el &ambito de cada asignatura y en el
ambito de las asignaturas entre si.

1. La coordinacién en el ambito de cada asignatura, se encuentra bajo la responsabilidad directa del
profesorado coordinador de las asignaturas. El listado del profesorado coordinador con los que existe
comunicacion directa para la coordinacion del titulo estd permanentemente actualizado en la secretaria
del centro.

2. Lacoordinacién en el &mbito de las asignaturas entre si, responsabilidad del equipo decanal y medido
por el indicador ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente cuyos
valores pueden verse en el ANEXO 1, queda patente la evolucién del criterio. Segun el autoinforme del
curso 2017-2018 este indicador se ubicaba en un valor del 2.21 el cual incrementé a 2.5 (+0.29) en el
curso 2018-2019. No existieron registros en este indicador en el curso 2019-2020 debido a la crisis
sanitaria desencadenada por el COVID19. Para el curso 21-22 se registré un valor de 2.71 (siendo el
méximo de la serie historica 2.72 y el minimo 2.5, lo cual supuso la inclusion en el ultimo informe de
Sequimiento del titulo de la ACCUA de 20 de junio de 2023 de la subsanacion MedS05 “Se deben
implementar acciones para mejorar la coordinacién docente y evidenciarse en una mejora del grado de
satisfaccion de los estudiantes”. El valor de este indicador para el curso 22-23 ha experimentado una
notable mejoria de + 0.66 alcanzando 3.37 (Meta +0.17). En el seno del equipo decanal la coordinacion
entre asignaturas es llevada a cabo por el responsable del seguimiento de los horarios que es el
Vicedecano de Estudiantes, Titulos e Infraestructuras, siendo la herramienta principal de recogida de la
informacion sobre incidencias el contacto directo con el alumnado mediante grupos de WhatsApp de
delegados de curso y mediante la Oficina de Ayuda al Estudiante de Medicina. El profesorado y el PAS
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comunican sus incidencias a través del correo del decanato.medicina@uca.es. La meta esta fijada en un
valor de 3.2 debido a que en este indicador el alumnado incluye en su valoracion como aspectos
negativos déficits coordinacién interna de las asignaturas y los cambios de horarios sobrevenidos por
problemas de horario mas frecuente en profesorado clinico que se traslada de sus centros asistenciales
(Jerez, Cadiz o Puerto Real) para impartir la docencia. Un indicador de ello a considerar es que en las
diversas reuniones mantenidas con el grupo de interés del alumnado (En la seccién sobre Transparencia...
), dentro de las amplias y diversas opiniones manifestadas, nunca se ha manifestado por parte del
alumnado opinion alguna de falta de coordinacion de la docencia por parte del centro; sino mas bien
todo lo contrario, en virtud del facil acceso y actualizacién permanente de los_horarios en la web desde
la pagina principal o en las pantallas de television de los pasillo o el traslado rapido a los mismos de los
cambios de hora y espacio de determinadas actividad por problemas sobrevenidos. A pesar de haber
superado el valor meta del indicador, siguiendo la propuesta del Gltimo informe de la ACCUA relaciona
con esta subsanacion implementaremos accion de mejora AM9.24 Elaboracion del procedimiento
Especifico en el Sistema de Garantia de Calidad PO4-PFM13 Planificacion de la Coordinacion docente del
Grado de Medicina que incluya un documento de Buenas précticas en la coordinacion docente por parte
del profesorado.

La coordinacién de las précticas clinicas externas obligatorias (Rotatorio clinico) es llevada a cabo de manera
eficaz por el Profesor Responsable de esta asignatura con el apoyo del Vicedecano de Estudiantes, quien se
responsabiliza de la distribucion de los alumnos entre los servicios asistenciales y la asignacién de los tutores
correspondientes. Las actuaciones llevadas a cabo por este coordinador de practicas al objeto de garantizar una
docencia coordinada entre los tutores académicos y los tutores clinicos externos y la homogeneidad en la
evaluacion de dicha asignatura, quedan descritas con detalles y evidencias en el subcriterio 5.3. del presente
informe, junto con los resultados de los indicadores sobre los niveles de satisfaccion del alumnado, los tutores
académicos y los tutores del Servicio Andaluz de Salud.

En relacion con este importante aspecto debemos informar que, durante el curso 21-22 y anteriores, fue analizado
por el indicador SGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas
por los estudiantes con un valor de 3.94 (meta 4) y a partir del curso 22-23 (ANEXO 1) sera analizado por el
indicador ISGC-P04-PFMO01 Grado de satisfaccién del alumnado con las préacticas clinicas (practicum). El valor de
este nuevo indicador ha sido de 4.3 (Meta 4) mejorando el valor del curso anterior. A pesar de ello, en el marco
de otros Aspectos de Mejora y Subsanaciones del Gltimo informe de seguimiento de la ACCUA, mantenemaos activa
este aspecto de mejora MedM10y se le asocia la accién de mejora AM1.24: Recogido la satisfaccién de los tutores
clinicos mediante el programa RO-Medicina, completando el despliegue del mismo en los cursos que restan para
el curso 24-25, incorporando esto a los procedimientos P04-PFMO04 Procedimiento de Organizacion de las
Préacticas clinicas y P04-PFMO5 Procedimiento de Gestién de los Tutores/as clinicos (Revisar numeracion del
Indicador) a la luz del andlisis de estos datos mejorar lo referente la coordinacién, formacién e informacion de los
tutores clinicos (AC 06.03).

Para asegurar la correcta organizacion docente, esta asignatura (Rotatorio clinico) cuenta con informacién
especifica en la web y un campus virtual en la que estan como participantes todos los tutores académicos
(profesores asociados clinicos) junto con el alumnado.

Puntos fuertes y/o logros:
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-2017-18: Cumplimiento de los objetivos formativos y de las competencias del titulo. Alto nivel de cumplimiento de los
indicadores de resultados del titulo.

-2018-19/ 2020-21: Destacada implicacion de Asociados y tutores clinicos en la tutorizacién de los Trabajos Fin de Grado,
asi como con el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion de los TFG/TFM. Aprobacién en la CGC de los
criterios para la asignacion de la Matricula de Honor en los TFG

-2019-2020: Actualizacion de la informacion en la Web de la facultad Sistema de seguimiento y monitorizacion de
dificultades y de asesoramiento metodolégico a través del campus virtual del TFGM. Elevada implicacion de tutores clinicos
a pesar de su situacion de presién asistencial en los hospitales y del equipo de docentes epidemidlogos, sobrecargados de
trabajo alin mas si cabe.

-2022-2023: Mejora de valor y superacion de la meta del indicador ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la
coordinacién docente. Mejora de valor y superacion de la meta ISGC-P04-PFMO01 Grado de satisfaccion del alumnado con
las précticas clinicas (practicum).

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas:

Impacto provocado o
esperado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Autoinform
e del curso:

Propuestas de mejora mas

Puntos débiles:
relevantes:

Se detectaron avances en los
siguientes indicadores 1SGC-
Dificultades en la planificacion anual - P04-10 (pas6 deun 2,21a 2,5
. . Transformacion de las .
de las asignaturas por capacidad . . en el siguiente curso).
. . e asignaturas clinicas en anuales y L .
2017/18 Hospitalaria. Y dificultades en la meiora_en la distribucién de También mencionar el
coordinacion de determinadas ) . . indicador 1SGC-P04-20 donde
. . . contenido/competencias en cada
competencias y contenidos formativos . poco a poco se recupera el
. materia. |
dentro de las materias. nimero de alumnos
establecido en la Memoria
Verificada.
Elindicador ISGC-P04-11 tenia
un valor en el curso 2018-
Limitada satisfaccion de estudiantes | Mejora de criterios de evaluacion | 2019 de 2,76. El siguiente
2018/19 con el procedimiento llevado a cabo | que puedan garantizar una cada | valor registrado es en el curso
para la eleccién y realizacion de los | vez mas homogénea evaluacion | 2020-2021 con este valor en
TFG/TFM. de los TFG/TFM. 3,29 (+0.53). En el curso 2022-
2023 el valor se ubica en 3,5
superando la meta (3,2).
Acciéon de mejora n° 1: Trabajo
Retraso en el procedimiento de gestion | conjunto con el CEl de revision y
de los informes favorables del Comité | agilizacién del procedimiento de I .
. . L . . Se habilité un Campus virtual
de Etica e investigacion (CEl) del | gestiéndeinformes favorablesdel .
- , especificamente para el TFGM
2019/2020 Servicio Andaluz de Salud (SAS) de los | CEl a través de la plataforma facilitando I estion
TFGM clinicos o basicos en los que se | PEIBA de la Junta de Andalucia, documental g
trabajen con datos o muestras de | con interlocucion directa entre el '
personas. CEl y Tutores-estudiantes. Fijar
plazos y tiempos de demora.
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IV. PROFESORADO

Andlisis y Valoracién:

Subcriterio 4.1: El personal académico retne el nivel de cualificacion y experiencia (docente e

investigadora) adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo

El personal académico de la universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo
que la universidad imparta el titulo objeto de evaluacion con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las
materias que se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el rea o areas
de conocimiento necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se presenté todo el personal académico
disponible en los departamentos de la universidad con docencia en el titulo.

En relacion al nivel de cualificacion y experiencia docente e investigadora del profesorado es adecuado. En virtud
de la directriz 4.1.1 se puede comprobar que se corresponde con lo comprometido en la memoria verificada. En
el ANEXO 2 se incluye tabla del personal académico y de administracion y servicio asignado al titulo. Estas tablas
fueron incluidas en la modificacion de la Memoria presentada al Ministerio y que no ha tenido subsanaciones de
la ACCUA en lo que a esto se refiere. Atendiendo a la directriz 4.1.2 en dicho ANEXO 2 se puede observar los
criterios de individuales del profesorado por area de conocimiento y asignatura haciendo especial referencia a
evidencias como son el grado de doctor, quinquenios, sexenios y experiencia profesional clinica. Los méritos
especificos de investigacion del profesorado estan disponibles en el Portal de Produccién Cientifica de la UCA
tanto de forma individual como en lo referente a grupos de investigacién. De igual modo a través de ISGC-P05-01:
Distribucién y caracteristicas del personal académico del titulo, especificamente en la Tabla: Evolucién del
Personal Académico del Titulo". Esta informacién esté publicada en el S.I., apartado Indicadores SGC, Indicadores
P05 se puede constatar la directriz 4.1.2. En la memoria vigente no existen convenios establecidos para el
profesorado colaborador proveniente de otras universidades o centros de investigacion (Directriz 4.1.3).

En relacion con ella del andlisis de los datos recogidos en el ANEXO 2 citado debemos informar que:

1. El 65,6% de todo el profesorado, incluido los profesores asociados de ciencias de la salud y profesores
sustitutos interinos, presentan el grado de Doctor, el resto presenta un nivel de Master en su formacion, lo
cual consideramos un porcentaje bastante aceptable.

2. Los méritos docentes e investigadores (quingquenios y sexenios) adquiridos por el profesorado estructural que
imparte docencia en el titulo ha aumentado en el curso 22/23 y son garantia del nivel de la calidad y
experiencia necesarias para llevar a cabo correctamente la docencia asignada (Directriz 4.1.2).

3. En el profesorado no estructural, también denominado sin vinculacién permanente, se dispone de méritos
suficientes segun los criterios de ANECA y, por lo tanto, presenta un nivel de calidad y experiencia adecuado
atendiendo a las directrices 4.1.1y 4.1.2.

4. Elnamero de profesorado asociado de ciencias de la salud y tutores clinicos se corresponden con la naturaleza
del centroy la titulacion del grado de medicina, donde el estudiante debe adquirir habilidades y competencias
clinicas. Se evidencia de esta forma la directriz 4.1.2, en concreto el nivel de experiencia profesional que debe
tener el titulo de Grado en Medicina al ser una titulacion profesionalizante.
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5. En virtud de estos datos, de las reuniones con las direcciones de los Departamentos, Vicerrectorado de
Ciencias de la Salud y Vicerrectorado de Profesorado y Comision de Contratacion de la Universidad se
evidencia que es necesario seguir aumentando el nimero de profesorado estructurales, principalmente el
vinculado, a centros asistenciales. Actualmente ya se han resuelto una convocatoria de 5 plazas de Profesor
Contratado Doctor Vinculado) Ademas, se ha puesto en marcha la contratacion de PDI a través de un
programa pionero en la Comunidad Auténoma de Andalucia (Programa Maria Castellano) que también se han
resuelto, concretamente para las areas de Cirugia, Otorrinolaringologia y Farmacologia Clinica. Por otro lado,
se han resuelto plazas de PAD, en concreto 5; 1 plaza de PCD, 1 de Profesor Asociado y 57 plazas de Profesor
Asociado en Ciencias de la Salud.

Subcriterio 4.2: El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es

adecuado para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado

Como se ha indicado en el subcriterio anterior en el ANEXO 2 se incluye ademés del personal académico disponible
el necesario en proceso de contratacion que se ha gestionado con el Vicerrectorado de Profesorado por los
departamentos con la participacion del centro. Cada profesor/a imparte las horas docentes asignadas por los
Departamentos en el marco del proceso de Planificacion Docente del Vicerrectorado de Planificacion. Los datos
concretos sobre el profesorado de cada asignatura, el desglose grupal, la no atomizacion excesiva de la docencia
que conduce a una dificultad de seguimiento de los contenidos por parte del alumnado; el n° de horas dedicadas
a cada una de las asignaturas es acorde con la necesidad de adquirir las destrezas y competencias concretas
detalladas en cada materia, se encuentran disponibles en Sistema de Informacién > Apartado “Ordenacion
académica” y se resume en el mencionado ANEXO 2.

Subcriterio 4.3: La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de

aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado
oportunidades y mecanismos para continuar su formacién y actualizacién en herramientas para la mejora de la
docencia, investigacion y gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catalogo de acciones formativas para el
profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con
objeto de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cédiz. Estas
convocatorias son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente (http://udinnovacion.uca.es).
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La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave
en el proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se
articula a través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e P05 Proceso de gestién del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta
materia, incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.

e P04 Proceso de gestion de los procesos de enseflanza-aprendizaje, en éste se evalGan indicadores de
percepcion, la coordinaciéon docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor sera
objeto de evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del
Vicerrectorado competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada
convocatoria del procedimiento de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por
ANECA: (http://docentia.uca.es/).

Del analisis de los indicadores relacionados con este subcriterio, los cuales se pueden encontrar en el ANEXO 1,
podemos sacar las siguientes conclusiones:

e ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. El valor de este iniciador se ha
reducido en el curso 22/23 con respecto al curso que le precede, pasando de un 15,25% a un 13,4%. Este
valor se encuentra por debajo de la meta para este criterio, el cual se establece en un 20%. Teniendo en
cuenta el elevado numero de profesores con responsabilidad asistencial clinica que les hace muy una
participacion mayor, no consideramos esta reduccién significativa y por lo tanto este aspecto una
debilidad. En el histérico, referente al autoinfrome del curso 2017-2018 este indicador era de un 9,96%
experimentando un gran cambio favorable al 19,39% en el curso 2018-2019. Esto supone un avance de
9,43 puntos de diferencia con respecto al curso anterior. El porcentaje se ha mantenido en los cursos
siguientes (20,14% segun refleja el autoinforme del curso 2019-2020 y 19,61% en el curso 2020-2021).

e ISGC-P05-03: Participacién del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. El valor de
este iniciador practicamente se mantiene con respecto al curso 2021-2022 13,12% frente al 12,37 %
correspondiente al curso 2022-2023. Pese a esta leve disminucion, este indicador ha sufrido un aumento
considerable segin lo que reflejan los autoinformes desde el curso 2017-2018 (7,42%), 2018-2019
(6,29%), 2019-2020 (7,99%) y 9,15% en el curso 2020-2021. Teniendo también en cuenta lo indicado
anteriormente, se considera la necesidad de seguir mejorando en este indicador.

e |SGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa
de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA), ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones
"EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacién de la actividad docente y ISGC-
P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente. En lo referente a estos indicadores de participacién del profesorado
convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA) se mantiene, en
cuanto al indicado ISGC-P05-06, mas significativa en el porcentaje calificaciones "EXCELENTES" (78,57%)
que por razones obvias se correlaciona con el porcentaje de “FAVORABLES (21,43%). En el historico desde
el autoinforme referente al curso 2017-2018, y teniendo en cuenta al indicador general del programa
Docentia, ISGC-P05-05, se observa el valor de 4,70%, de manera que queda evidente que el indicador ha
mejorado (4,95%, curso 22-23), pero que es importante trabajar en la mejora del mismo, pues se
encuentra por debajo de la meta prevista en la memoria verificada (10%).
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En relacidn con este subcriterio, en el Ultimo informe de Seguimiento del titulo de la ACCUA de 30.6.23 ya no
aparece la Recomendacion 8 de la ACCUA planteado en informes anteriores (especificamente en el curso 22-23):
“Se recomienda mejorar la oferta de cursos y programas de innovacion docente dirigidos al profesorado del
Grado” ya que la oferta de curso y programa de innovacion es la adecuada, existiendo incluso convocatorias de
propuestas de acciones formativas de formacién del profesorado por parte de la UCA. El problema estaba y sigue
estando en la participacion del profesorado.

Subcriterio 4.4: Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFG/TFM

En Criterio 3, el Subcriterio 3.3 Directriz 2, durante el curso 22-23 se ha actualizado e integrado toda la normativa
dispersa del TFGM en P04-PFMO08 Procedimiento de Trabajo Fin de Grado y Master del Grado (TFGM). Dicho
documento recoge de manera clara:

1. El procedimiento para asegurar la idoneidad del profesorado que supervisa (tutores/as) y evalla
(tribunales) los trabajos. Se establece el perfil del profesorado tutor definiendo los puestos de trabajo de
las personas que pueden ejercer de tutores de TFGM: Podran ser tutores académicos de los TFGM
profesores de las areas con docencia en el plan de estudios del titulo, tutores clinicos, profesores de otras
areas relacionadas con el titulo, investigadores del INIBICA, o investigadores/profesores de instituciones
publicas o privadas que habitualmente participan, atendiendo, en la medida de lo posible, a las
preferencias expresadas por el tutor y en su caso por el alumno. La tutorizacion de los trabajos podra
realizarse como maximo por dos tutores. Cuando los tutores no sean profesores de las areas con docencia
en el plan de estudios o tutores clinicos en el marco del convenio UCA-SAS, deberan verse acompafiados
por un segundo tutor que correspondera al area a la que esté adscrito el trabajo. (Subcriterio 4.4. Directriz
1).

2. Laimprescindible conformidad del departamento con el inicio de los TFGM, habida cuenta que después
nombrara los tribunales de evaluacion (Subcriterio 4.4. Directriz 1).

3. El procedimiento para la oferta de trabajo por parte de alumnado y profesorado en el marco de la
asignatura Métodos de Investigacion en Biomedicina de 5° curso. (Subcriterio 4.4. Directriz 3).

4. Garantiza la igualdad de oportunidades y el trato homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado
(Subcriterio 4.4. Directriz 3).

El ultimo informe de Sequimiento del titulo de la ACCUA de 30 de junio de 2023 (Autoinforme 21-22), valora como
“medio-bajo” el resultado (2.62) del indicador ISGC-P04-11 relativo Grado de satisfaccion del alumnado con el
proceso para la eleccion y realizacion del TFGM (ANEXO 1), y recomienda los Aspectos de mejora MedMQ9 “Se
recomienda analizar los sistemas de eleccion y seleccion del TFGM”y MedM14 “Se recomienda analizar las causas
de la baja satisfaccién de los estudiantes con el proceso de seleccion y eleccion del TFGM. En relacion con ello, a
la espera de lo que dictamine la ACCUA, la CGC considerd que ambos aspectos de mejora han sido resueltos, en
virtud de las evidencias de revision de todo el procedimiento de TFGM antes citado y de la evidencia de la subida
de este indicador muy significativa hasta 3.5 el curso 22-23 (+ 0.3 Meta 3.2), situandonos significativamente por
encima de la media de la UCA que es 3.17.

Subcriterio 4.5: En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externasy

sus funciones
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El Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas clinicas (Subcriterio
4.5 Directriz 1) externas esta compuesto por un total de 1217 tutoras y tutores clinicos cuya funcion y demas
aspectos esta regulada mediante el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones sanitarias y mediante Protocolo de
Acuerdo entre la Consejeria de Salud y Bienestar Social , la Universidad de Cadiz v el Servicio Andaluz de Salud. El
perfil del profesorado viene definido de manera clara en la normativa y corresponde a Facultativos Especialistas
de Area o Médicos Internos Residentes a partir de R2 (segundo afio). El listado de los 1217 tutoras y tutores con
los datos requeridos esta incluido en el ANEXO 3.

Para supervisar las préacticas clinicas se cuenta con un programa informatico RO medicina en el que el tutor/a
dispone del listado de estudiantes (maximo 1 aunque en algunos casos podrian ser 2) a los que tiene que
supervisar y realizar el seguimiento practico, en el mismo programa realiza la evaluacién del alumnado basado en
la aduccion de habilidades. Esto permite que el tutor/a disponga de un adecuado nimero de estudiantes durante
el curso y se establezca un reconocimiento de horas de docencia practica al tutor/a.

A dicho programa se puede acceder con los siguientes perfiles: Supervisor/a, Coordinador de asignatura, Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud, Tutor/a y Estudiantes. Atendiendo a este perfil podremos encontrar:

Estudiante:

e Su periodo de practicas clinicas personalizada para cada asignatura de las que se encuentra
matriculado

e Competencias que debe adquirir en dichas practicas clinicas.
e Tutor/a asignado para el desarrollo de las practicas clinicas.
e Evaluacién que recibe al finalizar el periodo de précticas clinicas.

e Encuesta de satisfaccion que realiza al tutor/a.

Tutor/a Clinico:
e Listado de estudiantes que debe tutorizar.
e Periodo de practicas clinicas personalizado sobre su tutorizacion.
e Competencias que debe evaluar al estudiante.
e Check list para realizar la evaluacion.

e Certificado por parte de la Universidad de las horas docentes de précticas clinicas realizadas al
finalizar el curso académico.

Profesorado Ciencias de la Salud (coordinacion de la practica clinica en su especialidad y hospital
universitario):

e Listado de estudiantes que deben realizar las practicas en su unidad de gestion clinica y sus periodos
correspondientes.

e Llistado de tutores/as disponibles en su unidad de gestion clinica para asignarlos a los estudiantes.
e Supervision de las competencias que deben adquirir los estudiantes y evaluar los tutores

e Supervision de la evaluacion realizada por el tutor y posibilidad de realizar revision de calificaciones
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e Conocer la encuesta de satisfaccion realizada a cada tutor/a clinica de su unidad de gestién clinica.

e Supervision de las horas de docencia asignadas automéaticamente por la aplicacion en funcion del
numero de estudiantes tutorizados.

Profesorado Coordinador de asignatura (coordinacion de toda la asignatura en todos los hospitales
universitario):

e Listado de estudiantes que deben realizar las practicas clinicas de la asignatura que coordina y su
distribucion por los periodos correspondientes y con su correspondiente tutor/a asignado
previamente.

e Supervision y decision de las competencias que deben adquirir los estudiantes y evaluar los tutores.
e Supervisidn de la evaluacion realizada por el tutor y posibilidad de realizar revision de calificaciones.

e Conocer la encuesta de satisfaccion realizada a cada tutor/a clinico que ha desarrollado la docencia
en la asignatura.

e Supervision, edicion y visto bueno de las horas de docencia asighadas automaticamente por la
aplicacion en funcién del nimero de estudiantes tutorizados.

Supervisor/a:

e Corresponde al director/a de Departamento con un perfil que le permite controlar y supervisar toda
la aplicacion.

e Corresponde al Vicedecano/a con Competencias en la distribucién de grupos de précticas y horarios.

Por cada asignatura, especialidad clinica y Centro asistencial existe un Profesor/Asociado de Ciencias de la Salud
gue coordina la practica clinica de su centro asistencial apoyando y asistiendo tanto al estudiante como al tutor/a.
Es la persona encargada de ir asignando en el Programa RO los estudiantes. Aunque este profesorado esta descrito
en el ANEXO 2 puede observarse de manera mas detallada por asignatura, area y especialidad en este_enlace,
disponible en el Colabora.

Subcriterio 4.6: En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o

virtual

En el titulo no se imparten ensefianzas hibridas o virtuales, todas las asignaturas son presenciales.

Subcriterio 4.7: El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado

Este subcriterio es medido por el indicador ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la
docencia (ANEXO 1) (Subcriterio 4.7 Directriz 1). Siguiendo el autoinforme del curso 2017-2018 se puede observar
que este indicador presentaba un valor de 4.2, el cual ha aumentado hasta el presente curso. En el curso 2018-
2019 el indicador se ubicaba en un 4.3 (+0.1 con respecto al afio anterior). Lo mismo sucedi6 en el curso 2019-
2020, donde el valor fue de 4.4. En el curso 2020-2021 se registrd una bajada del indicador a 4.2 (-0.2 con respecto
al afio anterior).

Para el curso 22-23 el valor del indicador se mantiene en el 4.6 obtenido el curso pasado, valor que supuso un
aumento con respecto al curso anterior y que fue considerado una clara fortaleza. Aunque el este indicador se
considera muy relevante y fue considerado su valor de 4.6 una fortaleza en el informe del curso 21-22; para el
curso 22-23 no considera el mismo valor como tal, debido a la bajada en tasa de participacion del alumnado en la
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encuesta por debajo de la meta (Del 27,28% se ha bajado al 10.81% siendo la meta del 20%). Esta bajada fue
motivada en la no adaptacion inicial del profesorado al cambio del procedimiento, habida cuenta que esta en su
mano activar la realizacion de las encuestas cuando antes el profesor recibia en clase a una persona encargada de
realizar la encuesta (Subcriterio 4.7 Directriz 2). Este indicador puede complementarse con el ISGC-P07-01_01
referente a la Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. Alumnado. En este caso nos
encontramos por debajo de la meta (20%), lo que debe ser tenido en cuentay solventado.

En relacién con lo anterior debemos recordar que en relacion con todos los indicadores de satisfaccién (ANEXO 1)
contamos con un Aspecto de Mejora MedMO06 indicado por a ACCUA en su Gltimo informe (junio’23) relacionado
con el aumento de la participacion en las encuestas, ante el cual se ha plantado la Accion de mejora AM5.24:
Articular, difundir y promover las semanas de las Encuestas de Satisfaccion de Estudiantes y del PDI, colaborando
con el Servicio de Gestion de Calidad en los procedimientos generales de la UCA de promocion de la participacion
y la obtencién de datos representativos y validos (AC 06.3) (Subcriterio 4.7 Directriz 1).

Subcriterio 4.8: El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo

Este subcriterio es medido por el indicador ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con la docencia
(Subcriterio 4.8 Directriz 1), el cual puede encontrarse en el ANEXO 1 del presente informe. El valor de este
indicador en el curso 2017-2018 fue de 4, sufriendo una bajada en el curso 2018-2019 de - 0.33 con respecto al
afio anterior (3.67). Para el curso 2019-2020 el valor fue algo menor, de un 3.63 para posteriormente
experimentar un leve aumento en el curso 2020-2021 a 3.99 (+0.36 con respecto al curso anterior). Los resultados
obtenidos en el curso 21-22 fueron de 3.67, con una nueva bajada del indicador de -0.32.

Para el curso 22-23 el valor del indicador fue 3.81 (Meta 3.5) y subié + 0,5, lo cual es considerado por la CGC
aceptable (Subcriterio 4.8 Directriz 2). Se debe tener en cuenta que el indicador ISGC-P07-01_02 que indica la
Tasa de Respuesta de la encuesta para el andlisis de la Satisfaccion del PDI ha ido incrementando en los sucesivos
cursos, superando la meta (ubicada en un 10%) en el curso 2022-2023 donde la participacion fue de un 12.94%.

En el dltimo informe de Seguimiento del titulo de la ACCUA de 30.06.23 relacionado con este subcriterio contamos
con el aspecto de mejora MedM15 “Se recomienda mejorar la informacion de los indicadores y resultados de las
encuestas de satisfaccion de PDI para asegurar que los resultados son representativos y validos”. La tasa de
participacion ese afio 21-22 fue del 10,20 % cuando nuestra meta esta marcada en 10%. Resulta evidente que la
ACCUA considera esa meta muy baja, acordando la CGC subirla en el marco del analisis global comparativo de
nuestras metas con las de otras facultades que cuenten con el Sello Internacional de Calidad, lo cual se realizara
en el marco del Informe de Gestion del centro de marzo’24. Paraimplementar este aspecto de mejora es establece
la Accion de mejora AM5.24: Articular, difundir y promover las Semanas de las Encuestas de Satisfaccion de
Estudiantes y del PDI, colaborando con el Servicio de Gestion de Calidad en los procedimientos generales de la
UCA de promocion de la participacion y la obtencion de datos representativos y validos (AC 06.3).

En relacion, con la previa recomendacién 14 de la ACCUA, dirigida a analizar los motivos de la baja satisfaccion
del profesorado con la organizacion y el desarrollo de las ensefianzas, debemos indicar que no consta en el ultimo
informe de la ACCUA de junio’23 por razones obvias, habida cuenta que este indicador fue sustituido por el
indicador ISGC-P07-03 analizado en el parrafo anterior.

Puntos fuertes y/o logros:

- 2017-18/ 2018-19: Destacada implicacion de Asociados y tutores clinicos en la docencia préctica clinicay en la tutorizacion
de los Trabajos Fin de Grado. Adecuada Planificacion Docente en relacion al profesorado. Alta utilidad del ECOE para mejorar
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la coordinacion entre los profesores del titulo y para el autoaprendizaje e innovacion docente. Alto grado de cooperacion
del Centro con la Consejeria de Salud y destacada implicacion de las Instituciones Sanitarias (disposicion de plazas vinculadas
por parte del SAS). Persisten las negociaciones para implantar un programa informatico comin de control de las préacticas
clinicas en las 5 Universidades Andaluzas con Facultades de Medicina (programa informatico Universidad de Granada).
-2019-2020: Participacion del profesorado en acciones formativas. Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con
Docentia (evaluacion positiva). Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. Aumento sensible en el grado
de experiencia docente e investigadora del profesorado.

- 2020-2021/ 2021-2022: Aumento del Nivel global de satisfaccion de los estudiantes con la docencia, superando los valores
medios de la UCA.

-2022-2023: 1. Se ha profundizado en el analisis del profesorado conforme al Aspecto de mejora indicado por la ACCUA en
su Ultimo informe de seguimiento haciendo referencia explicita a cada uno de los subcriterios de evaluacion y en virtud de
ello se ha considerado por parte de del CGC resuelto de Aspecto de mejora recogido en el Gltimo informe de seguimiento
de la ACCUA de 20.6.23.

2. Resolucion de las recomendaciones relacionadas con el TFGM del informe de la ACCUA, consideracion por parte de del
CGC de resolucion de Aspecto de mejora recogida en el Gltimo informe de seguimiento de la ACCUA de 20.6.23 en virtud de
las evidencias analizadas.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas:

Impacto provocado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

Propuestas de mejora mas

Puntos débiles .
relevantes:

Incremento del indicador ISGC-
P05-02 de 9.96% (curso 2017-
2018) a 19.39 (curso 2018-2019).
En la actualidad se continGa
trabajando para acercar el
indicador a la meta de la memoria

Difundir —las verificada (20%). En el curso 2022-

correspondientes

Baja participacion del | convocatorias. Adecuar la ofertay S S
. . . 2023 este indicador se ubic6 en un
2017/18 profesorado en las acciones | los tiempos a las necesidades 13,4%)
2018/19 formativas y de innovacion | reales del profesorado clinico. o
organizadas por la Universidad
Incremento de los indicadores
ISGC-P05-02 y ISGC-P05-03 de
19.39% a 20.14% y de 6.29% a
7.99% respectivamente (desde el
curso 2018-2019 al 2019-2020).
ISGC-P05-04 incrementa 0.1
punto con respecto al curso 2017-
Limitada  satisfaccion de - 2018 alcanzando el ya_lor de 4.3
2017/18 estudiantes y profesores con la Restablecimiento de las | (2018-2019). En el dltimo curso

coordinacion entre profesores.

comisiones de curso

del que se tienen registros (22-23)
el indicador se mantuvo en un 4,6,
por encima de lo esperado en la
memoria verificada.

Nombre evidencia

Enlace evidencia
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Colabora:

Ruta: Documentos > 2022 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR
PROCESOS - FACULTAD DE MEDICINA>05 PERSONAL
ACADEMICO > MEDICINA >
RENOVACION_GRADO_MEDICINA_PARTICIPACION PROFESO
RADO ACTIVIDADES

Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad
docente del profesorado.

V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA.

Andlisis y Valoracion:

Subcriterio 5.1: El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el
tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado
esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles

1.- Descripcion de la infraestructura del Centro.

La facultad de Medicina dispone de aulas y laboratorios adecuados y convenientemente equipados (Directriz 1).
En el curso 2020-2021, tal y como se indica en el autoinforme 20-21 en su pagina 28 se dejé constancia de la
importante inversion de equipamiento realizada en la facultad, tras las obras de remodelacion (infraestructura)
realizada hace ahora 3 afios. En la web indicada puede consultarse el nimero, la ocupacion y la ubicacién en el
centro de todas las dependencias docentes de la Facultad, asi como una galeria de iméagenes de los diferentes
tipos de dependencias (Aulas, seminarios, talleres especificos, sala de estudios, sala de descanso, sala del
profesorado, cafeteria, patio central al aire libre, salon de grados, sala de juntas, decanato, areas, departamentos,
etc.). La Biblioteca de Ciencias de la Salud, de la cual se hablard mas adelante, se ubica en un edificio distinto a
unos 200 metros de la Facultad. Todas las dependencias que lo requieren, tienen el nimero de mesas y sillas
suficientes para la ocupacion maxima indicada, proyector con sonido o equipo de sonido para las aulas grandes,
pantallas, enchufes, aire acondicionado para el desarrollo de las actividades formativas, teniendo en cuenta el
tamafio de los grupos y las metodologias de ensefianza-aprendizaje empleadas. La sala de diseccién de Anatomia
y mas recientemente el laboratorio de medicina legal, son de reciente remodelacion en aula y equipamiento.
Ademas, la facultad ha participado en la Convocatoria EQUIPA de la UCA siendo otorgados 3 de los proyectos
presentados en dicha convocatoria. Con ello podriamos concluir que todo el equipamiento del centro se considera
completamente actualizado, algo que a buen seguro serd a medio plazo.

En cuanto a los indicadores de satisfaccion (Directrices 7, 8 9y 10), el grado de satisfaccion de los estudiantes es
medido por el indicador ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo (ANEXO 1), ha ido incrementando con el tiempo desde lo registrado en el curso 2017-
2018, donde el valor del indicador se registré en un 3, pasando a un 2.77 en el curso 2018-2019. Referente al
curso 2019-2020 no se obtuvo informacion sobre este indicador. En el curso 2020-2021 se registré un valor de
3.56 y en el curso 21-22 de 3.86 evidenciando un incremento de +0.34. En el curso 22-23, el indicador ha subido
hasta 4.21 frente al (3.86) del curso anterior, una subida de + 0.35 Desde el 18-19 hasta el 22-23 este indicador
ha subido un total 1,44 puntos. El importante esfuerzo econémico y de gestién realizado los 4 Gltimos cursos han
supuesto por tanto un aumento muy significativo, colocdndose por encima de la media de la UCA. Esto es
considerado nuevamente una fortaleza.
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Como cabia de esperar y reforzando el andlisis anterior, el grado de satisfaccion del profesorado, medido por el
indicador ISGC-P06-4: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del
titulo (ANEXO 1), también ha aumentado, pero no tan significativamente desde valores de 3.61 (curso 2017-2018)
se ha pasado a 4.01 (curso 2022-2023), valor de por si que también habia aumentado significativamente en el
tiempo.

En relacion con este subcriterio informar que en el Informe de seguimiento previo al ultimo de la ACCUA del
junio’23, la ACCUA mantenia la Recomendacién 11 consistente en Potenciar la utilizacién del laboratorio de
habilidades. Tras las evidencias comunicadas en nuestro autoinforme pasado esta recomendacion ha sido
subsanada.

A pesar de los buenos resultados el centro considera que se tiene que avanzar mas en este campo, habida cuenta
la necesidad entre otras de contar con espacios para cumplir los criterios del Sello Intencionalidad de Calidad,
como el empleo de Simuladores clinicos, Equipamiento clinico actualizado, actualizacién de medios audiovisuales
o lareformay actualizacién de laboratorios que cumplen adecuadamente su funcion pero que estan muy obsoleto
, algo manifestado tanto por el PDI como por el PTGAS en las reuniones con estos grupos de interés. Actualmente,
ya estén disponibles en la UCA la subvencidn de la Secretaria de Estado del Ministerio de Sanidad de 1.462.000
€ relacionada con el aumento del 10 % sobre el valor de la memoria en el n° de estudiantes de nuevo ingreso. De
ella, 225.000 € est&n destinados a gasto corriente y 1.27.502€ a equipamiento docente, partida con la cual ya se
ha iniciado con él con el Vicerrectorado de Infraestructuras las gestiones necesarias para que durante el afio 2024
se realicen las siguientes actuaciones:

Renovacion de los laboratorios docentes de Bioquimica y Biologia Molecular, Microbiologia y Fisiologia.
Ampliacién y dotacion de mobiliario y ecdgrafos a la Sala de Ecografia.
Creacién de una nueva sala de Simulacion Clinica y dotacién del equipamiento y simuladores.
Creacién de un nuevo seminario en la 42 planta y dotacién de medios audiovisuales.
Renovacion de los medios audiovisuales de seminarios, talleres y aulas:
a. Instalacion de pantallas de 98 o 100” en los seminarios 1.1, 1.2, 2.2, 3.1, 3.2y 41y los
laboratorios de Bioquimica y Biologia Molecular y de Microbiologia.
b. Instalacion en las aulas 2 y 3 de nuevos proyectores. Solo instalacion debido a que los
proyectores ya los tenemos.
c. Renovacion de los medios audiovisuales y mobiliario de la Sala Cajal y el Museo Anatémico.
Incluye medios audiovisuales y mobiliario.
d. Instalacion de cAmara en la sala de diseccion.
e. Instalacién en la Sala de junta de 3 monitores moviles.
Sustitucién puertas de los seminarios.
Instalacion en la Sala de junta de 3 monitores mdviles.
Reforma de todos los cuartos de bafios del centro.
Renovacion de 3 ascensores y estudiar que uno de ellos sea montacargas.
10 Instalacion de cerraduras electrdnicas en las dependencias que aun no las tienen.

a b~ wn e

© o NS

2.- Descripcidn de recursos y servicios.

El titulo dispone de una sala de Estudios, sala del profesorado, espacios para realizacion de trabajos en grupo,
areas de descanso, patio, bar, etc., adecuadas al nimero de estudiantes (Directriz 2); laboratorios o espacios
especificos para la realizacion de las practicas adecuadas (nUmero, tamafio, instrumentacion) y/o de los medios
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necesarios para el desarrollo de todas las actividades formativas previstas (aulas de informatica, etc.) (Directriz
3); Biblioteca especifica de Ciencias de la Salud (Directriz 5) adecuadas al nimero de estudiantes y las
caracteristicas del programa formativo (nimero de puestos, fondos disponibles, sistema de acceso a los fondos
bibliograficos, bases de datos, suscripciones a revistas de uso, suscripciones a ebooks docentes...). La Biblioteca
de Ciencias de la Salud, se encuentra ubicada en el Campus de Cadiz en el edificio de los Servicios Centrales
“Andrés Segovia”.

Es una seccion de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz que atiende las necesidades documentales de los
usuarios adscritos a la Facultad de Medicina. Sirve de apoyo a la docencia y discencia en las diversas titulaciones
que se imparten en dicho centro. Su instalacién cuenta con cinco salas de trabajo, aula de formacién y
videoconferencia, asi como un equipamiento de ordenadores portatiles disponible para préstamo diario y por
curso académico.

Tiene una superficie de 1.320 m2, 182 puestos de lectura, 431 estanterias de libre acceso y 1.255 metros lineales
de estanterias en depdsito. Tiene acceso a miles de publicaciones periddicas del area Biomédica a través de
portales de publicaciones y por suscripciones individualizadas accesibles desde nuestra pagina web.

Los fondos bibliograficos para alumnos se actualizan anualmente, adquiriéndose los textos recomendados por los
profesores como bibliografia recomendada de sus asignaturas.

En el origen de la Biblioteca se encuentra un fondo antiguo muy importante que en su mayoria procede de los
fondos de la Biblioteca del Real Colegio de Medicina y Cirugia de la Armada (1748-1844), que mas tarde pasaran
a formar parte de la Facultad de Medicina. Estos fondos se encuentran actualmente ubicados en la Biblioteca del
Patrimonio de la UCA donde se pueden consultar.

b) Campus virtual.

El titulo cuenta con la dotacién econdmica necesaria para la realizacién de las practicas y del resto de actividades
formativas previstas (Directriz 4), de una plataforma virtual de apoyo a la docencia. Existe un espacio para analizar
el uso de la plataforma virtual por parte del profesorado y del estudiantado.

Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Facultad de Medicina, han sido pioneras en el uso
de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras,
mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicaciéon de software libre
Moodle. El Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por
ello ha de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los centros con agilidad y flexibilidad.
La direccion o vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la misién de desarrollar el Campus Virtual
integrando los servicios que le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad.
Igualmente, las incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas
por la direccién o vicerrectorado responsable del Campus Virtual.

c) Acceso a internet.

Nuestro Centro, dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La
red ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDI y PTGAS y la
red Eduroam ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las
zonas comunes (pasillos, cafeteria, departamentos, decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas,
laboratorios, salas de estudio y de trabajo.

d) Buzén de Atencion al Usuario (BAU).

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los
usuarios se canalizan a través del Buzdn de atencién al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segln su
naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de
2009, fue galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra
UNESCO de Direccién Universitaria.

Autoinforme de Renovacion de la Acreditacion del Grado en Medicina
Pagina 52 de 106


https://biblioteca.uca.es/biblioteca-de-ciencias-de-la-salud/
http://bau.uca.es/

Agencia para la Calidad Cientifica

y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 19 de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/cau/index.do).

e) Centro de Atencion al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los
titulos, la Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencién al Usuario (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do. EI CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las
solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y dispone de una relacion detallada de
los servicios ofertados organizados en funcién de las areas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacion de
peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad
universitaria) un sistema Unico para su resolucién y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU
son: Organizacion Académica y Planificacion Plantillas PDI, Gestion de la Calidad, Administraciones y Secretarias
de Campus, Atencion al Alumnado, Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica, Biblioteca y Archivo,
Informatica, Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccién Universitaria en su segunda edicion de los premios TELESCOPI
otorgd el PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencion al Usuario de la
UCA" (CAU).

f) Sistema Informético de Reserva de Recursos (SIRE).

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informética SIRE (https://sire.uca.es). En
ella constan todos los espacios disponibles, con indicacién de su ocupacion y con la posibilidad de solicitar la
reserva de espacios que luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el centro. Igualmente,
lareserva de espacios de trabajo puede realizarse a través de la web de la Biblioteca, en la direccién anteriormente
mencionada.

Subcriterio 5.2: En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son
adecuadas a las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas

de movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad

Los procedimientos sobre movilidad (Directrices 1 a 6) son gestionados en la actualidad en virtud de los
procedimientos del Vicerrectorado de Internacionalizacion, la implementacion de nuestro procedimiento SGC la
gestion de la movilidad P04-PFM11 Procedimiento de Movilidad de Estudiantes de Medicina, el cual ciertamente
requeria una actualizacién que se incluye dentro de la accion de mejora MedM17 que se describe mas adelante,
y lainformacién sobre la oferta de destinos, los convenios de movilidad, informacion al alumnado y asignacion de
destinos, procedimiento de acogida y gestion de apoyo esté disponible en la pestafia “Movilidad” de la web de la
facultad que es especifica para ello y se accede desde la pagina seccién de movilidad de la web de la facultad. En
ella se encuentra disponible informacion general para estudiantes salientes y entrantes, ofertas de convenios,
informacion sobre la acogida de estudiantes entrantes y salientes, procedimiento para la gestion de
convalidacion-reconocimiento de las asignaturas cursadas, carta al estudiante, aspectos organizativos estudiantes
entrantes, cursos de idiomas, practicas clinicas, oficina de ayuda al estudiante de medicina, etc.

La movilidad entrante en nuestro titulo, como consecuencia de la pandemia fue suprimida durante los cursos 20-
21y 21-22 debido a que no debiamos aumentar el nimero de plazas para las practicas clinicas, en servicios clinicos
saturados por la pandemia. Por contra, durante el curso 21-22 no suprimimos la movilidad, aun no pareciendo
moralmente coherente suprimir la movilidad entrante y mantener la saliente. Debimos hacerlo ya que no
podiamos poner en riesgo las practicas clinicas con servicios clinicos saturados por la pandemia, pero por contra
teniamos pendiente en el informe de la ACCUA previo al Gltimo de la ACCUA la Recomendacion 3 de la ACCUA:
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“Se recomienda mejorar el andlisis de la situacion de la movilidad en el Grado”, la cual ha quedado resuelta por
la ACCUA.

El valor del indicador ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad saliente
(Directrices 7 y 9), que se muestras en el ANEXO 1, registré en el curso 2017-2018 un valor de 3.13% para
programas internacionales, el cual sufri6 un aumento considerable en el curso 2018-2019 de +0.92 puntos,
registrando un valor de 4.05. En cuanto a la movilidad saliente nacional la tendencia ha sido a la baja pasando de
un 1.55% en el curso 2018-2019 a un 0.12% en el curso 2020-2021. Comparando el curso 2021-2022 la tasa ha
disminuido de manera considerable en el curso académico 2022-2023 con respecto al valor del curso anterior
tanto a nivel internacional (de 14.34% a 4.01%), como nacional (de 4.66% a 2). A favor tenemos que hemos
recuperado la movilidad entrante con valores de 5.35% la internacional y de 2.12% la nacional, algo que
consideramos positivo, sin aumentar mucho estos valores para no poner en riesgo las practicas clinicas.

En cuanto al nivel de satisfaccién del alumnado con la movilidad (Directrices 7 y 9), el indicador ISGC-P04-15
(ANEXO 1) ha subido significativamente desde 2.89 del curso anterior a 3.64 del curso 22-23 lo cual supone una
significativa mejora (meta 3.5).

Subcriterio 5.3: En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se
desarrollan de manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion

educativos especificos para el titulo. EIl alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las
personas externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas

El nimero de plazas de practicas clinicas ofertadas (Directriz 1), no solo en el Rotatorio clinico de sexto curso,
sino en todas las asignaturas donde se plantea esta actividad docente, tiene plazas disponibles en todos los
centros asistenciales, como puede evidenciarse en la organizacién de las practicas clinicas del Rotatorio clinico y
del resto de asignaturas clinicas. En ninguna de las diversas reuniones con el grupo de interés del alumnado o
BAUs se ha manifestado que no se han podido realizar las practicas por acumulacion de estudiantes en los
servicios. Ciertamente en asignaturas distintas a dicho rotatorio, existen determinados momentos en los que
deben existir grupos de 2 o 3 alumnos (siempre que se cumpla la legislacion vigente de no superar el nimero de
5 personas en las consultas), lo cual se minimiza en la medida de las posibilidades. Debemos recordar que en la
memoria del titulo programar practicas clinicas en centros asistenciales es solo obligatorio en el Rotatorio clinico
de 6°, aunque se consideran muy necesarias y se programan en todas las asignaturas clinicas.

En la pagina web de nuestro centro en la ruta “CONOCENOS” > Profesorado y PTGAS estan disponible todos los
datos relativos al profesorado adscrito al centro incluido los tutores y tutoras de précticas clinicas disponibles para
la asignatura “Rotatorio clinico” y para el resto de las asignaturas clinicas. El nimero total de tutores clinicos es al
dia de la fecha de 1217. Estas practicas externas se desarrollan el 100% en el Servicio Andaluz de Salud conforme
al Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos
entre las Universidades y las Instituciones sanitarias y Protocolo de Acuerdo entre la Consejeria de Salud y
Bienestar Social , la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud. Habida cuenta de la regulacién legal de
estas précticas clinicas disponible en nuestra web, no procede un procedimiento especifico del centro para la
revision de estos convenios (Directriz 2).

Toda la informacion disponible sobre este subcriterio esta disponible para el alumnado y profesorado en nuestra
pagina web en la pestafia “Docencia” > Précticas Clinicas y Rotatorio Clinico. El nimero de plazas indicadas en
dicho ANEXO 3 que tiene capacidad de absorber los servicios clinicos supera el nimero de plazas de ingreso de la
memoria y todos los Servicios clinicos estan disponibles en los tres hospitales y centros de salud de la red, por lo
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que todos los resultados de aprendizaje relacionados programados pueden ser adquiridos (Directriz 1). La
asignatura, ademas, cuenta con un Campus virtual de apoyo que ofrece toda la informacion al alumnado y a los
tutores académicos para la correcta organizacion.

El titulo dispone de un procedimiento de asignacién de las practicas externas (Directriz 3). Los tutores clinicos y
su capacitacion con su perfil de capacitacion estan indicados en el ANEXO 3. El nimero total de tutores y tutoras
clinicos es de (Directriz 4). La designacion de los tutores clinicos (Directriz 5) esta regulada por los citados Real
Decreto y protocolo contando ademas, desde el curso 22-23, de tres procedimientos especificos para la correcta
asignacion de tutores (Directriz 5) y para establecer los procedimientos de coordinacion (Directriz 6):

e P04-PFMO03 Procedimiento de Distribucién del alumnado del Grado entre los Hospitales y los Grupos de
précticas

e P04-PFMO04 Procedimiento de Organizacion de las Practicas clinicas del Grado

e P04-PFMO5 Procedimiento de Gestion de los Tutores/as clinicos del Grado

En relacion con la coordinacion de practicas en el informe de la ACCUA previo al dltimo de la ACCUA de junio’23
constaba auln pendiente de resolver la Recomendacién 2 “Se recomienda mejorar los procedimientos de
coordinacion con los tutores de précticas clinicas para garantizar que conocen las competencias que deben
alcanzar los alumnos durante dichas préacticas y que la evaluacion refleje el grado de adquisicion de dichas
competencias”, estd recomendacion se mantiene en el citado Ultimo informe de la ACCUA como Aspecto de
mejora MedM 10, ante la cual se plantea la antes citada Accion de mejora AM1.24: “Recoger la satisfaccion de
los tutores clinicos mediante el programa RO-Medicina, completando el despliegue del mismo en los cursos que
restan para el curso 24-25, incorporando esto incorporando esto a los procedimientos P04-PFMO04 Procedimiento
de Organizacion de las Précticas clinicas y PO4-PFMO05 Procedimiento de Gestién de los Tutores/as clinicos a la luz
del andlisis de estos datos mejorar lo referente la coordinacion, formacion e informacion de los tutores clinicos.
(AC 06.03)”. En la modificacion de este procedimiento se incorporara todo lo relacionado con la presentacién y
evaluacion de los resultados de las practicas clinicas.

En cuanto a los Nos obstante (Directriz 6) se dispone de un procedimiento especifico para se contindan realizando
las siguientes tareas:

1. Antes del inicio de las précticas clinicas de cada curso académico, el profesor responsable del rotatorio
0 asignatura y los coordinadores de cada bloque del rotatorio (profesores asociados de CC. de la Salud
que participan en la docencia practica) ponen en comin las rdbricas de evaluacién.

2. Unavez registradas las contrataciones de profesorado o en su caso el registro de tutores clinicos, antes
del inicio del curso, se dan las correspondientes instrucciones a éstos (para los 3 hospitales) por parte del
profesor responsable de la asignatura o del rotatorio clinico, sobre los contenidos y valoracion de las
competencias clinicas de la asignatura bajo su responsabilidad, informacién que habré de hacerse bajo
la coordinacion del Director del Departamento y del Profesor Delegado de la DG de Ciencias de la Salud
para cada hospital.

3. EnlaOficina de Ayuda al Estudiante existe registro de todos y cada una de las incidencias relacionadas.
Los tutores cuentan con rdbricas de evaluacién que conocen previamente y que aplicaran al alumnado
en el momento de evaluar el bloque del rotatorio correspondiente. Antes las incidencias no ha habido
necesidad de reuniones con el alumnado.
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4. Desde el curso 22-23, momento de la elaboracién del presente autoinforme, se emplea la aplicacion
informatica RO Medicina para la gestion de préacticas del Rotatorio clinico que emplean todas las
Facultades de Medicina de Andalucia, salvo la de Sevilla que tiene una aplicacion propia.

5. Toda la documentacion de apoyo al alumnado esta disponible en la web de la facultad en la pestafia de
Docencia.

En cuanto a los resultados de los indicadores de calidad relacionados con las practicas clinicas (Directrices 7, 8 y
9) (ANEXO 1) informamos que Grado de satisfaccion del alumnado con las préacticas clinicas (Directriz 7) (Rotatorio
clinico 6° curso) se mide mediante el indicador ISGC-P04-PFMO01 Grado de satisfaccion del alumnado con las
précticas clinicas (practicum), indicado nuevo que emplea una nueva encuesta disefiada para todos los practicum
de la UCA. El primer resultado (curso 22-23) ha sido muy satisfactorio 4.3, tal y como se puede observar en el
ANEXO 1, por lo que consideramos completado en parte el Aspecto de mejora MedM20 “Se recomienda
completar la informacion sobre los datos de satisfaccion de los estudiantes con las practicas externa”. Lo es en
parte, ya que como recoge en su informe la ACCUA en la Subsanacion del criterio 2 MedS01 “Se deben realizar
acciones para recoger la satisfaccion de tutores clinicos, y de los estudiantes con la labor docente de los tutores
clinicos externos”. Para su logro se afrontara la Accion de Mejora AM6.24: Recoger la satisfaccion de los
estudiantes con la docencia de los tutores clinicos mediante el programa RO Medicina, completando el despliegue
del mismo en los cursos que restan para el curso 24-25, incorporando esto a los procedimientos P04-PFMO04
Procedimiento de Organizacion de las Précticas clinicas y P04-PFMO5 Procedimiento de Gestion de los Tutores/as
clinicos (AC 06.03).

En lo referente al analisis del grado, en el ANEXO 1, se registra la satisfaccién de los tutores académicos
(profesorado asociado de ciencias de la salud) y tutores de entidad colaboradora (tutores clinicos del SAS)
(Directriz 8) no tenemos datos de los indicadores generales de la UCA ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los
tutores académicos (asociados clinicos) con las practicas externas realizadas por los estudiantes y ISGC-P04-13:
Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras (tutores clinicos). En el dltimo de la ACCUA
de junio’23 se recogen el Aspecto de Mejora MedM21 “Se recomienda desplegar acciones para recabar la
satisfaccion de los tutores clinicos con las practicas externas”, que esta también relacionado con la subsanacion
del criterio 2 antes citada MedS01 y con el Aspecto de Mejora del criterio 1 MedM1 “Se recomienda publicar
informacion sobre el grado de satisfaccién de los tutores clinicos y empleadores”. Estas recomendaciones seran
afrontadas por la Accion de mejora AM1.24: “Recoger la satisfaccidn de los tutores clinicos mediante el programa
RO Medicina, completando el despliegue del mismo en los cursos que restan para el curso 24-25, incorporando
esto a los procedimientos P04-PFM04 Procedimiento de Organizacion de las Practicas clinicas y P04-PFM05
Procedimiento de Gestion de los Tutores/as clinicos a la luz del analisis de estos datos mejorar lo referente la
coordinacion, formacion e informacion de los tutores clinicos (AC 06.03).

Subcriterio 5.4: El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente
para el desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa

formativo/centro donde se imparte el titulo

En cuanto al personal de apoyo representado en nuestra Universidad por el Personal de Administracion y servicio,
se incluye en las tablas del ANEXO 2 de personal adscrito al centro (Directriz 1 y 2). El PDI esta adscrito al centro
y al titulo, si bien el Personal Técnico de Gestion Administracion y Servicios (PTGAS), objeto de este subcriterio
esta adscrito al centro, aunque administrativamente lo esta al Campus de Cadiz. En lo relacionado al apoyo en el
desarrollo de las préacticas (Directriz 1), el personal dispone de laboratorio y realiza de manera adecuada su apoyo
a la docencia. Ciertamente en las reuniones con el grupo de interés del PTGAS, este personal manifiesta la
necesidad de actualizar el equipamiento de laboratorios que cumplen de manera adecuada su funcién pero que
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estan muy obsoletos, en el subcriterio 5.1 se da cumplida informacion sobre las reformas de laboratorios durante
el 2024.

El personal de la Biblioteca de Ciencias de la Salud y punto de informacion en Conserjeria (Directriz 2), aunque
existen, no se consideran personal adscrito a titulo y si al campus de Cadiz y por ello no ha sido incluido en la tabla
del ANEXO 2 por indicacion de las correspondientes instancias universitarias. El personal responsable de la
gestion de los departamentos si que constan adscritos al centro (Directriz 3) por lo que también consta. El resto
del personal de administracion y servicios dedicado a labores de gestién administrativa (Directriz 3) se encuentra
integrado el Servicio de gestidn del campus de Cadiz y tampoco puede considerarse personal adscrito al centro y
por lo tanto al titulo.

Para analizar el grado de satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios (Directrices 4 y 5) se dispone del
indicador ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro (3,85) (ANEXO 1) el cual se mantiene
estable en los datos de los cursos anteriores por encima de la meta y en valores similares a la media de la UCA
(3,84). Informar que las encuestas referentes al PTGAS, se realiza a nivel del centro y no a nivel del titulo, debido
a que este personal no esta adscrito al titulo sino al centro, tal y como se puede observar en el ANEXO 1.

En la Universidad de Cadiz no hay personal de apoyo (PTGAS) adscrito a titulos y/o centros. La RPT de la UCA
estructura a su personal de administracién y servicios en 6 grandes unidades funcionales (Gestién Académica,
Investigacion y Relaciones con las Empresas, Organizacion, Unidades de Apoyo a Organos de Gobierno, Servicios
a la Comunidad Universitaria y Recursos e Infraestructuras) a las que se afiaden las Administraciones de Campus
y otras que, por normativa, tienen una dependencia directa del Rector o de otro 6rgano de gobierno. El apoyo
gue todas estas Unidades Administrativas facilitan a los Centros y sus titulos dependera en gran medida de su
misién y procesos que gestiona. En cuanto a su participacion en los procedimientos de mejora del titulo,
practicamente todos los procedimientos de nuestro SGC son despliegue de procesos transversales de la
Universidad (Planificacion Docente, Movilidad, Précticas, Orientacién Profesional, Acceso, etc.) que son
ejecutados por el personal de apoyo de la Universidad.

Puntos fuertes y/o logros:

-2017-18/ 2018-19: Extension del taller de habilidades clinicas al HUPR. Disponibilidad de espacios hospitalarios para la
ejecucion de las estaciones ECOE. Elevado n® de asignaturas en campus virtual. Recursos de la Biblioteca de CCSS.

-2019-20: Haber completado las obras y equipamiento docente del edificio de la facultad de medicina; eso si comunicando en
repetidas ocasiones incidencias y desperfectos de la obra que no se subsanaron tras reiterados avisos.

-2020-21: Infraestructuras y materiales dotados. Aumento del grado de satisfaccion del alumnado con los programas y
actividades de apoyo y orientacion académica. Aumento del grado de satisfaccién del alumnado con los programas y actividades
de orientacion profesional. Aumento del grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del
titulo. Aumento del grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo.

- 2021-22: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. Porcentaje de alumnado
que participa en movilidad saliente tanto internacional (14.34%) como nacional (4.66%).

- 2022-23: Nuevamente grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas:

Impacto
Propuestas de mejora mas provocado en el
relevantes: titulo (relacion
causa-efecto):
Evidencia

Autoinfo
rme del Puntos débiles:
curso:

1- AM 17 (PD7): Analizar y llevar el

2020- 1-PD 7: Servicio de consejeria mejorable derivado sequimiento  de  los  BAUS contrastable:
2021 del constante cambio de personal. g https://medicina.

presentados, manteniendo un .
uca.es/participaci
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seguimiento de la coordinacién del | on-de-los-grupos-
servicio. de-interes/

Nombre evidencia Enlace evidencia

Colabora:

Listado del personal de Ruta: Biblioteca de documentos > Documentos > IMPLANTA SGC v3.0 -

apoyo GESTION POR PROCESOS - MEDICINA > 06 RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y
APOYO AL ESTUDIANTE. > PERSONAL DE APOYO

VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO.
Andlisis y Valoracién:

Subcriterio 6.1: Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se

corresponden con el nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada

En el ultimo informe de seguimiento de la ACCUA, recibido el 30.6.23, este criterio refleja un “Se alcanza
parcialmente”, donde se identifican dos subsanaciones que solventar, las cuales se mencionan también en el
autoinforme del curso 21-22. Una consistente en garantizar que los sistemas de evaluacién valoran resultados de
aprendizaje tipo competencias y la otra aportar evidencias de los resultados de aprendizaje del rotatorio clinico,
la cual es considerada subsanada por la CGC a la luz de las evidencias colocadas en el Colabora, ampliadas por las
recopiladas en el marco de la evaluacién del Sello Internacional de Calidad. En este caso la ACCUA identifica
ademads un Unico aspecto de mejora.

Puede evidenciarse en la memoria vigente para el curso 22-23 que se evalla, tanto para 1°, 2°y 3° curso (cédigo
0104), como para los cursos 4°, 5° a 6° (Cadigo 0103), como la ya la nueva de la memoria y su respectivo informe
de la ACCUA desde el curso 23-24 (c6digo 0105), el nivel de correspondencia de las competencias y/o resultados
de aprendizaje programados, corresponde con el Nivel 3 (Master) MECES de nuestro titulo (Directriz 1). Esto es
debido la directiva europea y su trasposicion a la espafiola de situar nuestro grado en el nivel de master, con 6
afos de duracion, 5500 horas de formacién presencial, con resultados de aprendizaje con un nivel intermedio y
no basico en el campo de la investigacion y con ello la no necesidad de realizar un master para acceder al
doctorado. Esto puede objetivarse en la memorias vigente en la actualidad del titulo y en concreto en la
programacion de cuatro asignaturas de manera muy especifica: Bioestadistica, Epidemiologia, Metodologia de
Investigacion en Biomedicina y TFGM, las cuales incluyen resultados de aprendizaje alineados de manera clara
con los descriptores del nivel 3 MECES (Directriz 1y 2).

Esta correlacion, también puede objetivarse mediante el analisis de las evidencias de estas tres asignaturas
disponibles en cada una de las siguientes tres carpetas del Colabora de nuestro SGC, en la siguiente ruta:
Biblioteca de documentos / IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS — MEDICINA / 07 RESULTADOS
/ RSGC PQO7 Autoinforme Subcriterio 6.1 Resultados de aprendizaje asignaturas /1 Evidencias resultados
aprendizaje obligatorias o 2 Evidencias Resultados aprendizaje TFGM o 3 Evidencias Resultados aprendizaje
Rotatorio clinico. En cumplimiento de las evidencias requeridas en estas tres carpetas o en la web se incluyen las
siguientes evidencias:
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e De tres asignaturas obligatorias, del TFGM y del Rotatorio Clinico-ECOE:

O

Programaciones de las asignaturas incluidas en la Guia docente del titulo con indicacién de:

m Profesorado
Competencias y Resultados de aprendizaje
Contenidos
Actividades formativas y su metodologia
El sistema de evaluacion con la ponderacion y tipologia de las distintas pruebas,
incluida en su caso la evaluacién continua.

m Bibliografia
Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado de las 3 asignaturas obligatorias (Carpeta
1), TFGM (Carpeta 2) y la del Rotatorio Clinico - ECOE (Carpeta 3), en la ruta del Colabora, antes
indicada, que cubren el espectro de calificaciones (suspenso —en el TFGM y Rotatorio no hubo,
aprobado, notable y sobresaliente), incluidas las Rubricas de Evaluacién de los Tutores junto con
Rubricas del Tribunal evaluador de TFGM y las Rubricas de Evaluacion de los tutores del
Rotatorio clinico.

e Enelcaso del TFGM, ademas:

O O O O

El proceso de elaboracién y defensa de los TFGM incluida su normativa.

Los criterios y procedimientos de asignacion de TFGM.

Rubrica de evaluacion de l1os TFGM.

Plantillas de todos los documentos relacionados incluida la citada rubrica, organizadas en los
relacionados con la Fase de Asignacion y la Fase de Presentacion y Defensa, asi como un Modelo
de Plan de Trabajo.

Listado de TFGM defendidos y calificaciones en la carpeta 2 del Colabora, segun la ruta antes
indicada.

e En el caso del Rotatorio Clinico, ademas:

o
(@]

Subcriterio 6.2;

Cinco memorias del rotatorio en la carpeta 3 del Colabora , segun la ruta antes indicada.
Listado de practicas externas realizadas y centros > En la seccion para las Practicas clinicas en el
apartado 2. Puesto de précticas en centros asistenciales .

Tutores internos (en Tabla Personal que imparte el titulo, ANEXO 2).

Tutores externos (Tutores clinicos en el ANEXO 3 — 2) Tabla. Personal académico o profesional
responsable de las tutorias de las practicas académicas externas).

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes

y adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se adecuan

a la memoria verificada

Como se ha indicado con anterioridad, durante el curso académico 22-23 las asignaturas de los cursos 1°, 2°y 32
se planificaron e impartieron conforme a la Ultima modificacion de la memoria (cddigo plan 0104), que
corresponde a la integracion de médico-quirdrgica de las asignaturas clinicas y su imparticién anual, en
cumplimiento de la Recomendacion 6 de Especial seguimiento de la ACCUA. Esta modificacion inicié su
implantacion en el curso anterior (20-21) en primer curso. Durante el curso académico 22-23, los cursos de 4° a
6° continuaron impartiéndose en el marco de la modificacion anterior (c6digo plan 0103). En el curso 23-24, se
ha implantado de 1° a 4° curso la nueva modificacion de la memoria (RD 822/2021) c4digo 0105 (que sustituye a
la Cédigo 0104) aprobada por la ACCUA en junio’23 y ya se ha programado su entrada en el 5° curso para este
curso académico 24-25.
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En el proceso de planificacion del curso 20-21, se realiz6 una profunda revision que la carga horaria y tipologia de
actividades docentesy los sistemas de evaluacion de las asignaturas de la memoria hasta ese curso vigente (cédigo
0103) y su correlacién con las materias en las que se ubican, al objeto de planificar las actividades y los sistemas
de evaluacién de todas las asignaturas conforme a las modificaciones de memoria que le son de aplicacion: curso
a curso, las que se van agotando c6digo 0103y las nuevas que se van implantando con codigo 0104 (0105 desde
el curso 23-24). Al realizar el estudio, se comprobé que desde el inicio de la implantacion del titulo en el marco
del Espacio Europeo de Ensefianza Superior el afio 2010 hasta ese momento, la carga horaria y tipo actividad de
los planes de casi todas las asignaturas no correlacionan con lo recogido para las materias de la memoria del titulo,
aunque si respetaban la carga horaria total de actividades presenciales de las mismas y las 5500 horas de docencia
recogida por la directiva europea. Tras conversaciones mantenidas con la Vicerrectora de planificacion, se llegé al
acuerdo de realizar lo antes posible, una nueva modificacion de la memoria para adaptarla a la realidad y de paso
al por entonces reciente RD 822/2022 (cédigo de plan 0105) trabajo que se desarroll6 durante el curso 21-22, se
autorizo durante el curso 22-23 y ha iniciado su implantacion en el 23-24. Ademas, con la nueva modificacion se
deberia afrontar y asi se ha realizado, una mas clara definicion de la tipologia de herramientas de evaluacion, al
objeto de poder atender de la mejor manera posible a la Recomendacién 13 de especial seguimiento de la ACCUA
de correlacion de los sistemas de evaluacion de las materias con los programados anualmente por las asignaturas
integrantes de las mismas.

En este marco, el flujo de comunicacion entre el Equipo decanal con el Vicerrectorado de planificacion, el Servicio
de Gestién de Calidad y titulos, la Comision de garantia de calidad, los Directores/a de departamento y el
profesorado responsable aumentd significativamente durante el curso 21-22 y se continu6 durante el curso 22-
23 al objeto de programar de manera adecuada de 1° a 4° para el curso 23-24. El complejo proceso administrativo
de adaptacion automatica de los expedientes de todo el alumnado de 1° a 4° de la memoria c6digo 0104 a nueva
y definitiva memoria 0105 adaptada al RD 822/21, se realiz6 con el vicerrectorado de Estudiantes de manera
adecuada.

Junto a ello, en el marco de la confeccién de los programas de las asignaturas , a pesar de las deficiencias en este
aspecto de la memoria vigente, se realizd un profundo estudio de los sistemas de evaluacién de las asignaturas ,
y se trabajo con los directores de departamento la necesaria confeccion de los mismos acorde a lo recogido en la
memoria, todo ello al objeto de subsanar la recomendacion 6 de especial seguimiento del Gltimo informe ACCUA
citadas en el subcriterio 3.1. Para ello se aprob6 por parte de la Comision de Garantia de Calidad 23-jun-20 unos
Criterios generales para la Validacion de los programas y planes de contingencia de las Asignaturas. El curso
siguiente fue necesario difundir ademas unas instrucciones al profesorado al efecto.

Puede comprobarse en los enlaces de la web indicados o en las siguientes tres carpetas del Colabora de nuestro
SGC en la siguiente ruta: Biblioteca de documentos / IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS —
MEDICINA / 07 Resultados / RSGC P07 Subcriterio 6.1 Resultados de aprendizaje asignaturas /1 Evidencias
resultados aprendizaje obligatorias , 2 Evidencias Resultados aprendizaje TFGM y 3 Evidencias Resultados
aprendizaje Rotatorio clinico:

1. Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucion de los
resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada y los sistemas de evaluacion permiten una
certificacion 6ptima del grado de consecucion de los mismos (Directriz 1).

Autoinforme de Renovacion de la Acreditacion del Grado en Medicina
Pagina 60 de 106


https://asignaturas.uca.es/asig/
https://asignaturas.uca.es/asig/
https://asignaturas.uca.es/asig/
https://asignaturas.uca.es/asig/
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/10/2018_Medicina_Memoria-0103_aprobada-DEVA_220608.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/05/Memoria-Grado-Medicina-0105-2023.pdf
https://asignaturas.uca.es/asig/
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2021/02/Acta-CG-23-junio-2020.pdf-1.pdf
https://docs.google.com/document/d/1YWfZM-gUQR_zEky7MeRLv_3FVrYegZOa8bLjp0o5UaE/edit?usp=sharing
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-facultad-medicina/documentlibrary?file=Evaluaci%C3%B3n%20de%20los%20miembros%20de%20Tribunales%20TFGM%2022-23.xlsx
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-facultad-medicina/documentlibrary?file=Evaluaci%C3%B3n%20de%20los%20miembros%20de%20Tribunales%20TFGM%2022-23.xlsx

Agencia para la Calidad Cientifica

y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

2. Lasactividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién reflejados en las programaciones
de las asignaturas de la guia docente del titulo son los que efectivamente se implementan en el aula
(Directriz 2).

3. El proceso de elaboracién y defensa de los TFGMs es coherente con la normativa interna de la
Universidad de referencia y con el marco normativo general (Directriz 3). Existe un procedimiento
especifico referente a los TEGM propia del Grado en Medicina, aprobado el 26/04/2023 e incluido como
procedimiento dentro del SGC fusionando la anterior normativa a la realidad actual y de gestién de los
TFGM.

4. Existencia de sistemas de evaluacion que garanticen una evaluacion homogénea y adecuada de los
TFGMs (Directriz 4). Existe asi, una ribrica de evaluacion tanto para los tutores como para la defensa
final del trabajo. El tutor podra realizar tutorias, de revision metodoldgica y planificacion, de seguimiento
y finalmente la revision final y analisis del informe final del tutor.

5. Existencia de criterios y procedimientos de asignacion de los TFGM (Directriz 5). Con la existencia de la
asignatura de quinto curso, Metodologia de la Investigacion en Biomedicina” (MIB), se proporciona al
estudiantado toda la informacién sobre el tipo de trabajos, areas donde poder realizarlo, posibles tutores
y finalmente se los orienta en el proceso de asignacion.

6. Las practicas externas del Rotatorio Clinico se desarrollan garantizando la adquisicién de las
competencias vinculadas a dicha asignatura y que los sistemas de evaluacion de las mismas garantizan
una evaluacion objetiva y homogénea de la totalidad del alumnado implicado en dicha asignatura
(Directriz 6).

7. Existen criterios y procedimientos de asignacién de practicas externas.

En relacién con este subcriterio el ultimo informe de Seguimiento del titulo de la ACCUA de 30.6.23 recoge la
Subsanacion MedS06 “Se deben garantizar que los sistemas de evaluacién empleados en todas las asignaturas
cumplen con lo establecido en las guias docentes, incluyendo pruebas dirigidas a valorar no solo conocimientos
sino también la adquisicién de competencias” y afiade que “Segun la informacion recogida en el autoinforme se
hallevado a cabo una profunda revisién de este aspecto; pero se mantiene esa recomendacion hasta la adaptacién
final de todos los curso”.

Desde la recepcion de este informe de la ACCUA, desde junio de 2023 hasta el momento, el titulo ha estado sujeto
al proceso de Autoevaluacion y evaluacion por el panel de expertos de la ANECA para la obtencion del Sello
Internacional de Calidad SIC y también para la obtencion de la Certificacion del Sistema de Garantia de Calidad
(IMPLANTA). En el caso del SIC el_informe final definitivo positivo se otorgd en junio del 2024; en el caso del
IMPLANTA, en el momento de la redaccion de este informe hemos recibido con fecha de junio del 2024 el informe
provisional positivo . En ese marco, se han tenido que recopilar, analizar y presentar evidencias que demuestren
lo indicado en la subsanacién de la ACCUA. Para solventar la subsanacién al acabar el proceso de implantacién de
la nueva memoria, ademas de continuar con la AM10.24 “Continuar revisando y corrigiendo en su caso las posibles
desviaciones en cuanto a resultados de aprendizaje, contenidos, actividades docentes y sistemas de evaluacién
de los programas de las asignaturas respecto a la memoria”, desarrollaremos al AM13.24 “Se continuara de
revisién de los sistemas de evaluacion mediante los formularios y recogida de evidencias empelados marco del
proceso de Autoevaluacion para la Obtencion del Sellos Internacional de Calidad SIC, para garantizar que los
sistemas de evaluacion aplicados cumplen lo establecido en las guias docentes, incluyendo las pruebas para la
evaluacion de resultados de aprendizaje tipo competencias”.
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En relacion con este subcriterio el Ultimo informe de Seguimiento del titulo de la ACCUA de 30.6.23 recoge
también la Subsanacion MedS07 “Se deben aportar las evidencias de los resultados de aprendizaje del rotatorio
clinico en préximos procesos de evaluacidon”. Estos resultados no se incluyeron por error en el gestor documental
Colabora, ya estan disponibles. Ademas, estas evidencias han sido también recopiladas en el marco del proceso
de evaluacion de nuestra Solicitud de Sello Internacional de Calidad.

Subcriterio 6.3: Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectan a los objetivos

formativos del plan de estudios

Del andlisis de los siguientes resultados de los indicadores académicos (ANEXO 1) se demuestra que son
coherentes con las previsiones globales realizadas en la Memoria verificada y sus excelentes resultados. Es de
resefiar el altisimo porcentaje de alumnos que se presentan al TFGM cada curso académico. La tasa de no
presentados al TFGM durante el curso 22-23 fue del 9 %. Las causas por las que este bajo nimero de estudiantes
no se presentan al TFGM esta generalmente relacionadas con haber dedicado el curso a superar asignaturas
pendientes, ya que para presentarse y defender el TFGM es necesario tener el resto de asignaturas superadas, o
asuntos laborales (enfermeria y otras profesiones). Otro dato significativo es que practicamente la totalidad de
los alumnos que superan el Rotatorio clinico se presentan al TFGM y lo superan.

e [SGC-P04-01: Tasa de rendimiento. Consistente en la relacién porcentual entre el nimero total de
créditos ordinarios superados en el curso y el nimero total de créditos ordinarios matriculados en el
curso. El valor de esta tasa para el curso 22-23 ha sido del 83.90%, sin practicamente variacién con
respecto al curso anterior que fue 83.80%. Siendo el resultado esperado en la memoria verificada del
75% se sigue considerando este resultado una fortaleza. En el histérico se observa que en todo el periodo
gue compete a esta reacredictacion los valores han estado por encima de la meta, siendo una fortaleza
alo largo del tiempo. El valor mas alto se registré en el curso 2019-2020 (96.90%). Todos los indicadores
y valores mencionados se evidencian en el ANEXO 1.

e ISGC-P04-02: Tasa de éxito. Consistente en la relacién porcentual entre el niGmero total de créditos
ordinarios superados y el nimero total de créditos ordinarios presentados a examen. El valor de esta
tasa para el curso 22-23 ha sido del 88.60 %, con muy poca variacion, pero mejora con respecto al curso
anterior que fue 87.80% Siendo el resultado esperado en la memoria verificada del 85%, se considera
este resultado una fortaleza. El histérico muestra que al igual que con la tasa anterior, el valor mas alto
se obtuvo en el curso 2019-2020 (98.50%) muy por encima de la meta.

e |SGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados). Consistente en la relacion
porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios presentados a examen y el nimero total de
créditos ordinarios matriculados. El valor de esta tasa para el curso 22-23 ha sido del 94.8%, con muy
poca variacion con respecto al valor del curso anterior 95.4 % e incluso a los anteriores que competen a
este periodo. Aun no existiendo resultado esperado en la memoria verificada o meta, se considera este
resultado una fortaleza.

e ISGC-P04-04: Tasa de abandono. Consistente en la relacién porcentual entre el nimero total del
alumnado de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo de grado el curso académico
que acaba de finalizar y que no se han matriculado ni en ese curso académico ni en el anterior. El valor
de esta tasa para el curso 22-23 ha sido del 26.9 %, superando algo la del curso pasado que fue de 23.3%,
no superando la meta indicada en memoria verificada del 30%. Se considera simplemente un buen
resultado. La dificultad y la duracion de 6 afios de los estudios podrian ser la causa de que este indicador
no se correlacione totalmente con los anteriores. Desde el curso 2017-2018 este indicador se ha
mantenido en un buen porcentaje, sin superar hunca el 30%.
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e ISGC-P04-05: Tasa de graduacion. Consistente en la relacion porcentual del alumnado que finaliza la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas, en relacion a su
cohorte de entrada. El valor de esta tasa para el curso 22-23 ha sido del 64.80%, siendo la del curso
pasado de 69.3.7%. Considerando el periodo especifico de reacreditacion este indicador siempre ha
estado por encima de la meta. El resultado esperado en la memoria o meta verificada es del 48 % por lo
gue se considera este resultado una fortaleza.

e ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia. Consistente en la relacién porcentual entre el nimero total de créditos
del plan de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado curso académico (créditos superados desde el inicio del titulo) y el nGmero
total de créditos en los que han tenido que matricularse (créditos matriculados, contando repeticiones,
desde el inicio del curso). El valor de esta tasa para el curso 22-23 ha sido del 91.70% aumentado un poco
el 90.5% del curso anterior. Teniendo en cuenta que el resultado esperado o meta en la memoria
verificada del 80% se considera este resultado una nueva fortaleza. Al igual que en los indicadores
anteriores, los resultados obtenidos siempre han estado por encima de la meta.

e |SGC-P04-07: Duracién media de los estudios. Consistente en la relacion entre el nimero total de afios
en los que han estado matriculados el conjunto de graduados de un determinado curso académico y el
numero total de graduados en dicho curso académico. El valor de esta tasa para el curso 22-23 ha sido
de 6.1 afios idéntico a tres de los cuatro cursos anteriores. El cuarto tuvo un valor de 6.2 afios. Aun siendo
el resultado esperado en la memoria verificada erréneamente de 1, y teniendo en cuenta que el titulo
tiene una duracién de un afio, se considera este resultado una fortaleza més, habida cuenta que la gran
mayoria de los estudiantes acaban lo hacen en los 6 afios que dura el titulo.

Las fortalezas expresadas fruto del andlisis de todos estos indicadores (ANEXO 1), salvo la tasa de abandono que
no constituye en si una debilidad, son expresién de la elevada nota de la PeVAU de corte acceso al titulo. El perfil
del alumnado en general es de una persona con vocacién medica, inteligente, responsable y con mucha capacidad
para una fuerte dedicacién con los estudios. Ciertamente debemos constatar que tras la modificacion de la PeVAU
en el marco de la pandemia estas tasas han disminuido algo en general. Esta modificacién ha hecho generar en el
alumnado la cultura de que no es necesario estudiarse toda la materia para sacar el mayor resultado posible y a
nuestro entender esto se ha trasladado en el leve descenso de estos indicadores con respecto a afios
prepandémicos.

En Colabora de nuestro SGC se pueden encontrar las tasas de éxito, rendimiento y eficiencia de todo el periodo
de reacreditacién. Se debe seguir la ruta que se indica a continuacion: Biblioteca de documentos / IMPLANTA
SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS — MEDICINA / 07 Resultados / RSGC P07 Subcriterio 6.1 Resultados de
aprendizaje asignaturas / 2 Resultados de aprendizaje TFGM/ 3 Resultados de aprendizaje Rotatorio clinico.

Ademas, en el ANEXO lI1.3, se incluye la informacion requerida sobre las calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza (toda es presencial).

Se muestra en dicha tabla las tasas por asignatura referentes a las diferentes tasas de rendimiento, éxito y
eficiencia a lo largo del todo el periodo de reacreditacion.

Subcriterio 6.4: El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con

cada asignatura, asi como con el programa formativo

Los informes generales del grado de satisfaccion del estudiantado con la docencia universitaria estan publicados
en el Sistema de Informacion de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los informes individualizados del
profesorado. Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de
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la satisfaccién del estudiantado con la docencia recibida, le Decano de la Facultad de Medicina, tiene acceso a
todos los informes de resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte
docencia en los titulos del centro. Los informes estan publicados en el Sistema de Informacion de la UCA, siendo
todos ellos publicos excepto los informes individualizados del profesorado. La ruta de acceso dentro del sistema
es la siguiente: Sistema de Informacién de la UCA (usuario: acredita, contrasefia: acredita592)> Indicadores SGC
> Satisfaccion con la Docencia > Centros > Resultados satisfaccion docencia. Titulos.

No se dispone de resultados de satisfaccién con la docencia a nivel asignaturas. No obstante, segln lo antes
indicado, poder contar desde el decanato con los datos relacionados con cada profesor, facilita la deteccion y el
analisis de posibles casos de valoraciones claramente por debajo de la media, lo cual puede ayudar a generar
lineas de apoyo individualizado al profesorado que lo necesite.

En relacion con ello el ultimo informe de Seguimiento del titulo de la ACCUA de 30.6.23 recoge la MedM22 “Se
recomienda implementar acciones para recoger la satisfaccion de los estudiantes también por asignaturas”.
Habida cuenta que todos los titulos de la UCA estaran en la misma situacién que el nuestro, se plantea la Accién
de mejora AM14.24 “Realizar las gestiones Servicio Gestién Calidad UCA para obtener resultados de satisfaccion
del alumnado por asignatura”. Cabe destacar que el proceso de evaluacion del Sello Internacional de calidad en
la que se pedia igualmente este nivel de satisfaccion por asignaturas, tras la consulta realizada se nos indicé que
podriamos presentar la satisfaccién con la docencia de los tres profesores como mas carga lectiva de la asignatura.

En el informe general de satisfaccién del alumnado con la docencia universitaria del curso 2023-2024 se indica
una media de valoracion global del profesorado de titulo de 4.6 y en el curso 22-23 de 4.5, evidenciando un
aumento de 0.1 putos, siendo la media de la UCA 4.4. No hay aspectos a valorar que se desvie sustancialmente
de la media. Se ha encontrado también un aumento en cuanto al desarrollo (pasa de 4.5 en el curso 22-23 a 4.6
en el 23-24), al igual que los resultados.

En cuanto a la deteccién y andlisis de posibles casos de valoraciones individuales del profesorado claramente
por debajo de la media, siendo la media del titulo como se ha indicado de 4.6 y de la UCA de 4.4, se identifican
un Unico profesor significativamente por debajo de la media con 2.7 de valoracion. Ciertamente el profesorado
con valoraciones muy bajas del curso pasado no realiz6 la encuesta este curso. Es del todo imprescindible, como
mejor recogido con anterioridad aumentar el grado de implicacion del profesorado para que el alumnado
participe y animarlos directamente dentro de los periodos obligatorios. La CGC analizara la manera de proceder
con los departamentos, responsables de la docencia, de cara analizar las causas y en su caso propiciar el apoyo
necesario a este profesorado que le permita solventar estos grados de satisfaccion del alumnado.

En cuanto al indicador ISGC-P07-02, Grado de Satisfaccion global del alumnado con el titulo, indicar que para el
curso 2022-2023 se encontraba en un 3.98 incrementando su valor desde el curso 2017-2018 de forma muy
satisfactoria, y por encima de la meta (3.5) establecida en la memoria verificada. Los valores detallados de este
indicador para todo el periodo correspondiente a la reacreditacion se establecen en el ANEXO 1.

En cuanto a la_satisfaccion profesor-asignatura, y al tratarse de informacion personal, se puede encontrar en la
carpeta del Colabora referente al punto 6.4 en la tabla correspondiente: Biblioteca de documentos / IMPLANTA
SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS — MEDICINA / 07 Resultados / RSGC P07 Subcriterio 6.1 Resultados de
aprendizaje asignaturas / 4 Resultados satisfaccion profesor-asignatura

Puntos fuertes y/o logros:
-2017-18 y 2018-2019: Excelentes tasas de eficiencia, éxito, rendimiento, evaluacién, duracion estudios, etc. etc. por encima
de la media de la universidad. El grado de satisfaccion global de los estudiantes refleja claramente que los alumnos estan
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satisfechos con el titulo, asi como con los resultados que estan obteniendo. La evaluacién realizada por los alumnos mejora
con laimplantacion del grado. La mayoria de los indicadores de satisfaccion, para los alumnos, se mantienen altos. La mayoria
de los indicadores de satisfaccion, para los profesores, han aumentado.

- 2021-22: Como puntos fuertes hay que destacar los siguientes indicadores en este curso:

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento: 88.4 % frente al 75% previsto en memoria verificada

ISGC-P04-02: Tasa de éxito: 92.7 % frente al 85% previsto en memoria verificada

ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion: 95.4, no existiendo dato previsto en la memoria verificada

ISGC-P04-04: Tasa de abandono: 23,3 frente al 30% de la memoria verificada

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion: 62.7% frente al 48% previsto en memoria verificada

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia: 90.5 % frente al 80% previsto en memoria verificada

ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios: 6.1 afios cuando la duracion minima es de 6 afios

- 2022-23: Como puntos fuertes hay que destacar los siguientes indicadores en este curso:

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento: 83.90 % frente al 75% meta prevista en memoria verificada

ISGC-P04-02: Tasa de éxito: 88.60 % frente al 85% meta prevista en memoria verificada

ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion: 94.80 frente 85% meta

ISGC-P04-04: Tasa de abandono: 26.90 frente al 30% meta prevista en memoria verificada

ISGC-P04-05: Tasa de graduacién: 61.40% frente al 48% meta prevista en memoria verificada

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia: 91.70 % frente al 80% meta prevista en memoria verificada

ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios: 6.1 afios frente a 7 de meta, cuando la duracién minima es de 6 afios

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas:

Impacto provocado en
el titulo (relacion
causa-efecto):

El indicador ISGC-PO7-
03 si bien es algo menor
que el referente a la
UCA en general, se
encuentra por encima
de la meta esperada
segun la  memoria
verificada, con una

Autoinforme
del curso:

Propuestas de mejora mas

Puntos débiles: i
relevantes:

Analizar los motivos de la menor

2017/18
2018/19

Satisfaccion Global del profesorado con
el desarrollo de la docencia ligeramente
inferior a la media de la Universidad.

satisfaccion del profesorado con la
organizacion y el desarrollo de la
ensefianza.

Peticion de plan especifico, con la
estrategia correspondiente, de plazas
vinculadas y registro de las practicas
clinicas y de la actividad docente de
profesores CCSS 'y tutores de
précticas.

evolucién positiva a lo
largo de los afios
acercandose cada vez
mas a la media de la
Universidad. La meta
segin la  memoria
verificada se encuentra
en un 35, y en los
Gltimos tres afios este
valor siempre lo ha
superado, siendo una
clara fortaleza, que
debe ser mantenida.
Estos valores se
ubicaron en 3.99 (curso
20-21), 3.67 (curso 22-
23) y 3.81 (curso 22-23).

VII. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD.

Analisis y Valoracion:
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Subcriterio 7.1: El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacién académica y

profesional del alumnado

1. Orientacién Académica.

En relacion con este indicador el titulo en el informe de la ACCUA previo al Gltimo de la ACCUA del 30.6.23
realizado sobre el autoinforme del curso 21-22 constaba la Recomendacion de la ACCUA 15: “Se recomienda
analizar los motivos de la baja satisfaccion del alumnado con los programas de orientacién académica y
profesional”, cual se mantiene con la misma redaccion en el citado dltimo informe ACCUA como Aspecto de
mejora MedM23.

El titulo, aunque no cuenta con un plan integrado denominado como tal para la orientacién académica dirigida a
su estudiantado, si que realiza un conjunto de actividades dan respuestas igual que un plan integrado a estas
necesidades del alumnado. Entre ellas se incluyen las Jornadas de acogida; el Proyecto “Acompafiame”
consistente en la tutorizacion que los alumnos de cursos superiores llevan a cabo de los alumnos de nuevo
ingreso; la orientacion especifica en movilidad de la mano de las coordinadoras de movilidad (Pestafia “Movilidad”
de la web del centro) y la orientacién académica general, de movilidad, de practicas externas, de TFGM o de
cualquier otro aspecto que resulte relevante para facilitar el desarrollo del programa formativo de la mano de
Oficina de Apoyo al Estudiante de Medicina (Directriz 1) estructura dentro del procedimiento Especifico del
Centro P06-PFMO01 Procedimiento de Gestion de la Oficina de Ayuda al Estudiante de Medicina (OAEmM) con su
indicador de medida de satisfaccion que indicamos a continuacién.

Los indicadores validos que miden la satisfaccion del alumnado con la orientacion académica que se recogen de
forma independiente mediante encuestas de satisfaccion (ANEXO 1) que requieren mejora en cuanto al nimero
de respuestas recogidas (Directriz 3) y que se analizan a continuacién (Directriz 4) son:

e |SGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion
académica, cuyo valor del curso 22-23 es de 3.75 (meta 3.5) cuando el curso anterior su valor no llegaba
alametay era de 2.88, lo cual motivaria el mantener la recomendacion. Se evidencia una clara mejoria
que justificaria la resolucién del Aspecto de mejora.

e |SGC-P06-PMO1: Grado de satisfaccion del alumnado con la Oficina de Ayuda al Estudiante de Medicina
(OAEm) con un valor para el 22-23 de 4.8 (excelente), igual que el del curso anterior, primera vez que se
puso en marcha.

El valor de estos indicadores evidencia una clara resolucién del Aspecto de mejora MedM23 “Se recomienda
analizar los motivos de la baja satisfaccion del alumnado con los programas de orientacién académica y
profesional” en lo referente a la orientacién académica.

Ademas, en relacion a este apartado podemos encontrar los siguientes servicios de la Universidad:

a) Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP). Este tiene como objetivo atender las necesidades
personales y académicas del alumnado, asesorandole en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia
y aprendizaje. Cuenta con un equipo de profesionales de la psicologia y psicopedagogia que ofrece informacion y
asesoramiento en areas relacionadas con: técnicas para mejorar el rendimiento académico, control de la ansiedad
ante los examenes, superar el miedo a hablar en publico, entrenamiento en relajacién, habilidades sociales,
estrategias para afrontar problemas, toma de decisiones y otros aspectos personales y/o académicos.
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b) Secretariado de Politicas de Inclusion. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva
igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algln tipo de
diversidad funcional, tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

¢) Direccién General de Igualdad. La finalidad de esta unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que
impiden una participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de
la comunidad universitaria y de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades
y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella. Ademas, en el caso de la Facultad de Medicina, tiene
una unidad de igualdad con una alta participacion del alumnado, siendo el primer punto violeta en una facultad
de la Universidad de Cadiz.

d) Direccion General de Diversidad. De reciente creacion, tiene, como principal objetivo, promover y garantizar
la igualdad real y efectiva y el respeto a los derechos de las personas que forman el conjunto de la comunidad
universitaria y que se encuentren en situacion de vulnerabilidad o desventaja por razones como el origen racial o
étnico, sexo, orientacion sexual, identidad de género, religién, conviccion u opinién, edad, discapacidad,
nacionalidad, enfermedad, condicion socioeconémica, linguistica, afinidad politica y sindical, por razén de su
apariencia, u otra condicion.

e) Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). Integrado en el Area de Gestion de Alumnado y Relaciones
Internacionales, se ha configurado como una herramienta bésica en el objetivo estratégico de la Universidad de
Cadiz. Desde este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y empresas
extranjeras destinadas tanto a alumnado como a PDI y PTGAS, asi como los proyectos de cooperacion
internacional, se organizan actividades de difusién e informaciéon y se apoyan las diversas iniciativas de
internacionalizacion en las que participa el conjunto de la Universidad. Mas informacién en:
http://internacional.uca.es/.

2. Orientacién Profesional.

La Universidad de Cadiz cuenta con programas para mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del
mercado laboral, facilitindoles el conocimiento de los recursos de orientacién y formacién disponibles, asi como
las opciones méas ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcién de sus intereses, demandas y
sus perfiles formativos. Entre estos programas cabe destacar:

e El Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los
recursos necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las
competencias profesionales del estudiante, adquiridas en su titulacion y en las practicas curriculares. Se puede
encontrar mas informacion en el siguiente enlace: https://www.uca.es/category/pife/

= Agencia de colocacién: Este servicio est4 basado en un sistema dinamico que promueve de forma &gil y
eficiente la vinculacion de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector
productivo. Se encuentra a disposicion de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos
de trabajo de acuerdo a las titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los
universitarios la oportunidad de encontrar un empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos
de candidatos procedentes de todas las diplomaturas, licenciaturas, grados, masteres y doctorados. Esta
funcién de intermediacion laboral consiste en recibir las ofertas de empleo por parte de las empresas y
canalizar hacia ella a los candidatos con el perfil m&s competente, de acuerdo con las especificaciones
requeridas (mas informacion en: https://uca.portalicaro.es/homeh

« La Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados
interesados en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas
que buscan perfiles para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacion de los
alumnos y titulados universitarios al mundo profesional, asesorandoles en el proceso de blusqueda de empleo
y facilitando el contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto
de encuentro activo entre oferta y demanda cualificada.
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El titulo cuenta con un plan estable de orientacion profesional, dirigido, de forma especifica a los futuros
egresados, que cuenta con la participacién de profesionales o empleadores, en los que se analizan, tanto las
salidas laborales, como las opciones existentes para ampliar sus estudios. En el marco del plan se han desarrollado
dos Jornadas de Formacion Profesional muy bien valoradas por el alumnado mediante las encuestas realizadas al
finalizar cada una de ellas.

El indicador valido que mide la satisfaccion del alumnado con la orientacion profesional, el cual se recoge de
forma independiente mediante encuesta de satisfaccion estadisticamente significativas en virtud del nimero de
respuestas recogidas (Directriz 3) y que se analizan a continuacién (Directriz 4) es ISGC-P06-02: Grado de
satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional. El resultado de este curso
22-23 es de (3.64) frente a una media de 3, cuando el valor del curso anterior fue solo (2.54) y en los valores de la
media de la UCA (2.95). Todos estos valores se recogen en el ANEXO 1.

El valor de estos indicadores evidencia una clara resolucion del Aspecto de mejora MedM23 “Se recomienda
analizar los motivos de la baja satisfaccion del alumnado con los programas de orientacién académica y
profesional” en lo referente a la orientacion académica. Esto unido a la sustancial mejora de la satisfaccion de la
orientacion académica hace que la CGC acuerde considera resuelto este aspecto de mejora

Ademas, en el Ultimo informe de la ACCUA de junio’23 al igual que el anterior consta el aspecto de mejora
MedM24 Se recomienda organizar de forma estable las acciones de orientacion profesional que lleva a cabo el
Centro. En relacién con ello, se han organizado dos jornadas de Orientacién en afios consecutivos cursos 22-23 y
23-24 y se acordd organizarla bianualmente los afios impares, ya que se considera por eficaz para el alumnado
ofertar anualmente estas actividades. Ante ello la CGC considera resuelto este aspecto de mejora.

Subcriterio 7.2: Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son

adecuados para las caracteristicas de la titulacién

Como suele ser habitual en nuestro titulo los indicadores de empleabilidad de nuestros egresados (ANEXO
1) estan matizados por la necesaria formacion especializada médica postgraduada y la alta necesidad de
médicos en nuestro pais. Si bien en este apartado trataremos tres de ellos, la totalidad de los indicadores
relacionados estan disponibles a lo largo del criterio y en el mencionado ANEXO 1.

e El ISGC-P07-05: indice de insercion profesional en cualquier sector profesional (afio de egreso) ha
deparado para el curso académico 21-22 (el dltimo registro que se presenta en el SI) un resultado del
83.33 % no damos valor a tasa en nuestro caso porque el 100% de los egresados se incorpora al sector
profesional sanitario en virtud de una tasa del 100% del indicador ISGC-P07-06: Tasa efectiva de
insercién profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados (afio de egreso).
Muestra de ello es que recibimos periddicas ofertas de la Delegacion Provincial de Salud para cubrir
plazas de médicos inclusive solo Graduados sin Especialidad, que difundimos por whatsapp entre
nuestros egresados y cuyas plazas dificilmente se ocupan todas. Consideramos que el valor de 100 de
estos indicadores no presenta especial relevancia en su relacion con la calidad de la formacion recibida,
debido a la especial naturaleza de nuestro titulo profesionalizante y la necesidad de realizar la formacién
médica especializada remunerada MIR.
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e ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio de egreso) valor 0. La especial naturaleza de nuestro titulo
profesionalizante y la necesidad de realizar la formacion médica especializada remunerada, sin
posibilidad de autoempleo, hace que el valor 0 de este indicador no represente especial relevancia.

e ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geogréafica (afio de egreso). La especial naturaleza de
nuestro titulo profesionalizante, la dispersién geogréafica de nuestro alumnado y la necesidad de realizar
la formacion médica especializada remunerada con oferta de plazas en todo el territorio espafiol por el
Ministerio de Sanidad hace que el valor 60 de este indicador no represente especial relevancia.

Subcriterio 7.3: Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo
mantienen su interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o

profesional

El perfil de los egresados de nuestro titulo al ser profesionalizante esta regulado legalmente, por lo que sera
actualizado segun legalmente esté establecido. En virtud del , de 9 de junio, la formacién
basica del egresado en medicina (Grado en Medicina), garantizara que la persona solicitante al finalizar sus
estudios ha adquirido los siguientes conocimientos y competencias profesionales:

a. Un conocimiento adecuado de las ciencias en las que se basa la medicina, asi como una buena
comprension de los métodos cientificos, incluidos los principios de medida de las funciones biolégicas,
de evaluacién de hechos cientificamente demostrados y de andlisis de datos.

b. Un conocimiento adecuado de la estructura, de las funciones y del comportamiento de los seres
humanos, sanos y enfermos, asi como de las relaciones entre el estado de salud del ser humano y su
entorno fisico y social.

c. Un conocimiento adecuado de las materias y de las practicas clinicas que le proporcione una vision
coherente de las enfermedades mentales y fisicas, de la medicina en sus aspectos preventivo, diagndstico
y terapéutico, asi como de la reproduccion humana.

d. Unaexperiencia clinica adecuada adquirida en hospitales y centros de atencion primaria bajo la oportuna
supervision, incluida la aptitud para una comunicacién efectiva y respetuosa con el paciente y su entorno.

e. Un conocimiento razonado de los principios de equidad y ética médica.

f. Una capacidad de gestion de sus propios recursos diagnésticos y terapéuticos y los de la sanidad publica,
asi como un conocimiento suficiente de la normativa en el &mbito de la salud.

Para recabar informacién sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la satisfaccion de los empleadores
con las competencias adquiridas por los egresados durante sus estudios, la Facultad de Medicina facilitara la
participacion de este grupo de interés en las comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se
produzca ese encuentro una vez al afio, dejando constancia del mismo. La informacion obtenida se utiliza para
realizar los correspondientes andlisis y valoraciones necesarios para el seguimiento de los titulos y de las
estrategias de mejora del centro.

Subcriterio 7.4: Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados
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Segun establece el PO7 Proceso de Medicién de Resultados en su apartado c) (https://ucalidad.uca.es/wp-
content/uploads/2024/07/P07-Proceso-Medicion-Resultados.pdf?u) relativo a recabar informacion sobre
necesidades, expectativas y nivel de satisfaccion de los empleadores con las competencias adquiridas por los
egresados, la Facultad de Medicina incorpora a la Comision de Garantia de Calidad los Directores médicos de los
tres hospitales universitarios de la provincia de Cadiz, facilitando con ella la participacién de este grupo de interés
en el Seguimiento de la Garantia de Calidad de la formacion impartida. El grado de participacién de los mismos es
alto, siendo muy activa en lo referente a la calidad de las practicas clinicas. Ciertamente en Actas de la CGC no se
han recogido sistematicamente intervenciones especificas relacionada con ello, por lo que desde este curso en
adelante se incluira una vez al afio en el orden del dia de esta Comision, un punto especifico relacionado con ello.
En ella, se presentaran informes de reuniones con responsables de contratacion de los distritos de salud de cara
a analizar su el grado de satisfaccion con el desarrollo de su labor profesional de los recién egresados, antes de su
incorporacion al MIR. La informacién permanente aportada por estos responsables en esta comision y en las
reuniones se utilizara de manera permanente, como los demas grupos de interés del titulo, en el devenir de los
trabajos de seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro.

En relacién con ello la ACCUA en su ultimo informe de seguimiento, como se ha indicado con anterioridad en los
criterios 1y 2 sigue considerando la Subsanacion MedS9 “Se deben aportar indicadores de los empleadores.”
Como también se ha indicado para ello se podra en marcha la antes citada AM2.24: Elaborar, aprobar e
implementar el Procedimiento PO7-PFMO02 Procedimiento de Analisis de la Satisfaccion de los Empleadores (AC
06.03, AC 06.04.2 y AC 06.18.1). Ciertamente esta accion de mejora estaba planteada en el autoinforme anterior
y aunqgue se ha hablado de ello en el seno de la CGC aln no se ha afrontado convenientemente. Asi, para el
presente curso 24-25 se articulan acciones de mejora referentes a las recomendaciones de la ACCUA, por lo que
se plantea que esta parcialmente cumplida pero no terminada al completo.

Subcriterio 7.5: Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida

Antes que nada, debemos aclarar que los datos de los egresados de este autoinforme corresponden al afio de
egreso, por lo que en el marco de este informe, en SGC nos indica de manera clara que debemos considerar al
alumnado que acabo en el curso 21-22, esto se debe al Proceso de medicion de resultados (P07) dispuesto por
nuestros Sistema de Garantia de Calidad cuyo cohorte se realiza de forma sistematica cada dos afios, de forma de
asegurar que los egresados tengan la posibilidad de buscar y encontrar trabajo. ACCUA en su ultimo informe de
30.6.23 en relacién con este subcriterio incluye la Subsanacion MedS08 “Se deben aportar datos validos y
continuos sobre la satisfaccion de los egresados”. En lo referente a grado de participacion, la especial naturaleza
alumnado en la que practicamente el 100% esta en fase de estudio de la siguiente oposicion MIR o incorporandose
a sus puestos logrados, nuestra meta de participacién de estos egresados se ha establecido se establecié en el
10%. No obstante, planteamos para ello la Accién de Mejora AM07.24 "En el marco del andlisis comparativo de
las metas de nuestros indicadores con las establecidas por las Facultades con Sello Internacional de Calidad,
estudiar la establecida para la participacion del alumnado egresado en las encuestas de satisfaccion y establecer
nuestra meta en la media de las mismas. En caso estar por debajo de la misma, analizar la situacion con nuestro
Servicio de Gestion Calidad UCA y en su caso establecer Procedimiento Especifico para la promocién de la
participacién de nuestros egresados”.

Como sabemos para conocer el grado de satisfaccion de los egresados con la formacién recibida el titulo se
dispone de los siguientes indicadores cuyos resultados del curso 22-23 (ANEXO 1) se analizan a continuacion:
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e [SGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados. El valor
de esta tasa para el afio de egreso 21-22 es del 15.13%, aumentado el valor del 12.31 % del curso anterior,
manteniéndose la tendencia a la subida de la participacion de cursos previos. Nuestra meta actual es del
10% con lo cual se supera dicha meta. En relacién con la misma se ha indicado previamente la accion de
mejora planteada.

e |ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados. El valor de este
indicador para el afio de egreso 20-21 es de 3.38 bajando algo la tasa de 3.73 del curso anterior. Para el
curso 2021-2022, ltimo recogido en la encuesta, este valor se ubicé en 3.33, algo por debajo comparado
con el curso anterior, sin embargo, esta por encima de nuestra meta que es 3y de la media de la UCA de
3.14.

e [SGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo. El
valor de este indicador del afio de egreso 21-22 continla correlacionando como es habitual con el
anterior indicador. Para el afio de egreso 21-22 el valor es de 3.44 cuando el del curso anterior se registré
exactamente el mismo valor. Sigue estando este valor por encima de nuestra meta que es 3.

Subcriterio 7.6: Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece

la titulacion y los recursos disponibles

La sostenibilidad del titulo, entendida desde el punto de vista de la capacidad del titulo de sostenerse o
mantenerse en el tiempo, esta plenamente garantizada por los siguientes factores:

1. Laaltademanda social de médicos, muy significativa en determinadas especialidades como la medicina
de familia y comunitaria y otras. Eso se verifica mediante la dificultad de encontrar facultativos en
determinadas especialidades y la necesidad de incorporar a profesionales de otros paises. La
convocatoria de ayudas econémicas del Ministerio de Sanidad ya citada para aumentar hasta en un 15%
el numero de estudiantes por la que hemos una subvencion de 1.462.000 € por un aumento del 10% en
el nimero de estudiantes de nuevo ingreso con respeto a los 140 que constan en la memoria (14
estudiantes)

2. Latambién alta demanda de personas que desean estudiar medicina, datos que se ponen de manifiesto
de manera evidente mediante la tasa de preferencia del titulo de 762 % y una nota de corte de acceso
de 13.299 para el curso 22-23, que bajo a 13.05 en curso 23-24 debido al aumento de plazas de acceso
en gran parte de las facultades de Espafia y la apertura de las facultades de medicina publicas de Almeria
y Jaén, ademas de la autorizacion varias facultades de medicina privadas.

3. Elalto nivel de implicacién del profesorado con la titulacion no quedando en general plazas vacantes en
las convocatorias de ocupacion de plazas. El caso de la ho ocupacion de una plaza de Medicina preventiva
y salud publica es una clara excepcion. El alto nimero de tutores clinicos (1217) refuerza este analisis.
Cierto es gque son necesarios méas profesores con el titulo de médico que impartan docencias en las
asignaturas con resultados de aprendizaje que corresponden a las Ciencias Biomédicas Basicas conforme
a la Federacion Mundial de Educacion Médica (WFME).

4. Losexcelentes valores de las tasas de resultados académicos como: Rendimiento (88.1%), Exito (92.2%),
Evaluacion (95%), Graduacion (61.4%), Eficiencia (91.7%) y duracién media de los estudios (6.12 afios),
sabiendo que abarcando 6 cursos académicos los estudios el maximo valor de esta tasa seria 6.

En relacion con la sostenibilidad relacionada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), es decir, en la
medida en la que se satisface las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las futuras
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generaciones, garantizando el equilibrio entre crecimiento econémico, cuidado del medioambiente y bienestar
fisico, psiquico y social; indicar que tras la autorizacion por parte de la ACCUA el curso 22-23 de la nueva memoria
RD 822/2021 en la que se incluyen referencias explicitas a los ODS por imperativo legal consideramos que el titulo
a este nivel esta actualizado. Ciertamente es necesario implementar estos ODS en las programaciones algo que
es consustancial a la implantacion de la memoria. Para ello recientemente se le ha encargado a la nueva
coordinadora de lado la responsabilidad de la Unidad de Igualdad, solidaridad y Objetivos de desarrollo sostenible.

Puntos fuertes y/o logros:

- 2017-18/2018-19: Titulacion con alta tasa de empleo. Alta concordancia del desempefio profesional con los estudios
realizados. Tasas mas altas acorde con el nivel de formacién recibida.

-2021-22: Resultado del indicador ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados.
Resultado del indicador ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo.
-2022-23: 1ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento: 83.90 % frente al 75% meta prevista en memoria verificada. ISGC-P04-02: Tasa
de éxito: 88.60 % frente al 85% meta prevista en memoria verificada. ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion: 94.80 frente 85%
meta. ISGC-P04-04: Tasa de abandono: 26.90 frente al 30% meta prevista en memoria verificada. ISGC-P04-05: Tasa de
graduacion: 61.40% frente al 48% meta prevista en memoria verificada. ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia: 91.70 % frente al
80% meta prevista en memoria verificada. ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios: 6.1 afios frente a 7 de meta, cuando
la duracion minima es de 6 afios.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas:
Autoinfor

Propuestas de mejora mas Impacto provocado en el titulo

me del Puntos débiles: ”
relevantes: (relacién causa-efecto):

curso:

Para este indicador nos seguimos
apoyando en el P07, Proceso de
medicién de resultados, aunque
en el caso particular de la
titulacion en medicina, alguno de
ellos no sea relevante o no
procedan. La realidad plantea que
en el caso del ISGC-07-09, el
Grado de Satisfaccion de los
Egresados con los estudios
Establecer unos indicadores | realizados es de 3.82 (17-18) y
que se adecuen a las 3.44 (18-19) respectivamente, Yy
caracteristicas del Grado en | en los dos casos por encima de la
Medicina. meta establecida en la memoria
verificada. Por otro lado, este
indicador en el dltimo curso
registrado (21-22) es de 3.33,
nuevamente por encima de la
meta. En el caso del ISGC-P07-10
(Grado de satisfaccion con las
competencias adquiridas), va de
3.45 (2017-2018), 3.14 (2018-
2019) y 3.44 en el dltimo curso
registrado (21-22), también por
encima de la meta.

2017/18 Indicadores no valorables para el
2018/19 Grado en Medicina.
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Ademas, se han planteado
indicadores adaptados a nuestro
grado, en cuanto a la satisfaccion
de los empleadores.

ANEXO |

INFORME DE INDICADORES
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1) PO1 - Difusién de la informacion.

INDICADOR (TITULO)

2017- 2018- 2019- | 2020- | 2021-
18 19 20 21 22

2022-
23

PAZRE
24

ISGC-P01-01: Grado de sa_tlsfacmon (Elel alumnado con la informacion 32 | 341 i 4 382 | 405 | 383
publicada del Titulo-Centro
ISGC-P01-02: Grado de saﬂsfacmgn del PDI con la informacion publicada del 4 3,85 303 | 389 | 396 | 4,03
Titulo-Centro
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de
3,53 | 3,64 - - - -
el/los Centro/s

2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
INDICADOR (CENTRO) 20 21 2 23 21
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo- ) 4 382 | 405 | 383
Centro
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro - 393 | 389 | 3,9 | 4,03
l:SeGn(i-rZ(/)Sl-O& Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los ) 376 3.9 347 | 381

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

Rendimiento y Satisfaccion

2019- 2020- 2021-

INDICADOR (TITULO) g il -
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 87% 88% | 96,9% | 90,6% | 83,8% | 83,9% | ND
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 92% 93% | 98,5% | 93,5% | 87,8% | 88,6% | ND
ISGC-P04-03: Tasa de evalpuricsg):tgc;éz)blen denominada Tasa de 95% | 94.6% | 98,3% | 96.8% | 95.5% | 94.8% | ND
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 20,4% | 21,3% | 26,8% | 16,9% | 23,3% | 26,9% | ND
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 74,03% | 72,7% | 67,8% | 75% | 69,3% | 64,8% | ND
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 95% 94% | 91,5% | 92,2% | 90,5% | 91,7% | ND
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 6,03 6,1 6,2 6,1 6,1 6,1 ND
ISGC-P04-08: Numero de plazas de préacticas externas ofertadas sobre el ) ) ) ) ND
total del alumnado que solicita practicas externas
Movilidad entrante | g 55y, | 5 g304 | 6350 | - - |535% | ND
internacional
Movilidad entrante
0, 0, 0, - - 0,
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que nacional 197% | 1,98% | 2,21% 212% | ND
participa en programas de movilidad Mc;:;l::sgcsizlrllz?te 3.13% | 4,05% | 3.69% | 1.27% | 14.34% | 4,01% | ND
Mov'ggg‘lriz:'e"te - | 1,55% | 0,95% | 0,12% | 4,66% | 2% | ND
LS;BCEnPt(?-lO: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion 221 25 ) 2.72 271 337 ND
ISGC—_FtO4—11: G_rad_q de satisfaccion del alumnado con el proceso para la 268 2.76 ) 3,29 262 35 ND
eleccion y realizacion del TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las ) ) ) ) ND

précticas externas realizadas por los estudiantes

Autoinforme de Renovacion de la Acreditacion del Grado en Medicina
Pagina 75 de 106




1cia para la Calidad Cientifica
sitaria de Andalucia (ACCUA)
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades

colaboradoras con el desempefio del alumnado en las practicas externas ) ) ) ND
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las précticas ) ) ) ND
externas realizadas

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en

redes de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como 3,12 3,36 3,73 2,89 3,64 ND
salientes

Los Indicadores del curso 2023/24 no estan disponibles a la fecha de elaboracion del presente autoinforme

INDICADOR (CENTRO) 2021-22 2022-23 2(53-
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 96,9% | 89,7% | 88,4% 88,1% ND
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 98,5% | 92,4% 92,7% 92,2% ND
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 98,3% 97% 95,4% 95,6% ND
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 26,8% | 16,9% | 23,3% 26,9% ND
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 67,8% 75% 69,3% 64,8% ND
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 91,5% | 92,2% | 90,5% 91,7% ND
6,21 6,13 6,1 6,12 ND
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios
96,9% | 89,7% | 88,4% 88,1% ND
ISGC-P04-08: Numero de plazas de précticas externas ofertadas sobre el total del ) ) ND
alumnado que solicita practicas externas
qulldad e_ntrante 6.35% ) 5,35% ND
internacional
Movilidad entrante
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa nacional 2,21% - 2,12% ND
en programas de movilidad m ;
b @l el 360% | 254% | 462% | 401% | ND
internacional
Movilidad saliente nacional | 0,95% | 0,12% 1,5% 2% ND
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente - 2,72 2,71 3,37 ND
ISG(_:-POA}-ll: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y ) 3.2 262 35 ND
realizacion del TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas ) ) ND
externas realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras ) ) ND
con el desempefio del alumnado en las préacticas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las préacticas externas ) ) ND
realizadas
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de
L - ) . . - 3,73 2,89 3,64 ND
movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

Los Indicadores del curso 2023/24 no estan disponibles a la fecha de elaboracion del presente autoinforme

3) PO5 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

2017-
INDICADOR (TITULO) 18

2018 Ho19.

20

19

21

2020- | 2021-

22

2022-
23

24

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 9,96% | 19,39% | 20,14% | 19,61% | 15,25% | 13,4% | ND
ISGC-.P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion 7.42% | 6,29% | 7.99% | 9.15% |13.12% | 12,37% | ND
y mejora docente.

:jsci(é-rz:(i)g-m: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la 42 43 44 9.2 46 46 ND
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ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en
las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente 4,70% | 4,42% | 4,51% | 4,25% | 4,95% | 4,95% | ND
(Modelo DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

63,60% | 76,92% | 84,62% | 69,23% | 78,57% | 78,57% | ND

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los

0, 0, 0, 0, 0, 0,
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente. 36,40% | 23,08% | 15,38% | 30,72% | 21,43% | 21,43% | ND

Los Indicadores del curso 2023/24 no estan disponibles a la fecha de elaboracion del presente autoinforme

2019- | 2020- | 2021- | 2022-

INDICADOR (CENTRO) 20 21 29 23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 20,14% | 19,61% | 15,25% | 13,4% | ND
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. | 7,99% | 9,15% | 13,12% | 12,37% | ND
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4.4 4,6 4,6 4,6 ND

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias

0, 0, 0, 0,
del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 4,51% | 4,25% | 4,95% | 4,95% | ND

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores

0, 0, 0, 0,
participantes en la evaluacion de la actividad docente. 84,68% | 69,23% | 78,57% | 78,57% | ND

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores

0, 0 v v
participantes en la evaluacion de la actividad docente. 15,38% | 30,77% | 21,43% | 21,43% | ND

Los Indicadores del curso 2023/24 no estan disponibles a la fecha de elaboracion del presente autoinforme

4) P04 - Gestién de los procesos de Ensefianza-Aprendizaje: PO4-Acceso.

INDICADOR (TiTULO)

19 20

2018-  2019-

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo 53,42 | 50,57 | 46,98 | 55,88 | 45,95 | 62,34

. § . . . . 48,73%

ingreso por preinscripciones realizadas en primera opcion) % % % % % %

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo 103,87 | 112,26 | 96,13 | 90,67 | 102,07

. . S L. 101,94% 100%

ingreso por preinscripcion con relacion a la oferta) % % % % %

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en 497,42 | 561,94 | 602,58 762,07 | 395,45

- S 516,13% 720%

primera opcion sobre plazas ofertadas) % % % % %

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 19,50% 19.67 1 2152 | 22,13 | 16,76 18,9% 18,99
% % % % %

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21 2021-22 2023-24

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por

. . § . o 50,57% | 46,98% 55,88% 45,95% | 62,34%
preinscripciones realizadas en primera opcién)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por

o . 112,26% | 96,13% | 90,67% | 102,07% | 100%
preinscripcion con relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion 561,04% | 602,58% | 720% 762.07% 395,45
sobre plazas ofertadas) %
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 21,52% | 22,13% | 52,48% | 37,86% | 29,42%

1) PO6 - Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
18 19 20 21 22 23 24

INDICADOR (TITULO)

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades

- iy P - 2,54 - 3,01 | 2,88 | 3,75 | 3,12
de apoyo y orientacion académica
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ISGC-.P06-02:' Grado dg satisfaccion del alumnado con los programas y actividades 234 | 2,44 ) 264 | 254 | 364 | 303
de orientacion profesional

!SGC-P06-03: Grado d’e satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e 3 277 ) 356 | 386 | 421 | 386
infraestructuras del titulo

!SGC-P06-04: Grado d’e satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 361 | 3.35 ) 301 | 398 | 401 | 41
infraestructuras del titulo

SGC-P06-PMO01: Grado de satisfaccion del alumnado con la Oficina de Ayuda al ) ) ) ) 48 ND
Estudiante de medicina (OAEm) '

2020- 2021- | 2022- 2023-
21 22 28 24

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de

. L. P - 3,01 | 2,88 | 3,75 3,12
apoyo y orientacion académica

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de

- » . - 2,64 | 254 | 364 | 3,03
orientacion profesional

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e

infraestructuras del titulo ) 356 | 386 | 421 | 386

ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e

infraestructuras del titulo ) 391 1398 | 401 419

6) PO7 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacién (01-04).

2017-  2018-

2019- 2020- 2021- 2022- | 2023-

INDICADOR (TITULO) 19 23 24

14,15% | 13,10% | 15,36% | 48,48% | 27,38% | 10,81% | 19,08%

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. PDI

5,61% | 3,81% | 4,27% | 8,89% | 10,26% | 12,94% | 11,62%

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,14 3,42 3,54 3,64 3,48 3,98 3,6
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4 3,67 3,63 3,99 3,67 3,81 3,89
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,63 3,74 3,72 3,85 3,88 3,85 3,85

2019-  2020- - 2022- | 2023-

INDICADOR (CENTRO) 20 21 23 o4

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion.
Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el anélisis de la satisfaccién. PDI 427% | 8,89% |10,26% | 12,94% | 11,62%

15,36% | 48,48% | 27,38% | 10,81% | 19,08%

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,54 3,64 3,48 3,98 3,6
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,63 3,99 3,67 3,81 3,89
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,72 3,85 3,88 3,85 3,85

7) PO7 — Resultados: B) Afio de Egreso (05-10)

ANO DE EGRESO |

INDICADOR (TiTULO e
( ) 2017-18 2018-19 | 2019-20 = 2020-21 | 2021-22
:;SgGrE;ZSZ;Ol_OS. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 7.91% 473% | 1019% | 12.31% | 1513%
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ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 100,00 71,43 90,91 87,50 83,33
ISGC-_P07-06: Tasa efectlv_a de insercion profesional en un sector profesional 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00
relacionado con los estudios realizados

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 54,55 100,00 60,00 50,00 53,33
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 3,82 3,14 3,73 3,38 3,33
ISGC-_P_O7-10: Grago de satisfaccion de los egresados con las competencias 3,45 3,14 3,64 3,44 3,44
adquiridas en el titulo

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 cursos antes

ANO DE EGRESO
INDICADOR (CENTRO)

2017-18 201819 201920 2020-21 | 2021-22 |

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el anélisis de la satisfaccion. 7.91% 473% | 1019% | 12.31% | 15,13%
Egresados

ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 100,00 71,43 90,91 87,50 83,33
ISGC-.P07-06: Tasa efectlv_a de insercion profesional en un sector profesional 100,00 | 10000 | 100,00 | 100,00 | 100,00
relacionado con los estudios realizados

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 54,55 100,00 60,00 50,00 53,33
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 3,82 3,14 3,73 3,38 3,33
ISGC-_P_O7-10: Grago de satisfaccion de los egresados con las competencias 3,45 3,14 3,64 3,44 3,44
adquiridas en el titulo

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 cursos antes

8) PO7 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al
numero de usuarios
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero

0,82% | 08% | 052% | 0,26% | 0,34% ND

0,93% | 1,24% | 0,43% 0,7% 0,51% ND

de usuarios

ISGC-EO7-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al numero de 0.05% | 0,00% 0.1% ) ) ND
usuarios

IUSS(IBJ(;?C?S7-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de 0,05% | 0,44% 0.1% 0.61% | 0,08% ND

Los Indicadores del curso 2023/24 no estan disponibles a la fecha de elaboracion del presente autoinforme

2021-  2022-

INDICADOR (CENTRO) 22 23

IS’GC-P07-11: Nurpero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al 0.8% 052% | 026% | 0,34% ND
nUmero de usuarios
ISGC-P07_-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero 1.24% | 0.43% 0.7% 0.51% ND
de usuarios

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de

. 0,09% | 0,1% - - ND
usuarios
Iljssi(;}li:’é)g-lm Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de 0,44% 0.1% 0.61% | 0,08% ND

Los Indicadores del curso 2023/24 no estan disponibles a la fecha de elaboracion del presente autoinforme
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ANEXO I

TABLAS PERSONAL ACADEMICO
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1)Tabla Personal para impartir el titulo (4ltimo afio impartido).

Medicina.

Denominacidn del titulo: Graduado o graduada en

Universidad/es (si es titulo
conjunto): Universidad de

Cédiz
Dedicacion al Titulo Dedlcagon a
otros titulos
- Modal . . Expe_zrien - . . Tiem
Identifi N© idad Nivel Doct Experie cia Activid | Experi | Experi Dedic | po Tiempo total de
R cador A Ambito de de . ncia | investiga - ad encia | encia ! Denominacio s
Universida del Dengmmacnon E.CTS de ~ | Conocimiento del | idio Categoria O | docente | dora Especialid Profes | profesi | profesi acion (hor n de titulo/s dedlcaglon a
d(1) asignatura asignat | ensefi (5) (SiIN ad . (TCo | as/ otro/s titulo/s
profeso Profesorado (3) ma (6) (@] ional | onal onal 9
ura anza 0) X . . = TP) (8) | sem (horas/semana)
rla (4) (afios) | (sexenio Actual | previa | (afios)
@ 5 ana)
" Prese No PROFESOR/A Biosani
UCA 1 INMUNOLOGIA 3 neial INMUNOLOGIA proce TITULAR DE S 14 4 - tario 16 TC 8 -
de UNIVERSIDAD
ME%SI(';‘L':Y ) Faculta
SISTEMA Prese No | CATEDRATICO/ Endocrinolo | Jefe de | tivo
UCA 2 6 : MEDICINA proce ADE S 20 5 giay Servici | Especil 29 TC 8 -
ENDOCRINO. ncial de | UNIVERSIDAD ntricion | o | istade
METABOLISMO Y Area
NUTRICION
TOXICOLOGIA No I
UCA 3 AMBIENTAL Y 3 | P Toxicoogia | proce | AYORANTE | s 4 e i ol a1 | e | 8 i
LABORAL de P
FISIOLOGIA Prese No PROFESOR/A No Biosani
UCA 4 CELULARY 6 ncial FISIOLOGIA proce | SUSTITUTO/A S 4 rocede - tario 1 TC 8 -
TISULAR de INTERINO/A P
Faculta | Faculta
No | PROFESOR/A | tivo tivo
UCA 5 | OFTALMOLOGIA | 6 Pr1rce|:Ie OFTALMOLOGIA | proce | TITULARDE | S 28 - Oﬂa";‘o'og' Especil | Especil | 27 T | 8 -
de UNIVERSIDAD istade | istade
Area Area
INTRODUCCION A Faculta | Faculta
LA MEDICINA Prese No PROFESOR No Medicina tivo . tivo .
UCA 6 INTERNA'Y 12 ncial MEDICINA proce | ASOCIADOCC. | N 2 rocede interna Especil | Especil 20 TP 3 No procede No procede
PROPEDEUTICA de SALUD P istade | istade
CLINICA Area Area



https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vSbmXWvSqGIatgz_YLKINmXEABRjsuB3gK17hTDbcZjgRyuoRGcvBIJgWIAOleSUWwBalFkJvqnzPnY/pubhtml?gid=1126132303&single=true
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alidad Cientifica

Faculta | Faculta
No PROFESOR . . tivo tivo
UCA 7 OTOGROR%%%:RW Prese | OTORRINOLARING proce | ASOCIADO CC. 2 No Otornno!an Especil | Especil 22 TP No procede No procede
ncial OLOGIA d procede ngologia | - -
e SALUD istade | istade
Area | Area
Dermatolog Faculta
) Prese No PROFESOR/A ia_rqéd_ico- Jefe d? tivo .
UCA 8 DERMATOLOGIA ncial DERMATOLOGIA | proce | TITULAR DE 6 2 quirGrgicay | Servici | Especil 26 TC
de UNIVERSIDAD venereologi 0 ista de
a Area
No PROFESOR/A . .
UCA 9 | INMUNOLOGIA F:;Zle INMUNOLOGIA | proce | SUSTITUTO/A 2 rONC‘; . B't‘;f;"' 13| T
de | INTERINO/A P
) Faculta | Faculta
ANATOMIA No PROFESOR . tivo tivo
UCA 10 PATOLOGICA Pre_sle Pﬂé[gg:é A proce | ASOCIADO CC. 2 No d Ar;a}gm_m Especil | Especil 19 TP No procede No procede
ESPECIAL nea de SALUD procede | palologica | s de | ista de
Area | Area
) Faculta | Faculta
ANATOMIA No PROFESOR/A . tivo tivo
UCA 11 PATOLOGICA F;’;;e Pﬁ¥é[82:é | proce | TITULAR DE 23 gﬁgg}; Especil | Especil | 25 TC
ESPECIAL de UNIVERSIDAD istade | istade
Area | Area
I Faculta | Faculta
Cirugia . .
el Prese CIRUGIA 0e | ASOGIADD CC. 2 No | generaly | gl el | gy | Noprocede |  No proced
UCA 12 CIRUGIA : roce . specil | Especi o0 procede o0 procede
DIGESTIVO ncial pde SALUD procede | del aparato istg de istg de P P
digestivo < <
Area Area
" BIOQUIMICA'Y No PROFESOR/A . .
UCA 13 Lg'g EB'TNFL'I%?\‘?EES F:g:le BIOLOGIA proce | CONTRATADO/ 7 1 Bioguimico B'tgfg"' 12 TC EEEQSSEERNI N 2
MOLECULAR de A DOCTOR/A
Cirugia | Faculta | Faculta
No PROFESOR ortopédica tivo tivo
UCA 14 TRAUMATOLOGIA Prese | TRAUMATOLOGIA proce | ASOCIADO CC. 2 No y Especil | Especil 21 TP No procede No procede
ncial Y ORTOPEDIA procede . .
de SALUD traumatolog | istade | ista de
ia Area | Area
Faculta | Faculta
’ Prese No PROFESOR/A o tivo . tivo .
UCA 15 PEDIATRIA ncial PEDIATRIA proce | CONTRATADO/ 4 1 Pediatria | Especil | Especil 17 TC
de A DOCTOR/A ista de | istade
Area | Area
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Faculta | Faculta
MEDICINAY Prese No PROFESOR No Cirugia tivo tivo
UCA 16 CIRUGIA 6 ncial CIRUGIA proce | ASOCIADO CC. S 2 rocede cardiovascu | Especil | Especil 26 TP 3 No procede No procede
RESPIRATORIO de SALUD P lar istade | istade
Area Area
. Faculta | Faculta
ANATOMIA N ) .
. ANATOMIAY No Angiologia tivo tivo
UCA 17 HUMANA: 9 | P 1 EMBRIOLOGIA |proce | DROFESOR 1 g | 3 No | 'yeiugia | Especi | Especil | 30 | TP | 6
TRONCOY ncial HUMANA de ASOCIADO procede vascular | istade | istade
ESPLACNOLOGIA < <
Area Area
MASTER
INTERUNIVE
RSITARIO
’ Prese No PROFESOR/A Incorora Biosani INICIACION A
UCA 18 FARMACOLOGIA 9 ncial FARMACOLOGIA | proce TITULAR DE S 6 cion 2pOZ3 - tario 9 TC 4 LA 4
de UNIVERSIDAD INVESTIGACI
ONEN
SALUD
MENTAL
Faculta
No PROFESOR Obstetricia | Jefe de | tivo
UCA 19 %BIEEEBTI&I;AI : 9 I?‘r;:f %BISEEI)FIQ_I('():JBAI\ AY proce | ASOCIADO CC. S 3 ro’\(l:g de y Servici | Especil 31 TP 3 No procede No procede
de SALUD P ginecologia 0 ista de
Area
Faculta | Faculta
- ) ) MASTER
No PROFESOR/A Obstetricia | tivo tivo
OBSTETRICIAY Prese OBSTETRICIAY . . OFICIAL
UCA 20 | Gnecoogia | | ncial | GINECOLOGIA | Proce | CONTRATADG/ | S | 4 2 Yy |Especil | Especil | 20 | TC | 8 | gioyenion
de ADOCTOR/A ginecologia | istade | ista de A
Area Area
Cirugia | Faculta | Faculta
No PROFESOR ortopédica | tivo tivo
UCA 21 | TRAUMATOLOGIA | 6 ';’Celzle Tffgg"ﬁggé&i"\ proce | ASOCIADOCC. | N 2 rOch de y Especil | Especil | 23 TP | 3 | Noprocede No procede
de SALUD P traumatolog | istade | ista de
ia Area Area
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Faculta | Faculta
‘ BIOQUIMICA'Y No PROFESOR Lo tivo tivo
UCA 2 DA Prese | BIOLOGIA | proce | ASOCIADO CC. 2 0 o | B | Especi | Especil | 14 | TP Noprocede |  Noprocede
MOLECULAR de SALUD P istade | istade
Area | Area
FISIOLOGIA o No | PROFESOR/A Medci
UCA 23 HUMANA I n’;gf FISIOLOGIA | proce | CONTRATADO/ 13 2 Ge"nira 2 TC
de ADOCTOR/A |
Cirugia | Faculta | Faculta
No ortopédica | tivo tivo
¢ Prese | TRAUMATOLOGIA PROFESOR No . .
UCA 24 TRAUMATOLOGIA ncial Y ORTOPEDIA | Proce ASOCIADO 13 procede y Espe0|l Espe0|l 30 TP
de traumatolog | istade | ista de
ia Area | Area
FISIOLOGIA Prese No | CATEDRATICO/ Biosani ’géﬁ;iﬁ
UCA 25 CELULARY . FISIOLOGIA proce ADE 10 5 . 14 TC 2
TISULAR ncial de | UNIVERSIDAD tario B'OMiD'C'N
Dermatolog | Faculta | Faculta
) Prese No PROFESOR No ia_rr]éd_ico- tivo . tivo .
UCA 26 DERMATOLOGIA ncial DERMATOLOGIA | proce | ASOCIADO CC. 2 procede quirdrgicay | Especil | Especil 10 TP No procede No procede
de SALUD venereologi | istade | istade
a Area | Area
Faculta | Faculta
) Prese No PROFESOR No Oftalmolog tivo . tivo .
UCA 27 OFTALMOLOGIA ncial OFTALMOLOGIA | proce | ASOCIADO CC. 2 procede a Especil | Especil 12 TP No procede No procede
de SALUD istade | istade
Area | Area
ENFERMEDADES Faculta | Faculta
INFECCIOSAS, Prese No PROFESOR No Reumatolo tivo tivo
UCA 28 AUTOINMUNES Y ncial MEDICINA proce | ASOCIADO CC. 2 procede gia Especil | Especil 28 TP No procede No procede
SISTEMA de SALUD istade | istade
ARTICULAR Area | Area
Faculta | Faculta
No PROFESOR I tivo tivo
UCA 29 RADIOLOGIA Pre_se RADIOLOGIA Y proce | ASOCIADO CC. 2 No Reha,b|l|ta0| Especil | Especil 8 TP No procede No procede
ncial MEDICINA FISICA procede on - .
de SALUD istade | istade
Area | Area
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Faculta | Faculta
No PROFESOR . . tivo tivo
UCA 30 OTORRINOLARIN 6 Prgse OTORRINOLARING proce | ASOCIADO CC. N 2 No Otornno!an Especil | Especil 15 TP 3 No procede No procede
GOLOGIA ncial OLOGIA procede | ngologia | - -
de SALUD istade | istade
Area Area
. e | P e
Y TERAPEUTICA Prese PROFESOR No vt . .
UCA 31 DERMATOLOGIC 3 ncial DERMATOLOGIA | proce ASOCIADO S 2 procede quirdrgica y Espeml Espeml 35 TP 3 No procede
A de venereologi | ista de | ista de
a Area Area
Faculta | Faculta
MEIIDFLSE\IIQY Prese No PROFESOR No Cirugia tivo tivo
UCA 32 CARDIOCIRCULA 6 ncial CIRUGIA proce | ASOCIADO CC. S 2 rocede cardiovascu | Especil | Especil 25 TP 3 No procede No procede
TORIO de SALUD P lar istade | istade
Area Area
Cirugia Faculta | Faculta
No PROFESOR tivo tivo
UCA 33 FUNDAMENTOS 3 Prese CIRUGIA proce | ASOCIADOCC. | N 2 No generaly Especil | Especil 22 TP 3 No procede No procede
DE CIRUGIA ncial procede | del aparato | . -
de SALUD didestivo istade | istade
9 Area Area
MICROB\:OLOGlA Prese No PROFESORIA No Biosani
UCA 34 PARASITOLOGIA 9 ncial MICROBIOLOGIA | proce | SUSTITUTO/A S 4 procede - tario 6 TC 8
B de INTERINO/A
MEDICA
Faculta | Faculta
MEIIDREE\IIQY Prese No PROFESOR No Cirugia fivo fivo
UCA 35 CARDIOCIRCULA 6 ncial CIRUGIA proce | ASOCIADO CC. N 2 procede toracica I_Especn I_Especn 27 TP 3 No procede No procede
de SALUD istade | istade
TORIO P p
Area Area
MEDICINA'Y
¢ I Faculta | Faculta
SIE‘IEJEGI\JI':‘ Prese No PROFESOR No g:;?ellla fivo fivo
UCA 36 6 : CIRUGIA proce | ASOCIADO CC. N 2 Y y Especil | Especil 16 TP 3 No procede No procede
ENDOCRINO. ncial de SALUD procede | del aparato istade | istade
METABOLISMO Y digestivo Area Area
NUTRICION
Faculta | Faculta
No PROFESOR/A . tivo tivo
UCA 37 ROTATORO 50 | P | MEDICINA | proce | CONTRATADO/ | S | 4 2 Medone | Especit | Especil | 23 | TC | 8
de A DOCTOR/A istade | istade
Area Area
. Faculta | Faculta
Cirugia . .
MEDICINA Y Prese No PROFESOR No eneral tivo tivo
UCA 38 CIRUGIA 6 ncial CIRUGIA proce | ASOCIADO CC. N 2 rocede d?el a ara¥0 Especil | Especil 12 TP 3 No procede No procede
DIGESTIVO de SALUD P e’ | stade | istade
9 Area Area
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Faculta
No PROFESOR Obstetricia | Jefe de | tivo
OBSTETRICIAY Prese | OBSTETRICIAY No o i
UCA 39 GINECOLOGIA 3 ncial GINECOLOGIA | Proce ASOCIADO CC. S 3 procede | y Servici I_Espeml 26 TP 3 No procede No procede
de SALUD ginecologia 0 ista de
Area
Faculta | Faculta
No PROFESOR ) .| tivo tivo
UCA 40 OTORRINOLARIN 6 Prese | OTORRINOLARING proce | ASOCIADOCC. | N 2 No Otornno!an Especil | Especil 14 TP 3 No procede No procede
GOLOGIA ncial OLOGIA procede | ngologia | - -
de SALUD istade | istade
Area Area
No MASTER
‘ Prese Biosani OFICIAL
UCA 41 INMUNOLOGIA 3 ncial INMUNOLOGIA pr(;)ece TU S 7 - - tario 12 TC 4 BIOMEDICIN 4
A
ANATOMIA Medici
HUMANA I: Prese ANATOMIAY No PROFESOR/A na
UCA 42 MORFOLOGIA 6 neial EMBRIOLOGIA proce TITULAR DE S 28 - - Genera 5 TC 8
GENERALY HUMANA de UNIVERSIDAD |
MIEMBROS
FISIOLOGIA Prese No PROFESOR/A No Biosani GRADO EN
UCA 43 CELULAR Y 6 neial FISIOLOGIA proce | SUSTITUTO/A S 3 rocede - tario 3 TC 6 BIOTECNOLO 2
TISULAR de INTERINO/A P GIA
‘ Medici
UCA m MEDICINA LEGAL 6 Prese | MEDICINA LEGAL pr’\é%e CATEADE'ETICO/ S 25 5 B na 10 TC 8
Y FORENSE ncial Y FORENSE de UNIVERSIDAD GeTera
: No | CATEDRATICO/ ’ ) GRADO EN
UCA 45 Fﬁmﬂf\'f 6 F:Celzle FISIOLOGIA | proce ADE s | 16 3 : B'tgff)"' 9 | TC | 6 | FISIOTERARI 2
de UNIVERSIDAD A
Faculta | Faculta
OTORRINOLARIN Prese | OTORRINOLARING No PROFESOR No Otorrinolari fivo fivo
UCA 46 GOLOGIA 6 | ncal OLOGIA proce | asociab0 | S | ® | procede | ngologia | CSPeCH | Especi |28 TP 4
de istade | istade
Area Area
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alidad Cientifica

INMUNOPATOLO )
GIAE Prese No | CATEDRATICO/ Biosani GRADO EN
UCA 47 INMUNOTERAPIA ncial INMUNOLOGIA proce ADE 8 6 tario 12 TC BIOTECNOLO 2
GENICAY de UNIVERSIDAD GIA
CELULAR
MICROBIOLOGIA \o Microbiolog Fiif/‘é"a Fiif/‘é"a
Y Prese PROFESOR No fay . .
UCA 48| PARASITOLOGIA ncial | MICROBIOLOGIA - proce | ssheiang 12| orocede | parasitologi | ESPecil | Especl |29 ) TP
2 de istade | istade
MEDICA a P P
Area Area
Faculta | Faculta
HISTOLOGIA Prese No | PROFESOR/A Anatomia | 0 tivo
UCA 49 ESPECIAL ncial HISTOLOGIA proce | CONTRATADO/ 17 atologica Especil | Especil 26 TC
HUMANA | de | ADOCTORA palologica | ista de | ista de
Area Area
7 No PROFESOR/A . )
UCA 50 F:B'ﬁkﬁf'ﬁ F:;Zf FISIOLOGIA | proce | CONTRATADO/ 6 rONC‘; " B't‘;f;"' 1 | TC
de | ADOCTOR/A P
EMBRIOLOGIA E \o F‘iﬁ/‘(‘)“a F‘iﬁ/‘(‘)“a
HISTOLOGIA Prese PROFESOR No - . .
UCA 51 GENERAL ncial HISTOLOGIA proce ASOCIADO 3 procede Pediatria Especﬂ Especﬂ 30 TP
de istade | istade
HUMANAS p p
Area Area
Faculta | Faculta
No PROFESOR | tivo tivo
UCA 52 OTOGR gﬂg%:RlN TceiZIe OTORCI)?LIg%:RING proce | ASOCIADO CC. 2 ro'\(l:g de Orgogl'gollgn Especil | Especil 19 TP No procede No procede
de SALUD P golog istade | istade
Area Area
SUMANA I GRADO
CABEZA Y. Prese ANATOMIAY No PROFESOR/A Incornora Biosani CIENCIAS
UCA 53 SISTEMA neial EMBRIOLOGIA proce | CONTRATADO/ 4 cién ;023 tario 7 TC ACTIVIDAD 2
HUMANA de A DOCTOR/A FiSICAY
NERVIOSO DEPORTE
CENTRAL
Faculta
ME%S'(?(:\Y Prese No | CATEDRATICO/ Medicing | J€fe de | tivo
UCA 54 : MEDICINA proce ADE 15 6 . Servici | Especil 30 TC
SISTEMA ncial de | UNIVERSIDAD interna. | 0 | sta de
NERVIOSO P
Area
. BIOQUIMICAY No PROFESOR/A .
UCA 55 Huﬂiﬁﬁ'g)fsf\c . Prese | BIOLOGIA | proce | CONTRATADO/ 17 3 Mﬁg'c' 13 | TC
MOLECULAR de A DOCTOR/A
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Genera
|
Faculta | Faculta
el brese No | PROFESOR o o | tivo
UCA 56 6 : MEDICINA proce | ASOCIADO CC. 2 Neurologia | Especil | Especil 17 TP No procede No procede
SISTEMA ncial procede : -
de SALUD istade | istade
NERVIOSO P P
Area Area
Faculta | Faculta
No PROFESOR - tivo tivo
UCA 57 RADIOLOGIA 9 ijrceiZIe MREAISIID(li(I)IL-/E\)EI@I g A | Proce ASOCIADO CC. 2 ro’\nl:g de Rag';;gggn Especil | Especil 14 TP No procede No procede
de SALUD P istade | istade
Area Area
ENFERMEDADES Faculta
INFECCIOSAS, Prese No | CATEDRATICO/ Medicina Jefede | tivo
UCA 58 AUTOINMUNES Y 6 ncial MEDICINA proce ADE 23 6 interna Servici | Especil 37 TC
SISTEMA de UNIVERSIDAD 0 is}a de
ARTICULAR Area
MEDICINA Faculta | Faculta
FAMILIAR Y Prese No PROFESOR No Medicina tivo tivo
UCA 59 COMUNITARIA, 3 ncial MEDICINA proce | ASOCIADO CC. 2 rocede familiary | Especil | Especil 29 TP No procede No procede
MEDICINA DE de SALUD P comunitaria | istade | ista de
URGENCIAS Area | Area
ANATOMIA brese | ANATOMIA No | PROFESOR/A Mﬁgid
UCA 60 PATOLOGICA 6 neial PATOLOGICA proce TITULAR DE 28 4 Genera 2 TC
GENERAL de UNIVERSIDAD |
Faculta
No PROFESOR Jefede | tivo
UCA 61 R%TLN'?:E'O 54 F:g:le PEDIATRIA | proce | ASOCIADO CC. 3 ro"ég 4o | Pediatiia | Senici | Especil | 27 TP No procede No procede
de SALUD P 0 ista de
Area
METOIBC;LOGIA Prese ESTADISTICAE No PROFESOR/A Estadis
UCA 62 INVESTIGACION 6 neial INVESTIGACION | proce TITULAR DE 25 3 tico 10 TC
BIOMEDICA OPERATIVA de UNIVERSIDAD
MASTER
‘ No PROFESOR/A . )
UCA 63 FlS oo 6 | "¢ | FISIOLOGIA |proce | TITULAR DE 7 3 Bosant |5 | 1c s 2
de UNIVERSIDAD A
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Faculta | Faculta
‘ BIOQUIMICA'Y No PROFESOR Lo tivo tivo
UCA 64 DA Prese | BIOLOGIA | proce | ASOCIADO CC. 2 0 o | B | Especi | Especil | 11 | TP Noprocede |  Noprocede
MOLECULAR de SALUD P istade | istade
Area | Area
Faculta | Faculta
) Prese No PROFESOR/A o tivo . tivo .
UCA 65 PSIQUIATRIA ncial PSIQUIATRIA proce | CONTRATADO/ 7 2 Psiquiatria | Especil | Especil 20 TC
de ADOCTOR/A istade | istade
Area | Area
. Faculta | Faculta
ANATOMIA . .
ANATOMIAY No - tivo tivo GRADO EN
UCA 66 HUMANA I PIese | E\BRIOLOGIA | proce | T ROFESOR 3 No | Medicina | poooni | Especil | 16 | TP FISIOTERAP! 2
TRONCOY ncial HUMANA de ASOCIADO procede | intensiva istade | ista de A
ESPLACNOLOGIA p p
Area Area
ENFERMEDADES Faculta | Faculta
INFECCIOSAS, No PROFESOR - tivo tivo
Prese No Medicina . .
UCA 67 AUTOINMUNES Y ncial MEDICINA proce | ASOCIADO CC. 2 procede interna Especil | Especil 31 TP No procede No procede
SISTEMA de SALUD istade | istade
ARTICULAR Area | Area
No PROFESOR - GRADO EN
UCA 68 | FISICAMEDICA F;’;;e MRE’B%%SEI'QI g 5 | proce | TITULAR 23 Rgg;’f' 23 TC FISIOTERAPI 2
de ESCUELA UNIV. A
Faculta | Faculta
No PROFESOR/A - tivo tivo
UCA 69 RADIOLOGIA F:g:le MRE%%%SEI'QI 2;( 5 | proce | TITULAR DE 28 Nﬂ'lg';f Especil | Especil | 32 TC
de UNIVERSIDAD istade | istade
Area | Area
MEDICINA'Y
¢ I Faculta | Faculta
IRUGIA irugi ) .
SCISTUEGMA Prese No PROFESOR No gce:n;rgalay tvo . tivo .
UCA 70 ENDOCRINO ncial CIRUGIA proce | ASOCIADO CC. 2 d del Especil | Especil 23 TP No procede No procede
. de SALUD procede el aparato istade | istade
METABOLISMO Y digestivo Area Area
NUTRICION
Faculta | Faculta
No Medicina tivo tivo
MEDICINA LEGAL Prese | MEDICINA LEGAL PROFESOR No . .
UCA n Y FORENSE ncial | YFORENSE | P | ASOCIADO 10| oocede | [egdly | Especil| Especl| 27 ) TP
de forense istade | istade
Area | Area
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) Faculta | Faculta
ANATOMIA No PROFESOR/A . tivo tivo
UCA 72 | PATOLOGICA 3 P"‘Tsle P’2¥é[82:éA proce |  TITULAR DE 23 Arlaf(,’”?'a Especi | Especil | 20 | TC
ESPECIAL nea de | UNIVERSIDAD patologica | ista de | ista de
Area | Area
Faculta | Faculta
) Prese No PROFESOR No Oftalmolog tivo . tivo .
UCA 73 OFTALMOLOGIA 6 : OFTALMOLOGIA | proce | ASOCIADO CC. 2 Especil | Especil 27 TP No procede No procede
ncial d procede a - -
e SALUD istade | istade
Area | Area
v | Pt
CIRUGIA Prese PROFESOR No Neurocirugi . .
UCA 74 SISTEMA 6 ncial CIRUGIA pré)ce ASOCIADO 4 procede a Espe0|l Espe0|l 21 TP
NERVIOSO e istade | istade
Area Area
Faculta | Faculta
’ Prese No PROFESOR/A Oftalmolog tivo . tivo .
UCA 75 OFTALMOLOGIA 6 ncial OFTALMOLOGIA | proce | CONTRATADO/ 8 a Especil | Especil 35 TC
de ADOCTOR/A istade | istade
Area | Area
ESTADISTICAE No PROFESOR/A )
UCA 76 | BIOESTADISTICA | 6 F;’;;e INVESTIGACION | proce | CONTRATADO/ 4 1 Estits‘g's 10 TC EﬁEQSSEER“; N 2
OPERATIVA de A DOCTOR/A
Faculta | Faculta
) Prese No PROFESOR/A o tivo . tivo .
UCA 7 PEDIATRIA 9 neial PEDIATRIA proce TITULAR DE 6 3 Pediatria | Especil | Especil 26 TC
de UNIVERSIDAD istade | istade
Area | Area
Dermatolog Faculta
) Prese No PROFESOR No ia_méqico— Jefe fj? tivo .
UCA 78 DERMATOLOGIA 6 ncial DERMATOLOGIA | proce | ASOCIADO CC. 2 procede quirdrgicay | Servici | Especil 30 TP No procede No procede
de SALUD venereologi 0 ista de
a Area
BIOLOGIA P BIOLOGIA No POSlggI(EZ?'BRAL N Bi i
rese o iosani
UCA 7 MEDICA 6 | ncal CELULAR p’é’ce JUNTA DE 2| procede io | b [ TCNV
© | ANDALUCIA
INTRODUCCION A Faculta | Faculta
LA MEDICINA Prese No PROFESOR/A Medicina tivo . tivo .
UCA 80 INTERNA Y 12 neial MEDICINA proce TITULAR DE 15 4 interna Especil | Especil 35 TC
PROPEDEUTICA de UNIVERSIDAD istade | istade
CLINICA Area | Area
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Consejeria de Universidad,
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alidad Cientifica

Medici
. No PROFESOR/A
UCA 81 B oo 6 | "°°| HSTOLOGIA |proce | TITULAR DE 28 1 s | s | T
de UNIVERSIDAD |
Faculta | Faculta
. No Medicina tivo tivo
BIOETICAEN Prese | MEDICINA LEGAL PROFESOR No . i
UCA 82 MEDICINA 8 | ncial | YFORENSE | P | AsociADO 12| orocede | Je9aly | Especil | Especl | 25 ) TP
de forense istade | istade
Area Area
Faculta
) Prese No PROFESOR No Jefede | tivo
UCA 83 PEDIATRIA 9 : PEDIATRIA proce | ASOCIADO CC. 4 Pediatria | Servici | Especil 35 TP No procede No procede
ncial procede -
de SALUD 0 ista de
Area
Faculta | Faculta
OBSTETRICIA Y Prese | OBSTETRICIAY | NO | PROFESORA Incorpora | OPstericia | o | tvo.
UCA 84 GINECOLOGIA 9 ncial GINECOLOGIA | Proce CONTRATO 12 cion 2023 y Especil | Especil 25 TC
de DOCTOR ginecologia | istade | ista de
Area Area
No PROFESOR/A -
UCA 85 | FisicAMEDICA | 3 | Prese | RADIOOGAT | proce | TITULAR DE 28 R:‘i‘i'(;’f' 8 | TC
de UNIVERSIDAD
Faculta | Faculta
MEDICINA Y Prese No | CATEDRATICO/ Medicina tivo tivo
UCA 86 CIRUGIA 6 neial MEDICINA proce ADE 10 6 interna Especil | Especil 37 TC
RESPIRATORIO de UNIVERSIDAD istade | istade
Area | Area
Faculta | Faculta
. ANATOMIAY No o tivo tivo
UCA 87 N 3| 7% | EMBRIOLOGIA | proce | i OTESOR 3 e g?ﬁgi‘: Especil | Especil | 26 | TP
HUMANA de P istade | istade
Area Area
BIOQUIMICA Prese BIOQUIMICA Y No PROFESOR/A No Biosani GRADO EN
UCA 88 MEDICA 6 ncial BIOLOGIA proce | SUSTITUTO/A 5 rocede tario 18 TC ENFERMERIA 2
MOLECULAR de INTERINO/A P
Faculta | Faculta
No PROFESOR . tivo tivo
UCA 89 ROTATORIO 54 Pre_se MEDICINA proce | ASOCIADO CC. 3 No Medmma Especil | Especil 25 TP No procede No procede
CLINICO ncial procede interna . .
de SALUD istade | istade
Area Area
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Faculta | Faculta
. No PROFESOR/A . tivo tivo
UCA g | COMINICEEION | g | Pre%e | wepiciNa | proce | SUSTITUTOIA 5 e mfedr:gCZ Especil | Especil | 18 | TP
de | INTERINO/A P ista de | ista de
Area Area
Cirugfa Faculta
No PROFESOR Jefede | tivo
UCA o1 ROTATORIO 54 | Prese CIRUGIA proce | ASOCIADO CC. 3 No | generaly |'coici | Especi | 39 | TP Noprocede |  Noprocede
CLINICO ncial procede | del aparato -
de SALUD LT 0 ista de
digestivo <
Area
L Faculta | Faculta
No | pRoFESOR N ooy | o | o
FUNDAMENTOS Prese 0 general y . .
UCA 92 DE CIRUGIA 8 ncial CIRUGIA pré)ece ASOCIADO 5 procede | del aparato Ii:';gedil Ii:';gedil 32 TP
digestvo | “gea | Area
Faculta | Faculta
ANATOMIA No PROFESOR ] tivo tivo
UCA 93 PATOLOGICA 3 ijrceiZIe Pﬂé[ggllé A proce | ASOCIADO CC. 2 ro’\nl:g de A;sm; Especil | Especil 27 TP No procede No procede
ESPECIAL de SALUD P palologica | ista de | ista de
Area Area
Faculta | Faculta
No PROFESOR - tivo tivo
UCA 94 R%LA’\L(():FSIO 54 I;rcei:le MEDICINA proce | ASOCIADO CC. 3 ro'\(l:g de Nilr?tdel rcrllr;a Especil | Especil 34 TP No procede No procede
de SALUD P istade | istade
Area Area
Hematoloai Faculta | Faculta
Prese No | PROFESORIA No oy 91 o | tivo
UCA 95 HEMATOLOGIA 3 . MEDICINA proce | SUSTITUTO/A 4 . | Especil | Especil 10 TP
neil de | INTERINO/A procede | hemoIer2hl | isa de | isia de
Area Area
Faculta | Faculta
No Medicina tivo tivo
MEDICINA LEGAL Prese | MEDICINA LEGAL PROFESOR No . .
UCA 96 6 . proce 12 legal y Especil | Especil 28 TP
Y FORENSE ncial Y FORENSE de ASOCIADO procede forense is}a de is}a de
Area Area
FISIOLOGIA brese No | CATEDRATICO/ Siosan asTER
UCA 97 CELULAR Y 6 ncial FISIOLOGIA proce ADE 8 5 tario 16 TC BIOMEDICIN 2
TISULAR de UNIVERSIDAD A
4 No . .
REGULACION Prese BIOLOGIA INVEST.POSDO No Biosani
UCA % GENICA Y 8 | ncial CELULAR prc(i)ece CTORAL > | procede tario | | TCNV
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AgenciaparalaC
y Universitaria de Andalucia (ACCUA)

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

alidad Cientifica

BIOLOGIA DE RAMON Y
SISTEMAS CAJAL
Faculta | Faculta
‘ No PROFESOR tivo tivo
uca | g | NEFROLOGIAY | g | PreSe ] yepiciva | proce | ASOCIADO CC. 2 NO | Nefrologia | Especil | Especil | 19 | TP Noprocede |  Noprocede
UROLOGIA ncial procede : -
de SALUD istade | istade
Area Area
Faculta | Faculta
No PROFESOR - tivo tivo
UCA 100 RADIOLOGIA 9 ijrceiZT MREAISIID(li(I)IL-/E\)EI@I (\; A | Proce ASOCIADO CC. 2 ro’\nl:g de Rag';;gggn Especil | Especil 21 TP No procede No procede
de SALUD P istade | istade
Area Area
Prese MEDICINA No | PROFESORIA Mﬁg'c'
UCA 101 EPIDEMIOLOGIA 3 ncial PREVENTIVAY proce TITULAR DE 20 1 Genera 11 TC
SALUD PUBLICA de UNIVERSIDAD |
ANATOMIA Medicina
HCUA'\Q/;'\Z‘Q L'(': prese | ANATOMIAY | No | CATEDRATICO! dela Mﬁg'c'
UCA 102 SISTEMA neial EMBRIOLOGIA proce ADE 8 4 educacion Genera 4 TC
NERVIOSO HUMANA de UNIVERSIDAD f|3|ga3/rtdeel |
CENTRAL P
Cirugia Medici
No PROFESOR/A GRADO EN
UCA 103 | FUNDAMENTOS | 5 | Prese CIRUGIA proce | SUSTITUTO/A 6 1 generaly s | e FISIOTERAP! 4
DE CIRUGIA ncial del aparato Genera
de INTERINO/A LT A
digestivo |
MEDICINA Faculta | Faculta
FAMILIAR Y Prese No PROFESOR Medicina tivo tivo
UCA 104 COMUNITARIA, 3 ncial MEDICINA proce | ASOCIADO CC. 2 1 familiary | Especil | Especil 30 TP No procede No procede
MEDICINA DE de SALUD comunitaria | istade | ista de
URGENCIAS Area Area
- Faculta
ROTATORIO Prese No | PROFESOR No ooy | Jeede | o
UCA 105 f 54 : CIRUGIA proce | ASOCIADO CC. 3 Y Y | Senci Especil 32 TP No procede No procede
CLINICO ncial procede | del aparato :
de SALUD didestivo 0 ista de
9 Area
Faculta
‘ No PROFESOR Jefede | tivo
UCA 106 FARMACOLOGIA 9 Prgse FARMACOLOGIA | proce | ASOCIADO CC. 2 No F{irmz,icp log Servici | Especil 26 TP No procede No procede
CLINICA ncial procede ia clinica -
de SALUD 0 ista de
Area
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Agencia para la Calidad Cientifica

y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

Faculta | Faculta
No | PROFESOR | tvo | tivo
uca | 107 | OTORRINOLARIN' g | Prese | OTORRINOLARING | oce | asociapoce. | N | 2 No | otominolarl | copori | Especil | 17 | TP | 3 | Noprocede | Noprocede
GOLOGIA ncial OLOGIA procede | ngologia | - -
de SALUD ista de ista de
Area Area
GRADO
, prese | ESTADISTICAE | No | PROFESORIA No Estadis CIENCIAS
UCA 108 | BIOESTADISTICA | 6 | ' '°%" | INVESTIGACION | proce | COLABORADOR | S 17 ocade - oo 5 TC | 6 | ACTIVIDAD 2
OPERATIVA de IA P FiSICA Y
DEPORTE
. Faculta | Faculta
Cirugia . .
MEDICINA Y Prese No PROFESOR No eneral tivo tivo
UCA 109 CIRUGIA 6 ncial CIRUGIA proce | ASOCIADOCC. | N 2 rocede d%l a ara)tlo Especil | Especil 22 TP 3 No procede No procede
DIGESTIVO de SALUD P G | istade | istade
9 Area Area
ANATOMIA
; ANATOMIA Y No | PROFESOR/A o
uca | 1o | HUMANAIL g | P'®e | ENMBRIOLOGIA | proce | SUSTITUTOIA | S | 5 No : Blosani | 5| ¢ | 4 | GRADOEN 4
TRONCOY ncial HUMANA de INTERINO/A procede tario ENFERMERIA
ESPLACNOLOGIA
Faculta
No PROFESOR Jefede | tivo
UCA 111 R%{%ggo 54 F:;:f PEDIATRIA | proce | ASOCIADOCC. | N 3 ro“ég 4o | Pediatiia | Senici | Especil | 18 TP | 3 | Noprocede No procede
de SALUD P 0 ista de
Area
Faculta | Faculta
. No PROFESOR/A tivo tivo
UCA 112 PSKACE%LISS'A 6 F:g:le PSIQUIATRIA | proce | SUSTITUTO/A | S 3 ro"é‘é 4 | Psiuiatria | Especil | Especil | 29 P | 5
de | INTERINO/A P ista de | ista de
Area Area
Medici
. BIOQUIMICAY | No | PROFESOR/A
UCA 113 B,{AOELDOISLA 6 F:g:le BIOLOGIA proce | CONTRATADO/ | S 17 ro'\ég de - Ge"nira 5 C | 8
MOLECULAR de | ADOCTOR/A P |
Faculta | Faculta
OTORRINOLARIN Prese | OTORRINOLARING | N° |  PROFESOR No | Otorrinolari | 10 | Vo
UCA 114 GOLOGIA 6 | ncial OLOGIA proce | ssociapo | S 5 | procede | ngologia | ESPecl | Especil |31 TP 4
de ista de ista de
Area Area
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Agencia para la Calidad Cientifica

y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

AUMARA T Prese | ANATOMIAY =1 No | PROFESOR/A ot GRADO EN
UCA 115 TRONCO Y 9 ncial EMBRIOLOGIA proce TITULAR DE S 20 2 - Genera 5 TC 7 ENFERMERIA 1
" HUMANA de UNIVERSIDAD
ESPLACNOLOGIA |
ENFERMEDADES Faculta | Faculta
INFECCIOSAS, Prese No PROFESOR No Medicina tivo tivo
UCA 116 | AUTOINMUNES Y 6 ncial MEDICINA proce | ASOCIADOCC. | N 2 procede interna Especil | Especil 23 TP 3 No procede No procede
SISTEMA de SALUD istade | istade
ARTICULAR Area | Area
Faculta | Faculta
No PROFESOR/A - tivo tivo GRADO EN
UCA 117 RADIOLOGIA 9 F;’;:le MREAD'IDé?,\&SEI'gg o | proce | TITULARDE | s 27 - Rag's‘:idc'gg” Especil | Especil | 35 TC | 4 | FISIOTERAPI 4
de UNIVERSIDAD istade | istade A
Area | Area
Faculta | Faculta
No ... | tivo tivo
. Prese RADIOLOGIA'Y PROFESOR No Rehabilitaci . .
UCA 118 RADIOLOGIA 9 . roce S 7 y Especil | Especil 31 TP 3
ncial | MEDICINAFISICA | P 4o | ASOCIADO procede 6n istg o istg o
Area | Area
Dermatolog | Faculta | Faculta
) Prese No PROFESOR No ia_médico- tivo . tivo .
UCA 119 DERMATOLOGIA 6 ncial DERMATOLOGIA | proce | ASOCIADO CC. N 2 procede quirdrgicay | Especil | Especil 30 TP 3 No procede No procede
de SALUD venereologi | istade | istade
a Area | Area
ANATOMIA
CLINICA: Medicina Medici
TECNICAS Prese ANATOMIAY No PROFESOR/A dela na GRADO EN
UCA 120 ANATOMICAS 3 . EMBRIOLOGIA proce TITULAR DE S 27 1 educacion 5 TC 4 : 4
APLICADAS EN ncial HUMANA de | UNIVERSIDAD fisica y del Gerl‘era ENFERMERIA
LA PRACTICA deporte
CLINICA
) Faculta | Faculta
ANATOMIA No PROFESOR p tivo tivo
UCA 121 PATOLOGICA 3 Pre_sle Pﬂé[ggllé A proce | ASOCIADOCC. | N 2 No d Arlaf(,)m_la Especil | Especil 18 TP 3 No procede No procede
ESPECIAL neia de SALUD procede | palologica | igia de | ista de
Area | Area
| L Faculta
UCA 122 MICROB\I{OLOGIA 9 | P'®® | MicroioLOGIA o CATEAD FS/ETICO/ s 5 5 M'Cr;b;o'og Jsefe o EtivO i| 37 | TC | 8
] i roce 2| Senvici | Especi
PARASJTOLOGIA ncial pde UNIVERSIDAD parasitologi o istg de
MEDICA a Area
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Agencia para la C
y Universitaria de Andalucia (ACCUA)

alidad Cientifica

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

Microbiolo: Faculta
MICROBIOS Prese No | CATEDRATICO/ o 9| Jefede | tivo
UCA 123 EMERGENTES 3 ncial MICROBIOLOGIA | proce ADE 5 5 arasit% loai Servici | Especil 37 TC
de | UNIVERSIDAD parasiollt o | istade
Area
Medici
B ANATOMIAY No PROFESOR/A
UCA 124 e 3 | P | EMBRIOLOGIA | proce | TITULAR DE 28 s | w0 | T
HUMANA de UNIVERSIDAD |
Faculta | Faculta
’ Prese No PROFESOR No Oftalmoloa tivo tivo
UCA 125 OFTALMOLOGIA 6 : OFTALMOLOGIA | proce | ASOCIADO CC. 2 9 Especil | Especil 16 TP No procede No procede
ncial procede a : :
de SALUD istade | istade
Area Area
Faculta | Faculta
. No PROFESOR/A tivo tivo
UCA 126 NEJSSLLSS& Y| 6 |"*|  UROLOGIA |proce | TITULARDE 12 1 Urologia | Especil | Especil | 30 | TP
de UNIVERSIDAD istade | istade
Area Area
ANATOMIA
HUMANA i1
CABEZAY Prese ANATOMIAY No PROFESOR/A Biosani
UCA 127 SISTEMA 6 neial EMBRIOLOGIA proce TITULAR DE 7 2 tario 2 TC
NERVIOSO HUMANA de UNIVERSIDAD
CENTRAL
MEDICINA . Medicina Medici
FAMILIAR Y Prese No | CATEDRATICO/ dela na
UCA 128 COMUNITARIA, 3 ncial MEDICINA proce ADE 8 4 educacion Genera 5 TC
MEDICINA DE de UNIVERSIDAD fisica y del |
URGENCIAS deporte
NUTRICION
MASTER
HUMANA: BASES No PROFESOR/A . )
Prese NUTRICION Y Biosani OFICIAL
UCA 129 Y TENDENCIAS 3 ! proce TITULAR DE 2 4 ; 10 TC 4
EN ncial BROMATOLOGIA de UNIVERSIDAD tario BIOMiDICIN
INVESTIGACION
Faculta | Faculta
. BIOQUIMICAY No PROFESOR L tivo tivo
UCA 130 BI%&E%@EA 3 I:1rceizle BIOLOGIA proce | ASOCIADO CC. 2 ro,\é?e de B'iﬂ‘;:gca Especil | Especil 12 TP No procede No procede
MOLECULAR | de SALUD P istade | ista de
Area Area
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Agencia para la C
y Universitaria de Andalucia (ACCUA)

alidad Cientifica

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

MEDICINA'Y

p — Faculta | Faculta
;E'IPEGBJIAA\\ Prese No PROFESOR No 2::2?;? fivo fivo
UCA 131 6 f CIRUGIA proce | ASOCIADO CC. 2 9 y Especil | Especil 17 TP No procede No procede
ENDOCRINO. ncial de SALUD procede | del aparato istade | ista de
METABOLISMO Y digestivo Area Area
NUTRICION
Faculta | Faculta
. No PROFESOR tivo tivo
UCA 132 | FARMACOLOGIA |5 | Prese | cypyacoLoGIA | proce | ASOCIADO CC. 2 No | Famacolog | eoper | Especii | 20 | TP Noprocede |  No procede
CLINICA ncial procede faclinica | . -
de SALUD istade | istade
Area Area
HISTOLOGIA Prese No | PROFESORIA Mﬁg'c'
UCA 133 ESPECIAL 6 neial HISTOLOGIA proce TITULAR DE 20 3 Genera TC
HUMANA I de | UNIVERSIDAD |
f BIOQUIMICA'Y No PROFESOR/A
UCA 134 B'gal,f"l'\c"fA 3 F;’;;e BIOLOGIA proce | TITULAR DE 16 1 7 TC
MOLECULAR de UNIVERSIDAD
‘ No PROFESOR . .
FISIOLOGIA Prese No Biosani
UCA 135 6 ! FISIOLOGIA proce AYUDANTE 4 ] 5 TC
HUMANA I ncial de DOCTOR procede tario
- | Faculta | Faculta
brese No | PROFESOR \o Hem:m"’g' fvo | tivo GRADO EN
UCA 136 HEMATOLOGIA 3 ncial MEDICINA proce AYUDANTE 3 rocede hemot)(/era i Especil | Especil 11 TP ENFERMERIA 1
de DOCTOR P a P istade | istade
Area Area
HISTOLOGIA Prese No | PROFESORIA No Biosani
UCA 137 ESPECIAL 6 neial HISTOLOGIA proce | SUSTITUTO/A 24 rocede tario 12 TP
HUMANA I de INTERINO/A P
Faculta
No PROFESOR Obstetricia | Jefade | tivo
OBSTETRICIAY Prese OBSTETRICIAY No o .
UCA 138 GINECOLOGIA 9 ncial GINECOLOGIA | Proce ASOCIADO CC. 2 procede | y Servici I_Especn 24 TP No procede No procede
de SALUD ginecologia 0 ista de
Area
Faculta | Faculta
MEDICINA Y Prese No PROFESOR/A Medicina tivo tivo
UCA 139 CIRUGIA 6 ncial MEDICINA proce | TITULARDE 6 2 interna Especil | Especil 23 TC
DIGESTIVO de UNIVERSIDAD is}a de is}a de
Area Area
Faculta | Faculta
‘ No PROFESOR tivo tivo
UCA 140 NEJggll:ggllﬁ‘ Y 6 PnrceiZIe UROLOGIA proce | ASOCIADO CC. 2 ro,\(l:g de Urologia | Especil | Especil 25 TP No procede No procede
de SALUD P istade | istade
Area Area
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alidad Cientifica

Cirugia | Faculta | Faculta
No PROFESOR/A ortopédica | tivo tivo
UCA 141 | TRAUMATOLOGIA | 6 | Prese | TRAUMATOLOOI | proce | miTULAR DE 28 Especil | Especil | 39 | TC
de UNIVERSIDAD traumatolog | istade | istade
ia Area | Area
ENFERMEDADES Faculta | Faculta
INFECCIOSAS, Prese No PROFESOR No Medicina tivo tivo
UCA 142 | AUTOINMUNES Y 6 ncial MEDICINA proce | ASOCIADO CC. 2 procede interna Especil | Especil 26 TP No procede No procede
SISTEMA de SALUD istade | istade
ARTICULAR Area | Area
ENFERMEDADES Faculta | Faculta
INFECCIOSAS, Prese No PROFESOR No Reumatolo tivo . tivo .
UCA 143 | AUTOINMUNES Y 6 ncial MEDICINA proce | ASOCIADO CC. 2 procede oia Especil | Especil 29 TP No procede No procede
SISTEMA de SALUD istade | istade
ARTICULAR Area | Area
Faculta | Faculta
MEIIDFLSE\IIQY Prese No PROFESOR/A o tivo . tivo .
UCA 144 CARDIOCIRCULA 6 ncial MEDICINA proce | TITULAR DE 2 2 Cardiologia Espe0|l Espe0|l 22 TC
TORIO de UNIVERSIDAD istade | istade
Area Area
Faculta | Faculta
. No PROFESOR/A tivo tivo
UCA 145 PSKACE%LIgS'A 6 F;’;;e PSIQUIATRIA | proce | SUSTITUTO/A 2 pm“ég g | Psiquiatria | Especil | Especil | 23 | PO
de INTERINO/A istade | istade
Area | Area
Faculta
OBSTETRICIA Y Prese | OBSTETRICIAY | NO | PROFESOR/A Obstetricia | Jefe de | _fvo
UCA 146 GINECOLOGIA 9 neial GINECOLOGIA proce TITULAR DE 10 3 y Servici | Especil 36 TC
de UNIVERSIDAD ginecologia 0 ista de
Area
Faculta | Faculta
No PROFESOR L tivo tivo
UCA 147 R%TLN'?:E'O 54 F:g:le MEDICINA proce | ASOCIADO CC. 3 pm“ig de Nllrffe'rcr']';a Especil | Especil | 31 P Noprocede |  No procede
de SALUD istade | istade
Area | Area
Anestesiolo Fapulta
ANESTESIA Y Prese No PROFESOR/A giay Jefe _dg tivo
UCA 148 REANIMACION 3 ncial CIRUGIA proce | TITULARDE 9 3 reanimacio Servici | Especil 39 TC
de UNIVERSIDAD n 0 ista de
Area
No PROFESOR/A . )
UCA g | MISTORADELA | g | Prese | HISTORWPELA | proce | CONTRATADOY 5 2 Bosant| g1 | e
de A DOCTOR/A
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N PROFESOR Cirugia FE:'Cuna FE:'Cuna
0 ivo ivo
UCA 150 | ROTATORO 54 | Prese CIRUGIA proce | ASOCIADOCC. | N | 3 No | generaly | pooori | Especil| 26 | TP | 3 | Noprocede | Noprocede
ncial d procede | del aparato | - -
e SALUD e istade | istade
digestivo P <
Area Area
MEDICINA Y N Cirugia | 5ot 4 FE:'Cuna
0 efe de ivo
UCA 151 CIRUGIA 6 | rese CIRUGIA poce | ROESOR 1 s | s e dgf”e’a' Y | senici | Especil | a1 | TP | 4
DIGESTIVO de procede | delaparalo | o e e
digestivo <
Area
Medicina Medici
Prese ANATOMIAY No PROFESOR/A de Ia_ na
UCA 152 ACUPUNTURA 3 ncial EMBRIOLOGIA proce TITULAR DE S 27 2 educacion Genera 5 TC 8
HUMANA de UNIVERSIDAD fisica y del |
deporte
ENFERMEDADES Faculta | Faculta
INFECCIOSAS, Prese No PROFESOR No Medicina tivo tivo
UCA 153 | AUTOINMUNES Y 6 ncial MEDICINA proce | ASOCIADOCC. | N 2 procede interna Especil | Especil 23 TP 3 No procede No procede
SISTEMA de SALUD istade | istade
ARTICULAR Area | Area
INTRODUCCION A Faculta | Faculta
LA MEDICINA Prese No No tivo tivo
UCA 154 INTERNA'Y 9 ncial proce PROFESOR S 2 procede Especil | Especil TP 8 No procede No procede
PROPEDEUTICA de | ASOCIADO CC. Medicina | istade | istade
CLINICA MEDICINA SALUD interna Area | Area 26
INTRODUCCION A Faculta | Faculta
LA MEDICINA Prese No No tivo tivo
UCA 155 INTERNA'Y 9 ncial proce PROFESOR N 2 procede Especil | Especil TP 8 No procede No procede
PROPEDEUTICA de | ASOCIADO CC. Medicina | istade | istade
CLINICA MEDICINA SALUD interna Area | Area 20
INTRODUCCION A Faculta | Faculta
LA MEDICINA Prese No No tivo tivo
UCA 156 INTERNA'Y 9 ncial proce PROFESOR N 2 procede Especil | Especil TP 8 No procede No procede
PROPEDEUTICA de | ASOCIADO CC. Medicina | istade | istade
CLINICA MEDICINA SALUD interna Area | Area 16
INTRODUCCION A Faculta | Faculta
LA MEDICINA Prese No No tivo tivo
UCA 157 INTERNA'Y 9 ncial proce PROFESOR S 2 procede Especil | Especil TP 8 No procede No procede
PROPEDEUTICA de | ASOCIADO CC. Medicina | istade | istade
CLINICA MEDICINA SALUD interna Area | Area 29
INTRODUCCION A Faculta | Faculta
LA MEDICINA Prese No No tivo tivo
UCA 158 INTERNA Y 9 ncial proce PROFESOR N 2 procede Especil | Especil TP 8 No procede No procede
PROPEDEUTICA de ASOCIADO CC. Medicina | istade | ista de
CLINICA MEDICINA SALUD interna Area | Area 23
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INTRODUCCION A Faculta | Faculta
LA MEDICINA Prese No No tivo tivo
UCA 159 INTERNA'Y 9 ncial proce PROFESOR S 2 rocede Especil | Especil TP 8 No procede No procede
PROPEDEUTICA de | ASOCIADO CC. P Medicina | istade | istade
CLINICA MEDICINA SALUD interna Area | Area 17
INTRODUCCION A Faculta | Faculta
LA MEDICINA Prese No No tivo tivo
UCA 160 INTERNA'Y 9 ncial proce PROFESOR S 2 procede Especil | Especil TP 8 No procede No procede
PROPEDEUTICA de | ASOCIADO CC. Medicina | istade | istade
CLINICA MEDICINA SALUD interna Area | Area 31
INTRODUCCION A Faculta | Faculta
LA MEDICINA Prese No No tivo tivo
UCA 161 INTERNA'Y 9 ncial proce PROFESOR S 2 procede Especil | Especil TP 8 No procede No procede
PROPEDEUTICA de | ASOCIADO CC. Medicina | istade | istade
CLINICA MEDICINA SALUD interna Area | Area 28
INTRODUCCION A Faculta | Faculta
LA MEDICINA Prese No No tivo tivo
UCA 162 INTERNA'Y 9 ncial proce PROFESOR N 2 procede Especil | Especil TP 8 No procede No procede
PROPEDEUTICA de | ASOCIADO CC. Medicina | istade | istade
CLINICA MEDICINA SALUD interna Area | Area 24
INTRODUCCION A Faculta | Faculta
LA MEDICINA Prese No No tivo tivo
UCA 163 INTERNA'Y 9 ncial proce PROFESOR S 2 procede Especil | Especil TP 8 No procede No procede
PROPEDEUTICA de | ASOCIADO CC. Medicina | istade | istade
CLINICA MEDICINA SALUD interna Area | Area 21
MEDICINA Faculta | Faculta
FAMILIAR Y Prese No No tivo tivo
UCA 164 COMUNITARIA, 3 ncial proce PROFESOR N 6 procede Medicina | Especil | Especil TP 3 No procede No procede
MEDICINA DE de ASOCIADO CC. familiary | istade | istade
URGENCIAS MEDICINA SALUD comunitaria | Area | Area 20
MEDICINA Y Faculta
SIETUEGN'IQ Prese No | PROFESORA Endocrinolo leta tivo
UCA 165 6 . MEDICINA proce | CONTRATADA S 1 1 giay . | Especil 20 TC 8
ENDOCRINO. ncial de DOCTORA nutricion Especil ista de
METABOLISMO Y is}a de Area
NUTRICION Area

(2) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora.

(2) No se solicitan nombre y apellidos del profesorado, se aportara un codigo generado por la universidad que sea de utilidad para poder valorar la informacién.
(3) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (Presencial/Hibrida/Virtual).

(4) Ambito de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura.

(5) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano.
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(6) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de
laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

(7) Experiencia docente en nimero de afios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual” se incluira ademas el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad.

(8) Experiencia investigadora en nimero de sexenios.

(9) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo.

(10) Incluir la denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia.
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ANEXO III:

1) Tabla Informacion sobre précticas académicas externas (Ultimo curso).
La memoria del méster no incluye practicas académicas externas.

N° de créditos de practicas académicas 54 Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las 140
externas obligatorias: plazas si se ofertan en varios idiomas):

Ne° de créditos de practicas optativas (de 0 N total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las | NO
especialidad, mencion o itinerario): plazas si se ofertan en varios idiomas): procede

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos
entre las Universidades y las Instituciones sanitarias y Protocolo de Acuerdo entre la Consejeria de Salud y
Bienestar Social , la Universidad de C&diz y el Servicio Andaluz de Salud.

Denominacion de la NUmero de Plazas Convenio (archivo comprimido o | N° personas tutoras en la

entidad ofertadas para el titulo descargable con las evidencias) entidad colaboradora
diferentes

Servicio Andaluz de Real Decreto 1558/1986, de 28

Salud. 140 de junio, por el que se 1217

establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre
las  Universidades y las
Instituciones  sanitarias vy
Protocolo de Acuerdo entre la
Consejeria de Salud y Bienestar
Social , la Universidad de Cadiz y
el Servicio Andaluz de Salud

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas
externas.

3) Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Asianatura % No % % % % % Matriculas
g Presentados Suspensos | Aprobados Notables Sobresalientes Honor
103 | ANATOMIA PATOLOGICA ESPECIAL 1 1 30 59 10 0
COSMETOLOGIA Y TERAPEUTICA
103 DERMATOLOGICA 2 0 13 25 56 5
103 DERMATOLOGIA 2 1 4 23 68 3
103 FARMACOLOGIA CLINICA 2 2 41 39 13 2
103 MEDICINA CRITICA 0 0 0 8 86 6
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MEDICINA FAMILIAR Y

103 COMUNITARIA, MEDICINA DE 0 0 7 73 16 4
URGENCIAS
103 MEDICINA LEGAL 0 0 27 33 40 0
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD
103 PUBLICA 5 5 56 29 4 1
MEDICINA SUBACUATICA E
103 Wity il 16 0 0 42 42 0
MEDICINA TROPICAL E
103 INFECCIONES IMPORTADAS 0 0 0 33 33 33
METODOLOGIA DE INVESTIGACION
103 BIOMEDICA Y TICS ! 0 12 4l 36 5
103 OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 7 1 26 51 11 4
103 OFTALMOLOGIA 1 1 7 54 34 4
103 OTORRINOLARINGOLOGIA 5 7 9 67 8 4
P. M. DE LA SANGRE, ORGANOS
HEMATOPOYETICOS, ONCOLOGIA,
103 CUIDADOS PALIATIVOS, NUTRICION ! 0 26 59 4 3
Y DIETETICA
P. M. DE LAS ENFERMEDADES
103 | INFECCIOSAS, SISTEMA ARTICULAR 4 0 9 38 47 3
Y ENFERMEDADES INMUNES
P. M. DEL APARATO DIGESTIVO,
103 ENDOCRINOLOGIA Y 5 0 9 63 19 5
METABOLISMO
P. M. DEL SISTEMA
103 | NEFROURINARIO, NEUROLOGIA Y 8 24 54 11 3 0
GERIATRIA
P. Q. DEL APARATO DIGESTIVO Y
103 ENDOCRINOLOGIA 2 1 45 48 4 0
P. Q. DEL SISTEMA
103 | NEFROURINARIO Y NEUROCIRUGIA 4 4 39 48 5 0
103 PEDIATRIA 11 10 32 35 9 3
103 PSIQUIATRIA 5 1 6 72 14 3
103 REHABILITACION 1 0 50 43 6 0
103 ROTATORIO CLINICO 0 0 0 77 22 2
103 TRABAJO FIN DE GRADO 2 0 6 20 61 5
103 TRAUMATOLOGIA 4 5 34 54 4 0
104 ACUPUNTURA 0 0 0 57 38 5
ANATOMIA HUMANA I:
104 MORFOLOGIA GENERAL Y 14 25 37 25 0 0
MIEMBROS
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ANATOMIA HUMANA II: TRONCO Y

104 ESPLACNOLOGIA 15 26 23 3 0 !
ANATOMIA I1Il: CABEZA Y SISTEMA
104 NERVIOSO 3 2 32 56 3 5
104 | ANATOMIA PATOLOGICA GENERAL 0 0 64 33 1 2
104 ANESTESIA Y REANIMACION 0 0 56 44 0 1
BASES FARMACOLOGICAS DE LA
104 | TERAPEUTICA. FUNDAMENTOS DE 3 6 26 61 4 0
FARMACOLOGIA BASICA Y CLINICA
104 BIOESTADISTICA 15 13 30 38 5 0
104 BIOLOGIA DEL DESARROLLO 0 0 20 40 30 10
104 BIOLOGIA MEDICA 13 14 58 14 0 0
104 BIOQUIMICA CLINICA 1 3 42 51 2 0
104 | BIOQUIMICA DE LOS NUTRIENTES 1 0 2 72 20 5
104 BIOQUIMICA HUMANA BASICA 4 2 54 39 1 0
104 BIOQUIMICA MEDICA 10 23 43 23 0 0
104 COMUNICACION MEDICA 1 0 0 20 74 4
EMBRIOLOGIA E HISTOLOGIA
104 GENERAL HUMANAS 6 3 53 31 5 1
ENFERMEDADES INFECCIOSAS,
104 AUTOINMUNES Y SISTEMA 1 0 7 41 47 4
ARTICULAR
ENFERMEDADES RARAS Y
PATOLOGIAS CONGENITAS.
104 INTRODUCCION A LA GENETICA ! 0 1 63 21 4
CLINICA
104 EPIDEMIOLOGIA 9 1 63 24 3 0
104 ETICA MEDICA 1 0 17 49 34 0
104 FiSICA MEDICA 2 0 52 44 3 0
104 FISIOLOGIA CELULAR Y TISULAR 12 9 35 44 0 1
104 FISIOLOGIA HUMANA | 14 3 40 38 1 3
104 FISIOLOGIA HUMANA I 20 11 38 27 2 2
104 FUNDAMENTOS DE CIRUGIA 4 0 0 89 6 1
104 FUNDAMENTOS DE QUIMICA 17 0 0 3 3 17

ORGANICA PARA MEDICINA
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104 | HISTOLOGIA ESPECIAL HUMANA | 5 1 69 22 1 1
104 | HISTOLOGIA ESPECIAL HUMANA II 2 0 5 45 43 5
104 HISTORIA DE LA MEDICINA 0 0 3 76 16 5
104 INGLES MEDICO 0 0 2 57 42 0
104 INMUNOLOGIA 18 11 51 16 3 1
04 | 'NTRODUCCIONALA 10 o | 1 | s 0 0
10 | s B | ® | s | ® | 1 | o
104 MEDICINA DEL DEPORTE 9 0 14 18 55 5
o | O HEEEREIEEE
104 | MEDICINA PEE\QEEEVA Y SALUD 3 5 58 33 0 0
104 MICROBIOLOG'vl'lAE I;{KF;//:RAs,lTOLOGiA 7 3 37 ad 4 4
104 PSICOLOGIA MEDICA 5 4 14 78 0 0
104 RADIOLOGIA 1 1 32 56 6 3
1o | SO e | o | o | m [ w [ w | o
104 TOX&OLﬁigBQX?ENTALY 6 0 0 66 ” 4
% GLOBAL 53 37 264 43,2 185 2,8
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Facultad de Medicina

Codigo PROCEDIMIENTO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS DOCENTE Y SU GESTION EN
PO07-PFMO04 COORDINACION CON LOS DEPARTAMENTOS

RESUMEN DE REVISIONES
MODIFICACION

1.0 5 Dic’24 Primera version aprobada por la CGC de 21 No,’24 vy ratificada por la Junta de Facultad de 5 Dic’24

1.- OBJETO

El objeto del presente procedimiento es describir el mecanismo mediante el cual el centro detecta y gestiona las
incidencias docentes en el marco de sus funciones de control y seguimiento de la imparticion de la docencia en
coordinacion con los departamentos.

2.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Las incidencias docentes son situaciones concretas que impiden el desarrollo normal de las actividades docentes
conforme habia sido planificada por el Centro.

El registro de estas incidencias no constituye un buzén de quejas, sugerencias, denuncias o felicitaciones, ya que para
estos fines estan los BAUs. Constituye un sistema de comunicacion mediante un formulario al efecto para mejorar la
coordinacidon de la docencia y solventar lo antes posible desajustes en la planificacion docente, a fin de controlar la
imparticion de la docencia de manera coordinada con los departamentos, todo ello en cumplimiento de normativa de la
UCA y del Centro mds adelante indicada.

Los tipos de incidencias docentes son los siguientes:
1. Cambio de dia y hora de una actividad docente hasta 48 horas antes de la realizacién de la misma.

Debe ser gestionado por esta via por la coordinacién de la asignatura previo acuerdo con el alumnado. Solo se autorizaran
como maximo tres cambios de cada asignatura segun el procedimiento aprobado por la Junta de Facultad.

Gestion del centro: Se analizard la fecha propuesta y si es posible se realizara directamente el cambio en el horario y se
comunicard al profesorado coordinador y a la delegacion de estudiantes del curso. De no ser posible, el decanato se pondra
en contacto con el profesorado coordinador para buscar otra fecha/hora.

2. Suspension de una actividad dentro de 48 horas previas a su desarrollo.

El profesor responsable de impartir la actividad debe informar de la incidencia a la coordinacién de la asignatura con copia
a la direccién del Departamento, para la posible sustitucion del profesorado para la actividad. En caso de que la docencia
tenga que quedar desatendida, el profesorado de la asignatura debera comunicar al alumnado la incidencia y registrarla
por esta via. La direccién del departamento deberd comunicar al centro la suspension también por esta via, segun se indica
en el punto siguiente.

Gestion del centro: Tras la recepcion de la incidencia el centro la comunicara a la direccion de departamento que esta en
proceso de gestidn y se esta a la espera de la suspension por su parte. Tras la suspensién de la actividad por parte de la
direccién del departamento se analizarad la fecha propuesta y si es posible, se realizara directamente el cambio en el
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horario. Se comunicara al profesorado coordinador y a la delegacidon de estudiantes del curso. De no ser posible, el
decanato se pondrd en contacto con el profesorado coordinador para buscar otra fecha/hora. De no recuperarse esta
actividad, el centro incorporard referencias a esta incidencia en los informes sobre incidencias docentes a presentar y
analizar por la Comisién de Garantia de Calidad.

3. Autorizacion del/a director/a del Departamento de suspensidn de una actividad.

Gestion del centro: Tras la suspension de la actividad por parte de la direccién del dpto. se analizara la fecha propuesta y si
es posible se realizard directamente el cambio en el horario. Se comunicara al profesorado coordinador y a la delegacién de
estudiantes del curso. De no ser posible, el decanato se pondra en contacto con el profesorado coordinador para buscar
otra fecha/hora.

4. Defectos en infraestructuras o equipamiento docente.

Ante problemas o eventualidades en los medios audiovisuales, electricidad, climatizacidn, iluminacion, equipos y material
especifico de practicas, mobiliario, etc. que impidan el desarrollo adecuado de la actividad al inicio o durante el desarrollo
de la misma, el profesorado que imparte la actividad y/o los estudiantes, deberan comunicar la incidencia en el mismo
momento que se produzca al PTGAS de consejeria o al de Apoyo a la docencia al objeto de su posible resolucion. EIl PTGAS
realizarad las actuaciones necesarias, gestionando CAU con el Area de Infraestructuras, y comunicard la incidencia al
Decanato enviando copia de la apertura del CAU. Si en el desempefio de sus funciones, el PTGAS detectara que una
dependencia reservada para uso docente no esta en uso, debera comunicarlo al decanato a través del formulario al efecto.

Gestion del centro: El decanato realizard las gestiones necesarias con los servicios y personal de la UCA que corresponda
para solventar la incidencia lo antes posible. El departamento realizara las gestiones necesarias para la dotacion de material
especifico para la actividad. En caso de que el tipo de incidencia de material, dependencia o equipamiento concreto sea
reiterada, se incluird referencia a ello en los informes a presentar a la Comisidn de Garantia de Calidad.

5. Actividad no impartida por ausencia del profesorado.

Pasado 10 minutos de la hora prevista para el inicio de la actividad sin que el profesorado se haya personado, el alumnado
asistente lo debera comunicar al Decanato a través de la Oficina de Ayuda al Estudiantes de Medicina, quien intentara
contactar con él por si ha tenido alguna eventualidad de ultima hora y la actividad podria desarrollarse, aunque se retrase.
Si la actividad definitivamente no se impartiera deberd registrarse por esta via por el alumnado y/o por el Decanato. Si la
actividad finalmente se impartiera con retraso, la incidencia debera registrarse en el punto 7.

Gestion del centro: El decanato gestionara las incidencias comunicadas, gestionard una fecha para la recuperacion de la
actividad e informara definitivamente a estudiantes y coordinacion de asignatura la fecha/hora de recuperacién. De no
recuperarse esta actividad o de ser reiteradas para una determinada asignatura, el centro incorporara referencias a ello en
los informes sobre incidencias docentes a presentar y analizar por la Comisién de Garantia de Calidad.

6. Actividad no impartida por ausencia del alumnado.

En caso de no se haya personado ningln estudiante pasado 10 minutos de la hora prevista de inicio de la actividad, el
profesorado responsable de impartirla deberd registrar la incidencia en el formulario al efecto e informar al PTGAS de
consejeria de ello, para la desconexidon de los medios audiovisuales y cierre de la dependencia.

Gestion del centro: De resultar este tipo de incidencia reiterada para una determinada asignatura, el centro incorporara
referencias a ello en los informes sobre incidencias docentes a presentar y analizar por la Comisién de Garantia de Calidad.
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7. Retraso de mas de 10 minutos de inicio de la actividad.

El retraso de mas de 10 minutos en el inicio de la actividad motivado por el profesorado o por el alumnado podra ser
registrado en el formulario al efecto por cualquiera de ellos.

Gestion del centro: De resultar esta incidencia reiterada para una determinada asignatura, el centro incorporara
referencias a ello en los informes sobre incidencias docentes a presentar y analizar por la Comisién de Garantia de Calidad.

8. Actividad no impartida detectada por el Equipo Decanal o la Delegacién de Estudiantes.

En caso de que cualquier miembro del equipo decanal o de la delegacion de estudiantes tuviera conocimiento de que no
que no se ha impartido docencia programada de alguna actividad, cualquiera de las personas de estos grupos de interés
podra registrar esta incidencia en el formulario habilitado al efecto, indicando la causa en caso de conocerla de manera
fehaciente.

Gestion del centro: El centro gestionara estas incidencias en funcidn de las notificadas por el profesorado y/o el alumnado
de la asignatura. De resultar reiteradas para una determinada asignatura, el centro incorporard referencias a ellas en los
informes sobre incidencias docentes a presentar y analizar por la Comisién de Garantia de Calidad.

NORMATIVA DE APLICACION:
® FEstatutos de la UCA, articulo 7.5 vigentes sobre las funciones de los Centros
® Instrucciones para garantizar la imparticién de la docencia - Acuerdo Consejo de gobierno actualizado Marzo'18

® Extracto de Instrucciones Incidencias_en los Planes Anuales de Ordenacién_docentes - Acuerdos anuales del
Consejo de Gobierno.

® P04-PFMO02 Procedimiento de Planificacion anual y desarrollo de las Actividades docentes del Grado de medicina

aprobado por la Junta de facultad en mayo'24

® P07-PFMO03 Procedimiento de Andlisis v Actuacién ante BAUs e Incidencias docentes del Centro aprobado por la

citada Junta en abril'23.

3.- SEGUIMIENTO Y MEDICION EN SU CASO

EVIDENCIAS:

e Volcado del Registro de Incidencias en Hoja de cdlculo de Drive


https://secretariageneral.uca.es/wp-content/uploads/2018/02/EstatutosUCA16Diciembre2017.pdf?u
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2024/10/Acuerdo-CG-INSTRUCCIONES-PARA-GARANTIZAR-LA-IMPARTICION-DE-LA-DOCENCIA.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2024/10/Instrucciones-Incidencias-Planes-Ordenacion-Docentes-Extracto.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2024/05/P04-PFM02-PROCEDIMIENTO-DE-PLANIFICACION-Y-DESARROLLO-DE-ACTIVIDADES-DOCENTES-DEL-GRADO-v2.0.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/P07-PFM03-PROCEDIMIENTO-DE-ANALISIS-Y-ACTUACIONES-ANTES-BAUs-E-INCIDENCIAS-DOCENTES-DEL-CENTRO.pdf
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Cédigo PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTOS ESPECIALES DE EXAMENES Y DE
P04 - PFM07 EVALUACION GLOBAL DEL GRADO DE MEDICINA

RESUMEN DE REVISIONES

MODIFICACION
1.0 26/04/2023 |Aprobada a propuesta de la CGC por la Junta de Facultad del dia 29/03/2023
11 15/05/2024 Gene.rada.por Modifiqacio’n de Reglamento por el que se regula el régimen de Evaluacion de los alumnos de
la Universidad de Cadiz. Aprobada a propuesta de la CGC por la Junta de Facultad
1.2 12/07/2024 |Llamamientos especiales de estudiantes en movilidad saliente cursando alguna asignatura en la UCA
13 5/12/2025 Eleilrrrglglaecsién de referencia a llamamientos especiales de las convocatorias extraordinarias y examenes
1.- OBIJETO

El objeto del presente procedimiento es describir cobmo se organizan en el grado en medicina los llamamientos
especiales y la evaluacion global, ambos procedimientos de evaluacion recogidos en el Reglamento por el que se regula
el régimen de evaluacién de los alumnos de la Universidad de Cadiz

2.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

LLAMAMIENTOS ESPECIALES

Segun se establece en los articulos 8, 9 y 10 del Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacién de los
alumnos de la Universidad de Cadiz, podra concurrir a un llamamiento especial, cualquier alumno que se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones:

1.- Coincidencia de examenes:

Un estudiante podra solicitar llamamiento especial por motivo de coincidencia de exdmenes, si tiene convocados para el
mismo dia natural dos exdmenes del Grado de Medicina en la UCA. No podran solicitar llamamientos especiales en
nuestra Facultad, los estudiantes de movilidad saliente por coincidencia de examenes de asignaturas de otras
universidades. Esta informacion debera estar disponible en lugar visible en el espacio web de Movilidad de la Facultad y
en formulario de solicitud de Llamamientos Especiales.

Se podran pedir llamamientos especiales por coincidencia de exdmenes hasta 72 horas antes del comienzo del periodo
de evaluacion de cada convocatoria. No se aceptaran peticiones fuera de plazo

Para realizar el llamamiento especial por coincidencia de exdmenes, el alumno debe presentarse al examen que elige
hacer el dia de la coincidencia. El alumno no debe pedir justificante de la realizacion del examen, sera el decanato el
encargado de solicitar al profesor/a coordinador/a de la asignatura la informacién correspondiente a la realizacién del
mismo.

2.- Motivo de representacion en érganos colegiados, enfermedad u otro motivo debidamente justificado:

Se deberd presentar la solicitud, junto con la documentacion justificativa de la causa que motivé la imposibilidad de
concurrir al examen en un plazo maximo de 48 horas desde la fecha del lamamiento ordinario (o las 20.00 h del dia habil
anterior al comienzo de los llamamientos especiales, en el caso de que la imposibilidad de concurrir fuese el dltimo dia


https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2020/04/Reglamento-de-Evaluacion.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2020/04/Reglamento-de-Evaluacion.pdf
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de la convocatoria de examenes)

Podran solicitar lamamiento especial por el motivo de este apartado si se encuentra en alguno de los siguientes casos:

® Representacion en érganos colegiados de la Universidad de Cadiz. Se debera entregar el justificante de
asistencia junto a la solicitud

e Enfermedad el dia del exdmen. Para ello, debe justificar convenientemente la situacion; mediante un certificado
médico que especifique de modo expreso la imposibilidad de acudir al examen en la fecha y hora establecida
en la convocatoria (no basta con un justificante de visita o asistencia a una consulta o a urgencias, ni una cita
previa, ni es necesario informar sobre la enfermedad padecida).

e Encontrarse en situacion de ingreso hospitalario en la fecha del examen el estudiante, su pareja de hecho o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Para su justificacidn sera necesario el envio del
documento que acredite la situacion de ingreso hospitalario.

o Fallecimiento de un familiar o pareja de hecho de hasta segundo grado. Se debera presentar certificado de
defuncion y la documentacién que justifique el parentesco con la persona fallecida.

e Por coincidencia con actividades oficiales de los deportistas de alto nivel y de alto rendimiento (conforme a las
resoluciones oficiales de la Consejeria correspondiente de una Comunidad Auténoma o del Consejo Superior de
Deportes) o por participacion en actividades deportivas de caracter oficial representando a la Universidad de
Cadiz. Para ello debe justificarlo con la resolucion (BOJA o BOE), donde se indique su condicion de deportista
de alto rendimiento, asi como el justificante de la participacion en la actividad deportiva coincidente con el
examen para el que pide llamamiento especial

e Otros motivos debidamente justificados. Se valorara por parte del Decanato

No podran solicitar llamamientos especiales en nuestra Facultad, los estudiantes de movilidad saliente por motivos de
desplazamiento. Esta informacion debera estar disponible en lugar visible en el espacio web de Movilidad de la Facultad y
en formulario de solicitud de Llamamientos Especiales.

Fechas de los exdmenes de llamamiento especial

Los exdamenes de llamamiento especial se realizardn cuando haya concluido el periodo de exdmenes correspondiente a la
convocatoria en curso.

En las convocatorias de exdmenes de enero/febrero y junio habra 3 dias para realizar los llamamientos especiales. En el
primer dia se realizaran los exdmenes de asignaturas de 12 y 42 curso, el segundo dia de 22 y 52 curso y el tercer dia de 32
curso.

En la convocatoria de exdmenes de septiembre, habra 2 dias para los llamamientos especiales. El primer dia sera para
asignaturas de 12, 32 y 52 curso y el segundo dia para asignaturas de 22 y 42 curso

El lugar y hora de realizaciéon de los llamamientos especiales de cada asignatura se publicard durante el periodo de
examenes de la convocatoria en curso.

En los dias de llamamiento especial un estudiante puede tener fijados mas de un examen el mismo dia aunque se
programaran a distintas horas.

El periodo para poder solicitar los llamamientos especiales por coincidencia de exdmenes se publicara en la web, redes
sociales y a través de otras vias habituales de comunicacién con el alumnado.

La recogida de solicitudes se realizard a través de un formulario de google. La evaluacion de las solicitudes se hara
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durante el periodo de exdmenes de cada convocatoria oficial. Antes de que este periodo finalice se asignaran las horas y
espacios de los exdmenes de llamamientos especiales solicitados.

EVALUACION GLOBAL

El Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacion de los alumnos de la Universidad de Cadiz, en su articulo 2.
“Formas de evaluacidn”, establece dos sistemas para la evaluacion de las asignaturas, la evaluacién global y la evaluacion
continua (art. 2.1).

La Evaluacion Global consistird en una prueba formada por una o varias actividades indicadas en el apartado 2 del
articulo 2 (Formas de Evaluacion).

Esta prueba de caracter global no sera preceptiva en asignaturas con practicas clinicas

El estudiantado podra solicitar la evaluacion global desde la primera convocatoria presentando su solicitud al Decanato a
través de un formulario de google en el plazo establecido y que serd publicado a través de las vias de difusién habituales.

Se informara al profesorado coordinador de las solicitudes recibidas.

3.- SEGUIMIENTO Y MEDICION EN SU CASO

INDICADORES:

® |SGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente

EVIDENCIAS:

e Calendario de exdmenes de llamamientos especiales
® Registro de solicitudes de llamamientos especiales y Evaluacién global

4.- CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO:
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Publicar la convocatoria de los
llamamientos especiales y |a evaluacion
global. Las solicitudes se realizaran a
Vicedecano de través de formularios de Google

Estudiantes Titulos e

Aproximadamente una semana antes del
comienzo del plazo para solicitar
llamamiento especial y/o evaluacion
global

web del centro. Grupos
de whatsapp con
delegacion y redes
sociales

Infraestructuras
Recogida solicitudes de llamamientos
especiales vy evaluacion global

El plazo empieza aproximadamente 30
dias antes del comienzo de la
convocatoria de examenes y se cCiera 72

horas antes del comienzo de la misma

Formulario Google

Matificar al profesorado coordinador los
alumnos gue han solicitado evaluacion
global de sus asignaturas

antes del comienzo del periodo de
examenes de las convocatorias oficiales

Correo electronico

Ewvaluacién de las solicitudes de
llamamientos especiales.

Recopilacion de informacion de la
asistencia a los examenes coincidentes
con las solicitudes de llamameinto

Vicedecano de
Estudiantes Titulos e

Infraestructuras y Fpsiel
Secretaria
Académica del Consulta con el profesorado para |a hora
Decanato de realizcion de los llamamientos
especiales
Reserva de espacios

Publicacién de las horas y espacios de
realizacion de los llamamientos
especiales

Durante la convocatoria de examenes

Hoja de calculo de
Google con las
solicitudes y
documentacion recibidas

Hoja de calculo de
Google con las
solicitudes y
documentacion recibidas

Carreo electronico

SIRE

web del centro. Grupos
de whatsapp con
delegacion y redes
sociales

P04 - Proceso para la gestion de los
procesos de Ensefianza-aprendizaje

5.- FICHAS DE INDICADORES PFM

No procede
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ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE GRADO MEDICINA PLAN 0105

NOTAS:

(*) Todas las Areas/Dptos. que se indican tienen "asignada" docencia (son competentes para impartirla). Ademds, todas poseen "encargo" docente (actividad docente a impartir). No existen Areas/Dptos. con docencia asignada sin encargo.

(**) Los departamentos responsables de la coordinacion de las asignaturas compartidas son los que aparecen en negrita . Esta responsabilidad es permanente; no existinedo acuerdo de rotacion alguno. El Rotatorio clinico y el TFGM son coordinados desde el decanato.

Actividad docente a desarrollar

Asignaturas Asignacion y Encargo Departamentos Asignacién y Encargo a Areas D M
ipcio (*) (**) (*)
Descripcion . . A Cur.  ECTS cred h cred h cred h cred h cred h cred
20105001 | ANATOMIA HUMAN“’;I'EMM;':;: LOGIA GENERALY | L1 | 1s €103 | ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 027 |ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA TODA LA DOCENCIA
20105002 BIOLOGIA CELULAR [ 2 | 1S €102 | ANATOMIA PATOLOGICA, ... 050 |BIOLOGIA CELULAR TODA LA DOCENCIA
20105003 BIOQUIMICA HUMANA BASICA 13 | 15 €125 | BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLICA 060 |BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR TODA LA DOCENCIA
20105004 FISIOLOGIA CELULAR Y TISULAR [ 15 | 25 €125 | BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLICA 410 |FISIOLOGIA TODA LA DOCENCIA
20105005 ANATOMIA HUMANA Il: TRONCO ¥ 1| 2s €103 | ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 027 |ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA TODA LA DOCENCIA
ESPLACNOLOGIA
20105006 FiSICA MEDICA [ 15 | 1S €123 | MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA 770 |RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA TODA LA DOCENCIA
20105007 | ANATOMIA lil: CABEZA Y SISTEMA NERVIOSO 1| 1s €103 | ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 027 |ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA TODA LA DOCENCIA
20105008 HISTOLOGIA ESPECIAL HUMANA | [ 14 | 1S €102 | ANATOMIA PATOLOGICA, ... 443 [HISTOLOGIA TODA LA DOCENCIA
20105009 INMUNOLOGIA 15 | 25 €125 | BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLICA 566 |INMUNOLOGIA TODA LA DOCENCIA
20105010 HISTOLOGIA ESPECIAL HUMANA II [ 14 | 25 €102 | ANATOMIA PATOLOGICA, ... 443 [HISTOLOGIA TODA LA DOCENCIA
20105011 EMBR'OLOG'A:UH“',?;&L\CS’G'A GENERAL 4 | 25 €102 | ANATOMIA PATOLOGICA, ... 443 | HISTOLOGIA TODA LA DOCENCIA
20105012 BIOQUIMICA MEDICA [ 13 | 25 €125 | BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLICA 060 |BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR TODA LA DOCENCIA
20105013 FISIOLOGIA HUMANA | 15 | 1S €125 | BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLICA 410 |FISIOLOGIA TODA LA DOCENCIA
20105014 FISIOLOGIA HUMANA I [ 15 | 25 €125 | BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLICA 410 |FISIOLOGIA TODA LA DOCENCIA
20105015 HISTORIA DE LA MEDICINA | 1| 2s €102 | ANATOMIA PATOLOGICA, ... 460 |HISTORIA DE LA CIENCIA TODA LA DOCENCIA
C146 | ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERAT. 265 | ESTADISTICA E INVESTIGACION OPER. 6 {075| 4 10,50 6 0,75
20105016 | METODOLOGIA DE INVESTIGACION BIOMEDICA | 1l | 11 | A €102 | ANATOMIA PATOLOGICA, ... 460 |HISTORIA DE LA CIENCIA 6 i075| 4 1050 2 10,25
C125 |BIOMEDICINA, ... 615 |MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD P. 14 1,75 : 8 1,00
20105017 MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA | n2 | 2s €125 | BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLICA 615 |MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA TODA LA DOCENCIA
20105018 EPIDEMIOLOGIA | n2 | 1s €125 | BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLICA 615 |MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA TODA LA DOCENCIA
20105019 COMUNICACION MEDICA | n3 | 2s €155 | MEDICINA Y CIRUGIA 610 |MEDICINA TODA LA DOCENCIA
20105020 BIOESTADISTICA no|na | 1s C146 | ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 265 | ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA TODA LA DOCENCIA
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ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE GRADO MEDICINA PLAN 0105

(**) Los departamentos responsables de la coordinacion de las asignaturas compartidas son los que aparecen en negrita . Esta responsabilidad es permanente; no existinedo acuerdo de rotacion alguno. El Rotatorio clinico y el TFGM son coordinados desde el decanato.

Asignaturas

Descripcion

Asignacion y Encargo Departamentos

(*) (**)

Asignacion y Encargo a Areas

(*)

Actividad docente a desarrollar

cred

D

h cred h cred

]

cred

20105021 BIOETICA EN MEDICINA T T 3 | €102 | ANATOMIA PATOLOGICA, ... 613 |MEDICINA LEGAL Y FORENSE TODA LA DOCENCIA
20105022 MEDICINA LEGAL Y FORENSE | na | A 6 | C102 | ANATOMIA PATOLOGICA, ... 613 | MEDICINA LEGAL Y FORENSE TODA LA DOCENCIA
) i 610 | MEDICINA 27 i3,38 :1,00 27 i3,38 10,25
20105023 | MEDICINA Y CIRUGIA CARDIOCIRCULATORIO mo|ma| A 6 | C155 | MEDICINA Y CIRUGIA : : : :
090 |CIRUGIA 9 11,13 10,50 9 11,13 10,25
) i 610 | MEDICINA 27 i3,38 :1,00 27 i3,38 10,25
20105024 MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO mo|ma| A 6 | C155 | MEDICINA Y CIRUGIA : : : :
090 |CIRUGIA 9 11,13 10,50 9 11,13 10,25
) i 610 | MEDICINA 18 2,25 10,75 18 2,25 10,38
20105025 MEDICINA Y CIRUGIA DIGESTIVO mo|ma| A 6 | C155 | MEDICINA Y CIRUGIA : : : :
090 |CIRUGIA 18 2,25 10,50 18 2,25 10,38
i 610 | MEDICINA 27 i3,38 :1,00 27 i3,38 10,25
20105026 | MEDICINA Y CIRUGIA SISTEMA ENDOCRINO. mo|ma| A 6 | C155 | MEDICINA Y CIRUGIA : : : :
AL BN DI el 090 |CIRUGIA 9 1,13 0,50 9 11,13 10,25
) ) i 610 | MEDICINA 18 2,25 10,75 18 2,25 10,25
20105027 NEFROLOGIA Y UROLOGIA mo|ma| A 6 | C155 | MEDICINA Y CIRUGIA : : : : :
817 |UROLOGIA 18 2,25 10,75 18 2,25 10,25
i i 610 | MEDICINA 27 i3,38 :1,00 30 i3,75 10,25
20105028 |  MEDICINA Y CIRUGIA SISTEMA NERVIOSO mo|ma| A 6 | C155 | MEDICINA Y CIRUGIA : : : :
090 |CIRUGIA 9 11,13 :1,00 2 10,25 10,25
20105029 TRAUMATOLOGIA mo|ma| oA 6 | C155 | MEDICINA Y CIRUGIA 830 |TRAUMATOLOGIA TODA LA DOCENCIA
20105030 | ONCOLOGIAMEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS mo|ma| oA 6 | C155 | MEDICINA Y CIRUGIA 610 |MEDICINA TODA LA DOCENCIA
PALIATIVOS
20105031 HEMATOLOGIA mo|ma| oA 3 | €155 | MEDICINA Y CIRUGIA 610 | MEDICINA TODA LA DOCENCIA
€103 | ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 027 |ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 18 12,25 10,75 3 10,38
20105032 GENETICA CLINICA m | m2| A 3 : : : :
C123 | MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA 670 |PEDIATRIA 3 i038| 4 i050
INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y ]
20105033 PROPEDEUTICA CLINICA mo{m2 | A 12 | €155 | MEDICINA Y CIRUGIA 610 |MEDICINA TODA LA DOCENCIA
ENFERMEDADES INFECCIOSAS, AUTOINMUNES Y ]
20105034 SISTEMA ARTICULAR mo{m2 | A 6 | C155 |MEDICINA Y CIRUGIA 610 |MEDICINA TODA LA DOCENCIA
20105035 | MEPICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA, MEDICINA |, 1 5 | A 3 | €155 |MEDICINA Y CIRUGIA 610 |MEDICINA TODA LA DOCENCIA
DE URGENCIAS
20105036 OFTALMOLOGIA m | m3 | A 6 | C156 | MEDICINA Y CIRUGIA 646 |OFTALMLOGIA TODA LA DOCENCIA
20105037 OTORRINOLARINGOLOGIA m | m3 | A 6 | C157 |MEDICINA Y CIRUGIA 653 | OTORRINOLARONGOLOGIA TODA LA DOCENCIA
20105038 DERMATOLOGIA m | m3 | A 6 | C158 | MEDICINA Y CIRUGIA 124 | DERMATOLOGIA TODA LA DOCENCIA
20105039 OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA m | ma | A 9 | €123 | MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA 645 | OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA TODA LA DOCENCIA
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(*) Todas las Areas/Dptos. que se indican tienen "asignada" docencia (son competentes para impartirla). Ademds, todas poseen "encargo" docente (actividad docente a impartir). No existen Areas/Dptos. con docencia asignada sin encargo.

(**) Los departamentos responsables de la coordinacion de las asignaturas compartidas son los que aparecen en negrita . Esta responsabilidad es permanente; no existinedo acuerdo de rotacion alguno. El Rotatorio clinico y el TFGM son coordinados desde el decanato.

Asignaturas

Asignacion y Encargo Departamentos

Asignacion y Encargo a Areas

Actividad docente a desarrollar

D M

ipcid (*) (**) (*)
Descripcion Cur. cred h cred h cred h cred h cred h cred
20105040 PEDIATRIA I} .4 A 5 9 C123 | MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA 670 |PEDIATRIA TODA LA DOCENCIA
20105041 PSIQUIATRIA I} 1.5 A 5 6 C116 | NEUROCIENCIAS 745 | PSIQUIATRIA TODA LA DOCENCIA
20105042 PSICOLOGIA MEDICA I} 1.6 A 2 6 C116 | NEUROCIENCIAS 745 | PSIQUIATRIA TODA LA DOCENCIA
20105043 RADIOLOGIA v IV.1 A 3 9 C123 | MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA 770 |RADIOLOGIAY MEDICINA FISICA TODA LA DOCENCIA
20105044 FARMACOLOGIA v V.2 A 3 9 C116 | NEUROCIENCIAS 315 |FARMACOLOGIA TODA LA DOCENCIA
20105045 FUNDAMENTOS DE CIRUGIA v V.3 A 2 3 C104 | CIRUGIA 090 |CIRUGIA TODA LA DOCENCIA
20105046 ANESTESIA Y REANIMACION v V.3 A 3 3 C104 | CIRUGIA 090 |CIRUGIA TODA LA DOCENCIA
20105047 ANATOMIA PATOLOGICA GENERAL v V.4 1S 3 3 C102 | ANATOMIA PATOLOGICA, ... 020 |ANATOMIA PATOLOGICA TODA LA DOCENCIA
20105048 ANATOMIA PATOLOGICA ESPECIAL v V.4 2S 5 6 C102 | ANATOMIA PATOLOGICA, ... 020 |ANATOMIA PATOLOGICA TODA LA DOCENCIA
20105049 MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA v IV.5 A 3 9 C125 | BIOMEDICINA,BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLIC 630 | MICROBIOLOGIA TODA LA DOCENCIA
; 610 | MEDICINA

C155 | MEDICINAY CIRUGIA ook IciRUcIA

20105050 ROTATORIO CLiNICO \Y V.1 A 6 54 - PENDIENTE APROBACION PARA EL CURSO 25-26 DURANTE CURSO 24-25
645 | OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA
C123 | MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA
670 | PEDIATRIA

20105051 TRABAIJO FIN DE GRADO Y MASTER \% V.2 A 6 6 TODOS LOS DEPARTAMENTOS CON DOCENCIA EN EL GRADO TODAS LAS AREAS CON DOCENCIA EN EL GRADO PENDIENTE APROBACION PARA EL CURSO 25-26 DURANTE CURSO 24-25
20105052 FARMACOLOGIA CLINICA v V.2 1S 5 3 C116 | NEUROCIENCIAS 315 | FARMACOLOGIA TODA LA DOCENCIA
20105053 MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION I} .1 A 3 3 C123 | MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA 770 | RADIOLOGIAY MEDICINA FISICA TODA LA DOCENCIA
20105054 BIOQUIMICA CLINICA v IV.5 2S 3 3 C125 | BIOMEDICINA,BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLIC 060 |BIOQUIMICAY BIOLOGIA MOLECULAR TODA LA DOCENCIA
20105055 SOCIOLOGIA DESL:NS::::E)Y DEL SISTEMA VI [ VI.O1 1S 1 3 C110 | ECONOMIA GENERAL 775 |SOCIOLOGIA TODA LA DOCENCIA
20105056 BIOLOGIA DEL DESARROLLO VI [ VI.O3 1S 2 3 C102 | ANATOMIA PATOLOGICA, ... 050 |BIOLOGIA CELULAR TODA LA DOCENCIA

C103 | ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 027 | ANATOMIAY EMBRIOLOGIA HUMANA 14 1,75 4 0,50
20105057 MEDICINA DEL DEPORTE \'i V.06 1S 3 3 = : :

C155 | MEDICINAY CIRUGIA 610 | MEDICINA 8 :1100| 4 :050
20105058 ACUPUNTURA VI [VI.O4 [ 1S 2 3 C103 | ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 027 | ANATOMIAY EMBRIOLOGIA HUMANA TODA LA DOCENCIA
20105059 BIOQUIMICA DE LOS NUTRIENTES VI [ VI.02 1S 1 3 C125 | BIOMEDICINA,BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLIC 060 |BIOQUIMICAY BIOLOGIA MOLECULAR TODA LA DOCENCIA
20105060 TOXICOLOGIA AMBIENTAL Y LABORAL VI [VL10 [ 1S 2 3 C102 | ANATOMIA PATOLOGICA, ... 807 | TOXICOLOGIA TODA LA DOCENCIA




\W UCA |4z

Facultad de Medicina

ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE GRADO MEDICINA PLAN 0105

NOTAS:

(*) Todas las Areas/Dptos. que se indican tienen "asignada" docencia (son competentes para impartirla). Ademds, todas poseen "encargo" docente (actividad docente a impartir). No existen Areas/Dptos. con docencia asignada sin encargo.

(**) Los departamentos responsables de la coordinacion de las asignaturas compartidas son los que aparecen en negrita . Esta responsabilidad es permanente; no existinedo acuerdo de rotacion alguno. El Rotatorio clinico y el TFGM son coordinados desde el decanato.

Actividad docente a desarrollar

Asignaturas Asignacion y Encargo Departamentos Asignacion y Encargo a Areas D M

ipcid (*) (**) (*)
Descripcion . . Dur. Cur. cred h cred h cred h cred h cred h cred

COSMETOLOGIA Y TERAPEUTICA . .
20105061 DERMATOLOGICA Vi |viil| 1S 5 3 | c155 | MEDICINA Y CIRUGIA 124 | DERMATOLOGIA TODA LA DOCENCIA
20105062 MEDICINA SUBACUATICA E HIPERBARICA vi |vii2 | 1S 5 3 | c155 | MEDICINA Y CIRUGIA 610 |MEDICINA TODA LA DOCENCIA
20105063 MEDICINA INTENSIVA Vi |vi13 | 1S 5 3 | c155 | MEDICINA Y CIRUGIA 610 |MEDICINA TODA LA DOCENCIA
20105064 MICROBIOS EMERGENTES VI |VI.14 | 1S 5 3 | c125 | BIOMEDICINA,BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLIC 630 | MICROBIOLOGIA TODA LA DOCENCIA
TECNICAS DE DIAGNOSTICO ANATOMICAS €103 | ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 027 |ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 4 10,50 ; ; 12 1,50
20105063 ORIENTADAS A LA CLiNICA BASICA VIS 1S 23 ! ! 5 5
RIENTAD B C123 | MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA 770 | RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA 10 (1,25 5 5 4 10,550
20105066 | REGULACION GENICA Y BIOLOGIA DE SISTEMAS | VI |VI.07 | 1S 3 3 | €102 | ANATOMIA PATOLOGICA, ... 050 |BIOLOGIA CELULAR TODA LA DOCENCIA
20105067 'NMUNOPATOLOG'¢ E;?&:ILVOTERAP'A GENICA | i |vios | 15 3 3 | €125 | BIOMEDICINA,BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLIC 566 |INMUNOLOGIA TODA LA DOCENCIA
20105068 | NUTRICION HUMANA: BASES Y TENDENCIAS EN VI | V09| 1S 3 3 | €125 | BIOMEDICINA,BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLIC 640 |NUTRICION TODA LA DOCENCIA
INVESTIGACION
20105069 | PSIQUIATRIA INFANTIL Y DE LA ADOLESCENCIA VI | V15| 1S 5 3 | €116 | NEUROCIENCIAS 745 | PSIQUIATRIA TODA LA DOCENCIA
ANATOMIA CLINICA: TECNICAS ANATOMICAS
20105070 APLICADAS EN LA PRACTICA CLINICA VI |VvIli6e | 1S 5 3 | €103 | ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 027 |ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA TODA LA DOCENCIA




MEMORIA de la Actividad Formativa de Libre Eleccién “Cooperacion Sanitaria con

Paises en Vias de Desarrollo”.
Facultad de Medicina de Cidiz, Curso 2023-2024

-Antecedentes:
Esta actividad formativa se estd impartiendo en la Facultad de Medicina de Cadiz,
desde el Curso 2018-2019, teniendo ese primer afio el reconocimiento de 1 crédito.
El Curso 2019-2020 se impartid, con el reconocimiento de 2 créditos. Con motivo de la
pandemia COVID, no se pudo llevar a cabo durante el Curso 2020-2021.
Durante los Cursos 2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024 se imparti6 con el
reconocimiento de 3 créditos

-Objetivos:
.Objetivo general:

Buscar la mejor formacién médico-humanista de los alumnos y la sensibilizacién y
preparacién en Cooperacion Internacional de los futuros médicos.

Ello explicéandoles lo mucho que pueden aportar y transmitiéndoles también lo que
supone la experiencia de la cooperacion, para el propio médico que se desplaza a terreno.

.Objetivos especificos:
~-Buscamos que el estudiante conozca, o que es ser médico cooperante/voluntario, asi
como las labores que desarrollan cuando van a terreno y que son:

.-Labor formativa
.-Labor asistencial.
.-Labor de investigacion

La labor formativa a los locales contempla en el caso de los sanitarios y estudiantes, la
aportacion de conocimientos, habilidades y actitudes, que les hagan ser mejores
profesionales. Contempla en el caso de la poblacién general, la aportacion de normas de
higiene y vida saludable, que les permitan mejorar su nivel de salud.

La labor asistencial es por una parte preventiva y por otra el tratamiento de las propias
enfermedades.

La labor de investigacién es muy importante para el conocimiento, para el desarrollo de
una buena sanidad y ademas es un pilar fundamental para la profesionalidad de los
sanitarios locales. El médico cooperante/voluntario debe esforzarse en “ensanchar el
conocimiento”, es decir en investigar sobre patologias endémicas en unos paises o que se
presentan muy evolucionadas en otros y a ser posible lo har4 con la ayuda de los sanitarios
locales.

-Queremos formar a los futuros cooperantes, sobre lo que hay que hacer y lo que no hay
que hacer, en Cooperacién Internacional.

~~Exponerles lo que es una Cooperacion Integral, que va mas all4 de la cooperacién
sanitaria de medicina y enfermeria y que debe incluir a farmacia, veterinaria, Optica,
ingenieria, arquitectura, periodismo, economia, ortopedia...

.~-Encuadrar la Cooperacion Sanitaria, dentro de los Objetivos del Milenio.

~Insistir en la importancia de “viajar con seguridad”

.-Formarles en cémo se debe enfocar y preparar un proyecto de Cooperacién Internacional.
~~Facilitar el contacto con ONGs, para que el estudiante pueda acudir a una campafia en
terreno.

~~Consolidar que la Facultad de Medicina, aporte la Beca de 1.500 E que permita que un
estudiante pueda acudir a una campafia de cooperacién internacional.



-Profesorado:

Han participado en el desarrollo de la Actividad Formativa, un total de 27 profesores con
experiencia en cooperacion.

De ellos 24 fueron médicos y 3 no eran sanitarios, perteneciendo al campo del
periodismo, informaética y logistica.

-Programa desarrollado:
Se desarroll6 entre el 9 de febrero y el 29 de abril de 2024.

Comprendia 75 horas.
De ellas 35 horas fueron de actividad presencial repartida en 10 dias, 10 horas fueron de
actividades relacionadas de preparacion y 30 horas de elaboracién-presentacién de un
“Proyecto de Cooperacion Internacional”.

Dentro de las actividades presenciales, se abordaron las especialidades de COT, Medicina
Tropical, Oftalmologia, ORL, Ginecologia, Pediatria, Neurocirugia, Anestesia y Dolor,
Ejército y cooperacion en catéstrofes, Cirugia General.

Se transmitié como Viajar con Seguridad, se hablé de la Cooperacién Integral, de los
Derechos y Deberes del cooperante, de los Objetivos del Milenio y de la Preparacién de un
Proyecto de Cooperacion.

Tuvo lugar también una Mesa Redonda en la que los alumnos expusieron sus dudas e
inquietudes y los profesores sus experiencias, vivencias y reflexiones.

-Alumnado:

Se inscribieron 6 alumnos, de los que 3 asistieron a todas las actividades.
Asi mismo, el estudiante del curso anterior y que el afio 2023 fue becado para acudir a
campafia sanitaria en Guatemala, expuso su experiencia a los alumnos asistentes.

-Resultado de la Evaluacion:
2 Sobresalientes y 4 No Presentados (uno de los alumnos, aunque asisiti6 a todas las
actividades, no presento el obligatorio Proyecto de Cooperacion).

-Encuesta de Satisfaccion:

Respondieron a ella, 2 alumnas y la calificaron 10/10 y 9°6/10 respectivamente.

De los alumnos,2 de ellos mostraron explicitamente, su intencién de acudir a terreno, en
cuanto les sea posible y 1 de las alumnas est4 propuesta para la Beca de 1500 E y poder asi
desplazarse con la ONG IBERMED el préximo mes de febrero 2025 a Guatemala.

-Conclusiones finales
-Estamos satisfechos con el desarrollo de la actividad formativa, aunque preocupados por
la poca inscripcion y asistencia a la misma.

De hecho hemos mantenido con el Equipo Decanal una reunién el dia 18 de septiembre de
2024, para intentar solucionar esa falta de inscripciones en el futuro. ;Condensar en 3
semanas la parte de asistencia? ;Hacerla Asignatura Optativa?.

.Los alumnos nos transmiten que aparte de los conocimientos adquiridos, se han sentido
transportados a paises con enormes necesidades y que les hemos reforzado de forma
intensa su motivacién para ser médicos. Sienten asimismo con este aprendizaje, que la
profesion médica les hara vivir momentos muy duros.



.Al profesorado, el hecho de difundir conocimientos y experiencias con la esperanza de
“contagiar” la cooperacion, nos supone una gran recompensa. Y ademas comprobamos el
interés, el afan de conocimientos y la participacion de los alumnos, durante el desarrollo de
la actividad formativa.

Cadiz 18 de noviembre de 2024
Prof. Julio Rodriguez de la Rta Fernandez

bl

S s




COORDINADOR DE PRACTICAS ESTIVALES

Informe de Practicas Extracurriculares de Verano
A) Practicas de alumnos de otras facultades en centros de nuestra provincia: 9 estudiantes (6
de la facultad de Granada y 3 de Cdrdoba)
B) Practicas de alumnos propios: 52 estudiantes de la UCA realizaran practicas extracurriculares
este verano:
e 43 en centros con convenios con la Universidad de Cadiz.
e 9las realizan en centros de otras provincias (Cordoba 2, Granada 1, Huelva 1, Jaén 1y
Malaga 2).
Distribucion por Quincenas estudiantes propios:
e Primera Quincena de Julio: 15 estudiantes
Segunda Quincena de Julio: 15 estudiantes
Primera y segunda Quincena de Julio: 7 estudiantes
Segunda Quincena de Julio y Primera de agosto: 2 estudiantes
Primera Quincena de Agosto: 11 estudiantes
e Segunda Quincena de Agosto: 2 estudiantes
Destinos de las Practicas:
La distribucién de los destinos donde los estudiantes realizardn sus practicas es la siguiente:

Destino Numero de
Estudiantes

Hospital Puerta del Mar 15
Hospital Puerto Real 4
Rota 3
Hospital Punta de Europa 2
Algeciras-Centro 2
Hospital Reina Sofia 2
Hospital Jerez de la Frontera 2
Hospital La Linea 2
Complejo Hospitalario de Jaén 1
Hospital Riotinto 1
Hospital Materno Infantil Granada 1
Jerez La Milagrosa 1
Sanlucar-Barrio Alto 1
La Linea-Centro La Velada 1

Sanllcar-Barrio Bajo 1



Puerto Santa Maria-Norte Pinillo Chico
Estacién de San Roque

Dr. Joaquin Pece

Angel Salvatierra (Pto Sta Maria)
Chiclana - El Lugar
Loreto-Puntales
Guadalcacin*CS La Granja

San Roque Sur

Hospital San Carlos

Delicias Jerez

La Paz

Puerto de Santa Maria Sur

Hospital Costa del Sol (Malaga)
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