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EVALUACION PARA LA OBTENCION
DEL SELLO INTERNACIONAL DE CALIDAD (SIC)
INFORME DE PROVISIONAL
DE LA COMISION DE ACREDITACION DEL SELLO

Denominacion del program
enominacion del programa GRADUADO O GRADUADA EN MEDICINA

formativo
Instituciéon UNIVERSIDAD DE CADIZ (UCA)
Centro/s donde se imparte FACULTAD DE MEDICINA

Modalidad en la que se imparte

PRESENCIAL
el programa en el centro

El Sello Internacional de Calidad del ambito del programa educativo evaluado es un
certificado concedido a una universidad en relacién con un programa/centro evaluado
respecto a estandares de calidad, relevancia, transparencia, reconocimiento y movilidad
contemplados en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Se presenta a continuacion el Informe Provisional sobre la obtencién del sello, elaborado
por la Comision de Acreditacién de éste, a partir del informe redactado por un panel de
expertos y expertas, que ha realizado una visita virtual al centro universitario evaluado, junto
con el analisis de la autoevaluacion presentado por la universidad, el estudio de las
evidencias, y otra documentacién asociada al programa evaluado.

La universidad podra remitir alegaciones a este informe provisional en el plazo maximo de
20 dias habiles.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES

DIMENSION: ACREDITACION NACIONAL

El programa formativo ha renovado su acreditacién a través de la Agencia Andaluza
del Conocimiento (AAC) en la fecha 15/09/2017.

Criterio 8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL SELLO INTERNACIONAL DE CALIDAD

Estandar:

Las personas egresadas del programa/centro evaluado han alcanzado el tipo de
resultados de aprendizaje establecidos por la agencia internacional de calidad para la
acreditacion del sello en el ambito del programa/centro evaluado desde una perspectiva
global.

Directriz 8.1. El tipo de resultados de aprendizaje definidos en el plan de estudios tomado
como muestra en el proceso de evaluacién incluyen los establecidos por la agencia
internacional de calidad para la acreditacion del sello en el ambito del centro evaluado y son
adquiridos por todos/as sus egresados/as.

VALORACION DE CRITERIO:

A B C D No aplica

JUSTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

Para analizar el cumplimento del presente criterio se han analizado las siguientes evidencias:

Primeras evidencias a presentar por la institucién de educacién superior:

v

X

AN

El informe de autoevaluacion.

Memoria verificada del programa evaluado.

El informe de la dltima acreditacién nacional a nivel programa/centro.

El plan de mejoras derivado del dltimo informe final de renovacién de la acreditacién y
la fecha en la que se harad el seguimiento de recomendaciones.

Correlacién entre el tipo de resultados de aprendizaje del sello y las asignaturas del
programa formativo en las que se trabajan de forma relevante.

Resumen de la correlacion del tipo de resultados y asignaturas.

Listado y descripcion de los trabajos colaborativos realizados por todos/as los/as
estudiantes.

Listado Trabajos Fin de Grado.



https://www.juntadeandalucia.es/organismos/aac.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/aac.html
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Evidencias especificas de Ciencias Biomédicas Bdsicas:

v
v

Actividades formativas en las que se usen casos prdcticos y simulaciones (Tabla 1).
Listado de seminarios desarrollados (por no mds 20 estudiantes) en base a problemas
con la aplicacién de conocimientos bdsicos a la Clinica, que incluyen el nombre del
seminario, una breve descripcion, el numero de participantes y su duracion.

Listado de seminarios basados en casos de la vida real en su contexto sistemdtico, que
incluyen el nombre del seminario, una breve descripcién, el nimero de participantes y su
duracion

Evidencias especificas de Ciencias y Habilidades Clinicas:

v

v
v

Prdcticas clinicas realizadas que incluyen: el entorno hospitalario y las consultas externas,
el de la asistencia primaria en centros de salud y el de la comunidad (Tabla 1).
Actividades en las que se usan simulaciones (Tabla 1).

Listado de informes de tutores/as clinicos/as sobre la participacion de los/as estudiantes
en las distintas actividades docentes en el contexto clinico (E8.1.4.).

Oferta del tiempo de rotacién/especialidad explicitando los objetivos formativos en cada
rotacion y centro (E8.1.5.).

Listado de ciclos rotativos realizados, que incluye el nombre o cddigo de los/as
estudiantes, descripcién de la rotacidn y centro (E8.1.6.).

Listado de seminarios realizados por grupos de no mds 10 estudiantes en base a
problemas y casos de la vida real en su contexto sistémico, que incluye el nombre del
seminario, una breve descripcién, el nimero de participantes y su duracién (E8.1.7.).
Listado de Exdmenes Clinicos Objetivos Estructurados (ECOEs) realizados y su
ponderacién respecto al Grado. (E8.1.8.).

Evidencias en las que se trabajan aspectos trasversales relativos a Ciencias Sociales y del

Comportamiento:

v

Listado de seminarios desarrollados (por no mds 20 estudiantes) en los que se trabajan
conocimientos en Ciencias Sociales y del Comportamiento, que incluye el nombre del
seminario, una breve descripcién, el numero de participantes y su duracién (E8.1.9.).
Listados de actividades en las que se cumplimentan documentos médico-legales, que
incluyen el nombre de la actividad, una breve descripcidn, el nimero de participantes y
su duracién (E8.1.10.).

Listados de trabajos individuales o colaborativos presentados oralmente por todos los/as
estudiantes en espafiol o inglés sobre aspectos éticos legales y de profesionalismo. En este
listado se incluye el nombre o cédigo del/la estudiante y titulo del trabajo en el idioma en
el que se ha presentado (E8.1.11.).

Listado de seminarios desarrollados en los que se trabajan aspectos ético-legales de la
medicina (presenciales o a distancia), que incluye el nombre del seminario, una breve
descripcion, el nimero de participantes y su duracion. (E8.1.12.).

Listado de prdcticas o de talleres realizados en el contexto de diferentes asignaturas
clinicas o en el rotatorio clinico en las que se destacan los contenidos ético-legales
(E8.1.13.).

Listado de seminarios desarrollados en los que se trabaja la comunicacién en la relacién
médico-paciente e informacion al paciente. (E8.1.14.).

Listados de actividades solidarias realizadas con la Medicina por los/as estudiantes
(E8.1.15.).

Listado de actividades en las que se aplica la metodologia Role Play (E8.1.16.).
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Evidencias especificas de Investigacion médica:
v Listado de Trabajos Fin de Grado, identificando cudles han sido presentados o no
oralmente y cudles han sido valorados o no por Comité Etico.
v" Normativa y ribricas para la evaluacion del Trabajo Fin de Grado. (E8.1.17.).

Segundas evidencias a presentar por la institucion de educacion superior:

Generales:

v Evidencia de comunicado de evaluacion.

v' Muestras de actividades formativas, metodologias docentes, exdmenes, u otras pruebas
de evaluacién de las asignaturas seleccionadas como referencia. (E8.2.0.).

v' Tasas de resultados de las asignaturas con las que se adquieren el tipo de resultados de
aprendizaje establecidos por la agencia internacional de calidad que concede el sello.
(E8.2.1.).

v Resultados de satisfaccion de las asignaturas en las que se trabajan el tipo de resultados
de aprendizaje establecidos por la agencia internacional de calidad que concede el sello.
(E8.2.2.).

v' Muestra de Trabajos Fin de Grado. (E8.2.4.).

Evidencias especificas de Ciencias Biomédicas Bdsicas:
v' Memorias acreditativas de la participacién en seminarios desarrollados en base a
problemas con la aplicacién de conocimientos bdsicos a la Clinica (E8.2.5.).
v' Memorias acreditativas de la participacién en seminarios basados en casos de la vida
real en su contexto sistemdtico (ES.2.6).
v' Muestra de exdmenes y pruebas de evaluacion corregidas (E8.2.0.):
o en las que se ha evaluado la adquisiciébn de conocimientos tedricos
contextualizados a situaciones concretas.
o Ssobre habilidades prdcticas.

Evidencias especificas de Ciencias y Habilidades Clinicas:
v' Muestras de actividades formativas (E8.2.0.):

o 2 actividades prdcticas clinicas corregidas, donde se ponen de manifiesto las
habilidades prdcticas que han adquirido los/as estudiantes relacionadas con la
asignatura/unidad de asignaturas.

v' Muestra de exdmenes y pruebas de evaluacion corregidos (E8.2.0.):

o Exdmenes en los que se ha evaluado la adquisicion de contenidos tedricos
contextualizados basados en vifietas o situaciones clinicas que exploran la
capacidad de aplicacién de los conocimientos y la capacidad del razonamiento
clinico.

Exdmenes Clinicos Objetivos Estructurados (ECOE) corregidos.
Pruebas de evaluacién corregidas en las que se ha comprobado la adquisicién
de la competencia practica clinica.

o Pruebas de evaluacion corregidas en las que se ha comprobado la adquisicion
habilidades o procedimientos técnicos en un contexto simulado.

v Resultados de seminarios realizados en base a problemas y casos de la vida real en su
contexto sistémico (E8.2.7).

v" Memorias de Prdctica Clinica (E8.2.8).

v Informes de tutores/as clinicos/as de actividades docentes en el contexto clinico (E8.2.9.).
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v Informes de rotatorios/especialidad (E8.2.10.).

Evidencias en las que se trabajan aspectos trasversales relativos a Ciencias Sociales y del
Comportamiento:
v' Memorias acreditativas de participacién en seminarios sobre aspectos éticos legales y de
profesionalismo (E8.2.11.).
v' Muestra de exdmenes y pruebas de evaluacién corregidos (E8.2.0.):
o Exdmenes de contenidos tedricos y de la aplicacion de los fundamentos tedricos
a casos concretos en los que se ponen en juego aspectos éticos legales y de
profesionalismo.

Evidencias especificas de Investigacion Médica:
v Muestra de Trabajos Fin de Grado.

v Si diferenciamos por resultados de aprendizaje establecidos para la concesion de
este sello internacional de calidad:

1._Ciencias Biomédicas Basicas:

Las asignaturas asociadas en la evaluacion del sello para demostrar la integracién y
adquisicién de este resultado de aprendizaje son:

Anatomia Humana I: Morfologia General y Miembros; Histologia Especial Humana
II; Fisiologia Humana I; Bioquimica Médica; Radiologia

A continuacién, se muestran algunos ejemplos de contenidos, actividades formativas,
sistemas de evaluacion y la vinculacion profesional del profesorado de las asignaturas en las
que se trabaja este resultado de aprendizaje:

v' Contenidos: rayos X y bases fisicas del radiodiagndstico, radiografia simple del
aparato urinario, concepto y objetivos de la protecciéon radiolégica (Radiologia);
principales antioxidantes enzimaticos y no enzimaticos, técnicas de biologia
molecular y su aplicacién al diagnoéstico clinico, bioquimica de las hormonas
hipotalamicas e hipofisarias (Bioquimica Meédica); regulacion de la secrecidon
hormonal, metabolismo hormonal, mecanismos de accién hormonal del aparato
digestivo, regulacion de la actividad gastrointestinal, sistema nervioso entérico,
respuesta al estrés (Fisiologia Humana |).

v' Actividades formativas: clases de teoria (Anatomia Humana I, Histologia Especial
Humana Il, Fisiologia Humana I, Bioquimica Médica, Radiologia), taller de simulacién o
sesiones practicas de casos clinicos, practicas clinicas (Radiologia), practicas de
laboratorio, seminarios y resolucion de problemas (Bioquimica Médica, Fisiologia
Humana ).

v Sistemas de evaluacién: examenes de conocimientos teéricos contextualizados a
situaciones concretas, pruebas de evaluacion sobre habilidades practicas y
competencias (Fisiologio Humana |, Bioquimica Médica, Radiologia), asistencia a
seminarios o practicas clinicas (Fisiologia Humana I, Radiologia), participacién en
actividades tutorizadas virtuales (Fisiologia Humana |).
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v Vinculacién profesional del profesorado: Titular de Universidad con 7 participaciones

en proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i) y una patente, 5 afios
de experiencia profesional previa en Medicina General (Anatomia Humana I:

Morfologia General y Miembros); Titular de Universidad con 3 participaciones en

A partir
v
v

v

proyectos de |+D+i y 2 patentes (Histologia Especial Humana Il); Catedratica de
Universidad con 22 participaciones en proyectos de |+D+i competitivos, 9 de ellos
internacionales, 2 patentes, 9 afios de experiencia profesional previa en Biosanitario
(Fisiologia Humana I).

del andlisis de esta informacién se afirma que:
Los contenidos trabajan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.
Las actividades desarrollan de forma completa el resultado de aprendizaje
evaluado.
Los sistemas de evaluacién evaltan de forma completa el resultado de aprendizaje
analizado.
La vinculacion profesional del profesorado de las asignaturas seleccionadas esta
relacionada con el resultado de aprendizaje evaluado.
Se aplican completamente conocimientos de asignaturas basicas a la clinica en las
actividades realizadas.
Se realizan informes de seminarios clinicos u orientados a ejemplos o casos clinicos
reales o simulados, etc., donde se pone de manifiesto la base fisiopatolégica o
histopatolégica o anatdomica de los casos presentados, mediante la interpretacién
de imagenes radiolégicas: Computed Tomography (CT), Resonancia Magnética
Nuclear (RMN) y ecografia en un contexto clinico.
Los trabajos como, por ejemplo, “Practica sobrecarga oral de glucosa” (Fisiologia
Humana 1), “Seminario-Taller de Osteologia de miembros superior e inferior”,
“Talleres de Anatomia 3D en aula de informatica” (Anatomia Humana I: Morfologia
General y Miembros), “Trabajos en Grupo de Aplicaciones Biomédicas” (Histologia
Especial Humana 1) contribuyen de forma completa a que los/as estudiantes
alcancen este resultado de aprendizaje.
Entre las segundas evidencias presentadas por la institucion de educacién superior,
se han analizado pruebas de evaluacién, como, por ejemplo, examen con
preguntas de tipo test y preguntas abiertas, seminarios y practicas de laboratorio,
foros de participacion en el aula virtual (Fisiologia Humana 1), realizadas por las
personas egresadas relacionadas con este resultado de aprendizaje que certifican
la adquisicion completa del mismo.
Ademas, se valora positivamente que los programas de las asignaturas de Ciencias
Biomédicas Basicas seleccionadas incorporan actualizaciones de nuevos ambitos
de vanguardia. Algunos ejemplos: Imagenes 3D, ecografias, simuladores de casos
clinicos, terapias con células (Chimeric Antigen Receptor T-Cell) CAR-T.

En conclusidn, este resultado se alcanza completamente.

2. Ciencias y Habilidades Clinicas

Las asignaturas asociadas en la evaluacion del sello para demostrar la integracién y
adquisicién de este resultado de aprendizaje son:
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Introduccion a la Medicina Interna y Propedéutica Clinica; Medicina Familiar y
Comunitaria. Medicina de Urgencias; Rotatorio Clinico; Patologia Quirtrgica del
Aparato Digestivo y Endocrinologia; Dermatologia

A continuacién, se muestran algunos ejemplos de contenidos, actividades formativas,
sistemas de evaluacion y la vinculacion profesional del profesorado de las asignaturas en las
que se trabaja este resultado de aprendizaje:

v

Contenidos: linfomas y pseudolinfomas, sarcomas, psoriasis, parapsoriasis
(Dermatologia); historia clinica, anamnesis, exploracion, diagnoéstico diferencial,
redaccién de recetas (Rotatorio Clinico); patologia quirdrgica del estémago,
enfermedades benignas y malignas del estdmago, cancer colorrectal, sindromes
abdominales (Patologia Quirtrgica del Aparato Digestivo y Endocrinologia).
Actividades formativas: talleres de habilidades clinicas, seminarios utilizando
aprendizaje basado en proyectos, resolucién de problemas (Dermatologia); practicas
de laboratorio y practicas clinicas (Rotatorio Clinico); sesiones clinicas, taller de
suturas (Patologia Quirdrgica del Aparato Digestivo y Endocrinologia).

Sistemas de evaluacion: examen tedrico y practico, asistencia y participacién en
actividades practicas y seminarios, talleres de habilidades clinicas (Dermatologia);
evaluacion continuada de conocimientos, habilidades y actitudes del/la estudiante
por el profesorado asociado/tutor de practicas, evaluacion del porfolio de practicas
(Rotatorio Clinico); evaluacién a través de rubrica de practicas clinicas, asistencia a las
sesiones de casos clinicos (Patologia Quirurgica del Aparato Digestivo y Endocrinologia).
Vinculacién profesional del profesorado: Catedratico de Universidad con 22
participaciones en proyectos de [+D+i de convocatoria publica y competitiva, 4
contratos de investigacion con empresas, 4 modelos de utilidad y patentes, 5 afios
de experiencia profesional previa en Medicina General (Medicina Familiar y
Comunitaria. Medicina de Urgencias); Profesor Contratado-Doctor con 23 afios de
experiencia profesional previa como facultativo especialista de area (Rotatorio
Clinico); Titular de Universidad con 2 participaciones en proyectos de I+D+i en
convocatorias publicas y competitivas y en 17 contratos de investigacion con
empresas, 26 afios de experiencia profesional previa como facultativo especialista
de area (Dermatologia).

A partir del analisis de esta informacion se afirma que:

v
v
v

v

Los contenidos trabajan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.
Las actividades desarrollan de forma completa el resultado de aprendizaje evaluado.
Los sistemas de evaluacion evaluan de forma completa el resultado de aprendizaje
analizado.

La vinculacién profesional del profesorado de las asignaturas seleccionadas esta
relacionada con el resultado de aprendizaje evaluado.

La ratio estudiante/tutor-a es <3 para cumplir con la atencién al protocolo mediante
el que se determinan pautas basicas destinadas a asegurar y proteger el derecho a
la intimidad del/a paciente por los/as estudiantes y residentes en Ciencias de la
Salud, aprobado por el Pleno de la Comision de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud, en su sesién correspondiente al dia 26 de mayo de 2016.

Existe una oferta de rotatorios clinicos, que incluye: el entorno hospitalario, la
atencién primaria, en centros de salud, asi como las demas especialidades médicas
y quirdrgicas.
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v' Los trabajos, como, por ejemplo, “Taller de simulacion de casos clinicos”
(Dermatologia) o “Taller de Sutura y Técnicas de anudado” (Patologia Quirdrgica del
Aparato Digestivo y Endocrinologia) contribuyen de forma completa a que los/as
estudiantes alcancen este resultado de aprendizaje.

v Entre las segundas evidencias presentadas por la institucion de educacion superior,
se han analizado pruebas de evaluacién, como, por ejemplo, examen tedrico practico
con preguntas de opcidon multiple, cuestionarios para talleres (tumores, infeccioso y
final) y seminarios (enfermedades de transmision sexual y enfermedades
inflamatorias), evaluacién de practicas clinicas (Dermatologia), realizadas por las
personas egresadas relacionadas con este resultado de aprendizaje que certifican la
adquisicion completa del mismo.

v' Ademas:

= Se utiliza la simulacion como método docente para garantizar la
adquisicion de las habilidades técnicas basicas.

» Los métodos de evaluacion de competencia clinica representan el
>30%.

En conclusidn, este resultado se alcanza completamente.

3._Ciencias sociales y del comportamiento

Las asignaturas asociadas en la evaluacion del sello para demostrar la integracién y
adquisicién de este resultado de aprendizaje son:

Medicina Preventiva y Salud Publica; Comunicacion Médica; Etica Médica

A continuacién, se muestran algunos ejemplos de contenidos, actividades formativas,
sistemas de evaluacion y la vinculacion profesional del profesorado de las asignaturas en las
que se trabaja este resultado de aprendizaje:

v' Contenidos: inmunizacién pasiva (sueros, inmunoglobulinas y anticuerpos
monoclonales), epidemiologia y prevencién de infecciones emergentes y
reemergentes, seguridad alimentaria (Medicina Preventiva y Salud Publica); la
entrevista médica, la historia clinica, habilidades de escucha (Comunicacion Médica);
el secreto profesional, los derechos de los enfermos, el c6digo deontolégico (Etica
Médica).

v' Actividades formativas: clases tedricas, seminarios (Medicina Preventiva y Salud
PlUblica, Comunicacién Médica, Ftica Médica); taller de habilidades, talleres de
simulacién y practicas clinicas (Medicina Preventiva y Salud Publica); visionado de
problemas bioéticos (Etica Médica).

v/ Sistemas de evaluacién: examen escrito combinado con preguntas de eleccion
multiple y preguntas de respuesta corta, practicas clinicas, asistencia a practicas de
taller (Medicina Preventiva y Salud Publica); examen tipo test, resolucion de casos
(Comunicacién Médica); examen de preguntas de desarrollo de extensién variable,
asistencia a talleres, seminarios y sesiones de resolucién de problemas (Etica
Meédica).

v Vinculacién profesional del profesorado: Titular de Universidad con 4 participaciones
en proyectos de I+D+i en convocatorias publicas y competitivas y en 3 contratos de
investigacion con empresas, 11 afios de experiencia profesional previa en Medicina
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General (Medicina Preventiva y Salud Publica); Profesor Contratado-Doctor con 23
afios de experiencia profesional previa como Facultativo Especialista de Area
(Comunicacién Meédica); Catedratico de Universidad con 8 participaciones en
proyectos de |+D+i en convocatorias publicas y competitivas, 7 afios de experiencia
profesional previa en Medicina General (Etica Médica).

A partir del analisis de esta informacion se afirma que:

v Los contenidos trabajan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.

v’ Las actividades desarrollan de forma completa el resultado de aprendizaje evaluado.

v' Los sistemas de evaluacion evaltan de forma completa el resultado de aprendizaje
analizado.

v La vinculacion profesional del profesorado de las asignaturas seleccionadas esta
relacionada con el resultado de aprendizaje evaluado.

v Los trabajos, como, por ejemplo, “Trabajo sobre la entrevista clinica” (Comunicacion
Médica) contribuyen de forma completa a que los/as estudiantes alcancen este
resultado de aprendizaje.

v Entre las segundas evidencias presentadas por la institucion de educacion superior,
se han analizado pruebas de evaluacién, como, por ejemplo, examen tedrico practico
con preguntas de opcién multiple, evaluaciones asociadas a seminarios y talleres,
evaluacion de practicas clinicas (Medicina Preventiva y Salud Publica), realizadas por
las personas egresadas relacionadas con este resultado de aprendizaje que
certifican la adquisicién completa del mismo.

En cuanto aspectos transversales relativos a Ciencias Sociales y del Comportamiento a
todos los bloques de resultados de aprendizaje:
v Se desarrollan completamente aspectos éticos legales y profesionalismo.
v Se desarrollan completamente habilidades de comunicacién y trabajo en equipo en
las actividades que realizan los/as estudiantes.
v’ Los/as estudiantes realizan actividades en las que se incluyen aspectos relacionados
con cultura, educacion médica, drogodependencias, medicina internacional, etc.
v Se aplica la metodologia Role Play.
v' Ademas,
o el estudiantado ha realizado actividades solidarias relacionadas con la
Medicina. Algunos ejemplos: Actividad Formativa “Cooperacidn Sanitaria
con Paises en Vias de Desarrollo”, Dia Internacional de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia, Conmemoracion del 25N, visita de la Asociacion de
Superdotados de Cadiz, Campafias Ningun Nifio sin Juguetes.

En conclusidn, este resultado se alcanza completamente.

4. Investigacion Médica

Las asignaturas asociadas en la evaluacion del sello para demostrar la integracion y
adquisicion de este resultado de aprendizaje son:

Metodologia de Investigacion de Biomedicina y TICs; Trabajo Fin de Grado (TFG)
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A continuacién, se muestran algunos ejemplos de contenidos, actividades formativas,
sistemas de evaluacion y la vinculacion profesional del profesorado de las asignaturas en las
que se trabaja este resultado de aprendizaje:

v

Contenidos: analisis estadistico de un proyecto, disefios descriptivos, disefios
analiticos (Metodologia de Investigacion de Biomedicina y TICs); trabajos de revisidon e
investigacion bibliografica, trabajos de investigacién, trabajos de analisis de casos
clinicos, métodos de investigacion (Trabajo Fin de Grado).

Actividades formativas: clases de teoria, seminarios sobre busqueda bibliografica
eficiente, seminarios sobre analisis estadistico con una o dos variables, talleres sobre
confeccion de proyectos de investigacion (Metodologia de Investigacién de Biomedicina
y TICs).

Sistemas de evaluacién: elaboracion y defensa de un proyecto de investigacion
elaborado por el/la estudiante, evaluacién vinculada a seminarios sobre busqueda
bibliografica, evaluacion vinculada a seminarios sobre manejo de datos y analisis
estadistico, evaluacién vinculada a talleres de disefio de proyectos (Metodologia de
Investigacion de Biomedicina y TICs); memoria escrita del TFG, exposicion oral y
defensa del TFGM frente a un tribunal evaluador (Trabajo Fin de Grado).

Vinculacién profesional del profesorado: Catedratico de Universidad con 15
participaciones en proyectos de I+D+i, 10 afios de experiencia profesional previa
como estadistico (Metodologia de Investigacion de Biomedicina y TICs), Titular de
Universidad con 4 participaciones en proyectos de [+D+i en convocatorias publicas
competitivas y 1 contrato de investigacion con empresas (Trabajo Fin de Grado y
Master).

A partir del analisis de esta informacién se afirma que:

v
v
v

Los contenidos trabajan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.
Las actividades desarrollan de forma completa el resultado de aprendizaje evaluado.
Los sistemas de evaluacion evalian de forma completa el resultado de aprendizaje
analizado.
La vinculacién profesional del profesorado de las asignaturas seleccionadas esta
relacionada con el resultado de aprendizaje evaluado.
El 100% de los Trabajos Fin de Grado son presentados oralmente ante un tribunal.
El 100% de los Trabajos Fin de Grados se desarrollan individualmente.
Cuentan con una normativa reglada y rubricas para la evaluacién del Trabajo Fin de
Grado.
En los Trabajos Fin de Grado se desarrollan:

= el método cientifico,

» |a adquisicién de competencias en analisis estadistico,

= el manejo de bases de datos y bibliograficas,

» aspectos ético-legales,

» aspectos epidemiologicos.
Los trabajos, como, por ejemplo, “Incidencia de aspergilosis invasiva en pacientes
con neumonia por SARS-CoV-2 criticos”, “Modelo predictivo de finalizacién del parto
en cesarea”, o “Validez diagnostica de un modelo de riesgo de diabetes gestacional”
(Trabajo Fin de Grado) contribuyen de forma completa a que el estudiantado alcance
este resultado de aprendizaje.
Entre las segundas evidencias presentadas por la institucién de educacién superior,
se han analizado pruebas de evaluacién, como, por ejemplo, informes del tutor/a de
evaluacion continua del TFG, rubricas de evaluacion del tribunal evaluador del TFG
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(Trabajo Fin Grado), realizadas por las personas egresadas relacionadas con este
resultado de aprendizaje que certifican la adquisicion completa la adquisicion del
mismo.
v Ademas,
» Los Trabajos Fin de Grado versan sobre una investigacion clinica,
basica o experimental. Algunos ejemplos: “Caracterizacion molecular
mediante Multilocus Sequence Typing y estudio de sensibilidad a
nuevos antimicrobianos de Klebsiello pneumoniae productora de
OXA-48 en el area sanitaria del Hospital Universitario Puerta del
Mar”, “Marcadores bioquimicos, proteicos y hematolégicos
relacionados con la enfermedad arterial periférica avanzada en
pacientes con diabetes mellitus tipo I1".
= Los Trabajos Fin de Grado son revisados por un Comité de Etica.

En conclusidn, este resultado se alcanza completamente.

En conclusién, se alcanzan completamente 4 de los 4 resultados de aprendizaje
establecidos para este sello internacional de calidad.

En cuanto a tasas y resultados de satisfaccién de todos los resultados de aprendizaje en
su conjunto:

- Las personas egresadas en las asignaturas en las que se trabajan los resultados de
aprendizaje establecidos por la agencia internacional han obtenido tasas de
rendimiento y éxito entre 61,6%-100%, y 65,7%-100%, respectivamente.

- Los resultados de satisfaccion de estas asignaturas oscilan entre 3,9-5 respecto a 5,
con un porcentaje de respuesta de 24,65%.

Criterio 9. SOPORTE INSTITUCIONAL DEL CENTRO EVALUADO

Estandar:

El centro evaluado cuenta con un soporte institucional adecuado para el desarrollo del
mismo que garantiza su sostenibilidad en el tiempo.

Directriz. Los objetivos del centro evaluado son consistentes con la mision de la instituciéon
de educacién superior y su consecucion se garantiza a través de un adecuado soporte en
términos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros y de una estructura organizativa,
procedimientos y mecanismos, que permiten una apropiada designaciéon de
responsabilidades, toma de decisiones eficaz, como una adecuada evaluaciény difusién de
sus actividades, asi como la implantacién de sus mejoras y la gestion de riesgos, con la
participacion de todas las partes interesadas en todos ellos.
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VALORACION DE CRITERIO

A B C D No aplica

Para analizar el cumplimento del presente criterio se han analizado las siguientes evidencias:

v

v

Relacion entre la mision de la institucion de educacion superior y el centro evaluado y la
garantia de calidad del mismo (E9.1.0.).

Informacién que demuestra la participacion de las partes interesadas en el desarrollo de
la misién y/o en el de su revisién (E9.1.1.).

Recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros asignados al centro evaluado.
(E9.1.2.).

Informacién sobre la satisfaccién de los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y
financieros utilizados para la ensefianza-aprendizaje del centro evaluado (E9.1.3.).
Organigrama y funciones de los cargos con responsabilidad en el centro evaluado
(E9.1.4.).

Informacién sobre los grupos de interés implicados y sus vias de participacién en las
politicas y los objetivos del centro evaluado (E9.1.5.).

Informacién sobre los mecanismos que permiten tomar decisiones y la aprobacion de las
acciones del centro evaluado (E9.1.6.).

Procedimientos que permiten la ejecucion de las acciones del centro, su evaluacion y la
gestion de riesgos (E9.1.7.).

Informacién sobre los mecanismos que permiten asegurar que las acciones del centro
son difundidas y comunicadas a toda la comunidad universitaria y a otros grupos de
interés (E9.1.8.).

Procedimiento para implanta las mejoras derivadas de la medicion y el andlisis periddico
de los resultados o impacto externo/interno de las acciones del centro evaluado (E9.1.9.).
Procedimiento para rendir cuentas sobre los resultados e impacto de sus actividades
(E9.1.10.).

(Opcional). Convenios de movilidad de estudiantes y actividades semejantes (£9.1.11).

A partir del analisis de esta informacion proporcionada por la universidad a través de las
evidencias presentadas durante el proceso de evaluacién, se debe afirmar que:

v

Los objetivos del centro evaluado son consistentes con la mision de la institucion de
educacion superior, permitiendo un alineamiento de la politica del centro con la general
de dicha institucién de educacion superior.

Los objetivos estratégicos de calidad del centro son: mejorar el perfil formativo y
competencial del egresado, disefiando e implementando unas nuevas memorias de
titulos con resultados de aprendizaje profesionales y digitales, y aquellos de cardcter
emprendedor y solidario; actualizar y flexibilizar la oferta formativa adecudndose a las
demandas sociales, teniendo en cuenta la importancia de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS),; potenciar la internacionalizacion de la oferta formativa, mejorar las
infraestructuras fisicas para la imparticion de la docencia; fortalecer la calidad de la
oferta académica de los titulos, tanto propios como oficiales, consiguiendo la
acreditacion institucional del centro; consolidar y mejorar las prdcticas de difusién de
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oferta formativa, asi como la orientacion académica y profesional de los/as estudiantes;
analizar, identificar y transmitir a los departamento las necesidades de plantilla del
profesorado de las asignaturas de los titulos del centro; mejorar las estrategias de
comunicacion interna y externa de la Facultad.

Estos objetivos son consistentes con los fines y misién de la Universidad de Cadiz (UCA)
que se detalla a continuacion.

En los fines de la UCA, explicitados en sus estatutos (Articulo 2), podemos encontrar entre
otros:

e Proporcionar formacion y preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacion del conocimiento y del método cientifico,
asi como para la creacién artistica.

e Fomentar la investigacion y promover la aplicacion prdctica del conocimiento al
desarrollo social, cultural y econdmico, y al bienestar de la sociedad y de las
personas que la componen.

e Acoger, defender y promover los valores sociales e individuales que le son
propios, tales como la libertad, el pluralismo, la igualdad entre mujeres y
hombres, el respeto de las ideas y el espiritu critico, asi como la busqueda de la
verdad.

e Promover la conciencia solidaria mediante la sensibilizacién, la formacién y la
actuacion ante las desigualdades sociales, apoyando y promoviendo la
participacion y el voluntariado, e impulsando proyectos de cooperacién y de
innovacién social.

e Impulsar politicas y emprender acciones en favor de valores como la cultura de
la paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, asi como de la
prdctica deportiva considerada como instrumento de formacién y de adquisicion
de hdbitos de vida saludable.

e fomentar la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo sistemas de
control y evaluacion.

En la misién de la UCA, recogida en el Ill Plan Estratégico de la UCA 2021-224 (PEUCA3), se
puede leer lo siguiente:

e La Universidad de Cddiz es una institucion publica comprometida con su entorno,
entregada a la generacién, difusién y transferencia de conocimiento y cultura, asi
como a la formacién integral a lo largo de toda la vida.

v' Lamision describe como la declaracion de ésta orienta el plan de estudios y a la garantia
de calidad del mismo.
El presente titulo, cémo titulo oficial de la UCA, se alinea fielmente en cuanto a sus
principios generales con la mision de la UCA, especialmente en lo que respecta a la
formacion de profesionales con un conocimiento adecuado de las ciencias en que se
fundamenta la Medicina y con capacidad para indicar y realizar actividades dirigidas a
la promocién, mantenimiento y recuperacién de la salud, profesionales capacitados
humana, social y éticamente para hacer frente y adaptarse de manera eficiente a los retos
que presenta el ejercicio de la medicina en el mundo actual, desde el respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, desde el respeto y
promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio
para todos, de igualdad de oportunidades, de solidaridad, de proteccion
medioambiental, de no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, y de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democrdticos.

13



W

L.

M

COMFERENCIA RADORAL DE DECANCES
DE FACLLTADES DE MEDKTM

v’ Se indica cémo esta declaracién de la misién se desarrolla y revisa en consulta con las

partes interesadas.

La declaracién de la mision, vision y valores enmarcados en el PEUCAs se desarrolla y
revisa colaborativamente durante la elaboracién del plan.

La coordinacidn y la direccién del proceso de elaboracidn, despliegue y seguimiento del
PEUCAs, que recoge la mision, vision y valores de la UCA, corresponde a la Delegacién del
Rector para el Desarrollo Estratégico. Esta delegacion ejerce sus funciones a través de la
Direccién de Secretariado de Planificacion Estratégica. La Comisidn Técnica del PEUCA;,
formada por Personal de Administracién y Servicios de la UCA con reconocida
experiencia, apoya y asesora en el proceso de elaboracion del PEUCAs.

En la Fase IV del proceso de elaboracion del PEUCA: (mayo 2021), se realiza su
presentacion y discusién con los diferentes grupos de interés (Consejo Social,
representantes del personal, Comisién Técnica del PEUCAs, decanos, directores de centro,
institutos y departamentos, directores de drea y jefes de servicio) y en la Fase V (julio
2021), tras finalizar el borrador del plan con los diferentes colectivos implicados, se
expone publicamente el plan y se recogen sugerencias.

Los colectivos de estudiantes, decanos y directores y los responsables de los diferentes
servicios implicados en actividades relacionadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible también son consultados en fases anteriores.

El centro evaluado ajusta la asignacién presupuestaria a su mision.

El dltimo informe favorable de renovacion de la acreditacion del presente titulo emitido
por la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) establece que se alcanzan los criterios 4
(Profesorado) y 5 (Infraestructuras, Servicios y Dotacién de Recursos), por lo que se infiere
que el titulo ajusta la asignacidn presupuestaria a su misién y que su consecucion se
garantiza a través de un adecuado soporte en términos econémicos, humanos y
materiales.

Su consecucién se garantiza a través de un adecuado soporte en términos humanos,
materiales, tecnolégicos y financieros.

El altimo informe favorable de renovacién de la acreditacion del presente titulo emitido
por la AAC establece que se alcanzan los criterios 4 (Profesorado) y 5 (Infraestructuras,
Servicios y Dotacion de Recursos), por lo que se infiere que el titulo ajusta la asignacion
presupuestaria a su misién y que su consecucion se garantiza a través de un adecuado
soporte en términos econémicos, humanos y materiales.

Se identifica un érgano responsable de la definicidn, el seguimiento y la ejecucién de una
politica y de unos objetivos en [+D+i, transferencia del conocimiento, extension y
proyeccion social e internacional.

El Vicerrectorado de Ciencias de la Salud y Bienestar de la Comunidad Universitaria tiene
entre sus funciones:

e Lacoordinacion y promocion, a través del Instituto de Investigacion e Innovacion
Biomédica de Cadiz (INiBICA), de la investigacion en Ciencias de la Salud.

e La representacion de la Universidad de Cddiz por delegacion del Rector en el
Consejo Rector y la comisién delegada del Instituto de Investigacion e Innovacién
Biomédica de Cadiz (INiBICA).

e La verificacion y control del cumplimiento del Convenio Marco entre las
Instituciones Sanitarias publicas y privadas y la Universidad de Cddiz, asi como
el desarrollo de nuevos convenios cuando proceda.

e La representacion de la Universidad de Cddiz por delegacion del Rector en la
comisién paritaria y comision mixta con el Servicio Andaluz de Salud.
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e Lapromocion, planificacion y gestion de actuaciones formativas transversales en
ciencias de la salud. La realizacién de programas de salud publica y promocion
de la salud en la comunidad universitaria.

e La promocidn, planificacién y gestion de actuaciones encaminadas a aumentar
el grado de internacionalizacién de las facultades de Ciencias de la salud.

e El control del cumplimiento de las normas éticas y legales en la realizacién de las
actividades de investigacion de la Universidad.

v Se identifican los grupos de interés implicados y las vias de participacion en la definicion

de estas politicas y de sus objetivos, sin mostrar limitaciones sociales o culturales en la
participacién de los mismos.

En el Manual del Sistema de Garantia de Calidad se definen e identifican los grupos de
interés con relacion a los centros y sus titulos y los procesos del Sistema de Garantia de
Calidad (SGC) en el que estdn involucrados. En el Proceso de Medicion de Resultados (P07),
se establece que el Servicio de Gestion de Calidad es el encargado de planificar,
desarrollar y analizar los estudios periddicos que permitan conocer el nivel de
satisfaccion de los diferentes grupos de interés con los titulos y Centros universitarios, asi
como con los servicios de apoyo, administrativos y de gestion que presta la UCA. En el
Procedimiento de Gestion de la Participacion de los Grupos de Interés de Estudiantes,
Profesorado y Personal de Administracion y Servicios (PAS) en el Sistema de Garantia de
Calidad (SGC) (P07-PFMO1) se organizan y sistematizan las actuaciones que permiten una
participacion regular de los grupos de interés en la mejora constante de los titulos del
centro. Ademds, la Junta de Facultad y la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) también
tienen entre sus miembros representantes de los grupos de interés.

Se definen los mecanismos implicados en la toma de decisiones y la aprobacién de las
acciones del centro.

La CGC es el érgano responsable de:

e FElaborar y proponer para su aprobacién los documentos e informes del SGC,
responsabilidad del Centro

e Impulsar la participacién de todas las partes interesadas (profesorado, PAS,
estudiantes, autoridades académicas, agentes externos) en los procedimientos de
recogida de informacién y evaluacion pertinentes.

e Propiciar la mejora continua de los planes de estudio.

e Analizar los resultados del procedimiento de evaluacién y mejora con relacién a
los distintos grupos de interés, asi como el establecimiento de las
correspondientes acciones de mejora, seguimiento e implantacién de las mismas,
en coordinacién con la instancia central correspondiente.

e FElaborar el Informe Anual de Seguimiento de la Titulacién y Propuestas de
Mejora.

e Implantacidn y desarrollo de las acciones del SGIC de la Titulacién dependientes
del Centro de forma progresiva.

La Junta de Facultad ratifica los acuerdos fundamentalmente politicos y el Equipo Decanal
representa el érgano ejecutivo de las lineas de trabajo de cada accion de mejora.

Se determinan los procedimientos que permiten asegurar la ejecucion de las acciones
del centro, su evaluacion y la gestion de riesgos.

Para el logro de los objetivos de calidad del centro y la ejecucion de las acciones del
centro, anualmente, se define el Plan de Mejoras del Centro a partir de los Informes de
Gestidn y Autoinformes de los titulos. Este plan es revisado por la CGC trimestralmente.
El seguimiento del desarrollo del Plan de Mejoras del Centro de publica en la pdgina web
del centro a modo de rendicién de cuentas hacia los grupos de interés del centro.
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Respecto a la gestion de riesgos, durante el curso 22-23 se ha incorporado el
procedimiento especifico del centro para la gestién de riesgos: Plan de Contingencia ante
Eventualidades en el desarrollo de la docencia (P04-PFM12).

v' Se establecen mecanismos que permiten asegurar que las acciones del centro son
difundidas y comunicadas a toda la comunidad universitaria y a otros grupos de interés.
El Proceso de Difusion de la Informacién del SGC (P01) y el Procedimiento de
Comunicacién del Centro (PO1-PFMO01) establecen los mecanismos para asegurar la
correcta difusion de la informacion del presente titulo a todos los grupos de interés.

v' Se muestra el procedimiento para implantar las mejoras derivadas de la medicién y el
andlisis periddico de los resultados e impacto externo/interno de las acciones del centro.
El Manual del Sistema de Garantia de Calidad y el Reglamento de funcionamiento y
funciones de la CGC establecen los procedimientos para la implantacién de mejoras
derivadas de los Informes de Gestion y Autoinformes de los titulos.

v' Se muestra el procedimiento para rendir cuentas sobre los resultados o el impacto de
sus actividades.
El procedimiento para rendir cuentas del centro estd recogido en la Planificacién de
Rendicién de Cuentas (FSGC P02-03). En esta planificacion se recoge la evidencia o registro
del SGC con el que se rinde cuentas, el tipo de informacion seleccionada o adaptada que
se utiliza, los grupos de interés receptores, el canal de comunicacién, el responsable de la
comunicacion y la fecha (mes) en la que debe efectuarse la comunicacion.

v El centro cuenta con convenios de movilidad de estudiantes y actividades semejantes.

16



9

’}:jﬂlj 3 MACICHAL DI DECANCS () M C
MOTIVACION:

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacién, la Comisién de Acreditacion del
Sello emite un informe provisional en los siguientes términos:

Obtencioén del sello

Obtencion del sello
Con prescripciones

Denegacion
sello

X

RECOMENDACIONES

Relativas al Criterio 8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL SELLO INTERNACIONAL DE

CALIDAD

v' Analizar las causas del bajo porcentaje de participacion en las encuestas de
satisfaccion por el estudiantado, para tomar medidas que aumenten este

porcentaje.

Firma del vicepresidente de la Comision de Acreditacién WFME

Fi r mado por
***x8775%* el

NAVARRO CUELLAR CARLCS -
dia 25/04/2024 con un
certificado emtido por AC FNMI Usuari os
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