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0C 01 (1.1) Mejorar el perfil
formativo y competencial del
egresado, disefiando e

Incorporar a las nuevas memorias de titulo y a las programaciones
de las asignaturas las competencias digitales necesarias para el
ejercicio profesional. En curso 22-23 formulario al profesorado

Coordinadoras de

1. Nivel de ejecucion de cada accion (Disefio,
puesta en marcha, seguimiento y evaluacion,
cumplimiento segun resultados y evidencias).

Informe de incorporacién

. i ias digi ifi Titul o .
implementando unas nuevas Zsricr;?c:tsr: :; anTui:t:nz;aisn(:fr'tif:;;:CCLTTS]TC&:Z csg:anse:: DAFO > Programa ftulos 3. Nimero de titulos con competencias Inclusién del 100% de las competencias | competencia Digitales en virtud de
memorias de los titulos con ACO01.2 ACO01.2 P . 3 v . 2 e Electoral'20 > Plan Centro . Alta 29-abr-2024 | 30-abr-2025 digitales incorporadas de forma transversal No Procede detectadas programas de las Asignaturas
izaj 18 [reegemeienes e (5 eeEeiies (e Cl aUen 2825 Hiie Director UEEECEE 6. Formacion informal y horas de formacion espacio de Transparencia > Buenas
resulta!dos de apr_er‘dlzaje ellas cabe destacar, uso del SPSS, Diraya, aplicaciones de firma Ordenacién académica, : I ——— syobre S Y practicas de la WEB
profesionales y digitales, y digital, acceso a plataformas oficiales, plataformas de busqueda Calidad e Innovacién v P
aquellos de caracter de publicaciones, etc & ’
emprendedor y solidario.
0C 02 (1.3) Actualizar y Implementar el Plan de Accion para la Integracion de los Objetivos 1) Haben introducido en el curso 22-23
flexibilizar la oferta formativa de Desarrollo Sostenible (ODS) en la UCA , delimitando las las competencias para la sostenibilidad
5 : P i i en el 20% de las asignaturas
adecuando la memoria de titulo aSlgf;tat;rasddel plandQe gstudlgs e|n las que se protgrgma;an | Responsable Unidad 1. Nivel de ejecucién de cada accién (Disefio, : 8
a las demandas sociales, 'eSF 'a 0s de aprer\ \zajes sobre fos mismos, participando en fas Igualdad Solidaridad y puesta en marcha, seguimiento y evaluacion, .
. actividades formativas que se oferten para el profesorado en este L | X . 2) Haber presentado e implementado
teniendo en cuenta la A . oDS cumplimiento segun resultados y evidencias). . .
X i o marco por la Delegacidn del Rector para el Desarrollo Estratégico, un proyecto de innovacion docente Informe de incorporacién en virtud
importancia de Io_s Objetivos del solicitando y desarrollando un programa de innovacién docente DAFO > Programa Coordinadoras de 2. Ntmero de titulos con incorporacién de ODS para cada titulos en el marco del Plan de brogramas dz las Asignaturas
Desarrollo Sostenible. ACO01.1 ACO01.1 |especifico para ello en el marco de los titulos del centro e Electoral'20 > Plan Centro , Alta 29-abr-2024 | 30-abr-2025 | P No Procede de Accién para la integracion de los prog °18f
. o " Titulos en competencias. espacio de Transparencia > Buenas
incorporando estos resultados de aprendizaje transversales y sus Director OoDS racticas de la WEB
correspondientes contenidos a las nueva memoria del grado y del X L . P
. Vidececano 5. Horas de formacion y asistentes a cursos . . .
master . . . 3) Haber introducido las competencias
Ordenacion académica, sobre docencia y ODS. de sostenibilidad en todas aquellas
Calidad e Innovacién asignaturas definidas por el proyecto
de innovacion docente, esperando
llegar al 50% de ellas
0C 02 (1.3) Actualizar y Promover la mejora en la metodologia de la ensefianza- Coordinadora de
flexibilizar la oferta formativa aprendizaje teniendo presente la preparacion para el examen Medicina Guias de Buenas practicas en las
adecuando la memoria de titulo MIR, que tenc[ira{ como flnallde?d' la elaboracion de ur) reposnor!(l) ) 7, Nl e clsanatin e evh acstin (Pl actlvn_dades docentfels favorecer una
| : de buenas practicas en las actividades docentes, su incorporacion Vicedecano de . iy mejora preparacién del cara al
a las demandas sociales, ) o o puesta en marcha, seguimiento y evaluacion, o, -
teniendo en cuenta la a las guias docentes y la evaluacion del resultado de su puesta en | DAFO > Programa Ordenacién amEliio ssgfm earliEdsy akEnEks) examen MIR. Comisién de redaccioén,
X i e AC 06.09 AC06.09 |practica. Electoral'20 > Plan Medicina Académica, calidad e Alta 29-abr-2024 | 30-abr-2025 4. Ntmero de titulos que incorboran planes dé No Procede No Procede lluvia de ideas, recopilacién
importancia de Io:s Objetivos del Director innovacion : meiora en com e?encias rF:)fesiorF:ales experiencas otras facultades,
Desarrollo Sostenible. ) P P ’ incorporacié a programaciones
Vicedecano de docentes, analisis de satisfaccion
Estudiantes e especifico del alumnado
Infraestructuras
0C 04 (1.6) Potenciar la Promocioén de los programas de movilidad del alumnado Cooordinadoras de
internacionalizacién y movilidad N Movilidad Nacional e ISGC»P(?4{»09: Porcentaje de alumngfio que Resultado indicadores en Cuadro de
nacional de nuestra oferta AM12.24 Seguimiento Internacional participa en programas de movilidad 16.17% Metas: Mand -
; . AC 04 ACCUA Medicina Alta 29-abr-2024 | 30-abr-2025 ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del Ul s anco
formativa (grado y master) (Med) ) - o 3,64 10% Datos de estos indicadores en el
RMed03 Vicedecano de alumnado que participa en redes de movilidad . .,
; . . . 35 Sistema de Informacién UCA
Estudiantes e (Nacional e Internacional/Entrantes y Salientes)
Infraestructuras
0C 04 (1.6) Potenciar la . ; Revisar los sistemas de evaluacién de las uras del master seguimiento S 1. Nivel de ejecucién de cada accién (Disefio, 100% de las asignaturas con
i i izacié ili sperando | harg asegurarnos que se adectian a los establecidos en la M0 ; uesta en marcha, seguimiento v evaluacién C 1ehat Tabl Siontdel li
lnte‘rnamonallzaCIon el AC06.14 Informe . ACCUA Biomedicina Master en Alta 29-abr-2024 | 30-abr-2025 P L " g v . ) No Procede Programaciones coherentes y i Ry c!e SUEIIIEID el
nacional de nuestra oferta ACCUA 1a. - Biomedicin cumplimiento segln resultados y evidencias). alineadas con | amamoria del titulo la programaciones docentes
formativa (grado y master)
0C 05 (2.1). Mejorar las Revisar los desperfectos identificados en las obras entregadas y la 1. Nivel de ejecucion de cada accion (Disefio,
i i correcta regulacion de la climatizacién en invierno, retoques de puesta en marcha, seguimiento y evaluacion,
infraestructuras fisicas para la
imparticién de la docencia. pintur y demds actuaciones sobrevenidas. cumplimiento segun resultados y evidencias). Quedan pendientes
5. Laboratorios deAdozenua disefiados y partes de desperfectos
. equipa (?Sj . . relacionados no control
6. Nivel de avance de accesibilidad universal de de la termoregulacién CAUs a Infraestructuras presentados
" cada centro. R 0 partes de subsanacion desperfectos P
DAFO > P Vicedecano de 7. Satisfaccion del PAS, PDI di de calor del Aire bras’'21
AC 05.2 AC 05.2 Elect > ll;gg:aprra Cent Estudiantes, Alt 1Feb’22 30 Sept. *22 - Satis acclon de ! y estudiantes con | ;condicionado de todas obras Resultado indicadores en Cuadro de
. . ec o[;a ¢ an entro Infraestructuras y a el ept. Servicios, procesos y recursos. las dependiencias con Metas Mando
rector Titulos . L presupuesto de 32.000 ’ Datos de estos indicadores en el
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del 3,3 . .,
. € pararesolverse y Sistema de Informacién UCA
alumnado con los recursos materiales e 3,8

infraestructuras del titulo
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del
profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo

retoques de pinturas.
3,86
3,98
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0C 05 (2.1). Mejorar las
infraestructuras fisicas para la
imparticion de la docencia.

Implementar el Plan de Infraestructuras y Equipamiento 2024
para la ejecucidn de la subvencién del Ministerio de Sanidad para
la mejora de la calidad docente del grado de medicina por
aumento de un 10% del numero de plazas de estudiantes de
nuevo ingreso sobre lo acreditado en la memoria del titulo: Nuevo
taller de Simulacidn clinica, nuevo equipamiento de talleres,

Vicedecano de

1. Nivel de ejecucion de cada accion (Disefio,
puesta en marcha, seguimiento y evaluacion,
cumplimiento segun resultados y evidencias).
5. Laboratorios de docencia disefiados y
equipados.
7. Satisfaccion del PAS, PDI y estudiantes con

Plan de Infraestructuras y

ACO05.1p |nueve seminario, nuevos simuladores clinicos, mejora de cuartos Mejoras Estudiantes Servicios, procesos y recursos. 241 Metas: Equipamiento ejecutado vy justificado
AC05.1b SB\} de bafio en diferentes plantas, renovacién de equipos detectadas a la luz Medicina Infraestructur;s Alta 16/02/2024 | 31/12/2024 4'01 3,8 al Ministerio en plazo y forma
( ) audiovisuales de las aulas y talleres, etc. de Subvencién Titulos Y ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del ! 3,8 Difusion a través de la WEB y de
alumnado con los recursos materiales e Plantallas en Pasillos
infraestructuras del titulo
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del
profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo
0OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad 1) La coordinadora del master organizara reuniones anuales con
de la oferta académica de los los docentes del master para conocer su satisfaccion, sus
titulos, tanto propios como inquietudes y necesidades, y asi poder implementar otras acciones
’ .
oficiales, consiguiendo la de mejora“ 3 o, o,
T 2) La coordinadora del master organizara una reunién anual con
acreditacion institucional de . - L
los tutores del master para conocer su satisfaccion, sus Resultado indicadores en Cuadro de
todos nuestros centros. AM. 9 inquietudes y necesidades, y asi poder implementar otras acciones Coordinadora del 1SGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del Meta: Mando -
AC 06.16 (BioMed) [de mejora Debilidad Interna | Biomedicina Master en Alta 29-abr-2024 | 30-abr-2025 ' ) g 4,05 : I
. L PDI con el titulo 4,5 Datos de estos indicadores en el
Biomedicina. Sistema de Informacién UCA
Para ello se implementara en el Centro el nuevo P07-PFM01
Procedimiento de Gestion de la Participacion de los Grupos de
Interés Alumnado, Profesorado y PAS
0OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad Mejorar y optimizar la gestion, el desarrollo y la evaluacién de la
de la oferta académica de los docencia practica clinica de Medicina, mediante la modificacién e
titulos, tanto propios como implementacion de una manera més adecuada de los
oficiales, consiguiendo la procedlm‘lent‘cl)s de practlc’as'cllnlc?s: P04-PFMO04 Procedimiento
acreditacién institucional de de Organizacion de las Practicas clinicas del Gradoy P04-PFMO05
Procedimiento de Gestidn de los Tutores/as clinicos del Grado.
todos nuestros centros. Para ello: Vicedecano de Centros
1.- Se recogerd y anlizard la satisfaccion de los estudiantes con la Asistenciales
docencia clinica desarrollada por los tutores clinicos, asi como de Resultado indicadores en Cuadro de
los tutores con el desarrollo de la docente Vicedecano Mando
2.- Se mejorara la informacion de los tutores clinicos sobre las DAFO > Programa Estudiantes e Datos de estos indicadores en el
. o ha A Fper i 2 Infraestruturas , Sistema de Informacién UCA
competencias a adqullrnf ysu \{a!oracmn Wusicepialcoordipacior Electoral'20 > Plan ISGC-P04-PFMO01 Grado de satisfaccion del Metas:
o s elbracticasiclinicas Director alumnado con las practicas clinicas (practicum) 43 4 CelEere (mpiEmiER FEeiEsy
AC 06.10 AM1.24 |3 .-Se organizard y gestionard las practicas clinicas mediante el Medicina Vicedecano de Alta 29-abr-2024 | 30-abr-2025 B B ) actas/informes de reuniones
b icil ili i0 . Ordenacion . . . - Gestion de tutores clinicos mediante
AC0CLE (Med) prog_rama RQ RAIERE facmtando s (s prose_sos EOEEEIL, Seguimiento 2t N ISGC-P04-PFMO02 Grado de satisfaccion de los Pendiente de obtener Pendiente de Definir .
con inventario de espacios y tutores docentes clinicos reales Académica, calidad e L o o RO para el curso académico 22-23
o . P S ACCUA : . tutores clinicos con las précticas clinicas ; - ) -
4.- Se realizaran reuniones periddicas con los grupos de interés innovacion . . Registro de Incidencias practicas
. P X RMed02 realizadas por el alumnado (Pendiente de e
para el seguimiento de las practicas (delegados de estudiantes, Definir) clinicas
profesorado responsable, asociados clinicos, direcciones de Prof. Responsable de Acceso a la aplicacion RO Medicina
departamentos, etc. Rotatorio Clinico
5.- Se realizard un Libro Blanco sobre las practicas clinicas que
incluya entre otros aspectos un listado concreto de buenas Decano
practicas para estudiantes, profesores responsables, asociados
clinicos y tutores clinicos.
6.- Se cerrara Convenio para las practicas de Medicina forense,
curso de Profilaxis y Prevencion Riesgos laborales en centros
sanitarios, mejora de gestion de espacios, mejora del ECOE, etc.
0OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad AM10.24 [Revision que el contenido de las guias docentes coincide con la
de la oferta académica de los (Med) memoria verificada entre ello Sistemas de evaluacién.
titulos, tanto propios como AM13.24 ) N o )
- - o 1. Nivel de ejecucion de cada accion (Disefio, 100% de las asignaturas con
oficiales, consiguiendo la (Med) Seguimiento Coordinad del uesta en marcha, seguimiento y evaluacién Programaciones coherentes Tabla d ision del li to d
N oordinadoras de los ), , abla de revisién del cumplimneto de
acreditacidn institucional de AC06.13 ACCUA Centro . Alta 29-abr-2024 | 30-abr-2025 | P L 5€8 v eve . No Procede nrog . ¥ ) P
) titulo cumplimiento segun resultados y evidencias). alineadas con las mamorias de los la programaciones docentes
todos nuestros centros. AM. 7 RBio04 titulos
(BioMed)
AM. 11

(BioMed)
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OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad

Participar y difundir las correspondientes convocatorias de
innovacion, formacion y evaluacion (Docentia). Solicitar a las

Vicedecano de

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en
acciones formativas.

de la oferta académica de los Ordenacién
titulos, tanto propios como AM11.24 |nstanf:|as dela Unlver5|d'ad convocantes que se adecue? !a oferta Académica, calidad e L . ado indicad drod
oficiales, consiguiendo la (Med) y los tiempos a las necesidades reales de profesorado clinico Seppriiianie innovacion ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en 13.40% Metas: Resultado indicadores en Cuadro de
e Proyectos de innovacion y mejora docente. PR 20 % Mando
acreditacion institucional de 2C0607 AM 10 Encuestas de necesidades de formacion y Talleres de Habilidades RA'\;:;::& Cets Decano (Seccién alta 2oacbip20 2 IS0k 2022 142’9357;" 10 % Datos de estos indicadores en el
todos nuestros centros. N clinicas para el profesorado. aereditacian) ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del 72 10 % Sistema de Informacién UCA
(Biomed) titulo que han participado en las convocatorias
Creacidn en el centro de la Unidad de Apoyo al Profesorado en la Coordinadoras titulos del programa de evaluacion de la actividad
Acreditacion, Formacion e Innovacion docente (Modelo DOCENTIA).
0OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad Mejorar la recogida de datos y analiis de la satisfaccion de los
de la oferta académica de los siguientes grupos de interés: Egresados, Servicio Andaluz de salud,
titulos, tanto propios como otras instituciones sanitarias, tutores de practicas y estudiantes
oficiales, consiguiendo la AM2.24 | con labor docentes de los turores, Elaborar y lanzar las encuestas
acredita;:ic')n institucional de (Med) |de satisfaccion y reuniones de empleadores, a los centros
AM3.24 |asistenciales del SAS, centros privados, compafiias de seguroy a
todos nuestros centros. (Med) los tutores clinicos durante el curso 21-22. Analizar sus resultados Aprobacién del Procedimiento
en el marco del autoinforme de dicho curso. Para ello se plantea Seguimiento Vicedecano Calidad y . . L, L A .,
AC06.03 | AM6.24 i ) de discusic leadores (el ACCUA Coordinadora del 1. Nivel de ejecucién de la (Disefio, puesta en Informes de Satisfaccién de
AC06.04.1 (Med) realizar reuniones y grupos ce ISCUSIO,n con emplea O,re,s N Centro . Alta 29-abr-2024 | 30-abr-2025 marcha, seguimiento y evaluacion, No Procede No Procede empleadores. Inclusion de los
personal de SAS, etc.). Completar y mejorar los procedimientos RMed01 Master en o . i . )
AC18.1 . . .. ) . - cumplimiento segun resultados y evidencias). resultados en Informes de titulos e
destinados a recoger la satisfaccion de empleadores. Para ello: RBio07 Biomedicina. L.
AM. 3 Informe de GEstién
(BioMed) |Elaborar e implementar el PO7 - PFMO2 - Procedimiento de
AM. 4 participacién y andlisis de la satisfaccion de los empleadores.
(BioMed) |Revisar y modificar los procedimientos P07 - PFMO04 de
Organziacion de practicas clinicas y P07 - PFMO5 de Gestion de
Tutores clinicos
0OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad Articular, difundir y promover las semanas de las Encuestas de
de la oferta académica de los Satisfaccion de Estudiantes y del PDI, colaborando con el Servicio 1SGC-P07-01_01: Tats'a‘de ESUESE de' !a
titulos, tanto propios como AMS5.24 | AM5.24 |de Gestin de Calidad en los procedimientos generales de la UCA Seguimiento Coordinadora del encuesta para el andlisis de [a satisfaccion.
L L de promocién de la participacion y la obtencién de datos Medicina Alta 29-abr-2024 | 30-abr-2025 Alumnado
oficiales, consiguiendo la Med SBV) | (Med SBV, ACCUA Grado .
= el { a ) representativos y validos (AC 06.3) - SOBREVENIDA - INFORME ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la
ac;ed'tac'on institucional de ACCUA MEDICINA JUN'23 encuesta para el analisis de la satisfaccién. PDI
todos nuestros centros.
0OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad Se recomienda completar y mejorar los procedimientos 1. Nivel de ejecucién de cada accién (Disefio,
de la oferta académica de los destinados a recoger la satisfaccion de egresados de todos los puesta en marcha, seguimiento y evaluacion,
titulos, tanto propios como aspectos de la titulacién Coordinadoras de cumplimiento seg(n resultados y evidencias). Se dispone del Indicadores en el SGC
oficiales, consiguiendo la . . » En los Autoinformes y en los informes
ditacién institucional d Seguimiento Titulos ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los d ti6 incl | andlisis de | Resultado indicadores en Cuadro de
acreditacion institucional de AC06.03 AM?7.24 gACCUA egresados con los estudios realizados (afio 338 gde gestion se :'ZZJJIZ:deosana Isis aefos Mando -
todos nuestros centros. AC 06.04 M .d RMedo1 Centro Vicedecano Alta 29-abr-2024 | 30-abr-2025 realizacién encuestas). 3’44 Datos de estos indicadores en el
(Med) RBi007 Ordenacion ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los ! Metas: Sisterna de Informacién UCA
académicia, Calidad e egresados con las competencias adquiridas en 3e0?)s4
Innovacién los estudios realizados (afio realizacién 3’00
encuesta) ’
0OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad Mantener la estrategia de mantener el nimero de 140 en la
de la oferta académica de los memoria y no sobrepasar los 154 alumnos (10%) en tanto en 1, N o clsavatin do eeh aesiin (Bhehe 154 alumnos de nuevo ingreso para el |Acuerdo de Numero definitivo de 154
titulos, tanto propios como AMS.24 cuanto el Ministerio de Sanidad siga convocando subvencién del Seguimiento Lesta en marcha, seguimiento evaluaciénl curso 23-24 (< 15% de nimero de nuevo ingreso por parte de la Junta
fici |' enendoyl AC 06.06 ’ Ministerio de Sanidad para la mejora de la calidad docente del ACCUA Medicina Decano Media 29-abr-2024 | 30-abr-2025 | P L bt yeu ) No procede alumno de nuevo ingreso de la de Gobierno de la UCA
oficiales, consiguiendo la (Med) - | - cumplimiento segln resultados y evidencias). . Py
Tt Mt e grado de medicina por aumento del niumero de estudiantes y RMed05 memoria conforme a resolucién del
acuerdo de la Interterritorial de Universidades de autorizar este ministerio. Sistema de Informacién de la UCA
todos nuestros centros. aumento hasta de un 15% de lo recogido en la memoria
0C06(2.2) Fortal{ec‘er la calidad AMQ.%é_l (Med) M_odlflcauon mcorp’oracmn.al Procedimiento Nueva versién del procedimiento
de la oferta académica de los AMS9.24 | AM9.24 | Especifico en el Sistema de Garantia de Calidad PO4-PFMO2 Vicedecano de P04-PFMO2 Procedimiento de
titulos, tanto propios como (Med SBV) |(Med sBV) |Frocedimient de Planificacion anualy de las Actividades Ordenacién académica, Planificacion anual y de las
oficiales, consiguiendo la oc(e;]tes. el :a o ce ur:as u'enai praczca/_s\ r;are:j e:jmeéor " Seguimiento Centro Calidad e Innovacién Alta 30-abr-2024 | 1-mav-2025 ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del 337 32 Actividades docentes del Grado a
acreditacion institucional de AM. 8 AM. 8 coodlinacion Internas en las asignaturas de Actividades docentes ACCUA v alumnado con la coordinacién docente ’ i fecha de 26 de abri'24
todos nuestros centros. (BioMed | (BioMed ) ' ) Coordinadoras de
SVB) svB) AM. 8 (BioMed) Rt;ahzar reunlopes con los pr‘ofe‘sc'yres de las Titulos Mejora del calor del indicador en
asignaturas del master para mejorar la organizacién de los temas préximos cursos
que se imparten.
OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad Completar la puesta en marcha de todas las acciones de mejora, Coordinadoras de
de la oferta académica de los destinadas a dar respuesta a las recomendaciones recibidas del o Biomedicina Titulos 1. Nivel de ejecucion de cada accion (Disefio, Ev.aluacmn del'segwmlento de las Actas de la CGC
titulos, tanto propios como L~ VA Sl ero se hace uesta en marcha, seguimiento y evaluacion accionesldelmeioelalmenosleniies Informe de seguimiento de las
T A AC 06.01 Informe ACCUA P . Vicedecano Alta 29-abr-2024 | 30-abr-2025 | P e ) €8 Y ev SN No Procede ocasiones durante en ciclo de enora y A
oficiales, consiguiendo la ACCUA RBi002 extensivo al Ordenacién cumplimiento segun resultados y evidencias). A Y Acciones de mejora en la web
o Cent
acreditacién institucional de entro acadfiemica, Calidad e publicados en el portal de
todos nuestros centros. Innovacién transparencia
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AC: Accidn Plan Director

AM: Accién Autoinformes Titulos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS FECHA DE FECHA DE VALOR ACTUAL
ACCIONES DE MEJORA A DESARROLLAR ORIGEN RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADORES DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR EVIDENCIAS (En su caso
CALIDAD CENTRO INICIO FIN INDICADICADOR SGC ( )
0OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad Iniciar durante el curso 21-22 los trabajos necesarios para que la Aprobada
de la oferta académica de los Facultad solicite el IMPLANTA y con ello la Acreditacién Certificacion
titulos, tanto propios como Institucional de su SGC durante el ano.2023. Elaborar el primer ) IMPLA’NTA 1. Nivel de ejecucion de cada accién (Disefio, )
. S Informe de gestién del centro y Plan Director de la Facultad Vicedecanos de Sep’24 . L Aprobado IMPLANTA Oct’23 e . .
oficiales, consiguiendo la Esperando A e . DAFO > Programa - puesta en marcha, seguimiento y evaluacion, Certificaciones Disponibles en la WEB
T alineado con el PEUCA3 y los objetivos de calidad de la UCA. \ Ordenacién , L ; X X
acreditacion institucional de AC 06.01 Informe Electoral'20 > Plan Centro démi lidad Alta 1Feb’22 L cumplimiento segun resultados y evidencias). No Procede N de la FAcultad
ACCUA Director Académica, calidad e Acreditacion 3. Centros con acreditacion institucional Acreditacién Difusién en medios
todos nuestros centros. innovacién Institucional (+ ’ ’ Institucional Mayo’24
6 meses)
Mar'25
0OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad Recomendacién no 01: Se recomienda revisar los TFM que se
de la oferta académica de los realizan en relacién con las précticas clinicas para garantizar que
titulos, tanto propios como permiten alcanzar las competencias establecidas en la memoria.
ofiteEls, @R 1) La Cc?m|5|on de TFM ha.trabajado en un nuevo flt)rmajto de' 1. Nivel de ejecucién de‘ca.da accion (Dlsﬁfjol
Rt fsfadtene] de memoria de los TFMs realizados en Servicios Hospitalarios. Sin puesta en marcha, seguimiento y evaluacion,
Esperando | embargo, han surgido muchas dudas por parte de los tutores Seguimiento Coordinadora del cumplimiento segun resultados y evidencias). Procediineto de SGC: P04-PFMO09
todos nuestros centros. AC07.1 Informe hospitalarios, por lo que la Comisién de TFM debe seguir ACCUA Biomedicina Master en Alta 29-abr-2024 | 30-abr-2025 4.14 4 Procedimiento de Trabajos Fin de
ACCUA  |trabajando en estos cambios. RBio01 Biomedicina. ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del Méster (TFM
2) Se realizard una reunién con los tutores de Servicios alumnado con el proceso para la eleccién y
Hospitalarios para aclarar y discutir los cambios que se han realizacién del TFG/TFM
acordado en la Comision de TFM.
3) Los cambios se reflejaran en la Normativa de TFM del curso
2022_23.
0OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad 1) Revision y aprobacion por parte de la Junta de Facultad de la 1. Nivel de ejecucion de cada accion (Disefio,
de la oferta académica de los normativa especifica del TFGM del grado de medicina respetando Seguimiento Coordinadora Méster puesta en marcha, seguimiento y evaluacion,
titulos, tanto propios como Esperando | la normativa general de la UCA. Inclusidn de lo modificado de ACCUA Grado Vicedecano de cumplimiento segun resultados y evidencias). P04-PFMO8 Procedimiento de
.. Lo AC07.2 Informe manera correcta en la guia docente. RMed09 L Ordenacién Alta 1Feb’22 30 Sept’22 3,5 3,2 Trabajo Fin de Grado y Master del
oficiales, consiguiendo la o i Medicina - . . L
R ACCUA  |2) Las revision de proceso de gestién de tutores TFGM y su RMed10 Académica, calidad e 1SGC-P04-11: Grado de satisfaccion del Grado (TFGM)
acreditacion institucional de ) L ) : " i
d inclusién en la Normativa de TFGM innovacion alumnado con el proceso para la eleccion y
todos nuestros centros. realizacién del TFG/TFM
0C 08 (2.4) Consolidar y mejorar Orgfinizar de manera periédisa Jornadas de investigacion, Vicedecano de ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del
nuestras practicas de difusién conjuntamente con los estudiantes. Seilae Estudiantese alumnado con el titulo A Resultado indicadores en Cuadro de
de oferta formativa, asi como la Infraestructuras ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del etas: Mand
- oterta v, AC03.1 | ACO03.1 ACCUA Centro uetu Alta 29-abr-2024 | 30-abr-2025 stacci St 3,5 Sl
orientacién académica y RMed12 alumnado con los programas y actividades de 3,75 35 Datos de estos indicadores en el
profesional de nuestros Coordinadoras de orientacién profesional ! Sistema de Informacién UCA
estudiantes Titulos
OC 08 (2.4) Consolidar y mejorar Realizacion de encuesta especifica sobre las necesidades de
nuestas rctics e i e S e o el e Relind e n i
de oferta formativa, asi como la X ! y‘ X p 'y ) . alumnado con los programas y actividades de Metas: M
: i P Ayuda al Estudiante de Medicina con comunicacién mediante L . ., . Datos de estos indicadores en el
orientacién académica y AM 15 whatsaap. Analizar los motivos de la baja satisfaccion del Seguimiento apoyo y orientacion académica Grado: 3,75 Grado: 3,5 Sist de Infe ion UCA
profesional de nuestros AC 08.2 . P a baja s on ACCUA Biomedicina | Coordinadora Master Alta 29-abr-2024 | 30-abr-2025 | ISGC-PO6-PMO1: Grado de satisfaccion del Master: 3,71 Master: 4.0 =lstema de njormacion YL
X (Biomed) |alumnado con los programas de orientacién académica del . . R
estudiantes . BioMed 13 alumnado con la Oficina de Ayuda al Estudiante OAEm 4.8 OAEm 4.30
master L Resultados de las Encuestas
de medicina (OAEm) B
realizadas al alumnado tras ser
cerrada la consulta a través de la
OAEM realizada
OC 08 (2.4) Consolidar y mejorar Mejforajr la Ip';oirlémacién d? las a:tividadels de orientac'i,t’md | REalizacién de Actividades en el
nuestras practicas de difusién profesional Publicar a comienzo de curso la programacion de las o _ y espacio web
de oferta formativa, asi como la AC08.1 AM. 15 |actividades que tendran caracter z{nual, tantc? laf organizadas SegAu::r;llJTto el Coordinadora del A s || SRelrors ISG(TPOG»O& Srexe det'sa'fjlstjaca;)n dgl alturr??a 258 Meta: Resultado indicadores en Cuadro de
orientacién académica y . (BioMed) desde el Centro como desde la Unidad de Practicas de Empresa y ¢ Master Biomedicina con los programas y ac IYI ades de orientacion ) 2 Mando
. Empleo. RBio12 profesional .
profesional de nuestros Datos de estos indicadores en el
estudiantes Sistema de Informacién UCA
0C 09 (4.1) Aplicar codigos de Implementar en el Facultad el Cédigo Pefialver, el | Plan de Alinear las encuestas de satisfaccion de Informe positivo del Servicio de Publicado informe positivo de Buen
buen gobierno y ética. Transparencia y Buen Gobierno de la UCA y otros posibles DAFO > Plan Equipo Decanal cada nuestros grupos de interés al cédigo de Buen Gestion de CAlidad de alineacién de Gobierno en la seccién de Buenas
AC09 AC09 documentos que los desarrollen. Se desarrollard una encuesta de Director Centro persona en el ambito Media 29-abr-2024 | 30-abr-2025 Gobierno y Cédigo Etico No Procede nuestras encuenstas de Satisfaccion précticas del Espacio de
satisfaccidn y se presentara informe de implementacion de estas de sus compentencias con el cédigo de Buen Gobierno uy Transparencia y Rendicinén de
lineas de actuacion de la UCA Cadigo ético Cuentas de la WEB de la FAcultad
0C 16 (6.1) Analizar, identificar y Mejorar el andlisis sobre la situacién del profesorado del Grado 1. Nivel de ejecucién de cada accién (Disefio,
transmitir a los departamento Esperando | € cuanto a experiencia docente e investigadora Seguimiento puesta en marcha, seguimiento y evaluacion, Informacion requerida por la ACCUA en Informe de Gestién v espacio en la
las necesidades de plantilla del AC16.1 Informe ACCUA Medicina Decano Alta 1Ene’22 Feb’23 cumplimiento segun resultados y evidencias). No Procede la WEB de la FAcultad en el marco del e
ACCUA RMed07 Iplanta web Profesorado y PAS de la Facultad

profesorado de las asignaturas
de los titulos del centro




W UCA

Universidad
de Cadiz

Facultad de Medicina

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
CALIDAD CENTRO

CODIFICACION ACCIONES DE MEJORA:

ACCIONES DE MEJORA A DESARROLLAR

PLAN ANUAL DE MEJORAS DEL CENTRO 24-25

Aprobado por la CCG 13 mayo'24 y ratificado Junta Facultad 15 mayo'24

AC: Accidn Plan Director

ORIGEN

RESPONSABLE

AM: Accién Autoinformes Titulos

PRIORIDAD

FECHA DE
INICIO
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VALOR ACTUAL
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0OC 16 (6.1) Analizar, identificar y
transmitir a los departamento
las necesidades de plantilla del

Explicitar de manera mas clara en los autoinformes e informes de
gestion la situacion del profesorado en relacién con la experiencia
docente e investigadora - Curriculos normalizados el Profesorado

1. Nivel de ejecucidn de cada accién (Disefio,

Redaccidn clara concisa y concreta de
andlisisi de la situacién del

Autoinformes e Informes de Gestién

Esperando Seguimiento puesta en marcha, seguimiento y evaluacion, profesorado en relacién con su hetppss/fmed cini..cn e furo‘esordo:
profesorado de las asignaturas AC 16.2 [iformen| =" '2 WEB de la Facultad ACCUA Medicina Decano Alta 1Ene’22 Feb’23 cumplimiento segln resultados y evidencias). No Procede experiencia en los autoinforme e -as
de los titulos del centro ACCUA RMed07 informes dggestién asi, como en el Curriculum normalizado del
espacio destinado al profesorado del Profesorado en Web Facultad vivos a
centro en la WEB partir del Portal de Investigador UCA
0C 19 (7.4) Mejorar las Actualizacion del Plan de Comunicacién 2.0 de la Facultad de Vicedecano de 1. Nivel de ejecucién de cada accién (Disefio,
estrategias de comunicacién Medicina, que pueda dar respuesta de manera especifica a cada Estudiantes, puesta en marcha, seguimiento y evaluacién, Publicacién en la web de la Facultad
interna y externa de la Facultad. grupos de interés y con ello a una acreditacidn institucional del Infraestructuras y cumplimiento segun resultados y evidencias). Plan de comunicacion 2.0 aprobado y Plan de Comunicacion 2.0
SGC de la Facultad. Titulos operativo
Debilidad Interna ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del Resultado indicadores en Cuadro de
AC19 AC.19 DMedo1 Centro Coordinadoras de Alta 29-abr-2024 | 12-jul-2024 alumnado con la informacién publicada del 2.05 Mando
grado Titulo Centro 396 4.0 Datos de estos indicadores en el
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con 347 4.0 Sistema de Informacién UCA
Vicedecano la informacién publicada del Titulo-Centro ! 4.0

Ordenacion académica,
Calidad e Innovacion

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con
la informacién publicada de el/los Centro/s




