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0C 01 (1.1) Mejorar el perfil Transformacion de las asignaturas clinicas en anuales y mejora en la distribucién de RESUELVE INFORME ACCUA JUNIQ'23 - Esta transformacion
formativo y competencial del contenido/ competencias en cada materia se incluyé en la ultima modificacién del Plan de estudios
egresado, disefiando e aprobada por la DEVA (Cédigz? 104). Se inicio en‘;?rimero en
implementando unas nuevas 'curso 20-21 y'ya se ha' lreallzad‘o la p.ro’gra.mau;)n de las
memorias del titulos con ACO01.3 14/07/2023 asignaturas con integracion medlccqwrurglce (R aes) e 14/07/2023
O lo que se considera resuelta la Recomendacion de la DEVA -
resultados de aprendizaje
profesionales y digitales, y
aquellos de caracter
emprendedor y solidario.
Modificacién de memoria del titulo con el vicerrectorado de planificacion e Implementar la RESUELVE INFORME ACCUA JUNIO'23 La junta de Facultad
correccién del desajuste con el vicerrectorado de estudiante la manera de solventar estas aprobd por asentimiento la implementacion de la supresion
incompatibilidades realizando una modificacién de la memoria de grado en su caso. En esta de los prerrequisitos lo antes posible y la redaccién de la
modificacion se incluira entre otras modificaciones: modificacién de la memoria en este sentido. Se han iniciado
los trabajo para la modificacion de la memoria de titulo en el
1.- Actualizar la Memoria al RD 822/2021, a sus importantes novedades incorporando momento del la aprobacién de este autoinforme
resultados de aprendizaje relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, etc.
2.- Corregir las desviaciones detectadas en cuanto a contenidos, competencias y sistemas de Evidencias:
evaluacion Memoria modificada y aprobada en la web de la facultad de
0C 02 (1.3) Actualizar y 3.- Adaptar a carga horaria de actividades docentes a la realidad, sin olvidar actividades tipo medicina
flexibilizar la oferta formativa talleres en TFGM (alineamiento con la normativa) y Rotatorio clinico
adecuandose a las demandas 4.- Actu.all_zar los sistemas y pruebas de evaluacién para evaluar todgs resultados de Yerlflc.acmn F_:or la secr_etarla de la Facultad de I?'no
. . ACO02.1 aprendizaje que deben estar redactados de forma evaluable: Conocimientos (Saber ), 14/07/2023 existencia de ninguna asignatura con una evaluacién en 19/04/2023
sociales, teniendo en cuenta la ™ ! .
N i o Habilidades o destrezas (Saber hacer) y Competencias (Ser capaz) estado de Incompatible.
importancia de los Objetivos del 5.- Eliminar los requisitos previos para superar (no para matricularse) en determinadas
Desarrollo Sostenible asignaturas. Informe de DEVA de la memoria recibido ayer 20 dic. Solo
6.- Actualizacion de los datos del profesorado con especial interés por el profesorado clinico pequenos detalles totalmente subsanables . Se remitid las
7.- Actualizacion de oferta de asignaturas optativas tres alegaciones en plazo y forma. En abril'23 se ha recibdo
8.- Eliminacidn de datos innecesarios conforme al RD 822/2021 y actualizacién de datos INFORME DEFINITIVO FAVORABLE. Se implantard la
obsoletos modificacion en préximo curso 23-24 ya que no existiria
susbsanacion condicionante de infore negativo salvo
Implantacién nueva modificacién de memoria (105) desde 12 a 42 continuando la extincién de correccion de un numero erréneo. RESUELVE INFORME
la modificacién de la memoria (0103). Implementando el PO4-PFMO1 Procedimiento de ACCUA JUNIO'23
Revision de los Planes y las Programaciones docentes conforme a las Memorias de titulos, el
cual es un procedimiento del centro que también serd desarrollado por el Master.
0OC 08 (2.4) Consolidar y mejorar Organizar de manera periddica Jornadas de investigacion, conjuntamente con los estudiantes. Se ha realizado las Jornadas de Salud Mental de la Facultad
nuestras practicas de difusion de de Medicina durante el curso 22-23. Existe una profesora
of.erta fqumativa, ’asi' como la ACO3.4 ACO3.4 18/04/2023 responsable que esta forman:io equipo y elaborando Parcialm'ente
orientacién académica y proyecto, cumplida
profesional de nuestros
estudiantes
Promocién de los programas de movilidad del alumnado Se ha puesto en marcha durante el curso 22-23 |a movilidad
que estaba suspendida por el COVID, se ha incluido hospital
0C 04 (1.6) Potenciar la universitarlio pinta europlea y se estan :nanteniendo .
. . s - reuniones con los servicios clinicos para solicitar nimero de
internacionalizacién y movilidad AC 04 ACO04 19/04/2023 plazas. Las tasas de participacién han superado los metas. Avanzada

nacional de nuestra oferta
formativa (grado y madster)

Para levantar el nivel de satisfaccion se plantea una nueva
accidon consistente en implementar el nuevo procedimiento
relacionado con la movilidad



https://medicina.uca.es/conocenos/transparencia/

0OC 05 (2.1). Mejorar las

Reorganizacion del taller de habilidades, revision del equipamiento docente, traslado al taller
de equipamiento disperso en hospitales, difusion del equipamiento entre los profesores,
asignacion de actividades al taller y analisis de la diferencia de ocupacion antes y después de
la medida

RESUELVE INFORME ACCUA JUNIO'23 - Durante el curso 22-
23 se ha logrado planificar una ocupacion del Taller de
Habilidades en los porcentajes minimos previstos,
ofreciéndose a todo el profesorado que lo necesite. Se h a
aumentado significativamente el nimero de asignaturas que
lo emplean
Se ha montado al inicio del curso 22-23 por parte del Dpto.

infraestructuras fisicas para la AC05.1 14/07/2023 de Anatomia y Embriologia Humanas el Taller de Habilidades 14/07/2023
imparticién de la docencia. clinicas anatémicas
En diciembre 22 se ha iniciado el procedimiento para dotar a
los talleres de habilidades del apoyo de personal técnico
necesario si fuera posible - RESUELVE INFORME ACCUA
JUNIO'23
0OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad Completar la puesta en marcha de todas las acciones de mejora, destinadas a dar respuesta a Se lleva el seguimiento de la marcha de los trabajos de las
de la oferta académica de los £ d las recomendaciones recibidas del DEVA del Master de Biomedicina Acciones formativas por la CGCy se rinde cuentas en la web y
titulos, tanto propios como sperando en los érganos de gobierno. La CGC considera que han puesto
oficialés, consFi)gu?endo Ia AC 06.01 Informe 19/04/2023 en marcha todas las acciones de mejoras de los titulos del Infisr’:;a:(‘:’gUA 19/04/2023
o ACCUA centro.
acreditacion institucional de
todos nuestros centros.
OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad Se recomienda completar y mejorar los procedimientos destinados a recoger la satisfaccion de Las encuestas de satisfaccion de los egresado se realizan y se
de la oferta académica de los egresados presentan resultados sobre ellas. En cambio estd pendiente
titulos, tanto propios como AC06.03 AC06.03 de elaborar e implementar el procedimiento de andlisis de la Parcialmente
Tt crEEiEEs AC 06.04 AC 06.04 19/04/2023 satisfaccion de los empleadores e 19/04/2023
acreditacion institucional de
todos nuestros centros.
Propuesta al Vicerrectorado competente en materia de Calidad de inclusién en el sistema de Las encuestas de satisfaccion de los egresado inciuda en la
informacion de la UCA y/o gestor documental Colabora la evolucidn del andlisis de la recomendacion de la ACCA se realizan y se presentan
satisfaccion de los siguientes grupos de interés: Egresados, Servicio Andaluz de salud, otras resultados sobre ellas. En cambio esta pendiente de elaborar
OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad instituciones sanitarias, tutores de practicas y estudiantes con labores docentes (alumnado e implementar el procedimiento de andlisis de la satisfaccion
de la oferta académica de los colaborador) Queda pendiente: Elaborar y lanzar las encuestas de satisfaccion de de los empleadores
titulos, tanto propios como AC 06.03 AC 06.03 empleadores, a los centros asistenciales del SAS, centros privados, compafiias de seguroy a P,
L. o AC06.04.1| ACO06.04.1 los tutores clinicos durante el curso 21-22. Analizar sus resultados en el marco del 19/04/2023 )
oficiales, consiguiendo la X N : R A cumplida
e AC18.1 AC18.1 autoinforme de dicho curso. Para ello se plantea realizar reuniones y grupos de discusién con
acreditacion institucional de empleadores (el personal de SAS, etc.) y encuestas de satisfaccion a egresados. Completar y
todos nuestros centros. mejorar los procedimientos destinados a recoger la satisfaccion de empleadores, elaborando
e implementando el P07 - PFMO02 - Procedimiento de participacion y analisis de la satisfaccion
de los empleadores.
0OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad Completar la ejecucién del acuerdo entre el decanato y vicerrectorado de estudiantes de EL INFORME ACCUA JUNIO 23 SIGUE CONSIDERANDO QUE
de la oferta académica de los reduccidn cada afio 5 alumnos hasta llegar a los 140 en el curso 23-24. Para ello para el curso DEBE ADAP'I:ARSE N2 ACCESO A MEMORIA - DEBEREMOS
titulos, tanto propios como 22-23 se aprobaran en Junta de Gobierno 145 alumnos y para el curso 23-24 se aprobaran los VARIAR EL NUMERO DE ALUMNOS DE ACCESO A 155. En la
L L AC 06.06 AC 06.06 140 recogidos en la memoria, quedando entonces subsanada esta recomendacion de especial 14/07/2023 memoria consta 140 alumnos La aprobacién del nimero de Muy avanzada
oficiales, consiguiendo la . . -
e seguimiento. alumnos de 155 vy el acuerdo de la interterritorial de
acreditacion institucional de autorizar un nimero de plazas superior al 15% hace que esta
todos nuestros centros. recomendacién esté resuelta.
0OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad Participar y difundir las correspondientes convocatorias de innovacién, formacién y Se ha participado activamente con el servicio de innovacién
de la oferta académica de los evaluacién (Docentia). Solicitar a las instancias de la Universidad convocantes que se adecuen pero ciertamente debemos aumentar la difusién y promocion
i i la oferta y los tiempos a las necesidades reales de profesorado clinico de los cursos de innovacion docente sobre todo teniendo en :
titulos, tanto propios como AC 06.07 AC 06.07 Encuestas de necesidades de formacion y Talleres de Habilidades clinicas para el profesorado 19/04/2023 cuenta la realidad del profesorado clinico Parcialmente

oficiales, consiguiendo la
acreditacién institucional de
todos nuestros centros.

cumplida




Promover la mejora en la metodologia de la ensefianza-aprendizaje teniendo presente la La modificacion de la memoria pendiente de informe
preparacion para el examen MIR, que tendrd como finalidad la elaboracién de un repositorio definitivo incluye todos los elementos metodoldgicos y de
de buenas practicas en las actividades docentes, su incorporacion a las guias docentes y la evaluacion para la adquisicion de los resultados de
0C 01 (1.1) Mejorar el perfil evaluacién del resultado de su puesta en practica. aprendizaje que posibiliten una mejor preparacién del
formativo y competencial del alumnado ante el examen MIR tales como primacia de la
egresado, disefiando e ensefianza basada en casos clinicos y la realizan de examenes
implementando unas nuevas test tipo MIR sobre c:fsos clinicos, etc. No obstante queda
memorias del titulos con AC 06.09 AC 06.09 14/07/2023 pendlen.te l?,real.lzacmn & re.p,ermno Uo EES FIEETES Avanzada
L para su difusién e implementacién por parte del profesorado.
resultados de aprendizaje EN JULIO 2023 TRAS PROGRAMA DE ASIGNATURAS CLINICAS
profesionales y digitales, y DE 22 A 42 EN LOS QUE SE INCOPORA EXPLICITAMENTE
aquellos de caracter SISTEMAD E EVALUACION CON AUMENTO DE PREGUNTAS DE
emprendedor y solidario. CASOS CLINICOS TIPO MIR Y CON PONDERACION ESPECIFICA
SE PASA AL ESTADO DE "AVANZADA" Queda pendiente 52
curso y sesiones de trabajo con el profesorado sobre
herramientas de estudio adpatadas al examen MIR
Mejorar y optimizar la gestion, el desarrollo y la evaluacién de la docencia practica clinica de No ha sido posible la incorporacién del la DG de Ciencias de
Medicina en los distintos Centros Sanitarios y con sus profesionales, mediante la creaciény la Salud a las Comisiones de curso siendo esto sustituido por
publicacién de un Libro Blanco sobre Servicios, Areas Docentes y Tutores Clinicos de los reuniones periddicas con dicha direccion
. diferentes centros asistenciales vinculados a la docencia pregrado en Medicina, el empleo de
0C 06 (2.2) Fortalecer la calidad la aplicacién de gestion de practicas RO Medicina con inventario de espacios docentes clinicos Se mantiene contacto permanente mediante la Oficia de
de la oferta académica de los reales, Convenio para las practicas de Medicina forense, curso de Profilaxis y Prevencion Apoyo al Estudiante para el seguimiento de las practicas
titulos, tanto propios como Riesgos laborales en centros sanitarios, mejora de gestion de espacios, mejora del ECOE, etc. clinicas
oficiales, consiguiendo la AC06.10 Acos.10 14/07/2023 Aiereats
acreditacion institucional de Todo ello mediante la implementacidn de los procedimientos: PO4-PFMO04 Procedimiento de SE ha implantado aplicacién “RO-Medicina”. Se aprob¢ e
todos nuestros centros. Organizacion de las Practicas clinicas del Grado, PO4-PFMO05 Procedimiento de Gestidn de los iniciada la implementacién de procedimiento de
Tutores/as clinicos del Grado y 04-PFMO03 Procedimiento de Distribucion del alumnado del Organizacién de Tutores clinicos. EN JULIO 2023 TRAS
Grado entre los Hospitales y los Grupos de practicas, elaborando y difundiendo un catalogo de INFORME ACCUA SE PASA AL ESTADO DE "AVANZADA"
buenas practicas en el desarrollo de la docencia clinica préctica en funcién de las causas del
bajo nivel de satisfaccion detectados (Informe de Gestién 21-22).
1.-Mejorar la informacidn de los tutores clinicos sobre las competencias a adquirir y su No ha sido posible la incorporacién del la DG de Ciencias de
valoracion y mejorar la coordinacion con los tutores de practicas clinicas. Antes del inicio de la Salud a las Comisiones de curso siendo esto sustituido por
las précticas clinicas de cada curso académico, el profesor responsable de la asignatura clinica reuniones periddicas con dicha direccion
establecerd reuniones de coordinacion con los profesores asociados de CC.de la Salud que
0C 06 (2.2) Fortalecer la calidad participan en la docencia practica. Una vez producidas las contrataciones de profesorado (o, Se mantiene contacto permanente mediante la Oficia de
de la oferta académica de los en su caso, el registro de tutores clinicos), antes del inicio del curso, instrucciones a éstos Apoyo al Estudiante para el seguimiento de las practicas
., . (para los 3 hospitales), por parte del profesor responsable de la asignatura, sobre los clinicas
tlt.m.os' tanto Proplos como et AC 06.10 contenidos y valoracién de las competencias clinicas de la asignatura bajo su responsabilidad, 14/07/2023 Avanzada
OfICIal'es’ Flon'SIgl'l'lenFjo la ACI06.11 informacion que habra de hacerse bajo la coordinacion del Director del Departamento y del SE ha implantado aplicacién “RO-Medicina”. Se aprobd e
acreditacion institucional de Profesor Delegado de la DG de Ciencias de la Salud para cada hospital. Todo ello se gestionara iniciada la implementacién de procedimiento de
todos nuestros centros. mediante la aplicacién RO Medicina. Organizacion de Tutores clinicos. EN JULIO 2023 TRAS
2.- Incorporacién del Delegado de la DG de Ciencias de la salud a Comisiones de curso INFORME ACCUA SE PASA AL ESTADO DE "AVANZADA"
3.- Reuniones periddicas trimestrales del Coordinador de Titulo/Equipo decanal con los
Delegados de curso para seguimiento
. Posibilitar el acceso a los informes del Diraya del SAS con datos personales truncados, RESUELVE INFORME ACCUA JUNIO'23 Se informa a la ACCUA
OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad mediante la solicitud al SAS. que esta recomendacion no es posible por las instituciones
de la oferta académica de los sanitarias. En la normativa y procedimiento anterior, asi
tl't'ul'os, tanto propios como AC 06.12 14/07/2023 como en. e.zl nuevo prot?ed_imiento de TFGM que la sustituye 14/07/2023
oficiales, consiguiendo la se especifica el procedimiento para que el alumnado pueda
acreditacidn institucional de acceder a los datos a través de sus tutores. RESUELVE
todos nuestros centros. INFORME ACCUA JUNIO'23
Revision que el contenido de las guias docentes coincide con la memoria verificada. Debido a CASI RESUELVE INFORME ACCUA JUNIO'23 Las actuaciones
. las acciones de mejora planteadas e implementadas previamente (Descripcion de las relacionadas con nueva memoria y de 12 a 42 curso se
0C 06 (2.2) Fortalecer la calidad modificaciones a los docentes responsables de asignaturas y reuniones con docentes para consideran las adecuadas pero se mantiene recomendacién
de la oferta académica de los Esperando realizar los cambios), actualmente el contenido de las guias docentes coincide con la memoria hasta la adaptacién final de todos los cursos Se ha elaborado
titulos, tanto propios como AC06.13 T — verificada. 14/07/2023 tablas para el préximo curso para el seguimiento del Esperando 14/07/2023
oficiales, consiguiendo la : ACCUA cumplimiento de los tipos de actividades y sistemas de Informe ACCUA

acreditacién institucional de
todos nuestros centros.

evaluacion. Se ha aprobado el procedimiento para la revision

de los planes y programaciones docentes de las asignaturas
que se esta aplicando en el momento de la presente
evaluacién del seguimiento de las acciones de mejora.




0OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad
de la oferta académica de los

Revisar los sistemas de evaluacion de las asignaturas del master para asegurarnos que se
adecuan a los establecidos en la memoria.

Se aprobd criterios para la revision de los sistemas de
evaluacion por parte de CGC y recientemente se ha

1 i Esperando bado el procedimiento para la revision de los planes
titulos, tanto propios como aproba p P P y
oficialés, consri)gu?endo Ia AC06.14 Informe 19/04/2023 programacio.rTes docentgs ge las asignatur'as. enel momento Infisr‘:;a:ggUA 20/05/2022
acreditacién institucional de ACCUA esta evaluacion del segulmllent? de (Ijas acciones de mejora se
todos nuestros centros. esté aplicando
Analizar los motivos de la menor satisfaccion del profesorado con la organizacion y el RESUELVE INFORME ACCUA JUNIO 23 En la revision del SGC
. desarrollo de la ensefianza. Peticion de plan especifico, con la estrategia correspondiente, de de la UCA previa a la ultima fue eliminado el indicador de
OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad plazas vinculadas y registro de las practicas clinicas y de la actividad. analisis especifico de organizacién y desarrollo de las
de la oferta académica de los ensefianzas por falta de fiabilidad, siendo sustituido por el
titulos, tanto propios como ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el
oficiales, consiguiendo la REUaE Le07/2023 titulo. Su valor fue 3.48 siendo la meta o estandar 3.5. La CGC L3/07/2023
acreditacidn institucional de toma la decisién de afrontar el andlisis en breve de la mano
todos nuestros centros. del Procedimiento del Centro de participacion de los grupos
de interés mediante reuniones. RESUELVE INFORME ACCUA
JUNIO 23
1) La coordinadora del master organizara reuniones anuales con los docentes del master para
conocer su satisfaccion, sus inquietudes y necesidades, y asi poder implementar otras
. acciones de mejora.
OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad 2) La coordinadora del master organizara una reunién anual con los tutores del master para
de la oferta académica de los conocer su satisfaccion, sus inquietudes y necesidades, y asi poder implementar otras
titulos, tanto propios como AC06.16 | AC06.16 |3ccionesdemejora 19/04/2023 Muy avanzada
oficiales, consiguiendo la
acreditacion institucional de Para ello se implementara en el Centro el nuevo PO7-PFMO1 Procedimiento de Gestion de la
todos nuestros centros. Participacion de los Grupos de Interés Alumnado, Profesorado y PAS
Recomendacién no 01: Se recomienda revisar los TFM que se realizan en relacién con las En relacion con ello la Normativa de TFM del curso 2022_23
0OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad practicas clinicas para garantizar que permiten alcanzar las competencias establecidas en la se ha modificado siguiendo las indicaciones de la ACCUA, con
de la oferta académica de los memoria. el fin de garantizar que las practicas en Servicios hospitalarios
titulos, tanto propios como Esperando 1) La Comision de TFM ha trabajado en un nuevo formato de memoria de los TFMs realizados permitan alcanzar las competencias establecidas en la Esperando
oficiales, consiguiendo la ACO07.1 Informe en Servicios Hospitalarios. Sin embargo, han surgido muchas dudas por parte de los tutores 19/04/2023 memoria. Informe ACCUA 19/04/2023
R ACCUA hospitalarios, por lo que la Comisién de TFM debe seguir trabajando en estos cambios.
acreditacion institucional de 2) Se realizara una reunidn con los tutores de Servicios Hospitalarios para aclarar y discutir los
todos nuestros centros. cambios que se han acordado en la Comisién de TFM.
3) Los cambios se reflejaran en la Normativa de TFM del curso 2022_23.
1) Revisidn y aprobacion por parte de la Junta de Facultad de la normativa especifica del A partir de las normativas y procedimientos de los TFG del
TFGM del grado de medicina respetando la normativa general de la UCA. Inclusion de lo grado y de los TFM del Master se han elaborado los nuevos
. modificado de manera correcta en la guia docente. procedimientos de TFM y TFM incorporados al SGC del
OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad 2) Las revision de proceso de gestion de tutores TFGM vy su inclusion en la Normativa de TFGM Centro. Ademds se ha elaborado y aprobado los
de la oferta académica de los 3) Se realizara una reunién con los tutores de Servicios Hospitalarios para aclarar y discutir los procedimientos de Gestién de tutores clinicos. Se ha
titulos, tanto propios como cambios que se han acordado en la Comisién de TFM. informado a lo tutores mediante correo habida cuenta de la Esperando
oficiales, consiguiendo la AC07.2 AC07.2b 4) Los cambios se reflejaran en la Normativa de TFG/TFM del curso 2022_23. 14/07/2023 especial dificultad de reunirlos a todos. Aunque las acciones | Informe ACCUA 19/04/2023
acreditacion institucional de estan resueltas para el grado de medicina, aiin no esta
todos nuestros centros. resuelto el grado de satisfaccion y por lo tanto AUNQUE
TENGAMOS RESUELTA ESTA ACCION HASTA QUE NO SE
RESUELVA NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LOS
TFG/TFM NO RECIBIREMOS INFORME POSITIVO DE LA ACCUA
OC 06 (2.2) Fortalecer la calidad Analizar las causas del bajo grado de satisfaccion del alumnado con el proceso de eleccién y El grado de satisfaccion del alumnado con el TFGM adn no
de la oferta académica de los realizacion del TFGM e Implementar de manera correcta el procedimiento P04 - PFM08 ha logrado llegar a la Meta establecida y se vincula todas las
titulos, tanto propios como Procedimiento de Trabajos Fin de Grado y Master (TFGM) del Grado, tareas relacionadas con el TFGM a la implementacidn del
oficialés, consFi)gu:)endo la AC07.2b AC07.2b 19/04/2023 nuevo procedimiento del centro previ analisis de las causas No cumplida
acreditacion institucional de fediantelconsiitalespecifica
todos nuestros centros.
. . Mejorar la programacion de las actividades de orientacion profesional Publicar a comienzo de Se han realizado las primera Jornadas de formacion
0OC 08 (2.4) Consolidar y mejorar curso la programacion de las actividades que tendran caracter anual, tanto las organizadas profesional , se ha aprobado el nuevo procedimiento para la
nuestras practicas de difusion de desde el Centro como desde la Unidad de Practicas de Empresa y Empleo. programacion de actividades de orientacién profesional que
oferta formativa, asi como la ACO08.1 AC08.3 19/04/2023 incluye la difusién y actualizacién de la informacién en la v zads

orientacion académica y
profesional de nuestros
estudiantes

web. Se esta vehiculando las consultas del alumnado a través
de la Oficina de ayuda al estudiante de medicina. El

resultado del indicador supera la meta pero la CGC considera
adecuado subirlo a 3 para el proximo ciclo de mejora




0OC 08 (2.4) Consolidar y mejorar
nuestras practicas de difusion de
oferta formativa, asi como la

Realizacion de encuesta especifica sobre las necesidades de orientacién académica resueltas y
no resueltas y potenciar aiin mas si cabe el PROA, el Proyecto Compafiero y uso de la Oficina
de Ayuda al Estudiante de Medicina con comunicacién mediante whatsaap. Analizar los
motivos de la baja satisfaccion del alumnado con los programas de orientacién académica.

El titulo ha puesto en marcha la encuesta de satisfaccién con
la Oficina de Ayuda al Estudiante de Medicina. El indicador de
satisfaccion supera la meta establecida. Se ha aprobado un
procedimiento especifico en relacion con esta oficina. Existe
un informe cuantitativo del ndmero de consultas por
asuntos especificos. Se ha aprobado un procedimiento

. aa afl AC08.2 ACO08.3 14/07/2023 especifico para la Acogida del alumnado. Se ha desarrollado Muy avanzada
orientacion académica y = )
fosi ld como todos los afios las Jornadas de Acogida del alumnado
RIC e%lona e nuestros de nueva incorporacion. El proyecto compaiiero se desarrolla
estudiantes con total normalidad. A pesar de lo anterior la ACCUA SIGUE
CONSIDERANDO QUE EL NIVEL DE SATISFACCION DEL
ALUMNADO CON LA ORIENTACION ACADEMICA SEGUN
INDICADOR ES BAJA Y DEBE ANALIZARSE LA CAUSA
0OC 08 (2.4) Consolidar y mejorar Desarrollar un proyecto de Actuaciones avaladas para la mejora docente, enfocado a la No se ha realizado este curso acciones especificas de
nuestras practicas de difusion de orientacion profesional que incluye la elaboracion del calendario y otras acciones relacionadas orientacion profesional por el master que estaban previstas y
oferta formativa, asi como la se traslada al ciclo de mejora siguiente En el Grado se han Parcialmente
. - Lo AC08.3 ACO08.3 19/04/2023 i i i6 n
orientacién académica y /04/ de‘sarrollado Ia§ Primeras Jornadlas de Orientacién cumplida
. Profesional en Noviembre 22. Se estan prograando las del
profesional de nuestros
. 2023
estudiantes
Explicitar de manera mas clara en los autoinformes e informes de gestion la situacion del Hemos avanzado bastante pero tendremos que mejorar en el
profesorado en relacion con la experiencia docente e investigadora - Curriculos normalizados marco de la acreditacion institucional
el Profesorado en la WEB de la Facultad Lo que estaba pendiente de la evaluacion anterior se ha
0C 16 (6.1) Analizar, identificar y cumplid, tanen en el Autoinforme como en el informe de
transmitir a los departamento las gestién sehha! mejoradz susltﬁncislmentelel andélisis.fEn el
necesidades de plantilla del AC16.2 AC08.3 14/07/2023 primero se ha incorporado el istado completo de profesoras | =y o yanzada
. y profesoras ademas de los tutores clinicos. Se ha analizado
profesorado de las asignaturas . ; L
) el perfil del profesorado. Y en el informe de gestion se ha
de los titulos del centro descrito con detalle todas y cada una de las plazas en las que
el decanato a colaborado con los departamento en la gestion
de las plazas. Se indican en ellas el grado de participacién del
decanato
Actualizacion del Plan de Comunicacion 2.0 de la Facultad de Medicina, que pueda dar Estando en modificacion de procedimiento plan de
0C 19 (7.4) Mejorar las respuesta a una acreditacion institucional del SGC de la Facultad. comunicacion, se incorpord al sistema la planificacion de la parcialmente
estrategias de comunicacion AC19 AC.19 19/04/2023 rendicién de cuentas. Esto ha retrasado la elaboracién y en el

interna y externa de la Facultad.

momento de esta evaluacion del seguimiento no se ha
elaborado aln el borrador

cumplida




