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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ DE 22 DE FEBRERO DE 2023

La Comisidn de Garantia de Calidad de la Facultad se redne en la Sala de Juntas de la
Facultad de Medicina el dia 22 de febrero de 2023, a las 9:35 horas, actuando como presidente
el Sr. D. Manuel Rosety Rodriguez, Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de
Cadiz, y como Secretaria, la Sra. D2. M2 Cristina Manzano Manzano, con la asistencia de los
miembros que figuran en el Anexo A, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Punto 1.- Aprobacidn, si procede, del Acta de la Sesién de 21 de diciembre de 2022.
Punto 2.- Aprobacién, si procede, de los Autoinformes de los Titulos del Centro.

Punto 3.- Aprobacion, si procede, de la revision de la politica y objetivos de Calidad del
Centro.

Punto 4.- Asuntos de tramites

Punto 5.- Ruegos y preguntas

El Sr. Presidente da la bienvenida a los asistentes e inicia la sesion ordinaria

Punto 1.- Aprobacién, si procede, del Acta de la sesion ordinaria de 21 de diciembre de 2022.
Indica el Sr. Decano que ha habido una errata en el punto 9 del Acta, los créditos
asignados a las estancias del Mdster en Iniciacién a la investigacion en Salud Mental
son 6,25 en lugar de 6 y no habiéndose recibido ninguna alegacion.

Se aprueba por asentimiento el Acta.

Punto 2.- Aprobacidn, si procede, de los Autoinforme de los Titulos del Centro.

El Sr. Decano cede la palabra al Vicedecano de Calidad, que inicia su exposicion
haciendo un resumen de la situacion desde la publicacion del RD 822 de septiembre
del 2021, cambiando los criterios para el seguimiento de los titulos. El informe actual
ha sido complejo. Los aspectos fundamentales los hemos podido evaluar gracias a las
acciones de mejoras que hemos ido evaluando en sesiones anteriores. La existencia de
evidencias de la evaluacién y el desarrollo de la docencia son instrumentos que deben
de corresponderse con lo programado en la Memoria. Vamos a mandar un correo
sobre las evidencias que hay que guardar para poder obtener la acreditacion
institucional. Agradecié a los profesores Ordofiez Mufioz, Lagares Franco, Sanchez del
Pino, Bandez Ruiz, Moreno Lopez, Gomez Rodriguez, Rosety Manuel, Gonzalez Saiz,
Gonzalez Caballero, Novalbos Ruiz, Gamero Lucas y Estella Garcia su colaboracion en la
aportacion de evidencias para dicho informe. Las evidencias para el Sello son distintas
segln las asignaturas que se dividen en 4 bloques y se trataria de las actividades a
realizar, no sélo la evaluacion.

En el informe de gestién tenemos 3 recomendaciones de especial seguimiento de Ia
DEVA (Alguna estaba ya cerrada, pero la Unidad de Calidad nos indica que hasta que la
DEVA no dé su conformidad siguen activas):
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-El nimero de plazas de alumnos de primera matricula anual, estaba ya resuelta
- Integracién de las asignaturas médicos-quirurgicas
—revision del sistema de evaluacion (documento que se elabord y remitié el afio pasado
remitié al profesorado)
Otras recomendaciones también incluidas son:
-Obtencidn de todos los indicadores
-La colaboracién de los Tutores Clinicos en las practicas clinicas.
-la mejora de la movilidad
- LOS TFGM, aunque van mejorando los indicadores y pese al trabajo dedicado hay que
seguir insistiendo pues no redunda en los indicadores,
-Hay que seguir insistiendo también en la participacion en cursos de formacion del
profesorado clinico, asi como en proyectos de innovacién docentes.
-Se ha mejora la utilizacidn del taller de habilidades
- Hay que continuar con la orientacién profesional; Los resultados de las jornadas
realizadas no los tendremos hasta este curso.
-Ha subido la satisfaccién del profesorado con el desarrollo de la docencia
- La orientacién académica es similar a la profesional.
Como puntos débiles, habiéndose ya activado las acciones de mejora nos encontramos
con:
- En el Plan de comunicacién hay que hacer alguna modificacion
- Satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente, influido principalmente
por los cambios en los horarios ¢quién es el responsable de la coordinacién?
- Sigue siendo bajo el nivel de satisfaccién del alumnado con el TFGM
- La satisfaccién de los Tutores Clinicos con las practicas tienen alin pequefios
desajustes.
- Recabar la informacién con los empleadores (SAS), es dificil tener evidencias
de este apartado.

El Sr. El Presidente agradece a los miembros de esta Comision y a todos los
compafieros, Equipo Decanal y Junta de Facultad su colaboracion para la realizacion
de este Informe, y especialmente al Profesor José Fernandez Vivero.

Se produce un debate entre los profesores Penddn, Ordofiez, Fernandez Vivero,

Rosety, Sanchez del Pino, Estella, Fernandez Ponce sobre la coordinacion de los

contenidos y de quién es la responsabilidad de los mismos, proponiéndose retomar

las comisiones de cursos, y otra alternativa es realizar Proyectos de Innovacion

Docentes para la mejora de las practicas clinicas

El alumno Sr. Sierra agradece al Equipo Decanal y a los miembros de la Comision

sus aportaciones y expone gue:

- Los criterios de coordinacién son muy amplios

- Repeticién de seminarios y talleres, considerando que deberian de ser
contenidos practicos no tedricos

- Rigidez de contenidos tedricos (por lo que hay alumnos que no asisten) y que
luego se repiten en los seminarios.
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- Coordinacién practicas clinicas, hay servicios hospitalarios y Tutores que nos
saben que van a ir alumnos ni tampoco que deben de ensefiarles.
- Fomentar reuniones de los alumnos por cursos.
El Sr. Vicedecano le agradece sus aportaciones y le solicita que lo envie por escrito
para qué quede evidencia de su participacion. El Panel de evaluadores para el Sello
Internacional pedira todas las evidencias dependiendo en qué grupo se encuentre
las asignaturas. Continta el Sr. Vicedecano de Calidad sefialando los puntos fuertes
de! autoinforme de acuerdo con la DEVA son:
- Informacion en la WEB.
- Plan Director, Objetivos de calidad; cuadro de mando;
- Grado de satisfaccién de los estudiantes con la docencia estamos en 4,6, por
encima de la UCA que es 4.4, aunque hay un grupo de profesores que deberian
analizarse, pero es competencia de los Departamentos la docencia.
- Indicadores de movilidad
- Tasas académicas
- Tasas de egresados.
Interviene el Profesor Prada respecto a la situacién del profesorado segin el
autoinforme, siendo profesorado funcionario del Grado escaso y considera que deberia
darse menos peso a la investigacion y a los sexenios y mas a la titulacién que ha
cursada el profesor y a la experiencia profesional, y respecto a los Tutores Clinicos se le
deberian valorar mds su implicacion en las practicas clinicas.
Se abre un debate entre los Doctores Manuel Rosety, Sanchez del Pino, Prada,
Fernandez Vivero sobre la situacién actual del profesorado en la Facultad.
La Sra. Delegada del Decano para la coordinacién del Master en Biomedicina hace una
exposicion del autoinforme del Titulo. Las recomendaciones son de 2020 cuando la
DEVA realizé la renovacion de la acreditacién, y se han realizado todas menos una que
depende de la Unidad de Calidad.
-La informacién publica se encuentra bien situada en la web (agradece el trabajo al
Vicedecano Bandez Ruiz); aunque a algun estudiante extranjero le es dificil encontrar la
informacion.
- En el Sistema de garantia la DEVA resalté la necesidad de evaluacion por parte de los
empleadores
- Disefio y organizacién la recomendacién estd relacionada con los TFM y se ha
aprobado una nueva normativa, para intentar mejorar este punto.
- revisién de las guias docentes para cuadrarlas con la Memoria.
- Profesorado: es el apartado mas fuerte del titulo. Alta participacion de Doctores,
realizacién de acciones formativas y proyectos de innovacién docentes y participantes
en Docentia
-Recursos y apoyo a la docencia. Incremento de los indicadores de satisfaccion con los
recursos, pero esta disminuyendo el nimero de alumnos que realizan la defensa de sus
TFM.
-Orientacién Académica y profesional. La orientacidn profesional estd nivel bajo de
satisfaccién y se estd trabajando en ello, con un proyecto basado en entrevistas
enfocadas a su perfiles profesionales.
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El Sr. Presidente y el Sr. Vicedecano de Calidad agradecen el trabajo realizado por la
Doctora Fernandez Ponce.

Los Profesores Pendén, Sanchez del Pino, Ordofiez se unen al agradecimiento tanto del
Vicedecano como de la Dra. Fernandez Ponce por el trabajo realizado.

Se aprueba por asentimiento los autoinforme de los Titulos del Centro.

Punto 3.- Aprobacién, si procede, de la revisién de la politica y objetivos de Calidad del
Centro.

El Sr. Decano cede la palabra al Profesor Fernindez Vivero que manifiesta que la
politica de calidad del Centro se aprobd en mayo del afio pasado y no habiéndose
observado ninguna incidencia no es necesaria su modificacién; Respecto a los objetivos
de calidad se va a realizar una propuesta técnica para incorporar los indicadores del
Sistema de Garantia de Calidad.

Se aprueba por asentimiento la revision de los objetivos de Calidad del Centro

Punto 4.- Asuntos de tramites
No hay

Punto 5.- Ruegos y preguntas
No hay

El Sr. Presidente sin mas asuntos que tratar, agradeciendo la presencia de los asistentes,
levanta la sesién ordinaria de la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina, a
las 12,25 horas del dia veintidés de febrero de dos mil veintitrés de todo lo que antecede, con
el visto bueno del limo. Sr. Decano doy fe, como Secretaria de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Cadiz.

acultad

La Secretaria deJa

F
‘ (“"'3,?%5

Diligencia para hacer constar ﬁue la
presente Acta fue aprobada en el punton?1
del Orden del Dia de la sesion de 29 de
marzo de 2023 de la Comisién de Garantia
de Calidad de la Junta de Facultad de
Medicina.

La Secretaria de la Facultad,

M2 Cristina Manzano Manzano
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ANEXO A
COMISION GARANTIA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE MEDICINA ORDINARIA
22 E FEBRERO DE 2023
ASISTENTES:

D.. Manuel Rosety Rodriguez (Decano)

D. José Carlos Armario Hita (Vicedecano de Centros Asistenciales y Relaciones
Institucionales).

D. Manuel Biandez Ruiz (Vicedecano de Estudiantes, Titulos e Infraestructuras).

D. Angel Estella Garcia (Coordinador General Rotatorio y ECOE). Ausencia justificada.

D. José Fernandez Vivero (Vicedecano de Ordenacién Docente, Calidad e innovacidn).

D2. M2. Cristina Manzano Manzano (Secretaria).

Dra. Lidia Bravo Garcia (Delegada del Decanato como Coordinadora Master en Iniciacién a la
Investigacion en Salud Mental). Ausencia Justificada

D2. Cecilia Matilde Fernandez Ponce (Delegada del Decanato como Coordinadora Master en
Biomedicina).

D2. Maria Cousinou Toscano (Representante de Centros Asistenciales). No asiste

D2. Silvia Delgado Moreno (Representante de Centros Asistenciales).

D. Sebastian Garzdn Lopez (Representante de Centros Asistenciales). Ausencia justificada

D. Gonzalo Gutiérrez Amares- (Director Departamento).

D. Juan Manuel Ignacio Garcia (Director Departamento). Ausencia justificada
D2. Josefa Larran Lépez (Directora Departamento).

D. Alipio Mangas Roja (Director Departamento). No asiste

D. Carlos Pendén Meléndez (Director Departamento).

D. Arturo Prada Oliveira (Director Departamento).

D. Luis Miguel Torres Morera (Director Departamento). Ausencia justificada.
D2. Maria Jesus Sanchez del Pino (Representante del PDI).

D. Francisco lavier Ordofiez Mufioz (Representante del PDI).

D2. Laura Cubero Lépez (Representante del PAS). No asiste

D. Javier Sierra Pefia (Representante de los Estudiantes).
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

Universidad

Cadiz

ID Ministerio

2501337

Denominacion del titulo

Graduado o graduada en Medicina

Curso académico de implantacion

2009-10

Web de la titulacion

https://medicina.uca.es/

si
Oferta de titulo doble
NO X
En su caso, especificar la/las titulacién/es y el/los centro/s
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
. . . No procede
universidades donde se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial- .
oo . . . Presencial
hibrida, virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la ultima renovacion de la acreditacion | 19.07.2017
En su caso, créditos practicos obligatorios. 54 Rotatorio clinico

En su caso, estructuras curriculares especificas.

No procede

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.

Relaciéon de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O
HERRAMIENTA

URL

USUARIO CLAVE

2022 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR

COLABORA DEL CENTRO
PROCESOS - MEDICINA
SISTEMA DE _ _ 4
. https://sistemadeinformacion.uca.es
INFORMACION
ANEXOS:

e Anexo 1: Informe de Indicadores.
e Anexo 2: Tablas Personal Académico.
o Anexo 3: Tablas Practica Externas.
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacién del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el
seno de la Comisién de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusion de la Informacién

(https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de la DEVA Yy el

informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccidn General de Servicio sobre la IPD. Cabe destacar que
en la actualidad no existe recomendacién alguna de la DEVA en relacién con este criterio.

La informacion publica del Grado de Medicina se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de la
DEVA.

En la Web de |a Facultad de Medicina en relaciéon con cada una de las directrices de seguimiento de los titulos por la

DEVA (Entre paréntesis) y en el marco de la accion de mejora 1 (punto débil 1 del autoinforme 20-21) esta disponible la
siguiente informacion:

e las caracteristicas del programa (Apartado 1.1. Directriz 1) en los desplegables de 1 al 6 de la pestafia
“Docencia” > Grado de Medicina, asi como Propuesta de la Modificaciéon de la Memoria en fase final acorde al

RD 822/2021 que se espera implementar a partir del curso 23-24. La subsanacion final a la DEVA, en respuesta
al informe preliminar de la DEVA, ha sido remitida el pasado 15 de enero’23. Esta sdlo incluia dos subsanaciones
de escaso calado (completar datos de PAS y error en la cifra de ECTS en practicas externas y una recomendacion
menor de texto en web de mejora no vinculante.

e El desarrollo operativo del programa en los desplegables 7 y 8 de la pestafia “Docencia” > Grado de Medicina,
asi como lo mas consultado en “De Interés” en la pagina de inicio (Apartado 1.1. Directriz 2).

e Los perfiles basicos del profesorado y otros recursos humanos necesarios en la pestafia “Condcenos” >
“Profesorado y PAS”, asi como los medios materiales y servicios disponibles (Apartado 1.1. Directriz 2)

e El mecanismo de organizacion, criterios de eleccion por parte del alumnado, convenio con el SAS y plazas
disponibles para la organizacion de las practicas externas (clinicas) en la pestafia “Docencia”, en los
desplegables “Practicas clinicas” y “Rotatorio clinico y ECOE” (Apartado 1.1. Directriz 2)

® Las acciones previstas para apoyo y orientacion académica y profesional del estudiantado y su diversidad, asi
como la Normativa y Reglamentos de Interés en la pestafia “Estudiantes” en la pestafia “Estudiantes” (Apartado
1.1. Directriz 3):

o Normativa y Reglamentos de Interés para el Estudiante

o0 Oficina de Ayuda al Estudiante de Medicina

o Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica (UCA)

O Proyecto Compaiero de acompanamiento por pares

O Becas

0 Unidad de Igualdad

o0 Jornadas de Acogida

0 Jornadas de Orientacién Profesional

o Otros recursos en la Seccién “Vida Universitaria” y espacios para las “Asociaciones de Estudiantes”
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La informacion se ordena en pestafias y desplegables facilmente accesibles y adaptadas a los grupos de interés
(Apartado 1.1. Directriz 4):

O “Condcenos” y “Estrategias y calidad” para todos los grupos interés incluido la sociedad en su conjunto

O “Docencia” con todo lo referente a las caracteristicas y desarrollo operativo de los titulos del centro
sobre todo para Estudiantes y PDI

o “Estudiantes” seccidn especifica apoyo y servicios al alumnado.
O  “Secretaria virtual” para la gestion por parte de Estudiantes, PDI y PAS
o0 “Movilidad” entrante y saliente como seccién independiente

La informacidn de la titulaciéon en la web es accesible a personas con diversidad funcional en virtud de la
informacién sobre este aspecto recogida en la pagina de Accesibilidad de los sitios Web y aplicaciones para

dispositivos moéviles de la UCA (Apartado 1.1. Directriz 5). Tras consulta realizada al efecto al servicio

responsable de ello se nos informa lo siguiente: “Todos los sitios web de la UCA implementan el tema UCA para
WordPress, que gestionamos desde aqui de forma global y que efectivamente ya responde a las directrices de
accesibilidad revisadas por el Observatorio de Accesibilidad. Cada sitio web se conforma por su estructura web
(el tema UCA, que desarrollamos en la unidad web) y su contenido (los contenidos de las paginas del sitio que
los responsables del sitio administran). Nosotros de forma global a todos los sitios UCA gestionamos con el
Observatorio las cuestiones de accesibilidad, sometiéndose a revisiones periddicas y realizando las
modificaciones oportunas para garantizar un alto grado de accesibilidad en todos nuestros sitios, aunque es
cierto que un pequefio porcentaje de revisién de accesibilidad recae sobre el responsable de contenido, que
tiene que vigilar ciertos aspectos para introducir contenido accesible (realmente el mas relevante es introducir
textos alternativos para las imagenes). Dicho de otra forma, la revision de accesibilidad la realizamos desde aqui
de forma global, y los autores de contenido solo deben preocuparse de seguir buenas practicas muy basicas
para mantener el nivel de accesibilidad”

Toda la informacidn del titulo estd contenida en una tnica pagina web (Apartado 1.1. Directriz 6), reorganizada
(AM2 del Plan de Mejoras del Autoinforme 20-21) y actualizada.

En la pestafia “Estrategias y Calidad”> “Plan Director > el Cuadro de Mando” (Apartado 1.2. Directriz 1)

En la pestafia “Sistema de Garantia de Calidad” > en “Resultados del proceso ensefianza-aprendizaje” y en

“Transparencia, Rendicién de cuentas y Buenas practicas” se muestran los resultados de satisfaccion de los

grupos de interés (Apartado 1.2. Directriz 1) y los datos y resultados del titulo (Apartado 1.2. Directriz 2)

El Sistema de Garantia de Calidad de Centro en la pestafia “Estrategias y Calidad”, donde se incluye informacion

sobre los responsables del mismo y sus procesos y procedimientos, asi como el Plan de Mejora del titulo (Ver

columna “Nivel”) en el marco del Plan de Mejora del Centro y los Autoinformes e Informes de Gestidn internos

y de la DEVA) (Apartado 1.3. Directriz 1)

Las diferentes Normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado

En la pestafia”Estudiantes” (Apartado 1.3. Directriz 1)

La Memoria vigente, asi como la propuesta de Modificacion de Memoria en la pestafia “Docencia”> Grado de

medicina (Apartado 1.3 Directriz 2)

El Plan de Mejora del titulo (Ver columna “Nivel”), en el marco del Plan de Mejora del Centro y su alineamiento

con los Objetivos de Calidad del Centro, asi como en la pestaifia “Estrategias y Calidad”>“Sistema de Garantia de

Calidad” > “Transparencia, Rendicidon de cuentas y Buenas practicas”. Donde también estd disponible la

situacion actual de las acciones de mejora y el Historial de las evaluacién de dicho seguimiento por la Comisién

de Garantia de Calidad en “Plan de Mejoras - Seguimiento por la CGC” (Apartado 1.3. Directriz 3).
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Ademas, en nuestra web esta disponible el Plan de Comunicacién 1.0 de la Facultad de Medicina (AM1 del Plan de

Mejoras del Autoinforme 20-21) aprobado durante el curso 21-22 que en la actualidad se esta implementando para dar

una mejor respuesta al flujo de comunicacidén con nuestros grupos de interés, fruto de la accién de mejora en respuesta
a nuestra debilidad 1 del autoinforme 20-21. Aunque se especifica en un esquema los medios de comunicacién a emplear
con cada grupo, ciertamente no se aclara suficientemente los flujos de comunicacién para cada grupo, lo cual
consideramos un aspecto a mejorar.

Como estd previsto en el P01 del Sistema de Garantia de Calidad, la Auditoria para la revision y actualizacion de la
Informacidn Publica Disponible (IPD) del titulo se realizé entre mayo y septiembre de 2022, previo al inicio del curso
académico y siguiendo tanto en la revisidn y actualizacién como en las auditorias realizadas por la Inspeccidn General de
Servicios (a los titulos previstos en su planificacion) lo establecido en el Anexo Il de la Guia para el Seguimiento de los
Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Master (versién 05, de junio de 2021). El resultado de dicha Auditoria interna

de la IPD fue altamente satisfactorio con un grado de cumplimiento del 100% a fecha de 30.09.2022. La evidencia se
encuentra disponible en el Colabora “Implanta-Certificacion SGC - Facultad de Medicina” (usuario:  ; clave: )en la
Biblioteca de documentos / IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS — MEDICINA /carpeta “01 Difusion de
la Informacién” > RSGC P01_01 Informe de Auditoria Interna. Con todo la CGC considerd en sus revisiones periddicas del

plan de mejora concluida la AM2 del Plan de Mejoras del Autoinforme 20-21.

Los resultados de todos los indicadores del SGC del centro estan disponible en el ANEXO | de este autoinforme. El grado
de satisfaccion del Estudiantado y el PDI medido por los resultados de indicadores de satisfaccion de estos grupos de
interés y también del PAS con la Informacién publica disponible IPD (P01-01, P0O1-02 y P01-03), forman parte del Sistema
de Garantia de Calidad, PO1 — Proceso de difusion de la informacion. El andlisis del resultado de estos indicadores
realizado por la CGC que se indica continuacidn es utilizado para la mejora del titulo a través de este autoinforme.
presente autoinforme. Fruto del mismo se detectaron los puntos fuertes y puntos débiles, disefiando para estas acciones
de mejora (Apartado 1.4 Directrices 1y 2).

Del andlisis de los resultados de los indicadores (P01-01, P01-02 Y P01-03), a pesar de haber colocado en la web toda la
informacién publica considerada como necesaria segln las orientaciones DEVA, se observa un leve descenso en el nivel
de satisfaccion del alumnado 3.82 (- 0.18), un valor similar en la satisfaccién del PDI 3.89 (-0.04) y una mejora leve del
PAS 3.9 (+0.14) con la informacién publicada por la Facultad. La no correlacion del resultado de dicha auditoria interna y
el aumento del nivel de satisfaccidon del alumnado puede deberse a que el momento de realizacién de la encuesta fue
anterior a la conclusién de los trabajos de mejora de la informacion publica disponible; aunque también podria serlo
como como consecuencia de ser necesario una mejora en el plan de comunicacion al objeto de diferenciar de manera
mas clara los flujos de informacion en funcidén de cada grupo de interés. Aunque estamos por encima de los valores
medios de UCA en cuanto a la satisfaccidn del alumnado (+0.39), tras la formacién recibida desde la DEVA y el andlisis
del seguimiento de las acciones de mejora la CGC la CGC considera que es necesario mejorar nuestro Plan de
Comunicacién 1.0 actualizando a la version 2.0 segun lo antes indicado, revisando el grado de implementacién del
mismo en cada grupo de interés.

Puntos Fuertes:

1. Nueva Remodelacion de la web para adaptarse a los requerimientos de la DEVA en el marco del Implanta -
Acreditacién Institucional.

2. Grado de cumplimiento del 100% en el Informe de la Auditoria Interna de la Informacion Publica
Disponible.

Pagina 5 de 179


https://medicina.uca.es/conocenos/plan-de-comunicacion/
https://medicina.uca.es/conocenos/sistema-de-garantia-de-calidad/seguimiento-autoinformes-y-planes-de-mejora/
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-facultad-medicina/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/c7047a54-4063-4df8-8e2f-f289270a27cf
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-facultad-medicina/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/c7047a54-4063-4df8-8e2f-f289270a27cf
https://colabora.uca.es/
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-facultad-medicina/documentlibrary

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | & ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Puntos débiles Acciones de mejora

Punto débil n2 01: Accion de mejora 01:

Se detecta que el Plan de Comunicacion 1.0 de la Facultad, | Aprobacidn porla Comisién de Garantia de Calidad y Junta de
aunque si hace referencia a los grupos de interés, no define de | Facultad del Plan de Comunicacién de la Facultad version
manera clara los flujos de comunicacién relacionados | 2.0 en la que para cada grupo de interés se define las vias y
especificamente con cada uno de ellos. medios de comunicacién

No existe recomendacion de la DEVA sobre este criterio

Pagina 6 de 179



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | S

UNIVERSIDAD DE CADIZ

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

En virtud de la Politica de Calidad de Calidad de la Facultad de Medicina, su Sistema de Garantia Interno de Calidad se

establece como la herramienta necesaria para la implementacion de esa Politica y con ello el logro de los Objetivos
estratégicos y de calidad de su Plan Director. La Politica y los Objetivos de Calidad de la Facultad se encuentran alineados

de manera clara con la Politica y el Plan Estratégico de nuestra Universidad de Cadiz.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versién ha sido

revisada y actualizada, tras su primer afio de implantacidn, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA
el 23 de noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:

e Manual de Calidad
e 8 Procesos
e Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan
en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articuldndose su implicacion en los propios
procesos del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y 6rganos de decisidn previstos y/o
manifestando su opinién a través de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

Objeto

2. Desarrollo
Seguimiento y medicion (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo
Il de cada proceso
Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5. Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucidn y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En el momento de la elaboracion y aprobacién del presente autoinforme por la Comisidon de Garantia de Calidad del
Centro (CGC) al inicio del 2023, la Facultad de Medicina se encuentra en el proceso de la solicitud de la Acreditacion
Institucional a través del Programa Implanta. En este proceso, el SGC de la Facultad de Medicina se constituye

asumiendo e implementando el SGC de los Centros y Titulos de la UCA, pero incorporando procedimientos e indicadores
especificos del centro en los procesos definidos por la UCA que les correspondan.

Como se ha indicado, el Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina tiene como misidén llevar el
seguimiento de la correcta implementacidon de su Politica y Objetivos de Calidad (Subcriterio 2.1. Directriz 1), la cual esta

alineada con la Politica y Objetivos de Calidad de la UCA. En aplicacién del PO2- Proceso para la revisién de la gestién de
la calidad la Facultad de Medicina, la Comision de Garantia de Calidad en su sesidn del 22.02.23, tomando como referente

los autoinformes 21-22 de sus titulos, revisa y mantienen la vigencia de su Politica de calidad, y revisa y modifica los
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Y UCA

Objetivos de Calidad que fueron aprobados el 22 de mayo de 2022, incorpordndose los indicadores del SGC asociados a
cada uno de ellos. Esto fue ratificado por la Junta de Facultad el citado dia 22.02.23.

La Comision de Garantia de Calidad (CGC) de la Facultad de Medicina integra a las personas responsables del SGCy en
su composicion estan representados todos los grupos de interés de los titulos del centro (Subcriterio 2.1. Directriz 1). El
desarrollo de los trabajos de la comisidn puede seguirse publicamente a través de sus actas. El equipo decanal se reparte

entre sus miembros la responsabilidad del seguimiento de los procedimientos y de las acciones de mejora de cada uno
de los criterios (Subcriterio 2.1. Directriz 1), bajo la coordinacién del Vicedecano de Ordenacién Académica, Calidad e
Innovacion segun se indica a continuacién:

PROCESO

RESPONSABLE SUPERVISION TAREAS Y SEGUIMIENTO

P01 Proceso de difusion de la informacion

Vicedecano de Estudiantes, Titulos e Infraestructuras

P02 Proceso para la revision de la gestion de la calidad

Vicedecano de Ordenacion Académica, Calidad e Innovacion

P03 Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los
programas formativos

Vicedecano de Ordenacion Académica, Calidad e Innovacién
y Coordinacién de titulos

P04 Proceso para la gestion de los procesos de
Ensefanza-aprendizaje

Vicedecano de Ordenacion Académica, Calidad e Innovacidn,

Vicedecano de Centros asistenciales y Relaciones

Institucionales y Coordinacion de titulos

P05 Proceso de gestion del personal académico

Decano

P06 Proceso de gestion de recursos para el aprendizaje
y apoyo al estudiante

Vicedecano de Estudiantes, Titulos e Infraestructuras vy

Vicedecano de Centros asistenciales y Relaciones

Institucionales

P07 Proceso de medicidn de resultados

Vicedecano de Ordenacion Académica, Calidad e Innovacion

P08 Proceso de Auditorias Internas de Calidad

Vicedecano de Ordenacion Académica, Calidad e Innovacion

Para el buen funcionamiento de la CGC, ésta dispone de un Manual de Calidad (Manual marco de la UCA) que se

completard con apéndices relacionados con cada uno de los procedimientos especificos del centro, asi como un Cuadro
de Mando ya citado en el criterio anterior (Subcriterio 2.1. Directriz 1).

Esta Comisién cuenta con un Reglamento de funcionamiento que especifica cémo se articula en dicho érgano la

participacion de los agentes implicados en el titulo: profesorado, estudiantes, responsables académicos, personal de
apoyo y otros agentes externos (Subcriterio 2.1 Directriz 2)
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En cuanto a la Gestion Documental del SGC (Subcriterio 2.1 Directriz 3), ésta se articula a través:
e La web del titulo
e ElSistema de Informacion de la UCA: informes de indicadores

e Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea

posible o conveniente publicarla “en abierto”.
Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los proximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacion de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio
con respecto a la gestion de la documentacion del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros
las tres plataformas indicadas. Nuestro centro es uno de los tres de la UCA que durante el curso 22-23 solicitaremos el
IMPLANTA.

En el P03- Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define la sistematica a seguir en el

diseiio, revision y mejora del titulo (Subcriterio 2.2 Directriz 1) y para la suspension o extincidon del mismo (Subcriterio
2.2 Directriz 2), asi como los mecanismos de coordinacion de los titulos conjuntos o interuniversitarios (Subcriterio 2.2
Directriz 4). En la actualidad en el centro contamos entre nuestros titulos con un titulo interuniversitario. Todo ello

respeta lo estipulado en el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacidn, modificacion, suspensidn,

extincidn y gestion de titulos oficiales en la Universidad de Cadiz

En lo referente al Subcriterio 2.2. Directriz 3, relacionada con planes de contingencia o de prevencion, la situacion Covid
de cursos pasados fue una experiencia muy clara de cdmo en general la Universidad, y en concreto nuestro centro, fue
capaz de generar planes de contingencias adaptados a situaciones concretas e incluir los procedimientos adecuados en
su SGC. En aquella ocasion el SGC incluyd una adenda especifica para aquella eventualidad que es de aplicacidon para

otras eventualidades.

En otro orden de cosas y relacionado con el Subcriterio 2.2. Directriz 5), se informa que el titulo no cuenta con estructuras
curriculares especificas.

En su proceso PO7 Proceso de Medicion de Resultados el SGC incluye la definicidn de responsabilidades y objetivos

basados en indicadores que les sirvan para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion (Subcriterio 2.3.
Directriz 1). En el ANEXO | - PO7 de este proceso estan disponibles las herramientas y formativos con los procedimientos
y mecanismos desplegados que facilitando la recogida y analisis continuo de informacidn pertinente y relevante, tanto
cuantitativa como cualitativamente. En especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfacciéon de los grupos de
interés y este analisis repercute en la toma de decisiones orientada a la mejora (Subcriterio 2.3. Directriz 2).

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisién de la informacidn recogida a través de
los diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (DEVA) (Subcriterio 2.4. Directriz 1). Este
plan de mejora y el seguimiento periddico de sus acciones de mejora estan disponible en la web nuestra web en el marco

del Plan de Mejora del centro en la seccidon “Transparencia, Rendicidon de Cuentas y Buenas practicas”. En cada una de
las acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la
consecucion y la temporalizacién. Periddicamente la CGC realiza el seguimiento de las acciones realizadas emitiendo
informes disponibles en la web. Ademas, el plan de mejoras contempla las recomendaciones de los diferentes procesos

Iu

de seguimiento tanto internos como externos, indicandose en la columna al efecto el “Origen” de cada una “Debilidades”

gue generan cada accion de mejora (Subcriterio 2.4 Directriz 3).

El SGC despliega mecanismos que facilitan la elaboracion de informes periddicos de seguimiento del titulo (Subcriterio
2.4. Directriz 2) a través del:
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e P03 —Proceso de Disefio, Seguimiento y Mejora de los programas formativos y sus herramientas, entre las que

se destaca el presente autoinforme anual del titulo, herramienta principal para completar anualmente el ciclo
de mejora continua y la toma de decisiones de modificacidn y renovacion de la acreditacidn del titulo.

e P02 —Proceso para la revisidn de la gestidn de la calidad y sus herramientas entre las que destacan los informes
de gestion del Centro, iniciados para el curso 20-21 y que para el curso 21-22 se espera cerrar el primer ciclo de
mejora en el marco del IMPLANTA.

De manera periddica la CGC realiza el seguimiento de las Acciones del plan de mejora del Centro, donde se encuentran
incluidas las Acciones de Mejora del centro, con indicacion de las especificas de sus titulos, aprobando informes sobre el

seguimiento de las mismas (Plan de Mejora - Seguimiento por la CGC) que estan disponibles en la web para todos los

grupos de interés. Cada accidon de mejora esta relacionada con los objetivos de calidad e indicadores correspondientes
(Subcriterio 2.4. Directriz 4).

El presente autoinforme del titulo 21-22 toma como punto de partida el Autoinforme y Plan de mejora del titulo del

curso anterior 20-21, disponible en nuestra web, punto de inicio del Ciclo que mejora que acaba con el presente

autoinforme.

En el PO2 — Proceso para la revisidn de la gestion de la calidad, en el “Desarrollo del proceso” y en apartado especifico

para la “Rendicion de cuentas”, asi como mediante sus herramientas y el cronograma, se describe el procedimiento
periddico especifico para el andlisis y revisidn del plan de mejora, asi como la planificacién anual del SGC y de la
rendicidon de cuentas. En la web de la Facultad estd disponible una seccién especifica para la rendiciéon de cuentas
denominada “Transparencia, Rendicién de cuentas y Buenas prdcticas”.

El curso 20-21 se considerd inicialmente como debilidades no contar con la Acreditacion de Institucional (AM3 Plan de
Mejoras Autoinforme 20-21) o no contar con el Sello Internacional de calidad (AM4 Plan de mejoras Autoinforme 20-
21). Tras las indicaciones del Servicio de Calidad en el proceso de elaboracién de nuestro primer Informe de Gestion en
el marco del Implanta (20-21), se acordd por la Comisién de Garantia de Calidad no considerar la ausencia de estas
acreditaciones como debilidades y si como oportunidades de mejora, continuando con las lineas de trabajo en ambos
retos. Como se ha indicado, ambas lineas de trabajo las consideramos estratégicamente como significativas
oportunidades para mejorar la calidad de nuestra formacién impartida, ya que, entre otros aspectos, favorece la
implicacion del profesorado en la cultura de calidad.

Por otra parte, y en relacion con el subcriterio 2.2. Directriz 1, en el Informe de seguimiento de 12.11.20 la DEVA, la
Recomendacion 1 indicaba obtener indicadores significativos de todos los agentes implicados en el Titulo (estudiantes,
profesorado, PAS, egresados/as, empleadores/as y tutores/as en practicas), incluyendo el tamafio de la muestra y el
numero de encuestas respondidas, los valores medios y la desviacidn tipica. En la actualidad el SGC del centro cuenta
con indicadores de todos los agentes implicados en cada uno de los procesos relacionados segun se describe a
continuacion.

En el Sistema de informacién (https://sistemadeinformacion.uca.es — Usuario: ; Clave: ) de la Universidad de Cadiz,
para el titulo del Grado de Medicina, podemos a disposicién la siguiente informacion:

1.- Indicadores: La informacion disponible de satisfaccidn con los diferentes grupos de interés, esta publicada en los
diferentes procedimientos del Sistema de Gestidn. Ruta: Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC.
e PO1-Difusidn de la Informacion. Con la informacion de los indicadores de satisfaccién con la informacion publica
disponible. Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC > P01 - Difusién de la Informacion. (Se
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debe  filtrar  por  Tipo (Grado) 'y  centro (Medicina)), o su enlace  directo:
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/%3APublico%3ACalidad%3AP01%3AP01 Indicadores

Total.prpt/viewer

P04 - Gestidn de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje. Con la informacién de los indicadores de satisfaccion

con el proceso de ensefianza. Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC > P04: Gestion de los
Procesos de Ensefianza-Aprendizaje > Indicadores P04. (Se debe filtrar por curso (en este caso el ultimo curso
con datos para el grado es el curso 2020/21), posteriormente por Tipo (Grado), centro (Medicina), o su enlace
directo:

https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/%3APublico%3ACalidad%3AP04%3AP04 Indicadores

Total.prpt/viewer

PO5 - Gestion del Personal Académico. Con la informacién de los indicadores de satisfaccion con el personal

académico. Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC > PO5 - Gestidn del Personal Académico
> Indicadores P05 (02-07) (Se debe filtrar por Tipo (Grado) y centro (Medicina)), o su enlace directo:
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/%3APublico%3ACalidad%3AP05%3AP05 Restolndica
dores Total.prpt/viewer

P06 - Gestidn de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante. Con la informacion de los indicadores de
satisfaccion con el aprendizaje. Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC > P06 - Gestion de
recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante > Indicadores P06. (Se debe filtrar por Tipo (Grado) y centro
(Medicina)), o su enlace directo:
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/%3APublico%3ACalidad%3AP06%3AP06 _Indicadores
Total.prpt/viewer

P07 - Medicidn de resultados. Aqui disponemos de los siguientes indicadores:

o Indicadores de Egresados. Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC > P07 - Medicion
de Resultados > P07 - Medicion de Resultados o bien su enlace directo
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/%3APublico%3ACalidad%3AP07%3Aencue
RSGC P07 3.prpt/viewer

o Indicadores de Satisfaccidn. Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC > P07 - Medicidn
de Resultados > P07 - Medicion de Resultados — Satisfaccién o bien su enlace directo
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/%3APublico%3ACalidad%3AP07%3AP07 In
dicadores_satisfaccion.prpt/viewer

2.- Resultados de las encuestas de satisfaccion. En estas tenemos tanto los indicadores de satisfaccion, como otros

items de satisfaccion con las diferentes encuestas. Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC > P07 -

Medicion de Resultados

Encuestas de satisfaccion de Egresados: Publicados actualmente desde la cohorte de egresados 2015/2016 a la
cohorte 2019/2020 (lanzada la encuesta en abril del afio 2022). Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores
Procesos SGC > P07 - Medicidén de Resultados > Encuesta de egresados (Se debe filtrar por curso (en este caso
el ultimo curso con datos para el grado es el curso 2020/21), posteriormente por centro (Medicina), por Tipo
(Grado) y por titulo (Grado en medicina)) o su enlace directo:
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/%3APublico%3ACalidad%3AEgresados%3Aencue eg

res_detallado.prpt/viewer

Encuestas de satisfaccidn de Estudiantes: Publicados actualmente desde el curso 2012/2013 al curso 2021/2022.
Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC > > P07 - Medicién de Resultados > Datos
desagregados por frecuencia de respuesta en cada nivel de la variable (Se debe filtrar por Grupo de interés
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(Alumnos), por curso, por tipo de estudio (grado) y por titulo (grado en medicina) O su enlace directo:
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/%3APublico%3ACalidad%3AEncTitulo%3Aencue RS
GC P08 01 D.prpt/viewer

e Encuestas de satisfaccion de Profesorado: Publicados actualmente desde el curso 2012/2013 al curso
2021/2022. Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC > > P07 - Medicidn de Resultados > Datos
desagregados por frecuencia de respuesta en cada nivel de la variable (Se debe filtrar por Grupo de interés (PDI),
por curso, por tipo de estudio (grado) y por titulo (grado en medicina) O su enlace directo:
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/%3APublico%3ACalidad%3AEncTitulo%3Aencue RS
GC P08 01 D.prpt/viewer

e Encuestas de satisfaccion de PAS: Publicados actualmente desde el curso 2016/2017 al curso 2021/2022. Ruta:
Inicio > Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC > > P07 - Medicion de Resultados > Datos desagregados por
frecuencia de respuesta en cada nivel de la variable (Se debe filtrar por Grupo de interés (PAS), por curso, por
tipo de estudio (centro) y por titulo (grado en medicina) O su enlace directo:
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/%3APublico%3ACalidad%3AEncTitulo%3Aencue RS
GC P08 01 D.prpt/viewer

3.- Informacion respecto a las encuestas de docencia: donde se pueden consultar los datos por centros o por
departamentos. Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Satisfaccidn con la Docencia, una vez dentro filtrar por tipo de titulo (en
este caso grado) y por centro (Facultad de Medicina) o por titulo (Grado en Medicina).

4.- Publicacién de las Encuestas de satisfaccion global UCA, en la que se dispone de informacidn desagregada para
Alumnos, PDI y PAS. Ruta: Inicio > Indicadores SGC

5.- Respecto a los Indicadores de empleadores: Segun el procedimiento de nuestro Sistema de Garantia de Calidad “P07-
Proceso de medicién de resultados” (https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/03/P07-
Resultados 08032022.pdf?u), “Para recabar informacidn sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la

satisfaccion de los empleadores con las competencias adquiridas por los egresados durante sus estudios, el Centro
facilitara la participacion de este grupo de interés en las Comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se
produzca ese encuentro una vez al afio, dejando constancia del mismo. La informacién obtenida se utilizara para realizar
los correspondientes analisis y valoraciones necesarios para el seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora
del Centro”. Se ha analizado en el subcriterio 7.4 “Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los
egresados”, y como tal se ha indicado que “la Facultad de Medicina incorpora a la Comisidon de Garantia de Calidad los
Directores médicos de los cuatro tres hospitales universitarios de la provincia de Cadiz, facilitando con ella la participacion
de este grupo de interés en el Seguimiento de la Garantia de Calidad de la formaciéon impartida”.

Los valores de todos estos indicadores se incluyen en el anexo | de este autoinforme y publicamente en el Cuadro de

mando de nuestra web.

Puntos Fuertes:

Alineamiento Plan Director del Centro > Objetivos de Calidad > Indicadores de calidad > Plan de Mejora > Seguimiento
periodico
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Fecha Informe

Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a estas

DEVA recomendaciones
Recomendacion 1: Accion de Mejora 02:
Se recomienda obtener indicadores significativos de | Estan disponibles estdn disponibles los resultados de los|
todos los agentes implicados en el Titulo | indicadores requeridos por la DEVA como se describe con
(estudiantes, profesorado, PAS, egresados/as, | detalle en el andlisis del autoinforme, en el Sistema de|
Seguimiento empleadores/as y tutores/as en practicas), | Informacion de la Universidad de Cadiz
12.11.20 incluyendo el tamafio de la muestra y el nUmero de | (https://sistemadeinformacion.uca.es — Usuario: ; Clave: )

encuestas respondidas, los valores medios y la
desviacidn tipica.

de la Universidad de Cadiz, para el titulo del Grado de
Medicina, en anexo | de este autoinforme y publicamente en
el Cuadro de mando de nuestra web.
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3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El diseio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora

Durante el curso 21-22 se impartio la docencia de 12 y 22 curso bajo la ultima modificacién de la Memoria aprobada por

la DEVA con fecha de 25.06.19 (cédigo 0104) y de 32 a 62 curso bajo la modificacién anterior aprobada por la DEVA con
fecha de 22.06.18 (cédigo 0103), habida cuenta de la implantacién curso a curso de la primera.

El programa formativo actual y la planificacién de la docencia disponible en la web, muestra de manera clara la vigencia

en funcién del curso que se estudie de ambas modificaciones. En el presente curso 22-23 en que se elabora y aprueba
este autoinforme, se esta ha implantado tercer curso y se esta planificando la implantacion de 42 curso para el curso 23-
24. La Guia docente con la programacion de todas las asignaturas del plan de estudios estan disponibles en la web de |a

facultad. Los planes docentes y programaciones docentes de las asignaturas se adaptan a la modificacién de la memoria
que le corresponde. Ninguna asignatura se imparte en una lengua distinta al castellano.

De manera paralela a la implantacién de esta modificacion vigente, durante el curso 21-22 la UCA, en cumplimineto de
nuestra accion de mejora AM6 del Plan de Mejoras del Autoinforme 20-21, relativa a la modificacion de la memoria,

fruto del proceso de revisidon de la misma por la CGCy de la necesidad de adaptarse al por entonces nuevo real decreto
de Ensefianza Universitaria RD 822/2021, se ha elevado al ministerio en septiembre’22 una nueva propuesta de la

Modificacién de la Memoria, la cual se implementara a partir del curso 23-24 (cédigo 0105). Consideramos esto es asi,

habida cuenta de que Informe provisional de la DEVA a la modificacidn, sélo incluia dos subsanaciones de escaso calado

(completar datos de PAS y error en la cifra de ECTS en practicas externas), y una recomendacion menor de texto en web
de mejora no vinculante. La subsanacion remitida de la DEVA disponible el Colabora de nuestro SGC en la carpeta >
Biblioteca de documentos / IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS — MEDICINA / 03 Modificacién > Grado
de Medicina > 03. Gestidon de subsanaciones y Alegaciones > 02. Informe provisional de la DEVA. En el momento de la

elaboracién de este informe estamos a la espera de la recepcion del informe definitivo, el cual desde todas las instancias
se espera favorable.

Los cambios de esta propuesta de modificacién de memoria estan disponibles en Colabora de nuestro SGC en la carpeta
> Biblioteca de documentos / IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS — MEDICINA / 03 Modificacién >
Grado de Medicina > 02. Documentos de aprobacién de la Solicitud de Modificacion > Documentos Resumen de

modificaciones. En las Actas de la Comision de Garantia de Calidad se puede seguir los trabajos realizados en relacion

con el procedimiento completo de modificacion de la memoria y la participacién de los grupos de interés en el seno de
dicha comisién.

Relacionada con la propuesta de modificacidn en tramite se encuentra el punto débil 5 el autoinforme 20-21 “Desajuste
en lo referente a los requisitos previos a superar (no para matricularse) en determinadas asignaturas entre la memoria
de grado y la realidad. El desajuste consiste en la existencia de un gran nimero de asignaturas en las que en la memoria
consta como requisito que “no se pueden aprobar si no han superado antes la asignatura requisito”. Como el alumnado
gue se matricula tiene derecho a ser evaluado, la argucia técnica para solventar este problema es que el profesorado
evalla y registra la nota, pero queda la calificacion en estado de “incompatible” hasta que el alumno apruebe la/s
asignaturas prerequisitos. Con esta argucia, obviamente se incumple el prerrequisito, ya que el alumno puede superar la
asignatura antes de superar la prerequisito, pero no se registra en su expediente hasta que la supera. La Junta de Facultad

Pagina 14 de 179



https://deva.aac.es/?id=informestitulos
https://deva.aac.es/?id=informestitulos
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2021/02/Memoria-Medicina-Plan-0103.pdf
https://medicina.uca.es/docencia/grado-en-medicina/
https://medicina.uca.es/docencia/grado-en-medicina/planificacion-anual-de-ensenanzas-guia-docente/
https://medicina.uca.es/docencia/grado-en-medicina/memoria-del-grado/
https://medicina.uca.es/docencia/grado-en-medicina/planificacion-anual-de-ensenanzas-guia-docente/
https://medicina.uca.es/conocenos/sistema-de-garantia-de-calidad/seguimiento-autoinformes-y-planes-de-mejora/
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/01/02.RM5-Modifica-Medicina-Subsanacion-DEVA-v12.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/01/02.RM5-Modifica-Medicina-Subsanacion-DEVA-v12.pdf
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-facultad-medicina/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/e7e604d5-253f-47cf-a229-c24f723be116
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2023/01/02.RM5-Modifica-Medicina-Subsanacion-DEVA-v12.pdf
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-facultad-medicina
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-facultad-medicina
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-facultad-medicina/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/84cb9b89-aeff-4857-a3f2-e1b5eb5b5593
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-facultad-medicina/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/84cb9b89-aeff-4857-a3f2-e1b5eb5b5593
https://medicina.uca.es/conocenos/sistema-de-garantia-de-calidad/actas-y-acuerdos/

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | S

UNIVERSIDAD DE CADIZ

en el marco de la aprobacion de la modificacion de la memoria explicitamente antes citada aprobd la supresidn de todos
los prerrequisitos de asignaturas (asignaturas llave), no solo de los citados.

En relacion con este subcriterio, tenemos vigente una la Recomendacién 6 de Especial seguimiento de la DEVA “Se
deben corregir las desviaciones detectadas en cuanto a contenidos, competencias y sistemas de evaluacion en relacion
con lo establecido en la Memoria Verificada”. La accidon de mejora relacionada con ella consistia en la transformacion de
las asignaturas clinicas en anuales y mejora en la distribuciéon de contenido/competencias en cada materia. La
transformacion de las asignaturas clinicas anuales y la integracion de los contenidos médicos y quirdrgicos de cada
especialidad en una asignatura por especialidad médica y quirudrgica. Esto fue incluido en la memoria que estd vigente
desde el curso 20-21, la cual tiene un calendario de implantacién curso a curso. Estas nuevas asignaturas clinicas
corresponden al 42 curso en su totalidad y comenzaran a impartirse el curso 23-24. En el momento de la aprobacidén de
este autoinforme se esta completando la fase de planificacién y programacién de estas asignaturas para en el marco de
la planificacién del curso 23-24 de la UCA.

Relacionada con lo anterior, el titulo tiene también vigente la Recomendacion 13 de Especial Seguimiento de la DEVA
“Se deben poner en marcha los mecanismos necesarios para garantizar que los sistemas de evaluacion empleados en las
diferentes asignaturas cumplen con lo establecido en las guias docentes, incluyendo pruebas dirigidas a valorar no solo
conocimientos sino también la adquisicion de competencias”. El seguimiento del cumplimiento de los sistemas de
evaluacién de la memoria vigente se ha realizado en el proceso de planificaciéon docente anual por el decanato y las
direcciones de departamento, en concreto en el momento de la revisidn por parte del decanato y los departamentos de
los sistemas de evaluacion de las programaciones de las asignaturas. En este marco, se realizd una reunién previa del
decanato con los directores de departamento, al objeto de aclarar todo lo necesario para que los directores revisen que
las actividades planteadas en las programaciones de las asignaturas respondan a la adquisicién de las competencias y

contenidos de evaluacion (competencia de los dpto. y no de los centros en la UCA), y ademas se consensud y aprobd por
la CGC del 23 de Junio de 2020, unos criterios para la revision de las programaciones por el decanato y por los

departamento, para verificar que cumplian c la normativa de evaluacién y que estaban alineadas con los recogidos para

cada una de las materias en la memoria del titulo. Dicho documento fue aprobado por la CGC del 23.06.2020. En el

momento de validar las programaciones desde el decanato se revisé las competencias, contenidos, actividades y sistema
de evaluacion. Las actividades docentes fueron validadas por los directores de departamento.

Para la nueva modificacién de la memoria antes citada, se esta elaborando una herramienta en formato Excel para el
seguimiento de los sistemas de evaluacion. Esta herramienta se comenzara a emplear en el proceso de planificacion
docente del curso 23-24.

Como podemos facilmente inferir, la revisiéon del disefio del programa ha supuesto el abordaje de diversas
recomendaciones y debilidades relacionadas no solo con el disefio sino también con el desarrollo del mismo.

Por otra parte, y en relacién con la implantacién progresiva de la ultima modificacion de la memoria informar que la
implantacion del segundo curso de dicha modificacion (cédigo 0104) en el curso 21-22, aunque mas complicada que la

implantacion del primer curso del afio anterior, tampoco generé dificultad alguna. Durante el curso 21-22 se planificé la
implantacion de tercero, el cual se estd impartiendo en el momento de la elaboracion del presente informe (Curso 22-
23) también sin dificultad, aunque los cambios fueron ain mas significativos. En el momento de la elaboracion de este
informe se estan realizando los trabajos previos para la programacion del cuarto curso en el 23-23, donde los cambios y
dificultades llegan a su culmen con la integracién de las asignaturas médicas y quirurgicas relacionadas en una Unica
asignatura.
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3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza es Unicamente presencial como consta en la memoria vigente y el programa docente lo

respeta (Subcriterio 3.2. Directriz 1), lo cual puede comprobarse en la Informacién Publica Disponible citada en la web.

En los horarios se programan y se imparten las 5500 h. de ensefianza tedrica y practica que recoge el Real Decreto

581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE) n? 1024/2012 relativo a la cooperacién

administrativa a través del Sistema de Informacion del Mercado Interior (Reglamento IMI).

3.3 Los procesos de gestidon e implantacidon de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera

adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo.

En el desarrollo del programa del titulo se ha aplicado la siguiente normativa:

Normativa de matricula, que recoja el
ndmero minimo de créditos ECTS de
matricula por estudiante y periodo
lectivo. Dichas normas deben permitir al
estudiantado cursar estudios a tiempo
parcial y deben atender a cuestiones
derivadas de la  existencia de
necesidades educativas especiales

Normativa actual:

Reglamento UCA/CG11/2010: https://bit.ly/3CSt3ft

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo 2019, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisién
y Matriculacion en la Universidad de Cadiz: https://bit.ly/3nOGyIE

Las  actualizaciones de esta normativa estaran  disponibles  en:

https://atencionalumnado.uca.es/normativa/

Normativa de acceso y admision

Normativa actual:

Resolucién de 22 de diciembre de 2020, de la Direccién General de Universidades,
por la que se hace publico el Acuerdo de 17 de diciembre de 2020, de la Comision del
Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento
de admision para el curso 2021-2022 en los estudios universitarios de Grado:
https://bit.ly/3nQFtQP

Las  actualizaciones de esta normativa estaran  disponibles en:

https://atencionalumnado.uca.es/normativa/

Normativa de permanencia

Normativa actual:
- Estudios Oficiales de Grado: https://bit.ly/3cKNJv8
- Estudios Oficiales de Master: https://bit.ly/30TL9QS
Las  actualizaciones de esta normativa estaran  disponibles en:

https://atencionalumnado.uca.es/normativa/

Normativa de reconocimiento vy
transferencia de créditos

Normativa actual:

Reglamento UCA/CG12/2010, modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
26 de marzo de 2019: https://bit.ly/3nYmJPr

Las  actualizaciones de esta normativa estaran  disponibles en:

https://atencionalumnado.uca.es/normativa/
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Normativa de movilidad Normativa actual:

Movilidad internacional (Erasmus): https://internacional.uca.es/erasmus/

Alumnos internacionales y alumnos visitantes: https://bit.ly/3DRu4pb
Movilidad nacional (SICUE): https://atencionalumnado.uca.es/sicue/
Alumnos visitantes nacionales: https://bit.ly/30T6E4Q

Las actualizaciones de esta normativa estaran disponibles en:
https://atencionalumnado.uca.es/ (Movilidad)
https://internacional.uca.es/

Normativa de evaluacion Normativa actual:

Reglamento por el que se regula el Régimen de Evaluacién de los Alumnos de la
Universidad de Cadiz: https://bit.ly/3DVdox2
Las  actualizaciones de esta normativa  estaran  disponibles  en:

https://atencionalumnado.uca.es/normativa/

Normativa de practicas académicas | Normativa actual:
externas - Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2012, por el que se

aprueba el Reglamento UCA/CG08/2012, de practicas académicas externas
de los alumnos de la Universidad de Cadiz: https://bit.ly/3HSgOTN
- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015, por el que aprueba
la modificacion del Reglamento UCA/CG08/2012: https://bit.ly/30SEpTT
Las actualizaciones de esta normativa estaran disponibles en:

https://empleoypracticas.uca.es/

Normativa de elaboracién y defensa de | Normativa actual:
trabajos fin de titulacion - Reglamento marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos fin de grado

y fin de méster de la Universidad de Cadiz: https://bit.ly/3CQJIFg

- Normativa para la elaboracién y defensa publica del Trabajo Fin de Master
(TFM) de las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Cadiz:
https://bit.ly/3FLInw3 (de aplicacion a partir del curso 2019/20)

- Normativa propia de cada centro

Las actualizaciones de esta normativa estaran disponibles en:
https://secretariageneral.uca.es/normativa-disposiciones-generales/

En virtud al subcriterio 3.3 de las Directrices de la DEVA para es seguimiento del titulo, de toda la normativa anterior se

considera de especial interés:

Los procesos de_reconocimiento de créditos y convalidaciones accesibles desde nuestra web se aplican de

manera ajustada a la normativa vigente y toman en consideracion de manera adecuada la formacién o
experiencia previa del/de la solicitante (Subcriterio 3.3 Directriz 1). El listado del alumnado que ha obtenido
reconocimiento de créditos o convalidaciones durante los tres ultimos afios ECTS reconocidos, asignatura en la
titulacion de origen (Grado, Formacion Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.) estd disponible
en el Colabora de nuestro SGC (usuario: ;clave: ) en la Biblioteca de documentos / IMPLANTA SGC v3.0
- GESTION POR PROCESOS — MEDICINA /carpeta > 03. Disefio, seguimiento y mejora > 05 Gestion de la
Normativa del Titulo > 01 Reconocimiento de créditos y convalidaciones - Alumnado. En nuestro grado no existe

reconocimiento de crédito alguno por experiencia profesional habida cuenta de la naturaleza profesionalizante
del titulo.
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2. Los procesos de gestion de los TFGM (Subcriterio 3.3 Directriz 2) son lo suficientemente agiles y transparentes
como para permitir la finalizacién de la Titulacidn en los plazos proyectados. Todos los aspectos relacionados
con la gestion de los TFGM estan disponibles en apartado especifico para el TFGM de la Web del titulo de la

pestafia “Docencia” y el portal del Campus virtual del mismo. En el portal esta disponible: La_Normativa, el
Procedimiento para la Asignacion, desarrollo y evaluacion, las Plantillas de documentos, el Acceso al Campus

virtual y los Informes de las Encuestas de satisfacciéon. La Normativa de TFGM del titulo y el Procedimiento para

la Asignacidn, Desarrollo y Evaluacién de los TEGM disponible en el portal del TFGM de titulo: establece el

procedimiento para asegurar la idoneidad del profesorado que supervisa (tutores/as) y evalda (tribunales) los
trabajos (Subcriterio 4.4. Directriz 1), el procedimiento para la oferta de trabajos por parte de alumnado y
profesorado (Subcriterio 4.4. Directriz 2) y garantiza la igualdad de oportunidades y el trato homogéneo y justo
a la totalidad del estudiantado (Subcriterio 4.4. Directriz 3).

3. No se requieren complementos de formacidn en nuestro titulo (Subcriterio 3.3. Directriz 3)

4. No existe alumnado afectado por las normas de permanencia desde la renovacién de la acreditacion en el curso
16-17 (Subcriterio 3.3. Directriz 4).

3.4 Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se
ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

En relacion con el Nimero de estudiantes de nuevo ingreso (Subcriterio 3.4. Directriz 1), en la actualidad tenemos aun

vigente la Recomendacion 5 de Especial Seguimiento de la DEVA de su informe de 12.11.20 y por lo tanto atendida con
su correspondiente accién de mejora (AM11 autoinforme 20-21).

Nuestra memoria de titulo recoge 140 estudiantes y todos los afios la Junta de Facultad aprueba elevar al Consejo de
Gobierno de la UCA este nimero. Todos los afios la Junta de Gobierno aprueba un nimero mayor a pesar de nuestra
opinién contraria a ello y a favor de respetar la memoria. Para el curso académico 19-20, el Distrito Unico Andaluz por
error dio orden de matricular a 180 alumnos.

Durante el curso 19-20 se llegd a un acuerdo entre el Decanato y Vicerrectorado de estudiantes de reduccién de 5
estudiantes cada uno de los siguientes cursos académico hasta llegar al nimero de 140 en el curso 23-24. Esto se ha
implementado hasta la fecha, en la que Gobierno Estatal, habida cuenta de la necesidad de aumento de médicos, esta
promoviendo el nimero de plazas de estudiantes, inclusive habilitando dotacién presupuestaria para ello en los
presupuestos generales 2023, asi como ser autorizado en el Consejo General de Politica Universitaria posibilitar un
incremento del nimero de estudiantes de nuevo ingreso de hasta el 15% del numero de plazas que aparecen en la
memoria verificada. Para favorecer esta politica desde las instituciones publicas se ha prometido aumentar el nimero
de plazas MIR, dotar de mas recursos humanos y materiales, incentivar el reconocimiento de la labor docente del
profesorado vincular y tutores clinicos, etc. La Junta de Andalucia en el momento de la aprobaciéon de este autoinforme
esta gestionando desde la Consejeria de Universidades el aumento del nimero de alumnos de las Facultades Andaluzas.
La Junta de Facultad de nuestro centro aprobd en su sesion del 26 de Enero de 2023 no superar el nimero de 155 plazas
y realizar las gestiones necesarias para recibir la compensacion desde el Estado y la Comunidad auténoma.

En relacion con el perfil de los estudiantes de nuevo ingreso (Subcriterio 3.4. Directriz 1) y criterios de admision
(Subcriterio 3.4. Directrices 1 y 2), debemos indicar que la memoria verificada no establece perfil especifico, siendo los
criterios de admisidn los genéricos que se establecen legalmente para el acceso a la Universidad. La no existencia de
perfil especifico no ha generado disfuncionalidades en el desarrollo de la titulacién. No existen pruebas de acceso
especificas (Subcriterio 3.4. Directriz 2). Como lleva siendo habitual en los Ultimos afios en los que las notas de corte son
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altisimas (entre el 13.00 y 13.4), el perfil de ingreso de nuestros estudiantes (Sistema de Informacién - PO6) es doble:

aquellas personas que acceden desde Bachillerato en torno al 70-75% y aquellas que acceden desde Ciclos Formativos
de Grado Superior en torno al 25-30 %, la inmensa mayoria procedente del bachillerato de Ciencias y tecnologia y los
Ciclos formativos de la rama sanitaria. Durante el desarrollo de la docencia no existen grandes diferencias entre los
resultados de una y otra poblacidn, siendo sensiblemente menores en la segunda. No se ha manifestado por el
profesorado carencia o deficiencias docentes previas que generan problemas habida cuenta de la necesidad para todos
el estudiantado de cursar y superar con nota alta para acceder de matematicas, quimica y biologia previamente. Por otra
parte, se va observando en los Ultimos afios una reduccion progresiva del nimero de matriculas de hombres con respecto
al de mujeres, a buen seguro debido a los mejores resultados en PeVAU de la poblacién de mujeres; aunque también es
posible que la feminizacion de los estudios sanitarios haya llegado también al grado de medicina, algo que hace 10 afios
no era una realidad.

En cuanto a los tamaiios de los grupos de actividades de docentes (Subcriterio 3.4. Directriz 2), esta disponible en la
Planificacion anual de ensefianzas de nuestras web, en concreto en las_programaciones docentes y los horarios de las

asignaturas, el siguiente nimero de estudiantes en funcién de cada tipo de actividad considerando los 140 estudiantes
indicados en la memoria:

Clase tedrica: 1 grupo 140 estudiantes
Seminarios: 5 grupos 28 estudiantes en 12 y 292 cursos y 6 grupos 14 estudiantes en 32 a 52 cursos)
Talleres: 10 grupos 14 estudiantes en 12 y 22 cursos y 12 grupos 12 estudiantes en 32 a 52 cursos)

Practicas clinicas o sesiones clinicas: grupos de entre 1y 3 alumnos

Los indicadores para los titulos de grado de los Ultimos afios relacionados con este subcriterio se encuentran disponibles
en el anexo 1 de este autoinforme y en el Sistema de Informacidn de la UCA . En relacidn con ello debemos informar lo

siguiente:

1. SGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en
primera opcion). En nuestro caso esta tasa no aporta valor relevante, habida cuenta de la elevadisima nota de
corte de acceso a nuestra titulacién (13.5). Todo el alumnado que accede ha elegido el titulo como primera
opcioén, pero ciertamente cada cual en su universidad de origen. Es por ello que se explica un valor del 55.88 %
de esta tasa.

2. ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcidn con relacién a la
oferta). El dato de ocupacidn de todos los afios debe ser 100% habida cuenta de la nota de corte existente. Los
valores inferiores al 100% del curso 21-21 y 20-21 son debido a los problemas suscitados en el distrito unico y
la no existencia de un distrito Unico en el estado espafiol. Cuando se cierra el nimero de estudiantes en
Andalucia aun siguen existiendo alumnos que hacen traslado de matricula a otras universidades espafiolas ya
que obtuvo plaza en otra de mayor preferencia en Andalucia o Espaia y renunciara a su matricula, sin posibilidad
de que otro alumno ocupard su plaza. Sabemos que la nota de corte en todo Espafia es igual de alta y la gran
mayoria del alumnado suele solicitar acceso en todas las universidades espafiolas.

3. ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcidn sobre plazas ofertadas), un
valor tan alto de esta tasa de 720 %, un afio mas el mas alto de la serie histdrica, es expresiéon del grado de
interés por estudiar nuestro titulo y que se traduce en la citada nota de corte tan alta.

4. ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso. Nuestro titulo tiene 6 cursos académicos
y con la nota de corte tan altisima deberia ocuparse el 100% de las plazas salvo los problemas de gestion antes
citado no relacionados con nuestra universidad. Ocupandose el 100% de las plazas y siendo equilibrado el
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numero de alumnos que salen por lo que entran, el maximo valor de esta tasa deberia ser 16.66 %. El valor
actual es de 16.76 % lo cual nos indica un valor muy aceptable de este indicador, ya que se puede considerar
equilibrado el alumnado que deja el titulo con el alumnado ingresa o se traslada al mismo.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje sean asumidos por el estudiantado.

La coordinacion docente en nuestro titulo es considerada a dos niveles, en el ambito de cada asignatura y en el ambito
de las asignaturas entre si.

1. Lacoordinacion en el ambito de cada asignatura, se encuentra bajo la responsabilidad directa del profesorado
coordinador de las asignaturas. El listado del profesorado coordinador con los que existe comunicacion directa
para la coordinacion del titulo estd permanentemente actualizado en la secretaria del centro.

2. La coordinacion en el ambito de las asignaturas entre si, responsabilidad del equipo decanal y cuyo nivel de
satisfaccion del alumnado, profesorado y PAS del profesorado puede asociarse de una manera indirecta a los
indicadores relativos al grado de satisfaccion global del alumnado (ISGC-P07-02: 3.48), profesorado (ISGC-P07-
03=3.67) y PAS (ISGC-P07-04: 3.88). En el seno del equipo decanal la coordinacidn entre asignaturas es llevada
a cabo por el responsable del seguimiento de los horarios que es el vicedecano de estudiantes, titulos e
infraestructuras, siendo la herramienta principal de recogida de la informacién sobre incidencias el contacto
directo con el alumnado mediante grupos de whatsapp de delegados de curso y mediante la Oficina de Ayuda
al Estudiante de Medicina. El profesorado y el PAS comunican sus incidencias a través del correo del
decanato.medicina@uca.es. Los resultados de los indicadores se mantienen en general en la media de este valor

enla UCAvy, aunque mejorable no lo consideramos como debilidades, habida cuenta dentro de estos indicadores
se encuentra otros muchos factores ademas de la coordinacidon llevada a cabo por el equipo decanal. En el
Colabora del centro (usuario: ; clave: ) en la Biblioteca de documentos / IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION
POR PROCESOS — MEDICINA / carpeta “Participacion de los grupos de interés” se encuentran los informes o

actas sobre las reuniones con alumnado, profesorado, PAS y demas grupos de interés, distintos a las actas de
los érganos de gobierno (Junta de Facultad y Comision de Garantia de Calidad).

La coordinacidn de las practicas clinicas externas obligatorias (Rotatorio clinico) es llevada a cabo de manera eficaz por
el Profesor Responsable de esta asignatura con el apoyo del Vicedecano de estudiante, quien se responsabiliza de la
distribucion de los alumnos entre los servicios asistenciales y la asignacion de los tutores correspondientes. Las
actuaciones llevadas a cabo por este coordinador de practicas al objeto de garantizar una docencia coordinada entre los
tutores académicos y los tutores clinicos externos y la homogeneidad en la evaluacion de dicha asignatura, quedan
descritas con detalles y evidencias en el subcriterio 5.3. del presente autoinforme, junto con los resultados de los

indicadores sobre los niveles de satisfacciéon del alumnado, los tutores académicos y los tutores del Servicio Andaluz de
Salud. En dicho apartado se hace referencia a la Recomendacion 2 de DEBA consistente en mejorar los procedimientos
de coordinacién con los tutores de practicas clinicas para garantizar que conocen las competencias que deben alcanzar
los alumnos durante dichas practicas y que la evaluacidn refleje el grado de adquisicion de dichas competencias”

Para asegurar la correcta organizacion docente, esta asignatura cuenta con un campus virtual en la que estan como
participantes todos los tutores académicos (profesores asociados clinicos) junto con el alumnado.

El grado de satisfaccion con la coordinacién docente teniendo en cuenta ambos dmbitos de coordinacidn se mide con el

indicador “ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente” cuyo valor del curso 21-22

se ha mantenido igual que el curso anterior 2.71, valores que consideramos una debilidad, aunque el valor medio de la
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UCA de este indicador es de 3.01. La responsabilidad de la coordinacidn del profesorado entre asignaturas es del centro
y dentro de las asignaturas es de los departamentos, mientras que la responsabilidad de que el titulo se imparta con

calidad es del centro. Consideramos que es necesario generar accion de mejora relacionada para solventar esta debilidad

en la que entre en juego los departamentos del titulo.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:

El grado de Medicina no cuenta con estructuras especificas o de innovacion docentes indicadas como tales en las
directrices de la DEVA.

Punto débil n2 02: Grado de satisfaccién del alumnado con
la coordinacion docente

Puntos débiles

Acciones de mejora

Accion de mejora n2 03: Elaborar, difundir y promover la implementacion
de un procedimiento especifico en el SGC para la Planificacion de la
Coordinacion docente por parte del decanato y de un documento de
“Buenas practicas en la coordinaciéon docente de profesorado de las
asignaturas”

Fecha Informe
DEVA

Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones

Seguimiento
12.11.20

Recomendacion 5 de Especial Seguimiento:

Se debe reducir el nimero de alumnos de nuevo
ingreso para adaptarlo al establecido en la
Memoria Verificada.

Accion de mejora 04: Aprobacidon por parte de la Junta de
Facultad y elevacion al Consejo de Gobierno un n2 de alumnos de
nuevo acceso no superior al 10% de los 140 recogidos en la
memoria, en virtud de la situacidon actual de necesidad de
médicos y de la aprobacion por parte del Consejo General de
Politica Universitaria posibilitar un incremento del ndmero de
estudiantes de nuevo ingreso de hasta el 15%

Seguimiento
12.11.20

Recomendacion 6 de Especial Seguimiento:

Se deben corregir las desviaciones detectadas en
cuanto a contenidos, competencias y sistemas de
evaluacién en relacion con lo establecido en la
Memoria Verificada

Recomendacion 13 de Especial Seguimiento:

Se deben poner en marcha los mecanismos
necesarios para garantizar que los sistemas de
evaluacién empleados en las diferentes
asignaturas cumplen con lo establecido en las
guias docentes, incluyendo pruebas dirigidas a
valorar no solo conocimientos sino también la

adquisicion de competencias

Accion de mejora 05: Transformacion de las asignaturas clinicas
en anuales y mejora en la distribucion de contenido/

competencias en cada materia.

Accion de mejora 06:

1.- Refuerzo procedimientos y revision sistematica de los
sistemas de evaluacion indicados en las fichas para asegurar

2.- Seguimiento del cumplimiento de los sistemas de evaluacién
para asegurar que se corresponden con la Memoria
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4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retne el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado
y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

En el ANEXO Il se incluye tabla del personal académico y de administracion y servicio asignado al titulo tanto disponible
junto con el necesario no disponible pero en proceso de contratacién actualizado al curso 22-23. Estas tablas fueron
incluidas en la modificacién de la Memoria presentada al Ministerio y que no ha tenido subsanaciones de la DEVA en lo
que a esto se refiere (Directriz 1). Los méritos especificos de investigacion del profesorado estan disponibles en el Portal
de Produccidn Cientifica de la UCA. En la memoria vigente no existen convenios establecidos para el profesorado

colaborador proveniente de otras universidades o centros de investigacion (Directriz 3).

En relacidn con este subcriterio, el titulo tenia pendiente la Recomendacion 7 de la Deva consistente en mejorar el
analisis sobre la situacion del profesorado del Grado en cuanto a experiencia docente e investigadora”. En relacidn con
ella del analisis de los datos recogidos en el ANEXO Il citado debemos informar que:

1. El 65,6% de todo el profesorado, incluido los profesores asociados de ciencias de la salud y profesores sustitutos
interinos, presentan el grado de Doctor, el resto presenta un nivel de Master en su formacién, lo cual consideramos
un porcentaje bastante aceptable.

2. Los méritos docentes e investigadores (quinquenios y sexenios) adquiridos por el profesorado estructural que
imparte docencia en el titulo ha aumentado en el curso 21/22 y son garantia del nivel de la calidad y experiencia
necesarias para llevar a cabo correctamente la docencia asignada.

3. En el profesorado no estructural dispone de acreditacion suficiente segun los criterios de ANECA para la obtencion
de dichos méritos.

4. El nimero de profesorado asociado de ciencias de la salud y tutores clinicos se correspondan por la naturaleza del
centro y la titulacion del grado de medicina, donde el estudiante debe adquirir habilidades y competencias clinicas.

5. Envirtud de estos datos, las reuniones con las direcciones de los Departamentos y Comisidon de Contratacion de la
Universidad se evidencia que es necesario seguir aumento del nUmero de profesorado estructural principalmente el
vinculado a centros asistenciales y, especial importancia en el Departamento de Cirugia.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para
llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado.

Como se ha indicado en el subcriterio anterior en el ANEXO Il se incluye ademas del personal académico disponible el
necesario en proceso de contratacion que se ha gestionado con el Vicerrrectorado de Profesorado por los
departamentos con la participacién del centro. Cada profesor/a imparte las horas docentes asignadas por los
Departamentos en el marco del proceso de Planificacién Docente del Vicerrectorado de Planificacion. Los datos concretos
sobre el profesorado de cada asignatura, el desglose grupal, la no atomizacion excesiva de la docencia que conduce a
una dificultad de seguimiento de los contenidos por parte del alumnado; el n? de horas dedicadas a cada una de las
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asignaturas es acorde con la necesidad de adquirir las destrezas y competencias concretas detalladas en cada materia,
se encuentran disponibles en Sistema de Informacién > Apartado “Ordenacion académica”.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacién y actualizacidon en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticién a los grupos de interés se disefia un catalogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto
de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias
son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusidn de Resultados de Innovacidn Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacidn docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacién de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

® P05 Proceso de gestidn del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,

incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.

® P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evalUan indicadores de

percepcion, la coordinacion docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor sera objeto
de evaluacién ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del
procedimiento de evaluaciéon de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA:
(http://docentia.uca.es/).

Del analisis de los indicadores relacionados con este subcriterio criterio podemos sacar las siguientes conclusiones:

® |ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. El valor de este iniciador se ha reducido con
respecto al curso pasado un 4 % hasta un 15.29%. Teniendo en cuenta el elevado nimero de profesores con
responsabilidad asistencial clinica que les hace muy una participacién mayor, no consideramos esta reduccion
significativa y por lo tanto este aspecto una debilidad.
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® |ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. El valor de este
iniciador ha aumentado con respecto al curso pasado un 4 % hasta un 13.12%. Teniendo también en cuenta lo
indicado anteriormente, se considera una cierta mejoria en este indicador, aunque no un punto fuerte.

® ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de
evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA), ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES"
obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente y ISGC-P05-07: Porcentaje
calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacién de la actividad docente.
En lo referente a estos indicadores de participacidn del profesorado convocatorias del programa de evaluacion
de la actividad docente (Modelo DOCENTIA) se identifica una leve mejoria, mas significativa en el porcentaje
calificaciones "EXCELENTES" que por razones obvias se correlaciona con el porcentaje de “FAVORABLES.. La
especial naturaleza del elevado nimero de profesionales clinicos con mucha carga asistencial en general poco
avidos a cumplimentar solicitudes en convocatorias podria explicar el bajo porcentaje de participacion con
respecto a los valores medios de la UCA (un 12.5% menor).

En relacion con este subcriterio en el titulo tiene pendiente la Recomendacién 8 de la DEVA: “Se recomienda mejorar la
oferta de cursos y programas de innovacion docente dirigidos al profesorado del Grado”. En relacion con ella, se
considera que la oferta de curso y programa de innovacion en la actualidad es la adecuada, existiendo incluso
convocatorias de propuestas de acciones formativas de formacion del profesorado por parte de la UCA. Sin embargo, del
analisis de la situacidn actual se deduce que es necesario promover que el profesorado, con especial hincapié en el
clinico, pueda y decida afrontar esta formacion y/o esa labor de innovacién.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignaciéon de TFGM.

Como se ha indicado en el Subcriterio 3.3 Directriz 2, la Normativa de TFGM del titulo y el Procedimiento para la

Asignacion, Desarrollo y Evaluacion de los TFGM disponible en el portal del TFGM de titulo:

1. Establece el procedimiento para asegurar la idoneidad del profesorado que supervisa (tutores/as) y evalua
(tribunales) los trabajos (Subcriterio 4.4. Directriz 1).

2. Establece el procedimiento para la oferta de trabajo por parte de alumnado y profesorado (Subcriterio 4.4.
Directriz 3).

3. Garantiza laigualdad de oportunidades y el trato homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado (Subcriterio
4.4, Directriz 3).

En relacion con los TFGM, aunque no relacionado con la seleccién y asignacidon el titulo tenia pendiente la
Recomendacion 4 de a DEVA que recomienda implementar un mecanismo que facilite el acceso de los Estudiantes a los
datos clinicos necesarios para la realizacién de los TFGM. Tras las consultas realizadas al SAS y al Comité de Etica e
Investigacidn de la Provincia el alumnado tiene un procedimiento especifico en el Campus virtual del TFGM para poder
acceder a los datos clinicos de los pacientes conforme a las indicaciones dada por el Comité de Etica en la que los datos
clinicos les deben llegar desde los tutores y los datos personales deben ser pseudoanonimizados si no existe
consentimiento expreso para el tratamiento de los datos por parte de los pacientes. Aunque hasta el momento se
analizaron las incidencias de los TFGM mediante el correo del Campus virtual correspondiente, se ha puesto en marcha
un formulario on line para el registro de todas las incidencias detectadas y el rendimiento de cuentas de las mismas.

Cabe destacar que no existen criterios de seleccién de los TFGM, habida cuenta que el alumnado durante el 52 curso en
la asignatura de Metodologia de Investigacion en Biomedicina, el alumnado puede plantar los temas libremente eligiendo
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los tutores relacionados con los temas de su eleccidn, no existiendo hasta el momento alumnado que refiera que no ha
encontrado tutor o tema. En el caso de que esto ocurriera la normativa de TFGM recoge la necesidad de establecer una

asignacion de numero de alumnos por area, medida que hasta el momento no se ha tomado.

No obstante a todo lo anterior, el andlisis del resultado del indicador ISGC-P04-11 relativo Grado de satisfaccion del
alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del TFGM, vuelve a situarse en 2.62, valores de hace tres cursos;
bajando en 0.67 puntos el valor del curso pasado y situdndonos por debajo de la media de la UCA que es 3.06, lo que
consideramos una debilidad a afrontar distinta a las recomendaciones de la DEVA relacionadas y que genera su accion
de mejora especifica.

En cuanto al perfil del profesorado que supervisa el TFGM (tutores), cualquier docente incluido en las tablas del ANEXO
Il'y Il pueden ser tutor o tutora de TFGM. Para la adecuada supervision, los tutores de los TFGM en virtud de la citada
normativa son remitidos a los departamentos entre diciembre y enero de cada curso y solo con la conformidad de los
mismos es posible proceder a la elaboracidn, presentacién y defensa del trabajo. El campus virtual es la plataforma de
gestion de todo el proceso de los TFGM.

En cuanto a las Recomendaciones de la DEVA 9 y 10 relativas al TFGM antes citadas:

e La Normativa sobre TFGM y su guia docente se ajustan a lo establecido en la Memoria verificada.

e La Normativa de TFGM y el Procedimiento para la Asignacién, Desarrollo y Evaluacion de los TFGM garantiza

una mejor asignacién de tutores entre el profesorado del Grado, existiendo en la Oficina de Ayuda al Estudiante

escasas incidencias relacionadas con el TFGM y ninguna relacionadas con dicha asignacion, lo cual puede
comprobarse el portal de la web de dicha oficina

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

El Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas clinicas externas esta
compuesto por un total de 1217 tutoras y tutores clinicos cuya funcién y demas aspectos estd regulada mediante el Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las

Universidades y las Instituciones sanitarias y mediante Protocolo de Acuerdo entre la Consejeria de Salud y Bienestar

Social, la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud. El perfil del profesorado viene definido de manera clara en

la normativa y corresponde a Facultativos Especialistas de Area o Facultativos MIR a partir de R2 (segundo afio). El listado
de los 1217 tutoras y tutores con las datos requeridos esta incluido en el ANEXO Il de este autoinforme y corresponde
al recogido a partir de la pagina 155 de propuesta de Solicitud de Memoria de titulo cuya tabla ha sido aprobada por la
DEVA en su informe preliminar.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

En el titulo no se imparten ensefianzas hibridas o virtuales, todas las asignaturas son presenciales.
4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

Este subcriterio es medido por el indicador ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia.
Para este curso 21-22 el valor del indicador se mantiene en el 4.6 obtenido el curso pasado, valor que supuso un aumento
con respecto al curso anterior y que fue considerado una clara fortaleza. Se mantiene pues esta fortaleza durante el
curso 21-22 habida cuenta que el valor medio de la UCA es 4.4.
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4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Este subcriterio es medido por el indicador ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con la docencia. Para este
curso 21-22 el valor del indicador (3.67) ha bajado levemente (- 0,22) con respecto al curso pasado, quedando también
sensiblemente por debajo de la media de la UCA (-0.31). Teniendo en cuenta el importante esfuerzo para mejorar el
disefio del titulo con una nueva modificacién de la memoria y la integracién de los contenidos médicos y quirurgicos para
el préximo curso, se considera adecuado no considerar por el momento el resultado de este indicador como una
debilidad. El titulo tenia pendiente las Recomendacion

En relacion, con este nivel de satisfaccidn el titulo tenia pendiente la recomendacién de la DEVA 14: Se recomienda
analizar los motivos de la baja satisfaccion del profesorado con la organizacion y el desarrollo de las ensefianzas, indicador
relacionado especifico fue sustituido por el indicador ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidon global del PDI con el titulo para
el curso 21-22 es de 3.67, siendo el del curso anterior 3.99 (-0.32).

Puntos Fuertes:

Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia de 4.6 superior a la media de la UCA

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n2 07:

5bil n2 04: ) ) )
Punto débil n® 04: Analizar mediante reuniones con el alumnado y el resto de

. » ., grupos de interés o mediante cuestionarios especificos, las
Grado de satisfaccidon del alumnado con el proceso para la eleccion y

., causas de la disminucion del grado de satisfaccidon con
realizacion del TFGM

eleccidn y realizacion del TFGM e implementar las acciones
especificas relacionadas con el resultado del analisis.

Fecha Informe
DEVA Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
Recomendacion 4: Accion de mejora n2 08:
Se recomienda implementar un mecanismo que | El acceso a los informes del Diraya del SAS con datos personales
L. facilite el acceso de los Estudiantes a los datos | truncados, mediante la solicitud al SAS, no es posible en virtud del
S_elgmﬁto clinicos necesarios para la realizacion de los | Comité de Etica e Investigacion. En la actualidad esta operativo un
- TFGM. procedimiento establecido por dicho comité en coordinaciéon con el
centro, viable que se indica en la asignatura MIB y en el portal de
TFGM del Campus virtual.
Recomendacion 7: Accion de mejora n2 09:
Se recomienda mejorar el andlisis sobre la | Tras recabar del Vicerrectorado competente la recopilacién de los
Seguimiento | Situacion del profesorado del Grado en cuanto a | yatos del profesorado del Grado en cuanto a experiencia docente e
12.11.20 experiencia docente e investigadora. investigadora, se explicita de manera mas clara en el autoinforme
21-22 del titulo, la situacién del profesorado en relacién con la
experiencia docente e investigadora.
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Seguimiento
12.11.20

Recomendacion 8:

Se recomienda mejorar la oferta de cursos y
programas de innovacion docente dirigidos al
profesorado del Grado.

Accion de mejora n2 10:
Difundir
instancias de la Universidad convocantes que se adecuen la oferta
y los tiempos a las necesidades reales del profesorado clinico.

las correspondientes convocatorias. Solicitar a las

Seguimiento
12.11.20

Recomendacion 9:

Se recomienda revisar la normativa sobre TFGM
y su guia docente para garantizar que ambas se
ajustan a lo establecido en la Memoria Verificada.

Recomendacién 10:

Se recomienda regular el proceso de asignacion
de tutores de TFGM para garantizar una mejor
distribuciéon de las tareas de direccion entre el
profesorado del Grado.

Accion de mejora n2 11:

La normativa actual de TFGM y la Guia Docente respeta la memoria
del titulo vigente y cuenta con un proceso claro de asignacion de
tutores. No obstante, se procederd a una revisidén y actualizacidn
en su caso de la normativa por parte de la Junta de Facultad de la
normativa especifica del TFGM del grado de medicina, respetando
la normativa general de la UCA. En caso de falta de tutores se
recurrird al reparto alumnos por cada una de las Areas en funcién
de los TFGM que cuenten

Seguimiento
12.11.20

Recomendacion 14:

Se recomienda analizar los motivos de la baja
satisfaccion del profesorado con la organizacion y
el desarrollo de las ensefianzas.

Accion de mejora n2 12:

Analizar los motivos de la menor satisfaccion del profesorado con
el titulo mediante encuestas y reuniones, incluyendo el andlisis de
la satisfaccidn con la organizacién y desarrollo de las ensefianzas
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5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaifo de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El
alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles.

La facultad de Medicina dispone de aulas y laboratorios adecuados y convenientemente equipados (Directriz 1). En el

autoinforme 20-21 en su pagina 28 se dejd constancia de la importante inversiéon de equipamiento realizada en Ila

facultad, tras las obras de remodelacion (infraestructura) realizada hace ahora 3 afios. En la web indicada puede
consultarse el nimero, la ocupacion y la ubicacion en el centro de todas las dependencias docentes de la Facultad, asi
como una galeria de imagenes de los diferentes tipos de dependencias (Aulas, seminarios, talleres especificos, sala de
estudios, sala de descanso, sala del profesorado, cafeteria, patio central al aire libre, salén de grados, sala de justas,
decanato, areas, departamentos, etc.) . La Biblioteca de ciencias de la Salud, de la cual se hablara mas adelante, se ubica
en un en edificio distinto a unos 200 metros de la Facultad. Todas las dependencia que lo requieren, tienen el nUmero
de mesas y sillas suficientes para la ocupacion maxima indicada, proyector con sonido o equipo de sonido para las aulas
grandes, pantallas, enchufes, aire acondicionado para el desarrollo de las actividades formativas, teniendo en cuenta el
tamafio de los grupos y las metodologias de ensefianza-aprendizaje empleadas. La sala de diseccién de Anatomia y mas
recientemente el laboratorio de medicina legal, son de reciente remodelacién en aula y equipamiento. En el momento
de la elaboracion del presente informe se estd a la espera de la Convocatoria EQUIPA de la UCA para afrontar la
remodelacién del equipamiento del resto de los laboratorios: bioquimica, fisiologia, microbiologia e histologia, de los
cuales se dispone de proyecto y presupuesto y solo queda recibir la dotacion presupuestaria. Con ello podriamos concluir
que todo el equipamiento del centro se considera completamente actualizado, algo que a buen seguro sera a medio
plazo.

El titulo dispone, una Sala de Estudios, sala del profesorado, espacios para realizacion de trabajos en grupo, areas de
descanso, patio, bar, etc. adecuadas al nimero de estudiantes (Directriz 2); laboratorios o espacios especificos para la
realizacién de las practicas adecuadas (nimero, tamafio, instrumentacién) y/o de los medios necesarios para el
desarrollo de todas las actividades formativas previstas (aulas de informatica, etc.) (Directriz 3); Biblioteca especifica de

Ciencias de la Salud (Directriz 5) adecuadas al nimero de estudiantes y las caracteristicas del programa formativo

(nimero de puestos, fondos disponibles, sistema de acceso a los fondos bibliograficos, bases de datos, suscripciones a
revistas de uso, suscripciones a ebooks docentes...).

El titulo cuenta con la dotacidn econdmica necesaria para la realizacion de las practicas y del resto de actividades
formativas previstas (Directriz 4), de una plataforma virtual de apoyo a la docencia . Existe un espacio para analizar el

uso de la plataforma virtual por parte del profesorado y del estudiantado: En campus virtual en la columna de la izquierda
> “Estadisticas” > Seleccionar el curso. Se muestra los accesos de docentes y de estudiantes, los correo recibido y
enviados, la participacion en los Foros, etc.; siendo posible la descarga del informe de uso del curso en pdf.

En cuanto a los indicadores de satisfaccion (Directrices 7, 8 9y 10), el grado de satisfaccion de los estudiantes es medido
por el indicador ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo,
cuyo valor (3.86) ha aumentado (+0.3) con respecto al curso pasado, valor de por si que habia aumentado (+1,20) del
curso anterior. El importante esfuerzo econdmico y de gestion realizado los 3 dltimos cursos han supuesto por tanto un
aumento de 1.5 en el valor de este importante indicador, colocandonos por encima de la media de la UCA en (+0.38), lo

cual consideramos una fortaleza
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Como cabia de esperar y reforzando el analisis anterior, el grado de satisfaccion del profesorado que es medido por el
indicador ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo,
cuyo valor ha sido de 3.91 también ha aumentado con respecto al curso pasado, valor de por si que también habia
aumentado significativamente del curso anterior.

En relacidn con este subcriterio informar que contdbamos con la Recomendacién 11 de la DEVA consistente en Potenciar
la utilizacion del laboratorio de habilidades. Fruto de la implementacion de la accion de mejora 18 Autoinorme 20-21
previo al presente mediante la cual se ha reorganizado el espacio, se dotado de armarios, se reorganizado el
equipamiento en funcion de las areas de conocimiento, se ha difundido informacién al profesorado y se ha derivado al
taller actividades tipo taller que se realizaban en otras dependencias; se ha logrado una ocupacion del taller al 80% del
horario disponible por las tardes, franjas horarias en las que se desarrolla habitualmente los talleres de habilidades
clinicas, y todo lo que se imparte de talleres clinicos por las mafanas. La evidencias de ello estan disponibles en la
aplicacién para la gestion de aulas de la UCA SIRE, asi como en la tabla interna de gestion de espacios de nuestra facultad

en la pestaiia inferior “T. Habilidades”.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las
caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los
coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

Toda la informacion sobre la oferta de destinos, los convenios de movilidad, informacién al alumnado y asignacion de
destinos, procedimiento de acogida y gestion de apoyo esta disponible en la pestaia “Movilidad” de la web de la facultad

que es especifica para ello y se accede desde la pagina seccion de movilidad de la web de la facultad. Los procedimientos
sobre movilidad son gestionados desde el Vicerrectorado de Internacionalizacién (Directrices 1 a 6). Las coordinadoras

de movilidad que se publicitan en dicha web del centro son nombradas por el decanato (Directriz 5).

La movilidad entrante en nuestro titulo, como consecuencia de la pandemia fue suprimida durante los cursos 20-21y 21-
22 debido a que no debiamos aumentar el nimero de plazas para las practicas clinicas, en servicios clinicos saturados
por la pandemia. Por contra, durante el curso 21-22 no suprimimos la movilidad, aun no pareciendo moralmente
coherente suprimir la entrante y mantener la saliente. Debimos hacerlo ya que no podiamos poner en riesgo las practicas
clinicas con servicios clinicos saturados por la pandemia, pero por contra teniamos pendiente la Recomendacién 3 de la
DEVA: “Se recomienda mejorar el analisis de la situacidén de la movilidad en el Grado”, en el marco de la cual se incluyé
en la acciéon de mejora 9 relacionada profundizar el presente analisis y el promover entre nuestro alumnado la movilidad.
El resultado de esta promocién ha sido muy satisfactorio, habida cuenta que valor el indicador ISGC-P04-09: Porcentaje
de alumnado que participa en programas de movilidad saliente (Directriz 7) es el mayor de nuestra historia, tanto a nivel
internacional (14.34 %) como nacional (4.66%).

A nivel internacional (14.34%) nuestro maximo histdrico era de 4.05% en el 18.19 y el valor prepandémico del curso 19-
20 fue de 3.69 %, aunque como se recordara hubo que suspender. Estos datos correlacionan con la movilidad nacional
ha llegado hasta el 4.66 % cuando el maximo histérico fue de 1.55% y el prepandémico 0.95%. Tras la superacién de la
pandemia podemos concluir que la movilidad saliente no solo se ha recuperado, sino que ha supuesto una importante
mejora que supera notablemente los valores medios de la UCA, tanto internacional (3.03%) como nacional (0.9%), lo cual
consideramos una fortaleza.

En cuanto al nivel de satisfaccion del alumnado con la movilidad, debemos que entender este curso 21-22 qué saliente y
por la tanto bajo la responsabilidad de las Universidades de destino medido por el indicador ISGC-P04-15 2.89 frente a
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una media de la UCA de 3.19, observamos una bajada de 0.47 con respecto al curso prepandémico anterior que tenemos
datos (18-19). Habida cuenta que el grado de satisfaccion depende de las universidades de destino, no considerado y de
la poca distancia al valor medio de la UCA, no consideramos esta bajada como una debilidad. No obstante, consideramos
necesario que las coordinadoras de movilidad profundicen de manera cualitativa con el alumnado en las incidencias
detectadas en las universidades de destino al objeto de replantear inclusive los convenios correspondientes.

Por ultimo indicar que el grado de satisfaccidon de las responsables de calidad se analiza mediante informes periddicos
de evaluacion del servicio remitidos por las mismas al decanato cuyas evidencias estan en el Colabora (usuario: ; clave:
) Biblioteca de documentos / IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS - MEDICINA > 06 RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE Y APOYO AL ESTUDIANTE> RSGC P06 05 Informes de Coordinaciones de Movilidad

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para
el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las
practicas, estan satisfechas con las mismas.

En el ANEXO Il de este auto informe se incluyen tablas relativas a la informacion requerida sobre la asignatura “Rotatorio
clinico” que constituyen las practicas académicas externas (ultimo curso) del titulo, asi como del Personal académico o
profesional responsable de las tutorias de estas practicas, las tutoras y los tutores clinicos. Estas practicas externas se
desarrollan el 100% en el Servicio Andaluz de Salud conforme al Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se

establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones sanitarias y Protocolo
de Acuerdo entre la Consejeria de Salud y Bienestar Social , la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud. Habida

cuenta de la regulacion legal de estas practicas profesionalizantes, no existe un procedimiento especifico de revision de
esta legislacion que cumple el efecto de convenios (Directriz 2).

Toda la informacion disponible sobre este subcriterio esta disponible en la pestafia “Docencia” > Prdcticas Clinicas y
Rotatorio Clinico. El nimero de plazas indicadas en dicho anexo lll que tiene capacidad de absorber los servicios clinicos
supera el nimero de plazas de ingreso de la memoria y todos los Servicios clinicos estan disponibles en los tres hospitales
y centros de salud de la red, por lo que todas los resultados de aprendizaje relacionados programados pueden ser
adquiridos (Directriz 1). La asignatura ademas cuenta conun Campus virtual de apoyo que ofrece toda la informacién al
alumnado y a los tutores académicos para la correcta organizacion.

El titulo dispone de un procedimiento de asignacién de las practicas externas (Directriz 3). Los tutores clinicos y su

capacitacion con su perfil de capacitacidén estan indicados en el Anexo Ill (Directriz 4). La designacion de los tutores
clinicos (Directriz 5) esta regulada por los citados Real Decreto y protocolo.

En relacion con la coordinacion de practicas el autoinforme 20-21 pasado y su plan de mejora, inicio del ciclo de mejora
que concluye con el presente autoinforme, constaba aun pendiente de resolver la Recomendacién 2 de la DEVA “Se
recomienda mejorar los procedimientos de coordinacion con los tutores de practicas clinicas para garantizar que conocen
las competencias que deben alcanzar los alumnos durante dichas practicas y que la evaluacion refleje el grado de
adquisicién de dichas competencias”. En relacidn con la Accidn de Mejora 8 relacionada con esta recomendacion descrita
en la tabla al efecto al final de este criterio, se llevaron a cabo las siguientes tareas:

1. Antes del inicio de las practicas clinicas de cada curso académico, el profesor responsable del rotatorio o
asignatura y los coordinadores de cada bloque del rotatorio (profesores asociados de CC.de la Salud que
participan en la docencia practica) ponen en comun las rubricas de evaluacidn.
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2. Una vez registradas las contrataciones de profesorado o en su caso el registro de tutores clinicos, antes del
inicio del curso, se dan las correspondientes instrucciones a éstos (para los 3 hospitales) por parte del profesor
responsable de la asignatura o del rotatorio clinico, sobre los contenidos y valoraciéon de las competencias
clinicas de la asignatura bajo su responsabilidad, informacion que habra de hacerse bajo la coordinacion del
Director del Departamento y del Profesor Delegado de la DG de Ciencias de la Salud para cada hospital.

3. En la Oficina de Ayuda al Estudiante existe registro de todos y cada una de las incidencias relacionadas. Los
tutores cuentan con rubricas de evaluacion que conocen previamente y que aplicaran al alumnado en el
momento de evaluar el bloque del rotatorio correspondiente. Antes las incidencias no ha habido necesidad de
reuniones con el alumnado.

4. Desde el curso 22-23, momento de la elaboracién del presente autoinforme, se emplea la aplicacion informatica
RO Medicina para la gestion de practicas del Rotatorio clinico que emplean todas las Facultades de Medicina
de Andalucia, salvo la de Sevilla que tiene una aplicacidn propia.

5. Toda la documentacidon de apoyo al alumnado estd disponible en la web de la facultad en la pestafia de
Docencia.

En cuanto a los resultados de los indicadores de calidad relacionados con las practicas clinicas (Directrices 7, 8y 9)
informamos que Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas clinicas (Rotatorio clinico 62 curso) se mide con
una encuesta especifica cuyos resultados estan disponible en el Sistema de informacidon de la UCA en la ruta: Indicadores

SGC > Satisfaccion con la docencia > Practicas clinicas (Directriz 7). Esta encuesta no se realizd durante los cursos 19-20
y 20-21 debido a la situacion Covid’19. Se considera aceptable una media de 3.7 en relacién con sobre la actuacién
docente, la opinion general de la asignatura y el contexto de las instalaciones. Se identifica como aspecto menos valorado
la integracion del alumnado dentro de los servicios clinicos (3.5) lo cual puede estar dentro de lo aceptable habida cuenta
de que las expectativas del alumnado sueles ser muy alta en este aspecto, siendo muy dificultoso llegar a cubrir estas
expectativas debido a la alta presion asistencial, sobre todo en asistencia primaria. Elndmero de respuestas 94 obtenido
es suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos habida cuenta de nimero de estudiantes
matriculados (sobre 130). Hasta el curso 21-22 este grado de satisfaccidon ha sido analizado en virtud del indicador general
de la UCA ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizada, indicador que no se
considera fiable habida cuenta que como tal las practicas clinicas no pueden considerarse practicas externas como en
resto de los titulos de la UCA. En relacion con estas practicas clinicas contamos también con la Recomendacidn 2 que se
desarrolla también en el subcriterio 3.5 referido a la coordinacidn docente y subcriterio 5.3 relativo a las practicas

académicas externas.

En lo referente al analisis del grado satisfaccion de los tutores académicos (profesorado asociado de ciencias de la salud)
y tutores de entidad colaboradora (tutores clinicos del SAS) (Directriz 8) los ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los
tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes y ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los
tutores de las entidades colaboradoras, de manera andloga tampoco puede ser de aplicacién por lo consideramos esto
un aspecto débil que genera una necesidad de mejora.

En lo referente al Numero de plazas de practicas clinicas ofertadas, el del alumnado de medicina, no solo en el Rotatorio
clinico de sexto curso, sino en todas las asignaturas donde se plantea esta actividad docente, tiene plazas disponibles en
todos los centros asistenciales. Ciertamente en asignaturas distintas a dicho rotatorio, existen determinados momentos
en los que deben existir grupos de 3 alumnos, lo cual se minimiza en la medida de las posibilidades. Debemos recordar
qgue en la memoria del titulo programar practicas clinicas en centros asistenciales, aunque muy necesario en todas las
asignaturas clinicas y asi se hace en todas ellas, solo es obligatorio en el Rotatorio clinico de 62.
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5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo
del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el
titulo.

En cuanto al personal de apoyo representado en nuestra Universidad por el Personal de Administracion y servicio, se
incluye en las tablas del ANEXO Il de personal adscrito al centro y por lo tanto al titulo. En lo relacionado al apoyo en el
desarrollo de las practicas (Directriz 1), constan los técnicos de laboratorio y de apoyo a la docencia. El personal de la
Biblioteca de Ciencias de la Salud y punto de informacidn en Conserjeria (Directriz 2), aunque existen no se consideran
personal adscrito a titulo y si al campus de Cadiz y por ello no ha sido incluido en la tabla del anexo Il por indicacién de
las correspondientes instancias universitarias. El personal responsable de la gestidn de los departamentos si que constan
adscritos al centro (Directriz 3) por lo que también consta. El resto del personal de administracién y servicios dedicado a
labores de gestién administrativa (Directriz 3) se encuentra integrado el Servicio de Gestion del campus de Cadiz y
tampoco puede considerarse personal adscrito al centro y por lo tanto al titulo.

Para analizar el grado de satisfaccion del Personal de Administracidn y Servicios (Directrices 4 y 5) se dispone del
indicador ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro (3.88) el cual se mantiene en los datos de curso
pasado ya que la mejoria no es significativa, valor que un poco por encima corresponde a la media de la UCA (3.85).

En relacion con este subcriterio, en plan de mejora del autoinforme previo a este (inicial del ciclo de mejora) se constaté
la siguiente debilidad reportada desde el decanato: “PD 7 Servicio de consejeria mejorable derivado del constante

IM

cambio de personal” cuya accidén de mejora planteada fue AM17 del Plan de Mejoras del Autoinforme 20-21) es Analizar

y llevar el seguimiento de los BAUs presentados, manteniendo un seguimiento de la coordinacidn del servicio. En relacidn
con ello cabe destacar que tras conversaciones mantenidas con el coordinador de consejeria y con el administrador del
campus de Cadiz el servicio ha dejado de generar incidencias.

5.5. En caso de enseiianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y
personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado estd
satisfecho con la docencia no presencial impartida.

Todas las asignaturas de titulos son presenciales no existiendo por lo tanto ensefianza hibrida o virtual.

Puntos Fuertes:

1. Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo

2. Porcentaje de alumnado que participa en movilidad saliente tanto internacional (14.34%) como nacional (4.66%)

Puntos débiles Acciones de mejora

. Accion de mejora n213:
Punto débil n2 05:

Realizar las gestiones necesarias con el Servicio de Gestion de

No existencia de informe o indicador especifico para medir el grado de . ., . |
Calidad para la Incorporacion en el Sistema de Garantia de

satisfaccion con las practicas clinicas de los tutores académicos clinicos

. . . . Calidad del Centro, de informe o indicador para medir el
(profesorado asociado clinico) y de los tutores clinico del SAS (entidad . . . o
grado de satisfaccidn con las practicas clinicas de los tutores
colaboradora)

académicos y clinicos.
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Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones

Seguimiento
12.11.20

Recomendacion 11:
Se recomienda potenciar la utilizacién
del laboratorio de habilidades.

Accion de mejora n2 14:

La Accién de mejora “Proyecto de innovacidon de la facultad de medicina
Metplus” no fue considerada adecuada en el Informe Seguimiento DEVA. Se
puso en marcha una nueva accion para la reorganizacion del taller. En la
actualidad el se ha revisado y ordenado del equipamiento docente, traslado
al taller de equipamiento disperso en hospitales, difundido el uso
equipamiento entre los profesores y asignado actividades al taller,
objetivandose un aumento significativo del uso del taller en la aplicacion de
gestion de espacios de la UCA SIRE.

Seguimiento
12.11.20

Recomendacion 3:

Se recomienda mejorar el analisis de
la situacion de la movilidad en el
Grado

Accion de mejora n2 15:
Se ha recuperado la movilidad tras la promocidn realizad y se ha mejorado
mejora del andlisis de la situacién de esta importante faceta en los
autoinformes del titulo.

Seguimiento
12.11.20

Recomendacion 2:
Se recomienda mejorar los
procedimientos de coordinacion con
los tutores de practicas clinicas para
garantizar que conocen las
competencias que deben alcanzar los
alumnos durante dichas practicas y
que la evaluacion refleje el grado de

adquisicion de dichas competencias.

Accion de mejora n2 16:
1. Se ha mejorado la informacidn de los tutores sobre las competencias a
adquirir y su valoracion y mejorar la coordinacion con los tutores de
practicas clinicas Antes del inicio de las practicas clinicas de cada curso
académico, el profesor responsable de la asignatura clinica establecerd
reuniones de coordinacion con los profesores asociados de CC.de la Salud
que participan en la docencia practica. Una vez producidas las
contrataciones de profesorado (o, en su caso, el registro de tutores clinicos),
antes del inicio del curso, instrucciones a éstos (para los 3 hospitales), por
parte del profesor responsable de la asignatura, sobre los contenidos y
valoracién de las competencias clinicas de

responsabilidad, informacidn que habra de hacerse bajo la coordinacién del

la asignatura bajo su

Director del Departamento y del Profesor Delegado de la DG de Ciencias de
la Salud para cada hospital.

2. Las comisiones de curso no existen desde hace mds de 10 afios y cuando
se plantearon no funcionaron. Se han incorporado a la Comision de Garantia
de Calidad los Directores medidos de los hospitales

3.- Se desarrollaradn periddicas trimestrales del Coordinador del Titulo con
los Delegados de curso para seguimiento. En el caso de detectarse
incidencias: solicitud de informacion/correccién al Departamento
responsable y solicitud de informacion al Profesor Delegado de la DG de
Ciencias de la Salud para cada hospital. Recursos necesarios: Publicacion de
los profesores Asociados/tutores de cada Departamento por
Hospital/asignatura. Informacidén publica para tutores y alumnos de los
cuadernos de practicas de las asignaturas con especificacion de
competencias a adquirir, nivel de adquisicién y valoracién por parte del tutor
de las competencias practicas adquiridas (que deben tener el peso en la
valoracidn global del alumno especificado en la ficha docente).: Calendario
de reuniones de coordinacidn profesor responsable asignatura -Profesores
Asociados de Ciencias de la Salud/Tutores de practicas de su asignatura,
establecidas por cada Departamento, y su comunicacion por parte de éstos
al Coordinador del Titulo, al Profesor delegado de la DG de la Salud de cada

hospital y a la CGC.
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6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel
MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Puede evidenciarse en la memoria vigente para el curso 21-22 que se evalula, tanto para 12 y 22 curso (cédigo 0104),
como para los cursos 32 a 62 (Cédigo 0103), como en la propuesta _modificacion de la memoria (futuro cédigo 0105), el

nivel de correspondencia de las competencias y/o resultados de aprendizaje programados, corresponde con el Nivel 3
(Master) MECES de nuestro titulo (Directriz 1). Esto es asi por los os 6 afios de duracién del Grado por imperativo de
directiva europea al efecto y resultado de aprendizaje definidos, y puede objetivarse mediante en la programacion la
guia docente del titulo, de dos asignatura de manera de manera muy especifica. Estas dos asignaturas son: Metodologia
de Investigacion en Biomedicina, TFGM y Rotatorio clinico, las cuales incluyen resultados de aprendizaje alineados de
manera clara con los descriptores del nivel 3 MECES (Directriz 1y 2).

Esta correlacidn, también puede objetivarse mediante el analisis de las evidencias de estas tres asignaturas disponibles
en cada una de las siguientes tres carpetas del Colabora de nuestro SGC (usuario: ; clave: ) en la siguiente ruta:
Biblioteca de documentos / IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS — MEDICINA / 07 RESULTADOS / RSGC
P07 Autoinforme Subcriterio 6.1 Resultados de aprendizaje asignaturas /1 Evidencias resultados aprendizaje obligatorias

o 2 Evidencias Resultados aprendizaje TFGM o 3 Evidencias Resultados aprendizaje Rotatorio clinico. En cumplimiento
de las evidencias requeridas en estas tres carpetas o en la web se incluyen las siguientes evidencias:

e De tres asignaturas obligatorias, del TFGM y del Rotatorio Clinico-ECOE:

O Programaciones de las asignaturas incluidas en la Guia docente del titulo con indicacién de:
Profesorado

Competencias y Resultados de aprendizaje

Contenidos

Actividades formativas y su metodologia

El sistema de evaluacién con la ponderacidn y tipologia de las distintas pruebas, incluida en su
caso la evaluacién continua.
m Bibliografia

o Seleccion de pruebas de evaluacién del estudiantado de las 3 asignaturas obligatorias (Carpeta 1),
TFGM (Carpeta 2) y la del Rotatorio Clinico - ECOE (Carpeta 3), en la ruta del Colabora antes indicada,
que cubren el espectro de calificaciones (suspenso — en el TFGM y Rotatorio no hubo, aprobado,
notable y sobresaliente), incluidas las Rubricas de Evaluacion de los Tutores junto con Rubricas del
Tribunal evaluador de TFGM vy las Rubricas de Evaluacién de los tutores del Rotatorio clinico.

® Enelcasodel TFGM, ademas:
El proceso de elaboracion y defensa de los TFGM incluida su normativa

Los criterios y procedimientos de asignacién de TFGM.

Rubrica de evaluacion de los TFGM

O O O O

Plantillas de todos los documentos relacionados incluida la citada rubrica, organizadas en los

relacionadas con la Fase de Asignacién y la Fase de Presentacion y Defensa, asi como un Modelo de

Plan de Trabajo
o Listado de TFGM defendidos y calificaciones en la carpeta 2 del Colabora segun la ruta antes indicada
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e En el caso del Rotatorio Clinico, ademas:
o Cinco memorias del rotatorio en la carpeta 3 del Colabora segun la ruta antes indicada
o Listado de practicas externas realizadas y centros > En la seccién para las Prdcticas clinicas en el
apartado 2. Puesto de practicas en centros asistenciales

O Tutores internos (Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud en el Anexo Il — Tabla Personal que

imparte el titulo )
O Tutores externos (Tutores clinicos en el Anexo lll — 2) Tabla. Personal académico o profesional

responsable de las tutorias de las practicas académicas externas. )

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y adecuadas para
certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la memoria
verificada.

Como se ha indicado con anterioridad, durante el curso académico 21-22 las asignaturas de los cursos 12 y 29 se
planificaron e impartieron conforme a la ultima modificacion de la memoria (cddigo plan 0104), que corresponde a la
integracion de médico-quirurgica de las asignaturas clinicas y su imparticion anual, en cumplimiento de la
Recomendacién 6 de Especial seguimiento de la DEVA. Esta modificacién inicié su implantacién en el curso anterior (20-
21) en primer curso. Durante el curso académico 21-22, los cursos de 32 a 62 continuaron impartiéndose en el marco de
la modificacion anterior (cédigo plan 0103). En el curso 22-23 en el que elaboramos este autoinforme, se ha implantado
el 32 curso de ésta ultima modificacidn (0104) y se esta planificando y programando el 42 curso para el curso académico
23-24, curso clave con implantacion de gran parte de las asignaturas nuevas médico-quirurgicas.

En el proceso de planificacion del curso 20-21, se realizé una profunda revision que |la carga horaria y tipologia de

actividades docentes y los sistemas de evaluacion de las asignaturas de la memoria hasta ese curso vigente (cddigo 0103)
y su correlacion con las materias en las que se ubican, al objeto de planificar las actividades y los sistemas de evaluacion
de todas las asignaturas conforme a las modificaciones de memoria que le son de aplicacién: curso a curso, las que se
van agotando cédigo 0103 y las nuevas que se van implantando con codigo 0104. Al realizar el estudio, se comprobo que
desde el inicio de la implantacidn del titulo en el marco del Espacio Europeo de Ensefianza superior el afio 2010 hasta
ese momento, la carga horaria vy tipo actividad de los planes de casi todas las asignaturas no correlacionaba con lo

recogido para las materias de la_memoria del titulo, aunque si respetaban la carga horaria total de actividades

presenciales de las mismas y las 5500 horas de docencia recogida por la directiva europea. Tras conversaciones
mantenidas con la Vicerrectora de planificacion, se llegé al acuerdo de realizar lo antes posible, una nueva modificacion
de la memoria para adaptarla a la realidad y de paso al por entonces reciente RD 822/2022 (sera cédigo de plan 0105 a
partir del curso 22-23). Ademas, con la nueva modificacion se deberia afrontar y asi se ha realizado, una mas clara
definicion de la tipologia de herramientas de evaluacidn, al objeto de poder atender de la mejor manera posible a la
Recomendacion 13 de especial seguimiento de la DEVA de correlacidn de los sistemas de evaluacion de las materias con
los programados anualmente por las asignaturas integrantes de las mismas.

En este marco, el flujo de comunicacion entre el Equipo decanal con, el Vicerrectorado de planificacion, el Servicio de
Gestion de Calidad vy titulos, la Comision de garantia de calidad, los Directores/a de departamento y el profesorado
responsable aumenté significativamente durante el curso 21-22. Como se ha indicado con anterioridad en el momento
de la elaboracion del presente autoinforme, estamos a la espera del informe definitivo de la DEVA, tras un informe
preliminar con solo tres recomendaciones menores. Esta modificacion mantiene al cronograma de implantacion de la
anterior modificacién (codigo 0104).

Junto a ello, en el marco de la confeccion de los programas de las asignaturas, a pesar de las deficiencias en este aspecto

de la memoria vigente, se realizé un profundo estudio de los sistemas de evaluacidon de las asignaturas, y se trabajo con
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los directores de departamento la necesaria confeccion de los mismos acorde a lo recogido en la memoria, todo ello al
objeto de subsanar la recomendacion 6 de especial seguimiento del ultimo informe DEVA citadas en el subcriterio 3.1.
Para ello se aprobd por parte de la Comisidon de Garantia de Calidad 23-jun-20 unos Criterios generales para la Validacion

de los programa y planes de contingencia de las Asignaturas. El curso siguiente fue necesario difundir ademas unas

instrucciones al profesorado al efecto.

Puede comprobarse en las evidencias recogidas en el subcriterio 6.1 en los enlaces de la web indicados o en las

siguientes tres carpetas del Colabora de nuestro SGC (usuario: ; clave: ) en la siguiente ruta: Biblioteca de
documentos / IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS — MEDICINA / 07 Resultados / RSGC P07 Subcriterio
6.1 Resultados de aprendizaje asignaturas /1 Evidencias resultados aprendizaje obligatorias , 2 Evidencias Resultados
aprendizaje TFGM y 3 Evidencias Resultados aprendizaje Rotatorio clinico:

1. Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucidn de los resultados de
aprendizaje previstos en la Memoria verificada y los sistemas de evaluacion permiten una certificacion optima
del grado de consecucion de los mismos (Directriz 1).

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacidn reflejados en las programaciones de las
asignaturas de la guia docente del titulo son los que efectivamente se implementan en el aula (Directriz 2).

3. El proceso de elaboracion y defensa de los TFGMs es coherente con la normativa interna de la Universidad de
referencia y con el marco normativo general (Directriz 3).

4. Existencia de sistemas de evaluacién que garanticen una evaluacién homogénea y adecuada de los TFGMs
(Directriz 4).

5. Existencia de criterios y procedimientos de asignacién de los TFGM (Directriz 5).

6. Las practicas externas del Rotatorio Clinico se desarrollan garantizando la adquisicién de las competencias
vinculadas a dicha asignatura y que los sistemas de evaluacion de las mismas garantizan una evaluacion objetiva
y homogénea de la totalidad del alumnado implicado en dicha asignatura (Directriz 6).

7. Existen criterios y procedimientos de asignacidon de practicas externas.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos del plan
de estudios.

Del analisis de los siguientes resultados de los indicadores académicos se demuestra que son coherentes con las
previsiones globales realizadas en la Memoria verificada y sus excelentes resultados. Es de resefiar el altisimo porcentaje
de alumnos que se presentan al TFGM cada curso académico. Practicamente el 100% de los alumnos que superan el
Rotatorio clinico se presentan al TFGM y lo superan.

® ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento. Consistente en la relacién porcentual entre el nimero total de créditos
ordinarios superados en el curso y el nimero total de créditos ordinarios matriculados en el curso. El valor de
esta tasa para el curso 21-22 ha sido del 88.4 %. Siendo el resultado esperado en la memoria verificada del 75%
se considera este resultado una fortaleza, aun cuando se descendido un 1,4% con respecto al afio anterior y
este un 7% con respecto al precedente.

® |ISGC-P04-02: Tasa de éxito. Consistente en la relacion porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios
superados y el nimero total de créditos ordinarios presentados a examen. El valor de esta tasa para el curso
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21-22 ha sido del 92.7 %. Siendo el resultado esperado en la memoria verificada del 85%, se considera este
resultado una fortaleza, aun cuando ha descendido un 0,3% con respecto al afio anterior y este un 6.1 % con
respecto al precedente.

® |ISGC-P04-03: Tasa de evaluacidon (también denominada Tasa de presentados). Consistente en la relacidn
porcentual entre el numero total de créditos ordinarios presentados a examen y el nimero total de créditos
ordinarios matriculados. El valor de esta tasa para el curso 21-22 ha sido del 95.4 %. Aun no existiendo resultado
esperado en la memoria verificada, se considera este resultado una fortaleza, aun cuando ha descendido un
1,6% con respecto al aflo anterior y este un 1.3 % con respecto al precedente.

® |SGC-P04-04: Tasa de abandono. Consistente en la relacion porcentual entre el nimero total del alumnado de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo de grado el curso académico que acaba de finalizar
y que no se han matriculado ni en ese curso académico ni en el anterior. El valor de esta tasa para el curso 21-
22 ha sido del 23,3 € siendo el resultado esperado en la memoria verificada del 30%. Se considera un muy buen
resultado, aunque no una fortaleza. La dificultad y la duracion de 6 afios de los estudios podrian ser la causa de
que este indicador no correlacione totalmente con los anteriores. Si que correlaciona los datos comparativos
con cursos anteriores, ya que ha aumentado un 6,6% con respecto a dicho curso anterior, careciendo de valor
este dato en afio de inicio de la pandemia.

® |ISGC-P04-05: Tasa de graduacion. Consistente en la relacién porcentual del alumnado que finaliza la ensefianza
en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas, en relacién a su cohorte de entrada.
El valor de esta tasa para el curso 21-22 ha sido del 62,7%. Siendo el resultado esperado en la memoria verificada
del 48 % se considera este resultado una fortaleza, aun cuando ha descendido un 12,6 % con respecto al afio
anterior.

® ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia. Consistente en la relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan
de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado curso académico (créditos superados desde el inicio del titulo) y el nimero total de créditos en los
que han tenido que matricularse (créditos matriculados, contando repeticiones, desde el inicio del curso). El
valor de esta tasa para el curso 21-22 ha sido del 90.5%. Siendo el resultado esperado en la memoria verificada
del 80% se considera este resultado una nueva fortaleza, aun cuando ha descendido un 1,7 % con respecto al
afio anterior.

® |ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios. Consistente en la relacion entre el numero total de afios en los
qgue han estado matriculados el conjunto de graduados de un determinado curso académico y el nimero total
de graduados en dicho curso académico. El valor de esta tasa para el curso 21-22 ha sido de 6.1 variando
practicamente nada con respecto al curso anterior. Aun siendo el resultado esperado en la memoria verificada
erroneamente de 1, y teniendo en cuenta que el titulo tiene una duracién de un afio, se considera este resultado
una fortaleza mas, habida cuenta que la gran mayoria de los estudiantes acaban lo hacen en los 6 afios que dura
el titulo.

Todas estas fortalezas de todos estos indicadores académicos, salvo la tasa de abandono que no constituye en si una
debilidad, son expresion de la elevada nota de la PeVAU de corte acceso al titulo. El perfil del alumnado en general es de
una persona con vocacion médica, inteligente, responsable y con mucha capacidad para una fuerte dedicacion con los
estudios. Ciertamente debemos constatar que tras la modificacién de la PeVAU en el marco de la pandemia estos tasas
han disminuido algo en general. Esta modificaciéon ha hecho generar en el alumnado la cultura de que no es necesario
estudiarse toda la materia para sacar el mayor resultado posible y a nuestro entender esto se ha trasladado en el leve
descenso de estos indicadores con respecto a afios prepandémicos.
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En el ANEXO Il — Apartado 3, se incluye la informacidn requerida sobre las calificaciones globales del titulo y por

asignaturas y tipo de ensefanza (toda es presencial).

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura,
asi como con el programa formativo.

Los informes generales del grado de satisfaccion del estudiantado con la docencia universitaria estan publicados en el
Sistema de Informacidn de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los informes individualizados del profesorado. La
ruta de acceso dentro del sistema es la siguiente: Sistema de Informacidn de la UCA > Indicadores SGC > Satisfaccion con

la Docencia > Resultados satisfaccion de la docencia. Titulos.

No se dispone de resultados de satisfaccion con la docencia a nivel asignaturas. No obstante, en virtud del articulo 2.4
del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion del estudiantado con la
docencia recibida, el decanato Facultad de Medicina tiene acceso a todos los informes de resultados del grado de
satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Grado de Medicina. Disponerse de datos
por profesor, facilita la deteccién y el analisis de posibles casos de valoraciones claramente por debajo de la media, lo
cual puede ayudar a generar lineas de apoyo individualizado al profesorado que lo necesite.

En dicho informe general de satisfaccion del alumnado con la docencia universitaria del curso 21-22 la valoracion global
del profesorado del titulo indicado es de 4.6, siendo la media de la UCA 4.4. No hay aspectos a valorar que se desvien
sustancialmente de la media. Se desvia muy sensiblemente de la media por encima el cumplimiento de la planificacion
(+0.1), explicar los contenidos con seguridad y resolver dudas (+0.1) y ser respetuoso con el alumnado (+0.1); y
sensiblemente por debajo, el fomento de la participacién (-0.1), la motivacion del estudiantado (-0.2), tener claro lo que
se le va a exigir en la asignatura (-0.1) o que los criterios y sistema de evaluacién sean adecuados en el contexto de la
asignatura (-0.2). Los valores medios de los cursos anteriores fuero de 4.6 (20-21); 4.4 (19-20); 4.3 (18-19); 4.2 (17-18) y
4.1 (16-17). De estos datos puede inferirse de manera evidente la clara mejoria en cuanto a la satisfaccién del alumnado
con la docencia del titulo recibida en general.

En cuanto a la deteccidn y andlisis de posibles casos de valoraciones individuales del profesorado claramente por
debajo de la media, siendo la media del titulo como se ha indicado de 4.6 y de la UCA de 4.4, se identifican 6 profesores
de un total de 91 que se encuentra por debajo de 4.0, con valoraciones de 3.9, 3.9, 3.8, 3.7, 2.6 y 1.7. La CGC analizara
la manera de proceder con los departamentos, responsables de la docencia, de cara analizar las causas y en su caso
propiciar el apoyo necesario a este profesorado que le permita solventar estos grados de satisfaccion del alumnado.

Puntos Fuertes:

1. ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento: 88.4 % frente al 75% previsto en memoria verificada

2. ISGC-P04-02: Tasa de éxito: 92.7 % frente al 85% previsto en memoria verificada

3. ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién: 95.4, no existiendo dato previsto en la memoria verificada
4. |ISGC-P04-04: Tasa de abandono: 23,3 frente al 30% de la memoria verificada

5. ISGC-P04-05: Tasa de graduacion: 62.7% frente al 48% previsto en memoria verificada

6. ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia: 90.5 % frente al 80% previsto en memoria verificada

7. ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios: 6.1 afios cuando la duracion minima es de 6 afios
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7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del
alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

En relacion con este indicador el titulo cuenta con la Recomendacidén de la DEVA 15: Se recomienda analizar los motivos
de la baja satisfaccion del alumnado con los programas de orientacion académica. El titulo aunque no cuenta con un plan
integrado denominado como tal para la orientacion académica dirigida a su estudiantado, si que realiza un conjunto de
actividades dan respuestas igual que un plan integrado a estas necesidades del alumnado. Entre ellas se incluyen las
Jornadas de acogida; el Proyecto “Compafieros” consistente en la tutorizacién que los alumnos de cursos superiores

llevan a cabo de los alumnos de nuevo ingreso; la orientacidn especifica en movilidad de la mano de las coordinadoras
de movilidad (Pestafia “Movilidad” de la web del centro) y la orientacidon académica general, de movilidad, de practicas
externas, de TFGM o de cualquier otro aspecto que resulte relevante para facilitar el desarrollo del programa formativo
de la mano de Oficina de Apoyo al Estudiante de Medicina (Directriz 1).

El titulo cuenta ademas con un plan estable de orientacion profesional, dirigido, de forma especifica a los futuros

egresados, que cuenta con la participacion de profesionales o empleadores, en los que se analizan, tanto las salidas
laborales, como las opciones existentes para ampliar sus estudios (Directriz 2).

El titulo cuenta con los siguientes indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con la orientacion
académica y profesional recibida, que se recogen de forma independiente mediante encuestas de satisfaccion
estadisticamente significativas en virtud del nUmero de respuestas recogidas (Directriz 3) y que se analizan a continuacion
p (Directriz 4).

ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica.
El resultado de este curso (2.88) se ha mantenido practicamente en relacidn con el curso anterior (- 0.13) y en valores
cercanos a la media de la UCA (3.04). Ciertamente los resultados de este indicador nos resulta un tanto desconcertante
ya que cualitativamente identificamos en las reuniones y debates con el alumnado que el apoyo y la orientacién
académica de la mano del vicedecano de Estudiante a través de la Oficina de Apoyo al Estudiantes de Medicina es muy

rapida y eficaz, algo que puede objetivarse en los resultados de la Encuesta de satisfaccion interna con este servicio, que

incluiremos en breve dentro del SGC. Es posible que el alumnado esté respondiendo a este indicador pensando
exclusivamente en actividades puntuales tipo jornadas o encuentros. Nuestro centro, sin dejar de dar valor a las
actividades puntuales de un programa de orientacidn, considera que es mas util para el alumnado un servicio de apoyo
y orientacion académica permanente, como representa nuestra la Oficia de Ayuda al Estudiante de Medicina, que da
respuesta constante e individualizada a las necesidades de orientacidon académica y profesional del alumnado.

ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacién profesional. El
resultado de este curso (2.54) se ha mantenido practicamente en relacion con el curso anterior (- 0.10) y en valores
cercanos a la media de la UCA (2.83). Podriamos pensar que las Jornadas de Orientacion Profesional puestas en marcha
no han sido eficaces, pero esperamos que no sea asi. Ciertamente la realizacidon de las primeras Jornadas se retrasd y se
realizé en noviembre de 2022, ya durante el curso 22-23, después de la realizacidn de las encuestas, por razones obvias.
Las Jornadas se realizan todos los afios y esperamos unos mejores resultados para el proximo curso. Junto a ellas se han
realizado las Jornadas de Promocién de la Salud Mental para Estudiantes. La participacidon en estas Jornadas fue
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considerable. Ciertamente estd pendiente la Organizacidn nuevas Jornadas de Investigacién para Estudiante, no
organizadas desde etapas prepandémicas.

Del analisis anterior y de la implementacién de nuestro SGC, sacamos como conclusion la necesidad de articular todas
las acciones de orientacion y apoyo al estudiante en un Unico programa PROA, asi como disponer de los informes FSGC
P06-02: Informe de ejecucidon del Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA) y FSGC P06-04: Informe de
ejecucion del Programa de Orientacion Profesional del Centro. Los ultimos disponibles son previos a la pandemiay en la
actualidad carecen de valor.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.

Como suele ser habitual en nuestro titulo los indicadores de empleabilidad de nuestros egresados estan matizados
por la necesaria formacidn especializada médica postgraduada y la alta necesidad de médicos en nuestro pais.

e El ISGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector profesional (afio de egreso) ha deparado
para este curso académico un resultado del 90.91 % damos escaso valor a tasa en nuestro caso porque el 100%
de los egresados se incorpora al sector profesional sanitario como asi lo demuestra la tasa del 100 del indicador
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios
realizados (afio de egreso). Muestra de ello es que recibimos periddicas ofertas de la Delegacion Provincial de
Salud para cubrir plazas de médicos inclusive solo Graduados sin Especialidad, que difundimos por whatsapp
entre nuestros egresados y cuyas plazas dificilmente se ocupan todas. Consideramos que el valor de 100 de
estos indicadores no presenta especial relevancia en su relacién con la calidad de la formacidn recibida, debido
a la especial naturaleza de nuestro titulo profesionalizante y la necesidad de realizar la formacidn médica
especializada remunerada MIR.

e ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio de egreso) valor 0. La especial naturaleza de nuestro titulo
profesionalizante y la necesidad de realizar la formacién médica especializada remunerada, sin posibilidad de
autoempleo, hace que el valor 0 de este indicador no represente especial relevancia.

e |ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio de egreso). La especial naturaleza de nuestro
titulo profesionalizante, la dispersidn geografica de nuestro alumnado y la necesidad de realizar la formacién
médica especializada remunerada con oferta de plazas en todo el territorio espafiol por el Ministerio de Sanidad
hace que el valor 60 de este indicador no represente especial relevancia.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y
estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El perfil de los egresados de nuestro titulo al ser profesionalizante esta regulado legalmente, por lo que sera actualizado
segun legalmente esté establecido. En virtud del ,de 9 de junio, la formacidn basica del egresado
en medicina (Grado en Medicina), garantizard que la persona solicitante al finalizar sus estudios ha adquirido los
siguientes conocimientos y competencias profesionales:

a. Un conocimiento adecuado de las ciencias en las que se basa la medicina, asi como una buena comprension de
los métodos cientificos, incluidos los principios de medida de las funciones bioldgicas, de evaluacién de hechos
cientificamente demostrados y de analisis de datos.

Pagina 40 de 179


https://www.boe.es/buscar/pdf/2017/BOE-A-2017-6586-consolidado.pdf

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | S

UNIVERSIDAD DE CADIZ

b. Un conocimiento adecuado de la estructura, de las funciones y del comportamiento de los seres humanos, sanos
y enfermos, asi como de las relaciones entre el estado de salud del ser humano y su entorno fisico y social.

¢. Un conocimiento adecuado de las materias y de las practicas clinicas que le proporcione una visién coherente
de las enfermedades mentales y fisicas, de la medicina en sus aspectos preventivo, diagndstico y terapéutico,
asi como de la reproducciéon humana.

d. Una experiencia clinica adecuada adquirida en hospitales y centros de atencidn primaria bajo la oportuna
supervision, incluida la aptitud para una comunicacion efectiva y respetuosa con el paciente y su entorno.

e. Un conocimiento razonado de los principios de equidad y ética médica.

f.  Una capacidad de gestidn de sus propios recursos diagndsticos y terapéuticos y los de la sanidad publica, asi
como un conocimiento suficiente de la normativa en el ambito de la salud.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

Segun establece el PO7 Proceso de Medicion de Resultados en su apartado c) relativo a recabar informacion sobre
necesidades, expectativas y nivel de satisfacciéon de los empleadores con las competencias adquiridas por los egresados,
la Facultad de Medicina incorpora a la Comisidon de Garantia de Calidad los Directores médicos de los tres hospitales
universitarios de la provincia de Cadiz, facilitando con ella la participacion de este grupo de interés en el Seguimiento de
la Garantia de Calidad de la formacién impartida. El grado de participacion de los mismos es alto, siendo muy activa en
lo referente a la calidad de las practicas clinicas. Ciertamente en Actas de la CGC no se han recogido sistematicamente
intervenciones especificas relacionada con ello, por lo que desde este curso en adelante se incluira una vez al afio en el
orden del dia de esta Comisidén, un punto especifico relacionado con ello. En ella, se presentard informes de reuniones
con responsables de contratacion de los distritos de salud de cara a analizar su el grado de satisfaccién con el desarrollo
de su labor profesional de los recién egresados, antes de su incorporacion al MIR. La informacién permanente aportada
por estos responsables en esta comision y en las reuniones se utilizara de manera permanente, como los demas grupos
de interés del titulo, en el devenir de los trabajos de seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

Para determinar el grado de satisfaccion de los egresados con la formacién recibida el titulo dispone de los siguientes
indicadores cuyos resultados del curso 21-22 se analizan a continuacién:

e |ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados. El valor de esta
tasa para el afio de egreso 19-20 es del 10.19 % con un aumento significativo con respecto a esta tasa del afio
anterior (7.43%) del 5,46 % , mas del doble. El valor de esta tasa para el curso que se informa es similar a la
media de los demas centros.

e |SGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados. El valor de este indicador para
el afio de egreso 19-20 es del 3.77, experimentando también un aumento significativo con respecto a esta tasa
del afio anterior (3.14), siendo el valor medio de los centros de la UCA de 3.12, con cual no colocamos de manera
significativa por encima de la media, lo que consideramos cierta fortaleza.

e |ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo. El valor de
este indicador que suele correlacionar con el anterior indicador para el afio de egreso 19-20 es del 3.64,
experimentando también un aumento algo menos significativo que el anterior indicador con respecto a esta
tasa del afio anterior (3.14), siendo el valor medio de los centros de la UCA de 3.17, con cual no colocamos de
igual manera por encima de la media, lo que consideramos cierta fortaleza.

Pagina 41 de 179


https://medicina.uca.es/conocenos/sistema-de-garantia-de-calidad/actas-y-acuerdos/

Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacién y los
recursos disponibles.

Atendiendo el nimero de estudiantes, la demanda tan alta del titulo, el grado de participacion del profesorado en

actividades formativas, en érganos de gobierno o la comisiones de trabajo, asi como la reciente incorporacion a la

modificacién de la memoria de grado (pendiente de resolucién definitiva DEVA), de los objetivos de desarrollo

sostenible en las asignaturas que corresponde en virtud el RD 822/2021, y la aprobacion por parte de la UCA para

el curso 22-23 Proyecto Innovacién docente de incorporacién en la docencia reglada de resultados de aprendizajes

y actividades claramente relacionadas los ODS (Objetivos de desarrollo sostenible, se considera que desde el titulo

y desde el centro se estd cuando proactivamente en pos de su sostenibilidad responsable. Consideramos esta linea

como una fortaleza.

Puntos Fuertes:

titulo.

1. Resultado del indicador ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados

2. Resultado del indicador ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en el

Fecha Informe DEVA

Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a estas
recomendaciones

Seguimiento
12.11.20

Recomendacidn 15:

Se recomienda analizar los motivos de la baja
satisfaccion del alumnado con los programas de
orientacién académica.

Accion de mejora n2 17:

Articular todas las actividades de orientacion
académica y profesional en un Programa de apoyo y
Orientacion académica y profesional (PROA) al
Estudiante con unos objetivos claros, actividades
estables y puntuales a realizar y seguimiento de las
mismas mediante los informes que se establezcan y
realizar reuniones con representantes del alumnado
para recabar informacién de los motivos de la baja
satisfaccion, reorientando el programa de actividades
en su caso.

Seguimiento
12.11.20

Recomendacion 12:

Se recomienda organizar de forma estable las
acciones de orientacién profesional que lleva a cabo
el Centro.

Accion de mejora n2 18:

Mejorar la programacion de las actividades de
orientacion profesional. Publicar a comienzo de curso
la programacion de las actividades que tendran
caracter anual, tanto las organizadas desde el Centro
como desde la Unidad de Practicas de Empresa y
empleo. Mantener anualmente la organizacién de las
Jornadas de Orientacién Profesional y Organizar,
conjuntamente con los estudiantes jornadas de
investigacion
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PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de

finalizacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

Se indican valores desde el curso 17-18 hasta
el actual 21-22 en negrita

Punto débil 01: 0oCc19 Accion de mejora 01: Muy Alta Vicedecano de 2023-01-31 2023-04-30 No procede
Estudiantes,

Se detecta que el Plan de Aprobacion por la Comisidon de Garantia de Calidad y Junta de Titulos e

Comunicacion 1.0 de la Facultad, Facultad del Plan de Comunicacién de la Facultad version 2.0 Infraestructuras

aunque si hace referencia a los grupos en la que para cada grupo de interés se define las vias y medios

de interés, no define de manera clara de comunicacion.

los flujos de comunicacion

relacionados con cada uno de ellos.

Recomendacion 1: 0OC 06 Accion de mejora 02: Muy Alta Vicedecano de Curso 19-20 2023-05 31 ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la
Ordenacién encuesta para el andlisis de la satisfaccion

Se recomienda obtener indicadores 0ocC 18 Estan disponibles estan disponibles los resultados de los Académica, alumnado.

significativos de todos los agentes indicadores requeridos por la DEVA como se describe con Calidad e 14,15% -13,10% - 15,36% - 48,48% - 27,38%

implicados en el Titulo (estudiantes, detalle en el analisis del autoinforme, en el Sistema de Innovacion

egresados/as,
empleadores/as y tutores/as en
practicas), incluyendo el tamafio de la

profesorado,  PAS,

muestra y el nimero de encuestas
respondidas, los valores medios y la
desviacion tipica.

Cadiz
(https://sistemadeinformacion.uca.es — Usuario: ; Clave: ) de

Informacién de la Universidad de

la Universidad de Cadiz, para el titulo del Grado de Medicina,
en anexo | de este autoinforme y publicamente en el Cuadro

de mando de nuestra web.

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la
encuesta para el analisis de la satisfaccion PDI
5,61% - 3,81% - 4,27% - 8,89% - 10,26%

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del
alumnado con el titulo.
3,14-3,42-3,54-3,64-3,48

ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del
PDI con el titulo.
4-3,67-3,63-3,99-3,67

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del
PAS con el Centro.
3,63-3,74-3,72-3,85-3,88
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Indicador de seguimiento (en su caso)

Recomendacion DEVA o punto Objetivo . ) L. Fecha de Fecha de
Acciones de mejora a desarrollar Prioridad Responsable

débil Calidad inicio finalizacion Se indican valores desde el curso 17-18 hasta
el actual 21-22 en negrita

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los
egresados con los estudios realizados (afio
realizacién encuestas).

2,59 -3 -3,82-3,14 - 3,73 (Egreso 19-20)

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los
egresados con las competencias adquiridas en
los estudios realizados (afio realizacion
encuesta)

sd-sd- 3,45-3,14 - 3,64 (Egreso 19-20)

Punto débil 02: 0C 06 Accién de mejora 03: Alta Vicedecano de 2023-01-31 2023-05-31 ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del
Estudiantes, alumnado con la coordinacién docente
Grado de satisfaccion del alumnado Elaborar, difundir y promover la implementacion de un un Titulos e 2,21-2,5-5d-2,72-2,71
con la coordinacion docente procedimiento especifico en el SGC para la Planificacion de la Infraestructuras
Coordinacion docente por parte del decanato y de un
documento de “Buenas practicas en la coordinacién docente Vicedecano de
de profesorado de las asignaturas” Ordenacion
Académica,
Calidad e
Innovacién
Recomendacion 5 de Especial 0oco1 Accion de mejora 04: Muy Alta Decano Curso 19-20 2023-05-31 No procede

Seguimiento:
Aprobacion por parte de la Junta de Facultad y elevacion al

Se debe reducir el nimero de Consejo de Gobierno un n2 de alumnos de nuevo acceso no
alumnos de nuevo ingreso para superior al 10% de los 140 recogidos en la memoria, en virtud
adaptarlo al establecido en Ia de la situacion actual de necesidad de médicos y de la
Memoria Verificada. aprobacion por parte del Consejo General de Politica

Universitaria posibilitar un incremento del numero de
estudiantes de nuevo ingreso de hasta el 15%
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Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

Se indican valores desde el curso 17-18 hasta
el actual 21-22 en negrita

Recomendacion 6 de Especial 0co01 Accion de mejora 05: Muy Alta Vicedecano de 2020-09-01 2023-06-01 No procede
Seguimiento: Ordenacion
Transformacién de las asignaturas clinicas en anuales y Académica,
Se deben corregir las desviaciones mejora en la distribucién de contenido/competencias en Calidad e
detectadas en cuanto a contenidos, cada materia. Innovacion
competencias y  sistemas de
evaluacion en relaciéon con lo
establecido en la Memoria Verificada
Recomendacion 13 de Especial 0oco1 Accion de mejora 06: Muy Alta Vicedecano de 2020-09-01 2023-06-01 No procede
Seguimiento: Ordenacion
1.-Refuerzo procedimientos y revision sistematica de los Académica,
Se deben poner en marcha los sistemas de evaluacion indicados en las fichas para asegurar Calidad e
mecanismos necesarios para que se corresponden con la memoria del titulo. Innovacion
garantizar que los sistemas de
evaluacion empleados en las 2.-Seguimiento del cumplimiento de los sistemas de
diferentes asignaturas cumplen con lo evaluacion para asegurar que se corresponden con la
establecido en las guias docentes, Memoria.
incluyendo pruebas dirigidas a valorar
no solo conocimientos sino también la
adquisicion de competencias
Punto débil n2 04: 0C 06 Accion de mejora n2 07: Alta Vicedecano de 2023-01-31 2023-05-31 ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del
Ordenacidn alumnado con el proceso para la eleccion y
Grado de satisfaccién del alumnado 0oco7 Analizar mediante reuniones con el alumnado y el resto de Académica, realizacién del TFG/TFM
con el proceso para la elecciéon y grupos de interés o mediante cuestionarios especificos, las Calidad e 2,68-2,76-sd-3,29-2,62
realizacion del TFGM causas de la disminucion del grado de satisfaccion con Innovacién

eleccion y realizacion del TFGM e implementar las acciones
especificas relacionadas con el resultado del andlisis.
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Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

Se indican valores desde el curso 17-18 hasta
el actual 21-22 en negrita

Recomendacion 4: 0C 06 Accion de mejora n2 08: Muy Alta Vicedecano Curso 19-20 2023-05-31 ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del
Centros alumnado con el proceso para la eleccién y
Se recomienda implementar un 0co7 El acceso a los informes del Diraya del SAS con datos Asistenciales y realizacién del TFG/TFM
mecanismo que facilite el acceso de personales truncados, mediante la solicitud al SAS, no es Relaciones 2,68-2,76-sd-3,29 - 2,62
los Estudiantes a los datos clinicos posible en virtud del Comité de Etica e Investigacion. En la Institucionales
necesarios para la realizacion de los actualidad esta operativo un procedimiento establecido por
TFGM. dicho comité en coordinacion con el centro, viable que se
indica en la asignatura MIB y en el portal de TFGM del Campus
virtual.
Recomendacion 7: 0C 08 Accion de mejora n2 09: Muy Alta Vicedecano de Curso 19-20 2023-05-31 No procede
Ordenacion
Se recomienda mejorar el anlisis Tras recabar del Vicerrectorado competente la recopilaciéon de Académica,
sobre la situacion del profesorado del los datos del profesorado del Grado en cuanto a experiencia Calidad e
Grado en cuanto a experiencia docente e investigadora, se explicita de manera mas clara en Innovacion
docente e investigadora. el autoinforme 21-22 del titulo, la situacién del profesorado en
relacién con la experiencia docente e investigadora.
Recomendacion 8: 0cC 08 Accion de mejora n2 10: Muy Alta Vicedecano de Curso 19-20 2023-05-31 ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en

Se recomienda mejorar la oferta de
cursos y programas de innovacion
docente dirigidos al profesorado del
Grado.

Difundir las correspondientes convocatorias. Solicitar a las
instancias de la Universidad convocantes que se adecuen la
oferta y los tiempos a las necesidades reales del profesorado
clinico.

Ordenacion
Académica,
Calidad e
Innovacién

acciones formativas
9,96% - 19,39% - 20,14% - 19,61% - 15,25%

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en
proyectos de innovacion y mejora docente
7,42% - 6,29% - 7,99% - 9,15% - 13,12%
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Recomendacion DEVA o punto
débil

Y UCA

Objetivo
Calidad

Universidad
de Cadiz

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de

finalizacion

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Indicador de seguimiento (en su caso)

Se indican valores desde el curso 17-18 hasta
el actual 21-22 en negrita

Recomendacion 9: 0C 06 Accion de mejora n2 11: Muy Alta Vicedecano de Curso 19-20 2023-05-31 ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del
Ordenacién alumnado con el proceso para la eleccién y
Se recomienda revisar la normativa oc o7 La normativa actual de TFGM y la Guia Docente respeta la Académica, realizacion del TFG/TFM
sobre TFGM y su guia docente para memoria del titulo vigente y cuenta con un proceso claro de Calidad e 2,68-2,76-sd-3,29 - 2,62
garantizar que ambas se ajustan a lo asignacion de tutores. No obstante, se procederd a una Innovacion
establecido en la Memoria Verificada. revision y actualizacién en su caso de la normativa por parte
de la Junta de Facultad de la normativa especifica del TFGM
Recomendacién 10: del grado de medicina, respetando la normativa general de la
UCA. En caso de falta de tutores se recurrira al reparto
Se recomienda regular el proceso de alumnos por cada una de las Areas en funcién de los TFGM que
asignacion de tutores de TFGM para cuenten
garantizar una mejor distribucion de
las tareas de direcciéon entre el
profesorado del Grado.
Recomendacion 14: 0C 06 Accion de mejora n2 12: Muy Alta Vicedecano de Curso 19-20 2023-05-31 ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del
Ordenacidn PDI con el titulo
Se recomienda analizar los motivos de Analizar los motivos de la menor satisfaccién del profesorado Académica, 4-3,67-3,63-3,99-3,67
la baja satisfaccion del profesorado con el titulo mediante encuestas y reuniones, incluyendo el Calidad e
con la organizacidn y el desarrollo de analisis de la satisfaccidn con la organizacién y desarrollo de Innovacién
las ensefianzas. las ensefianzas
Punto débil n2 05: 0C 06 Accion de mejora n2 13: Alta Vicedecano 2023-01-31 2023-05-31 Pendiente la inclusion del informe o indicador
Centros satisfaccion tutores practicas clinicas el SGC del
No existencia de informe o indicador oco7 Realizar las gestiones necesarias con el Servicio de Gestion de Asistenciales y Centro

especifico para medir el grado de
satisfaccion con las practicas clinicas
de los tutores académicos clinicos
(profesorado asociado clinico) y de los

Calidad para la Incorporaciéon en el Sistema de Garantia de
Calidad del Centro, de informe o indicador para medir el grado

Relaciones
Institucionales

Informe del grado de satisfaccion del alumnado
con las préacticas clinicas

17-18 (4.2-4.1-4.2-4.1)

18-19 (4.1-4.1-4.1-3.9)
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Indicador de seguimiento (en su caso)

Recomendacion DEVA o punto Objetivo . ) L. Fecha de Fecha de
Acciones de mejora a desarrollar Prioridad Responsable

débil Calidad inicio finalizacion Se indican valores desde el curso 17-18 hasta
el actual 21-22 en negrita

tutores clinico del SAS (entidad de satisfaccion con las practicas clinicas de los tutores 19-20 (Sin datos)

colaboradora) académicos y clinicos. 20-21 (Sin datos)
21-22(3.7-3.7-3.7-3.5)

Recomendacion 11: 0C 05 Accién de mejora n2 14: Muy Alta Vicedecano de Curso 19-20 2023-05-31 ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del
Estudiantes, alumnado con los recursos materiales e
Se recomienda potenciar la utilizacién La Accién de mejora “Proyecto de innovacién de la facultad de Titulos e infraestructuras del titulo

del laboratorio de habilidades. medicina Metplus” no fue considerada adecuada en el Infraestructuras 3-2,77-5d-3,56-3,86

Informe Seguimiento DEVA. Se puso en marcha una nueva
accion para la reorganizacion del taller. En la actualidad el se
ha revisado y ordenado del equipamiento docente, traslado al
taller de equipamiento disperso en hospitales, difundido el
uso equipamiento entre los profesores y asignado actividades
al taller, objetivandose un aumento significativo del uso del
taller en la aplicacion de gestion de espacios de la UCA SIRE.

Recomendacion 3: 0co4 Accién de mejora n2 15: Muy Alta Vicedecano de Curso 19-20 2023-05-31 ISGC-P04-09: Tasa de movilidad del alumnado

Estudiantes, sobre el total de matriculados en el Titulo
Se recomienda mejorar el andlisis de Se ha recuperado la movilidad tras la promocién realizad y se Titulos e (Nacional e Internacional/Entrantes y Salientes)
la situacién de la movilidad en el ha mejorado mejora del andlisis de la situacion de esta Infraestructuras Movilidad entrante internacional - 5,92% -
Grado importante faceta en los autoinformes del titulo. 5,83%- 6,35% - sd —sd

Movilidad entrante nacional - 1,97% - 1,98% -
2,21% - sd —sd
Movilidad saliente internacional - 3,13% -
4,05% - 3,69% - 2,54% - 4,62%
Movilidad saliente nacional - sd - 1,55% -
0,95%-0,12% - 1,5%
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del
alumnado que participa en redes de movilidad
(Nacional e Internacional/Entrantes y Salientes)
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Recomendacion DEVA o punto
débil

Y UCA

Objetivo
Calidad

Universidad
de Cadiz

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de

finalizacion

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Indicador de seguimiento (en su caso)

Se indican valores desde el curso 17-18 hasta
el actual 21-22 en negrita

2,85-3,36-sd-3,73-2,89

Recomendacion 2:
Se recomienda mejorar los
procedimientos de coordinacién con
los tutores de practicas clinicas para
garantizar  que  conocen las
competencias que deben alcanzar los
alumnos durante dichas practicas y
que la evaluacion refleje el grado de
adquisicion de dichas competencias.

0C 06

0co7

Accion de mejora n2 16:

1. Se ha mejorado la informacién de los tutores sobre las
competencias a adquirir y su valoracion y mejorar la
coordinacion con los tutores de practicas clinicas Antes del
inicio de las précticas clinicas de cada curso académico, el
profesor responsable de la asignatura clinica establecerd
reuniones de coordinacion con los profesores asociados de
CC.de la Salud que participan en la docencia practica. Una vez
producidas las contrataciones de profesorado (o, en su caso,
el registro de tutores clinicos), antes del inicio del curso,
instrucciones a éstos (para los 3 hospitales), por parte del
profesor responsable de la asignatura, sobre los contenidos y
valoracién de las competencias clinicas de la asignatura bajo
su responsabilidad, informacion que habra de hacerse bajo la
coordinacion del Director del Departamento y del Profesor
Delegado de la DG de Ciencias de la Salud para cada hospital.

2. Las comisiones de curso no existen desde hace mas de 10
afios y cuando se plantearon no funcionaron. Se han
incorporado a la Comisién de Garantia de Calidad los
Directores medidos de los hospitales

3.- Se desarrollaran periddicas trimestrales del Coordinador
del Titulo con los Delegados de curso para seguimiento. En el

Muy Alta

Vicedecano
Centros
Asistenciales y
Relaciones
Institucionales

Curso 19-20

2023-05-31

Pendiente la inclusién del informe o indicador
satisfaccion tutores practicas clinicas el SGC del
Centro

Informe del grado de satisfaccion del alumnado
con las préacticas clinicas
17-18 (4.2-4.1-4 .2-4.1)
18-19(4.1-4.1-4.1-3.9)
19-20 (Sin datos)
20-21 (Sin datos)
21-22(3.7-3.7-3.7-3.5)
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Indicador de seguimiento (en su caso)

Recomendacion DEVA o punto Objetivo . ) L. Fecha de Fecha de
Acciones de mejora a desarrollar Prioridad Responsable

débil Calidad inicio finalizacion Se indican valores desde el curso 17-18 hasta
el actual 21-22 en negrita

caso de detectarse incidencias: solicitud de informacién/
correccion al Departamento responsable y solicitud de
informacion al Profesor Delegado de la DG de Ciencias de la
Salud para cada hospital. Recursos necesarios: Publicacion de
los profesores Asociados/tutores de cada Departamento por
Hospital/asignatura. Informacién publica para tutores y
alumnos de los cuadernos de practicas de las asignaturas con
especificacion de competencias a adquirir, nivel de adquisicion
y valoracion por parte del tutor de las competencias practicas
adquiridas (que deben tener el peso en la valoracion global del
alumno especificado en la ficha docente).: Calendario de
reuniones de coordinacion profesor responsable asignatura -
Profesores Asociados de Ciencias de la Salud/Tutores de
practicas de su asignatura, establecidas por cada
Departamento, y su comunicacion por parte de éstos al
Coordinador del Titulo, al Profesor delegado de la DG de la
Salud de cada hospital y a la CGC.

Recomendacion 15: 0C 08 Accién de mejora n2 17: Muy Alta Vicedecano de Curso 19-20 2023-05-31 ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del
Estudiantes, alumnado con los programas y actividades de

Se recomienda analizar los motivos de Articular todas las actividades de orientacion académica y Titulos e apoyo y orientacién académica

la baja satisfaccion del alumnado con profesional en un Programa de apoyo y Orientacién académica Infraestructuras 2,42-2,54-5d-3,01-2,88

los programas de orientacion y profesional (PROA) al Estudiante con unos objetivos claros,

académica. actividades estables y puntuales a realizar y seguimiento de las

mismas mediante los informes que se establezcan y realizar
reuniones con representantes del alumnado para recabar
informacién de los motivos de la baja satisfaccion,
reorientando el programa de actividades en su caso.
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Indicador de seguimiento (en su caso)

Recomendacion DEVA o punto Objetivo . ) L. Fecha de Fecha de
Acciones de mejora a desarrollar Prioridad Responsable

débil Calidad inicio finalizacion Se indican valores desde el curso 17-18 hasta
el actual 21-22 en negrita

Recomendacion 12: 0C 08 Accion de mejora n2 18: Media Vicedecano de 2023-01-31 2023-07-31 ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del
Estudiantes, alumnado con los programas y actividades de

Se recomienda organizar de forma 0oCc18 Mejorar la programacién de las actividades de orientacién Titulos e orientacién profesional

estable las acciones de orientacion profesional. Publicar a comienzo de curso la programacion de Infraestructuras 2,34-2,44-5d-2,64-2,54

profesional que lleva a cabo el oco3 las actividades que tendran caracter anual, tanto las

Centro. organizadas desde el Centro como desde la Unidad de

Practicas de Empresa y empleo. Mantener anualmente la
organizacién de las Jornadas de Orientacién Profesional y
Organizar, conjuntamente con los estudiantes jornadas de
investigacion
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ANEXO I:
INFORME DE INDICADORES
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ANEXO I:
Informe Indicadores

1) P01 - Difusion de la informacion.

INDICADOR (TITULO) 2017-18 2019-20 2020-21 | 2021-22

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,2 3,41 - 4 3,82
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4 3,85 - 3,93 3,89
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,53 3,64 - - -

INDICADOR (CENTRO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,2 3,41 - 4 3,82
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4 3,85 - 3,93 3,89
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,53 3,64 - 3,76 3,9

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseifianza-Aprendizaje.

INDICADOR (TiTULO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 87,3% 88% 96,9% 90,6% 83,8%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 92,1% 93% 98,5% 93,5% 87,8%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 94,8% 94,6% 98,3% 96,8% 95,5%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 20,4% 21,3% 26,8% 16,9% 23,3%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 74% 72,7% 67,8% 75% 62,7%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 95,5% 94% 91,5% 92,2% 90,5%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 6,1 6,1 6,2 6,1 6,1
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ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del
alumnado que solicita practicas externas

Movilidad entrante 5,92% 5,83% 6,35% - -
internacional
Movilidad entrante 1,97% 1,98% 2,21% - -
nacional
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas
de movilidad
Movilidad saliente 3,13% 4,05% 3,69% 1,27% 14,34%
internacional
Movilidad saliente - 1,55% 0,95% 0,12% 4,66%
nacional
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,21 2,5 - 2,72 2,71
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y 2,68 2,76 - 3,29 2,62
realizacion del TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas - - - 4,04 3,94
realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el - - - - -
desempeiio del alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - 4 4,2 - -
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccién del alumnado que ha participado en redes de 2,85 3,36 - 3,73 2,89

movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (CENTRO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 87,3% 88% 96,9% 89,7% 88,4%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 92,1% 93% 98,5% 92,4% 92,7%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 94,8% 94,6% 98,3% 97% 95,4%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 20,4% 21,3% 26,8% 16,9% 23,3%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 74% 72,7% 67,8% 75% 62,7%
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ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 95,5% 94% 91,5% 92,2% 90,5%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 6,14 6,05 6,21 6,13 6,1
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del - - - - -
alumnado que solicita practicas externas

Movilidad entrante 5,92% 5,83% 6,35% - -

internacional
Movilidad entrante 1,97% 1,98% 2,21% - -
nacional

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas
de movilidad

Movilidad saliente | 3,13% 4,05% 3,69% 2,54% 4,62%

internacional
Movilidad saliente - 1,55% 0,95% 0,12% 1,5%
nacional

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 2,21 2,5 - 2,72 2,71
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y 2,68 2,76 - 3,29 2,62
realizacion del TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas - - - 4,04 3,94
realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el - - - - -
desempeiio del alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - 4 4,2 - -
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de 2,85 3,36 - 3,73 2,89

movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-08).

INDICADOR (T{TULO) 2018-19  2019-20 2021-22
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 9,96% 19,39% 20,14% | 19,61% 15,25%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 7,42% 6,29% 7,99% 9,15% 13,12%
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participantes en la evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4,3 4,4 9,2 4,6
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias 4,7% 4,42% 4,51% 4,25% 4,95%
del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores 63,6% 76,92% 84,62% | 69,23% 78,57%
participantes en la evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores 36,4% 23,08% 15,38% | 30,72% 21,43%

participantes en la evaluacion de la actividad docente.

INDICADOR (CENTRO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 9,96% 19,39% 20,14% 19,61% 15,25%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 7,42% 6,29% 7,99% 9,15% 13,12%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4,3 4,4 4,6 4,6
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias 4,7% 4,42% 4,51% 4,25% 4,95%
del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).
ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores 63,6% 76,92% 84,68% 69,23% 78,57%
participantes en la evaluacion de la actividad docente.
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores 36,4% 23,08% 15,38% 30,77% 21,43%

4) P06 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P06 (06).

INDICADOR (TiTULO)

2017-18

2018-19

2019-20

ISGC-P06-01: Tasa de adecuacién del titulo 48,73% 53,42% 50,57% 46,98% 55,88%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacién del titulo 101,94% 103,87% | 112,26% 96,13% 90,67%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 516,13% 497,42% | 561,94% | 602,58% 720%

ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 19,5% 19,67% 21,52% 22,13% 16,76%
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ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 2,42 2,54 - 3,01 2,88
apoyo y orientaciéon académica

ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 2,34 2,44 - 2,64 2,54
orientacion profesional

ISGC-P06-09: Grado de satisfaccién del alumnado con los recursos materiales e 3 2,77 - 3,56 3,86
infraestructuras del titulo

ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 3,61 3,35 - 3,91 3,98
infraestructuras del titulo

INDICADOR (CENTRO) 2017-18 2018-19
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 48,73% 53,42% 50,57% 46,98% 55,88%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 101,94% | 103,87% | 112,26% 96,13% 90,67%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 516,13% | 497,42% | 561,94% | 602,58% 720%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 19,5% 19,67% 21,52% 22,13% 52,48%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 2,42 2,54 - 3,01 2,88

apoyo y orientacion académica

ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 2,34 2,44 - 2,64 2,54
orientacion profesional

ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e 3 2,77 - 3,56 3,86
infraestructuras del titulo

ISGC-P06-10: Grado de satisfaccién del profesorado con los recursos materiales e 3,61 3,35 - 3,91 3,98
infraestructuras del titulo

5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

Zﬁ::r;:::;m_m: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 14,15% 13,10% 15,36% | 48,48% 27,38%

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. PDI 5,61% 3,81% 4,27% 8,89% 10,26%
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ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion.
Egresados

18,59% 6,17% 3,75% 7,91%

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,14 3,42 3,54 3,64 3,48
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4 3,67 3,63 3,99 3,67
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,63 3,74 3,72 3,85 3,88

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2020-21 2021-22
LSI?IE;:ZZLOI_OI: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. 7.08% 6,55% 15,36% | 48,48% 27,38%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. PDI 5,61% 3,81% 4,27% 8,89% 10,26%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 2,49 2,67 3,54 3,64 3,48
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo 3,87 3,56 3,63 3,99 3,67
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 3,63 3,74 3,72 3,85 3,88

6) P07 — Resultados: B) Aiio de Egreso (05-10)

INDICADOR (TiTULO)

ANO DE EGRESO

2016-17 2017-18 2018-19

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. 6,17% 3,75% 7,91% 4,73% 10,19%
Egresados

ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 100 100 100 71,43 90,91
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional 100 100 100 100 100
relacionado con los estudios realizados

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 80 83,33 54,55 100 60
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 2,59 3 3,82 3,14 3,73
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ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en - 3,45 3,14 3,64

el titulo

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO
INDICADOR (CENTRO)

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 6,17% 3,75% 7,91% 4,73% 10,19%
Egresados
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 100 100 100 71,43 90,91
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional 100 100 100 100 100
relacionado con los estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 80 83,33 54,55 100 60
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados 2,59 3 3,82 3,14 3,73
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en - - 3,45 3,14 3,64
el titulo
NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO) 2017-18 2018-19 2019-20  2020-21 | 2021-22

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,22% 0,82% 0,8% 0,52% | 0,26%

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al numero de usuarios - 0,93% 1,24% 0,43% 0,7%

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al numero de usuarios 0,07% 0,05% 0,09% 0,1% -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,07% 0,05% 0,44% 0,1% 0,61%
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INDICADOR (CENTRO) 2019-20
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,07% 0,82% 0,8% 0,52% | 0,26%
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,93% 1,24% 0,43% 0,7%
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al numero de usuarios 0,07% 0,05% 0,09% 0,1% -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,07% 0,05% 0,44% 0,1% 0,61%
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ANEXO II:
Tabla Personal que imparte el titulo (ultimo afo impartido).

Denominacion del titulo: Graduado/a en Medicina

Universidad/es (si es titulo conjunto): Universidad de Cadiz

1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora.

(2) No se solicitan nombre y apellidos del profesorado, se aportara un codigo generado por la universidad que sea de utilidad para poder valorar la informacion.

(3) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (Presencial/Hibrida/Virtual).

(4) Ambito de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura.

(5) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano.

(6) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) 0 Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio,
Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

(7) Experiencia docente en nimero de afios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el numero de afios de experiencia docente en esta modalidad.

(8) Experiencia investigadora en nimero de sexenios.
(9) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo.

(20) Incluir la denominacion de todos los titulos en los que esté implicado con docencia
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

SGC DE LOS CENTROS DE LA

Univer. [ Ident. Denominacién asignatura e Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor |Experiencia| Experiencia |Experiencia| Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos
ECTS de Conocimiento del idioma (Si/No) [ docente (6) | investigadora | profesional
(1) d:' asign. | ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) | (7) (sexenios) | (afios) | podicaci Tiempo | Denomin. | Tiempo total
prof./a ) on(TC6 | (horas/ dedicacién a
2) TP) (8) | semana) | detitulo/s |otro/s titulo/s
(9) (horas/ sem.)
UCA 1 INMUNOLOGIA 3 Presencial [INMUNOLOGIA No PROFESOR/A TITULAR S 13 4 TC 8 -
procede DE UNIVERSIDAD
UCA 2 MEDICINA Y CIRUGIA SISTEMA 6 Presencial [MEDICINA No CATEDRATICO/A DE S 5 5 TC 8 -
ENDOCRINO. METABOLISMO Y procede UNIVERSIDAD
NUTRICION
UCA 3 TOXICOLOGIA AMBIENTAL Y 3 Presencial [TOXICOLOGIA No PROFESOR/A S 3 No procede TC 8 -
LABORAL procede SUSTITUTO/A
INTERINO/A
UCA 4 FISIOLOGIA CELULAR Y 6 Presencial [FISIOLOGIA No PROFESOR/A S 3 No procede TC 8 -
TISULAR procede SUSTITUTO/A
INTERINO/A
UCA 5 OFTALMOLOGIA 6 Presencial [OFTALMOLOGIA No PROFESOR/A TITULAR S 27 - TC 8 -
procede DE UNIVERSIDAD
UCA 6 INTRODUCCION A LA 12 Presencial [MEDICINA No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
MEDICINA INTERNA Y procede CC. SALUD
PROPEDEUTICA CLINICA
UCA 7 OTORRINOLARINGOLOGIA 6 Presencial |OTORRINOLARINGOL No PROFESOR ASOCIADO S 1 No procede TP 3 No procede No procede
OGIA procede CC. SALUD
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Univer. | Ident. Denominacion asignatura e Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor |Experiencia| Experiencia |Experiencia| Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos
ECTS de Conocimiento del idioma (Si/No) [ docente (6) | investigadora | profesional
(1) d':l asign. | ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) | (7) (sexenios)| (afios) | pegicaci Tiempo | Denomin. | Tiempo total
prof./a ) 6n(TC6 | (horas/ dedicacién a
(2) TP) (8) | semana) | detitulo/s |otro/s titulo/s
(9) (horas/ sem.)
UCA 8 DERMATOLOGIA 6 Presencial |DERMATOLOGIA No | PROFESOR/ATITULAR | S 5 2 TC 8 -
procede DE UNIVERSIDAD
UCA 9 INMUNOLOGIA 3 Presencial [INMUNOLOGIA No PROFESOR/A S 1 No procede TP 4 -
procede SUSTITUTO/A
INTERINO/A
UCA 10 ANATOMIA PATOLOGICA 3 Presencial [ANATOMIA No PROFESOR ASOCIADO S 1 No procede TP 3 No procede No procede
ESPECIAL PATOLOGICA procede CC. SALUD
UCA 11 ANATOMIA PATOLOGICA 3 Presencial |ANATOMIA No | PROFESOR/A TITULAR S 22 - TC 8 -
ESPECIAL PATOLOGICA procede DE UNIVERSIDAD
UCA 12 MEDICINA Y CIRUGIA 6 Presencial [CIRUGIA No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
DIGESTIVO procede CC. SALUD
UCA 13 BIOQUIMICA DE LOS 3 Presencial [BIOQUIMICAY No PROFESOR/A S 6 1 TC 6 GRADO EN 2
NUTRIENTES BIOLOGIA procede| CONTRATADO/A ENFERMERIA
MOLECULAR DOCTOR/A
UCA 14 TRAUMATOLOGIA 6 Presencial |TRAUMATOLOGIAY No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
ORTOPEDIA procede CC. SALUD
UCA 15 PEDIATRIA 9 Presencial [PEDIATRIA No PROFESOR/A S 3 1 TC 8 -
procede CONTRATADO/A
DOCTOR/A
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Univer. | Ident. Denominacion asignatura e Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor |Experiencia| Experiencia |Experiencia| Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos
ECTS de Conocimiento del idioma (Si/No) [ docente (6) | investigadora | profesional
(1) d':l asign. | ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) | (7) (sexenios)| (afios) | pegicaci Tiempo | Denomin. | Tiempo total
prof./a ) 6n(TC6 | (horas/ dedicacién a
(2) TP) (8) | semana) | detitulo/s |otro/s titulo/s
(9) (horas/ sem.)
UCA 16 MEDICINA Y CIRUGIA 6 Presencial |CIRUGIA No PROFESOR ASOCIADO S 1 No procede TP 3 No procede No procede
RESPIRATORIO procede CC. SALUD
UCA 17 ANATOMIA HUMANA I: 9 Presencial [ANATOMIAY No PROFESOR ASOCIADO S 2 No procede TP 6 -
TRONCO Y ESPLACNOLOGIA EMBRIOLOGIA procede
HUMANA
UCA 19 FARMACOLOGIA 9 Presencial |FARMACOLOGIA No PROFESOR/A S 5 No procede TC 4 o, 4
procede | AYUDANTE DOCTOR/A 0O INICIACION A LA
INVESTIGACION EN
SALUD MENTAL
UCA 20 OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 9 Presencial [OBSTETRICIAY No PROFESOR ASOCIADO S 2 No procede TP 3 No procede No procede
GINECOLOGIA procede CC. SALUD
UCA 21 OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 9 Presencial |OBSTETRICIAY No PROFESOR/A S 3 2 TC 8 MaTER OmCIAL -
GINECOLOGIA procede CONTRATADO/A
DOCTOR/A
UCA 22 TRAUMATOLOGIA 6 Presencial |TRAUMATOLOGIAY No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
ORTOPEDIA procede CC. SALUD
UCA 23 BIOQUIMICA CLINICA 3 Presencial [BIOQUIMICAY No PROFESOR ASOCIADO S 1 No procede TP 3 No procede No procede
BIOLOGIA procede CC. SALUD
MOLECULAR
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Univer. | Ident. Denominacion asignatura e Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor |Experiencia| Experiencia |Experiencia| Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos
ECTS de Conocimiento del idioma (Si/No) [ docente (6) | investigadora | profesional
(1) d':l asign. | ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) | (7) (sexenios)| (afios) | pegicaci Tiempo | Denomin. | Tiempo total
prof./a ) 6n(TC6 | (horas/ dedicacién a
(2) TP) (8) | semana) | detitulo/s |otro/s titulo/s
(9) (horas/ sem.)
UCA 24 ANATOMIA HUMANA II: 9 Presencial [ANATOMIAY No PROFESOR/A TITULAR S 27 1 TC 8 -
TRONCO Y ESPLACNOLOGIA EMBRIOLOGIA procede DE UNIVERSIDAD
HUMANA
UCA 25 FISIOLOGIA HUMANA II 6 Presencial [FISIOLOGIA No PROFESOR/A S 13 2 TC 8 -
procede CONTRATADO/A
DOCTOR/A
UCA 26 TRAUMATOLOGIA Presencial [TRAUMATOLOGIAY No PROFESOR ASOCIADO S 12 No procede TP 4 -
ORTOPEDIA procede
UCA 27 FISIOLOGIA CELULAR Y 6 Presencial [FISIOLOGIA No CATEDRATICO/A DE S 2 5 TC 6 MASTER 2
TISULAR procede UNIVERSIDAD OFICIAL
BIOMEDICINA
UCA 28 DERMATOLOGIA 6 Presencial [MEDICINA No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
procede CC. SALUD
UCA 29 OFTALMOLOGIA 6 Presencial [OFTALMOLOGIA No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
procede CC. SALUD
UCA 30 ENFERMEDADES INFECCIOSAS, 6 Presencial |MEDICINA No PROFESOR ASOCIADO S 1 No procede TP 3 No procede No procede
AUTOINMUNES Y SISTEMA procede CC. SALUD
ARTICULAR
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Univer. | Ident. Denominacion asignatura e Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor |Experiencia| Experiencia |Experiencia| Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos
ECTS de Conocimiento del idioma (Si/No) [ docente (6) | investigadora | profesional
(1) d':l asign. | ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) | (7) (sexenios)| (afios) | pegicaci Tiempo | Denomin. | Tiempo total
prof./a ) 6n(TC6 | (horas/ dedicacién a
(2) TP) (8) | semana) | detitulo/s |otro/s titulo/s
(9) (horas/ sem.)
UCA 32 METODOLOGIA DE 6 Presencial [MEDICINA No PROFESOR/A TITULAR S 19 - TC 8 -
INVESTIGACION BIOMEDICA PREVENTIVA Y SALUD | procede DE UNIVERSIDAD
PUBLICA
UCA 33 RADIOLOGIA 9 Presencial [RADIOLOGIAY No PROFESOR ASOCIADO S 1 No procede TP 3 No procede No procede
MEDICINA FISICA procede CC. SALUD
UCA 34 OTORRINOLARINGOLOGIA 6 Presencial [OTORRINOLARINGOL No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
OGIA procede CC. SALUD
UCA 35 COSMETOLOGIA Y 3 Presencial [DERMATOLOGIA No PROFESOR ASOCIADO S 12 No procede TP 3 No procede
TERAPEUTICA procede
DERMATOLOGICA
UCA 36 MEDICINA Y CIRUGIA 6 Presencial |CIRUGIA No PROFESOR ASOCIADO S 1 No procede TP 3 No procede No procede
CARDIOCIRCULATORIO procede CC. SALUD
UCA 38 FUNDAMENTOS DE CIRUGIA 3 Presencial |CIRUGIA No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
procede CC. SALUD
UCA 39 MICROBIOLOGIA Y 9 Presencial [MICROBIOLOGIA No PROFESOR/A S 3 No procede TC 8 -
PARASITOLOGIA MEDICA procede SUSTITUTO/A
INTERINO/A
UCA 40 MEDICINA Y CIRUGIA 6 Presencial [CIRUGIA No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
CARDIOCIRCULATORIO procede CC. SALUD
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Univer. | Ident. Denominacion asignatura e Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor |Experiencia| Experiencia |Experiencia| Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos
ECTS de Conocimiento del idioma (Si/No) [ docente (6) | investigadora | profesional
(1) d':l asign. | ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) | (7) (sexenios)| (afios) | pegicaci Tiempo | Denomin. | Tiempo total
prof./a ) 6n(TC6 | (horas/ dedicacién a
(2) TP) (8) | semana) | detitulo/s |otro/s titulo/s
(9) (horas/ sem.)
UCA 41 MEDICINA Y CIRUGIA SISTEMA 6 Presencial [CIRUGIA No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
ENDOCRINO. METABOLISMO Y procede CC. SALUD
NUTRICION
UCA 42 ROTATORIO CLINICO 54 Presencial [MEDICINA No PROFESOR/A S 3 2 TC 8 -
procede CONTRATADO/A
DOCTOR/A
UCA 42 MEDICINA INTENSIVA 3 Presencial [MEDICINA No PROFESOR/A S 3 2 TC 8 -
procede CONTRATADO/A
DOCTOR/A
UCA 43 MEDICINA Y CIRUGIA 6 Presencial |CIRUGIA No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
DIGESTIVO procede CC. SALUD
UCA 44 OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 3 Presencial |OBSTETRICIAY No PROFESOR ASOCIADO S 2 No procede TP 3 No procede No procede
GINECOLOGIA procede CC. SALUD
UCA 45 OTORRINOLARINGOLOGIA 6 Presencial |OTORRINOLARINGOL No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
OGIA procede CC. SALUD
UCA 46 INMUNOLOGIA 3 Presencial [INMUNOLOGIA No PROFESOR/A S 6 No procede TC 4 M;zﬁ:g;ﬁfL 4
procede | AYUDANTE DOCTOR/A
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Univer. | Ident. Denominacion asignatura e Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor |Experiencia| Experiencia |Experiencia| Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos
ECTS de Conocimiento del idioma (Si/No) [ docente (6) | investigadora | profesional
(1) d':l asign. | ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) | (7) (sexenios)| (afios) | pegicaci Tiempo | Denomin. | Tiempo total
prof./a ) 6n(TC6 | (horas/ dedicacién a
(2) TP) (8) | semana) | detitulo/s |otro/s titulo/s
(9) (horas/ sem.)
UCA 47 ANATOMIA HUMANA : 6 Presencial [ANATOMIAY No PROFESOR/A TITULAR S 27 - TC 8 - -
MORFOLOGIA GENERAL Y EMBRIOLOGIA procede DE UNIVERSIDAD
MIEMBROS HUMANA
UCA 48 FISIOLOGIA CELULAR Y 6 Presencial [FISIOLOGIA No PROFESOR/A S 2 No procede TC 6 GRADO EN 2
TISULAR procede SUSTITUTO/A BIOTECNOLOG
INTERINO/A A
UCA 49 MEDICINA LEGALY FORENSE 6 Presencial [MEDICINA LEGALY No CATEDRATICO/A DE S 13 5 TC 8 -
FORENSE procede UNIVERSIDAD
UCA 50 FISIOLOGIA HUMANA | 6 Presencial [FISIOLOGIA No CATEDRATICO/A DE S 3 3 TC 6 GRADO EN 2
procede UNIVERSIDAD FISIOTERAPIA
UCA 51 OTORRINOLARINGOLOGIA 6 Presencial [OTORRINOLARINGOL No PROFESOR ASOCIADO S 4 No procede TP 4 -
OGIA procede
UCA 52 INMUNOPATOLOGIA E 3 Presencial [INMUNOLOGIA No CATEDRATICO/A DE S 7 6 TC 6 GRADO EN 2
INMUNOTERAPIA GENICA Y procede UNIVERSIDAD BIOTECNOLOG
CELULAR A
UCA 53 MICROBIOLOGIA Y 9 Presencial [MICROBIOLOGIA No PROFESOR ASOCIADO S 11 No procede TP 3 -
PARASITOLOGIA MEDICA procede
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Univer. | Ident. Denominacion asignatura e Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor |Experiencia| Experiencia |Experiencia| Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos
ECTS de Conocimiento del idioma (Si/No) [ docente (6) | investigadora | profesional
(1) d':l asign. | ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) | (7) (sexenios)| (afios) | pegicaci Tiempo | Denomin. | Tiempo total
prof./a ) 6n(TC6 | (horas/ dedicacién a
(2) TP) (8) | semana) | detitulo/s |otro/s titulo/s
(9) (horas/ sem.)
UCA 54 HISTOLOGIA ESPECIAL 6 Presencial [HISTOLOGIA No PROFESOR/A S 16 - TC 8 -
HUMANA | procede CONTRATADO/A
DOCTOR/A
UCA 55 FISIOLOGIA HUMANA II 6 Presencial [FISIOLOGIA No PROFESOR/A S 5 No procede TC 8 -
procede | AYUDANTE DOCTOR/A
UCA 56 EMBRIOLOGIA E HISTOLOGIA 6 Presencial [HISTOLOGIA No PROFESOR ASOCIADO S 2 No procede TP 3 -
GENERAL HUMANAS procede
UCA 57 OTORRINOLARINGOLOGIA 6 Presencial |OTORRINOLARINGOL No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
OGIA procede CC. SALUD
UCA 58 ANATOMIA HUMANA III: 6 Presencial [ANATOMIAY No PROFESOR/A S 3 No procede TC 6 GRADO 2
CABEZA Y SISTEMA NERVIOSO EMBRIOLOGIA procede SUSTITUTO/A CIENCIAS
CENTRAL HUMANA INTERINO/A ACTIVIDAD
FisicA Y
DEPORTE
UCA 59 MEDICINA Y CIRUGIA SISTEMA 3 Presencial [MEDICINA No CATEDRATICO/A DE S 14 6 TC 8 -
NERVIOSO procede UNIVERSIDAD
UCA 60 BIOQUIMICA HUMANA BASICA 6 Presencial [BIOQUIMICAY No PROFESOR/A S 16 3 TC 8 -
BIOLOGIA procede CONTRATADO/A
MOLECULAR DOCTOR/A
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
Univer. | Ident. Denominacion asignatura e Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor |Experiencia| Experiencia |Experiencia| Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos
ECTS de Conocimiento del idioma (Si/No) [ docente (6) | investigadora | profesional
(1) d':l asign. | ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) | (7) (sexenios)| (afios) | pegicaci Tiempo | Denomin. | Tiempo total
prof./a ) 6n(TC6 | (horas/ dedicacién a
(2) TP) (8) | semana) | detitulo/s |otro/s titulo/s
(9) (horas/ sem.)
UCA 61 MEDICINA Y CIRUGIA SISTEMA 6 Presencial [MEDICINA No PROFESOR ASOCIADO S 1 No procede TP 3 No procede No procede
NERVIOSO procede CC. SALUD
UCA 62 RADIOLOGIA 9 Presencial |RADIOLOGIAY No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
MEDICINA FISICA procede CC. SALUD
UCA 63 ENFERMEDADES INFECCIOSAS, 6 Presencial [MEDICINA No CATEDRATICO/A DE S 22 6 TC 8 - -
AUTOINMUNES Y SISTEMA procede UNIVERSIDAD
ARTICULAR
UCA 64 MEDICINA FAMILIAR Y 3 Presencial |MEDICINA No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
COMUNITARIA. MEDICINA DE procede CC. SALUD
URGENCIAS
UCA 65 ANATOMIA PATOLOGICA 6 Presencial [ANATOMIA No PROFESOR/A TITULAR S 27 4 TC 8 - -
GENERAL PATOLOGICA procede DE UNIVERSIDAD
UCA 66 ROTATORIO CLINICO 54 Presencial [PEDIATRIA No PROFESOR ASOCIADO S 2 No procede TP 3 No procede No procede
procede CC. SALUD
UCA 67 METODOLOGIA DE 6 Presencial [ESTADISTICA E No PROFESOR/A TITULAR S 24 3 TC 8 -
INVESTIGACION BIOMEDICA INVESTIGACION procede DE UNIVERSIDAD
OPERATIVA
UCA 68 FISIOLOGIA HUMANA II 6 Presencial [FISIOLOGIA No PROFESOR/A TITULAR S 6 3 TC 6 MASTER 2
procede|  DE UNIVERSIDAD OFICIAL
BIOMEDICINA
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Univer. | Ident. Denominacion asignatura e Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor |Experiencia| Experiencia |Experiencia| Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos
ECTS de Conocimiento del idioma (Si/No) [ docente (6) | investigadora | profesional
(1) d':l asign. | ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) | (7) (sexenios)| (afios) | pegicaci Tiempo | Denomin. | Tiempo total
prof./a ) 6n(TC6 | (horas/ dedicaci6n a
2) TP) (8) | semana) | detitulo/s |otro/s titulo/s
(9) (horas/ sem.)
UCA 69 BIOQUIMICA CLINICA 3 Presencial [BIOQUIMICAY No PROFESOR ASOCIADO S 1 No procede TP 3 No procede No procede
BIOLOGIA procede CC. SALUD
MOLECULAR
UCA 70 PSIQUIATRIA 6 Presencial [PSIQUIATRIA No PROFESOR/A S 6 2 TC 8 -
procede CONTRATADO/A
DOCTOR/A
UCA 71 ANATOMIA HUMANA II: 9 Presencial [ANATOMIAY No PROFESOR ASOCIADO S 2 No procede TP 4 GRADO EN 2
TRONCO Y ESPLACNOLOGIA EMBRIOLOGIA procede FISIOTERAPIA
HUMANA
UCA 72 ENFERMEDADES INFECCIOSAS, 3 Presencial |MEDICINA No PROFESOR ASOCIADO S 1 No procede TP 3 No procede No procede
AUTOINMUNES Y SISTEMA procede CC. SALUD
ARTICULAR
UCA 73 FISICA MEDICA 3 Presencial [RADIOLOGIAY No PROFESOR TITULAR S 22 - TC 6 GRADO EN 2
MEDICINA FISICA procede ESCUELA UNIV. FISIOTERAPIA
UCA 74 RADIOLOGIA 9 Presencial [RADIOLOGIAY No PROFESOR/A TITULAR S 27 - TC 8 -
MEDICINA FISICA procede DE UNIVERSIDAD
UCA 74 TECNICAS DE DIAGNOSTICO 3 Presencial [RADIOLOGIAY No PROFESOR/A TITULAR S 27 - TC 8 -
ANATOMICAS ORIENTADAS A MEDICINA FISICA procede DE UNIVERSIDAD
LA CLINICA BASICA
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
Univer. | Ident. Denominacion asignatura e Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor |Experiencia| Experiencia |Experiencia| Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos
ECTS de Conocimiento del idioma (Si/No) [ docente (6) | investigadora | profesional
(1) d':l asign. | ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) | (7) (sexenios)| (afios) | pegicaci Tiempo | Denomin. | Tiempo total
prof./a ) 6n(TC6 | (horas/ dedicacién a
(2) TP) (8) | semana) | detitulo/s |otro/s titulo/s
(9) (horas/ sem.)
UCA 75 MEDICINA Y CIRUGIA SISTEMA 6 Presencial [CIRUGIA No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
ENDOCRINO. METABOLISMO Y procede CC. SALUD
NUTRICION
UCA 76 MEDICINA LEGAL Y FORENSE 6 Presencial [MEDICINA LEGALY No PROFESOR ASOCIADO N 9 No procede TP 3 -
FORENSE procede
UCA 77 ANATOMIA PATOLOGICA 3 Presencial [ANATOMIA No PROFESOR/A TITULAR S 22 - TC 8 -
ESPECIAL PATOLOGICA procede DE UNIVERSIDAD
UCA 78 OFTALMOLOGIA 6 Presencial |OFTALMOLOGIA No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
procede CC. SALUD
UCA 79 MEDICINA Y CIRUGIA SISTEMA 6 Presencial [CIRUGIA No PROFESOR ASOCIADO S 3 No procede TP 3 -
NERVIOSO procede
UCA 80 OFTALMOLOGIA 6 Presencial [OFTALMOLOGIA No PROFESOR/A S 7 - TC 8 - -
procede CONTRATADO/A
DOCTOR/A
UCA 81 BIOESTADISTICA 6 Presencial [ESTADISTICA E No PROFESOR/A S 3 1 TC 6 GRADO EN 2
INVESTIGACION procede|  CONTRATADO/A ENFERMERIA
OPERATIVA DOCTOR/A
UCA 82 PEDIATRIA 9 Presencial |PEDIATRIA No | PROFESOR/ATITULAR | S 5 3 TC 8 -
procede DE UNIVERSIDAD
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
Univer. | Ident. Denominacion asignatura e Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor |Experiencia| Experiencia |Experiencia| Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos
ECTS de Conocimiento del idioma (Si/No) [ docente (6) | investigadora | profesional
(1) d':l asign. | ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) | (7) (sexenios)| (afios) | pegicaci Tiempo | Denomin. | Tiempo total
prof./a ) 6n(TC6 | (horas/ dedicacién a
(2) TP) (8) | semana) | detitulo/s |otro/s titulo/s
(9) (horas/ sem.)
UCA 83 DERMATOLOGIA 6 Presencial |DERMATOLOGIA No PROFESOR ASOCIADO S 1 No procede TP 3 No procede No procede
procede CC. SALUD
UCA 84 BIOLOGIA MEDICA 6 Presencial [BIOLOGIA CELULAR No  |INVEST. POSDOCTORAL S 1 No procede TCINV -
procede | JUNTA DE ANDALUCIA
UCA 85 HISTOLOGIA ESPECIAL 6 Presencial [HISTOLOGIA No CATEDRATICO/A DE S 26 2 TC 8 -
HUMANA | procede UNIVERSIDAD
UCA 86 INTRODUCCION A LA 12 Presencial [MEDICINA No PROFESOR/A TITULAR S 14 4 TC 8 - -
MEDICINA INTERNA Y procede DE UNIVERSIDAD
PROPEDEUTICA CLINICA
UCA 87 BIOLOGIA MEDICA 6 Presencial [HISTOLOGIA No PROFESOR/A TITULAR S 27 1 TC 8 -
procede DE UNIVERSIDAD
UCA 88 MEDICINA LEGAL Y FORENSE 6 Presencial [MEDICINA LEGALY No PROFESOR ASOCIADO N 11 No procede TP 4 -
FORENSE procede
UCA 89 PEDIATRIA 9 Presencial |PEDIATRIA No PROFESOR ASOCIADO S 2 No procede TP 3 No procede No procede
procede CC. SALUD
UCA 90 FISICA MEDICA 3 Presencial [RADIOLOGIAY No PROFESOR/A TITULAR S 27 - TC 8 - -
MEDICINA FISICA procede DE UNIVERSIDAD
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Univer. | Ident. Denominacion asignatura e Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor |Experiencia| Experiencia |Experiencia| Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos
ECTS de Conocimiento del idioma (Si/No) [ docente (6) | investigadora | profesional
(1) d':l asign. | ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) | (7) (sexenios)| (afios) | pegicaci Tiempo | Denomin. | Tiempo total
prof./a ) 6n(TC6 | (horas/ dedicacién a
(2) TP) (8) | semana) | detitulo/s |otro/s titulo/s
(9) (horas/ sem.)
UCA 91 MEDICINA Y CIRUGIA 6 Presencial [MEDICINA No CATEDRATICO/A DE S 9 6 TC 8 - -
RESPIRATORIO procede UNIVERSIDAD
UCA 92 GENETICA CLINICA 3 Presencial [ANATOMIAY No PROFESOR ASOCIADO S 2 No procede TP 4 -
EMBRIOLOGIA procede
HUMANA
UCA 93 BIOQUIMICA MEDICA 6 Presencial [BIOQUIMICAY No PROFESOR/A S 4 No procede TC 6 GRADO EN 2
BIOLOGIA procede SUSTITUTO/A ENFERMERIA
MOLECULAR INTERINO/A
UCA 94 ROTATORIO CLINICO 54 Presencial |MEDICINA No PROFESOR ASOCIADO S 2 No procede TP 3 No procede No procede
procede CC. SALUD
UCA 95 COMUNICACION MEDICA 3 Presencial |MEDICINA No PROFESOR/A N 4 No procede TP 6 -
procede SUSTITUTO/A
INTERINO/A
UCA 96 ROTATORIO CLINICO 54 Presencial |CIRUGIA No PROFESOR ASOCIADO S 2 No procede TP 3 No procede No procede
procede CC. SALUD
UCA 97 FUNDAMENTOS DE CIRUGIA 3 Presencial [CIRUGIA No PROFESOR ASOCIADO S 4 No procede TP 4 -
procede
UCA 98 ANATOMIA PATOLOGICA 3 Presencial [ANATOMIA No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
ESPECIAL PATOLOGICA procede CC. SALUD
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
Univer. | Ident. Denominacion asignatura e Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor |Experiencia| Experiencia |Experiencia| Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos
ECTS de Conocimiento del idioma (Si/No) [ docente (6) | investigadora | profesional
(1) d':l asign. | ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) | (7) (sexenios)| (afios) | pegicaci Tiempo | Denomin. | Tiempo total
prof./a ) 6n(TC6 | (horas/ dedicacién a
(2) TP) (8) | semana) | detitulo/s |otro/s titulo/s
(9) (horas/ sem.)
UCA 99 ROTATORIO CLINICO 54 Presencial [MEDICINA No PROFESOR ASOCIADO S 2 No procede TP 3 No procede No procede
procede CC. SALUD
UCA 100 HEMATOLOGIA 3 Presencial [MEDICINA No PROFESOR/A N 3 No procede TP 6 -
procede SUSTITUTO/A
INTERINO/A
UCA 101 MEDICINA LEGALY FORENSE 6 Presencial [MEDICINA LEGALY No PROFESOR ASOCIADO S 11 No procede TP 4 -
FORENSE procede
UCA 102 FISIOLOGIA CELULAR Y 6 Presencial [FISIOLOGIA No CATEDRATICO/A DE S 7 5 TC 6 MASTER 2
TISULAR procede UNIVERSIDAD OFICIAL
BIOMEDICINA
UCA 103 REGULACION GENICA Y 3 Presencial [BIOLOGIA CELULAR No INVEST.POSDOCTORAL S 4 No procede TCINV - -
BIOLOGIA DE SISTEMAS procede RAMON Y CAJAL
UCA 104 NEFROLOGIA Y UROLOGIA 6 Presencial [MEDICINA No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
procede CC. SALUD
UCA 105 RADIOLOGIA 9 Presencial [RADIOLOGIAY No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
MEDICINA FISICA procede CC. SALUD
UCA 106 EPIDEMIOLOGIA 3 Presencial [MEDICINA No PROFESOR/A TITULAR S 19 1 TC 8 -
PREVENTIVA Y SALUD | procede DE UNIVERSIDAD
PUBLICA
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
Univer. | Ident. Denominacion asignatura e Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor |Experiencia| Experiencia |Experiencia| Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos
ECTS de Conocimiento del idioma (Si/No) [ docente (6) | investigadora | profesional
(1) d':l asign. | ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) | (7) (sexenios)| (afios) | pegicaci Tiempo | Denomin. | Tiempo total
prof./a ) 6n(TC6 | (horas/ dedicacién a
(2) TP) (8) | semana) | detitulo/s |otro/s titulo/s
(9) (horas/ sem.)
UCA 106 MEDICINA PREVENTIVA Y 6 Presencial |MEDICINA No | PROFESOR/ATITULAR | S 19 1 TC 8 -
SALUD PUBLICA PREVENTIVA Y SALUD |procede|  DE UNIVERSIDAD
PUBLICA
UCA 107 ANATOMIA HUMANA III: Presencial [ANATOMIAY No CATEDRATICO/A DE S 7 4 TC 8 -
CABEZA Y SISTEMA NERVIOSO EMBRIOLOGIA procede UNIVERSIDAD
CENTRAL HUMANA
UCA 108 FUNDAMENTOS DE CIRUGIA 3 Presencial [CIRUGIA No PROFESOR/A S 5 1 TC 4 GRADO EN 4
procede SUSTITUTO/A FISIOTERAPIA
INTERINO/A
UCA 109 MEDICINA FAMILIAR Y 3 Presencial |MEDICINA No PROFESOR ASOCIADO S 1 1 TP 3 No procede No procede
COMUNITARIA. MEDICINA DE procede CC. SALUD
URGENCIAS
UCA 110 ROTATORIO CLINICO 54 Presencial |CIRUGIA No | PROFESORASOCIADO | S 2 No procede TP 3 No procede | No procede
procede CC. SALUD
UCA 111 FARMACOLOGIA CLINICA 9 Presencial |FARMACOLOGIA No | PROFESOR ASOCIADO S 1 No procede TP 3 No procede | No procede
procede CC. SALUD
UCA 112 OTORRINOLARINGOLOGIA 6 Presencial [OTORRINOLARINGOL No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
OGIA procede CC. SALUD
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
Univer. | Ident. Denominacion asignatura e Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor |Experiencia| Experiencia |Experiencia| Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos
ECTS de Conocimiento del idioma (Si/No) [ docente (6) | investigadora | profesional
(1) d':l asign. | ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) | (7) (sexenios)| (afios) | pegicaci Tiempo | Denomin. | Tiempo total
prof./a ) 6n(TC6 | (horas/ dedicacién a
(2) TP) (8) | semana) | detitulo/s |otro/s titulo/s
(9) (horas/ sem.)
UCA 113 BIOESTADISTICA 6 Presencial [ESTADISTICA E No PROFESOR/A S 16 No procede TC 6 GRADO 2
INVESTIGACION procede| COLABORADOR/A CIENCIAS
OPERATIVA ACTIVIDAD
FISICA'Y
DEPORTE
UCA 114 MEDICINA Y CIRUGIA 6 Presencial |CIRUGIA No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
DIGESTIVO procede CC. SALUD
UCA 115 ANATOMIA HUMANA II: 9 Presencial [ANATOMIAY No PROFESOR/A S 4 No procede TC 4 GRADO EN 4
TRONCO Y ESPLACNOLOGIA EMBRIOLOGIA procede SUSTITUTO/A ENFERMERIA
HUMANA INTERINO/A
UCA 116 ROTATORIO CLINICO 54 Presencial [PEDIATRIA No PROFESOR ASOCIADO N 2 No procede TP 3 No procede No procede
procede CC. SALUD
UCA 117 PSICOLOGIA MEDICA 6 Presencial |PSIQUIATRIA No PROFESOR/A S 2 No procede TP 5 -
procede SUSTITUTO/A
INTERINO/A
UCA 118 BIOLOGIA MEDICA 6 Presencial |BIOQUIMICAY No PROFESOR/A S 16 No procede TC 8 -
BIOLOGIA procede CONTRATADO/A
MOLECULAR DOCTOR/A
UCA 119 OTORRINOLARINGOLOGIA 6 Presencial [OTORRINOLARINGOL No PROFESOR ASOCIADO S 4 No procede TP 4 -
OGIA procede
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
Univer. | Ident. Denominacion asignatura e Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor |Experiencia| Experiencia |Experiencia| Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos
ECTS de Conocimiento del idioma (Si/No) [ docente (6) | investigadora | profesional
(1) d':l asign. | ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) | (7) (sexenios)| (afios) | pegicaci Tiempo | Denomin. | Tiempo total
prof./a ) 6n(TC6 | (horas/ dedicacién a
(2) TP) (8) | semana) | detitulo/s |otro/s titulo/s
(9) (horas/ sem.)
UCA 120 ANATOMIA HUMANA II: 9 Presencial [ANATOMIAY No PROFESOR/A TITULAR S 19 2 TC 7 GRADO EN 1
TRONCO Y ESPLACNOLOGIA EMBRIOLOGIA procede| DE UNIVERSIDAD ENFERMERIA
HUMANA
UCA 121 ENFERMEDADES INFECCIOSAS, 6 Presencial [MEDICINA No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
AUTOINMUNES Y SISTEMA procede CC. SALUD
ARTICULAR
UCA 122 RADIOLOGIA 9 Presencial [RADIOLOGIAY No PROFESOR/A TITULAR S 26 - TC 4 GRADO EN 4
MEDICINA FISICA procede|  DE UNIVERSIDAD FISIOTERAPIA
UCA 123 RADIOLOGIA 9 Presencial [RADIOLOGIAY No PROFESOR ASOCIADO S 6 No procede TP 3 -
MEDICINA FISICA procede
UCA 124 DERMATOLOGIA 6 Presencial [DERMATOLOGIA No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
procede CC. SALUD
UCA 125 ANATOMIA CLINICA: TECNICAS 3 Presencial [ANATOMIAY No PROFESOR/A TITULAR S 26 1 TC 4 GRADO EN 4
ANATOMICAS APLICADAS EN EMBRIOLOGIA procede|  DE UNIVERSIDAD ENFERMERIA
LA PRACTICA CLINICA HUMANA
UCA 126 ANATOMIA PATOLOGICA 3 Presencial |ANATOMIA No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
ESPECIAL PATOLOGICA procede CC. SALUD
UCA 127 MICROBIOLOGIA Y 9 Presencial [MICROBIOLOGIA No CATEDRATICO/A DE S 4 5 TC 8 -
PARASITOLOGIA MEDICA procede UNIVERSIDAD
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
Univer. | Ident. Denominacion asignatura e Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor |Experiencia| Experiencia |Experiencia| Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos
ECTS de Conocimiento del idioma (Si/No) [ docente (6) | investigadora | profesional
(1) d':l asign. | ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) | (7) (sexenios)| (afios) | pegicaci Tiempo | Denomin. | Tiempo total
prof./a ) 6n(TC6 | (horas/ dedicacién a
) TP) (8) | semana) | detitulo/s |otro/s titulo/s
(9) (horas/ sem.)
UCA 127 MICROBIOS EMERGENTES 3 Presencial [MICROBIOLOGIA No CATEDRATICO/A DE S 4 5 TC 8 -
procede UNIVERSIDAD
UCA 128 GENETICA CLINICA 3 Presencial [ANATOMIAY No PROFESOR/A TITULAR S 27 - TC 8 - -
EMBRIOLOGIA procede DE UNIVERSIDAD
HUMANA
UCA 129 OFTALMOLOGIA 6 Presencial [OFTALMOLOGIA No PROFESOR ASOCIADO S 1 No procede TP 3 No procede No procede
procede CC. SALUD
UCA 130 NEFROLOGIA Y UROLOGIA 6 Presencial [UROLOGIA No PROFESOR/A TITULAR S 11 1 TP 6 -
procede DE UNIVERSIDAD
UCA 131 ANATOMIA HUMANA III: 6 Presencial [ANATOMIAY No PROFESOR/A TITULAR S 6 2 TC 8 -
CABEZA Y SISTEMA NERVIOSO EMBRIOLOGIA procede DE UNIVERSIDAD
CENTRAL HUMANA
UCA 132 MEDICINA FAMILIAR Y 3 Presencial [MEDICINA No CATEDRATICO/A DE S 7 4 TC 8 -
COMUNITARIA. MEDICINA DE procede UNIVERSIDAD
URGENCIAS
UCA 133 NUTRICION HUMANA: BASES Y 3 Presencial |NUTRICIONY No PROFESOR/A TITULAR S 13 4 TC 4 MASTER 4
TENDENCIAS EN BROMATOLOGIA procede|  DE UNIVERSIDAD OFICIAL
INVESTIGACION BIOMEDICINA
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Univer. | Ident. Denominacion asignatura e Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor |Experiencia| Experiencia |Experiencia| Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos
ECTS de Conocimiento del idioma (Si/No) [ docente (6) | investigadora | profesional
(1) d':l asign. | ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) | (7) (sexenios)| (afios) | pegicaci Tiempo | Denomin. | Tiempo total
prof./a ) 6n(TC6 | (horas/ dedicacién a
(2) TP) (8) | semana) | detitulo/s |otro/s titulo/s
(9) (horas/ sem.)
UCA 134 BIOQUIMICA CLINICA 3 Presencial [BIOQUIMICAY No PROFESOR ASOCIADO S 1 No procede TP 3 No procede No procede
BIOLOGIA procede CC. SALUD
MOLECULAR
UCA 135 MEDICINA Y CIRUGIA SISTEMA 6 Presencial [CIRUGIA No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
ENDOCRINO. METABOLISMO Y procede CC. SALUD
NUTRICION
UCA 136 FARMACOLOGIA CLINICA 3 Presencial [FARMACOLOGIA No PROFESOR ASOCIADO S 1 No procede TP 3 No procede No procede
procede CC. SALUD
UCA 137 HISTOLOGIA ESPECIAL 6 Presencial [HISTOLOGIA No PROFESOR/A TITULAR S 19 3 TC 8 -
HUMANA II procede DE UNIVERSIDAD
UCA 138 BIOQUIMICA CLINICA 3 Presencial [BIOQUIMICAY No PROFESOR/A TITULAR S 15 1 TC 8 -
BIOLOGIA procede DE UNIVERSIDAD
MOLECULAR
UCA 140 FISIOLOGIA HUMANA II 6 Presencial [FISIOLOGIA No PROFESOR/A S 3 No procede TC 8 -
procede SUSTITUTO/A
INTERINO/A
UCA 141 MEDICINA DEL DEPORTE 3 Presencial [MEDICINA No PROFESOR/A S 2 No procede TP 2 GRADO EN 1
procede SUSTITUTO/A ENFERMERIA
INTERINO/A
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Univer. | Ident. Denominacion asignatura e Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor |Experiencia| Experiencia |Experiencia| Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos
ECTS de Conocimiento del idioma (Si/No) [ docente (6) | investigadora | profesional
(1) d':l asign. | ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) | (7) (sexenios)| (afios) | pegicaci Tiempo | Denomin. | Tiempo total
prof./a ) 6n(TC6 | (horas/ dedicacién a
(2) TP) (8) | semana) | detitulo/s |otro/s titulo/s
(9) (horas/ sem.)
UCA 142 HISTOLOGIA ESPECIAL 6 Presencial [HISTOLOGIA No PROFESOR/A S 23 No procede TP 3 -
HUMANA II procede SUSTITUTO/A
INTERINO/A
UCA 143 OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 9 Presencial [OBSTETRICIAY No PROFESOR ASOCIADO S 1 No procede TP 3 No procede No procede
GINECOLOGIA procede CC. SALUD
UCA 144 MEDICINA Y CIRUGIA 6 Presencial [MEDICINA No PROFESOR/A TITULAR S 5 2 TC 8 -
DIGESTIVO procede DE UNIVERSIDAD
UCA 145 NEFROLOGIA Y UROLOGIA 6 Presencial [UROLOGIA No PROFESOR ASOCIADO S 1 No procede TP 3 No procede No procede
procede CC. SALUD
UCA 146 TRAUMATOLOGIA 6 Presencial [TRAUMATOLOGIAY No PROFESOR/A TITULAR S 27 - TC 8 -
ORTOPEDIA procede DE UNIVERSIDAD
UCA 147 ENFERMEDADES INFECCIOSAS, 6 Presencial [MEDICINA No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
AUTOINMUNES Y SISTEMA procede CC. SALUD
ARTICULAR
UCA 148 ENFERMEDADES INFECCIOSAS, 6 Presencial |MEDICINA No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
AUTOINMUNES Y SISTEMA procede CC. SALUD
ARTICULAR
UCA 149 MEDICINA Y CIRUGIA 6 Presencial [MEDICINA No PROFESOR/A TITULAR S 1 2 TC 8 -
CARDIOCIRCULATORIO procede DE UNIVERSIDAD
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Univer. | Ident. Denominacion asignatura e Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor |Experiencia| Experiencia |Experiencia| Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos
ECTS de Conocimiento del idioma (Si/No) [ docente (6) | investigadora | profesional
(1) d':l asign. | ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) | (7) (sexenios)| (afios) | pegicaci Tiempo | Denomin. | Tiempo total
prof./a ) 6n(TC6 | (horas/ dedicacién a
(2) TP) (8) | semana) | detitulo/s |otro/s titulo/s
(9) (horas/ sem.)
UCA 150 PSICOLOGIA MEDICA 6 Presencial |PSIQUIATRIA No PROFESOR/A S 1 No procede PO5 5 -
procede SUSTITUTO/A
INTERINO/A
UCA 151 OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 9 Presencial [OBSTETRICIAY No PROFESOR/A TITULAR S 9 3 TC 8 -
GINECOLOGIA procede DE UNIVERSIDAD
UCA 152 ROTATORIO CLINICO 54 Presencial [MEDICINA No PROFESOR ASOCIADO N 2 No procede TP 3 No procede No procede
procede CC. SALUD
UCA 153 ANESTESIA Y REANIMACION 3 Presencial [CIRUGIA No PROFESOR/A TITULAR S 8 3 TC 8 -
procede DE UNIVERSIDAD
UCA 154 HISTORIA DE LA MEDICINA 3 Presencial [HISTORIA DE LA No PROFESOR/A S 4 2 TC 8 -
CIENCIA procede CONTRATADO/A
DOCTOR/A
UCA 155 ROTATORIO CLINICO 54 Presencial |CIRUGIA No PROFESOR ASOCIADO N 2 No procede TP 3 No procede No procede
procede CC. SALUD
UCA 156 MEDICINA Y CIRUGIA 6 Presencial [CIRUGIA No PROFESOR ASOCIADO S 4 No procede TP 4 -
DIGESTIVO procede
UCA 157 ACUPUNTURA 3 Presencial [ANATOMIAY No PROFESOR/A TITULAR S 26 2 TC 8 -
EMBRIOLOGIA procede DE UNIVERSIDAD
HUMANA
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Univer. | Ident. Denominacion asignatura e Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor |Experiencia| Experiencia |Experiencia| Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos
ECTS de Conocimiento del idioma (Si/No) [ docente (6) | investigadora | profesional

(1) d':l asign. | ensefianza Prof. (3) (4) (5) (aftos) | (7) (sexenios) | (afios) [ pogicaci Tiempo | Denomin. | Tiempo total
prof./a ) 6n(TC6 | (horas/ dedicacién a
(2) TP) (8) | semana) | detitulo/s |otro/s titulo/s

(9) (horas/ sem.)

UCA 158 BIOETICA EN MEDICINA 3 Presencial [MEDICINA LEGALY No PROFESOR/A TITULAR S 27 1 TC 8 -
FORENSE procede DE UNIVERSIDAD
UCA 159 ENFERMEDADES INFECCIOSAS, 6 Presencial [MEDICINA No PROFESOR ASOCIADO N 1 No procede TP 3 No procede No procede
AUTOINMUNES Y SISTEMA procede CC. SALUD
ARTICULAR
N2 Total profesorado diferentes: 159 % de Doctores sobre el total de profesorado diferente| 75,47

del titulo:
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Personal de Administracion y Servicios (PAS) disponible:

Universidad

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad | Identificador Denominacion PAS Categoria Profesional Experiencia Dedicacion Tiempo (horas/ semana)
del PAS profesional (afios)

UCA 1 Gestor/a de Departamento C1 - Administrativa UCA 30 Tiempo completo 35

UCA 2 Gestor/a de Departamento C1 - Administrativa UCA 29 Tiempo completo 35

UCA 3 Gestor/a de Departamento C2 - Auxiliar Administrativa UCA 4 Tiempo completo 35

UCA 4 Gestor/a de Departamento C1- Administrativa UCA 30 Tiempo completo 35

UCA 5 Gestor/a de Departamento C1- Administrativa UCA 30 Tiempo completo 35

UCA 6 Gestor/a de Departamento C1- Administrativa UCA 30 Tiempo completo 35

UCA 7 Gestor/a de Departamento C1- Administrativa UCA 32 Tiempo completo 35

UCA 8 Técnico/a de apoyo a la docenciay la Grupo 2 - Titulado grado medio de apoyo a la docencia 12 Tiempo completo 35
investigacion e investigacion

UCA 9 Técnico/a de apoyo a la docenciay la Grupo 3 - Técnico especialista de laboratorio 15 Tiempo completo 35
investigacion

UCA 10 Técnico/a de apoyo a la docenciay la Grupo 3 - Técnico especialista de laboratorio 32 Tiempo completo 35
investigacion

UCA 11 Técnico/a de apoyo a la docenciay la Grupo 2 - Titulado grado medio de apoyo a la docencia 12 Tiempo completo 35

investigacion

e investigacion
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UCA 12 Técnico/a de apoyo a la docenciay la Grupo 2 - Titulado grado medio de apoyo a la docencia 10 Tiempo completo 35
investigacion e investigacion
N2 Total PAS 12
diferentes:
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2) Personal adicional necesario para poder impartir el titulo:

Profesorado adicional:

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Univer. | Ident. | Denominacion asignatura | N 2 ECTs | Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor | Experiencia | Experiencia [ Experiencia | Dedicacion | Tiempo | Denomin. | Tiempo total
asign. de Conocimiento del idioma (Si/No) | docente (6) |investigado | profesional | (TC 6 TP) (8) | (horas/ de dedicacion
(1) del ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) ra(7) (afios) semana) | de titulo/s aotro/s
prof./a (sexenios) (9) titulo/s
(2)

(horas/ sem.)
UCA 1 OBSTETRICIAY 9 Presencial OBSTETRICIAY No PROFESOR/A S No No No No procede No No No procede

GINECOLOGIA GINECOLOGIA procede Coggiﬁgﬁ?f“ procede | procede | procede procede | procede
UCA 2 OBSTETRICIAY 9 Presencial OBSTETRICIAY No PROFESOR/A S No No No No procede No No No procede

GINECOLOGIA GINECOLOGIA procede cogl;z/:;/;?;)//x procede | procede | procede procede | procede
UCA 3 MEDICINA Y CIRUGIA 6 Presencial MEDICINA No PROFESOR/A S No No No No procede No No No procede

SISTEMA ENDOCRINO. procede Coggiﬁgﬁf/"\ procede | procede | procede procede | procede

METABOLISMO Y
NUTRICION

UCA 4 MICROBIOLOGIA Y 9 Presencial | MICROBIOLOGIA No PROFESOR/A S No No No No procede No No No procede

PARASITOLOGIA procede Coggzﬁgﬁf/ A procede | procede | procede procede | procede

MEDICA

UCA 5 OTORRINOLARINGOLO 6 Presencial [OTORRINOLARINGO| No CONTRATO MARIA No No No No No procede No No No procede

GIA LOGIA procede CASTELLANO DEL proce | procede | procede | procede procede | procede

SERVICIO ANDALUZ
SALUD (PROFESOR/A de
AYUDANTE
VINCULADO)
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Univer. [ Ident. | Denominacidon asignatura [ N 2 ECTs | Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor | Experiencia | Experiencia | Experiencia [ Dedicaciéon | Tiempo | Denomin. | Tiempo total
asign. de Conocimiento del idioma (Si/No) | docente (6) |investigado | profesional | (TC 6 TP) (8) | (horas/ de dedicacion
(1) del ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) ra(7) (afios) semana) | de titulo/s aotro/s
prof./a (sexenios) (9) titulo/s
(2)
(horas/ sem.)
UCA 6 FUNDAMENTOS DE 3 Presencial CIRUGIA No CONTRATO MARIA No No No No No procede No No No procede
CIRUGIA procede CASTELLANO DEL proce | procede | procede | procede procede | procede
SERVICIO ANDALUZ
SALUD (PROFESOR/A de
AYUDANTE
VINCULADO)
UCA 7 ANESTESIAY 3 Presencial CIRUGIA No CONTRATO MARIA No No No No No procede No No No procede
REANIMACION procede CASTELLANO DEL proce | procede | procede | procede procede | procede
SERVICIO ANDALUZ
SALUD (PROFESOR/A de
AYUDANTE
VINCULADO)
UCA 8 MEDICINA PREVENTIVA 6 Presencial MEDICINA No CONTRATO MARIA No No No No No procede No No No procede
Y SALUD PUBLICA PREVENTIVAY |procede CASTELLANO DEL proce | procede | procede | procede procede | procede
SERVICIO ANDALUZ
SALUD PUBLICA SALUD (PROFESOR/A | de
AYUDANTE
VINCULADO)
UCA 9 NEFROLOGIA Y 6 Presencial MEDICINA No CONTRATO MARIA No No No No No procede No No No procede
UROLOGIA procede CASTELLANO DEL proce | procede | procede | procede procede | procede
SERVICIO ANDALUZ
SALUD (PROFESOR/A de
AYUDANTE
VINCULADO)
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Univer. [ Ident. | Denominacidon asignatura [ N 2 ECTs | Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor | Experiencia | Experiencia | Experiencia [ Dedicaciéon | Tiempo | Denomin. | Tiempo total
asign. de Conocimiento del idioma (Si/No) | docente (6) |investigado | profesional | (TC 6 TP) (8) | (horas/ de dedicacion
(1) del ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) ra(7) (afios) semana) | de titulo/s aotro/s
prof./a (sexenios) (9) titulo/s
(2)
(horas/ sem.)
UCA 10 MEDICINA Y CIRUGIA 6 Presencial CIRUGIA No CONTRATO MARIA No No No No No procede No No No procede
SISTEMA NERVIOSO procede sE:\S}TcE|:3L/ZTuOD:LEJz proce | procede | procede | procede procede | procede
SALUD (PROFESOR/A de
AYUDANTE
VINCULADO)
UCA 11 RADIOLOGIA 9 Presencial RADIOLOGIAY No PROFESOR/A S No No No No procede No No No procede
MEDICINA FISICA |procede COSLE?;??S/A procede | procede | procede procede [ procede
UCA 12 INTRODUCCION A LA 12 Presencial MEDICINA No PROFESOR ASOCIADO | No No No No No procede No No No procede
MEDICINA INTERNA'Y procede CC.SALUD proce | procede | procede | procede procede | procede
PROPEDEUTICA de
CLINICA
UCA 13 INTRODUCCION A LA 12 Presencial MEDICINA No PROFESOR ASOCIADO | No No No No No procede No No No procede
MEDICINA INTERNA'Y procede CC.SALUD proce | procede | procede | procede procede | procede
PROPEDEUTICA de
CLINICA
UCA 14 INTRODUCCION A LA 12 Presencial MEDICINA No PROFESOR ASOCIADO | No No No No No procede No No No procede
MEDICINA INTERNA'Y procede CC. SALUD proce | procede | procede | procede procede | procede
PROPEDEUTICA de
CLINICA
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Univer. | Ident. | Denominacion asignatura | N 2 ECTs | Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor | Experiencia | Experiencia [ Experiencia | Dedicacién | Tiempo | Denomin. | Tiempo total
asign. de Conocimiento del idioma (Si/No) | docente (6) |investigado | profesional | (TC6 TP) (8) | (horas/ de dedicacion
(1) del ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) ra(7) (afios) semana) | de titulo/s aotro/s
prof./a (sexenios) (9) titulo/s
(2)
(horas/ sem.)
UCA 15 INTRODUCCION A LA 12 Presencial MEDICINA No PROFESOR ASOCIADO | No No No No No procede No No No procede
MEDICINA INTERNA Y procede CC. SALUD proce | procede | procede | procede procede | procede
PROPEDEUTICA de
CLINICA
UCA 16 INTRODUCCION A LA 12 Presencial MEDICINA No PROFESOR ASOCIADO | No No No No No procede No No No procede
MEDICINA INTERNA Y procede CC. SALUD proce | procede | procede | procede procede | procede
PROPEDEUTICA de
CLINICA
UCA 17 INTRODUCCION A LA 12 Presencial MEDICINA No PROFESOR ASOCIADO | No No No No No procede No No No procede
MEDICINA INTERNA'Y procede CC. SALUD proce | procede | procede | procede procede | procede
PROPEDEUTICA de
CLINICA
UCA 18 PSIQUIATRIA 6 Presencial PSIQUIATRIA No PROFESOR ASOCIADO | No No No No No procede No No No procede
procede CC. SALUD proce | procede | procede | procede procede | procede
de
UCA 19 MEDICINA Y CIRUGIA 6 Presencial MEDICINA No PROFESOR/A S No No No No procede No No No procede
DIGESTIVO procede CONTRATADO/A procede | procede | procede procede | procede
DOCTOR/A
UCA 20 INTRODUCCION A LA 12 Presencial MEDICINA No PROFESOR ASOCIADO | No No No No No procede No No No procede
MEDICINA INTERNA'Y procede CC.SALUD proce | procede | procede | procede procede | procede
de
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Personal de Administracidén y Servicios (PAS) adicional:
Ningun puesto de trabajo
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Univer. [ Ident. | Denominacidon asignatura [ N 2 ECTs | Modalidad Ambito de Nivel de Categoria Doctor | Experiencia | Experiencia | Experiencia [ Dedicaciéon | Tiempo | Denomin. | Tiempo total
asign. de Conocimiento del idioma (Si/No) | docente (6) |investigado | profesional | (TC 6 TP) (8) | (horas/ de dedicacion
(1) del ensefianza Prof. (3) (4) (5) (afios) ra(7) (afios) semana) | de titulo/s aotro/s
prof./a (sexenios) (9) titulo/s
(2)
(horas/ sem.)
PROPEDEUTICA
CLINICA
UCA 21 | ANATOMIA HUMANA I: 6 Presencial ANATOMIA'Y No PROFESOR/A S No No No No procede No No No procede
MORFOLOGIA EMBRIOLOGIA |procede AYUDANTE DOCTOR/A procede | procede | procede procede | procede
GENERAL Y MIEMBROS HUMANA
UCA 22 ANATOMIA HUMANA 9 ANATOMIAY No PROFESOR/A S No No No No procede No No No procede
Il: TRONCO Y EMBRIOLOGIA |procede AYUDANTE DOCTOR/A procede | procede | procede procede | procede
ESPLACNOLOGIA HUMANA
UCA 23 ANATOMIA HUMANA 6 Presencial ANATOMIAY No PROFESOR/A S No No No No procede No No No procede
IIl: CABEZA Y SISTEMA EMBRIOLOGIA [procede AYUDANTE DOCTOR/A procede | procede | procede procede | procede
NERVIOSO CENTRAL HUMANA
UCA 24 FARMACOLOGIA 3 Presencial | FARMACOLOGIA No PROFESOR/A S No No No No procede No No No procede
p CONTRATADO/A
CLINICA procede DOCTOR/A procede | procede | procede procede | procede
N¢ Total profesorado diferentes: 24
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ANEXO lil:
TABLAS PRACTICA EXTERNAS
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W UCA |Urigsio=

1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (ultimo curso).

Ne de créditos de practicas académicas externas obligatorias:

54

itinerario):

Ne de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién o

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en
varios idiomas): El nimero recogido en la Memoria

140

varios idiomas):

N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en

No procede

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias):
Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones sanitarias y Protocolo de Acuerdo entre la

Consejeria de Salud y Bienestar Social , la Universidad de Cadiz v el Servicio Andaluz de Salud.

Denominacidn de la entidad

Numero de Plazas ofertadas para el titulo

Convenio (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

N2 personas tutoras en la entidad
colaboradora diferentes

Servicio Andaluz de Salud

140

Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones sanitarias y Protocolo de Acuerdo entre la Consejeria de

Salud y Bienestar Social , la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz

de Salud.

1217

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

Identificador del | Universidad Ambito de Conocimiento del Categoria Académica / Profesional Dedicacidn titulo Tutor/a académico de la universidad o
Tutor/ Tutora /Entidad (horas) a la semana Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesorado
1 SAS BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
2 SAS BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
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W UCA |Urigsio=

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

3 SAS BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
4 SAS BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
5 SAS BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
6 SAS BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
7 SAS BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
8 SAS BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
9 SAS BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
10 SAS BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
11 SAS BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
12 SAS BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
13 SAS BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
14 SAS BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
15 SAS BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
16 SAS BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
17 SAS BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
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18 SAS BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
19 SAS BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
20 SAS BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
21 SAS BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
22 SAS BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
23 SAS BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
24 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
25 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
26 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
27 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
28 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
29 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
30 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
31 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
32 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
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33 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
34 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
35 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
36 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
37 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
38 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
39 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
40 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
41 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
42 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
43 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
44 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
45 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
46 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
47 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
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48 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
49 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
50 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
51 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
52 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
53 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
54 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
55 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
56 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
57 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
58 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
59 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
60 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
61 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
62 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
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63 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
64 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
65 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
66 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
67 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
68 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
69 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
70 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
71 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
72 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
73 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
74 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
75 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
76 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
77 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS

Pagina 98 de 179




Y UCA

Universidad

SGC DE LOS CENTROS DE LA

de Cadiz )
UNIVERSIDAD DE CADIZ

78 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
79 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
80 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
81 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
82 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
83 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
84 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
85 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
86 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
87 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
88 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
89 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
90 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
91 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
92 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
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93 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
94 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
95 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
96 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
97 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
98 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
99 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
100 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
101 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
102 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
103 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
104 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
105 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
106 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
107 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
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108 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
109 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
110 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
111 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
112 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
113 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
114 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
115 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
116 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
117 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
118 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
119 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
120 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
121 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
122 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
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123 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
124 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
125 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
126 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
127 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
128 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
129 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
130 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
131 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
132 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
133 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
134 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
135 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
136 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
137 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
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138 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
139 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
140 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
141 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
142 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
143 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
144 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
145 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
146 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
147 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
148 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
149 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
150 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
151 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
152 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
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153 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
154 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
155 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
156 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
157 SAS CIRUGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
158 SAS DERMATOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
159 SAS DERMATOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
160 SAS FARMACOLOGIA CLINICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
161 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
162 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
163 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
164 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
165 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
166 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
167 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
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168 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
169 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
170 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
171 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
172 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
173 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
174 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
175 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
176 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
177 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
178 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
179 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
180 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
181 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
182 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
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183 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
184 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
185 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
186 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
187 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
188 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
189 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
190 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
191 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
192 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
193 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
194 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
195 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
196 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
197 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
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198 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
199 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
200 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
201 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
202 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
203 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
204 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
205 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
206 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
207 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
208 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
209 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
210 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
211 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
212 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
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213 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
214 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
215 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
216 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
217 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
218 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
219 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
220 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
221 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
222 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
223 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
224 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
225 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
226 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
227 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
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228 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
229 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
230 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
231 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
232 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
233 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
234 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
235 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
236 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
237 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
238 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
239 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
240 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
241 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
242 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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243 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
244 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
245 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
246 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
247 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
248 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
249 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
250 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
251 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
252 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
253 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
254 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
255 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
256 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
257 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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258 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
259 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
260 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
261 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
262 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
263 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
264 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
265 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
266 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
267 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
268 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
269 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
270 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
271 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
272 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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273 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
274 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
275 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
276 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
277 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
278 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
279 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
280 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
281 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
282 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
283 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
284 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
285 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
286 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
287 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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288 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
289 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
290 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
291 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
292 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
293 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
294 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
295 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
296 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
297 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
298 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
299 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
300 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
301 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
302 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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303 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
304 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
305 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
306 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
307 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
308 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
309 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
310 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
311 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
312 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
313 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
314 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
315 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
316 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
317 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS

Pagina 114 de 179




Y UCA

Universidad

SGC DE LOS CENTROS DE LA

de Cadiz )
UNIVERSIDAD DE CADIZ

318 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
319 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
320 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
321 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
322 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
323 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
324 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
325 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
326 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
327 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
328 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
329 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
330 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
331 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
332 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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333 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
334 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
335 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
336 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
337 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
338 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
339 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
340 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
341 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
342 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
343 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
344 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
345 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
346 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
347 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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348 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
349 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
350 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
351 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
352 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
353 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
354 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
355 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
356 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
357 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
358 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
359 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
360 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
361 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
362 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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363 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
364 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
365 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
366 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
367 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
368 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
369 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
370 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
371 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
372 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
373 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
374 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
375 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
376 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
377 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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378 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
379 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
380 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
381 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
382 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
383 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
384 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
385 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
386 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
387 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
388 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
389 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
390 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
391 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
392 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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393 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
394 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
395 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
396 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
397 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
398 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
399 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
400 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
401 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
402 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
403 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
404 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
405 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
406 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
407 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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408 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
409 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
410 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
411 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
412 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
413 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
414 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
415 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
416 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
417 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
418 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
419 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
420 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
421 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
422 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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423 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
424 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
425 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
426 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
427 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
428 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
429 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
430 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
431 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
432 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
433 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
434 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
435 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
436 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
437 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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438 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
439 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
440 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
441 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
442 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
443 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
444 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
445 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
446 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
447 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
448 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
449 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
450 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
451 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
452 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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453 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
454 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
455 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
456 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
457 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
458 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
459 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
460 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
461 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
462 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
463 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
464 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
465 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
466 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
467 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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468 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
469 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
470 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
471 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
472 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
473 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
474 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
475 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
476 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
477 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
478 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
479 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
480 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
481 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
482 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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483 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
484 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
485 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
486 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
487 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
488 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
489 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
490 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
491 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
492 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
493 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
494 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
495 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
496 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
497 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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498 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
499 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
500 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
501 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
502 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
503 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
504 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
505 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
506 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
507 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
508 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
509 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
510 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
511 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
512 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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513 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
514 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
515 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
516 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
517 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
518 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
519 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
520 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
521 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
522 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
523 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
524 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
525 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
526 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
527 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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528 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
529 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
530 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
531 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
532 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
533 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
534 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
535 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
536 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
537 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
538 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
539 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
540 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
541 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
542 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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543 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
544 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
545 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
546 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
547 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
548 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
549 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
550 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
551 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
552 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
553 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
554 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
555 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
556 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
557 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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558 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
559 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
560 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
561 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
562 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
563 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
564 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
565 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
566 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
567 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
568 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
569 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
570 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
571 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
572 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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573 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
574 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
575 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
576 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
577 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
578 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
579 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
580 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
581 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
582 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
583 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
584 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
585 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
586 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
587 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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588 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
589 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
590 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
591 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
592 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
593 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
594 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
595 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
596 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
597 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
598 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
599 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
600 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
601 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
602 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
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603 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
604 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
605 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
606 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
607 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
608 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
609 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) Tutor/a clinico/a SAS
610 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) Tutor/a clinico/a SAS
611 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) Tutor/a clinico/a SAS
612 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) Tutor/a clinico/a SAS
613 SAS MEDICINA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) Tutor/a clinico/a SAS
614 SAS MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
615 SAS MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
616 SAS MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
617 SAS MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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618 SAS MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
619 SAS MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
620 SAS MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
621 SAS MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
622 SAS MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
623 SAS MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
624 SAS MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
625 SAS MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
626 SAS MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
627 SAS MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
628 SAS MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
629 SAS MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
630 SAS MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
631 SAS MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
632 SAS MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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633 SAS MICROBIOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
634 SAS MICROBIOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
635 SAS MICROBIOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
636 SAS MICROBIOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
637 SAS MICROBIOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
638 SAS MICROBIOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
639 SAS MICROBIOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
640 SAS MICROBIOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
641 SAS MICROBIOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
642 SAS MICROBIOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
643 SAS MICROBIOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
644 SAS MICROBIOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
645 SAS MICROBIOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
646 SAS MICROBIOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
647 SAS MICROBIOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
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648 SAS MICROBIOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
649 SAS MICROBIOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
650 SAS MICROBIOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
651 SAS MICROBIOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
652 SAS MICROBIOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
653 SAS MICROBIOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
654 SAS MICROBIOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
655 SAS MICROBIOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
656 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
657 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
658 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
659 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
660 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
661 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
662 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
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663 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
664 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
665 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
666 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
667 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
668 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
669 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
670 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
671 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
672 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
673 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
674 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
675 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
676 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
677 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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678 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
679 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
680 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
681 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
682 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
683 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
684 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
685 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
686 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
687 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
688 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
689 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
690 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
691 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
692 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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693 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
694 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
695 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
696 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
697 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
698 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
699 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
700 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
701 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
702 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
703 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
704 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
705 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
706 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
707 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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708 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
709 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
710 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
711 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
712 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
713 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
714 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
715 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
716 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
717 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
718 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
719 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
720 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
721 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
722 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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723 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
724 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
725 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
726 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
727 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
728 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
729 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
730 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
731 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
732 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
733 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
734 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
735 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
736 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
737 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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738 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
739 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
740 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
741 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
742 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
743 SAS OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
744 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
745 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
746 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
747 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
748 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
749 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
750 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
751 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
752 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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753 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
754 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
755 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
756 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
757 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
758 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
759 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
760 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
761 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
762 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
763 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
764 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
765 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
766 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
767 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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768 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
769 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
770 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
771 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
772 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
773 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
774 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
775 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
776 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
777 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
778 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
779 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
780 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
781 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
782 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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783 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
784 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
785 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
786 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
787 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
788 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
789 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
790 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
791 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
792 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
793 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
794 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
795 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
796 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
797 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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798 SAS OFTALMOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
799 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
800 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
801 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
802 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
803 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
804 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
805 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
806 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
807 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
808 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
809 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
810 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
811 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
812 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS

Pagina 147 de 179




W UCA |Urigsio=

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

813 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
814 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
815 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
816 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
817 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
818 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
819 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
820 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
821 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
822 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
823 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
824 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
825 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
826 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
827 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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828 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
829 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
830 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
831 SAS OTORRINOLARINGOLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
832 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
833 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
834 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
835 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
836 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
837 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
838 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
839 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
840 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
841 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
842 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
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843 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
844 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
845 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
846 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
847 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
848 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
849 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
850 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
851 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
852 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
853 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
854 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
855 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
856 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
857 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
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858 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
859 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
860 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
861 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
862 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
863 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
864 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
865 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
866 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
867 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
868 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
869 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
870 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
871 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
872 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
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873 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
874 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
875 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
876 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
877 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
878 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
879 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
880 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
881 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
882 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
883 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
884 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
885 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
886 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
887 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
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888 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
889 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
890 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
891 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
892 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
893 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
894 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
895 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
896 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
897 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
898 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
899 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
900 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
901 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
902 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
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903 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
904 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
905 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
906 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
907 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
908 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
909 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
910 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
911 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
912 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
913 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
914 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
915 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
916 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
917 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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918 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
919 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
920 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
921 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
922 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
923 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
924 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
925 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
926 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
927 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
928 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
929 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
930 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
931 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
932 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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933 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
934 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
935 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
936 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
937 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
938 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
939 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
940 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
941 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
942 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
943 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
944 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
945 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
946 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
947 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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948 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
949 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
950 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
951 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
952 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
953 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
954 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
955 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
956 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
957 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
958 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
959 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
960 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
961 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
962 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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963 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
964 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
965 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
966 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
967 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
968 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
969 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
970 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
971 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
972 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
973 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
974 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
975 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
976 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
977 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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978 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
979 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
980 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
981 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
982 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
983 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
984 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
985 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
986 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
987 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
988 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
989 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
990 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
991 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
992 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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993 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
994 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
995 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
996 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
997 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) Tutor/a clinico/a SAS
998 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) Tutor/a clinico/a SAS
999 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) Tutor/a clinico/a SAS
1000 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) Tutor/a clinico/a SAS
1001 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) Tutor/a clinico/a SAS
1002 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) Tutor/a clinico/a SAS
1003 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) Tutor/a clinico/a SAS
1004 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) Tutor/a clinico/a SAS
1005 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) Tutor/a clinico/a SAS
1006 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) Tutor/a clinico/a SAS
1007 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) Tutor/a clinico/a SAS
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1008 SAS PEDIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) Tutor/a clinico/a SAS
1009 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1010 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1011 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1012 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1013 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1014 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1015 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1016 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1017 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1018 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1019 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1020 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1021 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1022 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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1023 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1024 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1025 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1026 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1027 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1028 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1029 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1030 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1031 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1032 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1033 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1034 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1035 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1036 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1037 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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1038 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1039 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1040 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1041 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1042 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1043 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1044 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1045 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1046 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1047 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1048 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1049 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1050 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1051 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1052 SAS PSIQUIATRIA MIR (R2 O SUPERIOR) 15 Tutor/a clinico/a SAS

Pagina 163 de 179




Y UCA

Universidad

SGC DE LOS CENTROS DE LA

de Cadiz )
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1053 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1054 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1055 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1056 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1057 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1058 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1059 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1060 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1061 SAS PSIQUIATRIA MIR (R2 O SUPERIOR) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1062 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1063 SAS PSIQUIATRIA MIR (R2 O SUPERIOR) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1064 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1065 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1066 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1067 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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1068 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1069 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1070 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1071 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1072 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1073 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1074 SAS PSIQUIATRIA MIR (R2 O SUPERIOR) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1075 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1076 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1077 SAS PSIQUIATRIA MIR (R2 O SUPERIOR) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1078 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1079 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1080 SAS PSIQUIATRIA MIR (R2 O SUPERIOR) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1081 SAS PSIQUIATRIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1082 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
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1083 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1084 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1085 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1086 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1087 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1088 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1089 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1090 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1091 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1092 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1093 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1094 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1095 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1096 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1097 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
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1098 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1099 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1100 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1101 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1102 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1103 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1104 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1105 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1106 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1107 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1108 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1109 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1110 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1111 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1112 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
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1113 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1114 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1115 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1116 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1117 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1118 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1119 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1120 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1121 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1122 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1123 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1124 SAS RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 10 Tutor/a clinico/a SAS
1125 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
1126 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
1127 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
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1128 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
1129 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
1130 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1131 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1132 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1133 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1134 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1135 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1136 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1137 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1138 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1139 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1140 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1141 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1142 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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1143 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1144 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1145 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1146 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1147 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1148 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1149 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1150 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1151 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1152 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1153 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1154 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1155 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1156 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1157 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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1158 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1159 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1160 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1161 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1162 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1163 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1164 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1165 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1166 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1167 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1168 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1169 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1170 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1171 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1172 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS

Pagina 171 de 179




Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1173 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1174 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1175 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1176 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1177 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1178 SAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1179 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
1180 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
1181 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
1182 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
1183 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
1184 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
1185 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
1186 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
1187 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
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1188 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
1189 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 25 Tutor/a clinico/a SAS
1190 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1191 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1192 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1193 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1194 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1195 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1196 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1197 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1198 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1199 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1200 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1201 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1202 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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1203 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1204 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1205 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1206 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1207 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1208 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1209 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1210 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1211 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1212 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1213 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1214 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1215 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1216 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
1217 SAS UROLOGIA FACULTATIVO/A ESPECIALISTA AREA (FEA) 15 Tutor/a clinico/a SAS
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3) Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

ASIGNATURAS — TODAS PRESENCIALES Suspensos | Aprobados | Notables | Sobresalientes “::t:::::rs
20104001  ANATOMIA HUMANA |: MORFOLOGIA GENERAL Y MIEMBROS 93 41 41 0 5
20104002 BIOLOGIA MEDICA 139 66 35 5 0
20104003  BIOQUIMICA HUMANA BASICA 19 42 57 3 0
20104004  FISIOLOGIA CELULAR Y TISULAR 53 a4 46 0 2
20104005 ANATOMIA HUMANA II: TRONCO Y ESPLACNOLOGIA 104 25 91 0 5
20104006  FiSICA MEDICA 17 39 86 2 0
20104007 ANATOMIA Ill: CABEZA Y SISTEMA NERVIOSO 7 14 103 27 7
20104008 HISTOLOGIA ESPECIAL HUMANA | 33 39 93 8 7
20104009 INMUNOLOGIA 96 56 32 5 2
20104010  HISTOLOGIA ESPECIAL HUMANA I 2 7 99 36 5
20104011 EMBRIOLOGIA E HISTOLOGIA GENERAL HUMANAS 13 42 74 8 1
20104012  BIOQUIMICA MEDICA 103 55 82 9 0
20104013  FISIOLOGIA HUMANA | 37 40 95 8 3
20104014  FISIOLOGIA HUMANA I 71 66 37 5 4
20104015  HISTORIA DE LA MEDICINA 2 2 96 39 5
20104019 COMUNICACION MEDICA 0 3 41 86 6
20104020  BIOESTADISTICA 67 60 25 0 0
20104032 ENFERMEDADES RARAS Y PATOLOGIAS CONGENITAS. INTRODUCCION A LA GENETICA CLINICA 0 70 68 4 5
20104033  INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y PROPEDEUTICA CLINICA 48 61 47 4 0
20104042  PSICOLOGIA MEDICA 0 15 80 18 5
20104045 FUNDAMENTOS DE CIRUGIA 3 99 48 2 2
20104055  INGLES MEDICO 0 9 93 10 0
20104056 INTRODUCCION A LA INFORMATICA 0 0 1 0 0
20104057 SOCIOLOGIA DE LA SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO 0 28 40 1 1
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20104058  BIOLOGIA DEL DESARROLLO 0 1 4 1 0
20104059 FUNDAMENTOS DE QUIMICA ORGANICA PARA MEDICINA 0 1 0 2 1
20104064 TOXICOLOGIA AMBIENTAL Y LABORAL 0 2 10 8 1
20103001 ANATOMIA HUMANA BASICA 0 0 0 0 0
20103002  BIOLOGIA 3 0 0 0 0
20103004  FISIOLOGIA CELULAR Y TISULAR 2 1 1 0 0
20103005 ANATOMIA I: TRONCO Y ESPLACNOLOGIA 8 4 7 0 0
20103006 EMBRIOLOGIA E HISTOLOGIA GENERAL HUMANAS 1 0 0 0 0
20103007  BIOQUIMICA MEDICA 7 4 2 0 0
20103008  FiSICA MEDICA 0 1 1 0 0
20103009 ANATOMIA II: CABEZA Y SISTEMA NERVIOSO CENTRAL 3 5 1 0 0
20103010 HISTOLOGIA ESPECIAL HUMANA | 4 5 1 0 0
20103011  FISIOLOGIA HUMANA | 5 9 1 1 0
20103012 INMUNOLOGIA 33 17 2 0 0
20103013  HISTOLOGIA ESPECIAL HUMANA II 0 0 4 1 0
20103014  FISIOLOGIA HUMANA I 37 16 2 0 0
20103015 HISTORIA DE LA MEDICINA. TEORIA Y METODO EN CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 4 0 0
20103016 METODOLOGIA DE INVESTIGACION BIOMEDICA Y TICS 2 23 53 35 4
20103017 MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 70 53 41 4 0
20103018 EPIDEMIOLOGIA 78 74 60 6 1
20103019 COMUNICACION MEDICA 0 0 0 1 1
20103020  BIOESTADISTICA 0 1 0 0 0
20103021  MEDICINA LEGAL 27 66 41 8 2
20103022  ETICA MEDICA 0 16 61 57 5
20103023  P. M. DEL APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA 89 58 81 76 0
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20103024  P. Q. DEL APARATO CIRCULATORIO Y RESPIRATORIO 0 4 78 58 5
20103025 P. M. DEL APARATO DIGESTIVO, ENDOCRINOLOGIA Y METABOLISMO 26 17 96 9 6
20103026 P. Q. DEL APARATO DIGESTIVO Y ENDOCRINOLOGIA 0 72 54 0 0
20103027  P. M. DEL SISTEMA NEFROURINARIO, NEUROLOGIA Y GERIATRIA 126 73 25 0 0
20103028  P. Q. DEL SISTEMA NEFROURINARIO Y NEUROCIRUGIA 108 64 59 5 0
20103029  P. M. DE LA SANGRE, ORGANOS HEMATOPOYETICOS, ONCOLOGIA, CUIDADOS PALIATIVOS, NUTRICION Y DIETETICA 29 36 55 6 0
20103030 TRAUMATOLOGIA 51 48 58 8 0
20103031 GENETICA MEDICA 2 3 2 0 0
20103032  INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y PROPEDEUTICA CLINICA 22 16 8 0 0
20103033  MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA, MEDICINA DE URGENCIAS 0 6 75 26 2
20103034  P. M. DE LAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS, SISTEMA ARTICULAR Y ENFERMEDADES INMUNES 1 47 63 19 3
20103035 OFTALMOLOGIA 17 16 79 20 4
20103036 OTORRINOLARINGOLOGIA 27 3 84 19 4
20103037 DERMATOLOGIA 2 24 71 27 5
20103038 OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 24 41 32 12 7
20103039  PEDIATRIA 64 66 22 5 5
20103040  PSIQUIATRIA 5 19 79 36 6
20103041  PSICOLOGIA MEDICA 0 4 12 10 1
20103042 RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA Y PROTECCION RADIOLOGICA 2 32 73 31 7
20103043  BASES FARMACOLOGICAS DE LA TERAPEUTICA. FUNDAMENTOS DE FARMACOLOGIA BASICA Y CLINICA 42 48 67 4 4
20103044 FUNDAMENTOS DE CIRUGIA Y ANESTESIA Y REANIMACION 0 91 56 2 3
20103045 ANATOMIA PATOLOGICA GENERAL 37 95 37 4 2
20103046 ANATOMIA PATOLOGICA ESPECIAL 8 54 53 5 0
20103047 MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA 20 70 54 7 6
20103048 ROTATORIO CLINICO 0 0 27 87 4
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20103050 FARMACOLOGIA CLINICA 53 60 38 1 3
20103051 REHABILITACION 3 36 87 1 6
20103052  BIOQUIMICA CLINICA 46 80 78 4 1
20103055 SOCIOLOGIA DE LA SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO 0 2 1 0 0
20103058 MEDICINA DEL DEPORTE 0 5 63 21 4
20103059 ACUPUNTURA 0 0 5 2 0
20103061 MEDICINA TROPICAL E INFECCIONES IMPORTADAS 0 0 0 0 0
20103063 COSMETOLOGIA Y TERAPEUTICA DERMATOLOGICA 0 0 47 14 3
20103064 MEDICINA SUBACUATICA E HIPERBARICA 0 4 6 2 1
20103067 MEDICINA CRITICA 0 2 2 10 1
% GLOBAL: | 22,00% 26,72% 39,04% 10,33% 1,91%
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad

Universidad de Cadiz

ID Ministerio

4311140

Denominacién del titulo

Master Universitario en Biomedicina

Curso académico de implantacién

2009/2010

Web de la titulacion

https://medicina.uca.es/docencia/masteres/master

-en-biomedicina/
si
Oferta de titulo doble
NO X
En su caso, especificar la/las titulacién/es y el/los centro/s
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
. . . No procede
universidades donde se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .
. . . Presencial
virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la ultima renovacién de la acreditacion 30/06/2020

En su caso, créditos practicos obligatorios.

Clases  practicas

23.75 metodolégico -

del Maddulo
Practicas en

Servicios Hospitalarios / Practicas en
laboratorios de investigacion.

En su caso, estructuras curriculares especificas.

Anexos:

¢ Anexo l. Informe de Indicadores.
¢ Anexo Il. Tablas practicas externas.
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacion del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el
seno de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusion de la Informacidn

(https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de la DEVA y el
informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccion General de Servicio sobre la IPD.

La informacidn publica del Mdster en Biomedicina se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor
de la DEVA, ademds, la recomendacion de la DEVA del Informe de renovacion de la acreditacién del 30/06/2020 ha
sido resuelta en su totalidad, ya que la pdgina web del titulo estd incluida en la Pdgina web de la Facultad de Medicina.

En dicha web el titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés asi como al Sistema de
Garantia de Calidad donde se incluye informacion sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos asi
como el Plan de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de
apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria,
Auitoinformes, informes DEVA, etc.).

No obstante lo anterior, como estd previsto en el PO1 del Sistema de Garantia de Calidad, la revision y actualizacion de
la IPD del titulo se realizé entre mayo y septiembre de 2022, previo al inicio del curso académico y siguiendo tanto en la
revision y actualizacion como en las auditorias realizadas por la Inspeccion General de Servicios (a los titulos previstos
en su planificacion) lo establecido en el Anexo Il de la Guia para el Sequimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de
Grado y Madster (version 05, de junio de 2021).

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de
Calidad, PO1 — Proceso de difusion de la informacion. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del
titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo
caso, acciones de mejora.

En relacion a los resultados de la Auditoria de la Informacion publica del titulo, se han llevado a cabo las
modificaciones recomendadas, por lo que en este momento, la Pdgina web de la Faculta de Medicina, asi como la del

Mdster en Biomedicina, cumplen los requisitos solicitados y evaluados por la auditoria interna de la informacion

publica y por la DEVA, tal y como se desglosard a continuacion:

e Apartado 1.1. - Directriz 1 de la DEVA: En la web del Mdster en Biomedicina se encuentran publicados los datos de
identificacion del titulo, la descripcion del programa del mdster incluyendo un esquema visual del programa
docente, créditos, modalidad en que se imparte, idioma y todos los datos de accesos solicitados por la DEVA, asi
como también la informacion relacionada con programas de movilidad.

e Apartado 1.1. - Directriz 2: La web del Mdster en Biomedicina cuenta con un apartado “Planificacion de las
ensefianzas” donde se muestra la Estructura del Plan de Estudio con la distribucion de mddulos, asignaturas y la
relacion de créditos ECTS, tipologia, competencias, contenidos, actividades formativas, metodologias docentes y
sistemas evaluacion. En el mismo apartado “Planificacion de las ensefianzas” se describe al profesorado del
madster incluyendo su perfil tanto docente como investigador, la coordinacion docente vertical y horizontal, asi
como también la infraestructura y recursos materiales disponibles. En relacion a los Trabajos fin de Mdster, en el
mismo apartado “Planificacion de las ensefianzas” hay un subapartado donde se encuentra publicada la
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Normativa de TFMs del Mdster en Biomedicina que incluye una guia para la preparacion del mismo y las rubricas
de evaluacion de la presentacion y defensa de TFMs. Se encuentran también publicadas las Normativas de la
Universidad de Cddiz relacionadas con esta asignatura.

e Apartado 1.1. - Directriz 3: En el apartado “Planificacion de las ensefianzas” de la web del mdster, hay un
subapartado dedicado a la “Orientacion académica y profesional” donde se describen las acciones previstas para
apoyo y orientacion académica y profesional del estudiantado, teniendo en cuenta su diversidad. Siguiendo las
recomendaciones de la DEVA, se ha adicionado en este apartado un Cronograma de Orientacion profesional e
investigadora, donde se desglosan las caracteristicas, duracion y demds datos relevantes de cada una de las
actividades de orientacion profesional que se realizan en el Mdster en Biomedicina. Relacionado con este tema, en
el apartado “Sistema interno de Garantia de calidad” de la web del mdster, se encuentra la “Informacion
especifica sobre la insercion laboral del Madster”, asi como también las Salidas académicas y profesionales.
Adicionalmente en la Web de la Facultad de Medicina, pestafia “Estudiantes” se encuentra la siguiente
informacion de apoyo al estudiante:

o Normativa y Reglamentos de Interés para el Estudiante

Oficina de Ayuda al Estudiante de Medicina

Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica (UCA)

Proyecto Compaiero de acompafiamiento por pares

Becas

Unidad de Iqualdad

Jornadas de Acogida

Jornadas de Orientacion Profesional

o Otros recursos en la Seccion “Vida Universitaria” y espacios para las “Asociaciones de Estudiantes”.

e Apartado 1.1. - Directriz 4: El formato de la web de la Facultad de medicina y cada uno de sus titulos, permite
una experiencia dindmica ya que la informacidn se ordena en pestanas y desplegables fdacilmente accesibles para
todos los grupos de interés. En la web de la Facultad ademds, se puede seleccionar comodamente la informacion
destinada a cada grupo de interés, usando las pestafias:

o “Condcenos”y “Estrategias y calidad” para todos los grupos incluido la sociedad en su conjunto.
o  “Docencia” con todo los referente a las caracteristicas y desarrollo operativo de los titulos del centro
sobre todo para Estudiantes y PD.|
o “Estudiantes” seccion especifica apoyo y servicios al alumnado.
“Secretaria virtual” para la gestion por parte de Estudiantes, PDI y PAS.
o “Movilidad” entrante y saliente como seccidon independiente.

O 0O 0O o0 0 0 O

O

e Apartado 1.1. - Directriz 6: Toda la informacion del titulo esté contenida en una Unica pdgina web, siguiendo la
recomendacion de la DEVA.

e Apartado 1.2. - Directrices 1-2: En la pestaiia “Resultados del titulo” de la pdgina web del Mdster en Biomedicina,

los resultados académicos, la duracion media de los estudios del titulo, el grado de satisfaccion de los grupos de

interés, insercion laboral y movilidad internacional.

e Apartado 1.3.- Directrices: En el apartado Sistema de Garantia de Calidad de Centro y en el apartado “Sistema

interno de Garantia de Calidad” de la web del mdster, se incluye informacion sobre los responsables del mismo, los

procesos y procedimientos. En el apartado “Memoria e informes de sequimiento y acreditacion del titulo” de la

web del Mdster en Biomedicina, se encuentran publicados la Memoria de Verificacion del Mdster en Biomedicina,

el informe de verificacidn, el informe de modificacidn, los informes de seguimiento incluyendo los plantes de

mejora, y los informes de renovacion de la acreditacion.

Ademds, en nuestra web estd disponible el Plan de Comunicacion 1.0 de la Facultad de Medicina aprobado

durante el curso 21-22 que en la actualidad se estd implementando para dar una mejor respuesta al flujo de
comunicacion con nuestros grupos de interés.
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Como estad previsto en el PO1 del Sistema de Garantia de Calidad, la revision y actualizacion de la Informacion
Publica Disponible (IPD) del titulo se realizé entre mayo y septiembre de 2022, previo al inicio del curso académico
y siguiendo tanto en la revision y actualizacion como en las auditorias realizadas por la Inspeccion General de
Servicios (a los titulos previstos en su planificacion) lo establecido en el Anexo Il de la Guia para el Seguimiento de
los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Madster (version 05, de junio de 2021). El resultado de dicha

Auditoria_interna de la IPD fue altamente satisfactorio con un grado de cumplimiento del 100% a fecha de

30.09.2022. La evidencia se encuentra disponible en el Colabora “Implanta-Certificacion SGC - Facultad de

Medicina” en la carpeta “01 Difusion de la Informacion” > RSGC P01_01 Informe de Auditoria Interna.

En relacion con el Apartado 1.4, en el curso 2021/22 la satisfaccion del alumnado con la Informacién publica del
titulo ha disminuido con respecto al curso 2020/21 (Grado de satisfaccion del alumnado con la IP en curso
2020/21: 4 de 5 y 2021/22: 3 de 5). En relacién con la satisfaccion del PDI, el grado de satisfaccion en ambos
cursos estd alrededor de 4, siendo en el curso 2020/21: 4,08 de 5y en 2021/22: 3,89 de 5. El andlisis de estos
indicadores muestra que a pesar de haber colocado en la web toda la informacion publica considerada como
necesaria segun las orientaciones DEVA, se observa un leve descenso en el nivel de satisfaccion de ambos grupos
de interés. Una de las causas del descenso en la satisfaccion del alumnado puede estar asociada a la accesibilidad
de la Informacion publica para estudiantes extranjeros del mdster con un nivel de conocimiento de espafiol bajo.
En este sentido, es importante incrementar la accesibilidad de la pdgina web para los estudiantes cuya lengua
materna no es el castellano. Por otra parte, podria ser necesario una mejora en el plan de comunicacion al objeto
de diferenciar de manera mds clara los flujos de informacion en funcion de cada grupo de interés. Por
consiguiente, aunque los valores obtenidos por el Centro estdn por encima de los valores medios de UCA en cuanto
a la satisfaccion del alumnado (+0.39), tras la formacion recibida desde la DEVA y el andlisis del sequimiento de las
acciones de mejora la CGC, la CGC considera que es necesario mejorar nuestro Plan de Comunicacion 1.0
actualizando a la version 2.0 segun lo antes indicado, revisando el grado de implementacion del mismo en cada
grupo de interés.

Puntos Fuertes:
1. Nueva Remodelacion de la web para adaptarse a los requerimiento de la DEVA en el marco del Implanta - Acreditacion
Institucional
2. Actualizacion permanente de nuestra web
3. Grado de cumplimiento del 100% en el Informe de la Auditoria Interna de la Informacién Publica Disponible.

Puntos débiles Acciones de mejora
Punto débil n® 01: Se detecta que el Plan de Comunicacion | Accion de mejora n2 01: Aprobacion por la Comision de
1.0 de la Facultad, aunque si hace referencia a los grupos de | Garantia de Calidad y Junta de Facultad del Plan de
interés, no define de manera clara los flujos de comunicacion | Comunicaciéon de la Facultad version 2.0 en la que para
relacionados con cada uno de ellos. cada grupo de interés se define las vias y medios de
comunicacion.

Fecha del
informe DEVA
(Es!:)ecificar Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para d?r respuesta a estas
tipo de recomendaciones
informe DEVA)
(*)

30/06/2020 Accién de mejora n2 01: El proceso de vinculacidn
(Informe de Recomendacién n2 01 : Se recomienda completar el de la pdgina web del mdster a la de la Facultad de

renovacion de | proceso de vinculacion de la pdgina web del mdster a la medicina se ha completado satisfactoriamente.
la acreditacion | de la Facultad de Medicina
DEVA*)
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2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cddiz aprobd el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha version ha sido revisada
y actualizada, tras su primer afio de implantacion, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:
e  Manual de Calidad
e 8 Procesos
e  Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en
el mismo. Los grupos de interés estdn identificados en el capitulo 3 articuldndose su implicacion en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y dérganos de decision previstos y/o manifestando su
opinion a través de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicion (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo Il
de cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla grdficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucion y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En el momento de la elaboracion y aprobacion del presente autoinforme por la CGC al inicio del 2023, la Facultad de
Medicina se encuentra en el proceso de la solicitud de la Acreditacion Institucional a través del Programa Implanta. En
este proceso, el SCG de la Facultad de Medicina se constituye asumiendo e implementando el SCG de los Centros y Titulos
de la UCA, pero incorporando procedimientos e indicadores especificos del centro en los procesos definidos por la UCA que
les correspondan, todo ello al objeto de llevar el seguimiento de la correcta implementacion de la Politica y Objetivos de
Calidad del centro, la cual estd alineada con la Politica y Objetivos de Calidad de la UCA.

El Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina tiene como mision llevar el seguimiento de la correcta
implementacion de su Politica y Objetivos de Calidad (Apartado 2.1. Directriz 1), la cual estd alineada con la Politica y
Objetivos de Calidad de la UCA. En virtud al PO2- Proceso para la revision de la gestion de la calidad la Facultad de
Medicina, la Comisidn de Garantia de Calidad, tomando como referente los autoinformes 21-22 de sus titulos, revisé la
vigencia de sus Politica y Objetivos de Calidad aprobados el 22 de mayo de 2022 y aprobd proponer a la Junta de Facultad
mantener la Politica de Calidad y modificar los Objetivos de Calidad para incorporar los indicadores del SGC asociados a
cada uno de ellos, asi como las evidencias relacionadas con cada uno de ellos que facilitan un mejor seguimiento de su
logro.

La Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina integra a las personas responsables del SGC y en su
composicion estdn representados todos los grupos de interés de los titulos del centro (Apartado 2.1. Directriz 1). El equipo
decanal se reparte entre sus miembros la responsabilidad del seguimiento de los procedimientos y de las acciones de
mejora de cada uno de los criterios (Apartado 2.1. Directriz 1), bajo la coordinacién del Vicedecano de Ordenacion
Académica, Calidad e Innovacidn segun se indica a continuacion:

P01 Proceso de difusion de la informacion Vicedecano de Estudiantes, Titulos e Infraestructuras
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P02 Proceso para la revision de la gestion de la calidad | Vicedecano de Ordenacion Académica, Calidad e Innovacion

P03 Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los | Vicedecano de Ordenacion Académica, Calidad e Innovacion y
programas formativos Coordinacion de titulos

P04 Proceso para la gestion de los procesos de | Vicedecano de Ordenacion Académica, Calidad e Innovacion,
Ensefianza-aprendizaje Vicedecano de Centros asistenciales y  Relaciones
Institucionales y Coordinacion de titulos

PO5 Proceso de gestion del personal académico Decano

P06 Proceso de gestion de recursos para el aprendizaje | Vicedecano de Estudiantes, Titulos e Infraestructuras y

y apoyo al estudiante Vicedecano de Centros asistenciales y  Relaciones
Institucionales

P07 Proceso de medicion de resultados Vicedecano de Ordenacion Académica, Calidad e Innovacion

P08 Proceso de Auditorias Internas de Calidad Vicedecano de Ordenacion Académica, Calidad e Innovacion

Para el buen funcionamiento de la CGC, ésta dispone de un Manual de Calidad (El manual marco de la UCA) que se
completard con apéndices relacionados con cada uno de los procedimientos especificos del centro, asi como un Cuadro de
Mando ya citado en el criterio anterior (Apartado 2.1. Directriz 1).

Esta Comision cuenta con un Reglamento de funcionamiento que especifica como se articula en dicho drgano la
participacion de los agentes implicados en el titulo: profesorado, estudiantes, responsables académicos, personal de apoyo
y otros agentes externos (Apartado 2.1 Directriz 2)

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través de:
e La web del titulo
e ElSistema de Informacion de la UCA: informes de indicadores
e Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacion cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
posible o conveniente publicarla “en abierto”.

El Sistema de informacion, junto con el espacio COLABORA, permiten la gestion de registros y evidencias de todos los titulos
y centros de la Universidad, a fin de poder dar respuesta tanto al proceso de Certificacion de los SGC de los centros, como a
los de Seguimiento y Renovacion de la Acreditacion de los titulos. Para poder mantener actualizado el Sistema de
informacion, el SGC cuenta con los procedimientos y mecanismos necesarios de recogida y andlisis continuo de informacion
pertinente y relevante, incluyendo los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cddiz estd en proceso de solicitar en los proximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacion de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestion de la documentacion del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

En el P0O3- Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistemdtica a sequir en
el disefio, revision y mejora del titulo como para la suspension o extincion del mismo y se definen los mecanismos de
coordinacion de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacién, modificacion, suspension, extincion y gestion de titulos oficiales en la
Universidad de Cddiz

En la actualidad y habida cuenta de lo reciente de la directriz Subcriterio 2.2. Directriz 3 el SGC del Centro no contempla
planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales. En relacion con ello, la situacion Covid
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de cursos pasados fue una experiencia muy clara de como en general la Universidad fue capaz de generar planes de
contingencias adaptados a situaciones concretas. En aquella ocasion el SGC incluyé una adenda especifica para aquella
eventualidad. La necesidad de la inclusion de estos planes genera una debilidad y su correspondiente accion de mejora.
Por otra parte, el titulo no cuenta con estructuras curriculares especificas (Subcriterio 2.2. Directriz 5)

En relacion al Mdster en Biomedicina, los acuerdos o decisiones de la Comision académica del Mdster en Biomedicina y de
la Comisién de TFM relacionados con el funcionamiento y la coordinacion del mismo; asi como todos los procedimientos del
Sistema de Garantia de Calidad aplicados al Mdster en Biomedicina, son revisados, estudiados y aprobados, si procede, por
la Comision de Garantia de Calidad del Centro y posteriormente por la Junta de Facultad. Estos procedimientos se
evidencian en las actas de las reuniones de la Comision de Garantia de Calidad del Centro.

Las personas responsables del Mdster en Biomedicina, incluyendo a los miembros del decanato, coordinadora, miembros
de la Comision académica del Madster y de la Comision de TFM, actuan segun su normativa, reciben la informacion que
genera el SGC, analizan los resultados y toman decisiones que contribuyen a la mejora de la calidad del titulo.

Los procedimientos asociados al Sistema de Garantia de Calidad, que se estdn utilizando, han contribuido en gran medida
al andlisis de la informacion sobre el correcto desarrollo del Mdster y han permitido identificar las mejoras e incluso poner
en marcha planes de mejora. Por consiguiente, el titulo cuenta con un plan de mejora revisado y actualizado
periddicamente, generado a partir del andlisis y revision de la informacidn recogida a través de los diferentes procesos del
SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (DEVA); que incluye acciones concretas de mejora, las cuales tienen un
seguimiento periddico hasta alcanzar la consecucion de los objetivos planteados. En cada una de las acciones de mejora se
identifican los indicadores que se usardn para medir las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucion y la
temporalizacion. Ademds, el plan de mejoras contempla las recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento
tanto internos como externos, indicandose en la columna al efecto el “Origen” de cada una “Debilidades” que generan cada
accion de mejora (Subcriterio 2.4 Directriz 3). El plan de mejora se encuentra incluido en Plan de Mejora del Centro y
dentro del documento anual de "Autoinforme de seqguimiento del titulo” que se encuentra publicado en la pdgina web del
mdster, apartado “Memoria e informe de seguimiento y acreditacion del titulo”.

Por otra parte en su proceso PO7 Proceso de Medicion de Resultados el SGC incluye la definicion de responsabilidades y
objetivos basados en indicadores que les sirvan para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion
(Subcriterio 2.3. Directriz 1). En el Anexo | - PO7 de este proceso estdn disponibles las herramientas y formativos con los
procedimientos y mecanismos desplegados que facilitando la recogida y andlisis continuo de informacién pertinente y
relevante, tanto cuantitativa como cualitativamente. En especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los
grupos de interés y este andlisis repercute en la toma de decisiones orientada a la mejora (Subcriterio 2.3. Directriz 2).

En el proceso PO2 - Proceso para la revision del Sistema de Gestion de la Calidad y sus herramientas, se despliegan los
mecanismos que facilitan la elaboracion de informes periédicos de seguimiento (Subcriterio 2.4. Directriz 2), que sirvan
de apoyo para la mejora continua y la toma de decisiones de modificacion y renovacion de la acreditacion del titulo entre
los que destaca los autoinforme y los informes de gestion. Ademds de los indicados, de manera periddica la CGC realiza el
seguimiento de las Acciones de mejora, aprobando informes sobre las mismas (Plan de Mejora - Seguimiento por la CGC)
que estdn disponibles en la web para todos los grupos de interés. Cada accion de mejora esta relacionada con los objetivos
de calidad e indicadores correspondientes (Subcriterio 2.4. Directriz 4). No obstante, no existe en el SGC un
procedimiento periddico especifico para el andlisis y revision del plan de mejora, asi como tampoco la planificacién
anual del SGC y de la rendicion de cuentas, lo cual se considera una debilidad con la consiguiente accion de mejora
relacionada.

El curso 20-21 se consideré como una debilidad del centro no contar con la Acreditacion de Institucional, generando las
acciones de mejora correspondientes (AM3 Plan de Mejoras Autoinfo 20-21) o no contar con el Sello Internacional de
calidad (AM4 Plan de mejoras Autoinfo 20-21). Tras las indicaciones del Servicio de Calidad en el proceso de elaboracion de
nuestro primer Informe de Gestion en el marco del Implanta se acordd por la Comision de Garantia de Calidad no
considerar la ausencia de estas acreditaciones como debilidades, continuando no obstante con la lineas de trabajo en
ambos retos. Los consideramos estratégicamente significativas oportunidades para mejorar la calidad de nuestra
formacidén impartida, ya que favorece la implicacion del profesorado en la cultura de calidad.

Por otra parte, en el Informe de renovacion de la acreditacion DEVA 30/06/2020 indicaba completar y mejorar los
procedimientos destinados a recoger la satisfaccion de egresados y empleadores. En este sentido, los indicadores de
satisfaccion de egresados estdn actualizados (Datos hasta el curso 2019_20) por lo que esta recomendacion estd resuelta,
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sin embargo en el caso de los indicadores de satisfaccion de los empleadores, el Centro facilitard la participacion de este
grupo de interés en las Comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al
afio, dejando constancia del mismo. La informacion obtenida se utilizard para realizar los correspondientes andlisis y
valoraciones necesarios para el sequimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro.

La segunda recomendacion de la DEVA del Informe de renovacién de la acreditacion DEVA 30/06/2020 consiste en mejorar
la implementacion del plan de mejora de la titulacion. Como se puede constatar en el actual autoinforme, todas las
acciones de mejora asociadas a recomendaciones de la DEVA o a puntos débiles detectados durante el andlisis de los
indicadores de seguimiento, se han puesto en marcha y la mayoria de ellas estdn resueltas.

Puntos Fuertes:

- Alineamiento Plan Director del Centro > Objetivos de Calidad > Indicadores de calidad > Plan de Mejora

- Seguimiento periddico y publico de las acciones del Plan de Mejoras de titulo aln sin existir un procedimiento especifico para ello.

- La Politica y Objetivos de Calidad de la Facultad de Medicina, estan alineadas con la Politica y Objetivos de Calidad de la UCA.

- La Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina cuenta con un Reglamento de funcionamiento actualizado, aprobado
por la CGC del centro en Octubre de 2021 y por la Junta de Facultad el 21 de diciembre de 2021.

Puntos débiles Acciones de mejora

Punto débil n2 02: Aun existiendo revision periodica del plan de mejora, | Accion de mejora n2 02: Elaboracion por parte de la CGC y
no existe en el SGC procedimientos periodicos especificos para el | aprobacion de la Junta de Facultad previo informe positivo
andlisis y revision del plan de mejora , asi como para la planificacion | por parte del Servicio de Calidad de Procedimientos
anual del SGC y para la rendicién de cuentas. especificos para el Andlisis y revision del Plan de mejora, la
Planificacién anual del SGC y la Planificacién anual de la
rendicion de cuentas a incluir en el P02 - REvision del
Sistema de Calidad del Centro.

Punto débil n2 03: El sistema de Garantia de Calidad no cuenta con un | Accion de mejora n2 03: Solicitar y colaborar con el Servicio
plan de contingencia o de prevenciéon de riesgos ante situaciones | de Gestion de Calidad y Titulos en la inclusion de planes de
excepcionales. contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones
excepcionales en el SGC de los Centros y Titulos de la UCA,
paraguas de todos los centros, habida cuenta de que es algo
genérico para todos.

Fecha del
informe DEVA
(Especificar Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
tipo de informe
DEVA) (*)
Accidon de mejora n2 01: Los indicadores de satisfaccion de
egresados estan actualizados (Datos hasta el curso
2019_20).
30/06/2020 ., Accidon de mejora n? 02: Para recabar informacién sobre
Recomendacion n2 01: . . . . -
(Informe de necesidades o expectativas, asi como sobre la satisfaccién

Se recomienda completar y mejorar los procedimientos
destinados a recoger la satisfaccidén de egresados y
empleadores.

renovacion de
la acreditacion
DEVA*)

de los empleadores con las competencias adquiridas por los
egresados durante sus estudios, el Centro facilitarda la
participacion de este grupo de interés en las Comisiones
que estime conveniente, siendo aconsejable que se
produzca ese encuentro una vez al afio, dejando constancia
del mismo. La informacidn obtenida se utilizara para
realizar los correspondientes analisis y valoraciones
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necesarios para el seguimiento de los titulos y de las
estrategias de mejora del Centro.

30/06/2020
(Informe de
renovacion de
la acreditacion
DEVA*)

Accién de mejora n2 01: Se han puesto en marcha todas las
acciones de mejora, destinadas a dar respuesta a las
recomendaciones recibidas.

Recomendacién n2 02:
Se recomienda mejorar la implementacién del plan de
mejora de la titulacion.

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

En relacion al disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo:

Apartado 3.1. El disefio del titulo estd actualizado y se revisa periodicamente, incorporando, si procede,
acciones de mejora - Directrices 1-2: El programa de cada asignatura del titulo se revisa periddicamente y se
corresponde con la _ultima version de la memoria verificada, siendo adecuado y coherente. En el curso 2021_22 se
diligenciaron todas las guias docentes de las asignaturas del Mddulo metodoldgico y del Mddulo especifico del
madster y se verifico que las competencias, contenidos, metodologia de ensefianza, profesorado, actividades
previstas, sistema de evaluacion y bibliografia; reflejaran lo descrito en la ultima memoria verificada del titulo. Asi
mismo, las guias del mddulo de aplicacidn relacionadas con la realizacion de los TFMs fueron elaboradas acordes
a la memoria del titulo.

La ultima actualizacion de la Normativa del TFM del Mdster en Biomedicina aprobada por la Comision de TFM el
28 de julio de 2022, por la Comision Académica del Mdster el 30 de septiembre de 2022,y por la Comision de
Garantia de Calidad y la Junta de Facultad el 21 de diciembre de 2022, se realizé con el objetivo de finalizar las
acciones de mejora asociadas a una de las recomendaciones de la DEVA de la ultima renovacion de la acreditacion
del titulo, en la que nos aconsejan revisar los TFM que se realizan en relacion con las prdcticas clinicas para
garantizar que permiten alcanzar las competencias establecidas en la memoria. De esta manera, la asignatura
TFM actualmente se corresponde a lo descrito en la ultima version de la memoria modificada.

Apartado 3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo. - Directriz 1: La modalidad de imparticion del
titulo es presencial en su totalidad, reflejando lo descrito en la ultima memoria verificada.

Apartado 3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo. Directriz 1: En relacion a los procesos de
gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo, estos se desarrollan en la Facultad de Medicina de
manera adecuada, de la siguiente manera:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones: Se sigue el Reglamento de la Universidad de Cddiz por el
que se requla el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las ensefianzas universitarias oficiales
requladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, segun lo consignado en la memoria
verificada del mdster.

- La direccién y coordinacion de los TFMs, disefio de las propuesta, seleccion de los tutores, y co-tutores,
definicion de la tipologia, realizacion, defensa, sistemas de evaluacion, rubrica y composicion del tribunal,
en el Mdster en Biomedicina estd regulado por la Normativa de TFMs del Mdster y por el Reglamento
marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos fin de grado y fin de mdster de la Universidad de
Cadiz.

- Normas de permanencia: Las normas de permanencia por las que se rige el Mdster en biomedicina son
las descritas en el “Reglamento por el que se establecen las normas de progreso y permanencia para los
estudios oficiales de mdster en la Universidad de Cddiz”.

Apartado 3.4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo. - Directriz 1: En relacion al numero de
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estudiantes de nuevo ingreso y a los criterios de admision usados para la preseleccion de estudiantes de nuevo
ingreso, se corresponde con lo establecido en la memoria verificada. En relacion a las plazas ofertadas, el nimero
ha aumentado desde el Curso 2020/21 a peticién de la Junta de Andalucia. Esta informacion se encuentra
publicada en la pdgina web del mdster, apartado “Acceso”. La tasa de preferencia del titulo, en los ultimos afios
ha sido del 124% - 132%, alcanzando en el curso 2021/22 un 132% (ISGC-P06-03). La tasa de adecuacion al titulo
ha sido en los ultimos cursos académicos del 100% (ISGC-P06-01) y la tasa de ocupacion del titulo ha sido del 76%
al 88% en los ultimos cursos académicos, siendo de 76% en el curso 2021/22 (ISGC-P06-02). El alumnado que
accedid al titulo en el curso 2021/22 cuenta con un grado/licenciatura de alta afinidad con el titulo.

® Apartado 3.4. - Directriz 2: El perfil de acceso, asi como los criterios y requisitos de acceso y de admision generales
y especificos del titulo, se encuentran publicados en la web del mdster y se adectan a la tipologia de la titulacion.
Entre los requisitos de acceso se valora la afinidad de la titulacion del solicitante al Mdster en Biomedicina, la nota
del expediente académico del grado/licenciatura, el nivel de conocimiento de idiomas, las metas profesionales, la
adecuacion del curriculum al Mdster en Biomedicina y la experiencia investigadora.

® Apartado 3.4. - Directriz 3: Los criterios de admision en relacion a titulacion y experiencia profesional e
investigadora, asi como metas profesionales, son coherentes con la tipologia del mdster.

® Apartado 3.4. - Directriz 4: El tamafio del grupo es adecuado, en el caso de las clases prdcticas, si deben hacerse
en laboratorios pequefios, los grupos son divididos en subgrupos con el tamafio apropiado que permita la la
consecucion de los objetivos de aprendizaje y la consecucion de las competencias previstas en la Memoria
verificada.

® Apartado 3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado. - Directriz 1: Referente a la coordinacion
docente, en el Mdster en Biomedicina, la Coordinacion docente horizontal y vertical, entre el profesorado que
imparte docencia en el Mdster en Biomedicina se garantiza con la Comision de Garantia de Calidad del Centro, el
Coordinador del Mdster, la Comision Académica del Mdster, la Comision de TFM y los profesores responsables de
las asignaturas del Mdster, de esta manera se garantiza la planificacion del programa formativo, el desarrollo del
madster y la resolucion de incidencias.

® Apartado 3.5. - Directriz 2: Con el fin de garantizar una coordinacion horizontal y vertical adecuada, se realizan
reuniones periddicas, 2 ordinarias anuales y todas las extraordinarias que sean necesarias de la Comision
académica del mdster y de la Comision de TFM. Se realizan reuniones periddicas con el profesorado del mdster,
globales o con los profesores de cada asignatura, dependiendo de las necesidades del mismo. Estas reuniones se
encuentran publicadas en la pdgina web del mdster, apartado “Planificacion de las ensefianzas”. En relacion con
los alumnos, ademds de que uno de los alumnos representa a los estudiantes en las Comisiones del mdster,
también se ha destinado un dia al final de la programacion académica de cada mdédulo para realizar una encuesta
de la Coordinacion del mdster con el fin de conocer su grado de satisfaccion y opiniones acerca de cada una de las
asignaturas correspondientes a cada mdédulo. En estas reuniones a través de la diligenciacion de una encuesta y la
puesta en comun, valoramos opciones de mejora para los puntos débiles que detectan los estudiantes. Los dias
reservados para las encuestas y puesta en comun, se encuentran en la Programacion anual del Mdster, publicadas
en la web del mdster, apartado “Planificacion anual de las ensefianzas”.

Teniendo en cuenta el andlisis de los indicadores P04 — Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefanza-Aprendizaje,
la tasa de rendimiento (Relacion porcentual entre el numero total de Créditos superados por los alumnos y el numero total
de créditos en los que se han matriculado) y la Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados), ha
disminuido un 10,3% en el curso 2021/22, con respecto al curso 2020/21. De la misma forma, la tasa de graduacion ha
disminuido en el curso 2021/22 con un valor de 70,6% , en relacién al curso 2020/21 con un valor del 100%. La disminucidn
en los valores de estas tasas se debe a que aprox. el 30% de los estudiantes matriculados no habia presentado el Trabajo fin
de Mdster en el momento de la recoleccion de datos, o aun no lo ha presentado, debido a motivos personales, no
inherentes al desarrollo del mdster. En el caso de la tasa de abandono se ha evidenciado en el curso 2021/22 un
incremento (11,8%), con respecto al 2020/21 (0%), en este sentido, los alumnos que abandonaron los estudios de mdster, lo
hicieron por motivos personales independientes al desarrollo del programa formativo.

Pagina 11 de 42



Universidad
de Cadiz

Y UCA

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

En relacion al indicador ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente, los dos ultimos
cursos académicos ha sido mayor que en cursos anteriores, pero muestra valores alrededor de 3 sobre 5, y una tendencia a
la baja (2020/21: 3,29/5 - 2021/22: 3/5). Lo mismo sucede con el indicador ISGC-PO4-11: Grado de satisfaccion del
alumnado con el proceso para la eleccién y realizacion del TFG/TFM, que en el curso 2020/21 habia alcanzado un valor de
4,14 sobre 5y en el 2021/22 muestra un valor de 3 sobre 5. A pesar de que en el curso actual el porcentaje de estudiantes
que diligencié la encuesta fue muy bajo,(SGC-PO7-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la
satisfaccion. Alumnado: 13,04%) y por lo tanto no representativo, debemos considerar estos indicadores como puntos
débiles, con el fin de encontrar la razon de la disminucion de los mismos y proponer acciones de mejora. Debemos tener en
cuenta, que la Normativa del Mdster ha sido modificada para el curso 2022/23, entre las modificaciones, ademds de las
relacionadas con los TFMs generados en las prdcticas en Servicios Hospitalarios, se adicioné una guia para la escritura de
TFMs, que podria mejorar el proceso y por lo tanto aumentar la satisfaccion de los estudiantes con respecto a la realizacidn
de los mismo.

Puntos débiles Acciones de mejora

Accién de mejora n® 01: Puesta en marcha de la Normativa
de TFM 2022/23 en donde se han modificado los TFMs de
Servicios Hospitalarios con el fin de garantizar que permitan
alcanzar las competencias establecidas en la memoria.
Punto débil n° 01: Se evidencia una disminucion en el Grado de
satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion de
TFG/TFM (ISGC-P04-11), de 1,14 puntos en el Curso 2021/22, con
respecto al Curso 2020/21.

Accién de mejora n2 02: Puesta en marcha del “Calendario y
Programacion de actividades de orientacion profesional” en
el curso actual 2022/23, en donde se programan y se
describe detalladamente la Jornada de “Exposicion de
Propuestas de TFMs”, con el fin de garantizar la seleccion
homogénea y segun los intereses de los estudiantes, de los
TFMs a realizar.

Fecha del
informe
DEVA
(Especificar
tipo de
informe
DEVA) (*)

30/06/2020
Informe de

Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones

renovacion
dela

Recomendacion n 01: Se recomienda revisar los TFM que se
realizan en relacion con las prdcticas clinicas para garantizar
que permiten alcanzar las competencias establecidas en la

Accion de mejora n2 01: La Normativa de TFM del curso
2022_23 se ha modificado siguiendo las indicaciones de la
DEVA, con el fin de garantizar que las practicas en Servicios

acreditacion
DEVA¥)

hcreditacién | memoria. hospitalarios  permitan  alcanzar las competencias
DEVA¥*) establecidas en la memoria.
30/06/2020
Informe de | Recomendacidn n? 02: Se recomienda revisar el contenido Accidn de mejora n2 1: Debido a las acciones de mejora
renovacidon | de las guias docentes de forma que coincida con la memoria | planteadas e implementadas previamente, actualmente el
dela verificada. contenido de las guias docentes coincide con la memoria

verificada.
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4) PROFESORADO

Apartado 4.1. El personal académico retne el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y
se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo. Directrices 1, 2'y 3: El personal académico
de la Universidad se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la Universidad imparta el
titulo objeto de evaluacion con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las materias que se imparten en el titulo,
de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o dreas de conocimiento necesarias. En la memoria de
verificacion del titulo se presento todo el personal académico disponible en los departamentos de la Universidad con
docencia en el titulo. Los méritos docentes e investigadores del profesorado garantizan el nivel de calidad y experiencia
necesaria para llevar a cabo la docencia asignada dptimamente. El perfil del profesorado de otras universidades y centros
de investigacion que imparten docencia en el mdster garantiza la calidad de la docencia impartida y se corresponde con lo
indicado en la memoria verificada.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cddiz y externos, de diferentes dreas de
conocimiento que se integran en los siguientes departamentos: Departamento de Medicina; Departamento de Biomedicina,
Biotecnologia y Salud Publica;, Departamento de Neurociencias; Departamento de Materno infantil y Radiologia;
Departamento de Anatomia Patoldgica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y
Toxicologia y Departamento de Psicologia. En relacion al profesorado externo, en el titulo participan Facultativos
especialistas, profesores e Investigadores del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), cientificos titulares del
Instituto de Investigaciones Biomédicas “Alberto Sols”(lIB CSIC) y del Instituto Ramdn y Cajal de Investigacion sanitaria
(IRYCIS), Titulares y Catedrdticos de Universidad e investigadores postdoctorales de Centros nacionales e internacionales.
Todos ellos con un perfil idéneo para impartir la docencia asignada. La publicacion del perfil de los docentes se realizo
siguiendo las recomendaciones de la DEVA, por lo que tanto el profesorado como los perfiles de investigacion y docencia de
cada uno, estdn desglosados en la pdgina web del mdster.

Todos los profesores del Mdster en Biomedicina son investigadores con titulo de doctor en las dreas de las materias que
imparten, lo que garantiza un alto nivel en la calidad de la ensefianza de los contenidos. Ademds, la gran mayoria de los
profesores han pasado por evaluaciones positivas de la ANECA y de agencias autonomicas de evaluacion.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final de
cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las dreas y departamentos cuenten con el personal
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccion anual,
emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacion
Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con cardcter general, para el estudio y solucion de
necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA, plataforma del Servicio de Organizacion
Académica y Planificacion Plantillas PDI).

Los datos sobre la evolucién del personal académico que ha impartido el Mdster en Biomedicina, desde su implantacién
reflejan que el profesorado del Master en Biomedicina ha variado poco durante los ultimos cursos académicos, pero cabe
sefialar que ha habido un aumento en el porcentaje de Profesores Catedraticos de Universidad (2019/20: 23,33%,
2020/21: 25%, 2021/22: 27,59%) que concuerda con una disminucién en el de Profesores titulares (2019/20: 33,33%,
2020/21: 28,13%, 2021/22: 27,59%). Ha aumentado también el porcentaje de Profesores contratados doctores: (2019/20:
6,67%, 2020/21: 9,38%, 2021/22: 10,34%). En relacion con la experiencia docente (total Quinquenios) y experiencia
investigadora (total sexenios) se evidencia que se ha mantenido o incrementado durante los ultimos afios, lo que ha sido
beneficioso para el master, en gran medida porque ha promovido la estabilizacién del profesorado y por consiguiente la
continuidad y el incremento de la calidad de la docencia del master.

El porcentaje de profesores con la titulacion de “Doctor” ha sido alto desde el inicio del Master, evidenciandose desde el
curso 2019/20 hasta la actualidad, que el 100% de profesores del master, incluidos docentes externos son doctores. El alto
porcentaje de profesores doctores que participan en el master asegura una cualificacidon éptima para la direccién de TFMs.
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En relacién con el nimero de créditos totales de dedicacién al titulo por parte del profesorado, ha variado poco a lo largo
del master, manteniéndose en un porcentaje alrededor del 30%. Debido a todo lo anterior, los datos sobre la evolucién del
personal académico que ha impartido el Master en Biomedicina desde su implantacién reflejan que el profesorado
implicado en la imparticion del titulo ha variado poco y ha mostrado una clara mejoria en todos los aspectos relacionados
con su experiencia docente e investigadora.

Apartado 4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es adecuado para
llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado. Directriz 1: 1. El Mdster en
Biomedicina estd organizado en mddulos, los cuales se dividen en asignaturas que engloban los temas asociados a cada
drea biomédica. Cada uno de esos temas estdn asignados a Departamentos /dreas idéneas para impartirlos debido al
perfil docente e investigador de su profesorado, por consiguiente, el profesorado de cada mddulo y especificamente, de
cada asignatura, organiza la docencia para que sea secuencial, se adquieran las destrezas y competencias descritas en la
memoria, y para que el sistema de evaluacion sea congruente y permita la evaluacion especifica e integrada de los temas
impartidos. El numero de horas dedicado a cada una de las asignaturas es adecuado y acorde con los temas que se
imparten segun lo establecido en la memoria del mdster.

Apartado 4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una
manera adecuada. Directriz 1: La Universidad de Cddiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del
profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formacion y actualizacion en herramientas para la mejora de
la docencia, investigacion y gestidn universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cddiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacidn y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e  Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e  Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e (Convocatoria de Ayudas para la  Difusion de  Resultados de Innovacion  Docente

(http://udinnovacion.uca.es).

La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evaluan indicadores de percepcion, la
coordinacion docente.

La Universidad de Cddiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

Del analisis de los indicadores relacionados con la Gestidn del Personal Académico del Master en Biomedicina (Indicadores
PO5) se generan las siguientes conclusiones:

- Participacion del profesorado en acciones formativas (ISGC-P05-02): Se evidencia un incremento en la
participacion del profesorado del titulo en acciones formativas, en los uUltimos dos cursos académicos con

respecto a los anteriores de aprox. un 15%+, mostrando una tendencia al alza (2019/20: 26,67%, 2020/21:
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40,63%, 2021/22: 41,38%). Esto apoya los indicadores de evolucion del profesorado que muestran un incremento
en la experiencia docente e investigadora, y por consiguiente una optimizacion de la docencia del master.

- Participacion del profesorado en Proyectos de innovacidon y mejora docente (ISGC-P05-03): En el curso académico
2021/22 se incrementd aprox. en un 44,28% la participacion del profesorado del titulo en proyectos de
innovacién y mejora docente, alcanzando un valor de 72,41% (2019/20: 23,33%, 2020/21: 28,13%, 2021/22:
72,41%). El aumento del interés del profesorado en participar en estas iniciativas es de suma importancia para el
desarrollo de los titulos de la Facultad de Medicina. Precisamente, desde el Mdster en Biomedicina estuvimos
trabajando en un Proyecto de Mejora de la docencia, avalado por el Decano de la Facultad, con el objetivo de
crear una nueva metodologia de orientacidon profesional en biomedicina. La participacién del profesorado del
Master en este proyecto fue de gran valor para el desarrollo del mismo.

- El porcentaje de profesores que han participado en convocatorias del programa de evaluacién de la actividad
docente (Docentia) (ISGC-P05-05), asi como el porcentaje de calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los
profesores del titulo, participantes, ha mostrado una tendencia al alza en los ultimos cursos académicos,
evidenciandose un porcentaje de participacion en 2020/21 de 28,13% y en 2021/22 de 34,48%. Hay que tener en
cuenta que la evaluacién Docentia se recomienda solicitarla cada 5 afos, si el resultado es positivo, por
consiguiente, podemos decir que en el transcurso de los ultimos 5 afos, la mayoria de profesores del master que
pertenecen a la Universidad de Cadiz ha solicitado la evaluacién Docentia. En relacién a los resultados de la
misma, el porcentaje de profesores participantes que han recibido una calificacion “EXCELENTE” es del 66,7% en
2020/21, y del 70% en 2021/22, obteniendo el 30% restante una calificacién “FAVORABLE” (ISGC-P05-07), de esta
manera el 100% ha obtenido una calificacidn positiva. Estos indicadores evidencian la calidad del profesorado del
master.

Los valores de estos indicadores, son muy parecidos a los obtenidos por el centro, por lo que podemos considerar que la
Facultad de Medicina cuenta con un profesorado altamente cualificado, asi como también interesado en formarse
continuamente y alcanzar las calificaciones y acreditaciones necesarias para impartir la docencia de los titulos de manera
idénea.

Apartado 4.4. Disponibilidad de criterios de selecciéon y asignacién de TFM o TFG. Directrices 1,2 y 3: El Mdster en
Biomedicina cuenta con una Normativa de TFM aprobada por la Comision de TFMs, la Comision Académica del Madster, la
Comision de Garantia de Calidad del Centro y la Junta de Facultad, la cual se encuentra publicada en la pdgina web del
madster, apartado: “Planificacion de la ensefianza”, subapartado: “TFM - Trabajo fin de Mdster” - Normativa de TFM ; y
también se publica anualmente en el campus virtual destinado a la asignatura “Trabajos fin de Mdster” del Mdster en
Biomedicina. En la normativa se establece:

- El procedimiento para asegurar la idoneidad del profesorado que supervisa (tutores/as) y evalia (tribunales) los
trabajos (Apartado 4.4. - Directriz 1).

- Los criterios de oferta de TFMs por parte de los tutores/as del mdster (Apartado 4.4. - Directriz 2). El cumplimiento

de estos criterios es regulado por la Comision de TFM, usando como herramienta el Anexo 1 de la Normativa de
TFMs del titulo “ Impreso Normalizado de Propuesta del Trabajo Fin de Mdster y Compromiso del Tutor, Cotutor y
Estudiante” en el que se deben describir los perfiles de tutores/as y cotutores/as, asi como también el titulo, la
linea de investigacion y la descripcion del tema de la propuesta de TFM.
Adicionalmente, un listado donde se describe la oferta de propuestas de TFMs y los tutores/as y/o cotutores/as
responsables de cada una de ellas, es publicado anualmente en el Campus virtual de la asignatura “Trabajo fin de
Madster”, con el fin de que los estudiantes puedan elegir la linea de investigacion/Tutor/cotutor, en la que estén
mds interesados. Asi mismo, las “Ofertas de TFMs realizados en Servicios hospitalarios”, asi como también las
“Ofertas de TFMs realizados en Laboratorios de investigacion” se encuentran publicadas en la pdgina web del
madster, de esta manera todos los estudiantes del mdster, tienen acceso a ellas.

- Procedimientos que garanticen la igualdad de oportunidades y el trato homogéneo y justo a la totalidad del
estudiantado (Apartado 4.4. Directriz 3). En este sentido, siguiendo las indicaciones de la DEVA, con el fin de
asegurar la adquisicion de las competencias de la asignatura TFM, descritas en la memoria del Mdster, la
Normativa de TFM del curso 2022 _23 se ha modificado. De esta manera, los TFMs desarrollados en los Servicios
Hospitalarios deben seguir el método cientifico, al igual que los desarrollados en Laboratorios de investigacion, asi
se garantiza la igualdad de oportunidades, para el estudiantado, en la adquisicion de competencias durante el
desarrollo y la defensa de los TFMs.
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Por otra parte, ademds de la publicacion, durante cada curso académico, de las ofertas de TFMs, en el Mdster se
programa una Sesién de presentacion de Propuestas de Trabajos fin de Mdster, en las que los tutores/as
responsables de las ofertas, tienen la oportunidad de exponer las investigaciones que estdn realizando en sus
laboratorios, describir cdmo funciona su grupo de investigacion y en qué consistird el trabajo de investigacion que
realizard el estudiante. La programacion de la Jornada de “Exposicion de Propuestas de TFMs” aparece dentro
de la Programacion del Mdster, y debido a que se considera una Actividad de orientacion profesional, su
descripcién detallada se encuentra publicada en el “CALENDARIO Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE
ORIENTACION PROFESIONAL E_INVESTIGADORA”, en la pdgina web del Mdster. La oferta de TFMs y la jornada de
exposicion de los mismos favorece la igualdad de oportunidades en la seleccion de los TFMs a realizar por el
estudiantado.

En relacidn al indicador ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del
TFG/TFM, se evidencia una tendencia variable, con un incremento hasta alcanzar el valor en el curso académico 2020/21
de 4,14 sobre 5 y un descenso en el curso 2021/22 de 3 sobre 5. El comportamiento de este indicador en el titulo, es muy
similar al evidenciado en la Facultad de Medicina. Debemos tener en cuenta, que en el curso actual 2022/23, como se ha
mencionado anteriormente, se ha puesto en marcha la nueva normativa de TFMs que contienen una guia para la
realizacion de los mismos, y una adaptacion de los TFMs realizados en Servicios Hospitalarios, con el fin de que reflejen lo
descrito en la memoria. Por otra parte, aunque en el curso pasado se estuvo trabajando en el “CALENDARIO Y
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ORIENTACION PROFESIONAL E _INVESTIGADORA”, siguiendo las indicaciones de la
DEVA, sélo hasta el curso actual 2022/23, se ha adicionado el calendario a la Web del Mdster, por todo lo anterior,
esperamos que estas modificaciones incrementen el grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y
realizacion de los TFMs.

e Apartado 4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las prdcticas externas y sus
funciones: En la memoria del titulo no se contemplan prdcticas externas.

e Apartado 4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual. En el
titulo no se imparte ensefianza hibrida o virtual.

e Apartado 4.7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado. Directriz 1 y 2:
El andlisis de los indicadores de satisfaccion se realiza anualmente, y se proponen acciones de mejora si el valor
obtenido no cumple los objetivos esperados. En el curso 2021/22, el grado de satisfaccion global de los
estudiantes con la docencia fue de 4,7 sobre 5, alcanzando el valor mds alto en los ultimos afios y mostrando una
tendencia al alza. Este valor estd 0,2 puntos por encima del valor de este indicador en la UCA.

e Apartado 4.8. El profesorado estd satisfecho con el desarrollo del programa formativo. Directrices 1 'y 2: En
relacion a la satisfaccion del profesorado del titulo, la medicion de la misma se hace a través de una encuesta. En
el curso 2021/22 la tasa de respuesta a la encuesta fue de 40,82%, mostrando un incremento de 15,37%+, con
respecto a los cursos 2020/21 y 2019/20. En los ultimos dos cursos académicos, el grado de satisfaccién global del
profesorado con el titulo ha estado alrededor de 4 sobre 5, los dos ultimos cursos académicos (2020/21: 4,08;
2021/22: 4,05).

Puntos Fuertes:

El 100% de los profesores del Master en Biomedicina son investigadores con titulo de doctor en las areas de las materias que imparten
lo que garantiza un alto nivel en la calidad de la ensefianza de los contenidos.

En los cursos 2020/21y 2021/22 se ha incrementado la participacion del profesorado del titulo en acciones formativas, mostrando una
tendencia al alza (2019/20: 26,67%, 2020/21: 40,63%, 2021/22: 41,38%).

En el curso académico 2021/22 se incrementd aprox. en un 44,28% la participacion del profesorado del titulo en proyectos de
innovacion y mejora docente, alcanzando un valor de 72,41% (2019/20: 23,33%, 2020/21: 28,13%, 2021/22: 72,41%).

El porcentaje de profesores participantes en la evaluacién DOCENTIA que han recibido una calificacion “EXCELENTE” los
ultimos cursos académicos es del 66,7% en 2020/21, y del 70% en 2021/22, obteniendo el 30% restante una calificacién
“FAVORABLE” (ISGC-P05-07), evidenciandose que el 100% ha obtenido una calificacién positiva.

El grado de satisfaccidn global de los estudiantes con la docencia fue de 4,7 sobre 5 en el curso 2021/22.
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No existen recomendaciones de la DEVA vigentes en este apartado, para el titulo.

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensehanza-aprendizaje. El
alumnado estad satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles.

La facultad de Medicina dispone de aulas y laboratorios adecuados y convenientemente equipados (Directriz 1). En la web

indicada puede consultarse el numero y la ocupacion de todas las dependencias docentes de la Facultad. Todas ellas
tienen el numero de mesas y sillas suficientes para la ocupacion mdxima indicada, proyector con sonido o equipo de sonido
para las aula grandas, pantallas, enchufes, aire acondicionado para el desarrollo de las actividades formativas, teniendo en
cuenta el tamario de los grupos y las metodologias de ensefianza-aprendizaje empleadas. En el momento de la elaboracion
del presente informe se estd a la espera de la Convocatoria EQUIPA de la UCA para afrontar la remodelacion del
equipamiento del resto de los laboratorios: bioquimica, fisiologia, microbiologia e histologia, de los cudles se dispone de
proyecto y presupuesto y solo queda recibir la dotacion presupuestaria. Con ello podriamos concluir que todo el
equipamiento del centro se encontraria completamente actualizado, algo que a buen seguro serd a medio plazo.

El titulo dispone, una Sala de Estudios, sala del profesorado, espacios para realizacion de trabajos en grupo, dreas de
descanso, patio, bar, etc. adecuadas al numero de estudiantes (Directriz 2); laboratorios o espacios especificos para la
realizacidn de las prdcticas adecuadas (nimero, tamafio, instrumentacion) y/o de los medios necesarios para el desarrollo
de todas las actividades formativas previstas (aulas de informdtica, etc.) (Directriz 3); Biblioteca especifica de Ciencias de la

Salud (Directriz 5) adecuadas al numero de estudiantes y las caracteristicas del programa formativo (nimero de puestos,
fondos disponibles, sistema de acceso a los fondos bibliogrdficos, bases de datos, suscripciones a revistas de uso,
suscripciones a ebooks docentes...).

El titulo cuenta con la dotacion econdmica necesaria para la realizacion de las prdcticas y del resto de actividades
formativas previstas (Directriz 4), de una plataforma virtual de apoyo a la docencia . Existe un procedimiento para analizar

el uso de la plataforma virtual por parte del profesorado y del estudiantado.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo es medido por el
indicador ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo, cuyo
valor (4,22 puntos sobre 5) ha aumentado (+0.53) con respecto al curso pasado, valor de por si que habia aumentado
(+0,58) del curso anterior. El importante esfuerzo economico y de gestion realizado los 3 ultimos curso ha supuesto por
tanto un aumento de 1.11 en el valor de este importante indicador, colocandonos por encima de la media de la UCA en
(+0.56), lo cual consideramos una fortaleza

Como cabia de esperar y reforzando el andlisis anterior, el grado de satisfaccion del profesorado con los recursos
materiales e infraestructuras del titulo que es medido por el indicador ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado
con los recursos materiales e infraestructuras del titulo, cuyo valor ha sido de 4,15 sobre 5 en 2021/22, se ha mantenido en
valores alrededor de 4 sobre 5 durante los cursos académicos 2020/21 y 2021/22, valor que es mayor al obtenido en cursos
anteriores.
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5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las
caracteristicas del programa formativo. El alumnado estd satisfecho con los programas de movilidad. Los
coordinadores de movilidad estdn satisfechos con los programas de movilidad.

La movilidad internacional entrante en nuestro titulo ha alcanzado un valor del 3,13% en el curso académico 2021/22. Cabe
mencionar que no sélo existe movilidad internacional en el titulo asociada a programas de movilidad, sino que también un
porcentaje de los estudiantes del mdster se ocupa con alumnos extranjeros que se inscriben en el mdster con los procesos
del DUA, de la misma forma que los estudiantes nacionales. Debido a que el titulo tiene una duracion de un afio y no
contempla prdcticas externas, no se evidencia movilidad saliente. La satisfaccion de los estudiantes que han participado en
los programas de movilidad en el curso académico 2021/22 es de 4 sobre 5, la mds alta que se ha evidenciado en el mdster.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya prdcticas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el
titulo. El alumnado estd satisfecho con las prdcticas externas. Las personas externas que tutelan las prdcticas,
estdn satisfechas con las mismas.

No aplica para el titulo.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y estd satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde
se imparte el titulo.

El personal de apoyo que participa en las actividades del titulo pertenece a la Facultad de Medicina. El Grado de
satisfaccion del PAS con el centro es de 3,88 sobre 5, mostrando una tendencia al alza en los ultimos cursos académicos.

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y
personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta
satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No aplica para el titulo.

Puntos Fuertes:

- Incremento del grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo.
- Incremento del grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo

Fecha del
informe Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
DEVA
(Especificar
tipo de
informe
DEVA) (*)
B0/06/2020
Informe de | Recomendacion n? 1: Se recomienda elaborar un calendario | Accion de mejora no. 1: En el curso 2021_22 se puso en
renovacion | en el que se recojan las diferentes acciones de orientacion marcha un proyecto de Actuaciones Avaladas para la
de la académica y profesional del estudiantado que se llevardn a Mejora Docente enfocado a la orientacion profesional que
bcreditacion | cabo cada curso. incluye la elaboracion del calendario y otras acciones
DEVA¥*) relacionadas y que se mantendrd en los cursos venideros,
por lo que las acciones de mejora asociadas a esta
recomendacion estdn realizadas.
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6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel
MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los resultados y competencias que alcanzan los estudiantes que superan las asignaturas del titulo, son acordes al perfil de
egreso, ya que los temas, metodologias, actividades formativas y sistemas de evaluacion son adecuados y reflejan lo
indicado en la memoria verificada, tal y como se evidencia en las Guias docentes de cada uno de los Mddulos del titulo
(Mddulo metodoldgico, médulo especifico y mddulo de aplicacidn).

6.2.Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacidn son pertinentes y adecuadas para
certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacidon y se adecuan a la memoria
verificada.
Las guias docentes se actualizan cada curso académico con el fin de que las actividades formativas, la metodologia y
los sistemas de evaluacion sean un reflejo de la memoria verificada. Precisamente, dos de las recomendaciones de la
DEVA consignadas en el Informe de renovacion de la acreditacion DEVA 30/06/2020 estdn relacionadas con la revision
de los contenidos de las guias docentes de forma que coincidan con la memoria verificada, y con la metodologia de los
TFMs de Servicios hospitalarios, para permitir que se alcancen las competencias establecidas en la memoria. Las
acciones de mejora asociadas a estas recomendaciones fueron realizadas con éxito y los resultados se evidencian en
las Guias docentes de cada uno de los Mddulos del madster (Mddulo metodoldgico, mddulo especifico y mddulo de
aplicacion); y en la Normativa de TFM publicadas en la Web del Mdster.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectan a los objetivos formativos del
plan de estudios.

Los indicadores relacionados con los resultados académicos, entre ellos, ISGC-P04-02: Tasa de éxito y Tasa de
eficiencia, se han mantenido durante los cursos académicos analizados (2017/18 - 2021/22) en valores altos, por
encima de 99% y 96%, respectivamente, reflejando que el estudiantado que egresa del mdster adquiere los
conocimientos y competencias descritas en la memoria verificada. Sin embargo, en el curso académico 2021/22 se ha
incrementado la tasa de abandono en un 4,5%+ con respecto al curso 2020/21, y por consiguiente se ha evidenciado
un descenso en la tasa de rendimiento de 9,9%- y en la tasa de evaluacion (También denominada Tasa de presentados)
de 9,7%- en el curso 2021/22 con respecto 2020/21. Los estudiantes que abandonaron el mdster lo hicieron debido a
inconvenientes personales, por consiguiente, esto no se relaciona con el proceso de aprendizaje.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, el Decano de la Facultad de Medicina, tiene acceso a todos los informes de
resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Mdster en
Biomedicina. Los informes estdn publicados en el Sistema de Informacidn de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los
informes individualizados del profesorado.
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Fecha del informe Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas
DEVA (Especificar recomendaciones
tipo de informe
DEVA) (*)
30/06/2020
(Informe de Recomendacion n® 1 de especial seguimiento: Se | Accion de mejora no. 1: Se han revisado durante el
renovacién de la | deben revisar los sistemas de evaluacion para | pasado y actual curso académico los sistemas de
acreditacion garantizar que permitan una certificacion fiable | evaluacion de las asignaturas del mdster para
DEVA¥*) sobre la adquisicion de competencias. asegurarnos que se adectan a los establecidos en la

memoria. Las modificaciones se han adicionado a las
Programaciones docentes de los cursos 2021/22 y
2022/23.

(*) Informe de verificacion, modificacion, seguimiento o renovacion de la acreditacion.

7)

ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1.El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del

alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

En el curso académico 2021/22, el grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y
orientacion académica (ISGC-P06-07) se ha incrementado 0,25 puntos mds, con respecto al curso 2020/21, alcanzando
un valor de 4. Sin embargo, el grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion
profesional (ISGC-P06-08) ha mostrado una disminucién 0,47 puntos con respecto al curso 2020/21, alcanzando un
valor de 2,33, por lo que la orientacion profesional ha sido una debilidad de nuestro mdster. En este sentido, debido a
una de las recomendaciones del Informe de renovacién de la acreditacion de la DEVA 30/06/2020, durante el curso
2020/21, desde la Coordinacién del Mdster en Biomedicina, con el apoyo del decanato, se puso en marcha un Proyecto
de mejora de la docencia enfocado a la orientacion profesional. El proyecto, titulado “Implantacion de una
metodologia de aprendizaje enfocada a la orientacion profesional en el Mdster en Biomedicina de la Universidad de
Cddiz” recibié la aprobacion de la Unidad de Formacion e Innovacion docente de la UCA en la Convocatoria de
Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente del curso 2021/22. De esta manera, fue posible desarrollar el proyecto
con éxito. El proyecto consiste en un campus virtual al que tienen acceso los estudiantes del Mdster en Biomedicina y
titulaciones afines de la UCA. En este campus se publica un Cronograma de actividades de Orientacion profesional del
Master, el cual también se encuentra publicado en la pdgina web del mismo, siguiendo las indicaciones de la DEVA. El
campus del proyecto se divide en dos apartados, uno es un Espacio para la publicacion de ofertas de empleo o plazas
de doctorado en dreas biomédicos y en el otro apartado se suben periédicamente entrevistas realizadas a profesores
del mdster, investigadores biomédicos, doctorandos, investigadores trabajando en el exterior, investigadores de
empresas biomédicas, las cuales estdn enfocadas a optimizar la orientacion profesional del mdster. Debido a que el
proyecto finalizé a final del Curso académico 2021/22 y los estudiantes sélo pudieron tener acceso cuando ya se habia
realizado la encuesta de satisfaccion del titulo, esperamos que las acciones de mejora mencionadas, mejoren la
orientacion profesional del mdster e incrementen el grado de satisfaccion de los estudiantes en los cursos venideros.
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7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.

En relacion a la empleabilidad de las personas egresadas, la tasa de respuesta de la la encuesta realizada a los
egresados del curso 2018/19 fue de 20% y del curso 2019/20 de 12,5%, por lo que se evidencia que 4 egresados de 20
aprox. del curso 20218/19 realizé la encuesta y unicamente 2 de 20 egresados del curso 2019/20 realizé la encuesta,
por lo que los datos no son representativos de la poblacion de estudio. En el curso 2019/20 la tasa de insercion
profesional en cualquier sector ISGC-P07-05, asi como la tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional
relacionado con los estudios realizados, y la tasa de autoempleo o de insercion con movilidad geogrdfica son de O,
evidencidndose un claro descenso con respecto a los egresados del curso 2018/19 que muestran una tasa de insercion
profesional en cualquier sector ISGC-P07-05 de 75, asi como una tasa efectiva de insercion profesional en un sector
profesional relacionado con los estudios realizados ISGC-PO7-06 de 33,33. Sin embargo, debido a la baja tasa de
respuesta de la encuesta de egresados, estos resultados no son significativos.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y
estan actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El perfil de egreso del Mdster en Biomedicina estd asociado estrechamente con las competencias a adquirir, contenidos
y actividades formativas descritas en la memoria verificada del titulo. El Mdster en Biomedicina complementa los
estudios de los grados en Medicina, Biologia, Biomedicina, Biotecnologia, Farmacia, Quimica, entre otros relacionados
con las ciencias de la salud; e implica una profundizacion y extension de los conocimientos adquiridos relacionados con
los avances biomédicos. EI Mdster proporciona, para aquellos que lo deseen, una formaciéon adecuada para la
continuacion de estudios de doctorado en el drea de las ciencias de la salud, la biotecnologia enfocada hacia el dmbito
biomédico y la biomedicina; por consiguiente el programa formativo es actualizado por el profesorado que lo imparte
anualmente, e implica una constante revision de la literatura cientifica actual, asi como también de los avances
biomédicos en los diferentes campos estudiados en el mdster. El profesorado que lo imparte es idéneo para mantener
actualizada las temdticas, ya que ademds de docentes, son investigadores en las dreas de estudio de los temas que
tienen asignados.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

Para recabar informacion sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la satisfaccion de los empleadores con las
competencias adquiridas por los egresados durante sus estudios, el Centro facilitard la participacion de este grupo de
interés en las Comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al afio,
dejando constancia del mismo. La informacion obtenida se utilizard para realizar los correspondientes andlisis y
valoraciones necesarios para el sequimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro.

7.5 Los egresados estdn satisfechos con la formacion recibida.

El grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (ISGC-P07-09) y el grado de satisfaccion de los
egresados con las competencias adquiridas en el titulo (ISGC-P07-10) en el curso 2019/20 ha sido de 3 sobre 5. Si
comparamos con el curso 2018/19, el grado de satisfaccion con los estudios realizados 0,5 puntos mds alto (3,5 sobre
5), por consiguiente aunque no ha habido mucha variacién, debemos tener en cuenta que la tasa de respuesta de la
encuesta de egresados en el curso 2019/20 ha sido baja por lo que los datos obtenidos no son representativos.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacién y los
recursos disponibles.

El titulo cuenta con un procedimiento que permite el andlisis de sostenibilidad. En el curso académico 2021/22 el mdster
recibio 198 solicitudes, mds de las recibidas en cursos anteriores. En principio se matriculan 20 estudiantes, debido a que
algunas veces en el periodo de matriculacion se matriculan algunos que después renuncian a la matricula, habiéndose
terminado el periodo de asignacion de plazas, el titulo no alcanza a tener una Tasa de ocupacion del 100%, siendo la media
de estudiantes matriculados 20, para 25 plazas ofertadas.
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En relacion con el profesorado del titulo, el 100% de los mismos son doctores, que ademds han continuado su formacion y
han incrementado su experiencia docente e investigadora a lo largo de los afios, evidencidndose un incremento en el
porcentaje de Profesores Catedrdticos de Universidad (2019/20: 23,33%, 2020/21: 25%, 2021/22: 27,59%) que concuerda
con una disminucion en el de Profesores titulares (2019/20: 33,33%, 2020/21: 28,13%, 2021/22: 27,59%). Ha aumentado
también el porcentaje de Profesores contratados doctores: (2019/20: 6,67%, 2020/21: 9,38%, 2021/22: 10,34%). En
relacién con la experiencia docente (total Quinquenios) y experiencia investigadora (total sexenios) se evidencia que se ha
mantenido o incrementado durante los ultimos afios, lo que es beneficioso para el mdster, en gran medida porque
promueve la estabilidad y el bienestar del profesorado y por consiguiente la continuidad y el incremento de la calidad de la
docencia del mdster.

En los ultimos 2 cursos académicos aproximadamente el 40% de los docentes del titulo, han participado en acciones
formativas y en el el curso académico 2021/22 se incrementd aprox. en un 44,28% la participacion del profesorado del
titulo en proyectos de innovacion y mejora docente, alcanzando un valor de 72,41%. Estos indicadores evidencian el interés
del profesorado en mejorar la calidad de la docencia. Todo lo anterior explica los resultados excelentes y favorables que
ha obtenido el profesorado del Mdster en los ultimos afios, cuando han sido evaluados por el programa Docentia. El
porcentaje de participacion del profesorado del titulo en Convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente
(Docentia), asi como también de calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores del titulo, han mostrado una
tendencia al alza en los ultimos cursos académicos, evidencidndose ademds un 100% de evaluaciones con resultados
positivos. Estos indicadores evidencian la calidad del profesorado del mdster.

En relacidn con el numero de créditos totales de dedicacion al titulo por parte del profesorado, ha variado poco a lo largo
del madster. Debido a todo lo anterior, los datos sobre la evolucion del personal académico que ha impartido el Mdster en
Biomedicina desde su implantacion reflejan que el profesorado implicado en la imparticion del titulo ha variado poco y ha
mostrado una clara mejoria en todos los aspectos relacionados con su experiencia docente e investigadora.

La preparacion iddnea del profesorado se refleja en el grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia que
ha alcanzando el valor mds alto en el curso 2021/22 (4,7 sobre 5), y mostrando una tendencia al alza. Este valor estd 0,2
puntos por encima del valor de este indicador en la UCA. El profesorado, a su vez estd satisfecho con el desarrollo del
programa formativo, en los ultimos dos cursos académicos, el grado de satisfaccion global del profesorado con el titulo ha
estado alrededor de 4 sobre 5, los dos ultimos cursos académicos.

El titulo ademds cuenta con la infraestructura de la Facultad de Medicina y los recursos tanto informdticos, como
bibliogrdficos necesarios para el desarrollo 6ptimo de todas las actividades formativas programadas, el tamafo del grupo y
las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado estd satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. E/
profesorado estd satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. Por consiguiente, podemos decir que debido a
las ultimas reformas de la facultad de medicina que han permitido un mejor aprovechamiento de los recursos, el grado de
satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo ha aumentado en el curso 2021/22,
alcanzando un valor de 4,22 puntos sobre 2 (+0.53) con respecto al curso pasado, valor que habia aumentado (+0,58) del
curso anterior. Como cabia esperar y reforzando el andlisis anterior, el grado de satisfaccion del profesorado con los
recursos materiales e infraestructuras del titulo se ha mantenido en valores alrededor de 4 sobre 5 durante los cursos
académicos 2020/21 y 2021/22, valor que es mayor al obtenido en cursos anteriores.

En relacion a los resultados del programa formativo, el titulo cuenta con guias docentes para cada asignatura, que se
actualizan cada curso académico con el fin de que las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
sean un reflejo de la memoria verificada. Siguiendo las indicaciones del Informe de renovacion de la acreditacion DEVA
30/06/2020 las guias docentes y la metodologia de los TFMs de Servicios hospitalarios han sido revisadas y modificadas con
el fin de que reflejen lo consignado en la memoria verificada del titulo.

Los indicadores relacionados con los resultados académicos, entre ellos,Tasa de éxito y Tasa de eficiencia, se han
mantenido durante los cursos académicos analizados (2017/18 - 2021/22) en valores altos, por encima de 99% y 96%,
respectivamente, reflejando que el estudiantado que egresa del mdster adquiere los conocimientos y competencias
descritas en la memoria verificada. En relacién al incremento de la tasa de abandono en el curso académico 2021/22 de
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4,5%+, con respecto al curso 2020/21; esta se debié a motivos personales de los estudiantes, no estando relacionada con el
proceso de aprendizaje.

La debilidad que se viene evidenciando en el mdster y que ha sido motivo de recomendacion de la DEVA, que consiste en el
bajo grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional, ha mostrado una
disminucién de 0,47 puntos con respecto al curso 2020/21, alcanzando un valor de 2,33, por lo que la orientacién
profesional sigue siendo una debilidad de nuestro mdster. El Proyecto de mejora de la docencia enfocado a la orientacion
profesional del Madster en Biomedicina, titulado “Implantacion de una metodologia de aprendizaje enfocada a la
orientacion profesional en el Mdster en Biomedicina de la Universidad de Cddiz” que se ha realizado durante el curso
2021/22, esperamos que sea de ayuda para solventar esta carencia del mdster y facilitar la orientacién profesional de los
estudiantes. Debido a que el proyecto finalizé al final del Curso académico 2021/22 y los estudiantes sélo pudieron tener
acceso cuando ya se habia realizado la encuesta de satisfaccion del titulo, esperamos que las acciones de mejora
mencionadas, mejoren la orientacion profesional del mdster e incrementen el grado de satisfaccion de los estudiantes en
los cursos venideros.

En relacién con los programas y actividades de apoyo y orientacién académica, en el curso académico 2021/22, el grado de
satisfaccion del alumnado se incrementé 0,25 puntos mds, con respecto al curso 2020/21, alcanzando un valor de 4.

Las encuestas a egresados muestran que la tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con
los estudios realizados, y la tasa de autoempleo o de insercion con movilidad geogrdfica son de 0, en el curso académico
2019/20, evidencidndose un claro descenso con respecto a los egresados del curso 2018/19 que muestran una tasa de
insercion profesional en cualquier sector de 75, asi como una tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional
relacionado con los estudios realizados ISGC-P07-06 de 33,33. Debido a la baja tasa de respuestas de egresados en el curso
académico 2019/20, los datos aqui expuestos no son representativos. Adicionalmente, el grado de satisfaccion de los
egresados que realizaron la encuesta, con los estudios realizados (ISGC-P07-09) y el grado de satisfaccion de los egresados
con las competencias adquiridas en el titulo (ISGC-P07-10) en el curso 2019/20 ha sido de 3 sobre 5, 0,5 mds bajo que el
evidenciado en el curso 2018/19.

Puntos Fuertes:
Se ha puesto en marcha un proyecto de mejora de la docencia enfocado a la orientacidn profesional.

Puntos débiles Acciones de mejora
Punto débil n2 01: Descenso, en el curso 2019/20 de la tasa de insercion | Accion de mejora ne 01: Mejorar los procesos para la
profesional de los egresados del mdster. realizacion de encuestas realizados a egresados del mdster.

Fecha del
informe
DEVA
(Especifica Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
r tipo de
informe
DEVA) (*)

B0/06/2020
Informe de | Recomendacion n? 1: Se recomienda incorporar la | Accion de mejora no. 1: La satisfaccion de los egresados

renovacion | satisfaccion de egresados y empleadores a los procesos de | curso 2019/20 se ha analizado en el actual autoinforme.
de la andlisis y mejora de la titulacion
bereditacion Accion de mejora no. 2: Para recabar informacion sobre
DEVA¥*) necesidades o expectativas, asi como sobre la satisfaccion
de los empleadores con las competencias adquiridas por los
egresados durante sus estudios, el Centro facilitard la
participacion de este grupo de interés en las Comisiones que
estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese
encuentro una vez al afio, dejando constancia del mismo. La
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informacion obtenida se utilizard para realizar los
correspondientes andlisis y valoraciones necesarios para el
seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del
Centro.
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Fecha de Indicador de

Acciones de mejora a

Recomendacion DEVA o punto débil Prioridad Responsable Fecha de inicio S seguimiento (en su
desarrollar finalizacion
caso)
Alta ISGC-P01-01:
2017-18: 3,5/5
Accion de mejora n® 01:: 2018-19: 3,43/5
Punto débil n? 01: Se detecta que el | Aprobacion por la Comision Vicedecano/a 2020-21: 4/ 5
Plan de Comunicacion 1.0 de la | de Garantia de Calidad y Ordenacion 2021/22: 3/5
Facultad, aunque si hace referencia a | Junta de Facultad del Plan Académica, ISGC-P01-02:
los grupos de interés, no define de | de Comunicacién de la Calidad 2023-01-31 2023-07-30 2017-18: 3,75/5
manera clara los flujos de | Facultad version 2.0 en la Innovacion de la 2018-19: 4,12/5
comunicacion relacionados con cada | que para cada grupo de Facultad 2020-21: 4,08/5
uno de ellos. interés se define las vias y Medicina 2021/22: 3,89/5
medios de comunicacion. ISGC-P01-03:
2017-18: 3,51/5
2018-19: 3,61/
Recomendacion no. 1 (Informe de | Accion de mejora n2 01: El | Finalizada Vicedecano/a ISGC-P01-01:
renovacion de la acreditacion DEVA* | proceso de vinculacion de la Estudiantes, 2020-04-01 2020-07-01 | 2017-18:3,5/5
30/06/2020): Se recomienda | pdgina web del mdster a la Titulos 2018-19: 3,43/5
completar el proceso de vinculacion | de la Facultad de Medicina Infraestructuras 2020-21: 4/ 5
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de la pdgina web del mdster a la de | se ha completado de la Facultad de 2021/22: 3/5
la Facultad de Medicina satisfactoriamente. Medicina - ISGC-P01-02:
Coordinador  del 2017-18: 3,75/5
Mdster en 2018-19:4,12/5
Biomedicina. 2020-21: 4,08/5

2021/22: 3,89/5
ISGC-P01-03:

2017-18:3,51/5
2018-19: 3,61/5

Punto débil n® 02: Aun existiendo
revision periddica del plan de mejora,
no existe en el SGC procedimientos
periodicos especificos para el andlisis
y revision del plan de mejora, asi
como para la planificacion anual del
SGCy para la rendicion de cuentas.

Accion de mejora n® 01:
Elaboracion por parte de la
CGC y aprobacion de la Junta
de Facultad previo informe

positivo  por parte del
Servicio de Calidad de
Procedimientos especificos

para el Andlisis y revision
del Plan de mejora, la
Planificacion anual del SGC y
la Planificacion anual de la
rendicion de cuentas a
incluir en el P02 - Revision
del Sistema de Calidad del
Centro.

Alta

Vicedecano/a de

Ordenacion
Académica,
Calidad E
Innovacion de la
Facultad de
Medicina

2023-01-31

2023-07-30

ISGC-P07-02:
2017-18: 3,29/5
2018-19: 3,43/5
2019/20: 3,25/5
2020-21: 3,71/5
2021/22: 3,67/5
ISGC-P07-03
2017-18: 4,63/5
2018-19: 3,75/5
2019/20: 4,5/5
2020-21: 4,08/ 5
2021/22: 4,05/5
ISGC-P07-04:
12017-18: 3,62/5
2018-19: 3,74/5
2019/20: 3,72/5
2020-21: 3,85/ 5
2021/22: 3,88/5

Punto débil n? 03: El sistema de
Garantia de Calidad no cuenta con un
plan de contingencia o de prevencidn
de riesgos ante situaciones

Accion de mejora n® 01:
Solicitar y colaborar con el
Servicio de Gestion de
Calidad y Titulos en la

Alta

Vicedecano/a de
Ordenacion
Académica,
Calidad E
Innovacion de la

2023-01-31

2023-07-30

ISGC-P07-02:

2017-18: 3,29/5
2018-19: 3,43/5
2019/20: 3,25/5
2020-21: 3,71/5
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inclusion de planes de
contingencia o de prevencion
de riesgos ante situaciones
excepcionales en el SGC de
los Centros y Titulos de la
UCA, paraguas de todos los
centros, habida cuenta de
que es algo genérico para
todos.
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Facultad
Medicina

de

2021/22: 3,67/5
ISGC-P07-03
2017-18: 4,63/5
2018-19: 3,75/5
2019/20: 4,5/5
2020-21: 4,08/ 5
2021/22: 4,05/5
ISGC-P07-04:
12017-18: 3,62/5
2018-19: 3,74/5
2019/20: 3,72/5
2020-21: 3,85/ 5
2021/22: 3,88/5

Recomendacién n2 02 del Informe de
renovacion de la acreditacion DEVA*
30/06/2020: Se
completar y

recomienda
mejorar los
procedimientos destinados a recoger
la satisfaccion de egresados 'y
empleadores.

Accion de mejora n® 01: Los
indicadores de satisfaccion
de egresados estdn
actualizados (Datos hasta el

curso 2019_20).

Accion de mejora n2 02:
Para recabar informacion
sobre necesidades o
expectativas, asi como sobre
la  satisfaccion de los
empleadores con las
competencias adquiridas por
los egresados durante sus
estudios, el Centro facilitard

la participacion de este

Media

Madster
Biomedicina.

Coordinadora del

en

2021-02-01

2023-01-30

ISGC-P07-09:
2017-18: 2,45/5
2018-19: 2,5/5
2019-20: 3,0/5
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grupo de interés en las
Comisiones  que  estime
conveniente, siendo

aconsejable que se produzca
ese encuentro una vez al
afio, dejando constancia del
mismo. La informacion
obtenida se utilizard para
realizar los correspondientes
andlisis 'y  valoraciones
necesarios para el
seguimiento de los titulos y
de las estrategias de mejora

del Centro.

Recomendacién n2 03 del Informe de
renovacion de la acreditacion DEVA*
30/06/2020: Se recomienda mejorar
la implementacion del plan de mejora
de la titulacion.

Accion de mejora n2 01: Se
han puesto en marcha todas
las acciones de mejora,
destinadas a dar respuesta a
las recomendaciones

recibidas.

Finalizada

Coordinadora del
Madster en
Biomedicina.

2021-02-01

2022-10-01

ISGC-P07-02:
2017-18: 3,29/5
2018-19: 3,43/5
2019/20: 3,25/5
2020-21: 3,71/ 5
2021/22: 3,67/5
ISGC-P07-03
2017-18:4,63/5
2018-19: 3,75/5
2019/20: 4,5/5
2020-21: 4,08/ 5
2021/22: 4,05/5
ISGC-P07-04:
2017-18: 3,62/5
2018-19: 3,74/5
2019/20: 3,72/5
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2020-21: 3,85/ 5
2021/22: 3,88/5

Punto débil n 04: Se evidencia una
disminucion en el Grado de
satisfaccion del alumnado con el
proceso para la eleccion y realizacion
de TFG/TFM (ISGC-P04-11), de 1,14
puntos en el Curso 2021/22, con
respecto al Curso 2020/21.

Accion de mejora n? 01:
Puesta en marcha de la
Normativa de TFM 2022/23
en donde se han modificado
los TFMs de
Hospitalarios con el fin de

Servicios
garantizar que permitan
alcanzar las competencias
establecidas en la memoria.

Accion de mejora n? 02:
Puesta en marcha del
“Calendario y Programacion
de actividades de
orientacion profesional” en
el curso actual 2022/23, en
donde se programan y se
describe detalladamente la
Jornada de “Exposicion de
Propuestas de TFMs”, con
el fin de garantizar la
seleccion  homogénea y
segun los intereses de los
estudiantes, de los TFMs a

realizar. .

Alta

Coordinadora del
Mdster en
Biomedicina.

2023-01-31

2023-07-30

ISGC-P04-11:
2017-18: 3,43/5
2018-19: 2,86/5
2020-21: 4,14/5
2021/22: 3,0/5

Pdagina 29 de 42




Y UC

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Finalizada ISGC-P04-11:
Recomendacion n® 04 del Informe de | Accion de mejora n® 01: La 2017-18: 3,43/5
renovacion de la acreditacion DEVA* | Normativa de TFM del curso 2018-19: 2,86/5
30/06/2020: Se recomienda revisar | 2022_23 se ha modificado 2020-21: 4,14/5
los TFM que se realizan en relacion | siguiendo las indicaciones de . 2021/22: 3,0/5
con las prdcticas clinicas para | la DEVA, con el fin de Cocler/nadora del ISGC-P07-02:
. . . - Mdster en 2021-02-15 2022-12-21
garantizar que permiten alcanzar las | garantizar que las prdcticas Biomedicina 2017-18: 3,29/5
competencias establecidas en la | en Servicios hospitalarios ’ 2018-19: 3,43/5
memoria. permitan alcanzar las 2019/20: 3,25/5
competencias  establecidas 2020-21: 3,71/ 5
en la memoria. 2021/22: 3,67/5
Finalizada ISGC-P07-02:
Recomendacién n® 05 del Informe de | Accion de mejora n° 1: Coordinadora del 2020-11-01 2021-06-01 2017-18: 3,29/5
renovacion de la acreditacion DEVA* | Debido a las acciones de Madster en 2018-19: 3,43/5
30/06/2020: Se recomienda revisar el | mejora planteadas e Biomedicina. 2019/20: 3,25/5
contenido de las guias docentes de | implementadas previamente, 2020-21: 3,71/ 5
forma que coincida con la memoria | actualmente el contenido de 2021/22: 3,67/5
verificada. las guias docentes coincide
con la memoria verificada.
Finalizada ISGC-P07-02:
Recomendacion n? 6 de especial | Accion de mejora no. 1: Se Coordinadora del 2020-11-01 2021-06-01 2017-18: 3,29/5
seguimiento, del Informe de | han revisado durante el Mdster en 2018-19: 3,43/5
renovacion de la acreditacion DEVA* | pasado y actual  curso Biomedicina. 2019/20: 3,25/5

30/06/2020: Se deben revisar los

sistemas de  evaluacion  para
garantizar que  permitan  una
certificacion  fiable sobre la

adquisicion de competencias.

académico los sistemas de
evaluacion de las
asignaturas del mdster para
asegurarnos que se adecuan
a los establecidos en la
memoria. Las modificaciones

2020-21: 3,71/ 5
2021/22: 3,67/5
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se han adicionado a las
Programaciones docentes de
los cursos 2021/22 'y

2022/23.

Punto débil n°® 05: Descenso, en el
curso 2019/20 de la tasa de insercién
profesional de los egresados del
mdster.

Accion de mejora n? 01:
Mejorar los procesos para la
realizacion de encuestas
realizados a egresados del
madster.

Media

Coordinadora del
Madster en
Biomedicina.

2023-05-01

2024-05-01

ISGC-P07-01-03:
2015-16: 42,86%
2016-17:7,14%
2018/19: 3,25%
2019/20:12,5%
ISGC-P07-01-05:
2015-16: 83,33
2016-17: 100
2018/19: 75
2019/20: 0
ISGC-P07-01-06:
2015-16: 80
2016-17: 100
2018/19: 33,33
2019/20: 0
ISGC-P07-01-07:
2015-16: 20
2016-17:0
2018/19: 0
2019/20: 0
ISGC-P07-01-08:
2015-16: 0
2016-17:0
2018/19: 0
2019/20: 0
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Finalizada ISGC-P06-08:

Recomendacion n® 7 del Informe de | Accion de mejora no. 1: En el Coordinador  del 2021-02-20 2022-09-15 | 2017-18: 3,0/5
renovacion de la acreditacion DEVA* | curso 2021_22 se puso en Madster en 2018-19: 3,0/5
30/06/2020: Se recomienda elaborar | marcha un proyecto de Biomedicina. 2020-21: 2,8/5
un calendario en el que se recojan las | Actuaciones Avaladas para la 2021/22: 2,33/5
diferentes acciones de orientacion | Mejora Docente enfocado a
académica 'y  profesional del | la orientacion profesional
estudiantado que se llevardn a cabo | que incluye la elaboracion
cada curso. del calendario 'y otras

acciones relacionadas y que

se mantendrd en los cursos

venideros, por lo que las

acciones de mejora

asociadas a esta

recomendacion estan

realizadas.

Media ISGC-P07-01-03:

Recomendacion n® 8 del Informe de | Accion de mejora no. 1: La Coordinador  del 2022-02-01 2023-06-15 | 2015-16:42,86%
renovacion de la acreditacion DEVA* | sqgtisfaccion de los egresados Madster en 2016-17: 7,14%
30/06/2020: Se recomienda Biomedicina. 2018/19: 3,25%

incorporar  la  satisfaccion  de
egresados y empleadores a los
procesos de andlisis y mejora de la
titulacion

2019/20 se ha
analizado en el

curso
actual
autoinforme.

Accion de mejora no. 2: Para
recabar informacion sobre
necesidades o expectativas,

asfi como sobre la
satisfaccion de los
empleadores con las

competencias adquiridas por
los egresados durante sus
estudios, el Centro facilitard

2019/20: 12,5%
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la participacion de este
grupo de interés en las
Comisiones  que  estime
conveniente, siendo
aconsejable que se produzca
ese encuentro una vez al
afio, dejando constancia del
mismo. La  informacion
obtenida se utilizard para
realizar los correspondientes
andlisis y  valoraciones
necesarios para el
seguimiento de los titulos y
de las estrategias de mejora
del Centro.
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1) P01 - Difusion de la informacion.

INDICADOR (TITULO)

ISGC-P01-01: Grado de satisfacciéon del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,5 3,43 - 4 3
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccidn del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,75 4,12 - 4,08 3,89
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,51 3,61 - - 3,9

INDICADOR (CENTRO)
ISGC-P01-01: Grado de satisfacciéon del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,29 3,67 - 4 3,5
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,89 4 - 4,19 4
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,52 3,61 - 3,76 3,9

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

INDICADOR (TITULO)
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 89,3% 96,2% 93,9% 97,8% 87,5%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99,3% 100% 100% 100% 100%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 89,9% 96,2% 93,9% 97,8% 87,5%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 6,3% 0% 5,6% 0% 11,8%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 81,3% 100% 94,4% 100% 70,6%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 96,8% 97,6% 97,3% 99,1% 97%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 1,3 1,3 1,2 1,2 1,3
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ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita ) ) ) 025 0.08
practicas externas ’ ’
Movilidad entrante internacional - 7,1% - - 4,76%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional - - - - -
de movilidad Movilidad saliente internacional - - - - -
Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 2,71 2,71 - 3,29 3
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacién del TFG/TFM 3,43 2,86 - 4,14 3
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los ) ) ) 122 408
estudiantes ! !
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del ) ) ) ) )
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - - 5 4
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 395 3 ) ) )
internacional, tanto entrantes como salientes !

INDICADOR (CENTRO)
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 91,8% 96% 93,1% 97,2% 87,3%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99,5% 99,5% 100% 99,6% 99,4%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 92,2% 96,5% 93,1% 97,5% 87,8%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 4,5% 0% 7,1% 3,2% 7,7%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 86,4% 92,9% 92,9% 93,5% 69,2%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 96,8% 97,7% 98,1% 97,3% 96,4%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 1,29 1,22 1,17 1,22 1,35
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ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita ) ) ) 025 0.08
practicas externas ’ ’
Movilidad entrante internacional - 2,7% - - 3,13%

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional - - - - -
de movilidad Movilidad saliente internacional - - - - -

Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 2,63 3 - 3,25 2,89
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacién del TFG/TFM 3,25 3,11 - 4,25 3
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los ) ) ) 433 213
estudiantes ! !
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del ) ) ) 234 )
alumnado en las practicas externas ’
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - - 5 4
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 395 399 ) ) 4
internacional, tanto entrantes como salientes ! ’

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-08).

INDICADOR (TITULO)

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 21,43 26,92 26,67 40,63 41,38

% % % % %
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 21,43 34,62 23,33 28,13 7241
% % % % %
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,7 4 4,5 4,4 4,7
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de 26.2% 30,77 26,67 28,13 34,48
,2.7/0

evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). % % % %

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

66,67

45,5% 62,5% 62,5% %
0

70%
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33,33

54,5% %

37,5%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

37,5% ‘ 30% ‘

INDICADOR (CENTRO)

Py a . 19,15 24,14 24,24 38,24 45,16
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. % % % % %
ISGC-P05-03: Participacién del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 19,15 37,93 21,21 26,47 70,97
% % % % %
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,7 4,1 4,5 4,4 4,7
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de 23.4% 27,59 27,27 26,47 32,26
evaluacidn de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). R % % % %
ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 55,56 66,67
" - 45,5% 62,5% 70%
evaluacion de la actividad docente. % %
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 44,44 33,33
02 . 54,5% 37,5% 30%
evaluacion de la actividad docente. % %

4) P05 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P05 (06).

INDICADOR (TiTULO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 93,75% 100% 100% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 64% 76% 72% 88% 76%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 96% 132% 124% 128% 132%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacién del titulo 66,67% | 73,08% | 8571% | 81,48% | 82,61%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 329 3 ) 375 4
orientacion académica ’ ’
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 3 3 ) )8 )33
profesional ! !
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras 3,76 3,11 - 3,69 4,22
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ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras
del titulo

3,85

3,62

4,16

4,15

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P06-01: Tasa de adecuacién del titulo 95:}45 100% | 100% 100% 100%
(]
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacién del titulo 73;}33 91}33 80% 880}57 80%
(] 0 0
. . . 133,33 o 145,71 168,57 137,14
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo % 190% % % %
” . 70,97 77,78 82,35 79,49 82,35
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo % % % % %
ISGC-IP0§-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion 313 3,25 ) 36 322
académica
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion
. 3 3,25 - 2,67 3,13
profesional
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,76 3,29 - 3,79 4,11
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 4 3,62 - 4,28 4,71

5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO) 2021-22
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 37,5% 26,92% 28,57% 25,93% 13,04%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 18,87% 21,57% 25,45% 25,45% 40,82%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados - 20% 12,5%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,29 3,43 3,25 3,71 3,67
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo 4,63 3,75 4,5 4,08 4,05
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,62 3,74 3,72 3,85 3,88
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INDICADOR (CENTRO) 2021-22
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 16,13% 12,5% 20,59% 20,51% 26,47%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 20% 21,82% 25,45% 27,87% 44,44%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados - 18,52% 12,5%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,13 3,56 3,6 3,88 3,5
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo 4,67 3,78 4,5 4,13 4,13
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,62 3,74 3,72 3,85 3,88

6) P07 — Resultados: B) Aiio de Egreso (05-10)

) ANO DE EGRESO
INDICADOR (TITULO N L
o e B g
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 42,86% 7,14% - 20% 12,5%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 83,33 100 - 75 0
:ZS(;;:S;SS;J;?;;Z:ctiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con 80 100 ) 33,33 0
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 20 0 - 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 0 0 - 0 0
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados 2,5 3 - 3,5 3
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - - 3 3

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

2016- 2017-
2017 2018

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 42,86% 6,25% - 18,52% 12,5%

INDICADOR (CENTRO)

2018-19
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Universidad
% UCA de Cadiz SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional 83,33 100 - 80 0
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con

. X 80 100 - 50 0
los estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 20 0 - 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 0 0 - 25 0
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados 2,5 3 - 3,6 3
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - - 3,2 3

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

2018- 2019- 2020-
2019 2020 2021

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

INDICADOR (CENTRO) LS BOrs s 2021-22

2019 2020 2021

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - 1,35% -

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -
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ANEXO II:

Y UCA

Universidad
de Cadiz

1) Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Asignatura Suspensos % | Aprobados % Notables % | Sobresalientes % | Matriculas de honor % No presentados %
Metodologia de la| 0 0 10 75 5 10
Investigacidon en

Biomedicina (0160001)

Técnicas de Biologia | 0 10 15 60 5 10
Molecular (0160002)

Técnicas de Biologia Celular | 0 10 15 70 0 5
(0160003)

Comunicacion cientifica | 0 52 52 84,2 0 52
(0160004)

Genética, crecimiento y | 0 0 0 95 5
desarrollo (0160101)

Biopatologia de la| 0 59 17,6 64,7 0 11,8
proliferacion y de la

supervivencia celular

(0160102)

Infeccién, inflamacién, | 0 0 52,6 31,6 0 15,8
inmunidad (0160103)

Innovacién en abordajes 11,7 35,3 35,3 59 11,8
terapéuticos (0160104)

Practicas en Laboratorios de | 0 15,4 15,4 53,8 0 15,4
Investigacién (0160901)

Practicas en Servicios | 0 0 25 75 0 0
Hospitalarios (0160902)

Trabajo fin de Master | 0 0 29,4 47,1 0 23,5
(0160903)

GLOBAL 0 5,3 20,0 63 1,5 10
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