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| DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Id del Ministerio: 11006589

Denominacion del Centro Facultad de Medicina

Graduado o graduada en Medicina

Titulos incluidos en el SGC

Master Universitario en Biomedicina

Master Interuniversitario en Iniciacion a la Investigacion

Titulos no incluidos en el SGC
en Salud Mental

Primer informe de Gestion de la Facultad de Medicina en el marco del SGC 3.0 de la UCA y de la
solicitud del Implanta en Abril 23

El presente Informe de Gestion, se nutre de la Politica y Objetivos de Calidad de la Facultad, del Plan Director, de

los informes y recomendaciones de la DEVA y de los autoinformes de seguimiento del Grado en Medicina y del

Master Biomedicina correspondientes al curso 20-21. Durante el curso 20-21 ambos titulos de la Facultad, han

desarrollado de manera adecuada las acciones de mejora indicadas en los Gltimos autoinforme correspondiente al
curso 19-20. Estos autoinformes, como los informes de seguimiento de la DEVA se encuentran disponibles en la
seccién de “Seguimiento , autoinformes y planes de Mejora” del apartado Sistema de Garantia de Calidad de |a
web de nuestra Facultad.

1) DIFUSION DE LA INFORMACION DEL CENTRO

Web del Centro: https://medicina.uca.es

La Universidad de Cadiz a través de su web institucional http://www.uca.es publica y actualiza todos los
contenidos necesarios para todos sus grupos de interés: Alumnado, profesorado, personal de administracion y
servicios, egresados, empleadores, sociedad en general, etc.). Dispone de tres versiones de acceso en virtud de
tres grandes grupos de interés: “Estudiante”, “Empresas” y “Personal”. Dentro de cada uno de ellos, la informacion
se adapta a las necesidad de dichos grupos se dispone informacién sobre Condcenos, Acceso, Estudios,
Investigacion, Transferencia, Internacional y Mas UCA. Bajo el perfil Estudiantes, se accede a los recursos
necesarios para llevar a cabo su actividad universitaria: informacidén institucional, estudios, expediente,
alojamiento, transporte, programas y becas de movilidad, atencidn a la discapacidad, etc. El acceso mediante
ambitos se complementa con otros de tipo tematico, que varian en funcion de la oportunidad y momento, como el
acceso directo a los procesos de admision y de matricula, convocatorias de becas y ayudas al estudio, la oferta
general de estudios y otros.

La informacidén publica de la Facultad de Medicina del grado se realiza a través de su web institucional
(https://medicina.uca.es), la cual se ha actualizado profundamente durante el curso 20-21 de acuerdo con el
protocolo especifico de evaluacion de la informacion publica disponible, detallado en el Anexo Il de la Guia para el
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Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Mdster (version 05, de junio de 2021). Desde ella se
accede a los tres titulos responsabilidad del centro.

Durante la fase final del curso 19-20, en pleno inicio de la pandemia y durante el primer trimestre del 20-21, se
realizé gracias a la contratacion de personal disefiador de webs, una profunda remodelaciéon y actualizacion de la
web de |a Facultad en funcion de las necesidades de nuestros grupos de interés (Alumnado, profesorado y PAS).
Desde entonces hasta el momento de la elaboracion del presente informe, los cambios, actualizaciones y mejoras
se han continuado realizando sobre todo como consecuencia de la entrada en vigor del RD 822/2021 de
ensefianzas Universitarias y nuestra reciente solicitud de Modificacion de la memoria del Titulo de Graduado en
Medicina en el curso 21-22.

Las actuaciones mas significativas realizada durante el curso 20-21 fueron las siguientes:

Nuevo arbol de contenido correctamente estructurado
Inclusion de los apartados de “Noticias” y “Destacamos” que se encuentran en todo momento
actualizados.

3. Informacién detallada del titulo con la implantacidén en afios sucesivos de la ultima modificacién del plan
de estudios iniciado en primero en el curso 20-21 (Cédigo 104), que corresponde al de este informe de
gestion.

4. Integracion total de los Masteres del centro , con acceso especificos a los mismos, recomendacién 1 de
Informe _de_renovacidn de la acreditacion DEVA del Master en Biomedicina disponible en el Colabora.

Debe recordarse que el seguimiento y control de la calidad del Interuniversitario de Investigacién en
Salud Mental corresponde a la Universidad de Cantabria.

5. Horarios de actividades académicas actualizados en tiempo real con consulta rapida desde el movil.
Nueva seccidon especifica para estudiantes, con toda la informacion detallada de la nueva Oficina de
Ayuda al Estudiante, a la vida universitaria en general y a los érganos de representacion y asociacion
estudiantil

7. Una nueva seccién de secretaria virtual para un mas agil manejo de las solicitudes y demas gestiones del
alumnado, con una seccidén especifica de acceso exclusivo para el profesorado.

Una nueva seccion especifica para la movilidad estudiantil.

9. Una actualizacién de la informacién de las nuevas infraestructuras de la Facultad tras la entrega de la
segunda fase de su remodelacion.

10. Modificacién de la estructura de la seccidn de la web “Seguimiento, informes v planes de mejora” del
Sistema de Garantia de calidad para la adaptarla al IMPLANTA para la Acreditacion Institucional del
Sistema, con la inclusiéon de los Informes de gestion, acceso al nuevo gestor documental y demas
documentacion propia de la acreditacidn instituciones del SGC de la FAcultad,

Fruto del trabajo, veremos en los indicadores del Sistema de Garantia de Calidad disponible en el Sistema de
Informacién de la UCA (P0O1), un aumento del nivel de satisfaccion, sobre todo en nuestro grupo de interés
estudiantil. Este aumento también puede ser consecuente a la puesta en marcha de las respuestas telefénicas al

alumnado vy al profesorado del grado mas agil v rapida mediante whatsapp desde el inicio del curso de este

informe (20-21). Junto a ello se puso en marcha las redes sociales de Facebook, Twiter e Instagram, accesibles
desde el pie de pdagina de nuestra web. El grado de satisfaccion del alumnado con el Servicio de Ayuda al

Estudiante_de Medicina se mide con una encuesta que el alumnado rellena al resolver su solicitud, cuyos

resultados son publicos en tiempo real en la web tanto en la seccién de este servicio como en el apartado de
Resultado - Rendimos cuentas. Cada vez que se responde el dato se introduce y se recalcula el resultado.

La puesta en marcha del Sistema de Garantia de Calidad 3.0 de la UCA alineado con el programa “IMPLANTA”,
abre un nuevo escenario en el que la difusion de la informacién. Entendemos que esta debe estructurarse en el
Plan_de Comunicaciéon de la Facultad de Medicina, el procedimiento clave de nuestro proceso PO1. Dicho plan,
debe lograr que la informacién disponible esté totalmente alineada con las necesidades de los grupos de interés,
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https://ucalidad.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-centros-3-0-en-vigor-a-partir-del-1-10-2021/
https://medicina.uca.es/conocenos/plan-de-comunicacion/
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asi como la rendicion de cuentas ante los mismos; permitiendo en todo momento un correcto y agil feed back
entre nuestro centro y los mismos. El Plan estd disponible en la pestafia “Condcenos” de nuestra web.

Al objeto de una mejor y mas completa difusion de la informacion del desarrollo de nuestro sistema de calidad y
en aras de rendir cuentas a nuestro grupos de interés y a la sociedad en general, en ha puesto a disposicion
publica en la web en la pestafia “Conocenos” el espacio denominado “Transparencia y rendicidn de cuentas -
Buenas practicas” que incluye todas las evidencias también colocadas en las sesiones que les corresponde, y que
deben estar a disposicion en este espacio una manera mas integrada. Entre otras se encuentran: las_actas e
informes de las reuniones de los drganos colegiados vy otros érganos de la Facultad, los resultados de los

indicadores extraidos de Sistema de Informacidon de la UCA, el acceso a los informes de gestion del centro, el
acceso al cuadro de mando del plan director que incluye el estado actual de evaluacién de las acciones de mejora
del centro, el histdrico de los acuerdos de la CGC sobre la evaluacidn del seguimiento de las acciones de mejora 'y
el registro de los documentos que evidencian la participacién de los grupos de interés: los resultados de
encuestas especificas relacionadas con acciones de mejora, BAUs, reuniones con los grupos de interés, solicitudes
gue generan actuaciones globales de mejora sobrevenidas, etc.

En el Gestor Documental compartido de la UCA Colabora - IMPLANTA-CERTIFICACION SGC FACULTAD DE
MEDICINA, de ahora en adelante Colabora SGC Medicina, se encuentran disponible en “01 DIFUSION DE LA
INFORMACION” > los registros documentales que evidencias sobre las las “Peticiones de los grupos de interés
sobre difusion de informacién (CAUs, TAVIRAs, correos electrénicos, etc).

Apartado COVID:

Por otro lado, desde la Declaracidon del Estado de Alarma el 14 de marzo de 2020, la Universidad ha informado
puntualmente de todas aquellas normativas, acuerdos, procedimientos, protocolos o instrucciones adoptadas con
motivo de la pandemiay la consecuente transformacion de la docencia presencial a virtual. Para ello se habilité un
enlace especifico para la transmision y difusion de esta informacion: https://www.uca.es/coronavirus/.

Ademas de esta informacion de caracter general para toda la comunidad universitaria de la UCA, al alumnado y
profesorado del Grado en Medicina se le ha informado a través de la seccidon “Destacamos” acerca del Protocolo
Especifico de Prevencién Covid y de los cambios e incidencias en la planificacién docente por Covid a través de

avisos en los horarios en tiempo real disponibles en la web de la facultad, mediante taviras o por whatsaap desde

el movil corporativo de la facultad.

Se cred un correo electrénico especifico para todas las comunicaciones y gestiones especificas sobre la pandemia
covid.medicina@uca.es en manos del vicedecano de estudiantes y responsable covid del centro, aunque también
se realizan gestiones covid a través del whatsapp.

Analisis de los indicadores y de las peticiones de los grupos de interés sobre difusion de la
informacidn

En el marco del SGC 2.0 vigente hasta el curso 20-21, los titulos del nuestro centro no teniamos establecido
objetivos para los indicadores relacionados con la difusion de la informacion. Los resultados a dia de hoy de estos
indicadores son los siguientes:

INDICADOR (CENTRO) 2016-17 2017-18 2018-19  2019-20 2020-21

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la 3.36 3.2 3.41 - 4
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% UCA Universidad L »
N\ =4 de Cadiz P0O2- Proceso para la revision de la gestion SGC DE LOS CENTROS

de la calidad DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
informacion publicada del Titulo Centro
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la
informacién publicada del Titulo-Centro 3.83 4 3.85 ) 3.93
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la
informacién publicada de el/los Centro/s 3.46 3.53 3.64 ) 3.76

Estos resultados del curso 20-21 corresponden al Centro y por lo tanto, son valores agregados de los titulos.
Podemos observar que existe una clara mejora en el nivel de satisfaccién del alumnado (+ 0.59) con la informacion
publicada por la Facultad. La mejora mostrada en la satisfaccidon del PDI (+ 0.08) y del PAS (+0.12) por su parte no
es tan significativa.

En este primer Informe de gestion en el marco del SCG 3.0, no disponemos de Hemos identificado que no
existieron BAUs sobre este tema. En nuestro gestor documental en Alfresco: Colabora Implanta se ha abierto
carpeta para ir incorporando los registros registros de peticiones de los grupos de interés del curso 20-21 sobre
difusién de informacion (BAUs, CAUs, correos electrénicos, actas de drganos colegiados, etc.).estas evidencias de
una manera mas reglada desde el curso 21-22. El procedimiento para este registro depende del Vicedecanato de
Estudiantes y la Secretaria de la Facultad.

En relacién con la IPD se detecta desde el decanato que el arbol de contenidos de nuestra web no se estructura de
manera adecuada para que no se estructura de manera adecuada para ofrecer un mejor rendimiento de cuentas a
nuestros grupos de interés y a la sociedad en general.

De analisis completo de lo recogido en este apartado sobre la actualidad y oportunidad de la difusién de la
informacién publicada en la web del centro, y teniendo en cuenta las sugerencias, la peticiones y la satisfaccidon de
los diferentes grupos de interés, nos planteamos los siguientes objetivos de los indicadores a alcanzar para el
siguiente ejercicio (21-22), estableciendo las acciones de mejora seguidamente indicadas:

1. ISGC-P01-01: Mantener por le momento el nivel de 4.0
2. ISGC-P01-02 y ISGC-P01-03: Llegar a un nivel de 4.0

Puntos fuertes, puntos débiles, recomendaciones de la DEVA y acciones de mejora:

Puntos Fuertes:

1. Reciente Remodelacion y actualizacién de la web de la Facultad con integracion de los masteres en su
seno como asi recomendaba la DEVA para el Master en Biomedicina, estando pendiente aun su
restructuracién en el marco del SGC 3.0 y el programa Implanta.

Actualizaciéon permanente de nuestra web gracias a personal especifico contratado.

Puesta en servicio de Oficina de Ayuda al Estudiante de Medicina

Nueva via de Comunicacién con Alumnado y Profesorado mediante whatsaap

Nueva Difusién de la informacién de la Facultad en las Redes sociales

Gestion agil de casos Covid mediante formularios en linea, whatsaap y correos especificos

El Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada ha aumentado

NoukwnN
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Puntos débiles Acciones de mejora
PD 1: AMO1:
El Plan de Comunicacion de la Facultad 1.0 publicado enla | Elaboracion y aprobacion del Plan de
web no incluye: Comunicaciéon 2.0 de la Facultad de Medicina,
1. Apartados especificos para cada grupo de interés | que pueda dar respuesta a una acreditacidn
al objeto de una mejor rendicién de cuentas. institucional del SGC de la Facultad y a la

2. Los mecanismos concretos para la Difusion de la | obtencidn del Sello internacional de Calidad (SIC).
Informaciéon Publica Disponible (IPD): quién se
encarga, como y a través de qué via, cdmo se
gestionan y difunden las quejas presentadas, etc.

PD 2: AMO2:

El arbol de contenidos de la web no estd estructurado al | Reorganizacion de los contenidos de la web en
objeto ofrecer un mejor rendimiento de cuentas a nuestros | funcion de lo acordado en el plan de
grupos de interés y a la sociedad en general. comunicacion 2.0 mostrando las evidencias y
resultados al objeto de rendir cuenta a los grupos
de interés y la sociedad sobre la implementacion
de nuestra politica de calidad y el logro de
nuestros objetivos de calidad del centro.

En lo referente a las recomendaciones de la DEVA en el ultimo informe seguimiento del Grado en Medicina de la
DEVA de 12.10.20 correspondiente al curso 18-19 del Titulo de Medicina, no hay aspectos de
mejora/recomendaciones o aspectos de especial seguimiento/recomendaciones en relacion con la Informacién
publica disponible. En cuanto al Master en Biomedicina, el Informe de renovaciéon de la acreditacion DEVA de
30/06/2020, indica como Recomendacién N21, completar el proceso de vinculacién de la pagina web del master
ala dela Facultad de Medicina, lo cual quedd logrado durante el curso 20-21.

Este apartado 1) sobre la Informacién publica disponible estd agregado a nivel de Centro habida cuenta que dicha
informacidn publica no tiene situaciones diferenciales entre los titulos de la Facultad, incluido el Interuniversitarios
qgue no esta al amparo del SGC de la UCA vy si de la Universidad de Cantabria. EI_Plan de comunicacion de la
Facultad es el referente para la comunicacion de todos los titulos responsabilidad de la Facultad.


https://medicina.uca.es/conocenos/plan-de-comunicacion/
http://deva.aac.es/API/SEG/informe/publico/74/10/3/1
http://deva.aac.es/API/SEG/informe/publico/74/10/3/1
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2020/10/INFORME-FINAL-RENOVACION-ACREDITACION-MASTER-BIOMEDICINA-2020-2.pdf
https://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2020/10/INFORME-FINAL-RENOVACION-ACREDITACION-MASTER-BIOMEDICINA-2020-2.pdf
https://medicina.uca.es/conocenos/plan-de-comunicacion/
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| 11) POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD |

Politica, objetivos y SGC de la UCA y de la Facultad

La Universidad de Cadiz, posee una Politica de Calidad, la cual se implementa a través del Plan Estratégico 3.0

(PEUCA3). Tomando ambos documentos como referentes, la Facultad de Medicina durante el curso académico
21-22 elabora y aprueba su Politica y sus Objetivos de Calidad . Para el seguimiento de su desarrollo en la practica,
desde 2008 contamos con el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la UCA, que se disefid para todos
sus centros vy titulos, siendo certificado este disefio en el afio 2010 por su alineacidn con los criterios del Programa
AUDIT. Esta primera version se ha revisado y actualizado a los largo de los afios en funcion de las experiencias
acumuladas, al objeto de dar respuesta a las diferentes normativas o protocolos de evaluacion. La ultima de estas
revisiones, el SGC 3.0 de la UCA, se aprobd en Consejo de Gobierno el 28 de junio de 2021 entrando el SGC en

vigor el 1 de octubre del mismo afio. Todas las_versiones anteriores a ésta se encuentran publicadas en la web_del
servicio de calidad. El_Manual de calidad es el documento de apoyo para su implementacion. La elaboracion y
aprobacidn del presente informe de gestidon correspondiente al curso 20-21, ha tenido lugar en un periodo de
transicion entre el SGC 2.0 y 3.0, durante el cual se ha estado desarrollando las acciones de mejora planteadas
para el curso 21-22.

Tras la publicacion del RD 822/2021 y el andlisis de los autoinformes de calidad 20-21, durante el curso 21-22, en
aras de poder contar en la primavera de 2023 con el primer ciclo anual de mejora disponible para solicitar el
IMPLANTA ese afio, ademas de solicitarse una Modificacién de de la Memoria del grado en Medicina, se aprobd
por la CGCy por la Junta de la Facultad de Medicina y estan disponibles en nuestra web:

e la Politica y los Objetivos de Calidad de la Facultad.

e El primer Plan Director de |la Facultad, documento que establece los objetivos del centro y los desarrolla

en acciones de mejora evaluables, alineando este desarrollo estratégico con el Plan Estratégico de la UCA.

e El Cuadro de mando necesario para el disefio e implementacion del Plan Director asi como para el

seguimiento de los objetivos de calidad del centro mediante el S.G.C. 3.0. En relacién con el mismo, el
servicio de Calidad se indica que es necesario una simplificacién del mismo.

e Un portal especifico denominado “Transparencia v rendimiento de cuentas - Buenas Practicas” que pone

a disposicion de los todos los grupos de interés todas las evidencias sobre los resultados, tasas y
participacion de personas o colectivos de dichos grupos.

Durante el curso 21-22 se comenzard la implementacion de las acciones de mejora derivadas de estos documentos
en nuestra Facultad con la intencion de en la primavera de 2023, haber cerrado un ciclo anual de calidad completo
y poder solicitar entonces el IMPLANTA, para optar a la Acreditacién Institucional del SGC del centro a
continuacion.

Comision de Garantia de Calidad (CGC) y Gestion documental:

Durante el curso 20-21 y hasta la aprobacion de este primer informe de gestion del centro, la CGC desarrollé de
manera adecuada sus funciones tomando los acuerdos necesarios para el desempefio adecuado de sus funciones
y revisando el grado de cumplimiento de las acciones de mejora.


https://drive.google.com/file/d/16l617QDOSfYrVDGU3A_rsNXtyvmPjcqr/view?usp=sharing
https://peuca3.uca.es/
https://medicina.uca.es/conocenos/politica-y-objetivos-de-calidad/
https://ucalidad.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-centros-3-0-en-vigor-a-partir-del-1-10-2021/
https://ucalidad.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-centros-3-0-en-vigor-a-partir-del-1-10-2021/
https://ucalidad.uca.es/versiones-anteriores-del-sgc/
https://ucalidad.uca.es/
https://ucalidad.uca.es/
https://bit.ly/3l7Osvb
https://medicina.uca.es/conocenos/politica-y-objetivos-de-calidad/
https://medicina.uca.es/conocenos/plan-director-y-cuadro-de-mando/
https://medicina.uca.es/conocenos/plan-director-y-cuadro-de-mando/
https://medicina.uca.es/conocenos/transparencia/
https://medicina.uca.es/conocenos/sistema-de-garantia-de-calidad/
https://medicina.uca.es/conocenos/sistema-de-garantia-de-calidad/
https://medicina.uca.es/conocenos/sistema-de-garantia-de-calidad/actas-y-acuerdos/
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En el marco de este nuevo SGC 3.0, la Facultad inicia su implementacién al inicio del curso 21-22 reformando el
Reglamento de la CGC. Se actualiza su composicion al objeto de ofrecer una mas amplia participacién de los
grupos de interés y de las personas responsables del programa formativo. A tal fin, se han incorporado todos los
directores de departamentos a dicha comision y se ha aumentado el grado de participacidon de los grupos de
interés. El flujo de comunicacion entre el equipo decanal y los directores de departamento se ha incrementado
significativamente, sobre todo en el marco de la implantacién de la ultima modificacién de plan de estudios y los
trabajos de actualizaciéon del numero de horas docentes presenciales de las nuevas asignaturas que

desarrollaremos en el préximo apartado

Desde diciembre de 2008 y hasta septiembre de 2021, la Universidad de Cadiz ha contado con un Gestor
Documental que ha venido recogiendo los procedimientos propios del SGC hasta su versién 2.0, asi como el
registro de los distintos documentos que han emanado del mismo. Sin embargo, esta herramienta se muestra
insuficiente como soporte Unico para la gestion de los documentos y evidencias de la versién 3.0 del SGC, que
como sabemos tiene un enfoque hacia la Acreditacion Institucional de todos sus centros. Por ello, para la gestién
de registros y evidencias del SGC, la Facultad cuenta actualmente con el Sistema de Informacién de la UCA, el
espacio compartido COLABORA en la plataforma Alfresco de la UCA y nuestra WEB, a fin de poder dar respuesta
al proceso de Acreditacion Institucional de nuestro SGC (Implanta) y por lo tanto al seguimiento de la calidad de

nuestro titulo.

El reparto de responsabilidades en el seno del equipo decanal de la gestion del Sistema de Garantia de calidad y
en la implementacion de las acciones de mejora, por acuerdo de la reunion del equipo decanal de 3.3.22 decaraa
la modificacion de la memoria, informes de gestion, lineas de trabajo del plan director y cuadro de mando ha sido
el siguiente:

1) Responsable ultimo de proceso de implantacion del SGC e implementacién del Plan director - Decano

2) Coordinacién de los procesos de gestion de calidad, seguimiento arménico del sistema e informes -
Vicedecano de Ordenacion Académica, calidad e innovacion

3) Informacién publica disponible - Vicedecano de Estudiantes e Infraestructuras

4) Aplicacidon del SGC asi como Disefio, organizacién y desarrollo del programa - Vicedecano Ordenacidn,
calidad e innovacion asi como Vicedecano de Ordenacién y Vicedecano de Centros Asistenciales

5) Profesorado - Decano

6) Infraestructura, servicios y dotacidn de recursos - Vicedecano de Estudiantes e Infraestructuras

7) Resultados e Indicadores - Vicedecano Ordenacidn, Calidad e Innovacion.

8) Plan de Mejora - Todo el Equipo coordinado por Vicedecano ordenacion

9) Coordinacion del Grado en Medicina: Vicedecanos de Ordenacion y de Estudiantes

10) Coordinacién del Master en Biomedicina: Coordinadora del Master.

11) Coordinacién del Master Interuniversitario de Investigacién en Salud Mental: Coordinadora del Master

Las personas responsables de los programas formativos de los titulos han actuado conforme a la normativa y
han recibido la informacidon (a través de la web y en el seno de la Junta de Facultad) relativa al SGC tratadas y
recogidas en las Actas de la Comision de Garantia de la Calidad disponibles en |a web de |a facultad, en el Gestor
Documental Colabora y en las Actas de la Junta de Facultad disponibles en el citado gestor. En ambos érganos se
han analizado los resultados y se han tomado los acuerdos recogidos en las mismas que contribuyeron a la mejora
de la calidad de los titulos. En el marco de las citadas reuniones de la Comision y en el seno de las Juntas de
Facultad, sobre todo en el marco del andlisis, aprobacién y ratificacién de los autoinformes de seguimiento, se
analizé toda la informacion necesaria relativa a los indicadores de calidad de desarrollo de los titulos identificando
los puntos débiles, las acciones de mejora, los resultados de los mismos, la satisfaccién de los grupos de interés y
el proceso de seguimiento de modificaciones, recogidas en los autoinformes relativos al curso anterior. Los
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procedimientos e indicadores disefiados los consideramos adecuados y se irdan describiendo en cada uno de los
apartados de este autoinforme.

En este sentido, en el seno de la Comision de Garantia de Calidad durante el curso 20-21 se estudiaron y
aprobaron los autoinformes correspondientes al ejercicio anterior. Durante el presente curso 21-22 del mismo
modo los Autoinformes del ejercicio anterior en el marco del SGC 2.0 y el presente Informe de gestion ya en el
marco del SGC 3.0 vigente. Como es habitual, la Junta de Facultad ratifica todos los acuerdos e informes.

En el presente informe de gestion se recogen las tareas realizadas en relacion con cada una de las acciones de
mejora, ya sea relacionadas con puntos débiles o con las Recomendaciones de la DEVA en su ultimo informe, asi
como el grado de subsanacion de las mismas. Para la elaboracién del plan de mejora de este informe de gestion,
se analizd previamente el nivel de logro del plan de mejora de las titulaciones recogidas en los autoinformes de
curso 20-21, elaborandose por vez primera una plan de mejora del la Facultad, en la que en cuando no se hace
referencia a ningln titulo en especial, se considera que es una accion de mejora a desarrollar en las dos
titulaciones (mejora agreda). Si la accion de mejora se establece para un titulo, por razones obvias debe
entenderse que sélo debe implementarse en el mismo (mejora desagregada por titulos). Son considerados puntos
fuertes las acciones de mejora cumplimentadas y puntos débiles las que aun no han sido del todo desarrolladas en
la practica. Al contar desde este afio con los objetivos de calidad del centro, estas acciones de mejora se
establecen asociadas a cada uno de los objetivos de calidad, que como sabemos dimanan del PEUCA,

Fruto de la aplicacién del SGC, tras la asistencia a los talleres formativos del Servicio de Calidad, la Comisién de
Garantia de Calidad analiz6 a fondo el nuevo SGC 3.0 de la UCA aprobado el curso 2021 y su alineacion con el
programa IMPLANTA para la Acreditacion institucional de calidad de la Facultad. Fue analizado el cambio de
paradigma que ello conlleva, vy la necesidad de contar entorno al 2024 con el Sello Internacional de Calidad (SIC),

para que nuestros graduados en Medicina puedan ejercer en EEUU. Esto , ha supuesto un importante revulsivo
para evaluar el grado de implicaciéon de todas las instancias del centro en los procesos de calidad, debiendo
afrontar el reto de elaborar y aprobar los ya citados Politica v objetivos de Calidad, Plan Director v Cuadro de

mando de la Facultad, todos ellos alineados con la Politica de Calidad y los Objetivos Estratégicos y de Calidad del
Plan Estratégico de la UCA PEUCA, Fruto de ello fue la aprobacién por la CGCy Junta de Facultad de febrero ‘22,
solicitar el IMPLANTA en la primavera de 2023 en el marco de el también aprobado Cronograma de acreditacion y
calidad para los préximo afos. Nuestro centro ha sido designado junto con Quimica y Econémicas para presentar
su solicitud del programa IMPLANTA el préoximo curso académico 22-23. Con ello se pone en evidencia que el
titulo del Grado en Medicina ha definido y propuesto acciones de mejora para actualizar optimizar y desarrollar el
nuevo SGC 3.0. El cronograma completo de todos estos procesos disponible en nuestra web es el siguiente:


http://deva.aac.es/API/SEG/informe/publico/74/10/3/1
https://peuca3.uca.es/
https://ucalidad.uca.es/implanta/
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-titulos/SIC
https://medicina.uca.es/conocenos/politica-y-objetivos-de-calidad/
https://medicina.uca.es/conocenos/plan-director-y-cuadro-de-mando/
https://medicina.uca.es/conocenos/plan-director-y-cuadro-de-mando/
https://peuca3.uca.es/
https://drive.google.com/file/d/1FGuOLzN4zrOVja4H5Y-pRk4nkHrhMxjS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FGuOLzN4zrOVja4H5Y-pRk4nkHrhMxjS/view?usp=sharing
https://medicina.uca.es/conocenos/sistema-de-garantia-de-calidad/
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Los procedimientos asociados al Sistema de Garantia de Calidad, que se estan utilizando, han contribuido en gran
medida al andlisis de la informacidn sobre el correcto desarrollo de los titulos, por otra parte, han permitido
identificar las mejoras e incluso poner en marcha planes de mejora. Por consiguiente, los titulos cuentan con un
plan de mejora revisado y actualizado periédicamente, que incluye acciones concretas derivadas del analisis y
revision de resultados y de las recomendaciones recibidas. El plan de mejora se encuentra dentro del presente
"Informe de gestion”, el cual estd disponible publicamente en nuestra web a modo de rendimiento de cuentas a

nuestros grupos de interés.

Como establece el SGC vigente, los indicadores del Proceso del Seguimiento de la Calidad no pueden ser otros
qgue todos los que mide el grado de consecucidn de los objetivos de calidad, en nuestro caso todos los planteados.
En relacidn a los resultados de estos indicadores, el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién permite
qgue dispongamos de los valores desagregados de todos ellos. El analisis de estos resultados se realiza teniendo en
cuenta la tendencia de dichos indicadores. Por consiguiente, las personas responsables de los titulos, con el visto
bueno de la Comisidn de Garantia de Calidad del centro, en base a los resultados que le ofrece el SGC, propone
acciones de mejora que optimizan dicho sistema para la mejora de los titulos y realizan un analisis valorativo del
funcionamiento del programa formativo a partir de datos e indicadores y, en caso que proceda, se establecen y se
garantiza la implementacion de las oportunas acciones de mejora, que se recogen en un plan de mejora, afio a
afio. Con ello, cada curso se completa un nuevo ciclo de mejora, que permite una mejora constante y uno niveles
de satisfaccion y rendimiento de cuentas mas satisfactorios de y hacia nuestros grupos de interés.

Apartado COVID:

Como consecuencia de la pandemia producida por Covid-19, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz
(UCA) aprobd una Adenda a los SGCs de los titulos oficiales que imparte (_https://bit.ly/3iwhouc ), que
establecia el modo en que la UCA y sus centros debian adaptar los procedimientos del SGC de los titulos al nuevo
escenario. Su principal objetivo fue garantizar el adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza- aprendizaje,
asi como la adquisicion por parte de los estudiantes de los conocimientos y competencias propias de las
ensefianzas impartidas en el titulo durante este periodo.

Al amparo de esta adenda, fueron multiples las decisiones que se tomaron en relacion con el seguimiento
y evaluacién de los titulos, tanto en el ambito de la UCA en su conjunto como en el propio centro. Una de estas
decisiones fue que las encuestas de satisfaccion con el titulo dirigidas a los distintos grupos de interés fueron
aplazadas o sustituidas a fin de obtener informacion que permitiese realizar un mejor analisis, tanto de las
actuaciones llevadas a cabo durante la situacion de pandemia como del grado de satisfaccién de los distintos
grupos de interés. Dichas encuestas fueron elaboradas en el seno de la Asociacidn de Universidades Publicas
Andaluzas con la colaboracion de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (DEVA-AAC). Como consecuencia de ello, no se dispone de algunos indicadores contemplados por el
SGC, para el curso 2020/2021 de los titulos para el seguimiento y evaluacion de estos. Los resultados de esta

encuesta se encuentran publicados en el S.I. de la Universidad.

Aspectos especificos del Grado en Medicina (Disefio, verificacidn, seguimiento, etc.):

Fruto de la aplicacion del SGC, sobre todo a partir de las acciones de mejora derivadas de las Recomendaciones de
la DEVA 6: “Se deben corregir las desviaciones detectadas en cuanto a contenidos, competencias y sistemas de
evaluacion en relacién con lo establecido en la Memoria Verificada y la 13 de Especial Seguimiento: Se deben
poner en marcha los mecanismos necesarios para garantizar que los sistemas de evaluacion empleados en las
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diferentes asignaturas cumplen con lo establecido en las guias docentes, incluyendo pruebas dirigidas a valorar no
solo conocimientos sino también la adquisicion de competencias, previamente a la elaboracion de este
autoinforme y en el marco de su elaboracion, la CGC y la Junta de Facultad posteriormente, ha valorado el
desarrollo en la practica del programa formativo detectando aspectos de mejora en la memoria verificada que
conviene afrontar, que desarrollamos en el presente autoinforme. Estos cambios no afectaran a la estructura del
plan de estudios cuya ultima modificacién aprobada por la DEVA con codificacién UCA 104 se ha implantado en el
primer curso en el 20-21. En Marzo-Abril de 2022 ha sido aprobada por la CGC y por la Junta de Facultad una
nueva propuesta de Modificacion de la Memoria del Grado en Medicina, bajo las directrices del RD 822/2021 de
ensefianzas universitarias que esta en fase de revisidn técnica en el momento de la aprobacion de este

autoinforme, la primera de las modificaciones al amparo de este Real Decreto.

Puntos fuertes, puntos débiles, recomendaciones de la DEVA y acciones de mejora:

Puntos Fuertes:

1. Apuesta decidida por solicitar la Acreditacion Institucional del SGC de la Facultad a través del IMPLANTA el
curso 22-23 y optar a solicitar el Sello Internacional de Calidad el curso 23-24

2. Modificar la memoria del Grado en Medicina al amparo del nuevo RD 822/2021 de ensefianzas
universitarias yendo a la renovacion de la acreditacion con una memoria actualizada y bajo el paraguas de
la Acreditacion institucional.

3. Nueva mejora generalizada en la calidad global del titulo de medicina gracias a un adecuado desarrollo
en la practica del SGC con respecto al curso anterior. Se ha mejorado en un numero significativo de
indicadores que consideramos de gran peso.

4. Participacién activa de todos los grupos de interés internos en la CGC.

5. Participacion activa del Servicio Andaluz de Salud en la CGC de manera permanente y del Colegio Médico
en momentos concretos como invitado en la CGC.

6. Ambos titulos se encuentran integrados en igualdad de condiciones en el SGC de la Facultad, realizando
todos los procesos de gestion de la calidad con total normalidad (Informes, planes de mejora, difusion de
la informacién publica, supervision por la CGC, gestion documental y de registro de evidencias,
rendimiento de cuentas-resultados, etc.).

Recomendaciones DEVA pendientes Grado Medicina :

Fecha Informe . o Acciones de mejora para dar respuesta a estas
Recomendaciones recibidas .

DEVA recomendaciones

Recomendacion 1: Se recomienda obtener |AM 03 (05):

indicadores significativos de todos los |Realizar reuniones y grupos de discusion con

agentes implicados en el Titulo (estudiantes, |empleadores (el personal de SAS, etc.) y

profesorado, PAS, egresados/as, |encuestas de satisfaccion a egresados. El resto de

empleadores/as y tutores/as en practicas), |indicadores ya recogidos.

incluyendo el tamafo de la muestra y el

numero de encuestas respondidas, los

valores medios y la desviacidn tipica.

Seguimiento
12.11.20
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Recomendaciones DEVA pendientes Master Biomedicina :

Fecha del . _ Acciones de mejora para dar respuesta a estas
. Recomendaciones recibidas .
informe DEVA recomendaciones
30/06/2020 Recomendacién ne 1: AM 03 (05):
(Informe de . | . Realizar reuniones y grupos de discusion con
- Se recomienda completar y mejorar los
renovacion de L . empleadores (el personal de SAS, etc.) y
. procedimientos destinados a recoger la . .
| reditacion . ., encuestas de satisfaccion a egresados.
satisfaccion de egresados y empleadores.
DEVA*)
AM 04 (07):
20/06/2020 Com0 Ie(t(;r)la uesta en marcha de todas las
(Informe de Recomendacidn n? 2: . P P . .
- . . . ., acciones de mejora, destinadas a dar respuesta
renovacion de | Se recomienda mejorar la implementacién . i
. . . . a las recomendaciones recibidas.
la acreditacion | del plan de mejora de la titulacion.
DEVA*)
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| 111) PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA |

En el desarrollo de los programas formativos de los titulos del centro se ha aplicado la siguiente normativa:

Normativa de matricula, que recoja el | Normativa actual:

nimero minimo de créditos ECTS de | Reglamento UCA/CG11/2010: https://bit.ly/3CSt3ft

matricula por estudiante y periodo | Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo 2019, por el que se aprueba la
lectivo. Dichas normas deben permitir | modificacién del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de
al estudiantado cursar estudios a | Admisidny Matriculaciéon en la Universidad de Cadiz: https://bit.ly/3nOGyIE
tiempo parcial y deben atender a | Las actualizaciones de esta normativa estardn  disponibles en:
cuestiones derivadas de la existencia | https://atencionalumnado.uca.es/normativa/

de necesidades educativas especiales

Normativa actual:

Normativa de acceso y admision Resolucion de 22 de diciembre de 2020, de la Direcciéon General de Universidades,
por la que se hace publico el Acuerdo de 17 de diciembre de 2020, de la Comisidn
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el
procedimiento de admisidn para el curso 2021-2022 en los estudios universitarios
de Grado: https://bit.ly/3nQFtQP

Las actualizaciones de esta normativa estardn  disponibles en:
https://atencionalumnado.uca.es/normativa/

Normativa actual:

- Estudios Oficiales de Grado: https://bit.lv/3cKNJv8

- Estudios Oficiales de Master: https://bit.ly/30TL9QS

Normativa de permanencia

Las  actualizaciones de esta normativa estardan  disponibles en:
https://atencionalumnado.uca.es/normativa

Normativa actual:

Normativa de reconocimiento y | Reglamento UCA/CG12/2010, modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
transferencia de créditos de 26 de marzo de 2019: https://bit.ly/3nYmJPr

Las  actualizaciones de esta normativa estaran  disponibles en:
https://atencionalumnado.uca.es/normativa

Normativa actual:

Normativa de movilidad Movilidad internacional (Erasmus): https://internacional.uca.es/erasmus/
Alumnos internacionales y alumnos visitantes: https://bit.lv/3DRu4pb
Movilidad nacional (SICUE): https://atencionalumnado.uca.es/sicue/

Alumnos visitantes nacionales: https://bit.ly/30T6E4

Las actualizaciones de esta normativa estaran disponibles en:
: i (Movilidad)
https://internacional.uca.es/

Normativa actual:
Normativa de evaluacién Reglamento por el que se regula el Régimen de Evaluacion de los Alumnos de la

Universidad de Cadiz: https://bit.lv/3DVdox2

Las  actualizaciones de esta normativa estaran  disponibles en:
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Normativa actual:

Normativa de practicas académicas - Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2012, por el que se

externas aprueba el Reglamento UCA/CG08/2012, de practicas académicas
externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz:
https://bit.ly/3HSgOTN

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015, por el que
aprueba la  modificacién  del Reglamento UCA/CG08/2012:

https://bit.lv/30SEPTT

Las actualizaciones de esta normativa estaran disponibles en:

https://empleoypracticas.uca.es/

Normativa actual:

Normativa de elaboracién y defensa - Reglamento marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos fin de

de trabajos fin de titulacién grado y fin de master de la Universidad de Cadiz: https://bit.ly/3CQJIF

- Normativa para la elaboracion y defensa publica del Trabajo Fin de Master
(TFM) de las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Cadiz:
https://bit.ly/3FLInw3 (de aplicacién a partir del curso 2019/20)

- Normativa propia de cada centro

Las actualizaciones de esta normativa estaran disponibles en:
https://secretariageneral.uca.es/normativa-disposiciones-generales/

El andlisis de la planificacién y desarrollo de las ensefianzas se realiza de una manera desagregada por titulos
tomando como referente el autoinforme del Grado en Medicina y el autoinforme del Master en Biomedicina,
ambos del curso 20-21. Se encuentran disponibles las siguientes evidencias relacionadas con este apartado:
A. Las Actas de la Comisién de Garantia de la Calidad disponibles en la web de la facultad y en Gestor
Documental Col ray en las Actas de la Junta de Facultad disponibles en el citado gestor
B. Losinformesy documentos para el andlisis de los resultados en el Sistema de Informacidn de la UCA
C. La rendicién de cuentas en el apartado de Resultados del proceso de Ensefianza-aprendizaje en nuestra

web.

Grado en Medicina: Analisis de los indicadores y evidencias de participacion de los grupos de interés

El diseio, organizacion y desarrollo del programa del Grado en Medicina correspondiente a los planes de estudios
vigentes que se muestran disponibles en nuestra web , se ha visto condicionado a la situacion coyuntural derivada
del inicio de la implantacién de la ultima modificacién del plan de estudios (cédigo 104) en primer curso, la
situacion derivada de la pandemia y la aplicacion del protocolo de contingencia Covid del centro, de lo cual
hablaremos mds adelante. La implantaciéon del primer curso de la ultima modificacion del plan de estudios
aprobada por la DEVA, no ha generado ni dificultades ni gestiones extraordinarias habida cuenta que los cambios
en las asignaturas eran exclusivamente de nomenclatura.

La planificacion docente establecida se ha desarrollado en virtud de la memoria verificada y en virtud de su

calendario de su implantacién. Se tuvo en consideracién el informe favorable de la DEVA de modificacion del
titulo de 25.6.19.

El numero de estudiantes de nuevo ingreso, recogido en la memoria del grado en medicina es de 140. En la
actualidad tenemos vigente una Recomendacion de Especial Seguimiento de la DEVA relativa a este asunto. La
Junta de Facultad siempre ha aprobado elevar al Consejo de Gobierno de la UCA este nimero. Histéricamente la

Junta de Gobierno ha aprobado anualmente un nimero mayor a pesar de nuestra opinidn contraria a ello y a favor
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de respetar la memoria. El curso académico 19-20, el Distrito Unico Andaluz, por error, dio orden de matricular a
180 alumnos. El curso académico 20-21 objeto de este informe, este nimero se ha reducido a 158 alumnos, pero
aun no se ha llegado a los 140 de la memoria. En el apartado de este andlisis correspondiente a las
recomendaciones de la DEVA desarrollamos con mas detalle el plan acordado con el Vicerrectorado de alumnos
para subsanar esta recomendacién de especial seguimiento.

La planificacidon de actividades en el marco de las asignaturas de primer curso de ultima modificacion del plan de
estudios (Codigo 104) supuso la revision de la carga horaria vy tipologia de actividades de los planes docentes de las

mismas, lo cual se extendiod a la totalidad de las asignaturas del plan en extincion (103). Al realizar el estudio se
comprobd que desde el inicio del plan 103 en 2010 hasta la actualidad, la carga horaria vy tipo actividad de los

planes de casi todas las asignaturas no coincidian con lo recogido en cada una de las materias de la memoria del

titulo, aunque si respetaban la carga horaria total de actividades presenciales de las mismas. Tras conversaciones
mantenidas con la Vicerrectora de planificacion llegamos al acuerdo de realizar lo antes posible y en el marco de la
implantacion de la ultima modificacidn del plan de estudios (Cédigo 104), un cambio no sustancial de la memoria
para adaptarla a la realidad, ya que cuando se solicitd el cambio de plan no se retocé estas cargas horarias como
asi se deberia haber realizado. En este marco, el flujo de comunicacién entre el equipo decanal, los directores de
departamento y el profesorado responsable ha aumentado significativamente. La causa de este desajuste entre la
realidad y la memoria se encuentra en el acuerdo llegado entre el decanato que implanté el grado desde 2010y el
vicerrectorado de planificacién de entonces de aprobar unos planes docentes de las asignaturas mejor adaptados
a las necesidades docentes del alumnado sin que en los diversos cambios de memoria suscitados después se viera
en la necesidad de realizar esos cambios, habida cuenta que el equilibrio entre la presencialidad y no
presencialidad se mantenia.

Junto a ello, en el marco de la confeccién de los programas de las asignaturas, se realizd un profundo estudio de

los sistemas de evaluacion de las asignaturas, y se trabajoé con los directores de departamento la necesaria
confeccion de los mismos acorde a lo recogido en la memoria, todo ello al objeto de subsanar la recomendacion 6
del Ultimo informe DEVA. En la seccidn correspondiente a dichas recomendaciones DEVA se describen las acciones
de mejora y el resultado.

El desarrollo en la practica del programa del titulo teniendo en cuenta las circunstancias Covid que
desarrollaremos en el apartado Covid de este capitulo/criterio, podemos considerarlo muy bueno; incluida la
implementacién del programa del TFGM cuya informacidn esta disponible en nuestra web y en el Campus virtual

del mismo y del Rotatorio Clinico de 62 curso, aun estando en restricciones por la pandemia, con informacion
disponible en nuestra web y en el campus virtual del mismo. La programacién docente de ambas asignaturas y su
desarrollo en la practica durante el curso respeté al 100% lo recogido en la memoria. Ademas, se puede constatar
un aumento de grado de satisfaccion del alumnado con ambas asignaturas. El andlisis y valoracién de los
resultados de debilidades y recomendaciones relacionadas con el TFGM y los Tutores clinicos se recogen en las
tablas correspondientes tras el andlisis de los indicadores.

La implantacién de la udltima modificacién de plan de estudios en primer curso no ocasiond dificultad alguna,

habida cuenta que los cambios entre planes de las asignaturas de primero solo eran cambios de nombres de
asignaturas. No obstante, durante el curso 20-21 debimos afrontar la planificacion del siguiente curso, el actual
21-22, cuando estamos implantando el segundo curso de dicha modificacién. En segundo curso, si que empiezan a
existir cambios significativos, que se acentuan en el tercer curso; llegando a su culmen en cuarto con la integracion
de las asignaturas médicas y quirurgicas relacionadas en una.
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En cuanto a los criterios de acceso y matricula, reconocimiento de créditos, modalidad de ensefianza (presencial,
semipresencial o no presencial (a distancia y online) y lengua en la que se imparte el titulo respecto a los previstos
en la memoria verificada, no se detecta desajuste alguno salvo dos aspectos:

1. La obligada necesidad por imperativo normativo de impartir docencia no presencial, realizando incluso
una evaluacion on line nada rigurosa en una titulacién como la nuestra, en la que por imperativo legal
debe desarrollarse en modalidad presencial. Esto se desarrolla al final de esta seccién en el apartado
covid.

2. La deteccidn al final del curso 20-21 de un desajuste en lo referente a los requisitos previos superar, y no
para matricularse, en determinadas asignaturas. Queda registrado en nuestro SGC como una debilidad
gue genera accién de mejora.

En cuanto a la movilidad de Grado (Pestafia “Movilidad”), la pandemia nos hizo tomar la decisién de suspender la
movilidad entrante. Esto se realizd tras evaluar la situacidon de suspension de practicas clinicas del curso anterior
en el que estallé la pandemia y el desequilibrio entre el nimero de alumnos salientes y entrantes, mayor este
ultimo. Era una opcidon de responsabilidad no poner en riesgo la docencia clinica de nuestro alumnado
matriculado. La realidad fue que dicha docencia se desarrollé de manera adecuada, no sin dificultades y en
situacion limite en muchos servicios clinicos, con reduccién del nimero de dias de practicas clinicas de
determinadas asignaturas y no del rotatorio clinico . En cuanto a la movilidad saliente, se atendié a las solicitudes
presentadas que como puede verse en los indicadores fue significativamente menor a la de otros afos.

Apartado COVID

Tomando como referente las restricciones y confinamiento del curso anterior, en la fase de planificacidn del curso
20-21:

e En junio de 2020, los Rectores de las Universidades Andaluzas aprobaron los criterios comunes para la

adaptacién de la ensefianza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la epidemia de la
COVID19 durante el curso académico 2020/2021.

Se elaboro el Protocolo de seguridad Covid’19 antes del inicio del curso en septiembre 20.

La Comisidon de Garantia de Calidad aprobd los programas de las asignaturas del grado en medicina y sus
planes de contingencia Covid, estableciéndose como propuesta a la junta de facultad los siguientes
criterios para impartir la docencia lo mas presencial posible con seguridad:

o La docencia tedrica a gran grupo, debido a que solo contamos con un grupo de teoria con una
media de unos 150 alumnos por grupo, se impartira en horario de mafiana de manera telemética
sincrona por videoconferencia.

o La docencia de seminarios o practicas (grupo reducido) en los que NO sea necesario el empleo
de equipamiento docente en la facultad se impartira al igual que la docencia tedrica de manera
telematica sincrona por videoconferencia en tardes en los que no se imparta docencia presencial

O  Practicas, talleres y laboratorios (grupo reducido) en los que fuera necesario equipamiento
docente en el centro educativo, se impartiran de manera presencial en horario de tarde.

o Las practicas clinicas se programaran en condiciones de normalidad, dando total prioridad a la
docencia del rotatorio clinico de 62 Curso (54 ECTS) y siendo conscientes que en funcion de la
marcha de la pandemia se podran dar restricciones en determinados servicios para el alumnado
de otras asignaturas distintas al Rotatorio que ocasionaran suplir ese déficit con actividades no
presenciales.

e La Comision de Garantia de Calidad aprobd los programas de las asignaturas del Master en Biomedicina y
sus planes de contingencia, asi como también una Normativa de TEFM del Master que incluye Modelos y
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guias para la preparacién de TFMs en periodos de docencia no presencial y las rubricas correspondientes
para la evaluacién de los mismos.
e La Junta de facultad aprobd los horarios y la totalidad de la planificacion docente de los titulos que quedd

dispuesta en nuestra web en las mismas circunstancias que actualmente se muestra.

Analisis de los indicadores:

Los objetivos y los resultados de los indicadores del Grado en Medicina relacionados con la planificacién y
desarrollo de la ensefianza para el curso 20-21, junto con los objetivos planteados para el proximo curso 21-22

son los siguientes:

OBIJETIVOS OBJETIVOS

INDICADOR (GRADO EN MEDICINA) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2020-21 2021-22
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 88,10% 87% 87,25% 96,75% 85% 89,23% 75 %
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 93,26% 92% 92,94% 98,55% 90 % 92,40% 85 %

ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion

(también denominada Tasa de 94,47% 95% 93,87% 98,17% 90 % 96,57% 0%
presentados)
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 18,90% 20,44% 21,31% 26,85% 30 % 16,90% 30 %
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 73,20% 74,03% 72,68% 67,8% 50 % 75% 48 %
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 94,80% 95,45% 93,96% 91,46% 90 % 92,20% 80 %
LS::(-‘?::-W: Duracion media de los 6,03 6,14 6,05 621 66 61 66
ISGC-P04-08: Nimero de plazas de
practicas externas ofertadas sobre el i i i i i i i
total del alumnado que solicita
practicas externas
Movilidad
entrante 4,30% 5,92% 5,83% 6,35% -

internacional
ISGC-P04-09:
apr:::nn:::f d:e entr';/l:t\:el |rlmci!\ac(i:lonal 1,10% 1,97% 1,98% 2,21% )
participa e: 20% 20%
g e | Mo | saon | 2 | aos | aeex

M°"'::i:) :aall'e"te 1,32% - 1,55% | 0,95% 0,12%

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion
del alumnado con la coordinacién 2,46 2,21 2,5 - 2,5 2,72 3

docente

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion
del alumnado con el proceso para la 3 2,68 2,76 - 3 3,29 3
eleccién y realizacion del TFG/TFM
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ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion
de los tutores académicos con las
practicas externas realizadas por los
estudiantes

- - - - No existia 4,04 3,5

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion
de los tutores de las entidades
colaboradoras con el desempefio del
alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion
del alumnado con las practicas 4 4,2 4 4,2 4 3,42 4
externas realizadas

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion
del alumnado que ha participado en
redes de movilidad nacional e 3,12 2,85 3,36 4 3,73 4
internacional, tanto entrantes como
salientes

Se adecuan los valores de los objetivos 21-22 de PO4-01, PO4 02, PO4 04, PO4 05 y PO4 06 a los recogidos en la
memoria vigente.

Del analisis de los resultados de los indicadores se extraen ademas las siguientes conclusiones:

1. Consideramos que el sistema de evaluacidén no presencial en el segundo semestre del curso anterior
19-20 y en el primer semestre del curso 20-21 ha ocasionado en una “artificiosa mejora” en las tasas de
rendimiento, éxito, abandono, graduacion y eficiencia. Los resultados de cursos anteriores ya eran muy
buenos y cumplian los resultados previstos en la memoria. En una importante poblacién de alumnos
como la nuestra, sabemos que no es razonable pretender que el 100% del alumnado apruebe; muchas
circunstancias externas condicionan a que esto no sea posible. El significativo aumento del nimero de
aprobados y la significativa reduccion del niumero de alumnos repetidores de asignaturas tras los
examenes a distancia, en comparacioén con estos los resultados de cursos previos, demuestran que este
tipo de evaluacion no deberia repetirse en nuestra titulacidon, habida cuenta de su responsabilidad
profesional.

2. A pesar los constantes cambios de horario que se trasladaban a la web conforme se van sucediendo, de la
docencia a gran grupo telematica sincrona, de recorte de horas de docencia practica clinica en servicios
hospitalarios saturados con pacientes Covid en diversas asignaturas salvo el Rotatorio clinico de 62 curso y
demas aspectos que desarrollaremos en el apartado Covid, ha existido una mejoria en el grado de
satisfaccion del alumnado con el proceso de eleccidn y realizacion del TFGM (+0.63) y una leve mejoria
aunque aun insuficiente en el caso de la coordinacidn docente (+ 0.22) ya que el valor es de 2,72.

3. La disminucion del grado de satisfaccion del alumnado con las practicas clinica de - 0.78 de debe estar
ocasionada por la reduccion de las horas de practicas clinicas de las asignaturas de 22 a 52 curso
motivadas por la saturacion de servicios clinicos masificados con casos covid en las diferentes olas de la
pandemia durante todo el curso. Durante la 32 ola covid en enero 21 un elevado nimero de camas de
servicios fueron ocupadas por pacientes covid. En el pico maximo de la misma los hospitales llegaron
hasta un 75% de ocupacién con casos covid. A pesar de lo anterior, el rotatorio clinico con 45 créditos
ECTS se mantuvo al 100% y en algunos servicios se tuvo que primar la realizacion de las practicas del
rotatorio de 62 curso frente al del resto de asignaturas. Aunque esperamos que este indicador vuelva al
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menos a los valores anteriores en el curso 21-22, marcamos este aspecto como debilidad para analizar
mas fondo el asunto y establecer acciones de mejora en su caso.

4. Consideramos una mejora significativa en el SGC disponer de resultados del indicador grado de
satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas y su primera valoracién. Comenzar con
un valor de 4.04 en este indicador supone iniciar este importante estudio a un nivel muy alto. No
obstante como se nos indica en la recomendacién 1 relativa a la aplicacion del sistema de garantia de
calidad debemos extraer esta misma informacidn de los tutores de practicas clinicas.

5. En lo referente al logro de los objetivos de los indicadores planteados cabe destacar haberlos superado
todos salvo los relacionados con las practicas externas y la movilidad. Aunque la no superacion del
objetivo marcado para estos indicadores es consecuencia clara de la situacién Covid, han sido traducidos
como puntos débiles de cara a las acciones de mejora.

El imperativo normativo de evaluar el primer semestre a distancia a través del Campus virtual ocasioné a nuestro
entender un gran menoscabo de la docencia impartida durante el curso 20-21. Esto quedd constatado en los
debates posteriores en el seno de la CGC y la Junta de Facultad, asi como la multitud de incidencias docentes
relacionadas con este tipo de evaluacién. Por todo ello la facultad se manifesté manifestarnos en contra de volver
a una evaluacién no presencial. Hasta en la docencia pura a distancia la evaluacion se realiza de manera
presencial. En una titulacién profesionalizante como la nuestra esperamos no tener que realizar este tipo de
evaluaciéon nunca mas, optando en su caso por retrasar la evaluacion hasta mejores condiciones sin que el
alumnado pierda las opciones de evaluacion que legalmente le corresponde.

Por otra parte, desde la secretaria de la facultad se detectan problemas derivados a la aplicacién, los requisitos
previos a superar (no para matricularse) en determinadas asignaturas recogidas en la memoria de grado. El
desajuste consiste en gran numero de asignaturas en las que en la memoria consta como requisito que “no se
pueden aprobar si no han superado antes la asignatura requisito”. Como el alumnado que se matricula tiene
derecho a ser evaluado, este requisito legalmente no puede aplicarse. La argucia técnica para solventar este
problema es que el profesorado evalla y registra la nota pero queda la calificacion en estado de “incompatible”
hasta que el alumno apruebe la/s asignaturas prerrequisitos. Con esta argucia, para cumplir el derecho de poder
presentarse, se incumple el prerrequisito, por el alumno puede superar la asignatura antes de superar la
prerrequisito, pero no se registra en su expediente hasta que la supera. Es necesario pues solicitar modificacidn de
la memoria para eliminar este prerrequisito en todas las asignaturas que lo poseen. Junto a ello desde el Equipo
decanal, CGC y Junta de Facultad, en el marco de la aprobacion del Cronograma de Acreditacion y Calidad antes
citado, analiza la memoria de titulo de grado de medicina y concluye que se impone una actualizacidn general,
habida cuenta de que posee muchas partes obsoletas, algunas partes con deficiencia importantes y es necesario
actualizar la oferta de optatividad, todo ello sin modificar en calendario de implantacion de la tltima modificacion
de la memoria. El reciente RD 822/2021 de ensefianza universitaria ofrece una gran oportunidad para adaptar
ademads nuestra memoria a la legislacién actual.

De analisis completo de lo recogido en este apartado sobre la planificaciéon y desarrollo de las enseiianzas, y
teniendo en cuenta las sugerencias, la peticiones y la satisfaccidon de los diferentes grupos de interés, en la tabla
anterior se indican los objetivos de los indicadores a alcanzar para el siguiente ejercicio (21-22), estableciendo las
acciones de mejora indicadas a continuacion.

Andlisis de los puntos fuertes, de los puntos débiles, de las recomendaciones DEVA y del desarrollo en la
practica de las Acciones de mejora del autoinforme anterior (Curso 19-20 de Feb’21) del Grado en Medicina:
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Punto débil n2 1: Retraso en el procedimiento de gestién de los informes favorables del Comité de Etica e
investigacion (CEl) del Servicio Andaluz de Salud (SAS) de los TFGM clinicos o basicos en los que se trabajen
con datos o muestras de personas.

Accién de mejora n2 1: Trabajo conjunto con el CEl de revision y agilizacion del procedimiento de gestion de
informes favorables del CEl a través de la plataforma PEIBA de la Junta de Andalucia, con interlocucion
directa entre el CEl y Tutores-estudiantes. Fijar plazos y tiempos de demora.

Durante el curso se establecieron diversas reuniones con la Secretaria del Comité de Etica e Investigacién de la
Provincia de Cadiz. Se aclararon y publicaron los plazos, asi como las causas de subsanaciones a realizar por el
alumnado vy los tutores. Se establecid que los tutores de los TFGM y alumnado debian presentar la solicitud de
evaluacién nada mas superar la asignatura de MIB y en todo caso al inicio de sexto curso. Se informd
convenientemente de que el CEl se reline mensualmente y que las subsanaciones mayores requieren una segunda
revision por el Comité en su totalidad. El CEl realizd reuniones extras para agilizar evaluaciones y dictamenes.

Podemos afirmar que el Grado en Medicina cumplié lo programado en su totalidad sin necesidad, como el curso
anterior de realizar grandes cambios en los horarios. Ciertamente hubo de cambiarse algunas actividades de
seminarios o practicas que siendo presenciales se pasaron a no presenciales y hubo que retrasar algunas
actividades tipo talleres y laboratorios que estd planteado que por definicion no podian impartirse
TFGM

telematicamente. Las evidencias constatables se encuentran en el virtual

https://campusvirtual.uca.es en el siguiente acceso a la asignatura TEGM

Campus

Puntos Fuertes:

1. Mejora en el proceso de eleccidn y realizacion del TFGM

Puntos débiles Acciones de mejora

PD 3: AMOS (PD3, R6 y R13):

Modificacion de memoria del titulo con el
vicerrectorado de planificaciéon e Implementar la
correcciéon del desajuste con el vicerrectorado de
estudiante la manera de solventar estas

La actual memoria de titulo posee determinadas
partes obsoletas y algunas con deficiencias
importantes en metodologias y evaluacion. Ademas

los prerrequisitos para superar las asignaturas entran
en colision con los derechos del alumnado que se
matricula. Por otra parte, la oferta de optatividad ha
guedado obsoleta y se han propuesto nuevas vy
necesarias asignaturas optativas.

incompatibilidades realizando una modificacion de la
memoria de grado en su caso. En esta modificacidn se
incluird entre otras modificaciones:

1- Actualizar la Memoria al RD 822/2021, a sus
importantes novedades incorporando resultados de
aprendizaje relacionados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, etc.

2. Corregir las desviaciones detectadas en cuanto a
contenidos, competencias y sistemas de evaluacion

3.- Adaptar a carga horaria de actividades docentes a
la realidad, sin olvidar actividades tipo talleres en
TFGM (alineamiento con la normativa) y Rotatorio
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clinico

4.- Actualizar los sistemas y pruebas de evaluacién para
evaluar todos resultados de aprendizaje que deben
estar redactados de forma evaluable: Conocimientos
(Saber ), Habilidades o destrezas (Saber hacer) vy
Competencias (Ser capaz)

5.- Eliminar los requisitos previos a superar (no para
matricularse) en determinadas asignaturas.

6.- Actualizacién de los datos del profesorado con
especial interés por el profesorado clinico

7.- Actualizacidn de oferta de asignaturas optativas

8.- Eliminacién de datos innecesarios conforme al RD
822/2021 y actualizacién de datos obsoletos

PD 4:
Disminucion del grado de satisfaccion del alumnado
en lo referente a las practicas clinicas

AMO6:

Verificacion de si la causa de disminucion del grado de
satisfaccion del alumnado en lo referente a las
practicas clinicas mediante una encuesta especifica
para el alumnado y medidas especificas acordes para
subsanar causas.

Recomendaciones DEVA pendientes:

Fecha Informe . "
Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a estas

DEVA recomendaciones

Recomendacion 2: Se recomienda | AMO7:

mejorar  los  procedimientos de | 1.- Mejorar la informacién de los tutores clinicos

coordinacion con los tutores de | sobre las competencias a adquirir y su valoracion y

practicas clinicas para garantizar que | mejorar la coordinacién con los tutores de practicas

conocen las competencias que deben | clinicas. Antes del inicio de las practicas clinicas de

alcanzar los alumnos durante dichas | cada curso académico, el profesor responsable de la

practicas y que la evaluacion refleje el | asignatura clinica establecerd reuniones de

grado de adquisicion de dichas | coordinaciéon con los profesores asociados de CC.de

competencias. la Salud que participan en la docencia practica. Una

vez producidas las contrataciones de profesorado (o,

en su caso, el registro de tutores clinicos), antes del

Seguimiento inicio del curso, instrucciones a éstos (para los 3

12.11.20 hospitales), por parte del profesor responsable de la

asignatura, sobre los contenidos y valoracion de las
competencias clinicas de la asignatura bajo su
responsabilidad, informacién que habrd de hacerse
bajo la coordinacion del Director del Departamento y
del Profesor Delegado de la DG de Ciencias de la
Salud para cada hospital.

2.- Incorporacion del Delegado de la DG de Ciencias
de la salud a las Comisiones de curso

3.- Reuniones periddicas  trimestrales
Coordinador de Titulo/Equipo decanal con
Delegados de curso para seguimiento

del
los
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Recomendacion 3: Se recomienda | AMO0S8:
Seguimiento mejorar el analisis de la situacidn de la | Promocidon de los programas de movilidad del
12.11.20 movilidad en el Grado alumnado
Recomendaciéon 4: Se recomienda | AMO09:
Seguimiento implementar un mecanismo que facilite | Posibilitar el acceso a los informes del Diraya del SAS
SEBUIMIENZO | o) Jcceso de los Estudiantes a los datos | con  datos personales truncados, mediante la
12.11.20 , . . sy .
clinicos necesarios para la realizacion de | solicitud al SAS para los TFGM.
los TFGM.
Recomendacion 5 de Especial | AM10:
Seguimiento: Se debe reducir el | Completar la ejecucion del acuerdo entre el
nimero de alumnos de nuevo ingreso | decanato y vicerrectorado de estudiantes de
.. para adaptarlo al establecido en la | reduccién cada afio 5 alumnos hasta llegar a los 140
Seguimiento . .
12.11.20 Memoria Verificada. en el culrso 23-24. Para ell9 para el curso 22-23 se
= aprobaran en Junta de Gobierno 145 alumnos y para
el curso 23-24 se aprobaran los 140 recogidos en la
memoria, quedando entonces subsanada esta
recomendacidn de especial seguimiento.
Recomendacion 6: Se deben corregir las | AM11:
desviaciones detectadas en cuanto a | Transformacion de las asignaturas clinicas en
contenidos, competencias y sistemasde | anuales y mejora en la distribucion de
evaluacion en relacion con lo | contenido/competencias en cada materia.
establecido en la Memoria Verificada
Recomendacion 13 de Especial | AMO5 (PD3, R6y R13):
Seguimiento: Se deben poner en | Modificacion de memoria del titulo con el
Seguimiento marcha los mecanismos necesarios para vicerrect{orado de planificacion e Implementar la
_g_lz.ll.zo garantizar que los sistemas de | correccidon del desajuste con el vicerrectorado de
= evaluacién empleados en las diferentes | estudiante la manera de solventar estas
asignaturas cumplen con lo establecido | incompatibilidades realizando una modificacion de la
en las guias docentes, incluyendo | memoria de grado en su caso. En esta modificacion
pruebas dirigidas a valorar no solo | se incluird la revision de los sistemas de evaluacion,
conocimientos  sino  también la | el retoque del nimero de horas de las actividades
adquisicién de competencias docentes sin  modificar el coeficiente de
presencialidad y la oferta de optativas y los datos
sobre profesorado asociado clinico, etc.

(*) Informe de verificacién, modificacion, seguimiento o renovacién de la acreditacion.

Analisis de acciones y situacion actual de la Recomendacion 2: En relacion la accion de mejora 1 de esta
recomendaciéon Se ha mejorado la informacién de las competencias a adquirir durante las practicas clinicas
mediante la difusion a todos los tutores de la ribrica de evaluacion de las practicas clinicas mediante la difusidn al
inicio del curso los criterios de evaluacion de las practicas clinicas, los cuales se trasladaron a un_formulario de
evaluacion on line. Con ello se ha informatizado también el proceso de validacion de las calificaciones por parte de
los coordinadores del Rotatorio clinico. Estamos analizando cémo trasladar este sistema al resto de las asignaturas,
llegando a la conclusidn de que la mejor opcidn es la aplicacion RO empleado por otras facultades de medicina de
Andalucia. Lo dejamos pendiente para el préoximo curso. En relacion la accion de mejora 2 de esta
recomendacion, dirigida a incorporar a Directora General de Ciencias de la Salud de la UCA en las comisiones de

curso, la hemos descartado habida cuenta que se ha demostrado que no es competencias de esta direccion
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general bajar hasta el nivel de cada uno de los cursos de los diferentes grados sanitarios de la Universidad. Si que
se estd manteniendo reuniones periddicas con ella y con la Vicerrectora de Ciencias de la Salud para todo lo
referente a la gestion y certificacidon del trabajo desarrollado por los tutores/as. En lo referente a la accién de
mejora 3, se han desarrollado con la delegacion de alumnos en numero superior a una trimestral, como
consecuencia de la pandemia por Covid, fruto de la misma es la solicitud de poner a disposicién del alumnado un
formulario on line para el registro de las incidencias detectadas en el desarrollo de las practicas clinicas, lo cual

permite una retroalimentacién permanente.

Andlisis de acciones y situacion actual de la Recomendacidn 3: Tanto en el autoinforme del curso pasado como
en el presente informe se ha mejorado dicho analisis. Se ha actualizado la seccién “Movilidad” de la web de la
facultad

Anadlisis de acciones y situacion actual de la Recomendacidn 4: Tras las consultas realizadas y en aplicacién de la
Ley de Proteccién de Datos no es posible por el momento truncar los datos para el alumnado. Los tutores de
TFGM deben gestionar la anonimizacion de los datos de los pacientes de los TFGM de estudios retrospectivos sin
consentimiento informado. Se ha informado a los tutores mediante escrito ademas disponible en el Campus
virtual del TFGM sobre la necesidad de que ellos aporten los datos pseudononimizados de los pacientes. Aunque
hasta el momento se analizaban las incidencias de los TFGM mediante el correo del Campus virtual
correspondiente, se ha puesto en marcha un formulario on line para el registro de todas las incidencias detectadas
y el rendimiento de cuentas de las mismas.

Andlisis de acciones y situacion actual de la Recomendacidn 5 de Especial seguimiento: La memoria recoge como
numero de nuevo ingreso de en el grado 140 alumnos. Todos los afios la Junta de Facultad aprueba proponer al
Consejo de Gobierno de la UCA este numero y todos los afios desde 2010 dicho érgano acuerda un numero
significativamente mayor. El curso 19-20 el Distrito Unico Andaluz por error asigné 180 plazas, habiendo aprobado
la Junta de Gobierno 160 alumnos. En marzo de 2020, de cara al curso 20-21 el decanato llegd al acuerdo con el
Vicerrectorado de Estudiantes de establecer un plan plurianual para ir reduciendo 5 alumnos de nuevo ingreso
cada afio, para que al final de las legislaturas del rectorado y del decanato al inicio del 23 se acuerde por la Junta
de gobierno los 140 para el curso 23-23. Para el curso 20-21 objeto del presente informe, el consejo de gobierno
aprobd 155 alumnos e ingresaron 158 (solo 8 mas). Para el curso 21-22, momento en el que se realiza este
informe, se aprobaron 150 alumnos, ingresando ese nimero de alumnos el Distrito Unico Andaluz.

Anadlisis de acciones y situacion actual de las Recomendaciéon 6 y 13 de Especial seguimiento: En el marco de la
planificacidn del curso se realizd una reunién previa al objeto de aclarar todo lo necesario para que los directores
revisen que las actividades planteadas en las programaciones de las asignaturas respondan a la adquisicidn de las

competencias y contenidos de evaluacion (competencia de los dpto. y no de los centros en la UCA, y ademas se
consensud unos criterios para que desde el decanato se revisara que los sistemas de evaluacion estaban redactado
conforme a la normativa de evaluacidn y que estaban alineados con los recogidos para cada una de las materias en

la memoria del titulo. En el momento de validar las programaciones desde el decanato se revisé las competencias,

contenidos, actividades y sistema de evaluacion. Las actividades docentes fueron validadas por los directores de
departamento. Consideramos que en la actualidad la memoria se respeta, salvo el desvio del nimero de horas
presenciales en funcién de la tipologia de las actividades, citada previamente en este informe

23


https://forms.gle/53QoM32xe4taRAFG6
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QqjuCHK2Rlg84aNXpHQCvTaPY0eW7dGE34D3vbKgtkQ/edit?usp=sharing
https://medicina.uca.es/
https://medicina.uca.es/
https://campusvirtual.uca.es/
https://campusvirtual.uca.es/
https://forms.gle/bQWyaLy3ARppxKVL7
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IM6U8_ZEI-AP1gHz_hgudQIf6oh_V7oiv8d7qQ1Fvik/edit?usp=sharing
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/%3APublico%3ADatosAcademicos%3ADatosNuevoIngresoCentro_New.wcdf/generatedContent
https://asignaturas.uca.es/asig/
https://bit.ly/3DVdox2
https://medicina.uca.es/docencia/grado-en-medicina/descripcion-del-titulo/

% UC Universidad i i
S/ de Cadiz P0O2- Proceso para la revision de la gestion SGC DE LOS CENTROS
de la calidad DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Master en Biomedicina - Analisis de los indicadores y evidencias de participacion de los grupos de
interés

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado y coherente. A pesar que el
master se impartié en una modalidad no presencial debido a la pandemia de Covid19, las clases fueron impartidas
en su totalidad, asi mismo se realizaron las evaluaciones correspondientes, incluidas las actividades de evaluacion
continua, donde se evidencié que los estudiantes adquirieron las competencias esperadas. Las clases fueron
impartidas principalmente en docencia sincrona, con material audiovisual adicional asincrono. En relacion a las
practicas experimentales, algunas de ellas se pudieron realizar de forma presencial siguiendo todas las
recomendaciones relacionadas con la Covid19, establecidas por el Centro y la universidad, sin embargo, varias de
las clases experimentales tuvieron que ser impartidas usando medios audiovisuales de manera dual sincronas con
material asincrono.

En relacién al grado de cumplimiento de la planificacién establecida en la memoria verificada, en el curso 2020_21
se diligenciaron todas las guias docentes de las asignaturas del master, donde se incluyeron competencias,
contenidos, metodologia de ensefianza, profesorado, actividades previstas, sistema de evaluacién y bibliografia.
Asi mismo, las guias del mddulo de aplicacion relacionadas con la realizacidon de los TFMs fueron elaboradas
acordes a la memoria del titulo y a la Normativa del TFM del Master en Biomedicina. Durante la elaboracidon de las
guias se elaboraron planes de contingencia que fueron implementados durante todo el curso académico debido a
la pandemia de Covid19. En estos planes de contingencia o adendas se describieron las propuestas de docencia
no presencial para cada una de las actividades formativas, asi como también, los sistemas de evaluacidn utilizados
durante el periodo de docencia no presencial, la forma en que se harian las tutorias y la revision de las
calificaciones. Las adendas recibieron la aprobacidon de la Comisidon de Garantia de Calidad de la Facultad de
Medicina, la Junta de Facultad y los respectivos departamentos. En relacién a los TFMs, la Normativa de TFM
2020_21 que contenia un documento titulado “Normativa de TFM en relacién a la elaboracion y defensa de

|ll

Trabajos fin de Master en Periodo de docencia no presencial” fue aprobada por la Comision de TFM, la Comision
Académica del Master y la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina. En esta normativa se
describieron: 1.- Modelos propuestos para la elaboracidén de Trabajos Fin de Master en periodos de docencia no
presencial con sus respectivas guias de elaboracion. 2. Informe valorativo/descriptivo del tutor para la evaluacion
de estos nuevos modelos, por parte de los tutores, de las practicas del Master en Biomedicina desarrolladas en
periodos de docencia no presencial. 3. Rubricas para la defensa de TFMs realizados segun modelos propuestos

para periodos de docencia no presencial.

Los planes de contingencia y la normativa de TFMs para periodo de docencia no presencial, generé mucha
tranquilidad a estudiantes, docentes y tutores. Todos estos documentos fueron publicados en la web del master
http://bit.ly/3gFu4Sb Apartado “Planificacidn de la ensefianza”, Subapartados “Informacién sobre las asignaturas”
y “TFM — Trabajo fin de Master”.

El uso del campus virtual y las salas de Google meet fueron de gran ayuda para la imparticién de la docencia no
presencial y la realizacidon de pruebas de evaluacion o tareas/trabajos de evaluacidn continua. La comunicacién
constante entre la Coordinadora del Master — Docentes — Delegado de estudiantes — Estudiantes, facilito la puesta
a punto de las modalidades de docencia no presencial.

Sin embargo, a pesar de todos los esfuerzos realizados por los docentes del master y la coordinacidn, los cambios
en desarrollo de la ensefianza generados por el plan de contingencia, generaron cambios en los porcentajes del
sistema de evaluacién de algunas asignaturas. Con el fin de cumplir con la planificacién establecida en la memoria
verificada, a finales de 2020 se realizaron varias reuniones con los docentes de esas asignaturas para solucionar
estos inconvenientes. Las actas de las reuniones se encuentran en la web del master http://bit.ly/3gFu4Sb
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Apartado “Planificacion de la ensefianza”, Subapartado “Coordinacion docente vertical y horizontal”. Los
inconvenientes fueron solucionados y debido a esto, las guias docentes y los planes de contingencia del curso
2021_22 tienen las modificaciones acordadas en las reuniones reflejando los sistemas de evaluacién que aparecen
en la memoria del master.

Apartado COVID

En junio de 2020, los Rectores de las Universidades Andaluzas aprobaron los criterios comunes para la adaptacidn
la ensefanza universitaria a | xigenci nitari riv | idemi | VID1 rante el cur

En base a lo anterior, la Comision de Garantia de Calidad tom¢ las siguientes decisiones:

1. Disefio e implementacidn de Protocolo de Actuacidn para la prevencion, proteccion y vigilancia de la Facultad de
Medicina.

2. Creacidn de un equipo COVID-19 de la Facultad de Medicina de Cadiz con funciones acordes a las exigencias
sanitarias derivadas de la pandemia de la Covid19.

3. Contacto Responsable COVID-19 Facultad de Medicina.

4. Publicacion en la pagina web de todos los anteriores procedimientos y protocolos, asi como también de enlaces
de interés como: Pagina Web del coronavirus UCA y CAU Consulta/incidencia relacionada con el COVID-19 en tu
Centro.

Todo esto se encuentra en la pagina web de la Facultad de medicina, enlace directo: https://bit.lv/3lyYYok

Analisis de los indicadores:

Los objetivos y los resultados de los indicadores del Master en Bioedicina relacionados con la planificacién y
desarrollo de la ensefianza para el curso 20-21, junto con los objetivos planteados para el proximo curso 21-22
son los siguientes:

INDICADOR (MASTER BIOMEDICINA) 2016-17 2017-18  2018-19 2019-20 Og’éiy_\;?s 2020-21 Oféil_\égs
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 95,84% 89% 95,69% 93,37% 90% 97,8% 90%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 100% 99% 100% 100% 90% 100% 90%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién
(también denominada Tasa de 95,84% 90% 95,69% 93,37% 90% 97,8% 95%
presentados)

ISGC-P04-04: Tasa de abandono 0% 6,25% 0% 11,11% 10% 0% 10%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 73,7% 81,25% 100% 72,22% 90% 81,8% 90%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 98% 96,77% 97,56% 97,26% 90% 99,1% 90%
ISGC-P04-07: Duracién media de los

estudios 1,21 1,33 1,25 1,19 1,1 1,2 1,1

ISGC-P04-08: Numero de plazas de
practicas externas ofertadas sobre el
total del alumnado que solicita
practicas externas

- - - - - 0,25 -

ISGC-P04-09: Porcentaje de
alumnado que participa en 5% 5%
programas de movilidad
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ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del
alumnado con la coordinacion docente
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del
alumnado con el proceso para la 2,11 3,43 2,86 - 4 4,14 4
eleccién y realizacion del TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de
los tutores académicos con las practicas - - - - - 4,22 4
externas realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de
los tutores de las entidades
colaboradoras con el desempeiio del
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del
alumnado con las practicas externas - - - - - 5 4
realizadas

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del
alumnado que ha participado en redes

de movilidad nacional e internacional,
tanto entrantes como salientes

2 2,71 2,71 - 2,5 3,29 4

1,8 3,25 3 - 3 - 3,5

Se adecuan los valores de los objetivos 21-22 de PO4-01, PO4 02, PO4 04, PO4 05 y PO4 06 a los recogidos en la
memoria vigente.

El andlisis de los indicadores del Master en Biomedicina relacionados con la planificacién y desarrollo de la
ensefianza 20-21 evidencia:

1. En relacién a la medicién de los resultados de la ensefianza, en el Curso 2019/20 y 2020/21, las tasas de
rendimiento, éxito, evaluacion y eficiencia son altas mostrando una tendencia al alza. En el Curso 2020/21 estas
tasas alcanzan valores entre 97,8% y 100%, muy parecidas a las del Centro y con valores cercanos a los de
masteres de la misma modalidad como el Master Universitario en Bioquimica, Biologia Molecular y Biomedicina
por la Universidad Auténoma de Barcelona, el Master Universitario en Biomedicina Molecular por la Universidad
Autéonoma de Madrid, el Master Universitario en Biomedicina por la Universidad de Barcelona, entre otros. Asi
mismo.

2. La tasa de graduacion bajo en el curso 2019/20: 72,22%, pero aumentd en el curso 2020/21: 81,8%, mostrando
una tendencia al alza parecida a la del centro. En el curso 2019/20, debido a los problemas para la realizacion de
las practicas presenciales conducentes a la elaboracién de los TFMs, durante el estado de alarma, algunos de los
estudiantes tuvieron que modificar la modalidad e incluso el tema del TFM, a mediados del curso académico,
siendo esto un factor determinante en el retraso de la elaboracion de los mismos, debido a esto, algunos
estudiantes no defendieron sus TFMs en el Curso académico en el que se matricularon (2019/20), aunque tenian
aprobadas el resto de las asignaturas. En el curso 2020/21 se han implementado medidas para aumentar el
compromiso entre tutores y estudiantes, con el fin de incrementar la tasa de graduacion, estas medidas se
seguiran implementando en los cursos venideros. La tasa de graduacion depende en gran medida de la
culminacion satisfactoria de la realizaciéon y defensa de los Trabajos fin de Master, por lo que este incremento
evidencia que tanto tutores como estudiantes realizaron un gran esfuerzo por terminar los TFMs en los tiempos
establecidos y realizar la defensa en las convocatorias ordinarias.

3. La tasa de abandono en el curso 2020/21 fue del 0%, mostrando una clara mejoria en relacién a cursos
anteriores. En este sentido, la docencia no presencial facilité la permanencia en el titulo y la culminacién del
mismo a estudiantes que tuvieron que desplazarse a mediados de curso a su localidad de origen, algo que ha
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dificultado mucho mas la culminacién del master previamente, ya que la presencialidad en la mayoria de las
asignaturas es obligatoria.

4. Se ha incrementado significativamente en el curso 2020/21, el grado de satisfaccion del alumnado con el
proceso para la eleccion y realizacién del TFG/TFM (2018/19: 2,86 sobre 5; 2020/21: 4,14 sobre 5). Este
incremento demuestra que la nueva Normativa de TFMs que incluye una mejora en los procesos de coordinaciéon y
eleccién de TFMs ha servido para mejorar la satisfaccién de los estudiantes.

5. Se ha incrementado en el curso 2020/21, el grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente
(2018/19: 2,71 sobre 5; 2020/21: 3,29 sobre 5). A pesar de la dificultades en la comunicacién debido a la no
presencialidad, se abrieron otros canales de comunicacién via campus virtual, e-mail y google meet, para facilitar
la comunicacion entre la coordinacién del master, alumnos y docentes. Por otra parte, las reuniones de la
Comision Académica del Master y la Comision de TFM se realizaron de manera telematica y en todas ellas
participd un representante de los estudiantes del mdster, como miembro de las comisiones. Esperamos que
durante el curso 2021/22 este indicador aumente alin mas, debido a los avances en comunicacidn telematica que
se han realizado hasta el momento. El uso del campus virtual y las salas de Google meet fueron de gran ayuda
para la imparticion de la docencia no presencial y la realizacion de pruebas de evaluacion o tareas/trabajos de
evaluacién continua. La comunicacidn constante entre la Coordinadora del Master — Docentes — Delegado de
estudiantes — Estudiantes, facilitd la puesta a punto de las modalidades de docencia no presencial.

Del analisis completo de lo recogido en este apartado sobre la planificacion y desarrollo de las ensefianzas, y
teniendo en cuenta las sugerencias, la peticiones y la satisfaccion de los diferentes grupos de interés, en la tabla
anterior se indican los objetivos de los indicadores a alcanzar para el siguiente ejercicio (21-22), estableciendo las
acciones de mejora indicadas a continuacion.

Andlisis de los puntos fuertes, de los puntos débiles, de las recomendaciones DEVA y del desarrollo en la
practica de las Acciones de mejora del autoinforme anterior (Curso 19-20 de Feb’21) del Master en
Biomedicina:

Puntos Fuertes:

e El programa formativo se esta llevando a cabo de acuerdo con lo establecido en la memoria del titulo.

e La Coordinaciéon docente horizontal y vertical ha facilitado el cambio de la organizacién de la docencia
durante el estado de alarma, lo que refleja el funcionamiento éptimo de la misma.

® Las guias docentes y las adendas de las diferentes asignaturas, asi como la Normativa de TFM para periodos
de docencia no presencial se encuentran adaptadas a situaciones de pandemia, lo que ha facilitado la
docencia y la realizacién de los TFM, asi como su defensa.

e En el Curso 2019/20 y 2020/21, las tasas de rendimiento, éxito, evaluacién y eficiencia son altas mostrando
una tendencia al alza.

® La tasa de graduacion aumentd en el curso 2020/21: 81,8%, mostrando una tendencia al alza parecida a la
del centro.

e La tasa de abandono en el curso 2020/21 fue del 0%, mostrando una clara mejoria en relacién a cursos
anteriores.

e Se ha incrementado en el curso 2020/21, el grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la
eleccion y realizacion del TFG/TFM (2018/19: 2,86 sobre 5; 2020/21: 4,14 sobre 5).

e Se ha incrementado en el curso 2020/21, el grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente
(2018/19: 2,71 sobre 5; 2020/21: 3,29 sobre 5).
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Fecha del . - Acciones de mejora para dar respuesta a estas
. Recomendaciones recibidas .
informe DEVA recomendaciones

AM12 - Nivel Facultad

1) Revision y aprobacion por parte de la Junta de
Facultad de la normativa especifica del TFGM del
grado de medicina respetando la normativa

general de la UCA. Inclusidn de lo modificado de
30/06/2020 Recomendacion n? 3: Se recomienda |manera correcta en la guia docente.
(Informe de revisar los TFM que se realizan en relacién
renovacion de | con las prdcticas clinicas para garantizar
la acreditacion | que permiten alcanzar las competencias

2) Las revision de proceso de gestion de tutores
TFGM y su inclusién en la Normativa de TFGM
3) Se realizara una reunidn con los tutores de

DEVA*) establecidas en la memoria.
Servicios Hospitalarios para aclarar y discutir los
cambios que se han acordado en la Comisién de
TFM.
4) Los cambios se reflejardn en la Normativa de
TFGM/TFM del curso 2022_23.
AM13:
Debido a las acciones de mejora planteadas e
implementadas previamente (Descripcion de las
30/06/2020 y . pementadas p (Descrip
(Informe de Recomendacién n? 4: Se recomienda modificaciones a los docentes responsables de
. revisar el contenido de las guias docentes asignaturas y reuniones con docentes para
renovacion de . . . . .
N de forma que coincida con la memoria realizar los cambios), actualmente el contenido
la acreditacion e , - .
* verificada. de las guias docentes coincide con la memoria
DEVA*) e
verificada.

Andlisis y situacién actual de la recomendacion 3: Con el fin de dar seguimiento a la recomendacién de la DEVA,
se plantearon los cambios sugeridos por los evaluadores DEVA en la Comisidon de TFM del master y se realizaron
reuniones con los tutores de Servicios Hospitalarios. Actualmente se ha hecho un croquis inicial de los apartados y
el enfoque que tendrdn los TFMs realizados en servicios hospitalarios. Antes de iniciar el proximo curso
académico se realizaran los cambios correspondientes en la Normativa de TFM.

Andlisis y situacion actual de la recomendacidon 4: Las guias docentes han sido revisadas para hacer las
modificaciones oportunas y actualmente coinciden en su totalidad con lo descrito en la memoria verificada del
titulo.
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| IV) PROFESORADO |

El andlisis del profesorado se realiza de una manera desagregada por titulos tomando como referente el

autoinforme del Grado en Medicina y el autoinforme del Master en Biomedicina, ambos del curso 20-21. Se

encuentran disponibles las siguientes evidencias relacionadas con este apartado:
A. Las Actas de la Comisidn de Garantia de la Calidad disponibles en la web de [a facultad y en _Colabora
Implanta y en las Actas de la Junta de Facultad disponibles en el citado gestor
B. Losinformes para el analisis de los resultados en el Sistema de Informacién de la UCA

La rendicion de cuentas en el apartado de Resultados del proceso de Ensefianza-aprendizaje en nuestra

web.

Grado en Medicina - Analisis de los indicadores y evidencias de participacion de los grupos de interés

Durante este curso académico 20-21, tras un curso anterior de inicio de la pandemia realmente duro, el
profesorado del Grado en Medicina ha continuado implicado muy activamente en la mejora de la docencia
habiendo aprendido bastante y adaptandose mejor a la planificacidon acordada. El planteamiento realizado en las
adendas del curso anterior fue trasladado a los planes de contingencia de las programaciones sin dificultad,
dejando constancia explicita de las actividades que se planteaban como no presenciales y por lo tanto no acordes
con la presencialidad de la memoria verificada. Debemos informar que no se activd en ningun caso la ausencia
total de actividad presencial como en la mayor parte de las titulaciones de la UCA en momentos pico de la
pandemia, cumpliendose en todo momento el escenario semipresencial previsto

En relacién con la adecuacion del profesorado actual en relacidn con lo recogido en la memoria verificada, no es
posible realizar una comparacion rigurosa habida cuenta que en el estamento de profesorado asociados se
incorporan la totalidad de asociados clinicos. Esto hace que se informe para el curso 20-21 que el 67% del
profesorado es Profesor Asociado, lo que el resto del profesorado debe repartirse el 33 % restante. Cuando se
redactd la memoria, se incluyé un porcentaje de asociados muy inferior al actual 17.1% . Sin lugar a dudas ese
dato debe ser actualizado en el cambio de la memoria planificada, habida cuenta que el nimero de asociados
clinicos actuales es el adecuado salvo en determinadas areas. Del analisis podemos inferir que en la actualidad
hay déficit de profesorado funcionario de manera generalizada en todas las dreas habida cuenta que el nimero de
jubilaciones en los ultimos afios ha sido significativamente mayor a numero de acreditaciones y plazas ocupadas.
Las areas clinicas son especialmente deficitarias debido a la mayor dificultad que tiene el profesorado clinico para
acreditarse, habida cuenta de la presidn asistencial que soporta. Como se nos informd el Director general de la
DEVA en las | Jornadas de Calidad de la UCA al inicio del curso 21-22, este asunto esta en estudio ya que es un
problema generalizado.

En cuanto a la experiencia docente observamos una disminucidon de la experiencia docente derivada del
desequilibrio entre las jubilaciones y las acreditaciones y ocupacion de plazas estructurales. En cambio, en la
experiencia investigadora hemos aumentado de manera sensible en relacidon con cursos anteriores, llegando a
nuestro maximo de sexenios en los 6 afios anteriores.

En lo referente al nUumero de TFGM tutorizados por el profesorado, constatamos cierto desajuste al comprobar
que existe profesorado que como norma general no tutorizan trabajo pero son incluidos como miembros de los
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tribunales de evaluacion. El hecho de que un nimero significativo de TFGM sean tutorizados por tutores clinicos
en los que aparecen como co tutores profesorado de la UCA, hace que hasta el momento no tengamos problemas
con el niumero de tutores. El perfil profesional y cualificacion de los tutores de TFGM podemos considerarlo muy
alto, aun incluso cuando un elevado nimero de tutores clinicos no doctores tutorizan TFGM. La labor del cotutor -
profesor de la UCA mas experimentado a nivel investigador, compensa esta deficiencia tedrica.

La cualificacion profesional del profesorado tutor de practicas clinicas es consustancial al puesto, habida cuenta
gue para ser tutor clinico es necesario ser facultativo especialista al menos y estar ejerciendo en los hospitales o
centros de atencién primaria del SAS.

Las sustituciones del profesorado ciertamente ha disminuido la cualificacion y experiencia del profesorado, es
algo consustancial a su existencia. Sin lugar a dudas los departamentos deben optar por promover a ultranza la
carrera profesional de su profesorado para que cuanto antes estén acreditados y pueda elevarse en nivel de
cualificacién. En relacion con ellas, ciertamente se ha agilizado el proceso de dotacién de las plazas, aunque
constatamos una mayor lentitud en el proceso de baremacién y toma de posesion del profesorado no sustituto
interino en determinadas areas, ya sea como consecuencia de la dilacion de los procesos en los departamentos o
en menor medida debido a personal.

En cuanto al niumero de créditos de dedicacion al titulo ha aumentado en relacién a los cursos precedentes. El
porcentaje de créditos de dedicacidn al titulo sobre el total de créditos impartidos en el resto de titulos se ha
mantenido en los datos de cursos pasados.

Apartado COVID

La situacion derivada de la pandemia Covid ha supuesto grandes dificultades derivadas por aumento de carga de
trabajo asistencial del profesorado clinico, sobre todo en los momentos pico de las diferentes olas que hemos
sufrido. Esto ha ocasionado que en general haya existido una preocupacion por sostener la docencia habitual,
disminuyendo levemente la participacién de los mismos en acciones de mejora. Consideramos que el esfuerzo
realizado ha sido en muchos casos improbo.

Analisis de los indicadores:

Los objetivos y los resultados de los indicadores del Grado de Medicina relacionados con el profesorado para el
curso 20-21, junto con los objetivos planteados para el proximo curso 21-22 son los siguientes:

OBJETIVOS OBJETIVOS

INDICADOR (GRADO EN MEDICINA) 2016-17 2017-18 2018-19  2019-20 2020-21 2020-21 2021-22

ISGC-P05-02: Participacion del

. . 14,20% 9,96% 19,39% | 20,14% 20% 19,61% 20%
profesorado en acciones formativas.

ISGC-P05-03: Participacion del
profesorado en Proyectos de 6,80% 7,42% 6,29% 7,99% 10% 9,15% 10%
innovacion y mejora docente.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion
global de los estudiantes con la 4,1 4,2 4,3 4,4 4,10 4,6 4,6
docencia.
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ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores
del titulo que han participado en las
convocatorias del programa de 6,08% 4,70% 4,42% 4,51% 10% 4,25% 10%
evaluacion de la actividad docente
(Modelo DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones
"EXCELENTES" obtenidas por los
profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

55,56% | 63,60% 76,92% | 84,62% | Noexistia | 69,23% 70 %

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones
"FAVORABLE" obtenidas por los
profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

44,44% | 36,40% 23,08% | 15,38% | Noexistia | 30,72% 30%

Del andlisis de los resultados de los indicadores se extraen, junto a lo anteriormente expuesto las siguientes
conclusiones, teniendo en cuenta que no hemos realizado el analisis valores comparativos del profesorado
nuestro titulo en relacion con los valores del resto de la UCA, ya que se ven sesgados debido al elevado nimero
de asociados clinicos con un perfil profesional de facultativos especialistas y docente, que es muy especifico para
las practicas clinicas.

1. No consideramos significativa la reduccion (- 0.52% de 20.14% a 19.41%) de la participacion del
profesorado en acciones formativas y si en cambio el aumento de la participacidn en los proyectos de
innovacion docente (+ 1.16% de 7.99% a 9.15%), todo ello a pesar de que la situacién Covid no
propiciaba el planteamiento de estos proyectos de innovacion.

2. Consideramos especialmente significativa la mejora en el grado de satisfaccion global de los estudiantes
con la docencia llegando a un valor de 4,6 (+0.2 de 4.4 a 4.6). Consideramos este valor una clara
fortaleza en el desarrollo de la docencia y en la cualificacion del profesorado, por vez primera
superamos la media de la UCA que es 4.3. Podemos afirmar pues que, en relacién con el criterio
relacionado con el profesorado la mejora ha sido clara, todo lo cual redunda en el correcto desarrollo de
las ensefianzas y da pie a una mayor coordinacién docente entre el profesorado. Sin lugar a dudas,
cuando la necesidad aprieta, la motivacién crece.

3. En lo referente al porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del
programa de evaluacidon de la actividad docente (Modelo DOCENTIA) y el porcentaje calificaciones
"EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente, los
resultados muestran una leve disminucion de la participacion y de los resultados, aunque ciertamente se
podria compensar con el aumento del porcentaje de “FAVORABLES..

4. En relacion con los indicadores de porcentajes de participacion, consideramos que el elevado porcentaje
de profesorado asociado puede generar un importante sesgo, ain mas importante teniendo en cuenta el
significativo aumento de la presidén asistencial por Covid de un elevado nimero de ellos.De la misma
manera ha ocurrido con el PDI estructural con vinculacién asistencial permanente, el cual también ha
tenido que soportar grandes cargas de trabajo asistencia motivada por la pandemia. El profesorado
clinico ejerce su jornada laboral principal (docente y asistencial) en los centros asistenciales lo que les
limita, en gran medida, su participacion en las actividades formativas de la UCA que se programan a
determinadas horas o fechas Habida cuenta del peso asistencial de una gran parte del Titulo, se ha
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solicitado la creacion de una oferta formativa especifica on line dirigida al profesorado clinico. Aunque
éste también participa en actividades formativas del sistema sanitario, este aspecto (en muchos casos de
trascendencia docente en relacion a las competencias del titulo) no estd incluido en los registros
universitarios. Consideramos que las dificultades mas arriba sefialadas con respecto al profesorado, junto
con la aun no ajustada ratio profesorado/alumnado y unas obligaciones asistenciales para los clinicos,
complican la mejora en los indicadores de participacion.

5. En lo referente al logro de los objetivos de los indicadores planteados cabe destacar haberlos superado
todos salvo la participacién del profesorado en proyectos de innovacién, que ain mejorando bastante no
se la llegado por poco al objetivo, y la participacion del profesorado en el DOCENTIA, que consideramos
un valor sesgado debido a la voluntariedad del programa.

De analisis completo de lo recogido en este apartado sobre la profesorado del grado de medicina, y teniendo en
cuenta las sugerencias, la peticiones y la satisfaccion de los diferentes grupos de interés, en la tabla anterior se
indican los objetivos de los indicadores a alcanzar para el siguiente ejercicio (21-22), estableciendo las acciones
de mejora indicadas a continuacion.

Andlisis de los puntos fuertes, de los puntos débiles, de las recomendaciones DEVA y del desarrollo en la
practica de las Acciones de mejora del autoinforme anterior (Curso 19-20 de Feb’21) del Grado en Medicina

Puntos Fuertes:

1. Aumento del Nivel global de satisfaccion de los estudiantes con la docencia, superando los valores medios de la UCA
en 0.3 puntos.

Situacion Recomendaciones DEVA pendientes:

Fecha Informe . e Acciones de mejora para dar respuesta a estas
Recomendaciones recibidas )
DEVA recomendaciones

Recomendacion 7: Se recomienda mejorar el | AM14:

andlisis sobre la situacién del profesorado del | Explicitar de manera mas clara en los autoinformes e

Seguimiento Grado en cuanto a experiencia docente e | informes de gestidn la situacién del profesorado en
12.11.20 investigadora. relacidn con la experiencia docente e investigadora -

Curriculums normalizados el Profesorado en la WEB

de la Facultad

Recomendacion 8: Se recomienda mejorar la | AM15:

oferta de cursos y programas de innovaciéon | Difundir las correspondientes convocatorias de
docente dirigidos al profesorado del Grado innovacion. Solicitar a las instancias de la Universidad
convocantes que se adecuen la oferta y los tiempos a
las necesidades reales de profesorado clinico.

Seguimiento
12.11.20
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Recomendacién 9: Se recomienda revisar la | AM12 (R9 y R10 - Nivel Facultad
normativa sobre TFGM y su guia docente para
garantizar que ambas se ajustan a lo establecido
en la Memoria Verificada.

1) Revision y aprobacion por parte de la Junta
de Facultad de la normativa especifica del
TFGM del grado de medicina respetando la

Recomendacién 10: Se recomienda regular el | normativa general de la UCA. Inclusién de lo
proceso de asignacion de tutores de TFGM para
garantizar una mejor distribucidn de las tareas de
direccién entre el profesorado del Grado. docente.

2) Las revision de proceso de gestion de tutores

modificado de manera correcta en la guia

Seguimiento
12.11.20
TFGM y su inclusién en la Normativa de TFGM

3) Se realizara una reunion con los tutores de
Servicios Hospitalarios para aclarar y discutir los
cambios que se han acordado en la Comisién de
TFM.

4) Los cambios se reflejaran en la Normativa de
TFGM/TFM del curso 2022_23.

(*) Informe de verificacion, modificacion, seguimiento o renovacion de la acreditacion.

Estas acciones de mejora 12, 14, 15 se establecen para el nivel de Facultad y hace extensivas a todos los titulos del centro.
queda recogido asi en el Plan de mejora.

Andlisis de acciones y situacion actual Recomendacion 7: En el presente informe se ha mejorado de mara clara el
analisis de los datos de experiencia investigadora y docente del profesorado

Andlisis de acciones y situacion actual Recomendacion 8: Se han realizado las acciones de mejora planteadas
pero debemos continuar con las mismas https://udinnovacion.uca.es/

Andlisis de acciones y situacion actual Recomendacion 9 y Recomendaciéon 10: Se revisd y actualizd la
programacion del TFGM en virtud de la memoria de grado queda pendiente retocar algunos aspectos de la

normativa de TFGM aunque se contatata que esta acorde con la normativa TFGM de la UCA. Gestion de tutores de

TFGM se ha actualizado en el marco del Campus virtual del TEGM. Se ha puesto en marcha un formulario para la

actualizacion de cambios de los tutores. Aunque hasta el momento se analizaban las incidencias de los TFGM
mediante el correo del Campus virtual correspondiente, se ha puesto en marcha un formulario on line para el

registro _de todas las incidencias detectadas y el rendimiento de cuentas de las mismas. Evidencias:
https://medicina.uca.es/docencia/tfg-m/

Master en Biomedicina - Andlisis de los indicadores y evidencias de participacidon de los grupos de
interés

El profesorado implicado en el titulo ha variado poco desde la memoria de verificacién. En principio los cambios
han sido principalmente por incrementos en la categoria docente lo que ha sido beneficioso para el master. El
personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que
la Universidad imparta el titulo objeto de evaluacion con el profesorado que presenta el perfil idéneo para las
materias que se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el area o areas de
conocimiento necesarias. El titulo cuenta con profesores de la Facultad de Medicina y de la Facultad de Ciencias de
la Universidad de Cadiz de los siguientes departamentos: Dpto. de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica,
Dpto. de Medicina, Dpto. de Neurociencias, Dpto. de Materno-infantil y Radiologia, Dpto. de Anatomia patoldgica,
Biologia celular, Histologia, Historia de la ciencia, Medicina legal y forense y Toxicologia, y Dpto. de Psicologia.
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Ademas, participan facultativos e investigadores de los hospitales Puerta del Mar y Puerto Real. Contamos
también con la colaboracidn de investigadores del CSIC, tanto del Instituto de Investigaciones Biomédicas “Alberto
Sols” (1IB) de Madrid, como del Centro Andaluz de Biologia y Medicina Regenerativa (CABIMER) de Sevilla, de la
Universidad Complutense de Madrid y del Instituto de Investigacion Biomédica de Malaga (IBIMA), entre otras
instituciones. Actualmente, el nimero de profesores externos del master ha disminuido, por una parte, porque
algunos docentes externos se encuentran vinculados actualmente a la Universidad de Cadiz, y por otra parte
porque debido al incremento de profesores de la UCA expertos en algunos temas que antes impartian docentes
externos, algunos de los créditos se han internalizado.

Todos los profesores del Master en Biomedicina son investigadores con titulo de doctor en las areas de las
materias que imparten, lo que garantiza un alto nivel en la calidad de la ensefianza de los contenidos. Ademas, la
gran mayoria de los profesores han pasado por evaluaciones positivas de la ANECA y de agencias autondmicas de
evaluacién. Los codigos orcid y en su defecto los curriculums vitae que muestran la calidad de los docentes del
master, se encuentran publicados en la web del titulo https://bit.ly/3gXJJwg. La publicacién del perfil de los
docentes se realizo siguiendo las recomendaciones de la DEVA.

Por otra parte, debido a que todos los docentes que imparten clases en el master son doctores con un excelente
perfil investigador, también tienen una cualificacion éptima para participar en la direccion de TFMs.

Debido a todo lo anterior, los datos sobre la evolucidn del personal académico que ha impartido el Master en
Biomedicina desde su implantacion reflejan que el profesorado implicado en la imparticion del titulo ha variado
poco y ha mostrado una clara mejoria en todos los aspectos relacionados con el grado de satisfaccion con la
docencia, su participacién en la mejora del titulo, su experiencia docente e investigadora, sus calificaciones, su
implicacién en proyectos de innovacién docente y acciones formativas.

Apartado COVID

Durante el periodo de pandémica por la Covid-19 se mantuvo la misma plantilla de profesores, Unicamente hubo
variaciones en la modalidad de docencia que pasé de ser presencial a no presencial.

El profesorado del Master en Biomedicina pudo asumir con responsabilidad y facilidad la modalidad de docencia
no presencial sin que se notase una merma en la calidad de la docencia (ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global
de los estudiantes con la docencia. 2019/20: 4,5 sobre 5, 2020/21: 4,4 sobre 5). Evidencia en el Sistema de
informacién de la UCA indicadores PO5 - Gestidon del Personal Académico, en los siguientes accesos

directos: https://bit.ly/3HSXh4j y https://bit.ly/3hMLIgS

Analisis de los indicadores:

Los objetivos y los resultados de los indicadores del Master de Biomedicina relacionados con el profesorado para
el curso 20-21, junto con los objetivos planteados para el préximo curso 21-22 son los siguientes:

OBJETIVOS OBJETIVOS

INDICADOR (MASTER EN BIOMEDICINA) 2016-17  2017-18 2018-19  2019-20 2020-21 2020-21 2021-22

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en

q q 20,45% | 21,43% | 26,92% | 26,67% 20% 40,63% 30%
acciones formativas.

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en
. . . 20,45% | 21,43% | 34,62% | 23,33% 20% 28,13% 30%
Proyectos de innovacion y mejora docente.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de

los estudiantes con la docencia.

4,5 4,7 4 4,5 4,5 4,4 4,5
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ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del
titulo que han participado en las
convocatorias del programa de evaluacion de
la actividad docente (Modelo DOCENTIA).
ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones
"EXCELENTES" obtenidas por los profesores

20,45% | 26,2% | 30,77% | 26,67% 20% 28.13% 30%

8- - . . 33,33% 45,5% 62,5% 62,5% 60% 66,67% 70%
participantes en la evaluacion de la actividad
docente.
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones
"FAVORABLE" obtenidas por los profesores
66,67% 54,5% 37,5% 37,5% 30% 33,33% 30%

participantes en la evaluacion de la actividad
docente.

El analisis de los indicadores del Mdaster en Biomedicina relacionados con el profesorado 20-21
evidencia:

1. El perfil del profesorado ha mostrado pocas variaciones durante los Ultimos cursos, pero cabe sefalar
que ha habido un aumento en el porcentaje de Profesores Catedraticos de Universidad (2019/20:
23,33%, 2020/21: 25%) que concuerda con una disminucidn en el de Profesores titulares (2019/20:
33,33%, 2020/21: 28,13%). Ha aumentado también el porcentaje de Profesores contratado doctores:
(2019/20: 6,67%, 2020/21: 9,38%).

2. Los indicadores de gestién del personal académico muestran un claro aumento de la participacion de
los profesores del master en acciones formativas, curso 2019/20: 26,67% y curso 2020/21: 40,63%.
También se ha incrementado la participacion del profesorado en proyectos de innovaciéon y mejora
docente curso 2019/20: 23,33% vy curso 2020/21: 28,13%; y en el programa DOCENTIA, asi como el
porcentaje de profesores con calificaciones EXCELENTES obtenidas en la evaluacién de la actividad
docente (62,5% en el 2019/20 y 66,67% en el 2020/21) y favorables en 2019/20 de 37,5% y en 2020/21
de 33,33%, mostrando aproximadamente un 100% de obtencién del Docentia de los solicitantes. Todos
estos datos se encuentran en el Sistema de informacién de la UCA, indicadores P05 - Gestidon del
Personal Académico, en los siguientes accesos directos: https://bit.ly/3HSXh4j y https://bit.ly/3hML9gS.

3. La idoneidad y el incremento de la capacitacién del personal docente del master se refleja en el grado
de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia que ha sido mas alto en los cursos 2019/20: 4,5
sobre 5y 2020/21: 4,4 sobre 5 en relacion al curso 2018/19: 4,0 sobre 5, a pesar de la docencia no
presencial debido a la pandemia de Covid-19. Esperamos que en el curso actual 2021/22 se incremente
aun mas el grado de satisfaccidn con la docencia presencial.

De analisis completo de lo recogido en este apartado sobre el profesorado, y teniendo en cuenta las sugerencias, la
peticiones y la satisfaccion de los diferentes grupos de interés, en la tabla anterior se indican los objetivos de los
indicadores a alcanzar para el siguiente ejercicio (21-22), estableciendo las acciones de mejora indicadas a
continuacion.

Andlisis de los puntos fuertes, de los puntos débiles, de las recomendaciones DEVA y del desarrollo en la
practica de las Acciones de mejora del autoinforme anterior (Curso 19-20 de Feb’21) del Master en
Biomedicina:

35



% UCA Universidad i i
S/ de Cadiz P0O2- Proceso para la revision de la gestion SGC DE LOS CENTROS
de la calidad DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Puntos Fuertes:

e Todos los profesores del Master en Biomedicina son investigadores con titulo de doctor en las areas de las
materias que imparten lo que garantiza un alto nivel en la calidad de la ensefianza de los contenidos

e El Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con Docentia (evaluacién excelente) es del 62,5% en los
cursos 2018/19 y 2019/20, aumentando aiin mas en el 2020/21: 66,67%, por lo que se ha incrementado
con respecto a los cursos anteriores.

e El porcentaje de profesores catedraticos que imparten docencia en el master ha aumentado los ultimos
cursos académicos, de 16,28% en el curso 2018/19 a 23,33% en el curso 2019/20 y a 25% en el curso
2020/21, demostrando la alta cualificacion docente e investigadora de los profesores del master.

® La composicion de plantilla docente no se ha modificado de forma significativa en relacién con lo
establecido en la memoria verificada.

e Un numero importante de profesores del master participa en acciones de formacidn e innovacidn docente
y en los ultimos afios se ha evidenciado un incremento (2019/20: 23,33%, 2020/21: 28,13%).

® Los profesores del master se han adaptado éptimamente a los cambios en las modalidades de docencia
sin evidenciarse una disminucion de la calidad de la misma (2019/20: 4,5 sobre 5, 2020/21: 4,4/5).

e Los indicadores de gestion del personal académico evidencian un claro aumento de la participacion de los
profesores del master en acciones formativas.

Se ha incrementado la participacién del profesorado en proyectos de innovacion y mejora docente.
Se ha incrementado la participacion del profesorado en el programa DOCENTIA.

e Se ha aumentado el porcentaje de profesores con calificaciones EXCELENTES obtenidas en la evaluacion
de la actividad docente.

e El grado de satisfaccidn global de los estudiantes con la docencia ha sido mas alto en los cursos 2019/20:
4,5 sobre 5y 2020/21: 4,4 sobre 5 en relacién al curso 2018/19: 4,0 sobre 5.

En el ultimo Informe de renovacion de la acreditacion DEVA del Master en Biomedicina no se evidenciaron puntos
débiles relacionados con el profesorado, y por consiguiente no se plantearon recomendaciones. A partir del afio
de la renovacion de la acreditacidn, los indicadores han mostrado un incremento en la calidad e idoneidad del
profesorado, asi como también un aumento en la satisfaccidén de los estudiantes con la docencia del master.
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| V) RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y APOYO AL ESTUDIANTADO |

El andlisis de los recursos y apoyo al estudiantado se realiza fundamentalmente de una manera desagregada por
titulos, tomando como referente el autoinforme del Grado en Medicina y el autoinforme del Master en
Biomedicina, ambos del curso 20-21. Se encuentran disponibles las siguientes evidencias relacionadas con este
apartado:
A. Las Actas de la Comisidon de Garantia de la Calidad disponibles en la web de |a facultad y en Colabora
Implanta y en las Actas de la Junta de Facultad disponibles en el citado gestor
B. Losinformesy documentos para el andlisis de los resultados en el Sistema de Informacidn de la UCA
La rendicion de cuentas en el apartado de Resultados del proceso de Ensefianza-aprendizaje en nuestra
web.

Nivel centro:

Analizada la realidad de planificacion y uso de estos recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado en el
grado y en el master en la Facultad de medicina, todos los indicadores salvo en cierta medida ISGC-P06-09 y
ISGC-P06-10 relacionados con el grado de satisfaccion del alumnado y del profesorado con los recursos
materiales e infraestructuras, debemos estudiarlos de manera desagregada. Es mas, de estos dos indicadores,
sblo en lo que se refiere a las infraestructuras se podria considerar adecuado realizar un andlisis agregado. Los
objetivos y acciones de mejora ya que en este apartado sélo se podrian plantear de manera conjunta para los
espacios tales como aulas, seminarios, talleres, biblioteca, sala de estudios y bar comedor. Los recursos
materiales propios de los talleres y seminarios incluidos en estos dos indicadores son de tal especificidad que es
preferible realizar un estudio desagregado de estos dos indicadores.

El curso 20-21 ha supuesto bajo nuestra manera de ver un nuevo e importante avance en lo referente a la dotacion
de las infraestructuras y materiales docentes en el centro de uso comun por parte de los tres titulos del centro. Si
el curso anterior 19-20 se completd la reforma del edificio de la facultad, durante el 20-21 se han puesto en
servicio el siguiente equipamiento:

Renovacion de mobiliario cuartos de bafio de la planta baja junto al Decanato
Adquisicion de contenedores y papeleras de reciclaje (también papeleras de exterior) en sustitucion de
las antiguas, asi como un plan de reciclaje en el centro

3. Instalacién de mobiliario de sala de profesores. Mesa de reuniones para 14 personas, sofas, pizarra y
mobiliario variado

4. Renovacion sala de estudio. Mesas con tomas de corriente y lamparas LED, sillas, mobiliario variado y
decoracion. Aforo para 100 personas

5. Instalacién de sistema de videoconferencia para la sala de profesores y reuniones

6. Proyecto de rotulacidn de sefializacion del centro

7. Adquisicion de 11 armarios metélicos y mueble/taquilla para el Taller de Habilidades y Simulacion clinica

8. Instalacion de nuevo sistema de proyeccion en el seminario 0.2 (pantalla, proyector y sistema de sonido.

9. Instalacion en el Taller de Habilidades de un monitor de 65”

10. Renovacién de mesas y sillas de seminarios de la Facultad

11. Trabajos de instalacion de vinilos en ventanas y puertas de acceso a azoteas y terrazas, asi como en
puertas de la planta baja (decanato, sala de estudio y cafeteria)
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12. Trabajos de instalacidén de vinilos y letras corpdreas en puertas de acceso al centro (Plaza Falla y Hospital
Real), taller de habilidades, sala de descanso, aula 1y saldn de grados

13. Eliminacién de radiadores obsoletos y sin uso del aula 3, aula 2 y seminario 0.2

14. Compra y renovacion de mobiliario de la delegacién de estudiantes de Medicina (compra de mesa, sofa
sillas y estanteria, asi como decoracién con vinilos)

15. Proyecto y realizacidon de Sala de Descanso. Obra de adecuacién del espacio con instalacién de suelo,
luminarias led y climatizacién. Compra e instalacion de mobiliario (sillas, mesas, decoracién, microondas,
juegos de mesa, televisor de 75” etc)

16. Sustitucion de luminarias de escaleras y bafios por downlight leds

17. Instalacién de sistema de videoconferencia en la sala de juntas. (Microfonia y videowall)

18. Instalacion en el salon de Grados de nuevas pantallas para la mesa presidencial y micréfonos inalambricos

19. Compra e instalacidn de nuevo micréfono inaldmbrico de diadema para el aula 5

20. Adquisicion para las aulas 1, 2, 3, 4y 5 de teclados y ratones inalambricos

21. Apertura de la Cafeteria. Adquisicién de mobiliario de exterior (sillas, mesas y sombrillas), asi como
trabajos de decoracidn y vinilacidn.

22. Reposicion de equipos informaticos en las Salas de Informatica 1 y 2 (ordenadores, monitores, ratones y
teclados)

23. Instalacién de 5 monitores informativos (1 en el hall del Hospital Real, 2 en el Hall de la entrada por la
plaza Falla, 1 en la sala de estudio y 1 en el salon de grados)

24. Trabajos de estudio del estado y plan de recuperacion del Drago del Patio de la Facultad

25. Creacion y dotacién de mobiliario de la Sala de Juntas de la Facultad, con aforo para 35 personas

De

mismo modo se ha proyectado las siguientes mejoras para el curso 21-22:

Apertura definitiva del Bar-Restaurante de la Facultad con mesas en el patio.

Renovacion del suelo y puertas de los cuartos de bafio de la planta baja junto al Decanato
Adquisicion de plantas decorativas para pasillos y aulas

Instalacién de perchas 90 en aulas y seminarios

vk wh e

Instalacién de rotulacion de sefializacion del centro Trabajos de retirada de tuberias y conducciones de la
planta baja e instalacion de paneles de madera en el pasillo de la planta baja (pendiente)

Proyecto de estudio Biomecanico para la instalacion de soportes para los Dragos del patio de la Facultad
7. Instalacién de escudos y logos corporativos corpdreos en la Sala de Juntas

Apartado COVID

La situacion de excepcionalidad generada por la pandemia de Covid, podemos considerarlo como un aspecto no
especifico a los titulos en este apartado y por lo tanto realizar un andlisis de manera agregada. Con motivo de la
Declaracion del Estado de Alarma en marzo de 2020, y el consecuente cambio de la docencia presencial a no
presencial, desde el Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras, se acometieron una serie de actuaciones
dirigidas a dar soporte a todo lo que aquel cambio conllevé. A continuacion se indican las mas relevantes:

e Ampliacion del nimero de instancias del sistema de videoconferencias BigBlueButton.
e Ampliacion de la capacidad de acceso a través de VPN.
e Teletrabajo. Instrucciones y soporte para:
o Instalaciéon y activacidn del VPN y conexidn en remoto al equipo de trabajo en UCA.
o Servicio de préstamos de portatiles para teletrabajo.
o Desviar el teléfono fijo de la UCA al mévil y para la instalacidn del software 3CX.
o Uso de videoconferencias para realizar reuniones.
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o Uso de portafirmas
Puesta en marcha de la web https://www.uca.es/coronavirus
Generar videos para la web de cursos en abierto sobre el uso de la herramienta OBS Studio y la operativa
para subirlo a Google Drive.

e Se adoptd la solucién de apartar las tres maquinas virtuales de BBB en un host fisico distinto, de forma
que el resto del Campus Virtual quedara aparte.

e Abrir los brokers de VDI de las aulas incrementando el nUmero de puestos virtuales hasta lo posible.

® Abrir los puertos de los equipos de conexidn (trafico cifrado) e instalar tuneladores para permitir que se
conecten sin VPN tanto el alumnado como el PDI.

e Desarrollo de un sistema de regeneracion de claves automatica, de forma que el usuario no tenga que
presentarse en las instalaciones fisicamente para identificarse
https://control.uca.es/regeneracionclave.html

e BIGBLUEBUTTON :

o De 1servidora5.2500%
o De4CPUa76.%1900%
o De8GBRAMa490GB.@6125%
e CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO DE FICHEROS EN LAS PLATAFORMA MOODLE
o Del.7TBa5TB.E294%
e CAPACIDAD DE CONEXIONES AL PORTAL DE CV Y A LAS PLATAFORMAS MOODLE
o Practicamente se ha duplicado la capacidad
e CAPACIDAD DE CONEXIONES SIMULTANEAS A LAS BBDD DEL PORTAL CV Y PLATAFORMAS MOODLE
o EnelPortal CV: de 100 conexiones simultaneas a 300 @ 300 %
o En Moodle: de 850 conexiones simultdneas a 3000 [ 353 %
o Serealiza una reorganizacion del CV, pasando de 3 ramas a 4.
o Se sustituye BBB por Google Meet.
o Se desarrolla un plugin para integrar Google Meet con Moodle.

e Audiovisuales:

o Se procede a equipar a las aulas de camaras para posibilitar una docencia mixta
presencial/online.

o Durante el mes de julio se realizan las pruebas y durante el mes de septiembre se procede a la
instalacién.

o Se cumple el plazo de instalacién y a fecha 30 de septiembre estan equipadas 200 aulas en los 4
campus.

En lo referente a los recursos humanos del personal de administracion y servicios el grado de implicacién en
general es muy bueno; aunque consideramos un punto débil a solventar, el constante cambio de personal en la
conserjeria. Esto conlleva que el nuevo personal muy cambiante, tenga que realizar para pocos dias el esfuerzo de
conocer todos y cada uno de los detalles de su puesto de trabajo, lo cual no se logra a veces en los pocos dias que
esta con nosotros. Esta situacion hace que exista a veces desajustes en el apoyo de este personal, en ningin caso
motivado por su falta de profesionalidad.

Puntos débiles Acciones de mejora
PD Centro 1: AM16:
Servicio de consejeria mejorable derivado del constante | Analizar y llevar el seguimiento de los BAUs presentados en
cambio de personal. relacion con la conserjeria, manteniendo un seguimiento

de la coordinacidn del servicio
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Grado en Medicina - Analisis de los indicadores y evidencias de participacion de los grupos de interés

La docencia de practicas no clinicas del Grado en Medicina, seminarios y talleres se ha desarrollado en su
totalidad en el centro presencialmente respetando la reduccién de aforo, no sin la dificultad derivada de no poder
usar los seminarios mas pequefios. Hubo necesidad de realizar grandes esfuerzos organizativos que hizo que la
practica totalidad de los seminarios y talleres que podian usarse estuviera siempre en uso por las tardes. Las
mafianas quedaron reservadas para las actividades a distancia sincronas por videoconferencia, asi como para
practicas de laboratorio y talleres presenciales las 2-3 ultimas semanas. Las practicas clinicas de manera obvia en
los centros asistenciales.

En lo referente a las infraestructuras docentes para las practicas clinicas en los centros asistenciales, podemos
afirmar que se ha realizado todo el esfuerzo posible por parte de las instituciones sanitarias por colocar a todos el
alumnado el mayor numero de dias posibles, aun cuando existian momentos de total saturacién de los servicios
hospitalarios. El alumnado de 62 curso realizado su rotatorio clinico no ha visto mermado el numero de dias de
docencia practica clinicas. En lo referente al alumnado de movilidad, no procede informar habida cuenta que se
suspendid la movilidad entrante.

En relacién con el Campus virtual (CV), en la actualidad se dispone de una plataforma informética que utiliza la
aplicacién de software libre Moodle con alto grado de utilizacidn, que tras las mejoras durante el verano de 2020
ha dado servicio de apoyo docente no presencial durante el curso 20-21 sin problema alguno. Esto ha sido una
importante mejora.

Analisis de los indicadores:

Los objetivos y los resultados de los indicadores del Grado de Medicina relacionados con los recursos para el
aprendizaje y apoyo al estudiantado para el curso 20-21, junto con los objetivos planteados para el préximo curso
21-22 son los siguientes:

OBJETIVOS OBJETIVOS

INDICADOR (GRADO EN MEDICINA) 2017-18 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC:P06-01: Tasa de adecuacion 49,37% 4873% | 5342% | 50,57% 100 % 46,98% Ninguno
del titulo No relevante
I?GC-POG-OZ: Tasa de ocupacion del 101,94% 101,94 103,87 112,26 100 % 96,13% 100 %
titulo % % %
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia 516,13 497,42 561,94 602,58 Ninguno

22,589 100 ¢

del titulo 522,58% % % % 00% % No relevante
I?GC-P06-04: Tasa de renovacion del 17,40% 1950% | 19,67% | 21,52% 15% 22.13% Ninguno
titulo No relevante
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion
del.a!umnado con los programa:e,’y 254 2,42 254 i 25 301 25
actividades de apoyo y orientacion
académica
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion 2,51 2,34 2,44 - 2.5 2,64 2,5
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del alumna con los programas y
actividades de orientacion
profesional

ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion
del alumnado con los recursos
materiales e infraestructuras del
titulo

3,22 3 2,77 - 3 3,56 3,3

ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion
del profesorado con los recursos
materiales e infraestructuras del
titulo

3,58 3,61 3,35 - 3,5 3,91 3,8

Sobre las tasas de adecuacién, ocupacién, preferencia y renovacién del titulo podemos informar lo siguientes:

1. ISGC-P06-01: Tasa de adecuacidon del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opcién). En nuestro caso esta tasa de 100% en la actualidad y para el préximo curso
no aporta valor relevante, habida cuenta de la elevadisima nota de corte de acceso a nuestra titulacién
(13.5). A medio plazo, esta tasa no bajara ya que todo el alumnado que se matricula ha elegido medicina
como primera opcion.

2. ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcidn con relacién
a la oferta). El dato de ocupacién de todos los afios debe ser 100%. Ha sido superior en cursos anteriores
por las razones antes expuestas y hemos tenido que planificar acciones de mejora para reducir el nUmero
de alumnos hasta valores proximos a los 140 recogidos en la memoria. Desconocemos la causa por la cual
este curso 20-21, hemos tenido en valor de 96%, quizas sea debido a exista alumnado matriculado que
cerrado el alumnado a matricular en nuestra facultad obtuvo plaza en otra de mayor preferencia en
Andalucia o Espafia y renunciara a su matricula, sin posibilidad de que otro alumno ocuparad su plaza.

3. ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas),
un valor tan alto de esta tasa de 602 %, el mas alto de la serie histdrica, es expresion del grado de interés
por estudiar nuestro titulo y que se traduce en la citada nota de corte tan alta.

4. 1SGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso. Este indicador claramente positivo,
tiene un valor de 100% todos los afios debido a la elevadisima demanda del alumnado para cursar este
titulo.

El grado de satisfaccion del estudiantado (+ 0.79) y el profesorado (+0.56) con los recursos materiales e
infraestructuras ha mejorado de manera significativa, superando por vez primera en la serie histérica el grado de
satisfaccion medio del estudiantado de la UCA (+0.11). Esto no se la logrado aun en lo referente a la satisfaccion
del profesorado. Esperamos que con las actuaciones proyectadas para el proximo curso avancemos.

La orientacion académica del alumnado ha experimentado una clara mejoria con la puesta en marcha de la
Oficina_de Apoyo al Estudiante de Medicina, el relanzamiento del_Proyecto Comparfiero en lo referente a la

acogida y la mejora de la informacién de la vida Universitaria en en la pestafia “Estudiantes” de nuestra web.

Muestra de ello es el aumento del grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y
orientacion académica en + 0.47 aproximandonos mucho al valor medio de la UCA.

El alumnado del Grado en Medicina, titulo profesionalizante, tiene la peculiaridad de que esta obligado a
continuar sus estudios mediante la formacidn médica especializada (MIR). Es por ello que las acciones de
orientacion profesional tienen mucho que ver con facilitar informacion para poder superar el examen MIR. La
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practica totalidad de los egresados van a continuar con su formacion especializada MIR. La Oficina de atencion al
estudiante de medicina ofrece puntual informacién sobre las diferentes ofertas académicas de preparacion al
examen MIR, pero ciertamente el alumnado esta en general muy bien informado sobre ello. La verdadera
orientacion profesional del médico se logra durante los 4-5 afos de formacion especializada MIR. No
consideramos por ello muy relevante la leve mejora de +0.2 en el nivel de satisfaccion del alumnado con los
programas y actividades de orientacidn profesional.

De analisis completo de lo recogido en este apartado de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado, y
teniendo en cuenta las sugerencias, la peticiones y la satisfaccion de los diferentes grupos de interés, en la tabla
anterior se indican los objetivos de los indicadores a alcanzar para el siguiente ejercicio (21-22), estableciendo las
acciones de mejora indicadas a continuacion.

Andlisis de los puntos fuertes, de los puntos débiles, de las recomendaciones DEVA y del desarrollo en la
practica de las Acciones de mejora del autoinforme anterior (Curso 19-20 de Feb’21) del Grado en Medicina y
que se hacen extensivo al Master de Biomedicina.

Puntos Fuertes:

1. Infraestructuras y materiales dotados
Aumento del grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion
académica
3.  Aumento del grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional
Aumento del grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo
5. Aumento del grado de satisfaccién del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo

P

Situacion Recomendaciones DEVA pendientes:

Fecha Informe . - Acciones de mejora para dar respuesta a estas
Recomendaciones recibidas .
DEVA recomendaciones
Recomendacién 11: Se recomienda La Accion de mejora “Proyecto de innovacion de la
potenciar la utilizacion del laboratorio de facultad de medicina Metplus” no fue considerada
habilidades. adecuada en el Informe Seguimiento DEVA. Se puso en
marcha una nueva accién:
AM17:
Seguimiento Reorganizacion del taller de habilidades, revision del
12.11.20 equipamiento  docente, traslado al taller de

equipamiento disperso en hospitales, difusién del
equipamiento entre los profesores, asignacién de
actividades al taller y analisis de la diferencia de
ocupacién antes y después de la medida, la cual ha sido
desarrollada de manera satisfactoria.

Recomendacion 12: Se recomienda AM18:
organizar de forma estable las acciones de Mejorar la programacién de las actividades de
orientacion profesional que lleva a cabo el orientacion profesional Publicar a comienzo de curso la
imien Centro. programaciéon de las actividades que tendran caracter
Mlz.ll.zo anual, tanto las organizadas desde el Centro como desde

la Unidad de Practicas de Empresa y Empleo.

AM19:

Organizar, conjuntamente con los estudiantes, jornadas
de investigacion para estudiantes
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Recomendacion 15: Se recomienda analizar | AM25:

los motivos de la baja satisfaccion del | Realizacién de encuesta especifica sobre las
alumnado con los programas de orientacion

Seguimiento necesidades de orientacién académica resueltas y no
académica. . . . L
12.11.20 resueltas, asi como potenciar ain mas si cabe el uso de

la Oficina de Ayuda al Estudiante de Medicina con
comunicacidon mediante whatsaap.

(*) Informe de verificacién, modificacion, seguimiento o renovacién de la acreditacion.

Analisis de acciones y situacidn actual Recomendacion 11: Como se ha comentado en el Andlisis y valoracion de
este apartado, se ha reorganizado y equipado el taller y ademds se ha ofrecido a todo el profesorado clinico la
posibilidad de su uso. Se han comprado armarios y equipamiento docente nuevo, el profesorado ha visitado el
taller para ver el equipamiento docente disponible y solicitar la adquisicién de nuevo, se ha trasladado todos los
simuladores clinicos que estaban infrautilizados en el hospital Puerto Real para su uso en el taller, etc. Fruto de
ello, es que si en cursos anteriores el taller era usado una Unica tarde a la semana, en la actualidad |a ocupacion
del taller es practicamente de todas las tardes salvo el viernes en menor medida debido a que se emplea esa tarde

para cualquier docencia cuando no es posible las demas tardes de la semana . Recordamos que los talleres
clinicos son programados en todos los cursos en horario de tarde habida cuenta que las mafianas se dedican a

clases en gran grupo tedricas la primera mitad de cada semestre y practicas clinicas en hospitales y centros de
atencion primaria durante la segunda mitad.

Andlisis de acciones y situacion actual Recomendacién 12: La situacion derivada de la Pandemia Covid no ha
propiciado el desarrollo adecuado de estas acciones de mejora

Anadlisis de la situacion actual Recomendacion 15: Aunque hemos aumentado (3.01) el grado de satisfaccion del
alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientaciéon académica en + 0.47 aproximandonos mucho al
valor medio de la UCA (3.12), consideramos necesario mantener activas acciones de mejora en este aspecto

Master en Biomedicina - Analisis de los indicadores y evidencias de participacion de los grupos de
interés

Las infraestructuras y recursos disponibles en la Facultad de Medicina y en los hospitales y centros de investigacion
que colaboran con la docencia, son adecuados para las caracteristicas del titulo. Las clases tedricas y las de
informatica del Master en Biomedicina se imparten en la Facultad de Medicina. Los laboratorios de investigacién
donde se llevan a cabo las clases practicas del médulo de metodologia e instrumentacion se encuentran en los
Servicios Centrales de Investigacién en Ciencias de la Salud (UCA) y en la Unidad de investigacion del Hospital
Universitario Puerta del Mar.

Los estudiantes del master pueden acceder también a la biblioteca de Ciencias de la Salud. Los estudiantes
ademds realizan sus practicas en Servicios hospitalarios de los hospitales que tienen convenios con la Facultad de
medicina de la Universidad de Cadiz, y en los laboratorios de investigacidon de grupos de investigacidn de la UCA. El
master no contempla practicas externas.

En relacidn a los recursos telematicos, se dispone de un Campus virtual para cada una de las asignaturas del
master, incluso para asignaturas de Practicas en Servicios hospitalarios y Laboratorios de Investigacion, lo que
permite no soélo organizar la docencia y las actividades docentes y de evaluacidon, sino también facilita la
comunicacion y retroalimentacion continua profesores - alumnos.
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Analisis de los indicadores:

Los objetivos y los resultados de los indicadores del Master en Biomedicina relacionados con los recursos para el
aprendizaje y apoyo al estudiantado para el curso 20-21, junto con los objetivos planteados para el préximo curso
21-22 son los siguientes:

INDICADOR (MASTER EN BIOMEDICINA) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 Ofég-(l;l_\éi)s 2020-21 OZB(JJEII_\;(ZJS
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 89,47% 93,75% 100% 100% 95% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 76% 64% 76% 72% 80% 88% 90%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 68% 96% 132% 124% 95% 128% 100%

ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 95% 66,67% | 73,08% | 85,71% 80% 81,48% 90%

ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del
alumnado con los programas y actividades 2,56 3,29 3 - 4,0 3,75 4,0
de apoyo y orientacion académica
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del
alumnado con los programas y actividades 2,25 3 3 - 4,0 2,8 4,0
de orientacion profesional
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del
alumnado con los recursos materiales e 3,42 3,76 3,11 - 4,0 3,69 4,0
infraestructuras del titulo
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del
profesorado con los recursos materiales e 3,87 3,85 3,62 - 4,0 4,16 4,0

infraestructuras del titulo

El analisis de los indicadores relacionados con los recursos para el aprendizaje y el apoyo al estudiantado 20-21
evidencia:

1. Los indicadores de Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante han mostrado una tendencia al
alza en el curso 2020/21: El indicador de “Tasa de Adecuacion del titulo” (matriculados de nuevo ingreso por
preinscripciones realizadas en primera opcidén) ha mejorado en los Ultimos cursos académicos alcanzando un valor
del 100%. Asi mismo, el indicador de “Tasa de ocupacién del titulo” (Matriculados de nuevo ingreso por
preinscripcién con relacién a la oferta) ha aumentado en el dltimo curso alcanzando un 88%, muy parecido al del
centro. El indicador de “Tasa de Preferencia del Titulo” (Preinscripciones en primera opcidn sobre plazas ofertadas)
ha aumentado en los tres ultimos cursos (2018/19: 132%, 2019/20: 124,00% y 2020/21: 128%). En relacién a la
tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso, en los Ultimos dos cursos ha alcanzado valores superiores al
80% (2019/20: 85,71%, 2020/21: 81,48%), mejorando en relacién a los cursos anteriores.

2. El grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién académica ha
aumentado en relacion al curso 2018/19: 3 sobre 5, 2020/21: 3,75 sobre 5. La orientacién académica se lleva a
cabo en una clase o charla de inauguracién que se realiza antes del inicio de cada curso, y a través de tutorias. La
coordinadora del master realiza también encuestas y reuniones con los estudiantes al final de cada mddulo del
master para conocer sus inquietudes, percepciones, dudas y recomendaciones, asi como también la satisfaccion
con las actividades de aprendizaje y evaluacién de cada asignatura.

3. La orientacion profesional es llevada a cabo por la coordinadora y a través de un ciclo de seminarios de
investigacion en los que los invitados realizan una breve introduccion de su trayectoria laboral, como orientacion a
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los futuros investigadores. Otro evento que se organiza es la “Exposicion de Propuestas de TFMs” donde participan
los Tutores de Servicios hospitalarios y Laboratorios de investigacidon. Sin embargo, el grado de satisfaccion del
alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional ha disminuido en el dUltimo curso académico
(Curso 2018/19: 3 sobre 5, 2020/21: 2,8 sobre 5), por lo que se ha convertido en uno de los aspectos mas
importantes del master para mejorar. Debido a que esta fue una de las recomendaciones de la DEVA y que
actualmente el campo laboral de la biomedicina es complejo, en el curso actual (2021/22) se esta desarrollando
un proyecto de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente llamado “Implantacion de una metodologia de
aprendizaje enfocada a la orientacidn profesional en el Master en Biomedicina de la Universidad de Cadiz”,
avalado por el Decano de la Facultad de Medicina y con la aprobacién de la Unidad de Innovacion docente de la
Universidad de Cadiz, que tiene como objetivo principal ampliar las actividades de orientaciéon académica del
Madster en Biomedicina y crear un entorno educativo no tradicional que fomente la motivacion del aprendizaje en
diversas dreas cientificas biomédicas, que se centre no sélo en el desarrollo de competencias profesionales
particulares sino también en la creacién y construccién de una identidad profesional. Evidencia: Acta de resolucion
de Convocatorias de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente 2021/22: https://bit.ly/33XrhxY

Se espera que este proyecto no sélo sea de utilidad para los estudiantes del Master en biomedicina, sino también
para los estudiantes del Grado en Medicina interesados en especialidades biomédicas.

4. El grado de satisfaccidon del alumnado y el profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo
se ha incrementado en el curso 2020/21, mostrando una clara tendencia al alza, esto puede deberse a la reforma
de la Facultad de medicina y a la adecuacidn de las aulas para asumir el periodo de docencia no presencial.
Indicador ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del
titulo: 2018/19: 3,11 sobre 5, 2020/21: 3,69 sobre 5; e Indicador ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del
profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo: 2018/19: 3,62 sobre 5y 2020/21: 4,16 sobre
5. Extraidos del Sistema de informacién de la UCA, indicadores P06, acceso directo: https://bit.ly/3pN30Yb.

5. El titulo ademds cuenta con el personal técnico y administrativo de la Facultad de Medicina, a la que esta
adscrito.

De analisis completo de lo recogido en este apartado sobre el los recursos para el aprendizaje y el apoyo al
estudiantado, y teniendo en cuenta las sugerencias, la peticiones y la satisfaccion de los diferentes grupos de
interés, en la tabla anterior se indican los objetivos de los indicadores a alcanzar para el siguiente ejercicio
(21-22), estableciendo las acciones de mejora indicadas a continuacién.

Andlisis de los puntos fuertes, de los puntos débiles, de las recomendaciones DEVA y del desarrollo en la
practica de las Acciones de mejora del autoinforme anterior (Curso 19-20 de Feb’21) del Master en
Biomedicina:

Puntos Fuertes:

e La infraestructura y recursos disponibles en la Facultad de Medicina, los hospitales, servicios y laboratorios
de investigacidn que colaboran con la docencia, son adecuados para las caracteristicas del titulo.

® las actuaciones realizadas por el Vicerrectorado de Digitalizaciéon e Infraestructuras permitieron que la
docencia en modalidad no presencial o semi-presencial se impartiera de manera éptima.

e El grado de satisfaccidon del alumnado y el profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del
titulo se ha incrementado en el curso 2020/21, mostrando una clara tendencia ascendente.

e El grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién académica se
ha incrementado en el curso 2020/21.
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® Se estd desarrollando un Proyecto de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente enfocado a la
orientacion profesional que servird para incrementar el grado de satisfaccion de los estudiantes.

e La “Tasa de Adecuacion del titulo” ha mejorado en los Ultimos 3 afios, alcanzado el 100%.

® la “Tasa de ocupacion del titulo” ha aumentado en el Ultimo curso alcanzando un 88%, muy parecido al del
centro.

e La “Tasa de Preferencia del Titulo” ha aumentado en los tres ultimos cursos (2018/19: 132%, 2019/20:
124%y 2020/21: 128%).

e latasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo ingreso, en los Ultimos dos cursos se ha incrementado.

Fecha del . .
. . - Acciones de mejora para dar respuesta a estas
informe Recomendaciones recibidas .
DEVA recomendaciones
AM26:
30/06/2020 Recomendacidn n® 5: Se recomienda elaborar | EN €l curso actual 2021_22 se esta desarrollando
(Informe- Fle un calendario en el que se recojan las un proyecto de Actuaciones Avaladas para la
renovacion ) ) . iy L . . L.
de Ia diferentes acciones de orientacion académica Mejora Docente enfocado a la orientacion
acreditacion | ¥ Profesional del estudiantado que se llevardn | profesional que incluye la elaboracién del
DEVA¥) a cabo cada curso. calendario y otras acciones relacionadas.

(*) Informe de verificacion, modificacion, seguimiento o renovacién de la acreditacion.

Anadlisis de acciones y situacion actual de la Recomendacién n2 5: Con el objetivo de incrementar la satisfaccion
de los estudiantes con la orientacidon profesional y seguir la recomendacion de la DEVA, se ha disefiado un
proyecto de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente llamado “Implantacion de una metodologia de
aprendizaje enfocada a la orientacién profesional en el Master en Biomedicina de la Universidad de Cadiz”,
avalado por el Decano de la Facultad de Medicina. El proyecto se esta desarrollando durante el curso actual
2021-22, asi que esperamos poder evidenciar el incremento de la satisfaccidn en los cursos venideros.
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| VI) RESULTADOS. |

El andlisis de los resultados del proceso de ensefanza-aprendizaje se realiza de una manera desagregada por
titulos tomando como referente el autoinforme del Grado en Medicina y el autoinforme del Master_en
Biomedicina, ambos del curso 20-21. Se encuentran disponibles las siguientes evidencias relacionadas con este
apartado:
D. Las Actas de la Comision de Garantia de la Calidad disponibles en la web de la facultad y en Gestor
Documental Colabora y en las Actas de la Junta de Facultad disponibles en el citado gestor
. Losinformes y documentos para el analisis de los resultados en el Sistema de Informacion de la UCA
F. La rendicidn de cuentas en el apartado de Resultados del proceso de Ensefianza-aprendizaje en nuestra
web.

Grado en Medicina - Analisis de los indicadores y evidencias de participacion de los grupos de interés

Los objetivos y los resultados de los indicadores relacionados con la participacion de los grupos de interés del
curso 20-21 en el grado de medicina, asi- como los objetivos planteados para el curso 21-22 son los siguientes:

OBJETIVOS OBJETIVOS

INDICADOR (GRADO EN MEDICINA) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2020-21 2021-22

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la
encuesta para el analisis de la 21,28% | 14,15% | 13,10% | 15,36% | No existia | 48,48% Ninguno
satisfaccion. Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la
encuesta para el analisis de la 10,86% 5,61% 3,81% 4,27% No existia 8,89% Ninguno
satisfaccion. PDI

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la
encuesta para el analisis de la - 18,59% 6,17% 3,75% No existia 7,91% Ninguno
satisfaccion. Egresados

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion

global del alumnado con el titulo 331 3,14 3,42 3,54 3 3,64 35
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion

, ,42 4 ,67 , , .
global del PDI con el titulo 3 36 3,63 3 3,99 35
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion 363 363 374 372 3 385 35

global del PAS con el Centro

ISGC-P07-05: indice de insercién
profesional en cualquier sector - 75,86 100 100 90 % 100 90 %
profesional (afio realizacién encuesta)

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion
profesional en un sector profesional

. . . - 100 100 100 90 % 100 90 %
relacionado con los estudios realizados
(afio realizacién encuesta)
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio - 0 0 0 90% 0 Ninguno
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realizacién encuesta)
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con
movilidad geografica (afio realizacion - 68,18 80 83,33 90 % 54,55 Ninguno

encuesta)

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de
los egresados con los estudios - 3,02 2,59 3 3 3,82 3
realizados (afio realizacién encuesta)

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de
los egresados con las competencias
adquiridas en los estudios realizados
(afio realizacién encuesta)

R - - - No existia 3,45 3

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o
reclamaciones recibidas respecto al 21,63% 0,22% 0,82% 0,80% 2% 0,52% 2%
numero de usuarios

ISGC-P07-12: Numero de incidencias
docentes recibidas respecto al nimero 1,66% - 0,93% 1,24% 1% 0,43% 1%
de usuarios

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias
recibidas respecto al nimero de 0,17% 0,07% 0,05% 0,09% 0,1% 0,10% 0,1%
usuarios

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones
recibidas respecto al nimero de 1,08% 0,07% 0,05% 0,44% 0,5% 0,10% 0,1%
usuarios

Del analisis de los resultados de los indicadores se extraen las siguientes conclusiones,

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado: El valor del 48%
frente a un valor maximo de 21% en en la serie histérica, unido a un valor del 33.82% medio de la UCA demuestra
el grado de madurez de la obtencién de este importante indicador de nuestro Sistema de Garantia de Calidad.

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. PDI. Histéricamente el grado
de respuesta de esta encuesta es baja por parte del profesorado, no obstante hemos incrementado cerca del
doble conforme los valores de los Ultimos 3 afos (8.89%). Aunque en este dato nos encontramos por debajo de la
media de la UCA (34.42%), no consideramos estos valores como una debilidad.

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados. Teniendo en
cuenta el elevado numero de alumnos que cursan nuestro titulo que provienen de fuera de nuestra provincia o
qgue siendo de nuestra provincia deciden marcharse a otras para estudiar el examen MIR, consideramos que el
valor actual (7.91%) es de dificil mejora, sobre todo teniendo en cuenta que no esta tan lejano de la media de la
UCA (12.94%)

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo. Nuevamente hemos aumentado +0.10 en
este importante indicador (3.64), estando por encima del valor medio de la UCA (3.58). Teniendo en cuenta la
situacion Covid, parece razonable pensar que el préximo curso mejoremos en este indicador. Este resultado
demuestra que nuestro sistema esta maduro.
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ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo. Nuevamente hemos aumentado en este caso mas
significativamente +0.33 en este indicador (3.99), estando en este caso un poco por debajo del valor medio de la
UCA (4.05). Este resultado demuestra que nuestro sistema esta maduro.

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccidn global del PAS con el Centro. Nuevamente hemos aumentado +0.33 en este
indicador (3.85), habiendo alcanzado el valor medio de la UCA que ha sido justo el mismo (3.85). Este resultado
demuestra que nuestro sistema esta maduro.

ISGC-P07-05: indice de insercion profesional en cualquier sector profesional (afio realizacidn encuesta) y
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios
realizados (afio realizacidon encuesta), con valores ambos de 100. Consideramos que el valor de 100 de estos
indicadores no presenta especial relevancia, debido a la especial naturaleza de nuestro titulo profesionalizante y la
necesidad de realizar la formacién médica especializada remunerada MIR.

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacion encuesta). La especial naturaleza de nuestro titulo
profesionalizante y la necesidad de realizar la formacién médica especializada remunerada, sin posibilidad de
autoempleo, hace que el valor 0 de este indicador no represente especial relevancia.

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio realizacion encuesta). La especial naturaleza de
nuestro titulo profesionalizante, la necesidad de realizar la formacién médica especializada remunerada con oferta
de plazas en todo el territorio espafiol por el Ministerio de Sanidad hace que el valor 54.55 de este indicador no
represente especial relevancia.

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (afio realizacién encuesta)
(+0.82) y valor de entrada (3.45) del nuevo ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las
competencias adquiridas en los estudios realizados (afio realizacién encuesta). El aumento en 0.83 punto del
primero y el valor del entrada del segundo, representan datos realmente relevantes para demostrar nuestra
mejora y el grado de maduracion de nuestro Sistema de Gestion de Calidad. Esto se refuerza con los valores de las
medias de la UCA, con valores inferiores de 3.14 y 3.12 respectivamente.

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios (0.52%). Se ha
reducido en mas de un tercio el valor del curso anterior (0.80%), por lo que se considera una significativa mejora,
tres veces mayor, lo cual se refuerza con un dato mayor mds mas del doble en la media de la UCA (1.21%) .
Entendemos que vuelve a demostrarse un adecuado nivel de maduracion del sistema

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios (0.43%) Se ha reducido
sobre dos tercios el valor del curso anterior (1,24%), por lo que se considera una significativa mejora. La media de
la UCA fue de 1.14%, casi tres veces mayor a la de nuestro titulo. Entendemos que vuelve a demostrarse un
adecuado nivel de maduracion del sistema.

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios. Se mantienen los valores y la
comparativa con el valor medio de la UCA al que nos aproximamos.

SGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios. Consideramos que el elevado
valor de esta tasa del curso anterior 19-20 (0.44%) frente al 0.05% del previo (18-18) se debid al importante
esfuerzo realizado por el centro y el profesorado en el afio de inicio de la pandemia. El presente curso 20-21
volvemos a valores previos a la pandemia con una sensible mejora con respecto a entonces. Ciertamente nuestros
valores se encuentran en este indicador por debajo de la media UCA 0.31%.
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De analisis completo de lo recogido en este apartado sobre los la participacion de los grupos de interés, y
teniendo en cuenta las sugerencias, la peticiones y la satisfaccion de los diferentes grupos de interés, en la tabla
anterior se indican los objetivos de los indicadores a alcanzar para el siguiente ejercicio (21-22), estableciendo las

de la calidad DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

acciones de mejora indicadas a continuacion.

Andlisis de los puntos fuertes, de los puntos débiles, de las recomendaciones DEVA y del desarrollo en la

practica de las Acciones de mejora del autoinforme anterior (Curso 19-20 de Feb’21) del Grado en Medicina

Puntos Fuertes:

1.

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (afo realizacion encuesta) (+0.82) y
valor de entrada (3.45) del nuevo ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias
adquiridas en los estudios realizados (afio realizacién encuesta).

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios (0.52%). Se ha reducido
en mas de un tercio el valor del curso anterior (0.80%), por lo que se considera una significativa mejora, tres veces
mayor, lo cual se refuerza con un dato mayor mas mds del doble en la media de la UCA (1.21%) . Entendemos que
vuelve a demostrarse un adecuado nivel de maduracién del sistema

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios (0.43%) Se ha reducido
sobre dos tercios el valor del curso anterior (1,24%), por lo que se considera una significativa mejora. La media de la
UCA fue de 1.14%, casi tres veces mayor a la de nuestro titulo. Entendemos que vuelve a demostrarse un adecuado
nivel de maduracién del sistema.

Situacion Recomendaciones DEVA pendientes:

Fecha Informe Acciones de mejora para dar respuesta a estas

Recomendaciones recibidas .
DEVA recomendaciones

Recomendacion 13 de Especial Seguimiento: | Las siguientes acciones de mejora del Informe
Se deben poner en marcha los mecanismos | Seguimiento consideradas adecuadas se
necesarios para garantizar que los sistemas de | desarrollara en el marco de la AM05

evaluacion empleados en las diferentes
asignaturas cumplen con lo establecido en las | 1.- Refuerzo procedimientos y revision sistematica de
guias docentes, incluyendo pruebas dirigidas a | los sistemas de evaluacion indicados en las fichas
valorar no solo conocimientos sino también la | para asegurar

adquisicidon de competencias 2.- Seguimiento del cumplimiento de los sistemas de
evaluacion para asegurar que se corresponden con la
Memoria
Seguimiento AMOS8 (PD3, R6 y R13):
12.11.20 Modificacion de memoria del titulo con el

vicerrectorado de planificacion e Implementar la
correccion del desajuste con el vicerrectorado de
estudiante la manera de solventar estas
incompatibilidades realizando una modificacién de la
memoria de grado en su caso.

En esta modificacidon se incluird la revision de los
sistemas de evaluacién, el retoque del nimero de
horas de las actividades docentes sin modificar el
coeficiente de presencialidad y la oferta de optativas
y los datos sobre profesorado asociado clinico, etc.
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Recomendacion 14: Se recomienda analizar los | AM22:
motivos de la baja satisfaccion del profesorado | Analizar los motivos de la menor satisfaccion del
con la organizacion y el desarrollo de las

profesorado con la organizacion y el desarrollo de la
ensefianzas.

Seguimiento enseflanza y establecer medidas acordes para
12.11.20 reconducir el indicador. Peticién de plan especifico,

con la estrategia correspondiente, de plazas
vinculadas y registro de las practicas clinicas y de la
actividad

(*) Informe de verificacion, modificacion, seguimiento o renovacion de la acreditacion.

Andlisis de acciones y situacion actual Recomendaciéon de 13 de Especial seguimiento: En el marco de la
planificacidn del curso se realizd una reunién previa al objeto de aclarar todo lo necesario para que los directores
revisen que las actividades planteadas en las programaciones de las asignaturas respondan a la adquisicién de las
competencias y contenidos de evaluacion (competencia de los dpto. y no de los centros en la UCA, y ademas se
consensud unos criterios para que desde el decanato se revisara que los sistemas de evaluacion estaban redactado
conforme a la normativa de evaluacidn y que estaban alineados con los recogidos para cada una de las materias en
la memoria del titulo. En el momento de validar las programaciones desde el decanato se revisé las competencias,
contenidos, actividades y sistema de evaluacion. Las actividades docentes fueron validadas por los directores de
departamento. Consideramos que en la actualidad la memoria se respeta, salvo el desvio del nimero de horas
presenciales en funcién de la tipologia de las actividades, citada previamente en este informe

Anadlisis de la situacion actual Recomendacidn 14: Este indicador ya no se mide, se analiza esta satisfaccién de una
manera mas global en el ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo, que ha aumentado (+
0.10), llegando a (3.99), dato muy similar al valor medio de la UCA (4.05 solo - 0.06). Consideramos esta
recomendacién resuelta por haber desaparecido este indicador y porque consideramos aceptable el valor actual
del grado de satisfaccion global del profesorado (3.99 solo a 0.06 puntos de la media de la UCA (4.05).

Master en Biomedicina - Analisis de los indicadores y evidencias de participacion de los grupos de
interés

Los objetivos y los resultados de los indicadores relacionados con la participacion de los grupos de interés del
curso 20-21 en el master en biomedicina, asi como los objetivos planteados para el curso 21-22 son los siguientes:

OBJETIVOS OBJETIVOS

INDICADOR (MASTER EN BIOMEDICINA) 2016-17 2017-18 2018-19  2019-20 2020-21 2020-21 2021-22

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la
encuesta para el analisis de la satisfaccion. 50% 37,5% 26,92% | 28,57% | No existia | 25,93% Ninguno
Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la
encuesta para el analisis de la satisfaccion. | 26,92% 18,87% 21,57% | 25,45% | No existia | 25,45% Ninguno
PDI

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la

encuesta para el andlisis de la satisfaccion. | 45,45% | 43,75% | 42,86% | 7,14% | No existia - Ninguno
Egresados
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global
) 2,5 3,29 3,43 3,25 4,5 3,71 4,5
del alumnado con el titulo
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global
) 3,64 4,63 3,75 4,5 4,5 4,08 4,5
del PDI con el titulo
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global
3,62 3,62 3,74 3,72 4,0 3,85 4,0

del PAS con el Centro
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ISGC-P07-05: indice de insercion
profesional en cualquier sector profesional 50 71,43 83,33 100 85 - 90
(afio realizacién encuesta)
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion
profesional en un sector profesional
relacionado con los estudios realizados

20 60 80 100 80 - 90

(afio realizacion encuesta)
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio
realizacidn encuesta)

ISGC-P07-08: Tasa de insercién con
movilidad geografica (afio realizacion 20 40 0 0 60 - 50
encuesta)

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los
egresados con los estudios realizados (afio 2,9 2,45 2,5 3 4,5 - 4,5
realizacidn encuesta)

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los
egresados con las competencias adquiridas
en los estudios realizados (afio realizacion
encuesta)

ISGC-P07-11: Nuimero de quejas o
reclamaciones recibidas respecto al - - - - 0,0 - 0,0
numero de usuarios

ISGC-P07-12: Numero de incidencias
docentes recibidas respecto al nimero de - - - - 0,0 - 0,0
usuarios

- - - - No existia - 4,5

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias
recibidas respecto al nimero de usuarios
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones
recibidas respecto al nimero de usuarios
NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 3 cursos antes

- - - - 0,0 - 0,0

- - - - 0,0 - 0,0

El andlisis de los indicadores relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje del Master en Biomedicina
20-21 evidencia:

1. El grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo se ha incrementado el ultimo curso académico con
respecto al anterior, alcanzando un valor de 3,71/ sobre 5 en el curso 2020/21, mientras que en el curso 2019/20
mostré un valor de 3,25 sobre 5. Por el contrario, el grado de satisfaccién del PDI con el titulo ha disminuido (Curso
2019/20: 4,5 sobre 5y 2020/21: 4,08 sobre 5), aunque continda con valores por encima de 4 sobre 5. En el curso
actual 2021/22 se ha incentivado la comunicacion entre la coordinadora y los profesores del master, esperando
que el grado de satisfaccion global de los profesores aumente.

2. El indice de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados se ha
incrementado claramente en las encuestas realizadas durante el curso 2019/20, alcanzando un 100%. Es
interesante que en los ultimos afios haya mostrado una tendencia ascendente. Ademas, el grado de satisfaccion
de los egresados con los estudios realizados muestra un claro aumento en el curso 2019/20 en relacién al curso
2018/19 (Curso 2018/19: 2,5 sobre 5, Curso 2019/20: 3 sobre 5).

En este es el primer Informe de gestion en el marco del SCG 3.0, no disponemos de registro documental reglado
de la participacion de los grupos de interés del curso 20-21 en relacién con estos resultados del proceso
ensefanza-aprendizaje salvo los existentes en el Gestor documental Colabora. Para el curso 21-22 si se ha
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establecido el procedimiento organizado dependiente de la coordinadora del master y la Secretaria de la Facultad
para el registro de todas las evidencias de este tipo en dicho gestor. Del analisis de los citados registros extraemos
debilidades actuales.

De analisis completo de lo recogido en este apartado sobre los resultados del proceso enseiianza-aprendizaje, y
teniendo en cuenta las sugerencias, la peticiones y la satisfaccidon de los diferentes grupos de interés, en la tabla
anterior se indican los objetivos de los indicadores a alcanzar para el siguiente ejercicio (21-22), estableciendo las
acciones de mejora indicadas a continuacion.

Andlisis de los puntos fuertes, de los puntos débiles, de las recomendaciones DEVA y del desarrollo en la
practica de las Acciones de mejora del autoinforme anterior (Curso 19-20 de Feb’21) del master en Biomedicina

Puntos Fuertes:

e El| grado de satisfaccidon global del alumnado con el titulo se ha incrementado el dltimo curso académico
con respecto al anterior, alcanzando un valor de 3,71 sobre 5.

e El indice de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados se ha
incrementado claramente, alcanzando un 100%, mostrando una tendencia ascendente.

e E| grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados se ha incrementado en el curso
2019/20 en relacion al curso 2018/19 (Curso 2018/19: 2,5 sobre 5, Curso 2019/20: 3 sobre 5).

Fecha del informe
DEVA

Acciones de mejora para dar respuesta a

Recomendaciones recibidas .
estas recomendaciones

AM23:

Se han revisado durante el pasado y actual
curso académico los sistemas de evaluacion
de las asignaturas del master para
asegurarnos que se adecutan a los
establecidos en la memoria. Las
modificaciones se han adicionado a las
Programaciones docentes del curso 2021/22.

Recomendacién n? 6 de especial
seguimiento:

Se deben revisar los sistemas de
evaluacion para garantizar que
permiten una certificacion fiable
sobre la adquisicion de
competencias.

30/06/2020 (Informe de
renovacion de la
acreditacion DEVA¥*)

DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

30/06/2020 (Informe de
renovacion de la

Recomendacién n? 7:

Se recomienda incorporar la
satisfaccion de egresados y
empleadores a los procesos de

AMO3 Facultad:

Realizar reuniones y grupos de discusion con
empleadores (el personal de SAS, etc.) y
encuestas de satisfaccion a egresados

acreditacion DEVA*) o .
analisis y mejora de la

titulacion
(*) Informe de verificacion, modificacion, seguimiento o renovacién de la acreditacion.

Andlisis de acciones y situacién actual de la Recomendacién n2 6 de especial seguimiento: La Coordinadora del
master ha revisado los sistemas de evaluacion de cada una de las asignaturas del master. En los casos en que los
sistemas de evaluacion no se correspondian a lo descrito en la memoria del méster, la coordinadora lo comunico a
los profesores responsables de las asignaturas y se realizaron reuniones con los profesores, con el fin de
adecuarlos a lo establecido en la memoria. Actualmente, todas las modificaciones se han adicionado a las

Programaciones docentes del curso 2021/22, las cuales se encuentran en la pdgina web del Master en

Biomedicina, apartado “Planificacién de la ensefianza”, subapartado “Informacion sobre las asignaturas”. Asi
mismo las reuniones con los docentes responsables y profesores de cada asignatura se encuentran en la_pagina

web del Master en Biomedicina, apartado “Planificacion de la ensefianza”, subapartado “Actas de las reuniones de
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los profesores del master”. Enlace directo a una de las reuniones: Reunién docentes - Asignatura "Innovacion en

abordajes terapéuticos".

Anadlisis de acciones y situacién actual de la Recomendacion n2 6: La satisfaccion de egresados curso 2019/20 se
ha realizado e incorporado al presente informe. Sin embargo la satisfaccion de los empleadores aln se encuentra
desactualizada. En este sentido, desde el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacidon nos han indicado
que las encuestas correspondientes se realizaran proximamente, de esta manera se hara el seguimiento adecuado
a la recomendacion n? 6 de la DEVA.
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PLAN DE MEJORAS DEL CENTRO

Origen

AM: Accién de Mejora

Nivel

DMed01: Debilidad Grado Medicina 01

Responsables

Mes/afio de

inicio

Mes/afio de
fin

SGC DE LOS CENTROS
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

RBio04: Recomendacidon DEVA Master Biomedicina 04

Indicador de seguimiento

Anadlisis del seguimiento y evidencias

0OC 01 Mejorar el perfil
formativo y
competencial del
egresado, disefiando e
implementando unas
nuevas memorias de
los titulos con
resultados de
aprendizaje
profesionales y
digitales, y aquellos de
caracter emprendedor
y solidario.

AMO5

Modificacion de memoria del titulo con el
vicerrectorado de  planificacion e
Implementar la correccion del desajuste
con el vicerrectorado de estudiante la
manera de solventar estas
incompatibilidades realizando una
modificacion de la memoria de grado en su
caso. En esta modificacion se incluira entre
otras modificaciones:

1- Actualizar la Memoria al RD 822/2021, a
sus importantes novedades incorporando
resultados de aprendizaje relacionados con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, etc.

2. Corregir las desviaciones detectadas en
cuanto a contenidos, competencias y
sistemas de evaluacién

3.- Adaptar a carga horaria de actividades

docentes a la realidad, sin olvidar
actividades tipo talleres en TFGM
(alineamiento con la normativa) %

Rotatorio clinico

4.- Actualizar los sistemas y pruebas de
evaluacion para evaluar todos resultados
de aprendizaje que deben estar redactados
de forma evaluable: Conocimientos (Saber
), Habilidades o destrezas (Saber hacer) y
Competencias (Ser capaz)

5.- Eliminar los requisitos previos a superar
(no para matricularse) en determinadas
asignaturas.

6.- Actualizacion de los datos del
profesorado con especial interés por el
profesorado clinico

7.- Actualizacion de oferta de asignaturas

DMed03
RMed06
RMed13

Medicina

Vicedecano de
Ordenacion
Académica,

calidad e
innovacién

Vicerrectorados
de Planificacion
y de Estudiantes

1Feb’22

30 Abril’22
Modificacién
de Memoria

30 Sept’23
Implementar
subsanacion

Principales indicadores
principales de calidad de la
docencia del Sello
Internacional de Calidad
(SIC):

ISGC-P04-01: Tasa de
rendimiento
ISGC-P04-02: Tasa de éxito
ISGC-P05-04: Grado de
satisfaccion global de los

estudiantes con la docencia.

La junta de Facultad aprobd por asentimiento la
implementacion de la supresién de los
prerrequisitos lo antes posible y la redaccién de
la modificacion de la memoria en este sentido.
Se han iniciado los trabajo para la modificacion
de la memoria de titulo en el momento del la
aprobacion de este autoinforme

Evidencias:
Memoria modificada y aprobada en la_web de la

‘ .

Verificacion por la secretaria de la Facultad de la
no existencia de ninguna asignatura con una
evaluacion en estado de Incompatible.
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optativas
8.- Eliminacion de datos innecesarios

conforme al RD 822/2021 y actualizacién
de datos obsoletos

0OC 01 Mejorar el perfil
formativo y
competencial del
egresado, disefiando e
implementando unas

Transformacion de las asignaturas clinicas
en anuales y mejora en la distribucion de
contenido/ competencias en cada materia

Vicedecano de

Principales indicadores
principales de calidad de la
docencia del Sello
Internacional de Calidad

Esta transformacion se incluyé en la dltima
modificacion del Plan de estudios aprobada por
la DEVA (Cédigo 104). Se ha iniciado en primero
en curso 20-21 por lo que se considera resuelta

la Recomendacion de la DEVA

nuevas memorias de ., (SIC):
los titulos con . Order?ac.lon Evidencia:

AM11 RMed06 | Medicina Académica, 1 Feb’22 Mar’23 . . X
resultados de calidad e ISGC-P04-01: Tasa de Memoria modificada, aprobada y vigente en la
aprendizaje innovacion rendimiento web de la facultad de medicina
profesionales y ISGC-P04-02: Tasa de éxito Informe DEVA favorable modificacién memoria
digitales, y aquellos de ISGC-P05-04: Grado de en Colabora Implanta
caracter emprendedor satisfaccion global de los Sistema de Informacién de la UCA
y solidario. estudiantes con la docencia Resultados en la web de la facultad
OC 03 Incrementar la Organizar, conjuntamente con los
formacion no reglada, estudiantes, jornadas de investigacion
dada la necesidad
creciente de Vicedecano de ISGC-P06-08: Grado de Evidencias:
aCtuaI_'Zéc'or‘,y AM19 RMed12 | Medicina | EStudiantes, 1 Feb 22 1Feb’23 | satisfaccion delalumna con 5 ey »
especializacion de Infraestructuras los programas y actividades | Programacion y realizacién de las actividades y
conocimientos y y Titulos de orientacion profesional su publicacién en la web de |a Facultad
competencias por parte
de los profesionales y
egresados.

OC 04 Potenciar la Promocion de los programas de movilidad Decano ISGC-P04-15: Grado de
internacionalizacién y del alumnado satisfaccion del alumnado Evidencias:
movilidad nacional de AMOS RMedo3 | Medicina Vicedecano de 1 Feb'22 30septr22 | AUe ha participado en redes Sistema de informacion de la UCA

nuestra oferta
formativa (grado y
master)

Estudiantes,
Infraestructuras
y Titulos

de movilidad nacional e
internacional, tanto
entrantes como salientes

Resultados en la web de la facultad
Colabora Implanta
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0OC 05. Mejorar las
infraestructuras fisicas
para la imparticion de
la docencia.

Reorganizacion del taller de habilidades,
revision del equipamiento docente,
traslado al taller de equipamiento disperso
en hospitales, difusion del equipamiento
entre los profesores, asignacion de
actividades al taller y andlisis de la

Vicedecano de
Estudiantes,

ISGC-P06-09: Grado de
satisfaccion del alumnado
con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo

Evidencias:

Ocupacidn del taller al 80% del horario

AM17 | . » | RMed11 Medicina 1Feb’22 30 Sept. '22 . i
diferencia de ocupacién antes y después de Infraestructuras ISGC-P06-10: Grado de disponible por las tardes + lo ocupado por la
la medida. La Accién de mejora “Proyecto y Titulos satisfaccién del profesorado mafiana.
de innovacién de la facultad de medicina CO_” los recursos materiales e SIRE
Metplus” no fue consideradas adecuada en infraestructuras del titulo
el Informe Seguimiento DEVA. Se puso en
marcha una nueva accion.
OC 06 Fortalecer la Completar la puesta en marcha de todas ord o, Evidencias:
rdenacion
calidad de la oferta las acciones de mejora, destinadas a dar Académi Datos de estos indicadores en el Sistema de
cadémica, - L
académica de los respuesta a las recomendaciones DEVA lidad Todos los indicadores Informacion UCA
calidad e -
titulos, tanto propios recibidas. . . ., relacionados con las acciones Resultados en la web de |a facultad
. AMO04 RBio02 Facultad innovacién 2021-02-01 2022-10-01 ,
como oficiales, ) cuyo origen se encuentra en
- Coordinadora .
consiguiendo la 3 recomendaciones DEVA
T, del Master en
acreditacion i .
o Biomedicina.
institucional del centro.
OC 06 Fortalecer la Verificacion de la causa de disminucidn del Vicedecano de Evidencias:
calidad de la oferta grado de satisfaccion del alumnado en lo Centros Datos de estos indicadores en Sistema de
académica de los referente a las practicas clinicas mediante Asistenciales informacién de | A
titulos, tanto propios una encuesta especifica para el alumnado y Resultados de proceso ensefianza-aprendizaje
como oficiales, medidas especificas acordes para subsanar Vicedecano de en la web de la Facultad
consiguiendo la causas. Ordenacion ISGC-P04-14: Grado de
acreditacion " Académica, , § satisfaccion del alumnado
. AMO6 DMed04 | Medicina . 1Feb’22 30 Sept’22 .
institucional de todos calidad e con las practicas externas
nuestros centros. innovacién realizadas
Prof.
Responsable de
Rotatorio
Clinico
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OC 06 Fortalecer la
calidad de la oferta
académica de los
titulos, tanto propios
como oficiales,
consiguiendo la
acreditacion
institucional de todos
nuestros centros.

1.-Mejorar la informacién de los tutores
clinicos sobre las competencias a adquirir y
su valoracién y mejorar la coordinacién con
los tutores de practicas clinicas. Antes del
inicio de las practicas clinicas de cada curso
académico, el profesor responsable de la
asignatura clinica establecerd reuniones de
coordinacion con los profesores asociados
de CC.de la Salud que participan en la
docencia practica. Una vez producidas las
contrataciones de profesorado (o, en su
caso, el registro de tutores clinicos), antes

Vicedecano de
Centros
Asistenciales

Vicedecano de

ISGC-P04-14: Grado de
satisfaccion del alumnado
con las practicas externas

realizadas

No ha sido posible la incorporacién del la DG de
Ciencias de la Salud a las Comisiones de curso
siendo esto sustituido por reuniones periddicas
con dicha direccién

Se mantiene contacto permanente mediante la
Oficia de
seguimiento de las practicas clinicas

Apoyo al Estudiante para el

Queda pendiente las Revision del procedimiento
para la gestién e informacién y asignacién de los
tutores clinicos mediante la implantacién de la

del inicio del curso, instrucciones a éstos Ordenacién aplicacién “RO-Medicina”
ara los 3 hospitales), por parte del Académica,
AMO7 (p P ), porp . RMed02 Medicina . 1 Feb’22 30 Sept’22 ISGC-P04-12: Grado de X .
profesor responsable de la asignatura, calidad e . , Evidencias:
: i . L satisfaccion de los tutores ) ) B
sobre los contenidos y valoracién de las innovacién L. L. Sistema de informacién de la UCA
k L. . . académicos con las practicas
competencias clinicas de la asignatura bajo . Resultados en la web de |a facultad
- . L. . externas realizadas por los
su responsabilidad, informacién que habra Prof. . Colabora Implanta
. L, estudiantes ] .
de hacerse bajo la coordinacién del Responsable de Fechas y actas/informes de reuniones
Director del Departamento y del Profesor Rotatorio Gestion de tutores clinicos mediante RO para el
Delegado de la DG de Ciencias de la Salud Clinico curso académico 22-23
para cada hospital. Todo ello se gestionara Registro de Incidencias practicas clinicas
mediante la aplicaciéon RO Medicina. Acceso a la aplicacion RO Medicina
2.- Incorporacion del Delegado de la DG de
Ciencias de la salud a Comisiones de curso
3.- Reuniones periddicas trimestrales del
Coordinador de Titulo/Equipo decanal con
los Delegados de curso para seguimiento
OC 06 Fortalecer la Posibilitar el acceso a los informes del Viced q Hasta el momento el Vicedecano de Centros
icedecano de
calidad de la oferta Diraya del SAS con datos personales Cent ISGC-P04-11: Grado de asistenciales y Relaciones Instituciones informa
entros
académica de los truncados, mediante la solicitud al SAS Asistencial satisfaccion del alumnado | que desde el SAS indican que esto no es posible
sistenciales
titulos, tanto propios para los TFGM. . con el proceso para la
< . Vicedecano de E , L, R . ;
como oficiales, AMO09 RMed04 Medicina ord ., 1 Feb’22 30 Sept’22 eleccion y realizacion del Evidencias:
rdenacion
consiguiendo la L. TFG/TFM Escrito del responsable competencia del SAS
T, Académica, .
acreditacion . registrado en Colabora Implanta
o calidad e
institucional de todos . .,
innovacidn

nuestros centros.
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OC 06 Fortalecer la Completar la ejecucién del acuerdo entre La Junta de Gobierno de la UCA durante primer
calidad de la oferta el decanato y vicerrectorado de ISGC-P05-04: Grado de trimestre afio 2022 acordd 145 alumnos como
académica de los estudiantes de reduccién cada afio 5 satisfaccion global de los ndmero acceso para el curso 22-23
titulos, tanto propios alumnos hasta llegar a los 140 en el curso estudiantes con la docencia.
como oficiales, 23-24. Para ello para el curso 22-23 se ISGC-P04-14: Grado de Evidencias:
consiguiendo la AM10 |aprobaran en Junta de Gobierno 145 RMed05 | Medicina Decano 1 Feb’22 1 May’'22 satisfaccion del alumnado Sistema de Informacidon de la UCA
acreditacion alumnos y para el curso 23-24 se con las practicas externas Resultados en la web de la facultad
institucional de todos aprobaran los 140 recogidos en la realizadas Actas de Consejo de Gobierno de la UCA
nuestros centros. memoria, quedando entonces subsanada
esta recomendacién de especial
seguimiento.
OC 06 Fortalecer la Debido a las acciones de mejora Evidencias:
calidad de la oferta planteadas e implementadas previamente Datos de estos indicadores en el Sistema de
(o L —— ISGC-P04-01: Tasa de o
académica de los (Descripcion de las modificaciones a los dimient Informacién UCA y Resultados en la web de la
rendimiento
titulos, tanto propios docentes responsables de asignaturas y Coordinadora L. facultad
- . . . . . , ISGC-P04-02: Tasa de éxito -
como oficiales, AM13 [reuniones con docentes para realizar los RBio04 | Biomedicina | del Master en 2020-11-01 2021-06-02
P . . . . ISGC-P05-04: Grado de
consiguiendo la cambios), actualmente el contenido de las Biomedicina. . L
o B - . satisfaccion global de los
acreditacion guias docentes coincide con la memoria i .
. . estudiantes con la docencia.
institucional de todos verificada.
nuestros centros.
OC 06 Fortalecer la Difundir las correspondientes Evidencias:
calidad de la oferta convocatorias de innovacién. Solicitar a las Vicedecano de Nuevos cursos en
académica de los instancias de la Universidad convocantes Ordenacién https://udinnovacion.uca.es
titulos, tanto propios que se adecuen la oferta y los tiempos a las Acadeémica, ISGC-P05-02: Participacién
como oficiales, AM15 |necesidades reales de profesorado clinico | prvedos | Facultad _ cal|dadﬂe 1Ene’22 Feb'23 del profesorado. en acciones | Curriculum normalizado del Profesorado en Web
innovacién formativas.

consiguiendo la
acreditacion
institucional de todos
nuestros centros.

Encuestas de necesidades de formacién y
Talleres de Habilidades clinicas para el
profesorado

Coordinadora
del Master en
Biomedicina.

Facultad vivos a partir del Portal de Investigador
UCA
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0OC 06 Fortalecer la
calidad de la oferta
académica de los

Analizar los motivos de la menor
satisfaccion del profesorado con la
organizacion y el desarrollo de la

Vicedecanos de

Evidencias:

titulos, tanto propios ensefianza y establecer medidas acordes Ordenacién Datos de estos indicadores en el Sistema de
como oficiales, para reconducir el indicador. Peticién de Académica, |§G:I-P9/7—03I- Sr?30|dpe|3| Informacion de la UCA
. ) i : , , satisfaccion global de
consiguiendo la AM22 |plan especifico, con la estrategia RMed14 | Medicina calidad e 1 Feb’22 1 May’22 on eigtitulo Resultados en la web de la facultad
acreditacion correspondiente, de plazas vinculadas y innovacién
institucional de todos registro de las practicas clinicas y de la
nuestros centros. actividad. Decano
OC 06 Fortalecer la Se han revisado durante el pasado y actual
calidad de la oferta curso académico los sistemas de Evidencias:
académica de los evaluacion de las asignaturas del master ISGC-P04-01: Tasa de
titulos, tanto propios para asegurarnos que se adecuan a los Coordinad rendimiento Memoria del titulo y programas de asignaturas
oordinadora .
como oficiales, establecidos en la memoria. Las ) ) . ) ISGC-P04-02: Tasa de éxito publicados en el WEB de la Facultad
L AM23 . . RBio06 | Biomedicina | del Master en 2020-11-01 2021-06-01 ’
consiguiendo la modificaciones se han adicionado a las Biomedici ISGC-P05-04: Grado de
iomedicina. :
acreditacion Programaciones docentes del curso satisfaccion global de los
institucional de todos 2021/22 estudiantes con la docencia
nuestros centros.
0OC 07 Favorecer la 1) Revisidn y aprobacidn por parte de la La Comisidn de TFM ha trabajado en un nuevo
mejora de tasas de Junta de Facultad de la normativa formato de memoria de los TFMs realizados en
graduacion, tasas de especifica del TFGM del grado de medicina Servicios Hospitalarios. Sin embargo, han surgido
K ISGC-P04-11: Grado de
abandonoy respetando la normativa general de la UCA. . ., muchas dudas por parte de los tutores
- L . ) satisfaccion del alumnado ) . L,
rendimiento de Inclusion de lo modificado de manera Vicedecano de hospitalarios, por lo que la Comision de TFM
, , o, con el proceso para la . R .
nuestros titulos. correcta en la guia docente. Ordenacion ., o, debe seguir trabajando en estos cambios.
., L. L. eleccidn y realizacién del
2) Las revision de proceso de gestion de Académica,
. . RMed09 i TFG/TFM . )
tutores TFGM y su inclusién en la calidad e Evidencias:
AM12 . RMed10 Facultad . .. 2021-02-15 2022-10-01 ISGC-P04-05: Tasa de o .
Normativa de TFGM i innovacion L, Datos de estos indicadores en el Sistema de
o, o, RBio03 . graduacion .
3) Se realizard una reunién con los tutores Coordinadora Informacién UCA y Resultados en la web de |la
. ) ) 3 ISGC-P04-04: Tasa de
de Servicios Hospitalarios para aclarary del Master en band facultad
abandono _
discutir los cambios que se han acordado Biomedicina.. Normativa actualizada en la web de la facultad
L ISGC-P04-01: Tasa de o
en la Comisién de TFM. L de medicina
X L, rendimiento o .
4) Los cambios se reflejaran en la https://medicina.uca.es/docencia/tfg-m/

Normativa de TFGM/TFM del curso
2022_23.

ter-en-biomedicina/
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0OC 08 Consolidar y Mejorar la programacion de las actividades
mejorar nuestras de orientacion profesional Publicando a Evidencias:
practicas de difusion de comienzo de curso la programacion de las Vicedecano de ISGC-P06-08: Grado de
oferta formativa, asi actividades que tendran caracter anual, Estudiantes satisfaccion del alumna con Programacion y realizacion de las actividades y
como la orientacién AM18 tanto las organizadas desde el Centro como RMed12 Medicina Infraestructuras 1Feb’22 1Feb’23 los pr(.)gram..a\s y actw@ades su publicacion en la web de Ia Facultad
académicay desde la Unidad de Practicas de Empresa y y Titulos de orientacién profesional
profesional de nuestros Empleo.
estudiantes
0OC 08 Consolidar y Realizacién de encuesta especifica sobre Evidencias:
mejorar nuestras las necesidades de orientacion académica
10T ras cader ISGC-P06-07: Grado de o ,
practicas de difusion de resueltas y no resueltas y potenciar atin ) . L Datos de estos indicadores en el Sistema de
) i o L Vicedecano de satisfaccion del alumnado o
oferta formativa, asi mads si cabe el uso de la Oficina de Ayuda . Informacién de la UCA
. o X . . Estudiantes, i X con los programas y

como la orientaciéon AM20 |al Estudiante de Medicina con RMed15 Medicina 1 Feb’22 30 Sept’22 . Resul nlaw la facul

. o ) Infraestructuras actividades de apoyo y
académicay comunicacién mediante whatsaap. ’ . ., .

y Titulos orientacion académica .
profesional de nuestros Resultado de encuesta respondida por el
estudiantes alumnado que hace uso del servicio tras cerrarse

su consulta
0OC 08 Consolidar y En el curso actual 2021_22 se estd
mejorar nuestras desarrollando un proyecto de Actuaciones
o L A ISGC-P06-07: Grado de
practicas de difusion de Avaladas para la Mejora Docente . . ., - .
i ) ) ., . Coordinadora satisfaccion del alumnado Datos de estos indicadores en el Sistema de
oferta formativa, asi enfocado a la orientacion profesional que . X . 3 o
X . AM21 | ., . RBio0O5 | Biomedicina | del Master en 2021-02-20 2022-09-15 con los programas y Informacién UCA
como la orientacion incluye la elaboracién del calendario y i . .
L. . . Biomedicina. actividades de apoyo y Resultados en la web de la facultad
académicay otras acciones relacionadas. . . L.
. orientacion académica
profesional de nuestros
estudiantes
0C 16 Analizar, Explicitar de manera mas clara en los b Evidencias:
ecano
identificar y transmitir autoinformes e informes de gestion la Autoinformes e Informes de Gestion
a los departamento las situacién del profesorado en relacién con .
: _— . . Vicedecano de ) )
necesidades de la experiencia docente e investigadora - . ., " , Curriculum normalizado del Profesorado en Web
. AM14 B X RMed07 Medicina Ordenacién 1Ene’22 Feb’23 No procede X K .
plantilla del Curriculums normalizados el Profesorado Académi Facultad vivos a partir del Portal de Investigador
cadémica,
profesorado de las en la WEB de la FAcultad . UCA
i calidad e
asignaturas de los . .,
i innovacién
titulos del centro
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OC 17 Revisar las
responsabilidades de
gestion del PAS adscrito

Analizar y llevar el seguimiento de los BAUs
presentados en relacion con la
conserjeria, manteniendo un seguimiento

Vicedecano de
Estudiantes,

ISGC-P06-09: Grado de
satisfaccion del alumnado
con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo

Evidencias:

Existencia de BAUs exclusivamente por

al centro, aplicando en | AM16 |de la coordinacion del servicio DCO01 Facultad 1 Feb’22 30 Sept’22 problemas sobrevenidos
la medida de nuestras Infraestructuras |ASGC-|?(’)6-10: Grado de Colabora Implanta
o - y Titulos satisfaccion del profesorado
posibilidades politicas con los recursos materiales e
de retencion de talento infraestructuras del titulo
0OC 18 Potenciar la Reorganizacion de los contenidos de la SGC-P01-01: Grado de Aunque durante el curso anterior se actualizé y
imagen y reputacién web en funcién de lo acordado en el plan Vicedecano de satisfaccion del alumnado reestructurd la web la aprobacién del SGC 3.0y
corporativa de la de comunicaciéon mostrando los Estudiantes, con la informacion publicada |el desafio de la Acreditacidon institucional a
Facultad entre los documentos y resultados a los grupos de Infraestructuras del Titulo Centro través Implanta generd la necesidad de adaptar
diferentes grupos de interés y la sociedad en respuesta a y Titulos ISGC-P01-02: Grado de la informacidn disponible a los grupos de interés
interés. nuestra misidn y vision con el sustento de | DMed02 satisfaccion del PDI con la
AMO02 i . . Facultad . 1 Enero’22 30 Sept. 22 |. ., . i .
nuestros valores, integrando los contenidos| RBio01 Vicedecano de informacién publicada del Evidencias:
del grado y los masteres de manera Ordenacion Titulo-Centro Arbol de contenidos de la WEB de a Facultad
equilibrada en el seno del centro Académica, ISGC-P01-03: Grado de
calidad e satisfaccion del PAS con la
innovacién informacién publicada de
el/los Centro/s
0OC 18 Potenciar la Realizar reuniones y grupos de discusién Desde el Servicio de Calidad y Titulos, a pesar de
imagen y reputacion con empleadores (el personal de SAS, etc.) que el escenario Covid no era el propicio, ha
corporativa de la y encuestas de satisfaccion a egresados. completado todos los indicadores pendientes
Facultad entre los Vicedecanos de durante el curso 20-21, incluida la primera
e sy (1900 02 T < e e
Asistenciales, respuesta de la encuesta X X
Ordenacién para el anilisis de la mismas) con las practicas clinicas. El centro ha
RMedo1 Académica, satisfaccion. Egresados asesorado en aquellos asuntos que fueron
AMO3 RBio01 | Facultad calidad e 1Feb'22 | 30Sept.’22 necesarios a su demanda.
RBio07 innovacion, Datos de estos indicadores
Prof. en el Sistema de Informacién Evidencias:
Responsable de UCA y Resultados en la web | Sistema de Informacion de la UCA se ofrece el
Rotatorio de la facultad nivel de satisfaccion de los egresados asi como
Clinico los datos de participacion. El nivel de satisfaccion

en general de las unidades docentes de los
centros asistenciales del SAS (empleadores) y de
los tutores clinicos no ha sido posible como lo
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que se establece como accién de mejora en
reuniones y grupos de discusion.

0C 19 Mejorar las
estrategias de
comunicacién interna 'y
externa de la Facultad.

AMO1

Elaboracion y aprobacién del Plan de
Comunicacion 2.0 de la Facultad de
Medicina, que pueda dar respuesta a una
acreditacion institucional del SGC de la
Facultad.

DMed01

Facultad

Vicedecano de
Estudiantes,
Infraestructuras
y Titulos

1 Enero 22

30 Sept. '22

ISGC-P01-01: Grado de
satisfaccion del alumnado
con la informacidn publicada
del Titulo Centro
ISGC-P01-02: Grado de
satisfaccion del PDI con la
informacién publicada del
Titulo-Centro
ISGC-P01-03: Grado de
satisfaccion del PAS con la
informacién publicada de
el/los Centro/s

Aunque durante el curso anterior se elabord y
aprobd el primer plan de comunicacion de la
Facultad, nada mas aprobarse se vio necesario
modificarlo para adaptarlo a los diferentes
grupos de interés

Evidencias:
Publicacién en la web de la Facultad del Plan de
Comunicacién 2.0
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