
SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE MEJORA DEL PLAN DIRECTOR
ESTADO DE CUMPLIMIENTO

EVALUACIÓN POR LA COMISIÓN DE GARANTÍA DE CALIDAD DEL:  20/05/2022

AC 
(Tipo)

ACCIONES A DESARROLLAR RETO
AM Inf. 

Gest.

ÚLTIMA 
EVALUACIÓN 

POR CGC
ESTADO

FECHA 
CUMPLIDA 

POR CGC

AC 01.1 
(R)

Implementar en la Facultad de medicina, el Plan de Acción para la 
Integración de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la UCA ,  
delimitando las asignaturas del plan de estudios en las que se programarán 
resultados de aprendizajes sobre los mismos, participando en las 
actividades formativas que se oferten para el profesorado en este marco 
por la Delegación del Rector para el Desarrollo Estratégico, solicitando y 
desarrollando un programa de innovación docente específico para ello en el 
marco de los títulos del centro  e incorporando estos resultados de 
aprendizaje transversales y sus correspondientes contenidos a las nueva 
memoria del grado y del máster.

50% de asignaturas 
con resultados de 

aprendizaje 
relacionados con ODS

AM08 20/05/2022
Parcialmente 

cumplida

AC 01.2
(R)

Incorporar a las nuevas memorias de título y a las programaciones de las 
asignaturas las competencias digitales necesarias para el ejercico 
profesional. Durante el curso 22-23, se lanzará al profesorado un formulario 
de registro de Competencias digitales en el marco de sus asignaturas, se 
analizará las que son comunes y las que son específicas, y se incorporarán 
como propuestas en las programaciones de las asignaturas para el curso 23-
24. Entre ellas cabe destacar, uso del SPSS, Diraya, aplicaciones de firma 
digital, acceso a plataformas oficiales, plantaformas de búsqueda de 
publicaciones, etc. 

Inclusión del 100% de 
las competencias 

detectadas 20/05/2022 No cumplida

AC 01.3
(C)

Transformación de las asignaturas clínicas en anuales y mejora en la 
distribución de contenido/ competencias en cada materia

100% de las 
asignaturas clínicas 

anuales,  es decir las 
que poseen prácticas 

clínicas

AM14 20/05/2022
Parcialmente 

cumplida

AC 02.1
(C)

Modificación de memoria del título.  Se realizarán las siguiente 
modificaciones entre otras: 

1.- Actualizar la Memoria al RD 822/2021, a sus importantes novedades 
incorporando resultados de aprendizaje relacionados con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, etc.
2.- Corregir las desviaciones detectadas en cuanto a contenidos, 
competencias y sistemas de evaluación
3.-  Adaptar a carga horaria de actividades docentes a la realidad, sin olvidar 
actividades tipo talleres en TFGM (alineamiento con la normativa)  y 
Rotatorio clínico
4.- Actualizar los sistemas y pruebas de evaluación para evaluar todos 
resultados de aprendizaje que deben estar redactados de forma evaluable: 
Conocimientos (Saber ), Habilidades o destrezas (Saber hacer) y 
Competencias (Ser capaz)
5.- Eliminar los requisitos previos para superar (no para matricularse) en 
determinadas asignaturas.
6.- Actualización de los datos del profesorado con especial interés por el 
profesorado clínico
7.- Actualización de oferta de asignaturas optativas
8.- Eliminación de datos innecesarios conforme al RD 822/2021 y 
actualización de datos obsoletos

Memoria 
implementada en el 

curso académico 
indicado en 

Cronograma de 
implantación

AM08 20/05/2022
Parcialmente 

cumplida

AC 02.2
(R)

Colaborar con el Colegio de médicos en la organización de Jornadas de 
Cooperación Internación Médica acreditada por la CGC para el 
reconocomiento de créditos optativos

Unas jornadas cada 
curso académico
desde el 22-23

20/05/2022 Muy avanzada

AC 03.1
(C)

Organizar, conjuntamente con los estudiantes, jornadas de investigación
Unas Jornadas cada 

curso académico 
desde el 22-23

AM24 20/05/2022 No cumplida

AC 04(C) Promoción de los programas de movilidad del alumnado

Equilibrio entrante y 
saliente:

Internacional 8%
Nacional 3%   

AM11 20/05/2022
Parcialmente 

cumplida

AC 05.1
(C)

Reorganización del taller de habilidades, revisión del equipamiento 
docente, traslado al taller de equipamiento disperso en hospitales, difusión 
del equipamiento entre los profesores, asignación de actividades al taller y 
análisis de la diferencia de ocupación antes y después de la medida

Ocupación del taller al 
80% del horario de 

tarde (por la mañana 
alumnado en centros 

asistenciales)

AM22 20/05/2022 Muy avanzada



AC 05.2
(C)

Revisar los desperfectos identificados en las obras entregadas y la correcta 
regulación de la climatización en invierno, así como la mejora de materiales 
docentes en colaboración con los departamentos para el taller de 
habilidades clínicas, asegurar el Drago y demás actuaciones sobrevenidas.  

Temperatura en 
despachos en invierno 
mínima de 20 grados C

0 partes de 
subsanación  

desperfectos obras’21

20/05/2022
Parcialmente 

cumplida

AC 
06.01(C)

Iniciar durante el curso 21-22 los trabajos necesarios para que la Facultad 
solicite el IMPLANTA y con ello la Acreditación Institucional de su SGC 
durante el año 2023. Elaborar el primer Informe de gestión del centro y Plan 
Director de la Facultad alineado con el PEUCA3 y los objetivos de calidad de 
la UCA.

Aprobado IMPLANTA 
Oct’23

Acreditación 
Institucional  Mayo’24

AM03 20/05/2022
Parcialmente 

cumplida

AC 
06.02(C)

Iniciar durante el curso 21-22 los trabajos necesarios para que el Grado de 
Medicina solicite el Sello Internacional de Calidad a partir de mayo de 2024.

SIC concedido en may’
25

AM04 20/05/2022 No cumplida

AC 
06.03(C)

Propuesta al Vicerrectorado competente en materia de Calidad de inclusión 
en el sistema de información de la UCA y/o gestor documental Colabora  la 
evolución del análisis de la satisfacción de los siguientes grupos de interés: 
Egresados, Servicio Andaluz de salud, otras instituciones sanitarias, tutores 
de prácticas y estudiantes con labores docentes (alumnado colaborador) 
Queda pendiente: Elaborar y lanzar las encuestas de satisfacción, a los 
centros asistenciales del SAS, centros privados, compañías de seguro 
(empleadores) y a los tutores clínicos durante el curso 21-22. Analizar sus 
resultados en el marco del autoinforme de dicho curso.

Contar con los valores 
del 100% de los 

grupos de interés
AM05 20/05/2022

Parcialmente 
cumplida

AC 
06.04(C)

1) Mantener los indicadores de satisfacción de egresados actualizados. 

2) Completar y mejorar los procedimientos destinados a recoger la 
satisfacción de los empleadores.

Contar con los valores 
del 100% de los 

grupos de interés
AM06 20/05/2022

Parcialmente 
cumplida

AC 
06.04b

(C)

Completar la puesta en marcha de todas las acciones de mejora, destinadas 
a dar respuesta a las recomendaciones recibidas del DEVA del Master de 
Biomedicina

No se traslada al Plan 
Director por obvia

AM07 20/05/2022
Parcialmente 

cumplida

AC 
06.05(C)

Verificación de si la causa de disminución del grado de satisfacción del 
alumnado en lo referente a las prácticas clínicas de medicina mediante una 
encuesta específica para el alumnado.

Conclusiones de las 
causas 

estadísticamente 
significativas

AM09 20/05/2022 No cumplida

AC 
06.06(C)

Completar la ejecución del acuerdo entre el decanato y vicerrectorado de 
estudiantes de reducción cada año 5 alumnos hasta llegar a los 140 en el 
curso 23-24. Para ello para el curso 22-23 se aprobarán en Junta de 
Gobierno 145 alumnos y para el curso 23-24 se aprobarán los 140 recogidos 
en la memoria, quedando entonces subsanada esta recomendación de 
especial seguimiento.

Aprobado en Consejo 
Gobierno 140 alumnos 

para curso 23-24
AM13 20/05/2022

Parcialmente 
cumplida

AC 
06.07(C)

Participar y Difundir las correspondientes convocatorias de innovación. 
Solicitar a las instancias de la Universidad convocantes que se adecuen la 
oferta y los tiempos a las necesidades reales de profesorado clínico
Encuestas de necesidades de formación y Talleres de Habilidades clínicas 
para el profesorado

Participación del 20% 
profesorado

Teniendo en cuenta 
que se contabiliza el 
elevado número de 

Aso clínicos

AM19 20/05/2022 No cumplida

AC 
06.08(R)

Mejorar el proceso de validación anual de la programaciones docentes  de 
las asignaturas,  verificando que son coherentes con los resultados de 
aprendizajes a lograr por el alumnado asignados a las mismas.

100 % de los 
programas coherentes 

y conforme a 
normativa

20/05/2022
Parcialmente 

cumplida

AC 
06.09(R)

Promover la mejora en la metodología de la enseñanza-aprendizaje 
teniendo presente la preparación para el examen MIR, que tendrá como 
finalidad la elaboración de un repositorio de buenas prácticas en las 
actividades docentes, su incorporación a las guías docentes y la evaluación 
del resultado de su puesta en práctica.

Difusión del Libro de 
Buenas prácticas en 
web y al profesorado

 en Sept’23
20/05/2022 No cumplida

AC 
06.10(R)

Mejorar y optimizar la gestión, el desarrollo y la evaluación de la docencia 
práctica clínica de Medicina en los distintos Centros Sanitarios y con sus 
profesionales,  mediante la creación y publicación de un Libro Blanco sobre 
Servicios, Áreas Docentes y Tutores Clínicos de los diferentes centros 
asistenciales vinculados a la docencia pregrado en Medicina, el empleo  de  
la aplicación de gestión de prácticas R0 Medicina con inventario de espacios 
docentes clínicos reales, Convenio para las prácticas de Medicina forense, 
curso de Profilaxis y Prevención Riesgos laborales en centros sanitarios, 
mejora de gestión de espacios, mejora del ECOE, todo ello en el marco de 
un proyecto de innovación docente 

Libro blanco en web 
en sept’22

100% de la prácticas 
del rotatorio de 6º 

curso gestionadas por 
App R0 Medicina 22-

23

100% resto de 
prácticas en R0 23-24

20/05/2022
Parcialmente 

cumplida

AC 
06.11(C)

Mejorar la información de los tutores clínicos sobre las competencias a 
adquirir y su valoración y mejorar la coordinación con los tutores de 
prácticas clínicas 

Grado de satisfacción 
del alumnado con las 
prácticas clínicas >  4

AM10 20/05/2022
Parcialmente 

cumplida

AC 
06.12(C)

Posibilitar el acceso a los informes del Diraya del SAS con datos personales 
truncados, mediante la solicitud al SAS.

0 % de quejas por no 
poder acceder a datos 

clínicos
AM12 20/05/2022 No cumplida

AC 
06.13(C)

Revisión que  el contenido de las guías docentes coincide con la memoria 
verificada.

El 100% de las 
programaciones  
docente en jul’22

AM16 20/05/2022
Parcialmente 

cumplida



AC 
06.14(C)

Revisar los sistemas de evaluación de las asignaturas del máster para 
asegurarnos que se adecúan a los establecidos en la memoria. 

El 100% de las 
programaciones  
docente en jul’22

AM29 20/05/2022
Totalmente 

cumplida
20/05/2022

AC 
06.15(C)

Analizar los motivos de la menor satisfacción del profesorado con la 
organización y el desarrollo de la enseñanza. Petición de plan específico, 
con la estrategia correspondiente, de plazas vinculadas y registro de las 
prácticas clínicas y de la actividad.

Conclusiones sobre los 
motivos  

estadísticamente 
significativas

AM27 20/05/2022 No cumplida

AC 
06.16(C)

1) La coordinadora del máster organizará reuniones anuales con los 
docentes del máster para conocer su satisfacción, sus inquietudes y 
necesidades, y así poder implementar otras acciones de mejora. 
2) La coordinadora del máster organizará una reunión anual con los tutores 
del máster para conocer su satisfacción, sus inquietudes y necesidades, y así 
poder implementar otras acciones de mejora.

Al menos dos 
reuniones anuales una 

para evaluar y otra 
para definir 

actuaciones concretas 
de mejora

AM28 20/05/2022
Parcialmente 

cumplida

AC 07.1
(C)

1) La Comisión de TFM ha trabajado en un nuevo formato de memoria de 
los TFMs realizados en Servicios Hospitalarios. Sin embargo, han surgido 
muchas dudas por parte de los tutores hospitalarios, por lo que la Comisión 
de TFM debe seguir trabajando en estos cambios.

2) Se realizará una reunión con los tutores de Servicios Hospitalarios para 
aclarar y discutir los cambios que se han acordado en la Comisión de TFM.

3) Los cambios se reflejarán en la Normativa de TFM del curso 2022_23.

De ser viable os TFM 
de Biomedicina en 

centros asistenciales 
100% de los TFM 

respetando la 
normativa

AM15 20/05/2022
Parcialmente 

cumplida

AC 07.2
(C)

1) Revisión y aprobación por parte de la Junta de Facultad de la normativa 
específica del TFGM del grado de medicina respetando la normativa general 
del la UCA. Inclusión de lo modificado de manera correcta en la guía 
docente. 
2) Las revisión de proceso de gestión de tutores TFGM y su inclusión en la 
Normativa de TFGM

100% de los TFGM y 
Gestión del 100%  

Tutores respetando la 
normativa

AM20 20/05/2022
Parcialmente 

cumplida

AC 08.1
(C)

Mejorar la programación de las actividades de orientación profesional 
Publicar a comienzo de curso la programación de las actividades que 
tendrán carácter anual, tanto las organizadas desde el Centro como desde 
la Unidad de Prácticas de Empresa y Empleo.

Espacio específico en 
la web y al menos 

unas jornadas anuales 
de orientación 

profesional

AM23 20/05/2022 No cumplida

AC 08.2
(C)

Realización de encuesta específica sobre las necesidades de orientación 
académica resueltas y no resueltas y potenciar aún más si cabe el PROA, el 
Proyecto Compañero y uso de la Oficina de Ayuda al Estudiante de Medicina 
con comunicación mediante whatsaap.

100% de las 
conclusiones 
trasladadas a 

actuaciones concretas 
de mejora

AM25 20/05/2022
Parcialmente 

cumplida

AC 08.3
(C)

Desarrollar un proyecto de Actuaciones avaladas para la mejora docente, 
enfocado a la orientación profesional que incluye la elaboración del 
calendario y otras acciones relacionadas.

Proyecto, ejecutado, 
evaluado y trasladada 
las conclusiones a web 

y Jornadas 

AM26 20/05/2022 No cumplida

AC 09(R)
Implementar en el Facultad el Código Peñalver, el  I Plan de Transparencia y 
Buen Gobierno de la UCA 20-23 y otros posibles documentos que los 
desarrollen

Grado de satisfacción 
con la difusión de la 
información > 4 por 
todos los grupos de 

interés

20/05/2022 No cumplida

AC 10.1
(R)

Colaborar con el Colegio de médicos en la organización de Jornadas de 
Cooperación Internación Médica acreditada por la CGC para el 
reconocomiento de créditos optativos

Unas Jornadas 
Anuales

20/05/2022
Parcialmente 

cumplida

AC 10.2
(R)

Promover la movilidad y el transporte sostenible y Fomentar una 
alimentación sana y hábitos de vida saludables. 

Informes disponible 
en la web

20/05/2022
Parcialmente 

cumplida

AC 11(R)
Transformar todos los formularios e impresos en papel que no estén 
normalizado externamente a la Facultad en formularios on line con 
autenticación mediante correo electrónico

0% uso de papel en 
documentos internos 

centro
20/05/2022 Muy avanzada

AC 12(R)
Colocación de contendores para la separación de residuos y seguimiento de 
la gestión de los residuos hasta la empresa de tratamiento de residuos para 
la verificación de su efectividad

De separación de 
residuos al menos: 20 

Islas exteriores, 1 
Módulo exterior, 12 

contenedores de 
papel y 6 de envases.
Informe en web de 
trazabilidad de los 

residuos

20/05/2022 Muy avanzada

AC 13(R)

Contar con un Cuadro de mando disponible en la web para el rendimiento 
de cuentas, que no sólo tenga la función de realizar un correcto Análisis 
DAFO, si no también alinear todas y cada una de las actuaciones del Centro 
con el PEUC3 y mostrar el seguimiento de las mismas hasta ser catalogadas 
como "Cumplidas"  

Cuadro de mando con 
una actualización 

periódica de al menos 
3 meses

20/05/2022
Totalmente 

cumplida
20/05/2022

AC 14(R)

Colocar disponible en la Web e la Facultad, la Política y los Objetivos de 
Calidad, el Plan director con las acciones a realizar, el Cuadro de Mando del 
Plan director con el seguimiento y resolución de las acciones, los Informes 
de Gestion, los Resultados de los indicadores y las actas de los órganos de 
gobierno donde se presentan informes peridicos de rendición de cuentas.   

Actualización al menos 
anual en su caso

20/05/2022 Muy avanzada

AC 15(R)

Crear un espacio específico único en la web de la Facultad denominado 
"Transparencia y rendición de cuentas - Buenas prácticas" en la que se irán 
colocando los enlaces a todos los espaciones  de la web en la que se rinden 
cuenta sobre los compromisos y actuaciones de mejora.   

Actualización cada 
tres meses en su caso

20/05/2022 No cumplida



AC 16.1
(C)

Proponer al Vicerrectorado competente la mejorar el análisis sobre la 
situación del profesorado del Grado en cuanto a experiencia docente e 
investigadora 

Indicadores PC05 
actualizados conforme 
a la realidad del 100% 
del profesorado actual

AM17 20/05/2022
Totalmente 

cumplida
20/05/2022

AC 16.2
(C)

Explicitar de manera más clara en los autoinformes e informes de gestión la 
situación del profesorado en relación con la experiencia docente e 
investigadora - Currículums normalizados el Profesorado en la WEB de la 
Facultad

100% de profesorado 
con experiencia 

docente e 
investigadora 

disponible en el web 
de la facultad

AM18 20/05/2022
Parcialmente 

cumplida

AC 17(C)
Analizar y llevar el seguimiento de los BAUs presentados en relación con la 
conserjería, manteniendo un seguimiento de la coordinación del servicio

100% de los BAUs 
conserjería  

gestionados y 
resueltos de manera 

satisfactoria

AM21 20/05/2022 No cumplida

AC 18.1
(C)

Mejorar el análisis del grado de satisfacción de los egresados y promover la 
realización de las encuestas a empleadores 

Resultados de las 
encuestas de 

satisfacción de los 
egresados y de 
empleadores 

estadísticamente 
significativas

AM30 20/05/2022 No cumplida

AC 18.2
(C)

Reorganización de los contenidos de la web en función de lo acordado en el 
plan de comunicación mostrando los documentos y resultados a los grupos 
de interés y la sociedad en respuesta a nuestra misión y visión con el 
sustento de nuestros valores, integrando los contenidos del grado y  los 
másteres de manera equilibrada en el seno del centro

100% de los enlaces 
del  Plan director, Plan 

de Comunicación e 
Informes de gestión 

operativos, ofreciendo 
todos los resultados 

del proceso enseñanza 
aprendizaje, al objeto 

de rendir cuentas a 
todos nuestros grupos 

de interés

AM02 20/05/2022 Muy avanzada

AC 19(C)
Elaboración, aprobación y actualización si fuera necesario del Plan de 
Comunicación 1.0 de la Facultad de Medicina, que pueda dar respuesta a 
una acreditación institucional del SGC de la Facultad.

Plan de comunicación 
disponible en la web e 
informado de ello los 
informes de gestión 

del centro.

AM01 29/04/2022
Totalmente 

cumplida
29/04/2022


