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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

DE CADIZ

Universidad Universidad de Cadiz
ID Ministerio 4311140
Denominacién del titulo Master Universitario en Biomedicina
Curso académico de implantacion 2009/2010
. ., https://medicina.uca.es/docencia/masteres/master-
Web de la titulacion - .
en-biomedicina/
Si
Oferta de titulo doble
NO X
En su caso, especificar la/las titulacién/es y el/los
centro/s
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial- .
o . . . Presencial
hibrida, virtual, a distancia)
Fecha de verificacion 05/10/2009
En su caso, fecha de la ultima modificacidon aprobada 04/12/2015
E fech la alti i6 I
n su.casc_): echa de la ultima renovacion de la 30/06/2020
acreditacién
Centro X
Sistema de Garantia de Calidad
Titulo

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.

Relacidon de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O
HERRAMIENTA URL USUARIO CLAVE
E io COLABORA .
Spac'? . https://colabora.uca.es evmasbio c872743
(evidencias)
Sistema de Informacién | https://sistemadeinformacion.uca.es acredita acredita592
Gestor Documental https://gestdocsgic.uca.es/login evmasbio c872743

1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Andlisis:

Para garantizar que la informaciéon del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se
revisa en el seno de la Comisidon de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento PO1 - Difusiéon de la
Informacién (https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los
Informes de la DEVA y el informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccion General de

Servicio sobre la IPD.
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La informacidn publica del master se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacidén de la
informacion publica disponible detallado en el Anexo Il de la Guia para el Seguimiento de los Titulos
Universitarios Oficiales de Grado y Master (version 05, de junio de 2021).

En relacién a los resultados de la Auditoria de la Informacién publica del titulo, hubo 3 apartados que no fueron
resueltos en su momento, dos de ellos relacionados con la insercidn laboral de los egresados del master y el
tercero relacionado con las aulas de clase del curso 2021_22. Los datos de insercidn laboral en el momento de la
auditoria no se encontraban en el Sistema de informacion de la Universidad, pero posteriormente a su
publicacion en el sistema, fueron publicados en la pagina web del master. En el caso de las aulas de clase del
curso 2021_22, en el momento de la auditoria, debido a la incertidumbre acerca del porcentaje de ocupacion de
las aulas por la Covid19, no se habian definido las aulas asignadas a las clases del master. En el momento en que
se definid, se publicaron en la web del master. En este momento, la pagina web del master cumple los
requisitos solicitados y evaluados por la auditoria interna de la informacidn publica. La informacién publicada se
encuentra completa y actualizada. Se han hecho publicas las caracteristicas del titulo, su desarrollo y los
resultados alcanzados. Web del titulo: https://medicina.uca.es/docencia/masteres/master-en-biomedicina/

Apartado COVID:

Por otro lado, desde la Declaracion del Estado de Alarma el 14 de marzo de 2020, la Universidad ha informado
puntualmente de todas aquellas normativas, acuerdos, procedimientos, protocolos o instrucciones adoptadas
con motivo de la pandemia y la consecuente transformacién de la docencia presencial a virtual. Para ello se
habilit6 un enlace especifico para la transmision y difusion de esta informacidn:
https://www.uca.es/coronavirus/.

Ademas de esta informacion de caracter general para toda la comunidad universitaria de la UCA, en la Facultad
de Medicina se ha informado a su colectividad universitaria a través de un enlace especifico
https://bit.ly/3lyYYok y del Tavira de la Facultad.

Puntos Fuertes:

1. La pagina Web del Master se encuentra incluida en la pagina web del Centro (Facultad de Medicina), esto facilita su
actualizacion constante y el acceso facil y directo de estudiantes, PDI y demas colectivos que colaboran en el master.
2. La pagina web se encuentra actualizada.
30/06/2020
(Informe de
renovacién . " Acciones de mejora para dar respuesta a estas
Recomendaciones recibidas .
dela recomendaciones
acreditacion
DEVA*)
30/06/2020 Accidn de mejora: El proceso de vinculacién de la pagina
(Informe de Recomendacion n® 1 : Se recomienda completar el proceso web del master a la de la Facultad de medicina se ha
renovaciéon de | de vinculacién de la pagina web del méster a la de la completado satisfactoriamente.
a acreditacion | Facultad de Medicina
DEVA¥*)

(*) Informe de verificacion, modificacion, seguimiento o renovacion de la acreditacion.

2) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

Anadlisis:

La Universidad de Cadiz (UCA), disefid en 2008 un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus
centros vy titulos, siendo certificado este disefio en el afio 2010 por su alineacidn con los criterios del Programa
AUDIT.

Esta primera version se ha revisado y actualizado a lo largo de los afios en base a las experiencias acumuladas,
asi como para dar respuesta a las diferentes normativas o protocolos de evaluacién. La_ultima de estas
revisiones, V3.0, se aprobd en Consejo de Gobierno el 28 de junio de 2021 entrando el SGC en vigor el 1 de
octubre del mismo afio. Todas las versiones de este Sistema se encuentran publicadas en el siguiente enlace:
https://ucalidad.uca.es/versiones-anteriores-del-sgc/.
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Todas las decisiones de la Comision académica del Master y de la Comision de TFM, asi como todo lo
relacionado a los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad aplicados al Master en Biomedicina, son
revisados, estudiados y aprobados, si procede, por la Comision de Garantia de Calidad del Centro y
posteriormente por la Junta de Facultad. En este enlace se evidencian los procedimientos, actas, composicion y
reglamento de la Comision de Garantia de Calidad del Centro: https://bit.ly/3Ax2Ljg

Las personas responsables del Master en Biomedicina, incluyendo a los miembros del decanato, coordinadora,
miembros de la Comisién académica del Master y de la Comision de TFM, actian segun su normativa, reciben la
informacion que genera el SGC, analizan los resultados y toman decisiones que contribuyen a la mejora de la
calidad del titulo.

Los procedimientos asociados al Sistema de Garantia de Calidad, que se estan utilizando, han contribuido en
gran medida al analisis de la informacidn sobre el correcto desarrollo del Master, por otra parte, han permitido
identificar las mejoras e incluso poner en marcha planes de mejora. Por consiguiente, el titulo cuenta con un
plan de mejora revisado y actualizado periédicamente, que incluye acciones concretas derivadas del analisis y
revision de resultados y de las recomendaciones recibidas. El plan de mejora se encuentra dentro de un
documento anual de "Autoinforme de seguimiento del titulo” que se encuentra publicado en la pagina web del
master, https://bit.ly/3gFu4Sb apartado “Informacion del titulo”.

En relacién a los resultados del titulo actualmente, el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién
permite que dispongamos de indicadores desagregados que atienden a las caracteristicas de nuestro master. El
analisis de esta informacidn se realiza teniendo en cuenta la tendencia de dichos indicadores con respecto al
resto de titulos que se imparten en el Centro. Por consiguiente, las personas responsables del Mdaster en
biomedicina, con el visto bueno de la Comisidn de Garantia de Calidad del centro, en base a los resultados que
le ofrece el SGC, propone acciones de mejora que optimizan dicho sistema para la mejora del titulo y realizan un
andlisis valorativo del funcionamiento del programa formativo a partir de datos e indicadores y, en caso que
proceda, se establecen y se garantiza la implementacion de las oportunas acciones de mejora, que se recogen
en un plan de mejora.

Por otra parte, se dispone de un gestor documental y un Sistema de informacion, que permiten la valoracién del
uso y aplicabilidad de la misma. Evidencia: Gestor documental: https://gestdocsgic.uca.es/login Sistema de
Informacion: https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/Login

Desde diciembre de 2008 y hasta septiembre de 2021, la Universidad de Cadiz ha contado con un Gestor
Documental que ha venido recogiendo los procedimientos propios del SGC hasta su versién 2.0, asi como el
registro de los distintos documentos que han emanado del mismo. Sin embargo, esta herramienta se muestra
insuficiente como soporte Unico para la gestion de los documentos y evidencias de la versidn 3.0 del SGC, con un
enfoque hacia la Acreditacion Institucional de todos sus centros. Por ello, para la gestion de registros y
evidencias la Universidad de Cadiz cuenta actualmente con un sistema que combina el Gestor Documental antes
indicado, el Sistema de Informacion de la UCA y el espacio COLABORA, a fin de poder dar respuesta tanto al
proceso de Certificacidon de los SGC de los centros como a los de Seguimiento y Renovacién de la Acreditacion de
los titulos.

Apartado COVID

Como consecuencia de la pandemia producida por la Covid-19, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz (UCA) aprobd una Adenda a los SGCs de los titulos oficiales que imparte (https://bit.ly/3iwhouc),

que establecia el modo en que la UCA y sus centros debian adaptar los procedimientos del SGC de los titulos al
nuevo escenario. Su principal objetivo fue garantizar el adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, asi como la adquisicion por parte de los estudiantes de los conocimientos y competencias
propias de las ensefianzas impartidas en el titulo durante este periodo.

Al amparo de esta adenda, fueron multiples las decisiones que se tomaron en relacion con el

seguimiento y evaluacién de los titulos, tanto en el ambito de la UCA en su conjunto como en el propio centro.
Una de estas decisiones fue que las encuestas de satisfaccion con el titulo dirigidas a los distintos grupos de
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interés fueron aplazadas o sustituidas a fin de obtener informacion que permitiese realizar un mejor analisis,
tanto de las actuaciones llevadas a cabo durante la situacién de pandemia como del grado de satisfaccion de los
distintos grupos de interés. Dichas encuestas fueron elaboradas en el seno de la Asociaciéon de Universidades
Publicas Andaluzas con la colaboracién de la Direccién de Evaluacidn y Acreditacion de la Agencia Andaluza
del Conocimiento (DEVA-AAC). Como consecuencia de ello, no se dispone de algunos indicadores contemplados
por el SGC, para el curso 2019/2020 de los titulos para el seguimiento y evaluacidn de estos. Los resultados de
estas encuestas se encuentran publicados en el S.I. de la Universidad. Evidencia: https://bit.ly/3J0CtJO.

A nivel de Centro, la Comision de Garantia de Calidad ha tomado las siguientes decisiones, motivadas por la
pandemia, en el curso 2020/2021: Se ha disefiado e implementado un protocolo de Actuacion para la
prevencion, proteccion y vigilancia de la Facultad de Medicina, que incluye medidas y recomendaciones para el
alumnado, el Personal Docente e Investigador y el Personal de Administracion y Servicios. Se ha creado un
Equipo COVID-19 de la Facultad de Medicina de Cadiz con las siguientes funciones:

- Elaboracién de un Plan de Actuacion especifico de Prevencidn, Control y Vigilancia frente al COVID-19 para la
facultad de Medicina, conforme a las especificaciones recogidas en el presente documento basadas en las
medidas de prevencion e higiene frente al COVID-19 para centros universitarios en el curso 2020-2021,
determinadas por las autoridades competentes.

- Supervision y control de las medidas contenidas en el Plan de Actuacion y tomar las medidas correctivas para
su cumplimiento.

- Fomento de la comunicacion de todos los aspectos relacionados con el COVID-19 que atafien al Centro.

- Determinar un espacio COVID-19 en centro de uso exclusivo para la gestion de casos sospechosos conforme al
presente protocolo. Debe contar con ventilacién adecuada.

- Cualquier otra relacionada con el despliegue del presente plan.

En la web del Centro ademas se ha generado un enlace que direcciona hacia la Pagina web del coronavirus UCA
y hacia un CAU de Consulta/incidencia relacionada con el COVID-19 en el Centro.

Puntos Fuertes:

- ElI SGC se encuentra desarrollado en muchos de sus aspectos, y contiene gran cantidad de informacién sobre aspectos, por
ejemplo, los relacionados con innovacidn docente y resultados de satisfaccion.

- El master cuenta con un gestor documental que recoge los procedimientos propios del SGC.

- La Coordinadora del Master figura como miembro de la CGC de la Facultad de Medicina.

- La CGC revisa y evalla la aprobacion de todos los documentos requeridos por el SGC, relacionados con el titulo.

- Las actas de las reuniones de la CGC son publicas.

- El master cuenta, ademas, con una Comisidon Académica del Master y una Comision de TFM, que participan en el proceso
de analisis y mejora de la titulacion a partir de los diferentes indicadores y datos recogidos.

- El titulo cuenta con un plan de mejora revisado y actualizado periddicamente, que incluye acciones concretas derivadas del
analisis y revisidn de resultados y de las recomendaciones recibidas. Este plan de mejora es publico.

- La Comisién de Garantia del Centro ha tomado medidas especificas incluyendo un protocolo de actuacién frente al Covid-

19.
Fecha del
informe
DEVA . .
. . - Acciones de mejora para dar respuesta a estas
(Especificar Recomendaciones recibidas .
. recomendaciones
tipo de
informe
DEVA) (*)
30/06/2020 Accidn de mejora n2 1: Los indicadores de satisfaccidn de
(Informe de Recomendacién n? 1: egresados estan actualizados (Datos hasta el curso 2019_20).
renovacion Se recomienda completar y mejorar los procedimientos
dela destinados a recoger la satisfaccion de egresados y Accién de mejora n2 2: Completar y mejorar los
acreditacion empleadores. procedimientos destinados a recoger la satisfaccion de
DEVA*) empleadores.
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30/06/2020 Accidn de mejora n2 1: Completar la puesta en marcha de
(Informe de ., todas las acciones de mejora, destinadas a dar respuesta a
-, Recomendacion n2 2: . e
renovacion X . . - las recomendaciones recibidas.
dela Se recomienda mejorar la implementacién del plan de
L mejora de la titulacion.
acreditacion
DEVA*)

(*) Informe de verificacion, modificacién, seguimiento o renovacion de la acreditacion.

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Andlisis:

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado y coherente. A pesar que el
master se imparti6 en una modalidad no presencial debido a la pandemia de Covid19, las clases fueron
impartidas en su totalidad, asi mismo se realizaron las evaluaciones correspondientes donde se evidencié que
los estudiantes adquirieron las competencias esperadas. Las clases fueron impartidas principalmente en
docencia sincrona, con material audiovisual adicional asincrono. En relacidn a las practicas experimentales,
algunas de ellas se pudieron realizar de forma presencial siguiendo todas las recomendaciones relacionadas con
la Covid19, establecidas por el Centro y la universidad, sin embargo, varias de las clases experimentales tuvieron
que ser impartidas usando medios audiovisuales de manera dual sincronas con material asincrono.

En relacién al grado de cumplimiento de la planificacion establecida en la memoria verificada, en el curso
2020_21 se diligenciaron todas las guias docentes de las asignaturas del master, donde se incluyeron
competencias, contenidos, metodologia de ensefianza, profesorado, actividades previstas, sistema de
evaluacion y bibliografia. Asi mismo, las guias del médulo de aplicacion relacionadas con la realizacion de los
TFMs fueron elaboradas acordes a la memoria del titulo y a la Normativa del TFM del Master en Biomedicina.
Durante la elaboracion de las guias se elaboraron planes de contingencia que fueron implementados durante
todo el curso académico debido a la pandemia de Covid19. En estos planes de contingencia o adendas se
describieron las propuestas de docencia no presencial para cada una de las actividades formativas, asi como
también, los sistemas de evaluacion utilizados durante el periodo de docencia no presencial, la forma en que se
harian las tutorias y la revisiéon de las calificaciones. Las adendas recibieron la aprobaciéon de la Comisién de
Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina, la Junta de facultad y los respectivos departamentos. En
relacion a los TFMs, la Normativa de TFM 2020_21 que contenia un documento titulado “Normativa de TFM en
relacion a la elaboracion y defensa de Trabajos fin de Master en Periodo de docencia no presencial” fue
aprobada por la Comisién de TFM, la Comisidn Académica del Master, la Comision de Garantia de Calidad de la
Facultad de Medicina. En esta normativa se describieron: 1.- Modelos propuestos para la elaboracion de
Trabajos Fin de Master en periodos de docencia no presencial con sus respectivas guias de elaboracion. 2.
Informe valorativo/descriptivo del tutor para la evaluacién de estos nuevos modelos, por parte de los tutores,
de las practicas del Master en Biomedicina desarrolladas en periodos de docencia no presencial. 3. Rubricas para
la defensa de TFMs realizados segin modelos propuestos para periodos de docencia no presencial.

Los planes de contingencia y la normativa de TFMs para periodo de docencia no presencial, generé mucha
tranquilidad a estudiantes, docentes y tutores. Todos estos documentos fueron publicados en la web del master
http://bit.ly/3gFu4Sb Apartado “Planificacion de la ensefianza”, Subapartados “Informacion sobre las
asignaturas” y “TFM — Trabajo fin de Master”.

Por otra parte, con el fin de seguir las recomendaciones de la DEVA, se plantearon los cambios sugeridos en la
Comision de TFM del master y se realizaron reuniones con los tutores de Servicios Hospitalarios, sin embargo
aun no se han definido completamente los cambios, y han surgido dudas en los tutores, por lo que se estan
analizando las modificaciones pertinentes para incluirlas en la Normativa de TFM del curso 2022/23.

El uso del campus virtual y las salas de Google meet fueron de gran ayuda para la imparticion de la docencia no
presencial y la realizacién de pruebas de evaluacién o tareas/trabajos de evaluacion continua. La comunicacion
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constante entre la Coordinadora del Master — Docentes — Delegado de estudiantes — Estudiantes, facilito la
puesta a punto de las modalidades de docencia no presencial.

Sin embargo, a pesar de todos los esfuerzos realizados por los docentes del master y la coordinacion, los
cambios generados por el estado de alarma generaron cambios también en los porcentajes del sistema de
evaluacion de algunas asignaturas. Con el fin, de cumplir con la planificacién establecida en la memoria
verificada, a finales de 2020 se realizaron varias reuniones con los docentes de esas asignaturas para solucionar
estos inconvenientes. Las actas de las reuniones se encuentran en la web del master http://bit.ly/3gFu4Sb

Apartado “Planificacion de la ensefianza”, Subapartado “Coordinacion docente vertical y horizontal”. Los
inconvenientes fueron solucionados y debido a esto, las guias docentes y los planes de contingencia del curso
2021_22 tienen las modificaciones acordadas en las reuniones reflejando los sistemas de evaluacién que
aparecen en la memoria del master.

Apartado COVID

En junio de 2020, los Rectores de las Universidades Andaluzas aprobaron los criterios comunes para la
adaptacion de la ensefianza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la _epidemia de la COVID19
durante el curso académico 2020/2021.

En base a lo anterior, la Comision de Garantia de Calidad tomd las siguientes decisiones:

1. Disefio e implementacion de Protocolo de Actuacion para la prevencion, proteccion y vigilancia de la Facultad
de Medicina.

2. Creacion de un equipo COVID-19 de la Facultad de Medicina de Cddiz con funciones acordes a las exigencias
sanitarias derivadas de la pandemia de la Covid19.

3. Contacto Responsable COVID-19 Facultad de Medicina.

4. Publicacion en la pdgina web de todos los anteriores procedimientos y protocolos, asi como también de
enlaces de interés como: Pdgina Web del coronavirus UCA y CAU Consulta/incidencia relacionada con el COVID-
19 en tu Centro.

Todo esto se encuentra en la pdgina web de la Facultad de medicina, enlace directo: https://bit.ly/3lyYYok

Puntos Fuertes:

-El programa formativo se estd llevando a cabo de acuerdo con lo establecido en la memoria del titulo.

- La Coordinacién docente horizontal y vertical ha facilitado el cambio de la organizacién de la docencia durante el estado de
alarma, lo que refleja el funcionamiento 6ptimo de la misma.

- Las guias docentes y las adendas de las diferentes asignaturas, asi como la Normativa de TFM para periodos de docencia no
presencial se encuentran adaptadas a situaciones de pandemia, lo que ha facilitado la docencia y la realizaciéon de los TFM,
asi como su defensa.

Fecha del
informe
DEVA
(Especificar Recomendaciones recibidas
tipo de
informe
DEVA) (*)

Acciones de mejora para dar respuesta a estas
recomendaciones

Accidn de mejora n2 1: La Comisién de TFM ha trabajado en
un nuevo formato de memoria de los TFMs realizados en
Servicios Hospitalarios. Sin embargo, han surgido muchas
30/06/2020 dudas por parte de los tutores hospitalarios, por lo que la
(Informe de Recomendacién n? 1: Se recomienda revisar los TFM que se | Comisién de TFM debe seguir trabajando en estos cambios.

renovacion realizan en relacién con las practicas clinicas para garantizar

dela que permiten alcanzar las competencias establecidas en la | Acciéon de mejora n2 2: Se realizard una reunién con los
acreditacion memoria. tutores de Servicios Hospitalarios para aclarar y discutir los
DEVA¥*) cambios que se han acordado en la Comisién de TFM.

Accidn de mejora n? 3: Los cambios se reflejardn en la
Normativa de TFM del curso 2022_23.
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Accidén de mejora n2 1: Debido a las acciones de mejora

30/06/2020 planteadas e implementadas previamente (Descripcion de
(Informe de IR . . . las  modificaciones a los docentes responsables de
-, Recomendacion n2 2: Se recomienda revisar el contenido de i . .
renovacion . - ) asignaturas y reuniones con docentes para realizar los

las guias docentes de forma que coincida con la memoria R K .
dela o, cambios), actualmente el contenido de las guias docentes
. verificada. L . .
acreditacion coincide con la memoria verificada.
DEVA¥)

(*) Informe de verificacién, modificacién, seguimiento o renovacion de la acreditacion.

4) PROFESORADO

Andlisis:

El profesorado implicado en el titulo ha variado poco desde la memoria de verificacidon. En principio los cambios
han sido principalmente por incrementos en la categoria docente lo que ha sido beneficioso para el master. El
personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo
que la Universidad imparta el titulo objeto de evaluacion con el profesorado que presenta el perfil idoneo para
las materias que se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el 4rea o
areas de conocimiento necesarias. El titulo cuenta con profesores de la Facultad de Medicina y de la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Cadiz de los siguientes departamentos: -Dpto. de Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica, -Dpto. de Medicina, Dpto. de Neurociencias y Dpto. de Materno-infantil y Radiologia.

Ademas, participan facultativos e investigadores de los hospitales Puerta del Mar y Puerto Real. Contamos
también con la colaboracidn de investigadores del CSIC, tanto del Instituto de Investigaciones Biomédicas (IIB)
de Madrid, como de Centro Andaluz de Biologia y Medicina Regenerativa (CABIMER) de Sevilla, y del Hospital
Clinico de San Carlos, entre otras instituciones. Actualmente, el nimero de profesores externos del master ha
disminuido, por una parte, porque algunos docentes externos se encuentran vinculados actualmente a la
Universidad de Cadiz, y por otra parte porque debido al incremento de profesores de la UCA expertos en
algunos temas que antes impartian docentes externos, algunos de los créditos se han internalizado.

Todos los profesores del Master en Biomedicina son investigadores con titulo de doctor en las areas de las
materias que imparten, lo que garantiza un alto nivel en la calidad de la ensefianza de los contenidos. Ademas,
la gran mayoria de los profesores han pasado por evaluaciones positivas de la ANECA y de agencias autondmicas
de evaluacion. Los cédigos orcid y en su defecto los curriculums vitae que muestran la calidad de los docentes
del master, se encuentran publicados en la web del titulo https://bit.ly/3gXJJwg. La publicacion del perfil de los
docentes se realizé siguiendo las recomendaciones de la DEVA.

El perfil del profesorado ha mostrado pocas variaciones durante los Ultimos cursos, pero cabe sefialar que ha
habido un aumento en el porcentaje de Profesores Catedraticos de Universidad (2019/20: 23,33%, 2020/21:
25%) que concuerda con una disminucion en el de Profesores titulares (2019/20: 33,33%, 2020/21: 28,13%). Ha
aumentado también el porcentaje de Profesores contratado doctores: (2019/20: 6,67%, 2020/21: 9,38%). En el
2020/21 se evidencié un aumento en la participacion del profesorado en acciones formativas (2019/20: 26,67%,
2020/21: 40,63%), asi como también en proyectos de innovacién docente (2019/20: 23,33%, 2020/21: 28,13%).
Las calificaciones excelentes del Docentia para profesores del master han sido del 62,5% en el 2019/20 y de
66,67% 2020/21 y favorables en 2019/20 de 37,5% y en 2020/21 de 33,33%, mostrando aproximadamente un
100% de obtencidon del Docentia de los solicitantes. Todos estos datos se encuentran en el Sistema de
informacion de la UCA, indicadores PO5 - Gestidon del Personal Académico, en los siguientes accesos directos:
https://bit.ly/3HSXh4] y https://bit.ly/3hML9gS.

El porcentaje de profesores con titulo de doctor es en los cursos 2019/20 y 2020/21 del 100%, este dato
también se encuentra en el Sistema de informacion de la UCA indicadores PO5 - Gestion del Personal
Académico, en los siguientes accesos directos: https://bit.ly/3HSXh4] y https://bit.ly/3hML9gS.

Por otra parte, debido a que todos los docentes que imparten clases en el master son doctores con un excelente
perfil investigador, también tienen una cualificacion éptima para participar en la direccion de TFMs.
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Debido a todo lo anterior, los datos sobre la evolucion del personal académico que ha impartido el Master en
Biomedicina desde su implantacion reflejan que el profesorado implicado en la imparticion del titulo ha variado
poco y ha mostrado una clara mejoria en todos los aspectos relacionados con el grado de satisfaccion con la
docencia, su participacién en la mejora del titulo, su experiencia docente e investigadora, sus calificaciones, su
implicacion en proyectos de innovacidn docente y acciones formativas.

Apartado COVID

Durante el periodo de pandémica por la Covid-19 se mantuvo la misma plantilla de profesores, Unicamente
hubo variaciones en la modalidad de docencia que paso de ser presencial a no presencial.

El profesorado del Master en Biomedicina pudo asumir con responsabilidad y facilidad la modalidad de docencia
no presencial sin que se notase una merma en la calidad de la docencia (ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion
global de los estudiantes con la docencia. 2019/20: 4,5 sobre 5, 2020/21: 4,4 sobre 5). Evidencia en el Sistema
de informacién de la UCA indicadores PO5 - Gestion del Personal Académico, en los siguientes accesos
directos: https://bit.ly/3HSXh4j y https://bit.ly/3hML9gS.

Puntos Fuertes:

- Todos los profesores del Master en Biomedicina son investigadores con titulo de doctor en las dreas de las materias que
imparten lo que garantiza un alto nivel en la calidad de la ensefianza de los contenidos

- El Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con Docentia (evaluacion excelente) es del 62,5% en los cursos 2018/19 y
2019/20, aumentando aun mas en el 2020/21: 66,67%, por lo que se ha incrementado con respecto a los cursos anteriores.

- El porcentaje de profesores catedraticos que imparten docencia en el master ha aumentado los ultimos cursos académicos,
de 16,28% en el curso 2018/19 a 23,33% en el curso 2019/20 y a 25% en el curso 2020/21, demiostrando la alta cualificacion
docente e investigadora de los profesores del master.

- La composicion de plantilla docente no se ha modificado de forma significativa en relacién con lo establecido en

la memoria verificada.

- Un nimero importante de profesores del master participa en acciones de formacion e innovacion docente y en los ultimos
afios se ha evidenciado un incremento (2019/20: 23,33%, 2020/21: 28,13%).

- Los profesores del master se han adaptado dptimamente a los cambios en las modalidades de docencia sin evidenciarse
una disminucion de la calidad de la misma (2019/20: 4,5 sobre 5, 2020/21: 4,4/5).

5) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Andlisis:

Las infraestructuras y recursos disponibles en la Facultad de Medicina y en los hospitales y centros de
investigacion que colaboran con la docencia, son adecuados para las caracteristicas del titulo. Las clases tedricas
y las de informatica del Master en Biomedicina se imparten en la Facultad de Medicina. Los laboratorios de
investigacion donde se llevan a cabo las clases practicas del modulo de metodologia e instrumentacidon se
encuentran en los Servicios Centrales de Investigacion en Ciencias de la Salud (UCA) y en la Unidad de
investigacion del Hospital Universitario Puerta del Mar.

Los estudiantes del mdster pueden acceder también a la biblioteca de Ciencias de la Salud. Los estudiantes
ademas realizan sus practicas en Servicios hospitalarios de los hospitales que tienen convenios con la Facultad
de medicina de la Universidad de Cadiz, y en los laboratorios de investigacidn de grupos de investigacion de la
UCA. El master no contempla practicas externas.

La satisfaccion de los estudiantes y los profesores con los recursos materiales e infraestructuras del titulo se ha
incrementado en el curso 2020/21. Segun indicador ISGC-P06-09: Grado de satisfaccién del alumnado con los
recursos materiales e infraestructuras del titulo: 2018/19: 3,11 sobre 5, 2020/21: 3,69 sobre 5; y segun indicador
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo:
2018/19: 3,62 sobre 5y 2020/21: 4,16 sobre 5. Sistema de informacion de la UCA, indicadores P06, acceso
directo: https://bit.ly/3pN30Yb.
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El titulo ademds cuenta con el personal técnico y administrativo de la Facultad de Medicina, a la que esta
adscrito.

La orientacion académica se lleva a cabo en una Jornada de inauguracién que se realiza antes del inicio de cada
curso, y a través de tutorias. La orientacién profesional es llevada a cabo por la coordinadora y a través de un
ciclo de seminarios de investigacion en los que los invitados realizan una breve introduccion de su trayectoria
laboral, como orientacion a los futuros investigadores. Otro evento que se organiza es la Exposicion de
Propuestas de TFMs donde participan los Tutores de Servicios hospitalarios y Laboratorios de investigacion. Se
ha evidenciado que en el Curso 2020/21, la satisfaccién del alumnado con los Programas y actividades de
orientacidn académica se ha incrementado. Indicador ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los
programas y actividades de apoyo y orientacion académica: Curso 2018/19: 3 sobre 5, Curso 2020/21: 3,75
sobre 5. Sin embargo, el grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion
profesional ha disminuido con respecto a cursos anteriores ISGC-P06-08: Curso 2018/19: 3 sobre 5, Curso
2020/21: 2,8 sobre 5. Evidencia: Sistema de informacién de la UCA, indicadores P06: https://bit.ly/3pN30Yb. Por
consiguiente, en el curso actual (2021/22) se esta desarrollando un proyecto de Actuaciones Avaladas para la
Mejora Docente llamado “Implantacién de una metodologia de aprendizaje emfocada a la orientacidn
profesional en el Master en Biomedicina de la Universidad de Cadiz”, avalado por el Decano de la Facultad de
Medicina y con la aprobacion la Unidad de Innovacion docente de la Universidad de Cadiz, que tiene como
objetivo principal ampliar las actividades de orientacién académica del Mdster en Biomedicina y crear un
entorno educativo no tradicional que fomente la motivacion del aprendizaje en diversas areas cientificas
biomédicas, que se centre no sélo en el desarrollo de competencias profesionales particulares sino también en
la creacion y construccidén de una identidad profesional. Evidencia: Acta de resolucion de Convocatorias de
Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente 2021/22: https://bit.ly/33XrhxY

Apartado COVID

Con motivo de la Declaracién del Estado de Alarma en marzo de 2020, y el consecuente cambio de la docencia
presencial a no presencial, desde el Vicerrectorado de Digitalizacidn e Infraestructuras, se acometieron una serie
de actuaciones dirigidas a dar soporte a todo lo que aquel cambio conllevd. A continuacion, se indican las mas
relevantes:

e Ampliacién del nimero de instancias del sistema de videoconferencias BigBlueButton.

e Ampliacién de la capacidad de acceso a través de VPN.

e Teletrabajo. Instrucciones y soporte para:

0 Instalacidon y activacion del VPN y conexion en remoto al equipo de trabajo en UCA.
0 Servicio de préstamos de portatiles para teletrabajo.

0 Desviar el teléfono fijo de la UCA al movil y para la instalacion del software 3CX.

0 Uso de videoconferencias para realizar reuniones.

0 Uso de portafirmas

e Puesta en marcha de la web https://www.uca.es/coronavirus/

e Generar videos para la web de cursos en abierto sobre el uso de la herramienta OBS Studio y la
operativa para subirlo a Google Drive.

e Se adoptd la solucion de apartar las tres maquinas virtuales de BBB en un host fisico distinto, de forma
que el resto del Campus Virtual quedara aparte.

e Abrir los brokers de VDI de las aulas incrementando el nimero de puestos virtuales hasta lo posible.

e Abrir los puertos de los equipos de conexion (trafico cifrado) e instalar tuneladores para permitir que se
conecten sin VPN tanto el alumnado como el PDI.

e Desarrollo de un sistema de regeneracion de claves automatica, de forma que el usuario no tenga que
presentarse en las instalaciones fisicamente para identificarse
https://control.uca.es/regeneracionclave.html

e BIGBLUEBUTTON:

0 De 1servidora5. > 500%
O De4CPUa76.> 1900%
0 De8GBRAM a490GB. 2 6125%
e CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO DE FICHEROS EN LAS PLATAFORMA MOODLE
0 Del.7TBa5TB.~> 294%
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e CAPACIDAD DE CONEXIONES AL PORTAL DE CV Y A LAS PLATAFORMAS MOODLE
0 Practicamente se ha duplicado la capacidad
e CAPACIDAD DE CONEXIONES SIMULTANEAS A LAS BBDD DEL PORTAL CV Y PLATAFORMAS MOODLE
O En el Portal CV: de 100 conexiones simultaneas a 300 - 300 %
O En Moodle: de 850 conexiones simultdneas a 3000 - 353 %
0 Se realiza una reorganizacion del CV, pasando de 3 ramas a 4.
0 Se sustituye BBB por Google Meet.
0 Se desarrolla un plugin para integrar Google Meet con Moodle.
e Audiovisuales:
O Se procede a equipar a las aulas de cdmaras para posibilitar una docencia mixta
presencial/online.
0 Durante el mes de julio se realizan las pruebas y durante el mes de septiembre se procede a la
instalacion.
0 Se cumple el plazo de instalacidn y a fecha 30 de septiembre estan equipadas 200 aulas en los
4 campus.

Puntos Fuertes:

- La infraestructura y recursos disponibles en la Facultad de Medicina, los hospitales, servicio y llaboratorios de investigacion
que colaboran con la docencia, son adecuados para las caracteristicas del titulo.

- Las actuaciones realizadas por el Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras permitieron que la docencia en
modalidad no presencial o semi-presencial se impartiera de manera 6ptima.

- El grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién académica se ha
incrementado en el curso 2020/21.

- Se estda desarrollando un Proyecto de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente enfocado a la orientacion profesional
que servira para incrementar el grado de satisfaccion de los estudiantes.

Puntos débiles Acciones de mejora

Accidn de mejora n2 1: En el curso actual se esta

desarrollando un proyecto de Actuaciones Avaladas

- . -, ara la Mejora Docente enfocado a la orientacion
Punto débil n? 1: La satisfaccion del alumnado con los Programas y P )

actividades de orientacién profesional es baja. profesional.

Fecha del
informe
DEVA
(Especificar Recomendaciones recibidas
tipo de
informe
DEVA) (*)
30/06/2020 Accion de mejora: En el curso actual ?021_22 se esta
desarrollando un proyecto de Actuaciones Avaladas para la
Mejora Docente enfocado a la orientacidn profesional que
incluye la elaboracion del calendario y otras acciones

Acciones de mejora para dar respuesta a estas
recomendaciones

(Informe de Recomendacion n® 1: Se recomienda elaborar un calendario
renovacion en el que se recojan las diferentes acciones de orientacion

dela académica y profesional del estudiantado que se llevardn a .
o relacionadas.
acreditacion cabo cada curso.
DEVA¥)

(*) Informe de verificacion, modificacién, seguimiento o renovacion de la acreditacion.

6) RESULTADOS E INDICADORES
Andlisis y Valoracion:

Los indicadores por grupos de interés presentan algunas variaciones, en el caso de la Informacién
publica del titulo y centro, el Grado de satisfaccion del alumnado con la informacion publicada del
Titulo-Centro ha aumentado: Curso 2018/19: 3,43 sobre 5y Curso 2020/21: 4 sobre 5. En el caso del
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PDI la satisfaccion no ha se ha modificado en gran medida Curso 2018/19: 4,12/5 y Curso 2020/21:
4,08/5, manteniéndose por encima de 4 sobre 5. La pagina web del master se ha integrado a la pagina
web de la Facultad de medicina y esto ha facilitado la bdsqueda de la informacién por parte de todos
los grupos de interés.

En relacion a la medicidn de los resultados de la ensefianza, en el Curso 2019/20 y 2020/21, las tasas
de rendimiento, éxito, evaluacion y eficiencia son altas mostrando una tendencia al alza. En el Curso
2020/21 estas tasas alcanzan valores entre 97,8% y 100%, muy parecidas a las del Centro y con
valores cercanos a los de masteres de la misma modalidad como el Master Universitario en
Bioquimica, Biologia Molecular y Biomedicina por la Universidad Auténoma de Barcelona, el Master
Universitario en Biomedicina Molecular por la Universidad Auténoma de Madrid, el Master
Universitario en Biomedicina por la Universidad de Barcelona, entre otros. Asi mismo La tasa de
graduacioén bajé en el curso 2019/20: 72,22%, pero aumentd en el curso 2020/21: 81,8%, mostrando
una tendencia al alza parecida a la del centro. En el curso 2019/20, debido a los problemas para la
realizacion de las practicas presenciales conducentes a la elaboracién de los TFMs, durante el estado
de alarma, algunos de los estudiantes tuvieron que modificar la modalidad e incluso el tema del TFM,
a mediados del curso académico, siendo esto un factor determinante en el retraso de la elaboracién
de los mismos, debido a esto, algunos estudiantes no defendieron sus TFMs en el Curso académico en
el que se matricularon (2019/20), aunque tenian aprobadas el resto de las asignaturas. En el curso
2020/21 se han implementado medidas para aumentar el compromiso entre tutores y estudiantes,
con el fin de incrementar la tasa de graduacién, estas medidas se seguirdn implementando en los
cursos venideros.

La tasa de abandono en el curso 2020/21 fue del 0%, mostrando una clara mejoria en relacién a
cursos anteriores. Por otra parte, se ha incrementado el grado de satisfaccidon del alumnado con la
coordinacién docente y con el proceso para la eleccion y realizacion del TFG/TFM, lo que demuestra
que la nueva Normativa de TFMs que incluye una mejora en los procesos de coordinacion y eleccion
de TFMs ha servido para mejorar la satisfaccion de los estudiantes. ISGC-P04-11: Grado de
satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccidn y realizacién del TFG/TFM. 2018/19: 2,86
sobre 5; 2020/21: 4,14 sobre 5. Asi mismo, la coordinacidn docente vertical y horizontal ha sido sélida
y en todo momento ha tenido en cuenta el bienestar de los estudiantes, incluso en el periodo de
docencia no presencial, lo que se evidencia en el incremento del grado de satisfaccién de los alumnos.
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente 2018/19: 2,71 sobre 5;
2020/21: 3,29 sobre 5.

Los indicadores de gestion del personal académico evidencian un claro aumento de la participacion de
los profesores del master en acciones formativas, curso 2019/20: 26,67% y curso 2020/21: 40,63%.
También se ha incrementado la participacién del profesorado en proyectos de innovacién y mejora
docente curso 2019/20: 23,33% y curso 2020/21: 28,13%; y en el programa DOCENTIA, asi como el
porcentaje de profesores con calificaciones EXCELENTES obtenidas en la evaluacién de la actividad
docente. El grado de satisfaccidn global de los estudiantes con la docencia ha sido mas alto en los
cursos 2019/20: 4,5 sobre 5y 2020/21: 4,4 sobre 5 en relacion al curso 2018/19: 4,0 sobre 5, a pesar
de la docencia no presencial debido a la pandemia de Covid-19. Esperamos que en el curso actual
2021/22 se incremente aun mas el grado de satisfaccién con la docencia presencial. Todos estos
valores son muy parecidos a los obtenidos por el centro.

Los indicadores de Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante han mostrado una
tendencia a la alta en el curso 2020/21. El indicador de “Tasa de Adecuacion del titulo” (matriculados
de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera opcién) ha mejorado en los ultimos
cursos académicos alcanzando un valor del 100%. Asi mismo, el indicador de “Tasa de ocupacién del
titulo” (Matriculados de nuevo ingreso por preinscripcidn con relacién a la oferta) ha aumentado en el
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ultimo curso alcanzando un 88%, muy parecido al del centro. El indicador de “Tasa de Preferencia del
Titulo” (Preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) ha aumentado en los tres ultimos
cursos (2018/19: 132%, 2019/20: 124,00% y 2020/21: 128%). En relacién a la tasa de renovacion del
titulo o tasa de nuevo ingreso, en los ultimos dos cursos ha alcanzado valores superiores al 80%
(2019/20: 85,71%, 2020/21: 81,48%), mejorando en relacion a los cursos anteriores. El grado de
satisfaccién del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién académica ha
aumentado en relacién al curso 2018/19: 3 sobre 5, 2020/21: 3,75 sobre 5, por el contrario, el grado
de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacién profesional ha
disminuido en el Gltimo curso académico curso 2018/19: 3 sobre 5, 2020/21: 2,8 sobre 5, por lo que
se ha convertido en uno de los aspectos mas importantes del master para mejorar. Debido a que esta
fue una de las recomendaciones de la DEVA y que actualmente el campo laboral de la biomedicina es
complejo, se ha elaborado un proyecto de innovacidon docente, que se esta llevando a cabo en el
actual curso académico con el fin de incrementar y optimizar las actividades de orientacion
profesional. Por otra parte, el grado de satisfaccion del alumnado y el profesorado con los recursos
materiales e infraestructuras del titulo se ha incrementado en el curso 2020/21, mostrando una clara
tendencia al alza, esto puede deberse a la reforma de la Facultad de medicina y a la adecuacion de las
aulas al periodo de docencia no presencial. Todos los valores de los indicadores son muy parecidos a
los reportados para el centro.

El grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo se ha incrementado el ultimo curso
académico con respecto al anterior, alcanzando un valor de 3,71/ sobre 5 en el curso 2020/21,
mientras que en el curso 2019/20 mostré un valor de 3,25 sobre 5. Por el contrario, el grado de
satisfaccién del PDI con el titulo ha disminuido Curso 2019/20: 4,5 sobre 5y 2020/21: 4,08 sobre 5,
aunque continta con valores por encima de 4 sobre 5. Se puede estudiar esta variacion, haciendo una
reunion con el profesorado y tutores para conocer sus necesidades y los cambios que desearian que
se implementaran.

El indice de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados se
ha incrementado claramente en las encuestas realizadas durante el curso 2019/20, alcanzando un
100%. Es interesante que en los Ultimos afios haya mostrado una tendencia ascendente. Ademas, el
grado de satisfaccidon de los egresados con los estudios realizados muestra un claro aumento en el
curso 2019/20 en relacién al curso 2018/19 (Curso 2018/19: 2,5 sobre 5, Curso 2019/20: 3 sobre 5).

2016- 2017- 2018- 2019-

INDICADOR (TITULO) 17 18 19 20 2020-21

ICSGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacidn publicada del Titulo- 2,7 3,5 | 3,43 ) 4
entro

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 3,58 3,7514,12 - 4,08
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,45|3,51 3,61 - 3,76

2017- | 2018- 2019- 2020-
18 19 20 21

INDICADOR (CENTRO)

ICSGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacidon publicada del Titulo- 27 3,29 | 3,67 _ 4
entro

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 3,58 | 3,89 4 - 4,19
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,45 | 3,52 | 3,61 - 3,76
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INDICADOR (TITULO) 2016-17 | 2017-18 2018-19 @ 2019-20
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 95,84% | 89% |95,69% |93,37% |97,8%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 100% 99% 100% | 100% | 100%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 95,84% | 90% |95,69% |93,37% |97,8%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 0% 6,25% 0% 11,11% | 0%
I1SGC-P04-05: Tasa de graduacién 73,7% | 81,25% | 100% |72,22% | 81,8%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 98% [96,77% | 97,56% | 97,26% | 99,1%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 1,21 1,33 1,25 1,19 1,2
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del B _ _ _ 025
alumnado que solicita practicas externas 4
= - 7,1% - - -

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa 3 3 3 3 3 3
en programas de movilidad _ - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 2 2,71 2,71 - 3,29

_PO4-11: R - o la eleccid
ISGC. P0.4’ 11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y 211 3,43 2,86 B 414
realizacion del TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas ) B B B 422
externas realizadas por los estudiantes ’
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras ) ) ) ) )
con el desempeiio del alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas ) B B B 5
realizadas
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de

i~ . . : . 1,8 3,25 3 - -
movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (CENTRO) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 95,44% | 92% 95,6% |92,41% | 97,2%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 100% | 100% |99,45% | 100% |99,6%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 95,94% | 92% |96,13%|92,41% |97,5%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 4,55% | 4,55% 0% 7,14% | 3,2%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 68,18% | 81,82% | 89,29% | 67,86% | 80,6%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 98,47% | 96,76% | 97,73% | 98,06% | 97,3%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 1,19 1,29 1,22 1,17 1,22

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del

alumnado que solicita practicas externas B B B B 0,25
Movilidad entrante
o'w ida : ) ) 2,7% _ )
internacional
Movilidad entrante
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa nacional - - - - -
en programas de movilidad Movilidad saliente
internacional } j } } j
Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 2 2,63 3 - 3,25
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y 211 3,25 311 ) 425

realizacion del TFG/TFM
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ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas ) ) ) ) 433
externas realizadas por los estudiantes ’
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras ) ) ) ) 234
con el desempeiio del alumnado en las practicas externas ’
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas ) ) ) ) 5
realizadas
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de
- . . . . 1,8 3,25 3,29 - 5

movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (TfTULO) 2016-17 @ 2017-18 | 2018-19 2020-21
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 20,45% | 21,43% | 26,92% | 26,67% | 40,63%
::iz;‘l’t()es-o& Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora 20,45% | 21,43% | 34,62% | 23,33% | 28,13%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,5 4,7 4 45 44
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las
convocatorias del programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo 20,45% | 26,2% | 30,77% | 26,67% | 28.13%
DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores
participantes en la evaluacion de la actividad docente.

33,33% | 45,5% | 62,5% | 62,5% |66,67%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores

participantes en la evaluacion de la actividad docente. 66,67% | 54,5% | 37,5% | 37,5% |33,33%

INDICADOR (CENTRO) 2016-17 | 2017-18 @ 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 20% |19,15% | 24,14% | 24,24% | 38,24%
::ice}‘l’tZS-O?a: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora 20% 19,15% | 37,93% | 21,21% | 26,47%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,5 4,7 4,1 4,5 4,4
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las
convocatorias del programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo 18% 23,4% | 27,59% | 27,27% | 26,47%
DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores
participantes en la evaluacion de la actividad docente.

33,33% | 45,5% | 62,5% |55,56% | 66,67%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores

participantes en la evaluacion de la actividad docente. 66,67% | 54,5% | 37,5% | 44,44% | 33,33%

INDICADOR (T|ITULO) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacién del titulo 89,47% | 93,75% | 100% | 100% | 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 76% 64% 76% 72% 88%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 68% 96% 132% | 124% | 128%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 95% |66,67% | 73,08% | 85,71% | 81,48%

ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades

d . <o . 2,56 3,29 3 - 3,75
e apoyo y orientacion académica
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades

. Lo . 2,25 3 3 - 2,8
de orientacion profesional
!SGC-POG-OQ: Grado d’e satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e 3.42 3,76 3,11 ) 3,69
infraestructuras del titulo
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e
. ) P 3,87 | 3,85 | 3,62 - 4,16
infraestructuras del titulo
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INDICADOR (CENTRO) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 90,91%  95,45% | 100% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 73,33% | 73,33% |93,33% 80% 88,57%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 66,67% | 133,33% | 190% |145,71% | 168,57%
ISGC-P06-04: Tasa de renovaci6n del titulo 95,65% | 70,97% | 77,78% | 82,35% | 79,49%
ISG.C-.P06-07: Grado de sa?isfacc.i(’Sn del al’un.mado con los programas y 2,56 3,13 3,25 ) 3,6
actividades de apoyo y orientacién académica
ISG.C-.POG-OS: Graf:lo de .s?tisfacciéln del alumnado con los programas y 2,25 3 3,25 ) 2,67
actividades de orientacion profesional
IS.GC-POG-OQ: Grado de’satisfaccién del alumnado con los recursos materiales 3,42 3,76 3,29 ) 3,79
e infraestructuras del titulo
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos 3,93 4 3,62 ) 4,28

materiales e infraestructuras del titulo

2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
Pk 2018 2019 2020 2021

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion.

50% | 37,5% |26,92% | 28,57% | 25,93%

EE?—EZ(;(—JOLOZ: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 26,92% | 18,87% | 21,57% | 25,45% | 25,45%
LSg(ig;:gz;Ol_OS. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 45,45% | 43,75% | 42,86% | 7,14% _
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 2,5 3,29 3,43 3,25 3,71
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,64 4,63 3,75 4,5 4,08
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,62 3,62 3,74 3,72 3,85

ISGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector profesional (afio
realizacion encuesta)

50 71,43 | 83,33 100 -

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional

relacionado con los estudios realizados (afio realizacion encuesta) 20 60 80 100 B
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacion encuesta) 0 0 20 0 -
ISGC-P07-08: Tasa de insercidn con movilidad geografica (afio realizacién encuesta) 20 40 0 0 -
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 2,9 2,45 25 3 _

(afio realizacién encuesta)

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias
adquiridas en los estudios realizados (afio realizacién encuesta)

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de
usuarios

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de
usuarios

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 3 cursos antes

2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

[IRICARORICENIRO] 2017 2018 2019 2020 2021
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion.
Ao P P 21,74% | 16,13% | 12,5% |20,59% | 20,51%
:)SSIC-PO7-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. 25,85% 20% 21,82% | 25,45% | 27,87%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion.
B P P 45,45% | 42,11% | 42,86% | 6,25% | -
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 2,5 3,13 3,56 3,6 3,88
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,73 4,67 3,78 4,5 4,13
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,62 3,62 3,74 3,72 3,85
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ISGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector profesional (afio
realizacion encuesta)

50 75 83,33 100 -

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional
relacionado con los estudios realizados (afio realizacion encuesta)

20 66,67 80 100 -

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacion encuesta) 0 0 20 0 -

ISGC-P07-08: Tasa de insercidn con movilidad geografica (afio realizacién encuesta) 20 50 0 0 -

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados
(afio realizacién encuesta)

2,9 2,71 2,5 3 -

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias
adquiridas en los estudios realizados (afio realizacién encuesta)

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de
usuarios

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de
usuarios

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 3 cursos antes

Puntos Fuertes:

- El Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro ha aumentado: Curso 2018/19: 3,43
sobre 5y Curso 2020/21: 4 sobre 5

- En el Curso 2019/20 y 2020/21, las tasas de rendimiento, éxito, evaluacidn y eficiencia son altas mostrando una tendencia
al alza.

- La tasa de graduacidon aumento en el curso 2020/21: 81,8%, mostrando una tendencia al alza parecida a la del centro.

- La tasa de abandono en el curso 2020/21 fue del 0%, mostrando una clara mejoria en relacion a cursos anteriores.

- Se ha incrementado en el curso 2020/21, el grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacion
del TFG/TFM (2018/19: 2,86 sobre 5; 2020/21: 4,14 sobre 5).

- Se ha incrementado en el curso 2020/21, el grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente (2018/19: 2,71
sobre 5; 2020/21: 3,29 sobre 5).

- Los indicadores de gestion del personal académico evidencian un claro aumento de la participacion de los profesores del
master en acciones formativas.

- Se ha incrementado la participacién del profesorado en proyectos de innovacién y mejora docente.

- Se ha incrementado la participacién del profesorado en el programa DOCENTIA.

- Se ha aumentado el porcentaje de profesores con calificaciones EXCELENTES obtenidas en la evaluacién de la actividad
docente.

- El grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia ha sido mas alto en los cursos 2019/20: 4,5 sobre 5y
2020/21: 4,4 sobre 5 en relacién al curso 2018/19: 4,0 sobre 5.

- La “Tasa de Adecuacién del titulo” ha mejorado en los uUltimos 3 afios, alcanzado el 100%.

- La “Tasa de ocupacidn del titulo” ha aumentado en el Ultimo curso alcanzando un 88%, muy parecido al del centro.

- La “Tasa de Preferencia del Titulo” ha aumentado en los tres ultimos cursos (2018/19: 132%, 2019/20: 124% y 2020/21:
128%).

- La tasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo ingreso, en los ultimos dos cursos se ha incrementado.

- El grado de satisfaccién del alumnado con los programas y actividades de apoyc y orientacion académica ha aumentado en
relacion al curso 2018/19: 3 sobre 5, 2020/21: 3,75 sobre 5.

- . El grado de satisfaccion del alumnado y el profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo se ha
incrementado en el curso 2020/21, mostrando una clara tendencia ascendente.

- El grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo se ha incrementado el ultimo curso académico con respecto al
anterior, alcanzando un valor de 3,71 sobre 5.

- El indice de insercidén profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados se ha incrementado
claramente, alcanzando un 100%, mostrando una tendencia ascendente.

- El grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados se ha incrementado en el curso 2019/20 en relacion al
curso 2018/19 (Curso 2018/19: 2,5 sobre 5, Curso 2019/20: 3 sobre 5).
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Puntos débiles Acciones de mejora

Punto débil n® 1: El grado de satisfaccion del alumnado con los
programas y actividades de orientacion profesional ha disminuido
en el dltimo curso académico 2020/21.

En el curso actual 2021_22 se estd desarrollando un
proyecto de Actuaciones Avaladas para la Mejora
Docente enfocado a la orientacion profesional que
incluye la elaboracion del calendario y otras acciones
relacionadas.

Punto débil n® 2: El grado de satisfaccion del PDI con el titulo ha
disminuido en el curso 2020/21, aunque continia con valores
superiores a 4 sobre 5.

Accion de mejora n® 1: La coordinadora del mdster
organizard reuniones anuales con los docentes del
mdster para conocer sus inquietudes y necesidades, y
asi poder implementar otras acciones de mejora.

Accion de mejora n® 2: La coordinadora del mdster
organizard una reunion anual con los tutores del
mdster para conocer sus inquietudes y necesidades, y
asi poder implementar otras acciones de mejora.

Fecha del
informe
DEVA . .
e . L Acciones de mejora para dar respuesta a estas
(Especificar Recomendaciones recibidas .
! recomendaciones
tipo de
informe
DEVA) (*)
Accidn de mejora no. 1: Se han revisado durante el pasado y
30/06/2020 actual curso académico los sistemas de evaluacién de las
(Informe de Recomendacion n® 1 de especial sequimiento: asignaturas del master para asegurarnos que se adecuan a
renovacion Se deben revisar los sistemas de evaluacion para garantizar los establecidos en la memoria. Las modificaciones se han
dela que permiten una certificacion fiable sobre la adicionado a las Programaciones docentes del curso
acreditacién adquisicion de competencias. 2021/22.
DEVA¥)
30/06/2020 Accidn de mejora no. 1: La satisfaccion de los egresados
(Informe de Recomendacion n® 2: curso 2019/20 se ha analizado en el actual autoinforme.
renovacion Se recomienda incorporar la satisfaccion de egresados y
dela empleadores a los procesos de andlisis y mejora de la Accidn de mejora no. 2: Respecto a los empleadores, aun no
acreditacién titulacion se han realizado las encuestas correspondientes pero se
DEVA¥*) realizaran préximamente.

(*) Informe de verificacién, modificacién, seguimiento o renovacion de la acreditacion.
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PLAN DE MEJORAS

., _ Acciones de mejora a .. Fecha de Indicador de seguimiento
Recomendacion DEVA o punto débil Responsable Fecha de inicio N
desarrollar finalizacion (en su caso)
ISGC-P01-01:
2017-18:3,5/5
» ) Accién de mejora no. 1: El proceso | 2018-19: 3,43/5
Recomendacién DEVA: Se  recomienda . ., . Vicedecano/a de 2020-21: 4/5
. ., de vinculacion de la pagina web del . ’ :
completar el proceso de vinculacion de la , Estudiantes, Titulos E ISGC-P01-02:
o | master a la de la Facultad de 2020-04-01 2020-07-01
pagina web del master a la de la Facultad de dici h letad Infraestructuras de Ia 2017-18: 3,75/5
medicina  se a completado
Medicina. . . P Facultad de Medicina 2018-19: 4,12/5
satisfactoriamente. 2020-21: 4,08/5
ISGC-P01-03:
2017-18: 3,51/5
2018-19: 3,61/5
Accién de mejora no. 1: Los
indicadores de satisfaccion de
Recomendacién DEVA: Se recomienda | egresados estan actualizados. 1SGC-P07-09:
completar y mejorar los procedimientos Servicio de Garantia de 2017-18: 2,45/5
it ; . 2021-02-01 2023-01-30 !
destinados a recoger la satisfaccion de | Accion de mejora no. 2: Completary | cjigad de la UCA. 2018-19: 2,5/5
egresados y empleadores. mejorar los procedimientos 2019-20: 3,0/5
destinados a recoger la satisfaccion
de empleadores.
Recomendacién DEVA: Se recomienda mejorar | Accion de mejora no. 1: Completar Coordinad del I1SGC-P04-10:
oordinadora e -18:
la implementacion del plan de mejora de la | la puesta en marcha de todas las | ° , . 2021-02-01 2022-10-01 2017-18:2,71/5
itulacio acciones de mejora, destinadas a Madster en Biomedicina. 2018-19:2,71/5
titulacion. ' 2020-21: 3,29/5
dar respuesta a las ISGC-P04-11:
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recomendaciones recibidas. 2017-18: 3,43/5
2018-19: 2,86/5
2020-21: 4,14/5
ISGC-P06-08:
2017-18: 3,0/5
2018-19: 3,0/5
2020-21: 2,8/5
ISGC-P07-02:
2018-19: 3,43/5
2019-20: 3,25/5
2020-21:3,71/5
ISGC-P07-03:
2018-19: 3,75/5
2019-20: 4,5/5
2020-21: 4,08/5
Accién de mejora no. 1: La Comision
de TFM ha trabajado en un nuevo
formato de memoria de los TFMs
realizados en Servicios Hospitalarios.
an o, o e sacror1s
s Por p ot 2017-18: 3,43/5
Recomendacion DEVA: Se recomienda revisar | hospitalarios, por lo que la Comision 2018-19: 2,86/5
los TEM que se realizan en relacién con las | & TFM debe seguir trabajando en . 2020-21: 4,14/5
i . . . estos cambios. Coordinadora del -
practicas clinicas para garantizar que permiten ) . . 2021-02-15 2022-10-01 ISGC-P07-02:
| | . blecid | Master en Biomedicina. 2018-19: 3,43/5
alcanzar las competencias establecidas en la | , <o e mejora no. 2: Se realizar 13,
memoria. -z 2019-20: 3,25/5
una reunién con los tutores de
- . . 2020-21: 3,71/5
Servicios Hospitalarios para aclarar y
discutir los cambios que se han
acordado en la Comisidn de TFM.
Accidn de mejora no. 3: Los cambios
se reflejardn en la Normativa de
TFM del curso 2022_23.
Accién de mejora no. 1: Debido a las .
Recomendacion DEVA: Se recomienda revisar . . . ISGC-P07-02:
] ) acciones de mejora planteadas e | Coordinadora del 2018-19: 3,43/5
el contenido de las guias docentes de forma | . . ) . L 2020-11-01 2021-06-01
incid | ) icad implementada previamente | Master en Biomedicina. 2019-20: 3,25/5
que coincida con la memoria veriticada. (Descripcién de las modificaciones a 2020-21:3,71/5
los docentes responsables de
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asignaturas 'y  reuniones con
docentes para realizar los cambios),
actualmente el contenido de las
guias docentes coincide con la
memoria verificada.
Accion de mejora no. 1: En el curso
actual 2021_22 se esta
Recomendacién DEVA: Se recomienda elaborar desarrollando un proyecto de
. . Actuaciones avaladas para la mejora
un calendario en el que se recojan las Coordinad del ISGC-P06-08:
i i6 oordinadora e
diferentes acciones de orientacion académica y docente, enfocado a la orientacion Mést Bi dici 2021-02-20 2022-09-15 2017-18: 3,0/5
i i aster en Biomedicina.
profesional del estudiantado que se llevaran a profeS|or‘n::1| que incluye l? 2018-19: 3,0/5
cabo cada curso. elaboracién del calendario y otras 2020-21: 2,8/5
acciones relacionadas.
Accidn de mejora no. 1: En el curso
Punto débil: L tisfaccion del al g actual se estd desarrollando un
unto débil: La satisfaccion del alumnado con -P06-08:
o . . proyecto de proyecto de | Coordinadora del ISGC-P0G-08:
los Programas y actividades de orientacion . . ) . . 2021-02-20 2022-09-15 2017-18: 3,0/5
. . Actuaciones avaladas para la mejora | Master en Biomedicina.
profesional es baja. ) . 2018-19: 3,0/5
docente enfocado a la orientaciéon 2020-21: 2,8/5
profesional.
Acciéon de mejora no. 1: Se han
revisado durante el pasado y actual
curso académico los sistemas de
L. . ISGC-P07-02:
Recomendacion DEVA de especial seguimiento: | evaluacion de las asignaturas del .
. ) . ) Coordinadora del 2017-18:3,43/5
Se deben revisar los sistemas de evaluacion master para asegurarnos que se , . . 2020-11-01 2021-06-01
. . e i . Master en Biomedicina. 2018-19: 3,25/5
para garantizar que permiten una certificacion adectian a los establecidos en la
. s . 2020-21:3,71/5
fiable sobre la adquisicidn de competencias. memoria. Las modificaciones se han
adicionado a las Programaciones
docentes del curso 2021/22
Recomendacién DEVA: Se recomienda Accion de mejora no. 1: la Coordinadora del 2020-09-01 2022-01-26 ISGC-P07-09:
incorporar la satisfaccién de egresados y satisfaccion de los egresados curso 2017-18: 2,45/5
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empleadores a los procesos de analisis y 2019/20 se ha analizado en el actual | Master en Biomedicina. 2018-19:2,5/5
mejora de la titulacién. autoinforme. 2019-20: 3,0/5

Accién de mejora no. 2: En relacion
con las encuestas a empleadores,
actualmente no se estan realizando.

Accién de mejora no. 1: En el curso
actual 2021_22 se esta desarrollando un
Punto débil: El grado de satisfaccién del proyecto de Actuaciones Avaladas para Coordinadora del ISGC-P06-08:

alumnado con los programas y actividades de la Mejora Docente enfocado a la ) . . 2021-02-20 2022-09-15 2017-18:3,0/5
. L. - L ) L . . Madster en Biomedicina.
orientacion profesional ha disminuido en el orientacién profesional que incluye la 2018-19: 3,0/5
ultimo curso académico 2020/21. elaboracién del calendario y otras 2020-21: 2,8/5

acciones relacionadas.

Accion de mejora no. 1: La
coordinadora del master organizara
reuniones anuales con los docentes
del master para conocer sus
inquietudes y necesidades, y asi
poder implementar otras acciones

de mejora. . -P07-03:
Punto débil: El grado de satisfaccién del PDI ) Coordinadora del ISGC-P07-03

con el titulo ha disminuido aunque contintda Mast Bi dici 2022-02-:01 2023-06-15 2017-18: 3,75/5
q Accion de mejora no. 2: La aster en blomedicina. 2018/19: 4,5/5
con valores altos.

coordinadora del master organizard 2020/21: 4,08/5
una reunién anual con los tutores
del master para conocer sus
inquietudes y necesidades, y asi
poder implementar otras acciones
de mejora.
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