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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS

Identificador : 4311140

OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cadiz Facultad de Medicina 11006589

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Biomedicina

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Biomedicina por la Universidad de Cadiz

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Miguel Angel Pendén Meléndez

Vicerrector de Planificacion

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32851971J

CARGO

Eduardo Gonzélez Mazo

Rector Magnifico

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

3124779172

CARGO

Antonio Manuel Lorenzo Pefiuelas

Decano de la Facultad de Medicina

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

31193312E

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relati
en el presente apartado.

vos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Ancha, n° 16 11001 Cadiz 600000000
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@uca.es Cédiz 900000000
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cadiz, AM 17 dejulio de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4311140

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Biomedicina por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Cédiz Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Biologiay Bioguimica Medicina
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA
Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Universidad de Cadiz
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
005 Universidad de Céadiz
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
CcODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL TiTULO
CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
14 40 6
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Cédiz
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CcODIGO CENTRO
11006589 Facultad de Medicina
1.3.2. Facultad de Medicina
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20 20

TIEMPO COMPLETO

3/45

csv: 175902831595390369999013



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 4311140

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/secretaria/portal.do?TR=A& | DR=1&identificador=15357

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Integrar los conocimientos obtenidos de materias de diferentes disciplinas cientificas.

CG2 - Obtener informacion cientifica actualizaday relevante.

CG3 - Conocer las tecnologias y model os experimental es de utilizacion actual.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucion de hip6tesis experimentales.

CGS5 - Divulgar los resultados experimental es de manera correctay efectiva.

CG6 - Utilizar técnicasy herramientas necesarias para la experimentacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Redlizar informes, generar los documentos y |as presentaciones que se requieran maximizando |as oportunidades que
proporcionan las TICs.

CT2 - Saber utilizar las herramientas de informacion y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio.

CT3 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientificay profesiona en idiomasy nuevas tecnologias.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer € uso de las tecnol ogias actuales mas utilizadas en los laboratorios de investigacion biomédica.

CE2 - Conocer herramientas estadisticas, epidemiol gicas y bioinforméticas Utiles en €l desarrollo de investigaciones en
biomedicina.

CE3 - Conocer las vias parala comunicacion de los resultados de lainvestigacion y el funcionamiento de la organizacion dela
investigacion biomédica.

CE4 - Conocer los mecanismos moleculares y celulares implicados en un gran nimero de patologias humanas de relevancia.

CES - Conocer los campos de investigacion mas relevantes en el abordaje de nuevas terapias.

CEB6 - Saber aplicar las técnicas de biologia celular y biologia molecular mas comunes utilizadas en los laboratorios de
investigacion en biomedicina.

CEY7 - Saber mangjar gran equipamiento utilizado frecuentemente en investigacion en biomedicina en laboratorios de investigacion.

CES8 - Saber mangjar gran equipamiento utilizado frecuentemente en diagnostico en unidades y/o servicios hospitalarios que utilizan
personal no-médico.

CE9 - Saber elaborar informes para comunicar |os resultados de investigacion.

CE10 - Saber elaborar solicitudes de proyectos de investigacion para la obtencidn de becas y fondos parainvestigacion.

CEL11 - Utilizar correctamente los animales de laboratorio para experimentacion, segiin lalegislacion vigente.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.
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4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Segun dispone el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, para acceder a las ensefianzas oficiales de Més-
ter sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Eu-
ropeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master. Asimismo, podran acceder los titula-
dos conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa com-
probacioén por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafio-
les y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la ho-
mologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 8 de
enero, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico, en-
comendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de universidades. La composicién de dicha
comisién quedé establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacion del citado Texto Refundido de la ley
Andaluza de universidades.

Puede consultarse el sistema del Distrito Unico Andaluz en el siguiente enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/

Sobre los requisitos de acceso y admision, puede consultarse: http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
mo_requisitos_procedimiento.php

Ademas de los requisitos de acceso generalmente establecidos en el articulo 16 RD 1393/2007, los solicitantes deberan cumplir, en su caso, los requi-
sitos especificos que requiera cada Master en el que desee ser admitido. En su caso, estos requisitos especificos se hacen publicos desde el comien-
zo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacion del proceso en la respectiva universidad. En cualquier caso, siempre estan disponibles
en el punto de acceso electrénico: http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo

A la hora de establecer los criterios de admision, se atiende a lo establecido en el articulo 17 del Real decreto 1393/2007, modificado por el Real De-
creto 861/2010.

Se tendran en cuenta los siguientes requisitos con una ponderacién como la indicada a continuacion:
Nota Media del Expediente Académico: 35%

Adecuacion de la Titulacién al Curriculum: 30%

Conocimiento de Idiomas: 10%

Experiencia Investigadora: 15%

Metas Profesionales: 10%

En cuanto a criterios especificos de acceso, no se establecen para este Master.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El alumnado matriculado en el Master recibird, antes y durante la realizacién del mismo, toda la informacién y orientacion necesarias para alcanzar los
objetivos previstos en el desarrollo del mismo.

En un principio, recibiran informacién sobre distribucién de créditos, profesorado de las diferentes materias, horarios de clase y tutorias del profesora-
do, realizacién de préacticas en centros, etc. Para garantizar que esta informacion llegue a los alumnos de una manera éptima se ofrece una seminario
de bienvenida al inicio del curso.

Por otra parte, a lo largo del curso se proporcionara al alumnado la informacioén y asesoramiento pertinente.

Se realizarén sesiones de orientacion y asesoramiento alos alumnos, a final de los médulos de aplicacion y especifico, para anaizar el desarrollo del Master y
establecer |a necesaria coordinacion entre docentes y contenidos.

Se organizard un horario de atencion a alumno del Méster para dudas, informaciones o soluciones de problemas que puedan surgir.

Se asignard un tutor a cada alumno, elegido por el coordinador del programa entre los diferentes docentes del Master.

Durante todo el curso los estudiantes contaran con la ayuda de la pagina Web del Master (https://posgrado.uca.es’'web/info_master.php?id=474& curso=2015/16)
y laPlataforma de Ensefianza Virtual como vias de apoyo, orientacion a su formacion y canal de comunicacion directo con su tutor y sus profesores del Master.
Asi mismo, seran informados periédicamente sobre novedades y aspectos relacionados con el desarrollo del Méaster, mediante un sistema de circulares via correo
electronico y laplataforma del Campus Virtual dela UCA.

El alumnado elegira un representante que facilite el contacto entre el equipo directivo del Méster y el alumnado.

Asimismo, se contemplala asignacion de un supervisor de la Universidad encargado de monitorizar y hacer el seguimiento de las précticas, asi como tutorizar la
realizacion del Trabajo Fin de Méster.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MiNIMO |[MAXIMO
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Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-

rias oficiales (modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio), indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer
efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elabora-
ran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los
criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Cadiz, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprobo el Reglamento UCA/CG12/2010,
de 28 de junio, por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Ensefianzas Oficiales Re-
guladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre [Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010
(BOUCA nim. 109)] y posteriormente lo modificé [Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOU-
CA ndm. 122)], en orden a adecuarlo a la nueva redaccion del art. 6.° RD 1393/2007 dada por el RD 861/2010. Fi-
nalmente el citado Reglamento ha sido modificado recientemente en virtud de los Reglamentos UCA/CG01/2014, de
25 de febrero (BOUCA nim. 170, de 1 de abril) y UCA/CG06/2014, de 17 de junio 2014 (BOUCA num. 173, de 27 de
junio).

Puede consultarse el texto integro consolidado de la normativa de la Universidad de Cédiz en el siguiente enlace:
http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/normativa/alumnos/675416340_182014121551.pdf
Transferencia

La transferencia de créditos consiste en incluir, en los documentos académicos oficiales del o la estudiante relativos
a las ensefanzas en curso, la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y que no puedan ser reco-
nocidos en la titulacion a la que accede.

Los médulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran en
cuenta para el célculo de la baremacion del expediente.

En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos obtenidos en los mis-
mos, salvo que estos sean objeto de reconocimiento o el estudiante renuncie a dicha simultaneidad, por abandono
de dichos estudios.

Reconocimiento

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
obtencién de un titulo oficial.

Asimismo, en este titulo de Master podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos a que hace referencia el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Podran obtener reconocimiento de créditos por materias previamente
cursadas en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y
los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas del Master de Biomedicina.

De la misma manera, la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de cré-
ditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho titulo.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacién de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Master.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se han descrito complementos formativos para este Master.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones tedricas en las que se explicaran los fundamentos de las técnicas y se les facilitara el acceso atrabajos de investigacion.

Realizacién de gjercicios précticos para entregar o exponer

Trabajo no presencial mediante punto de acceso ainternet

Précticas en aulas de informética

Précticas en |aboratorios

Preparacion de trabajos sobre articulos y/o informacion cientifica

Ciclo de Seminarios impartidos por investigadores procedentes de distintas universidades, CSIC y otros organismos de
investigacién

Trabajo de investigacidn en laboratorio

Realizacion de précticas en servicio hospitalario

Exposicion oral TFM

53METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de investigaciones previas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas
deinterés en el ambito de la biomedicina. Se promoveran enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas
vinculados a situaciones reales que faciliten la interconexion entre teoriay préctica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. La elaboracion del conocimiento profesional ha de basarse en planteamientos que inciten
alaformulacién de hipétesis, de actitud y accion de busqueda de informacidn y referentes externos que sirvan paraalumbrar otras
tentativas, €l contraste de pareceres, latoma de decisionesy €l replanteamiento de las posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al
proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de reflexion e investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Promover situaciones ante las que los alumnos desarrollen la autonomia, la creatividad y €l
pensamiento critico. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen €
pensamiento divergente, y sera el alumnado quienes tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con €l profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan €l trabajo cooperativo, la argumentacién de ideas, el debate
y ladiscusién, la negociacion de ideas y la blsgueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupo y €l trabajo en gran grupo.

Las TICs al servicio de laformacion: la ensefianza on-line. Las exposiciones orales del profesorado en el aula se realizaran con
apoyo de las TICs. Se presentaran documentos que sirvan como material de estudio por parte al alumnado a través del Campus
Virtual y laplataforma Moodle. Igualmente, el alumnado debera usar las T1Cs para la presentacion de sus trabajos y exposiciones.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion en las sesiones tedricas y practicas

Pruebas escritas y/o trabgjos. Al objeto de promover unavisién de conjunto de cada una de las materias, se realizaran pruebas,
en unos casos en formato de examen, presencial o no, y en otros en forma de trabajos globales de sintesis o de aplicacion de los
conocimientos adquiridos.

Pruebas y/o exposiciones orales.

Informe descriptivo/valorativo del tutor profesional sobre el desempefio del estudiante durante su estancia en el laboratorio,
tomando como referencia el grado de adquisicion de las competencias de la materia

Memoriade Trabajo Fin de Méaster. Valoracién de lamemoria.

Exposicion y defensadel Trabajo Fin de Méster Parala evaluacion se tomara como criterio la capacidad del estudiante de reflegjar
de modo significativo, estructurado y critico el desarrollo de su experiencia.

55NIVEL 1: MODULO METODOLOGICO E INSTRUMENTAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia de la investigacion en Biomedicina

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El dumnado es capaz de utilizar las Ultimas tecnol ogias usadas en los laboratorios, conoce las herramientas necesarias en el desarrollo de unainvestigacion bio-

médica
. El alumnado es capaz de comunicar eficazmente |os resultados de su investigacion y elaborar proyectos de solicitud de fondos, becas y colaboraciones.
. El dumnado maneja correctay legalmente los animales de experimentaciéon en el laboratorio.

55.1.3 CONTENIDOS

. Los aumnos recibiran informacién sobre las distintas tecnol ogias que se utilizan en los |aboratorios de biomedicina, ya sean de investigacion, de diagndstico o
pertenecientes a la industria farmacedtica.
. Ademés, aprenderan a utilizar las herramientas estadisticas, epidemioldgicasy de bioinformética que puedan ser (tiles para su desarrollo profesional.

. En este médulo se incluye también entrenamiento tedrico y préactico sobre el uso de animales de |aboratorio.

. Por dltimo, seinformara al alumno sobre como se organizalainvestigacion biomédica: centros en que se realiza, agencias que la financian, 6rganos de difusion,

formas de evaluacion, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Integrar los conocimientos obtenidos de materias de diferentes disciplinas cientificas.

CG2 - Obtener informacién cientifica actualizaday relevante.

CG3 - Conocer las tecnologias y model os experimental es de utilizacion actual.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucion de hip6tesis experimentales.

CGS5 - Divulgar los resultados experimental es de manera correctay efectiva.

CG6 - Utilizar técnicasy herramientas necesarias para la experimentacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Redlizar informes, generar los documentos y |as presentaciones que se requieran maximizando |as oportunidades que
proporcionan las TICs.

CT2 - Saber utilizar las herramientas de informacion y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su &rea de estudio.

CT3 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientificay profesiona en idiomasy nuevas tecnologias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer herramientas estadisticas, epidemiol gicasy bioinforméticas Utiles en €l desarrollo de investigaciones en
biomedicina.

CE3 - Conocer las vias parala comunicacion de los resultados de lainvestigacion y el funcionamiento de la organizacion dela
investigacion biomédica.

CED9 - Saber elaborar informes para comunicar |0s resultados de investigacion.

CE10 - Saber elaborar solicitudes de proyectos de investigacion para la obtencion de becas y fondos para investigacion.

CE11 - Utilizar correctamente los animales de |aboratorio para experimentacion, segin lalegislacion vigente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas en las que se explicaran |28 100
los fundamentos de las técnicasy se
lesfacilitara el acceso atrabgjos de
investigacion.

Realizacion de gjercicios précticos para 15 0
entregar o exponer

Trabajo no presencia mediante puntode |20 0
acceso ainternet

Précticas en aulas de informética 12 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de investigaciones previas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas
deinterés en el ambito de la biomedicina. Se promoveran enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas
vinculados a situaciones reales que faciliten la interconexion entre teoriay préctica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. La elaboracion del conocimiento profesional ha de basarse en planteamientos que inciten
alaformulacién de hipétesis, de actitud y accion de busqueda de informacién y referentes externos que sirvan paraalumbrar otras
tentativas, €l contraste de pareceres, latoma de decisionesy €l replanteamiento de las posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al
proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de reflexion e investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Promover situaciones ante las que los alumnos desarrollen la autonomia, la creatividad y €l
pensamiento critico. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen €
pensamiento divergente, y sera el alumnado quienes tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con €l profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan €l trabajo cooperativo, la argumentacién de ideas, e debate
y ladiscusién, la negociacion de ideas y la blsgueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupo y €l trabajo en gran grupo.

Las TICs al servicio de laformacion: la ensefianza on-line. Las exposiciones orales del profesorado en el aula se realizaran con
apoyo de las TICs. Se presentaran documentos que sirvan como material de estudio por parte al alumnado a través del Campus
Virtual y laplataforma Moodle. Igualmente, el alumnado debera usar las T1Cs para la presentacion de sus trabajos y exposiciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en las sesiones
tedricasy practicas

10.0

20.0

Pruebas escritas y/o trabgjos. Al objeto
de promover unavision de conjunto de
cada una de las materias, serealizardn
pruebas, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis
0 de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

60.0

80.0

Pruebas y/o exposiciones orales.

10.0

20.0

NIVEL 2: Tecnicas de Biologia M olecular

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El dumnado conoce el uso de las tecnologias de uso méas comun en los laboratorios de investigacion biomédica.
. El dumnado identifica los mecanismos moleculares que tienen lugar en un gran nimero de patol ogias humanas de relevancia.

. El dumno conoce los campos de investigacion més relevantes en el abordaje de nuevas terapias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Utilizardn personalmente el instrumental de uso més frecuente en los mismos, incluyendo microarrays de ADN, secuenciadores de ADN, PCR cuantitativa, téc-
nicas de deteccidn de proteinas, cultivos celulares, citometria, microscopia confocal, registro de biopotenciales, etc.

. Ademés, aprenderan a utilizar las herramientas estadisticas, epidemioldgicasy de bioinformética que puedan ser (tiles para su desarrollo profesional.

. Expresion génicaen lasalud y la enfermedad.

. Técnicas basicas de genética molecular.

. Aproximacion técnica alabioquimica de las proteinas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Integrar los conocimientos obtenidos de materias de diferentes disciplinas cientificas.

CG2 - Obtener informacion cientifica actualizaday relevante.

CG3 - Conocer las tecnologias y model os experimental es de utilizacion actual.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucion de hip6tesis experimentales.

CGS5 - Divulgar los resultados experimental es de manera correctay efectiva

CG6 - Utilizar técnicasy herramientas necesarias para la experimentacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Redlizar informes, generar los documentos y |as presentaciones que se requieran maximizando las oportunidades que
proporcionan las TICs.

CT2 - Saber utilizar las herramientas de informacion y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio.

CT3 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientificay profesional en idiomasy nuevas tecnologias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer € uso de las tecnol ogias actuales mas utilizadas en los laboratorios de investigacion biomédica.

CE4 - Conocer los mecanismos moleculares'y celulares implicados en un gran nimero de patol ogias humanas de relevancia.

CEG6 - Saber aplicar las técnicas de biologia celular y biologia molecular méas comunes utilizadas en los laboratorios de
investigacion en biomedicina.

CE7 - Saber mangjar gran equipamiento utilizado frecuentemente en investigacion en biomedicina en laboratorios de investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas en las que se explicaran |20 100
los fundamentos de las técnicas y se
lesfacilitard el acceso atrabagjos de

investigacion.

Realizacion de g ercicios practicos para 42 0
entregar o exponer

Trabajo no presencial mediante puntode |60 0
acceso ainternet

Précticas en laboratorios 28 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de investigaciones previas. Los contenidos de la formacién deben girar en torno a problemas
de interés en el &mbito de la biomedicina. Se promoveran enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucion de problemas
vinculados a situaciones reales que faciliten lainterconexion entre teoriay préctica

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. La elaboracion del conocimiento profesional ha de basarse en planteamientos que inciten
alaformulacion de hipétesis, de actitud y accion de busqueda de informacion y referentes externos que sirvan para alumbrar otras
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tentativas, €l contraste de pareceres, latoma de decisionesy €l replanteamiento de las posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al
proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de reflexion e investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Promover situaciones ante las que los alumnos desarrollen la autonomia, la creatividad y €l
pensamiento critico. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen €
pensamiento divergente, y sera el alumnado quienes tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con e profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate

grupoy €l trabajo en gran grupo.

y ladiscusién, la negociacién de ideas y la busqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio

Las TICsal servicio de laformacion: la ensefianza on-line. Las exposiciones orales del profesorado en el aula se realizaran con
apoyo de las TICs. Se presentaran documentos que sirvan como material de estudio por parte al alumnado a través del Campus
Virtual y la plataforma Moodle. Igualmente, el alumnado debera usar las T1Cs para la presentacion de sus trabajos y exposiciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en las sesiones
tedricasy practicas

10.0

20.0

Pruebas escritas y/o trabgjos. Al objeto
de promover unavision de conjunto de
cada una de las materias, se realizarén
pruebas, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis
0 de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

60.0

80.0

Informe descriptivo/valorativo del tutor
profesional sobre el desempefio del
estudiante durante su estancia en €l
laboratorio, tomando como referencia el
grado de adquisicion de las competencias
delamateria

20.0

30.0

NIVEL 2: Técnicas de Biologia Celular

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTSTrimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS T Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

13/45

csv: 175902831595390369999013



= Identificador : 4311140
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El dumnado conoce el uso de las tecnologias de uso méas comun en los laboratorios de investigacion biomédica.
. El dlumnado identificalos mecanismos celulares que tienen lugar en un gran nimero de patol ogias humanas de relevancia.
. El dumno conoce los campos de investigacion més relevantes en el abordaje de nuevas terapias.

55.1.3 CONTENIDOS

. Cultivos celulares. Registros de biopotenciales. Inmunohistoquimica, inmunofluorescencia. Microscopia confocal. Andlisis de imagen. Citometriade flujoy
¢écell sortinge,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Integrar los conocimientos obtenidos de materias de diferentes disciplinas cientificas.

CG2 - Obtener informacion cientifica actualizaday relevante.

CG3 - Conocer las tecnologias y model os experimental es de utilizacion actual.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos en laresolucion de hip6tesis experimental es.

CGE5 - Divulgar los resultados experimental es de manera correctay efectiva

CG6 - Utilizar técnicas y herramientas necesarias para la experimentacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Redlizar informes, generar los documentos y |as presentaciones que se requieran maximizando las oportunidades que
proporcionan las TICs.

CT2 - Saber utilizar las herramientas de informacion y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio.

CT3 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientificay profesiona en idiomasy nuevas tecnologias.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer € uso de las tecnologias actuales mas utilizadas en los laboratorios de investigacion biomédica.

CE4 - Conocer los mecanismos moleculares y celulares implicados en un gran nimero de patol ogias humanas de relevancia.

CEG6 - Saber aplicar las técnicas de biologia celular y biologia molecular méas comunes utilizadas en los |aboratorios de
investigacion en biomedicina.

CE7 - Saber mangjar gran equipamiento utilizado frecuentemente en investigacion en biomedicina en laboratorios de investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas en las que se explicaran |12 100
los fundamentos de las técnicas y se

14745

csv: 175902831595390369999013



Identificador : 4311140

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

lesfacilitara el acceso atrabgjos de

investigacion.

Realizacion de gjercicios précticos para 42 0
entregar o exponer

Trabajo no presencial mediante punto de | 60 0
acceso ainternet

Précticas en laboratorios 36 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de investigaciones previas. Los contenidos de la formacién deben girar en torno a problemas
deinterés en el @mbito de labiomedicina. Se promoveran enfoques de aprendizaj e orientados hacia la resolucion de problemas
vinculados a situaciones real es que faciliten lainterconexion entre teoriay practica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. La elaboracién del conocimiento profesional ha de basarse en planteamientos que inciten
alaformulacién de hipétesis, de actitud y accidn de busqueda de informacién y referentes externos que sirvan paraalumbrar otras
tentativas, €l contraste de pareceres, latoma de decisionesy €l replanteamiento de las posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al
proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de reflexion e investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Promover situaciones ante las que |os alumnos desarrollen la autonomia, la creatividad y €l
pensamiento critico. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen €
pensamiento divergente, y sera el alumnado quienes tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con e profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
y ladiscusién, la negociacién de ideas y la busqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

Las TICsal servicio de laformacion: la ensefianza on-line. Las exposiciones orales del profesorado en el aula se realizaran con
apoyo de las TICs. Se presentaran documentos que sirvan como material de estudio por parte al alumnado a través del Campus
Virtual y la plataforma Moodle. Igualmente, el alumnado debera usar las T1Cs para la presentacion de sus trabajos y exposiciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en las sesiones  |10.0 20.0

tedricasy practicas

Pruebas escritas y/o trabgjos. Al objeto 60.0 80.0

de promover unavision de conjunto de
cada unade las materias, se realizarén
pruebas, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis
0 de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

Informe descriptivo/valorativo del tutor 20.0 30.0
profesional sobre el desempefio del
estudiante durante su estancia en €l
laboratorio, tomando como referencia el
grado de adquisicion de las competencias
delamateria

NIVEL 2: Comunicacién Cientifica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTSTrimestral 6

ECTS T Trimestral 7 ECTSTrimestral 8 ECTS Trimestral 9
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ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El dumnado conoce los formatos de articul os cientificos, postersy presentaciones a congresos.
. El dumnado maneja el formato de CV cientifico y modelos de cartas de presentacin, informes de colaboracién, etc.
. El dlumnado puede desarrollar un proyecto cientifico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Articulos cientificos y presentaciones a congresos.
. Curriculum vitae, cartas de presentacion, solicitud de colaboracion.
. Elaboracion de proyectos cientificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Integrar los conocimientos obtenidos de materias de diferentes disciplinas cientificas.

CG2 - Obtener informacion cientifica actualizaday relevante.

CG3 - Conocer las tecnologias y model os experimental es de utilizacion actual.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucion de hip6tesis experimental es.

CG5 - Divulgar los resultados experimental es de manera correctay efectiva.

CG6 - Utilizar técnicasy herramientas necesarias para la experimentacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Redlizar informes, generar los documentos y |as presentaciones que se requieran maximizando |as oportunidades que
proporcionan las TICs.
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CT2 - Saber utilizar las herramientas de informacion y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su &rea de estudio.

CT3 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientificay profesiona en idiomasy nuevas tecnologias.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer € uso de las tecnol ogias actuales mas utilizadas en los laboratorios de investigacion biomédica

CE3 - Conocer las vias parala comunicacion de los resultados de lainvestigacion y el funcionamiento de la organizacion dela
investigacion biomédica.

CEQ9 - Saber elaborar informes para comunicar los resultados de investigacion.

CE10 - Saber elaborar solicitudes de proyectos de investigacion parala obtencion de becas y fondos parainvestigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas en las que se explicaran |22 100
los fundamentos de las técnicasy se
lesfacilitara el acceso atrabgjos de
investigacion.

Realizacion de gjercicios précticos para 20 0
entregar o exponer

Trabajo no presencial mediante puntode |31 0
acceso ainternet

Précticas en aulas de informética 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de investigaciones previas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas
deinterés en el ambito de la biomedicina. Se promoveran enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas
vinculados a situaciones reales que faciliten la interconexion entre teoriay préctica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. La elaboracion del conocimiento profesional ha de basarse en planteamientos que inciten
alaformulacién de hipétesis, de actitud y accion de busqueda de informacién y referentes externos que sirvan paraalumbrar otras
tentativas, €l contraste de pareceres, latoma de decisionesy €l replanteamiento de las posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al
proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de reflexion e investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Promover situaciones ante las que los alumnos desarrollen la autonomia, la creatividad y €l
pensamiento critico. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen €
pensamiento divergente, y sera el alumnado quienes tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con €l profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan €l trabajo cooperativo, la argumentacién de ideas, el debate
y ladiscusién, la negociacion de ideas y la blsgueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupo y €l trabajo en gran grupo.

Las TICs al servicio de laformacion: la ensefianza on-line. Las exposiciones orales del profesorado en el aula se realizaran con
apoyo de las TICs. Se presentaran documentos que sirvan como material de estudio por parte al alumnado a través del Campus
Virtual y laplataforma Moodle. Igualmente, el alumnado debera usar las T1Cs para la presentacion de sus trabajos y exposiciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en las sesiones  |10.0 20.0

tedricasy précticas

Pruebas escritas y/o trabgjos. Al objeto 40.0 60.0

de promover unavision de conjunto de
cada una de las materias, se realizarén
pruebas, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis
0 de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

Pruebas y/o exposiciones orales. 20.0 40.0

5.5NIVEL 1: MODUL O ESPECIFICO
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Genética, crecimientoy desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

5

ECTS T Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El dumnado identificay manejalos mecanismos celulares y moleculares implicados en un gran nimero de enfermedades como los defectos del desarrollo, lain-
flamacién, la degeneracion y las ateraciones de la proliferacion y supervivenciacelular.

55.1.3 CONTENIDOS

- Iniciacion al diagnéstico genético.

. MedicinaFetal.

. Biopatologia del crecimiento y desarrollo en lainfancia
- Nomenclatura basica andtomo-funcional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

El alumno debe haber completado, al menos, la mitad de los créditos del primer médulo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Integrar los conocimientos obtenidos de materias de diferentes disciplinas cientificas.

CG2 - Obtener informacién cientifica actualizaday relevante.

CG3 - Conocer las tecnologias y model os experimental es de utilizacion actual.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucion de hip6tesis experimentales.

CGS5 - Divulgar los resultados experimental es de manera correctay efectiva.

CG6 - Utilizar técnicasy herramientas necesarias para la experimentacion.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Redlizar informes, generar los documentos y |as presentaciones que se requieran maximizando |as oportunidades que
proporcionan las TICs.

CT2 - Saber utilizar las herramientas de informacion y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su &rea de estudio.

CT3 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientificay profesional en idiomasy nuevas tecnologias.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer € uso de las tecnologias actuales mas utilizadas en los laboratorios de investigacion biomédica

CE4 - Conocer los mecanismos moleculares y celulares implicados en un gran nimero de patol ogias humanas de relevancia.

CEB6 - Saber aplicar las técnicas de biologia celular y biologia molecular mas comunes utilizadas en los laboratorios de
investigacion en biomedicina.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas en las que se explicaran 40 100
los fundamentos de las técnicasy se
lesfacilitara el acceso atrabgjos de
investigacion.

Realizacion de gjercicios précticos para 25 0
entregar o exponer

Trabajo no presencial mediante punto de | 60 0
acceso ainternet

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de investigaciones previas. Los contenidos de la formacién deben girar en torno a problemas
deinterés en el @ambito de labiomedicina. Se promoveran enfoques de aprendizaj e orientados hacia la resolucion de problemas
vinculados a situaciones real es que faciliten lainterconexion entre teoriay practica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. La elaboracién del conocimiento profesional ha de basarse en planteamientos que inciten
alaformulacién de hipétesis, de actitud y accidn de busqueda de informacién y referentes externos que sirvan paraalumbrar otras
tentativas, €l contraste de pareceres, latoma de decisionesy €l replanteamiento de las posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al
proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de reflexion e investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Promover situaciones ante las que los alumnos desarrollen la autonomia, la creatividad y €l
pensamiento critico. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen €
pensamiento divergente, y sera el alumnado quienes tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con e profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
y ladiscusién, la negociacién de ideas y la bisqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy €l trabajo en gran grupo.

Las TICsal servicio de laformacion: la ensefianza on-line. Las exposiciones orales del profesorado en el aula se realizarén con
apoyo de las TICs. Se presentarédn documentos que sirvan como material de estudio por parte al alumnado através del Campus
Virtua y laplataformaMoodle. Igualmente, el alumnado debera usar las TICs para la presentacion de sus trabajos y exposiciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

19/45

csv: 175902831595390369999013



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4311140

Asistenciay participacion en las sesiones
tedricasy practicas

10.0

Pruebas escritas y/o trabajos. Al objeto
de promover unavision de conjunto de
cada una de las materias, serealizardn
pruebas, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis
o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

20.0

60.0

Pruebas y/o exposiciones orales.

20.0

60.0

NIVEL 2: Biopatologia dela proliferacion y de la supervivencia celular

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El alumnado conoce los mecanismos celulares y moleculares de cancer y otras patologias.

55.1.3 CONTENIDOS

. Bases genéticas, celularesy moleculares del cancer.
. Mecanismos de apoptosisy su papel en distintos tipos de patol ogia.
- Degeneracion y regeneracion en el sistema nervioso. Enfermedades neurodegenerativas.

. Isguemiay dafio oxidativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

El alumno debe haber completado, al menos, la mitad de los créditos del primer médulo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

20/ 45

csv: 175902831595390369999013



Identificador : 4311140

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Integrar los conocimientos obtenidos de materias de diferentes disciplinas cientificas.

CG2 - Obtener informacién cientifica actualizaday relevante.

CG3 - Conocer las tecnologias y model os experimental es de utilizacion actual.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucién de hipétesis experimentales.

CGS5 - Divulgar los resultados experimental es de manera correctay efectiva.

CG6 - Utilizar técnicasy herramientas necesarias para la experimentacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Redlizar informes, generar los documentos y |as presentaciones que se requieran maximizando |as oportunidades que
proporcionan las TICs.

CT2 - Saber utilizar las herramientas de informacion y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio.

CT3 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientificay profesional en idiomasy nuevas tecnologias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer € uso delas tecnologias actuales més utilizadas en los | aboratorios de investigacion biomédica

CE4 - Conocer los mecanismos moleculares'y celulares implicados en un gran nimero de patol ogias humanas de relevancia.

CEB - Saber aplicar las técnicas de biologia celular y biologia molecular mas comunes utilizadas en los laboratorios de
investigacion en biomedicina.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas en las que se explicaran |48 100
los fundamentos de las técnicasy se
lesfacilitard el acceso atrabgjos de
investigacion.

Realizacion de gjercicios préacticos para 32 0
entregar o exponer

Trabajo no presencial mediante puntode |70 0
acceso ainternet

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de investigaciones previas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas
deinterés en el ambito de la biomedicina. Se promoveran enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas
vinculados a situaciones reales que faciliten la interconexion entre teoriay préctica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. La elaboracion del conocimiento profesional ha de basarse en planteamientos que inciten
alaformulacién de hipétesis, de actitud y accion de busqueda de informacién y referentes externos que sirvan paraalumbrar otras
tentativas, €l contraste de pareceres, latoma de decisionesy €l replanteamiento de las posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al
proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de reflexion e investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Promover situaciones ante las que los alumnos desarrollen la autonomia, la creatividad y €l
pensamiento critico. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen €
pensamiento divergente, y sera el alumnado quienes tengan que responderlas.
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Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
iguales'y con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, €l debate

y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blsqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio

grupoy €l trabajo en gran grupo.

Las TICs al servicio de laformacion: la ensefianza on-line. Las exposiciones orales del profesorado en el aula se realizarén con
apoyo de las TICs. Se presentarén documentos que sirvan como material de estudio por parte a alumnado a través del Campus
Virtual y laplataforma Moodle. Igualmente, el alumnado debera usar las T1Cs para la presentacion de sus trabajos y exposiciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en las sesiones
tedricasy practicas

10.0

40.0

Pruebas escritas y/o trabgjos. Al objeto
de promover unavision de conjunto de
cada una de |as materias, se redizardn
pruebas, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis
o0 de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

20.0

60.0

Pruebas y/o exposiciones orales.

20.0

60.0

NIVEL 2: Infeccion, inflamacion, inmunidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El umnado conoce |os mecanismos celulares y moleculares de | as patol ogias més relevantes.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. Mecanismos esenciales de lainflamacion y la respuestainmune.

. Procesos infecciosos y autoinmunes de mayor relevancia clinica

. Procesos autoinmunes y autoinflamatorios en el sistema endocrino: diabetesy sindrome
. Metabdlico.

. Biopatologia vascular: arteriosclerosis.

. Microbiologia Clinica Molecular.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

El alumno debe haber completado, al menos, la mitad de los créditos del primer médulo.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Integrar los conocimientos obtenidos de materias de diferentes disciplinas cientificas.

CG2 - Obtener informacion cientifica actualizaday relevante.

CG3 - Conocer las tecnologias y model os experimental es de utilizacion actual.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos en laresolucion de hipétesis experimental es.

CG5 - Divulgar los resultados experimental es de manera correctay efectiva.

CG6 - Utilizar técnicas y herramientas necesarias para la experimentacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Redlizar informes, generar los documentos y |as presentaciones que se requieran maximizando |as oportunidades que
proporcionan las TICs.

CT2 - Saber utilizar las herramientas de informacion y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su érea de estudio.

CT3 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientificay profesional en idiomasy nuevas tecnologias.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer € uso de las tecnologias actuales mas utilizadas en los |aboratorios de investigacion biomédica.

CE4 - Conocer los mecanismos moleculares'y celulares implicados en un gran nimero de patol ogias humanas de relevancia.

CEB6 - Saber aplicar las técnicas de biologia celular y biologia molecular mas comunes utilizadas en los laboratorios de
investigacion en biomedicina.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas en las que se explicaran |48 100
los fundamentos de las técnicasy se
lesfacilitara el acceso atrabgjos de
investigacion.

Realizacion de gjercicios précticos para 32 0
entregar o exponer

Trabajo no presencia mediante puntode |70 0
acceso ainternet
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de investigaciones previas. Los contenidos de la formacién deben girar en torno a problemas
deinterés en el @mbito de labiomedicina. Se promoveran enfoques de aprendizaj e orientados hacia la resolucion de problemas
vinculados a situaciones real es que faciliten la interconexion entre teoriay practica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. La elaboracién del conocimiento profesional ha de basarse en planteamientos que inciten
alaformulacién de hipétesis, de actitud y accidn de busqueda de informacién y referentes externos que sirvan paraalumbrar otras
tentativas, €l contraste de pareceres, latoma de decisionesy €l replanteamiento de las posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al
proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de reflexion e investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Promover situaciones ante las que los alumnos desarrollen la autonomia, la creatividad y €l
pensamiento critico. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen €
pensamiento divergente, y sera el alumnado quienes tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con e profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
y ladiscusién, la negociacién de ideas y la bisqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy €l trabajo en gran grupo.

Las TICsal servicio de laformacion: la ensefianza on-line. Las exposiciones orales del profesorado en el aula se realizarén con
apoyo de las TICs. Se presentarédn documentos que sirvan como material de estudio por parte al alumnado através del Campus
Virtua y laplataformaMoodle. Igualmente, el alumnado debera usar las TICs para la presentacién de sus trabajos y exposiciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en las sesiones  |10.0 40.0
tedricasy practicas
Pruebas escritas y/o trabgjos. Al objeto 20.0 60.0

de promover unavision de conjunto de
cada unade las materias, serealizardn
pruebas, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis
0 de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

Pruebas y/o exposiciones orales. 20.0 60.0

NIVEL 2: Innovacion en abordes ter apéuticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El umnado conoce |os avances en farmacologiay terapias mas innovadoras.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Desarrollo de nuevos farmacos.
. Terapiagénica, terapiacelular y nanomedicina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

El alumno debe haber completado, al menos, la mitad de los créditos del primer médulo.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Integrar los conocimientos obtenidos de materias de diferentes disciplinas cientificas.

CG2 - Obtener informacion cientifica actualizaday relevante.

CG3 - Conocer las tecnologias y model os experimental es de utilizacion actual.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucién de hipdétesis experimentales.

CGS5 - Divulgar los resultados experimental es de manera correctay efectiva.

CG6 - Utilizar técnicas y herramientas necesarias para la experimentacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Redlizar informes, generar los documentos y |as presentaciones que se requieran maximizando |as oportunidades que
proporcionan las TICs.

CT2 - Saber utilizar las herramientas de informacion y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su érea de estudio.

CT3 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientificay profesional en idiomasy nuevas tecnologias.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer € uso de las tecnologias actuales mas utilizadas en los |aboratorios de investigacion biomédica.

CE4 - Conocer los mecanismos moleculares'y celulares implicados en un gran nimero de patol ogias humanas de relevancia.

CEB6 - Saber aplicar las técnicas de biologia celular y biologia molecular mas comunes utilizadas en los laboratorios de
investigacion en biomedicina.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Sesiones tedricas en las que se explicaran |16 100
los fundamentos de las técnicas y se
lesfacilitard el acceso atrabagjos de
investigacion.

Realizacion de g ercicios practicos para 20 0
entregar o exponer

Trabajo no presencial mediante puntode |31 0
acceso ainternet

Ciclo de Seminarios impartidos por 8 100
investigadores procedentes de distintas
universidades, CSIC y otros organismos de
investigacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de investigaciones previas. Los contenidos de |a formacién deben girar en torno a problemas
de interés en el &mbito de la biomedicina. Se promoveran enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucion de problemas
vinculados a situaciones reales que faciliten lainterconexion entre teoriay préctica

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. La elaboracion del conocimiento profesional ha de basarse en planteamientos que inciten
alaformulacion de hipétesis, de actitud y accion de busqueda de informacion y referentes externos que sirvan para alumbrar otras
tentativas, €l contraste de pareceres, latoma de decisionesy el replanteamiento de las posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al
proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de reflexion e investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Promover situaciones ante las que los alumnos desarrollen la autonomia, la creatividad y €l
pensamiento critico. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen €l
pensamiento divergente, y sera el alumnado quienes tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate
y ladiscusion, la negociacion de ideas y la busqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

Las TICsal servicio delaformacion: la ensefianza on-line. Las exposiciones orales del profesorado en el aula se realizaran con
apoyo delas TICs. Se presentaran documentos que sirvan como material de estudio por parte a alumnado através del Campus
Virtual y laplataformaMoodle. Igualmente, el alumnado debera usar las TICs parala presentacidn de sus trabajos y exposiciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en las sesiones | 10.0 40.0

tedricasy practicas

Pruebas escritas y/o trabajos. Al objeto 20.0 60.0

de promover unavision de conjunto de
cada una de las materias, se realizaran
pruebas, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis
o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

Pruebas y/o exposiciones orales. 20.0 60.0

5.5NIVEL 1: MODULO DE APLICACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas en labor atorios de investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
14
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ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado puede aplicar las técnicas de biologia celular y biologia molecular més comunes utilizadas en los laboratorios de investigacion en biomedicina,
El alumnado maneja gran equipamiento utilizado frecuentemente en investigacion en biomedicina en laboratorios de investigacion.

E alumnado utilizar correctamente los animales de |aboratorio para experimentacion, segin lalegislacion vigente.

El alumnado conoce el uso de |as tecnol ogias actuales més utilizadas en | os laboratorios de

investigacion biomédica

Conoce herramientas estadisticas, epidemiol6gicasy bioinforméticas Utiles en eldesarrollo de investigaciones en biomedicina.

Conoce las vias parala comunicacion de los resultados de lainvestigacion y el funcionamiento de la organizacion de lainvestigacion biomédica.

Puede elaborar informes para comunicar |os resultados de investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

El alumno vive el diaadiade un laboratorio de investigacion, incorporandose a un proyecto en marchay aprendiendo a responder preguntas con las técnicas que
ya conoce, desarrollando el pensamiento cientifico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS DE ASIGNATURAS OPTATIVAS:
CE.O1.1 Conocer el uso de las tecnologias actuales mas utilizadas en los laboratorios de investigacion biomédica.
CE.O1.2 Conocer herramientas estadisticas, epidemiolégicas y/o bioinforméticas Utiles en el desarrollo de investigaciones en biomedicina.

CE.O1.3 Conocer las vias para la comunicacién de los resultados de la investigacion y el funcionamiento de la organizacién de la investigacién biomé-
dica.

CE.O1.4 Conocer los campos de investigacion mas relevantes en el abordaje de nuevas terapias.
CE.O1.5 Aplicar las técnicas de biologia celular y biologia molecular mas comunes utilizadas en los laboratorios de investigacién en biomedicina.
CE.O1.6 Manejar gran equipamiento utilizado frecuentemente en investigacion en biomedicina en laboratorios de investigacion.

CE.O1.7 Elaborar informes para comunicar los resultados de investigacion.

OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

El alumno debe haber aprobado las materias de, al menos, uno de los dos médulos.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Integrar los conocimientos obtenidos de materias de diferentes disciplinas cientificas.

CG2 - Obtener informacién cientifica actualizaday relevante.

CG3 - Conocer las tecnologias y model os experimental es de utilizacion actual.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucién de hipétesis experimentales.

CGS5 - Divulgar los resultados experimental es de manera correctay efectiva.

CG6 - Utilizar técnicasy herramientas necesarias para la experimentacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Redlizar informes, generar los documentos y |as presentaciones que se requieran maximizando |as oportunidades que
proporcionan las TICs.

CT2 - Saber utilizar las herramientas de informacion y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio.

CT3 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientificay profesional en idiomasy nuevas tecnologias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer € uso delas tecnologias actuales més utilizadas en los | aboratorios de investigacion biomédica

CE2 - Conocer herramientas estadisticas, epidemioldgicas 'y bioinformaticas Gtiles en €l desarrollo de investigaciones en
biomedicina.

CE3 - Conocer las vias parala comunicacion de los resultados de lainvestigacion y el funcionamiento de la organizacion de la
investigacion biomédica.

CE4 - Conocer los mecanismos moleculares y celulares implicados en un gran nimero de patol ogias humanas de relevancia.

CES5 - Conocer los campos de investigacion més relevantes en el abordaje de nuevas terapias.

CEB - Saber aplicar lastécnicas de biologia celular y biologia molecular mas comunes utilizadas en los laboratorios de
investigacion en biomedicina.

CE?7 - Saber manejar gran equipamiento utilizado frecuentemente en investigacion en biomedicina en laboratorios de investigacion.

CE9 - Saber elaborar informes para comunicar los resultados de investigacion.

CE11 - Utilizar correctamente los animales de |aboratorio para experimentacion, segin lalegislacion vigente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo no presencia mediante punto de | 105 0

acceso ainternet

Preparacion de trabajos sobre articulos y/o | 105 0

informacion cientifica

Trabajo de investigacion en laboratorio 140 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de investigaciones previas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas
deinterés en el ambito de la biomedicina. Se promoveran enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas
vinculados a situaciones reales que faciliten la interconexion entre teoriay préctica.
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Ensefianza-aprendizaje por investigacion. La elaboracion del conocimiento profesional ha de basarse en planteamientos que inciten
alaformulacion de hipétesis, de actitud y accion de busqueda de informacion y referentes externos que sirvan para alumbrar otras
tentativas, €l contraste de pareceres, latoma de decisionesy el replanteamiento de las posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al
proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de reflexion e investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Promover situaciones ante las que los alumnos desarrollen la autonomia, la creatividad y €l
pensamiento critico. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen €l
pensamiento divergente, y sera el alumnado quienes tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate
y ladiscusion, la negociacion de ideas y la busqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en las sesiones | 10.0 20.0
tedricasy précticas
Informe descriptivo/valorativo del tutor 80.0 90.0

profesional sobre el desempefio del
estudiante durante su estanciaen el
|aboratorio, tomando como referencia el
grado de adquisicion de las competencias
delamateria

NIVEL 2: Précticas en servicios hospitalarios
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

14

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado conoce de forma préctica las tecnol ogias, equipos diagnésticos y de tratamiento, que se utilizan en aquellas unidades hospitalarias alas que un gra-
duado no médico puede o podria acceder. Entre ellas se incluyen Andlisis Clinicos o Bioquimica hospitaaria, Microbiologia, Inmunologia, Medicina nuclear,
Radiofisica, Neurofisiologia, Bancos (sangre, tumores, células), Farmacia hospitalaria, Reproduccién asistida, Genética, Técnicas de imagen, etc.

55.1.3 CONTENIDOS

Précticas temporales en uno de |os servicios hospital arios mencionados anteriormente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS DE ASIGNATURAS OPTATIVAS:

CE.O2.1 Conocer el uso de las tecnologias actuales més utilizadas en los servicios hospitalarios en biomedicina.

CE.02.2 Conocer herramientas estadisticas, epidemiolégicas y/o bioinforméticas Utiles en el desarrollo de los servicios hospitalarios en biomedicina.
CE.02.3 Conocer las vias para la comunicacion de los resultados en los servicios hospitalarios en biomedicina.

CE.O2.4 Aplicar las técnicas de biologia celular y biologia molecular mas comunes utilizadas en los servicios hospitalarios en biomedicina.

CE.O02.5 Manejar gran equipamiento utilizado frecuentemente en diagnéstico en unidades y/o servicios hospitalarios que utilizan personal no-médico.

CE.02.6 Elaborar informes para comunicar las técnicas y datos obtenidos de en los servicios hospitalarios en biomedicina.

OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

El alumno debe haber aprobado las materias de, al menos, uno de los dos médulos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Integrar los conocimientos obtenidos de materias de diferentes disciplinas cientificas.

CG2 - Obtener informacion cientifica actualizaday relevante.

CG3 - Conocer las tecnologias y model os experimental es de utilizacion actual.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucion de hipdtesis experimentales.

CGS5 - Divulgar los resultados experimental es de manera correctay efectiva.

CG6 - Utilizar técnicasy herramientas necesarias para la experimentacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Redlizar informes, generar los documentos y |as presentaciones que se requieran maximizando |as oportunidades que
proporcionan las TICs.

CT2 - Saber utilizar las herramientas de informacion y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su érea de estudio.

CT3 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientificay profesiona en idiomasy nuevas tecnologias.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES8 - Saber mangjar gran equipamiento utilizado frecuentemente en diagnéstico en unidades y/o servicios hospitalarios que utilizan
personal no-médico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

30/45

csv: 175902831595390369999013



L Identificador : 4311140
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Trabajo no presencial mediante punto de | 105 0
acceso ainternet

Preparacion de trabajos sobre articulos y/o | 105 0
informacion cientifica

Realizacion de practicas en servicio 140 100
hospitalario

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de investigaciones previas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas
deinterés en el &mbito de la biomedicina. Se promoveran enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas
vinculados a situaciones reales que faciliten la interconexion entre teoriay préctica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. La elaboracion del conocimiento profesional ha de basarse en planteamientos que inciten
alaformulacion de hipotesis, de actitud y accion de busgueda de informacion y referentes externos que sirvan para alumbrar otras
tentativas, €l contraste de pareceres, latoma de decisionesy el replanteamiento de las posicionesiniciales. Todo o cua confiere al
proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de reflexion e investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Promover situaciones ante las que los alumnos desarrollen la autonomia, la creatividad y €l
pensamiento critico. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen €l
pensamiento divergente, y sera el alumnado quienes tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blsqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy €l trabajo en gran grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en las sesiones  |10.0 20.0
tedricasy practicas
Informe descriptivo/valorativo del tutor 80.0 90.0

profesional sobre el desempefio del
estudiante durante su estanciaen el
|aboratorio, tomando como referencia el
grado de adquisicién de las competencias
delamateria

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

31/45

csv: 175902831595390369999013



= Identificador : 4311140
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El alumnado es capaz de redactar un informe cientifico acerca de lainvestigacion en la que ha participado y exponerla oralmente.

55.1.3 CONTENIDOS

. Andlisisy redaccion de informe cientifico del trabajo realizado en las préacticas del modulo.
. Exposicién oral y defensa del trabajo realizado en las précticas del médulo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

El alumno debe haber aprobado, al menos, las materias de uno de los dos médulos anteriores.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Integrar los conocimientos obtenidos de materias de diferentes disciplinas cientificas.

CG2 - Obtener informacién cientifica actualizaday relevante.

CG3 - Conocer las tecnologias y model os experimental es de utilizacion actual.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucion de hip6tesis experimentales.

CGS5 - Divulgar los resultados experimental es de manera correctay efectiva.

CG6 - Utilizar técnicasy herramientas necesarias para la experimentacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Redlizar informes, generar los documentos y |as presentaciones que se requieran maximizando las oportunidades que
proporcionan las TICs.

CT2 - Saber utilizar las herramientas de informacion y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio.

CT3 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientificay profesional en idiomasy nuevas tecnologias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer € uso de las tecnologias actuales mas utilizadas en los laboratorios de investigacion biomédica.

CE2 - Conocer herramientas estadisticas, epidemioldgicasy bioinformaticas Utiles en €l desarrollo de investigaciones en
biomedicina.
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CE3 - Conocer las vias parala comunicacion de los resultados de lainvestigacion y el funcionamiento de la organizacion de la
investigacion biomédica.

CE4 - Conocer los mecanismos moleculares'y celulares implicados en un gran nimero de patol ogias humanas de relevancia.

CES5 - Conocer los campos de investigacion mas relevantes en el abordaje de nuevas terapias.

CEG6 - Saber aplicar las técnicas de biologia celular y biologia molecular méas comunes utilizadas en los laboratorios de
investigacion en biomedicina

CE7 - Saber mangjar gran equipamiento utilizado frecuentemente en investigacion en biomedicina en laboratorios de investigacion.

CEQ9 - Saber elaborar informes para comunicar los resultados de investigacion.

CE11 - Utilizar correctamente los animales de |aboratorio para experimentacion, segin lalegislacion vigente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo no presencia mediante puntode |70 0

acceso ainternet

Preparacion de trabajos sobre articulos y/o | 70 0

informacion cientifica

Exposicion oral TFM 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de investigaciones previas. Los contenidos de la formacién deben girar en torno a problemas
deinterés en el @ambito de labiomedicina. Se promoveran enfoques de aprendizaj e orientados hacia la resolucion de problemas
vinculados a situaciones real es que faciliten lainterconexion entre teoriay practica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. La elaboracién del conocimiento profesional ha de basarse en planteamientos que inciten
alaformulacién de hipétesis, de actitud y accidn de busqueda de informacién y referentes externos que sirvan paraalumbrar otras
tentativas, €l contraste de pareceres, latoma de decisionesy €l replanteamiento de las posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al
proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de reflexion e investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Promover situaciones ante las que los alumnos desarrollen la autonomia, la creatividad y €l
pensamiento critico. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen €
pensamiento divergente, y sera el alumnado quienes tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con e profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
y ladiscusién, la negociacién de ideas y la bisqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memoriade Trabajo Fin de Méster. 40.0 60.0

Valoracion de lamemoria.

Exposiciény defensadel Trabajo Fin 40.0 80.0

de Méster Parala evaluacion se tomard
como criterio la capacidad del estudiante
dereflgjar de modo significativo,
estructurado y critico el desarrollo de su
experiencia.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4311140

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cadiz Otro personal 45.2 53 40,5
docente con
contrato laboral

Universidad de Cadiz Profesor 4.8 100 2,6
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Cadiz Profesor 16.7 100 22,2
Contratado
Doctor

Universidad de Cédiz Profesor Titular |21.4 100 24,7
de Universidad

Universidad de Cédiz Catedrético de 71 100 538
Universidad

Universidad de Cédiz Catedrético 48 100 43
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
0 10 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Rendimiento 90

2 Resultado 90

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Una parte esencial para el desarrollo de este Master en Biomedicina y sus posibilidades de mejora, estriba en disponer de un procedimiento gene-
ral, con indicadores adecuados, que garanticen la evaluacién de las competencias generales. La evaluacion de las competencias generales implica la
coordinacion de todos los profesores en metodologia y criterios de evaluacion.

Por ello, la Universidad de Cadiz ha optado por un procedimiento general para todas sus titulaciones, que se recoge en el Sistema de Garantia de
Calidad de la UCA (SGC-UCA), "P04. Proceso Procedimiento de Planificacion, Desarrollo y Medicion de los Resultados de las ensefianzas” (http://

sgc.uca.es), aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, publicado en el BOUCA 152 (21 de diciembre de 2012), en
cumplimiento de lo preceptuado en el Anexo | (Memoria para la solicitud de verificacion de Titulos oficiales, epigrafe 8.2. Resultados previstos) del RD
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Dicho procedimiento facilita la coordina-
cién y la evaluacion de los aprendizajes y especialmente del nivel en el que alcanzan por los alumnos los niveles requeridos en las competencias ge-
nerales.

El procedimiento disefiado obliga a las titulaciones a la elaboracién de Informes de Indicadores de planificacién, desarrollo y medicién de resultados de
la ensefianza, ademas de Informes globales del Titulo. Los indicadores previstos son de naturaleza cuantitativa y cualitativa, por cuanto no solo intere-
sa obtener una valoracién positiva o no de los distintos agentes y estamentos implicados, sino sobre todo, obtener informacién que permita acceder a
las causas y el origen de esos resultados. Al finalizar el curso, la Comision de Garantia del Centro se reunira al objeto de evaluar las causas de dichos
resultados y reflexionar sobre posibles medidas de mejora a implantar

Ademas, en dicho procedimiento se establece que cada curso hay que realizar una ficha correspondiente con los criterios de evaluacién e instrumen-
tos que el profesorado utilizara no sélo para evaluar al alumno, sino para evaluar el grado de adquisicién de competencias y su progreso: examenes,
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presentacion de trabajos, seminarios, defensa del TFG, etc. Ademas en estas fichas se introducen, entre otra informacion, los objetivos de la materia,
la planificacién semanal, competencias y actividades para su evaluacion.

Ademas, en la UCA se lleva ya varios afios trabajando dentro del programa de formacién del PDI en proporcionar una formacién suficiente para abor-
dar este reto dentro de las nuevas titulaciones.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://sgc.uca.es/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Programa de Doctorado con Mencién de Calidad: "Bases Celulares y Moleculares de la Patologia Humana". Este programa de doctorado sélo ha reci-
bido nuevos estudiantes durante los cursos académicos 2007-08 y 2008-09.

Los estudiantes inscritos en el programa de Doctorado en estos dos cursos académicos han podido terminar su doctorado sin cambiar de programa.

Por tanto, durante un tiempo, el programa de Doctorado coexistié con el programa de Méaster en Biomedicina, pero no se incorporaron mas estudiantes
nuevos al programa de doctorado a extinguir. Esto se realizé de acuerdo con el siguiente cronograma:

Curso Doctorado (BCMPH) Méster en Biomedicina

08/09 -Cursos tedricos (matriculados (08/09) -DEA (matriculados 07/08) -Solicitud y verificacion alaANECA

09/10 -DEA (matriculados (07/08 y 08/09) -Inicio tesis doctoral (matriculados 07/08) -Inicio de programa (matriculados 09/10) -Final de estudigs (mayoria de matricu-
lados 09/10)

10/11 -DEA (matriculados (08/09) -Inicio tesis doctoral (matriculados 07/08 y 08/09) -Inicio de estudios (matriculados 10/11) -Final de estudiog(mayoria de matricula-
dos 10/11 y remanente 09/10)

112 -Inicio tesis doctoral (Matriculados 08/09) -L ecturatesis (matriculados 07/08) -Inicio de estudios (matriculados 11/12) -Final de estudiod(mayoria de matricula-
dos 11/12 y remanente 10/11)

12/13 -Lecturatesis (matriculados 07/08) -Inicio de estudios (matriculados 12/13) -Final de estudiog(mayoria de matricula-
dos 12/13 y remanente 11/12)

13/14 -Lecturatesis (matriculados 07/08 y 08/09) -Inicio de estudios (matriculados 13/14) -Final de estudiod(mayoria de matricula-
dos 13/14 y remanente 12/13)

14/15 -Lecturatesis (matriculados 08/09) -Inicio de estudios (matriculados 14/15) -Final de estudiod(mayoria de matricula
dos 14/15 y remanente 13/14)

15/16 -Lecturatesis (matriculados 08/09) -Inicio de estudios (matriculados 15/16) -Final de estudiod(mayoria de matricula-
dos 15/16 y remanente 14/15)

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

31193312E Antonio Manuel Lorenzo Pefiuelas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

PlazaFala, 9 11003 Cadiz Cadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanato.medicina@uca.es 600000000 900000000 Decano de la Facultad de
Medicina

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

312477917 Eduardo Gonzéalez Mazo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Ancha, n° 16 11001 Céadiz Céadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uca.es 600000000 900000000 Rector Magnifico

11.3SOLICITANTE
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El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32851971 Miguel Angel Pendén Meléndez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Falla, 8/ Edificio 11003 Céadiz Céadiz

Hospital Redl - 12 planta

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicerrector.planificacion@uca.e3 606997376 956015695 Vicerrector de Planificacion
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2. Justificacidon, adecuacidon de la propuesta y procedimientos

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

2.1.1. Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares.
Este master proviene de la conversion del doctorado con mencién de calidad: "Bases Celulares
y Moleculares de la Patologia Humana", de la Universidad de Cadiz.

2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para
la sociedad. Nimero de alumnos matriculados en los ultimos afios.

La Biomedicina es un campo que actualmente tiene una gran relevancia social, ya que la
llamada sociedad del bienestar exige mejoras continuas en la calidad de la salud. Ello implica la
necesidad de aumentar el conocimiento de los mecanismos que determinan la salud, asi como
las alteraciones celulares y moleculares que condicionan la aparicidn de la enfermedad, para
asi progresar en su diagndstico, prondstico y tratamiento.

A diferencia de los Masteres en Investigacién Biomédica, el aqui expuesto esta dirigido a la
formacién tanto de los futuros investigadores en este campo, como del conjunto de graduados
que deseen desarrollar alguna de las especialidades técnico-sanitarias que no requieren la
licenciatura en medicina (vias BIR, QUIR, FIR, etc...).

En la actualidad hay aproximadamente 25 graduados que se encuentran realizando su tesis
doctoral en distintos laboratorios de la Facultad de Medicina o de los Hospitales Universitarios
de Cadiz. La mayor parte son licenciados en Biologia, aunque también proceden de Medicina,
Farmacia, Bioquimica, Quimicas, etc.

La reciente incorporacion de nuevos investigadores independientes procedentes de otras
universidades y organismos, el aumento del nimero de proyectos de investigacion en los
ultimos afios, las nuevas promociones de graduados en Biotecnologia y otras titulaciones
afines y las perspectivas que abre la construccidon del nuevo hospital, la nueva Facultad de
Medicina y el Instituto de Investigacién Biomédica vinculado a ambas instituciones, hacen
pensar que la demanda para un posgrado en Biomedicina se incrementara sensiblemente en
los préximos afos.

2.1.3. Relacidn de la propuesta con las caracteristicas socieconédmicas de la zona de
influencia del titulo.

Por otra parte, Cadiz es una provincia con malos indicadores de salud (morbilidad y mortalidad
del céancer, enfermedades cardiovasculares, diabetes, etc.), lo que hace necesario potenciar
tanto la investigacion biomédica como - en general - la cultura biosanitaria en la regién. Un
programa de postgrado que dote a los alumnos de una formacion sdlida en los aspectos mas
destacados de la biomedicina actual es una fase esencial en este proceso.

A la vista de las evidencias recogidas y aportadas en esta memoria queda claramente de
manifiesto el interés que para el entorno socioeconémico y el Sistema Universitario Andaluz
tiene la titulacion propuesta.
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2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas.

2.2.1. Informesy documentos de referencia

Titulos de referencia a nivel nacional

Actualmente imparten ciclos de posgrado en Biomedicina distintas Universidades espafiolas,
entre las que se encuentran: Universidad Pompeu Fabra (Investigacion Biomédica),
Universidad de Sevilla (Biologia Molecular y Biomedicina), Universidad de Granada
(Biomedicina), Universidad de Valencia

(Biomedicina y Farmacia), Universidad del Pais Vasco (Biologia Molecular y Biomedicina),
Universidad de Alicante (Biotecnologia y Biomedicina), Universidad de Barcelona
(Biomedicina).

Titulos de referencia a nivel internacional

En la Unidén Europea, entre muchas otras, lo imparten las Universidades de Skévde y el
Instituto Karolinska en Suecia, Leiden en Holanda, University College of London en RU, etc.

2.3. Descripcidon de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios.

Con la finalidad de intercambiar informacidn y experiencias académicas, promover el debate y
la reflexion para la consecucidon del Plan de Estudios del nuevo Titulo de Master en
Biomedicina de la Universidad de Cadiz, se han utilizado los siguientes procedimientos:

1. Se han consultado de manera sistematica los planes de estudio de Master en
Biomedicina ofertado por distintas universidades europeas y disponibles en internet.

2. Los coordinadores responsables del plan de estudios han consultado con
investigadores en distintas ramas de la Biomedicina, todos ellos responsables de
proyectos de investigacion en activo, de la Universidad de Cadiz para elaborar cada
parte del programa.

3. Se han hecho reuniones conjuntas de todos los investigadores mencionados para
consensuar un plan de estudios coherente y aprobar el plan de estudios definitivo.

4. Se ha recogido la experiencia del programa de doctorado "Bases Celulares y
Moleculares de la Patologia Humana", del que surge el master, mediante realizacién
de encuestas tanto a profesores como a alumnos.

5. La propuesta ha recibido informe favorable de la Comision de Estudios de Posgrado
de la Universidad de Cadiz, asi como el respaldo de Consejo de Gobierno para su
puesta en marcha en el curso 2009-2010.
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la

elaboracidn del plan de estudios.

Para la elaboracidn del Plan de Estudios se han utilizado los siguientes procedimientos de
consulta externos:

Los coordinadores responsables del plan de estudios han consultado con
investigadores en distintas ramas de la Biomedicina, todos ellos responsables de
proyectos de investigacion en activo, de los Hospitales Universitarios de Cadiz, para
elaborar cada parte del programa.

Se ha solicitado opinidn a investigadores expertos de otras instituciones (IIB-CSIC-
Madrid; CABIMER-CSIC-Sevilla; Hospital de Malaga; Fundacion Jiménez Diaz-Madrid,
entre otras). Debido a la calidad del planteamiento del plan de estudios, en algunos
casos se ha logrado la colaboracién de éstos investigadores como profesores del
master, sobre todo en aquellas areas en las que no existen grupos de investigacién
locales con suficiente experiencia.

Se han realizado reuniones de discusion con el Servicio Andaluz de Salud de las que
resultd, dentro de un convenio marco entre las dos instituciones, el visto bueno para
la realizacién de practicas del master en los servicios hospitalarios en los que trabajan
actualmente licenciados no médicos.

(ANEXOS: "Certif_VistoBueno_Hospitales.gif" y "Convenio_UCA_SAS.pdf").

2.5. Objetivos generales del titulo

Este programa se propone la formacién de futuros profesionales de las ciencias biomédicas.
Esta dirigido a graduados en biologia, bioquimica, biotecnologia, farmacia, quimica, fisica, u
otras titulaciones afines, que quieran orientar su trabajo en el campo de la medicina. También
podran cursarlo médicos/as que deseen desarrollar tareas de investigacidn.

El programa tiene cuatro objetivos generales :

1)

2)

3)

4)

Los alumnos se iniciaran en aquellos aspectos de la biologia que son especificos del
organismo humano, asi como en la fisiopatologia de las enfermedades de mayor
relevancia sociosanitaria.

Los alumnos adquirirdn conocimientos avanzados sobre los mecanismos celulares y
moleculares que subyacen al desarrollo de los procesos patoldgicos.

Los alumnos adquiriran competencia para utilizar la tecnologia propia de la
biomedicina actual y poder abordar tareas de investigacién en este campo o hacer un
desarrollo profesional en el mismo.

Los alumnos recibirdn entrenamiento practico supervisado en laboratorios de
investigacion acreditados o en Servicios o Unidades de hospitales universitarios.

La metodologia utilizada para la docencia del master estard orientada a la consecucién de los
siguientes objetivos transversales:
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1. Los alumnos deberan tener capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en la
resolucién de problemas nuevos que se les planteen.

2. Los alumnos deberan tener capacidad para integrar los conocimientos adquiridos en
las distintas asignaturas y aplicarlos a la resolucién de supuestos complejos mediante
abordajes multidisciplinares.

3. Los alumnos ejercitaran la correcta expresion oral y escrita necesaria para su futuro
desarrollo profesional (propuestas de proyectos, informes, comunicaciones
cientificas, etc).

4. Los alumnos adquirirdn autonomia para plantearse preguntas nuevas, recabar
informacién que les ayude a contestarlas, asimilar el nuevo conocimiento de forma
critica, y elaborar respuestas propias.

Orientacidn: Investigadora.

El Master tiene una orientacidn principalmente investigadora, aunque también complementa
la formacion de los alumnos/as para facilitarles el acceso a otras salidas profesionales
relacionadas. Por tanto, los alumnos/as que completen este Master tendran formacion
adecuada para:

- Iniciar periodos de investigacion en programas de doctorado orientados a la
investigacion biomédica.

- Desarrollar tareas técnicas avanzadas en laboratorios de investigacion biomédica,
gue no requieran del grado de doctor.

- Desarrollar tareas técnicas avanzadas en laboratorios de la industria farmacéutica o
biotecnoldgica, que no requieran del grado de doctor.

- Facilitar el acceso a las etapas iniciales de formacion para las plantillas docentes de
las materias basicas en las facultades de Medicina.

- Facilitar el acceso al examen para las plazas para periodos de formacién sanitaria
especializada, para aquellas especialidades hospitalarias que no requieren la
licenciatura en Medicina (BIR, QUIR,etc).

Estos objetivos son coherentes con los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos.
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| S | Drreccidn General de Cenciasde la Cf Ancha, 16011001 Cadiz,
gaCadiz | Salud Tele 956013000
| seludiuca e

D, MANUEL GIL MLWDZ, SECRETARIO DE LAS COMISIONES PARITARIAS
DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS DE FUERTO REAL Y PUERTA DEL
MAR DE - SEGUIMIENTO DEL CONCIERTO ENTRE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA LA UTILIZACION DE LAS
INSTITUCTONES SANTTARIAS EN LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA

CERTIFICA: Que en la tikima Sesion Conjunta de las Cemisiones Paritadias, celebrada el 5 de
noviembre de 2008, sz acordd dar el Visto Bueno a la propuesta inicial de calaboracion de
los Hospitales Universitarios en el desarrollo del Master en Biomedicina, instando a los
coordinadores que concieten kb propuesta de planificacion (ndmero de alumnos por
Servicio] ante los responsables de los Centros Asistenciales implicados.

Y para que comste, expido el presente con el VOB? del Presidente de las Comiiones, en Cadiz a

tremntz de enero de dos mil nueve,

Fdo.: Manuel Gil Mufioz
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En Cadiz, a 22 deJuliode 1998,

REUNIDOS

El Excmo. Sr, D. José Luls Garcia de Arboleya y Tomero, Consejero de Salud de la Junta de

‘ndalucia, el Excmoa. Sr. D. Manuel Pezzl Ceretto, Consejero de Educacidn y Clencia de la Junta de Andaluefa,
el Exemo. y Magfco. $r. D. Gulllermo Martinez Massanet, Rector de la Universidad de Cadiz y la lma. Sta.
D2 Carmen Martinez Aguayo, Directora-Gaerente del Servicio Andaluz de Salud.

Todos ellos en funcién de sus respectivos cargos y en uso de las facultades que les estin

conferidas.

EXPONEN QUE

En virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por ¢l que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las instituciones Sanitarias, y con
ol fin de disponer de las estructuras necesarias para la ensefianza de la Medicina, Enfermeria,
Fisioterapia y otras ensefanzas relacionadas con las Clenclas de la Salud, atendiendo a lo ordenado
en artfculo 149.1.30 da la Constitucién v los objetivos establecidos por la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad y la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, de acuaerdo

" . alo dispuesto en la Orden del 31/VIl/87 del Ministerio para las Relaciones con las Cortes, se hace

necesaria la formalizacién de Conciertos que tendrén como finalidad establecer la adecuacion precisa
entre la funcién asistencial de las Instituciones Sanitarias y la funclén docente e investigadora de las
Universidades concertantes, para obtener el mejor rendimiento de la actividad de ambas en su triple
vartiente asistencial, docente e investigadora,

En base a lo anterior, por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 3 de octubre de 1995 (BOJA de
21 de noviembre de 1985}, se acordd autorizar la suscripcion de un Convenio Marco que en su
clausula Primera, apartado primero, confiere a éste el establecimiento da las Bases y Criterios dentro
de los cuales se formalizardn log-Gonciertos Especficos entre las Universidades Andalyzas, las

Consejerias de Salud y Educaciri y Clencia y el Servicio Andaluz de Salud.

Por ello, y tras las reuniong entes de Comision al respecto, se ha elaborado el presente
Conclerto Especffico con igs.siquigntes
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PRIMERQ:

i.-

ACUERDOS

Es objeto del presente Conclerto Especifico ratificar las bases y criterios que se establecen antre Ia
Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz con la finalidad de la utlizacion, para ia formaeion
universitaria, tanto de pregrado como de postgrado, en el campo de las Clencias de la Saludk-en
particular de la Licenciatura en Medicina y las Diplomaturas de Enfermeria y Fisloterapia- y en:su
Ambito, de los medios materiales y humanos de las Instituciones Sanitarias que se determinan en-sus
anexos respactivos.

Los objetivos generaies del presente Conclerto, sin perjuicio del marco iegal vigente, son:

1}

2)

)

Docentes:

Promover la méxima utilizacion de los recursos humanos y materiales da Atencion Especializada
y Alencién Primaria, para la docencia universitaria de las diversas enseflanzas sanitaris,
favoreciendo la actuacion de tas mismas y su continua mejora de calidad. _

La colaboracion se establece para ia formacién préctica, clinica e investigadora de los alumnos
de cualesquiera de los tres ciclos universitarios en aquellas titwlaciones o materias relacionadas con
las Clencias de la Salud, En el caso de estudios de tercer ciclo, esta formacién se extenderdacla
metodologfa v a las técnicas de la investigacion sanitaria.

Cooperar en el mantenimiento de la cualificacién de los/as profesionales de la saiud a su mas alto
nivel, promoviendo su actualizacién y reciciaje y favoreciendo su incorporacion a la docencla
universitaria as{ como la de los/as docentes a la actividad asistencial.

Asistenciales:
A) Favorecsr que la investigacion y enéeﬁanza universitarias relacionadas con las Clenclas de la

Salud sean uthizadas para la mejora constante de ia atencion sanitaria, preservando en todo
momerto & funcionamiento asistencial de las Instituciones Sanitarias.

' B) Prever que slendo los Hospitales Universitarios los de maximo rango se corretacione la méxima

cualificacién asistencial con dicha condicion Unliversitaria, alcanzando también a los Servicios
utilizados para la docencla en los Hospitales y Centros de Salud Asociados a la Univergidad,
dentro del oportuno sistema de sectorizacion y regionalizacién de la asistencia sanitaria.

investigadores:

en/Clencias de la Salud, coordinando las actividades de la
e las instituciones Sanitarias para una mejor utilizacion de los

A) Potenclar la investlgaciqf
Universidad de Cadiz cef la
recursos humanos y i
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B) Favorecer of desarrollo de los Departamentos Universitarios en las areas de la salud
potenciando su coordinacion con fas Unidades de Investigacion de los Hospltales y demas
instituciones Sanitarias, estimulando las vocaclones investigadoras.

Para la adecuada armonizacién estos objetivos, las Instituciones Sanitarias ponen a disposicion

de ia Universidad la infraestructura necesaria de acuerdo con indicadores objetivos sobre necesidades
docentes e investigadoras que deben ser atendidas por estas Instituciones.

SEGUNDO:

1.-

Las Instituciones Sanitarias que, a tales efectos, pone a disposicion la Consejerfa de Salud de la Junta
de Andalucia son las relacionadas en el Anexo | o puedan relacionarse en desarrollos posteriorea.

Al amparo de lo sefalado en la Cliusula Segunda. 1 del Convenio Marco, se garantizard por la
Consejeria de Salud y el S.A.S. el mantenimiento de las dotaciones necesarias a las Institucionas
Sanitarias concertadas a los fines docentes y de investigacion. Se establece un plazo maximo de tres
afos para que estas Instituciones concertadas adecuen sus estructuras a las necesidades generadas
por aplicacion.de los nuevos planes de estudio.

2.-  Los Servicios y Unidades concertados en cada una de las Instituciones sanitarias son ios relacionados
en ol Anexo |, apartados 2 y 3.

3.- De conformidad con lo dispuesto an la base 62 1. del articulo 4¢ del R.D. 1558/1986 v la clausula 2%,
2 del Corvenio-Marco de 3/10/1995 (BOJA 21/11/1995) los Servicios y Unidades de las Instituciones
Sanitarias concertados lo son en su totatidad.

TERCERO:

Una vez firmado este Conciento Especflico se constituird -en un plazo no superior a un mes- la

ngisién Mixta, cuya composicién y funciones son las establecidas en ef Anexo H.

CUARTO:

1.-

Se constitulrd asimismo una Comisién Paritaria entre la Universidad de Cadiz y cada uno de los
Hospitales Universitarios concertados, ddndose representacién a las Instituciones Sanitarlas asociadas
en los términos que establezca su reglamento.

Las funciones de estas Comisiones Paritarias serdn las determinadas en la cléusuia 3* del Convenio-
Marco y su composicion sera aprobada por la Comision Mixta en su primera sesion,

!
Su reglamento serd ol establec d Anexo .
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QUINTO:

Se constituir una Comision Asesora de la Junta de Gobierno, para el conocimiento y estudio de los

temas relacionados con el presente Concierto.

De conformidad con la clausula 3%. 4 del Convenio-Marco, la composiclon serd la siguients:
A) Represenantes de la Universidad de Cadiz:
- Excmo/a. Sr/a. Rector/a o persona en quien delegue.
- limo/a. Sr/a. Decano/a de la Facultad de Medicina o persona en quien delegue.
- limo/a. Sr/a. Director/a de la E.U. de Ciencias de la Salud o persona en quien delegue.
B) Represemantes de las Instituciones Sanitarias:
- limo/a. Sr/a. Delegado/a Provincial de la Consejerfa de Salud o persona en guien delegue.

- Sr/a. Director/a Gerente del H.U. Puerta del Mar o persona en quien delegue.
- Sr/a. Director/a Gerenta del H.UJ. de Puerto Real o persona en quien delegue.

| SEXTO:

La Universidad de Cédiz se hallar representada en los Hospitales Universitarios concertados com sus
Distritos de Atencién Primaria a través de la figura del Director/a Docente, sin perjuicio de lo
establecido en la Base 16.22 del R.D), 1558/1986,

Dicho Director/a formaré parte de la Comisién de Direccidén como miembro de pleno derecho con voz
y voto, Serd nombrado por el Rector/a de la Universidad de Cadiz, oidos la Junta de Goblerno y el
Director/a Gerente del Hospital correspondiente, a propuesta de las Facultades y Escuelas implicadas
en el Concierto. Las retribuciones Inherentes a dicho cargo seran financiadas por el Servicio Andaluz

- .._de Salud, de acuerdo a la tabla retributiva de dicho Organismo.

3.-

De igual modo, en los Hospltales asociados, la Universidad de Cadiz se hallard representada en ios
términos que determine la Comisién Mixta, segun el art. 49, base decimosexta, apartado 3 del R.D.
1558/1986.

! SEPTIMO:

1.-

En las Jurtas de Centro de la Facuitad de Medicina y de la E.U. de Clenclas de la Salud participard
como miembro nata, con derecho a voz y voto, segun lo recogido en e Convenio-Marco, en su
clausula 3% 4, un representante de cada Hospital Universitario concertado, la representacion de los
Hospitales Asociados serd la determinada por la Comislan Mixta.

De Igual modo la Comisién Mixta, tras la firma de este Convenio, propondrd en e marco de los
Estatutos de la UCA, la representac o los/as Jefes/as de los diferentes Servicios y Unidades
relacionados con los Departamentfs Universitarios en sus Consejos, con el fin de garantizar la
coordinacién de la estructura de{p&rta.'me | prevista en la LR.U. con la estructura funcional de las
Insthuciones sanitarias. :
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OCTAVO:

1.-

/

La vinculacion de los/as Profesores/as se efectuard con la categoria de Facuitativos Especialistas de
Area (FEA), Endermero/a o Fisioterapeuta y en su caso con la categoria y/o puesto que se espacifica
en el Anexo IV con pleno respeto a sus derechos profesionales y econdmicos, conforme a la normativa
vigerte.

La actividad asistencial docerte e investigadora del profesorado afectado por este Concierto, deberd
organizarse del tal modo que no mencscabe el desarrolio de ninguna de ellas.

En ol Anexo IV se relacionan los/as profesores/as que ocupan plaza vinculada, con especificacion del
nivel de responsabllidad asistencial, a la entrada en vigor del presente concilerto.

mmmnhamnummcmhmmmmummmjmmsm.

Educacion y Clencia y las Universidades Andaluzas, que extiende los conclertos a todas las titulaciones
relacionacas con las Clencias de la Salud, se relacionan asimismo en este Anexo IV los/as
profesores/as de Escusla Universitaria que quedan vinculados/as a la entrada en vigor del presente
Concierto.

En ol Anexo VI ge relaclonan las plazas vinculadas nuevas con las mismas especificaciones det Anexo
Iv.

No obstante ello por la Administracion Sanitaria se valoraré la condicion de Catedrético/a o Profesor/a
Thular para el acceso a las diversas categorias asistenciales, a fin de conseguir la adecuada
correspondencia entre la actividad docente y asistencial y asi mismo, con el fin de que los mismos
responsables de los serviclos hospitalarios concertados tengan la adecuada patticipacion en las
responsabilidades docentes, la Universidad de Cédiz valorara la condicion de Jafa/a de Servicia o de
Seccion, Jefe/a de Area, Jefe/a de Blogue o Supervisor/a de los hospitales concerados an las
convocatorias de piazas de profesores universitarios. En cualquier caso se respetara la normativa
glgante para la provisién y evaluacién de Jefaturas y Cargos Intermedios.

Los/as Profesores/as vinculados/as requeriran autorizacion del Departamento y de la Facultad o
Escuela Universitaria a la que estén adscritos, siempre basada sobre actividades docentes o
Investigadoras, en su caso, para poder desplazarse a Centros de Salud del Area Hospitalaria en el
ejercicio de su actividad asistencial.

En of caso de la E.U. de Clenclas de la Salud se tendrd en cuenta a la hora de la vinculacion de sus
Profesores/as, la adecuada correlacién docente asistencial de acuerdo con lo establecido en la bazse
7.2 del R.D. 1558/1986 vy la cliusuta 542 del Convenio-Marco, teniéndose en cuenta -asimismo- la
situacidn de los/as profesores/as con plaza asistenclal que no se corresponda con el area docente.

La Comisién Mixta acuerda interpretar la Dis ién Transitoria Cuarta del Real Decreto 1558/1986 en
reaicidén a los estudios de Enfermeria de ia U}Wersidad de Chdiz. considerando la compatibiidad
docente-asistencial (en equivalencia a plgza vingulada) de los Profesores que se relacionan en el Anexc
V, una vez analizados los antecedentes e informes al respecto y valorando que la renovacion del
Conclerto Especffico Junta de And.a'}ucl*-u orsidad de Cédiz supone para los estudios de Enfermeria
la aplicacién original del R.D. 15!58/ 1 del Convenio Marco.
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7.-

Cuando una plaza vinculada quede vacante, segun lo previsto en la disposicion transitoria 1% del A.D.

1558/1986, desaparecerd como plaza vinculada.

NOVENO:

En el anexo VIl aparecen las plazas de Profesores/as Asoctados/as de Clencias de la Salud separadas

por Hospitales y Centros de Salud.

DECIMO:

1.-

A los efectos de obtencién del Titulo de Especialista a través de la via establecida por el art. 18 del R.D.
127/1964, de 11 de enero, la Comision Mixta propondré a la Comision Interministerial a que se- reflere
ol citado Real Decreto, et nimero de Ayudantes/as y Profesores/as pertenecientes a los Cuefpos
Docentes Universitarios de |a Areas de conocimiento relacionadas con las Ciencias de la Salud que, no
estando en posesion del tituio de especialista, puedan obtenerio por esta via y los procedimientos para
hacer efectiva su realizacion.

La eventual adscripcién a funciones docentes o de investigacion de los/as Ayudantas y Profesor&é/as
aludidos an e punto anterior cotrespondientes a los Departamentos Universitarios relacionados ¢on los
Servicios de los Hospitales objeto de los conciertos a suscriblr, se hard a propuesta razonada. del

Consejo de Departamento comrespondiente, y por acuerdo de la Comision Mixte previo informe-de:la.

Comision Paritaria. Dicha Comisian definivd en cada ¢aso la actividad que proceda, que sard certificada
a los efectos pertinentes, con arreglo a la legislacién vigente.

Los/as Ayudantes y Profesores/as a los que se refieren ios puntos anteriores no tendran relacion
laboral con la Institucion Sanitaria a la que sean adscritos y, por tanto, no terkiran derecho a percibir
retribucion alguna por la actividad asistencial que, estando determinada por el programa de formacion

e \Eorraspondiante. estén obligados a reaiizar.

e

UNDECIMO:

1.-

De acuerdo con la clausula décima del Convenio Marco, la Universidad de Cadiz y las
Administraciones Ptblicas Sanitarias suscribiran acuerdos para el desarrollo de Programas de
Investigacién que supongan la potenciacién de la Investigacion de las Clencias de la Salud,
coordinando las actividades de la Universidad de C4diz con las de ias Instituciones Sanitarias para una
adecuada utilizacion de los recursos humanos y materiales.

Entre los Programas de Investigacion acordados entre las Instituciones Sanitarias y la Universidad de
Cadiz, tandran cardcter preferente los relacionados con las lineas enumeradas en el Anexo Vil

Se fagilitara la creacion de Unidades de Inyestigacion sobre Clencias de fa Salud, con la finalidad de
fomentar la propla investigacion y la g)s(lrl‘atdg de recursos destinados a la misma con la participacion
de distintas instituciones. A

Las Instituciones Sanitarias de Hnaran 4 menos e uno por clento de su presupuesto total a la
financiacion de actividades de invastigacion priorizadas.
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Se constituird, en su caso, una Comision de Investigacién en cada Hospital universitario, paritaria
Universidad de Cadiz-Serviclo Andaluz de Salud, conforme a lo previsto en la O.M de 31 de |ullo de
1987.

La eventual participacion de un Profesor/a Vistante o Becario/a, al amparo de acuerdos
interuniversitarios, habré de cursarse a través del Departamento Universitario comrespondiente en base
a la normativa establecikia por los Estatutos de la Universidad de Cadiz para estos Profesores. Su
eventual actividad asistencial e investigadora seré definida y supervisada por la Comision Mixta.

DECIMOSEGUNDO:

i.-

Con el fin de satisfacer las retribuciones a que hace referencia el punto 5 de ia clausula 6% del Convenio
Marco y la base 13% del R.D. 1558/86, el Servicio Andaluz de Salud comunicarda vy transiervd
mensualmente a la Universidad de CAdiz las partidas presupuestarias relativas a las retribuciones
complementarias, del complerento de destino y del complemento especffico, e complemento de
productividad fljo y otros complementos de cardcter periodico o no periédico que procedan. de
acuerdo con la legisiacién vigente, por la actividad asistencial de los/as profesores con plaza vinculada.
Tendrén carécter vinculante todos los incrementos retributivos en los complementos antes descritos
que pudieran corresponderies y que sean aplicables al resto del personal sanitario no vinculado,

£l médulo econdmico por alumno/a de pregrade y afio académico a satistacer por la utilizaciéon de
las Instituciones Sanitarias para la docencla sera para ¢ curso académico 1997/98 de 23.942 plas:

Dicho modulo se actualizard anualmente en funcién del IPC de la Comunidad Autdnoma.

Las cantidades resultantes deberan figurar en los Presupuestos de la Universidad de Cadiz. en
concepto de tranferencias a la Administracién Publica correspondients, que lo configurara en sus
presupuestos de ingresos y gastos.

DECIMOTERCERO:

Con ol fin de que exista la mdxima coordinacién entre las tareas docentes (tedricas, practicas y

tutoriales), asistenciales, de Investigacidn y de gestibn o administracion, la Comision Mixta establecerd
 criterios objetivos a los cuales habrén de adaptarse de forma coordinada las Programaciones Anuales de las
distintas actividades que se desarrollen en el 4mbito asistencial, docente y de Investigacion, de acuerdo con

lo contemplado en los Reales Decretos (1558/1986 y 1652/1991), en las Bases 13 (en su nueva redaccion)
y 148 y an ol aniculo 9.9 del R.D, 898/1985. Cualquier alteracibn de las Programaciones establecidas habra
de contar ¢on las justificaciones e informes de las partes implicadas.

desarrollo del articuio 11 de la Ley de Reforma Un
del Area de la Salud la realizacién de trabajos Vcsw}.&en:ﬂ‘lmss.
‘ /
{

DECIMOCUARTO:

ares,

La Universidad de Cédiz y el Semw“AL\aalhz de Salud podran firmar contratos basados en ol
ersitaria, que permita a los Profesores/as no vinculados/as
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DECIMOQUINTO:

El presente Concierto Especffico entraré en vigor a partir del dia siguiente de su firma, pudiendo sor

denunciado por cusiquiera de las partes con un preaviso minimo de 12 meses.

DISPOSICION ADICIONAL:

18- La Universicdad de Céidiz pondra en marcha los mecanismos en sus futuros Estatutos, para lograr-la
plena vigencia dal preserte Conclerto,

Asimismo, la Consejeria de Salud pondré en marcha los mecanismos necesarios para Promover, an su
caso, iag modificaciones nomativas pertinentes.

28-  Con el fin de utilzar al méximo los recursos materiales y humanos de Hospitales y Centros de-Salud
ubicados en provincias andaluzas distintas de la de Cadiz, los/as Rectores/as de las corresponciisnies
Universidades Andaluzas, ia Consejeriza de Salud y ia de Educacion y Clencia podrin contemplar
acuerdos y/o0 convenios que permitan la realizacion temporal de practicas a estudiantes de la
Universidad de Cédiz y, reciprocamente, en las correspondientes Instituciones Sanitarias, asf como la
movilidad temporal de los profesionales para llevar a cabo actividades docentes y de investigacion de
interés comin.

Y para que conste en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento en e tugar
y fecha antes indicados.

NSEJERO DE EDUCACION Y CIENCIA
NTA DE ANDALUCIA,

/ EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ,

0.: Carmen Martinez Aguayo Fdo.: G Artinez Massanet
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ANEXO L
L1

L2
L.3.

ANEXO IIL

ANEXO IIL

/"‘-\ ANEXO IV,

——

- ——

\

\ANEXO V.

ANEXO VL
VL1.

V1.2

Instituciones Sanitarias que se conciertan.

Servicios Asistenciales que se conciertan.

Servicios concertados - Areas de conocimiento -.
Departamentos Universitarios con los que se relacionan.

Regiamento de funcionamiento de la Comisién Mixta.

Normas bésicas de funcionamiento de las Comisiones Paritarias.
Relacién de Profesores que ocupan plaza vinculada a la entrada en
vigor dei Concierto, con especificacién del nivel de responsabilidad
asistencial (relacién por hospitai).

Relacién de Profesores en sitvacién de compatibilidad "ad personan”
docente asistencial.

Relacién de Profesores que ocupan plaza vinculada de nueva creacién
a la entrada en vigor del presente concierto.
Relacién de plazas vinculadas de nueva creacion.

ANEXO VII. Relacién de plazas de Profesores Asociados R.D. 1558/1986.

ANEXO VIIL Areas prioritarias/de investigaci6n.
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ANEXO LL

INSTITUCIONES SANITARIAS QUE SE CONCIERTAN

1.1, Universitarias (1) y (2)

1-
Hospital Universitario Puerta del Mar
Hospital Universitario Puerto Real

Distrito de Atencién Primaria de Céidiz
Distrito de Atencién Primaria Bahfa

LL Asociadas (3) y (4)

3.-
Hospital Jerez de la Frontera
Hospital Punta Evropa de Algeciras
Hospital de La Linea de ia Concepcién
4.-

Distrito de Atencidén Prim rez de la Frontera
/
r

Distrito de Atenci6n Prim%:i?.d; Algeciras-La Linea de la Concep.
a Jj

/
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ANEXO 12

SERVICIOS DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS QUE SE CONCIERTAN

Hospital Universitario Puerta del Mar, Hospital Universitario de Puerto Real, Distrito
de Atencién Primaria de Cidiz y Distrito de Atencién Primaria Bahfa:

En su totalidad para la docencia en la Licenciatura de Medicina, Diplomatura
en Enfermeria y Diplomatura en Fisioterapia.

Instituciones Asociadas: Hospital de Jerez de la Frontera, Hospital de Algeciras,
Hospital de La Linea de la Concepcion, Distritos de Atencién Primaria de Jerez y
Algeciras-La Linea de la Concepcidn.

ospital de Jerez y Distrito de Atencién Primaria de Jerez:
\ .

| Todas las Unidades necesarias para la docencia en Diplomatura de Enfermerfa

y Diplomatura de Fisioterapia segin el vigente plan de estudios en cada afo.

Hospital de Algeciras, La Linea de la Concepeién y Distrito de Atencién Primaria

‘Algeciras-La Linea:

Todas las Unidades necesarias para la docencia en Diplomatura de Enfermeria
y Diplomatura de Fisioterapia segin el vigente plan de estudios en cada afio.

A fin de poder adecuar el nimero de camas concertadas con los créditos
establecidos para la docencia del Plan de Estudios de la Licenciatura de Medicina
(Plan 1993), se concertarén, si se precisa, aquellos Servicios Médicos 0 Quinirgicos
de los Hospitales asociados y que permitan la realizacién del préctico de sexto curso
de dicha licenciatura. Para ello | cultad de Medicina de la Universidad de Cédiz
presentard en Comision Mixt r?ecesidadcs que al respecto se precisen en cada
momento.
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ANEXO 1.3

RELACION DE UNIDADES DE ENFERMERIA CONCERTADAS.

A) BLOQUE DE ENFERMERIA QUIRURGICA - Se incluirdn todas aquellas
Unidades de Enfermerfa relacionadas con la actividad quirdrgica. ‘

B) BLOQUE DE ENFERMERIA MEDICA.- Todas las Unidades de Enfermeria
relacionadas con el Area Médica.

C) BLOQUE DEENFERMERIA MATERNO-INFANTIL.- Unidades especificas
relacionadas con el nifio y la mujer.

D) BLOQUE DE ENFERMERIA DE CUIDADOS CRITICOS.- Unidades de
Enfermerfa de Cuidados Criticos y Urgencias, asi como aquellas Unidades que
por sus caracteristicas especiales no se deberfan incluirse en los bloques
anteriores.

T E) UNIDADES DE ENFERMERIA DE LOS CENTROS DE SALUD.

RELACION DE UNIDADES DE FISIOTERAPIA CONCERTADAS.

' A) TODAS LAS UNIDADES DE FISIOTERAPIA.
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ANEXO II

ARTICULO 1. DEFINICION Y ATRIBUCIONES.

1. La Comisién Mixta a que se refiere este Reglamento es el drgano especifico
de seguimiento de los Acuerdos recogidos en el presente Concierto, entre las
Consejerias de Salud y de Educacidon y Ciencia de la Junta de Andalucfa, la
Universidad de C4diz y el Servicio Andaluz de Salud, para la utilizacion de las
Instituciones Sanitarias en la Investigacién y la Docencia.

2. Son atribuciones de la Comisién Mixta las siguientes:

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5,

Velar por la correcta aplicacién del Concierto, teniendo en cuenta, de
un lado, la esctructura departamental prevista en la Ley Orgénica de
Reforma Universitaria y, de otro, la estructura funcional de la
Institucién Sanitaria.

Proponer a la junta de Gobierno de la Universidad la reduccién,
ampliacién o transformacién del nimero de plazas vinculadas, de
conformidad con los procedimientos legales y administrativos de cada
una de las partes. La convocatoria de las plazas vinculadas se hard por
Resolucion conjunta de la Universidad correspondiente y del Servicio
Andaluz de Salud.

Proponer a la Junta de Gobierno de la Universidad el mimero de plazas
de Profesores Asociados que deberdn cubrirse por personal de la
Institucién Sanitaria,

Proponer a la Junta de Gobierno de la Universidad los requisitos y el
baremo de méritos para la realizacién de la convocatoria de los
Profesores Asociados.

Establecer el plan de coordinaciéfi de la realizacién de las practicas
clinicas de pregrado y postgrade’y gafantizar el mejor aprovechamiento
en la utilizacion de los recursds sfmitarios para la docencia, a propuesta

de las respectivas Comisiones Pdritarias.

1
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2.6.

2.7.

238.

2.9,

2.10.

2.11.

Proponer las f6rmulas de coordinacién entre las actividades docentes,
investigadoras y asistenciales.

Proponer las férmulas de participﬁcidn del Profesorado Asociado en los
6rganos de gobierno de la Universidad, en el marco de los Estatutos de
la Universidad de Céidiz.

Proponer, en el marco de los Estatutos de la Universidad, la
representacién de los Jefes de los diferentes Servicios relacionados con
los Departamentos Universitarios en los 6rganos de gobierno de las
Facuitades, Escuelas y Departamentos Universitarios, con el fin de
garantizar la coordinacién de la estructura departamental prevista en la
Ley Orgénica de Reforma Universitaria con la estructura funcional de

~ la Institucién Sanitaria.

Proponer las modificaciones al Concierto que resulten pertinentes. En
su caso, las modificaciones acordadas se incorporardn como anexo al
Conclerto.

Proponer al Organismo competente férmulas que permitan la valoracién
de la condicién de profesor con plaza vincuiada como mérito para
participar en la convocatoria para la provisién de puestos de jefaturas,
sin perjuicio de lo establecido en el R.D. 118/1991, de 25 de enero,
sobre provisién de plazas de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social.

Atender todas cuantas funciones sean necesarias para el adecuado
seguimiento del Concierto y no hayan sido enunciadas.

3. En todo caso, las atribuciones de la Comisi6n Mixta se ejercerdn sin
menoscabo de las competencias asignadas a las Comisiones Paritarias establecidas en
el presente Concierto.

ARTICULO 2. COMPOSICION,

1. La Comisién Mixta estard integrada por los siguientes miembros:

Por parte de la UNIVERSIDAD:

-El Exemo. y Magfco. Sr. Rector o persoukt-l/qulcn delegue.
-El Exemo, Sr. Vicerrector o persona qw,! designe el Rector,
.El Imo. Sr. Decano de la Facultad d¢ Medi¢ina o persona en quien delegue.
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-El Nmo. Sr. Director de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud o

persona en quien delegue.

-Dos profesores permanentes, nombrados por la Junta de Gobierno, a

propuesta de los Centros respectivos.

Por parte de 1a CONSEJER{A DE SALUD Y DEL SERVICIO ANDALUZ

DE SALUD:

-El Iimo. Sr. Director General de Asistencia Sanitaria o0 persona en quien

delegue.

-El Iimo. Sr. Director General de Personal y Servicios o persona en quien

delegue.

.La Ilma. Sra. Directora General de Gestion Econémica o persona en quien

delegue.

-La [lma. Sra. Delegada Provincial de la Consejeria de Salud de Cadiz o

persona en quien delegue.

-Un Director-Gerente de Hospital Universitario o persona en quien delegue.
-El Jefe de Servicio de Protocolos y Procedimientos Asistenciales del Servicio

Andaliz de Salud o persona en quien delegue.

2. La Presidencia de la Comisi6n Mixta sers asumida por perfodos alternativos

de dos afos, por un representante -en cada bienio- de la Consejeria de Salud/SAS,
\en su ¢aso, o de la UCA, pasando a ostentar la Vicepresidencia, con cardcter rotativo
y bianualmente las Instituciones que no ostenten la Presidencia en ese momento.

3. La Comisién Mixta serd asistida de un/a Secretario/a con voz pero sin voto,

que serd designado/a por el/la Presidente/a de la Comisidn.

ARTICULO 3, FACULTADES Y FUNCIONES DE EL/LA PRESIDENTE/A.

Corresponde a el/la Presidente/a de la Comisién Mixta:

La representacién formal de la Comisi6n, a los simples efectos de coordinaci6én
y relaciones externas.

La convocatoria de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, y la
fijacién del orden del dfa, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 7y 8.

Presidir las sesiones y moderar el des/a%;lb de los debates.
;. ! . .

Visar las actas una vez aprobadas y 185 certificaciones de los acuerdos de la

Comisién Mixta. Lo
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e) Cuantas otras sean inherentes a su condicién de Presidente/a de la Comision.

ARTICULO 4, DE EL/LA VICEPRESIDENTE/A.
Corresponde a el/la Vicepresidente/a:

a) La sustitucion de el/la Presidente/a en caso de ausencia o vacante, por el
orden del sus respectivas Vicepresidencias.

b) Acompadar a el/la Presidente/a en las sesimics, constituyendo conjuntamente
con éste/a, y asistidos de el/la Secretario/a, la Mesa de la Comisi6n.

¢) Cuantas otras funciones sean intrinsecas a su condicién, ejerciendo su derecho
a voto.

7 ARTICULO 5. DE LOS/AS VOCALES.

1. Corresponde a todos/as y cada uno/a de los/as Vocales:
a) Participar en los debates, efectuar propuestas y plantear mociones.

b) Ejercer su derecho de voto, pudiendo hacer constar e¢n acta la
abstenci6n y €l voto reservado.

¢) Formular ruegos y preguntas.

d) El derecho a la informacién necesaria para cumplir debidamente las
funciones asignadas a la Comision.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Vocal.
2. Los/as Vocales perderdn su condicién de tales:
a) Por cesar en la representacién que les fue conferida.

b) Por cesar en el desempefio del cargo en virtud del cual ostentaba su
representacion. -

¢) Por renuncia, aceptada por laJﬁsy'ljucién que le designo.
{

3. En ningin caso, los/as Vo le‘ﬁl—p’odr&n atribuirse la representacion o
facultades de la Comision, salvo que e;?resamen se les haya otorgado por acuerdo

i
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de la misma y para caso concreto,

ARTICULO 6. DE LA SECRETAR{A DE LA COMISION,

1. Por la Secretarfa de la Comisién se auxiliard a el/a Presidente/a y demis.
miembros de la misma en orden a obtener los medios personales y materiales precisos
para el puntual y eficaz cumplimiento de sus objetivos y misiones, asi como para
disponer de los servicios técnicos, administrativos y auxiliares que la Comisién Mixta
requiera.

2. La Secretaria ser4 el cauce normal de comunicacién de los miembros de la
Comisién con la misma y, por tanto, a través de ella se cursardn las notificaciones,
acuses de recibo, peticiones de datos, excusas de asistencia o cualesquiera otra clase:
de escritos de los que deba tener conocimiento la Comisién o alguno de sus
miembros.

3, El/a Secretario/a levantard Acta de las reuniones que se celebren y serd
el/a custodio/a de la correspondencia, documentacién, antecedentes y cualesquiera
otros medios instrumentales que resulten precisos para el buen funcionamiento de la
Comision.

TiCULO 7. DE LA CONVOCATORIA DE LA COMISION.
\

A}

\ 1. La Comisién Mixta celebrard reunién ordinaria y preceptiva al menos 3
veces al afio (una por cada trimestre lectivo). Ademds, celebrara sesion extraordinaria
cuantas veces lo considere pertinente su Presidente/a, o cuando lo solicite al menos
el 25% de sus miembros.

2. La convocatoria se efectuard por los medios mas idéneos para garantizar
adecuadamente, con la debida antelacién, su recepcién, que serd de 7 dias como
mfnimo para las sesiones ordinarias y de 2 dias para las extraordinarias.

3. La convocatoria debera indicar el dfa, hora y lugar de la reunidn, asf como

el orden del dfa, e incluir, en su caso, la documentacién adecuada para estudio previo
de sus miembros.

integren la Comisién.
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2. Las cuestiones extraordinarias y urgentes, a juicio de el/la Presidente/a o el
25% de los miembros de la Comision y con carcter de tales, deberédn incluirse en el
orden del dia, siempre que la Comisién, al inicio de la sesién, lo considere
procedente.

ARTICULO 9. DEL REGIMEN DE ADOPCION DE ACUERDOS.

1. La Comisién se entendera constituida vilidamente cuando concurran los
2/3, al menos, de sus componentes en primera Convocatoria; en segunda convocatoria
serd vilida la reuni6n si estdn presentes, al menos, el/la Presidente/a, el/la
Secretario/a y un miembro de cada parte.

2. Los acuerdos para su validez se adoptarin por mayorfa simple de los
miembros presentes.
_ El/la Secretario/a podr4 formular, previa a la votacién, visa de la legalidad,
\\ que constard en acta.
|
‘1. 3. De cada sesién se elaborard un acta que recoja sucintamente el desarrollo
\ de la misma, los acuerdos adoptados, asi como la relacién de personas asistentes.
— \ Todos los miembros estdn facultados para solicitar que consten sus votos reservados
y abstenciones.
\ Las actas serdn redactadas y firmadas por el/la Secretario/a, con el visto bueno
de el/la Presidente/a, y se aprobarén en siguiente sesion ordinaria, acompandndose
el correspondiente texto del acta a la convocatoria.

4. El voto seré individual y sera secreto, cuando algiin miembro de la Comisién

as{ lo solicite.

DISPOSICION ADICIONAL.

@ En todo aqueilo que no quede regulado en el presente Reglamento se seguira

lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.
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ANEXO III

.~ ARTICULO 1. DEFINICION Y ATRIBUCIONES.

1.- Las Comisiones Paritarias a que se refiere este Reglamento son los 6rganos
de coordinacién entre la Universidad y las Instituciones Sanitarias para las actividades
docentes, investigadoras y asistenciales.

2.- Son atribuciones de las Comisiones Paritarias las siguientes:

a) Velar por el progresivo desarrollo de lo recogido en el preseme
Concierto, en el Convenio Marco, en el Real Decreto 1558/86,
modificado por el R.D. 1652/1991 de 11 de octubre y en la Orden de
31 de julio de 1987 por la que se establecen los requisitos a los que se
refiere 1a base 3* dei articulo 42 del Real Decreto 1558/86 de 28 de
junio,

b) Segin el presente Concierto, establecer los oportunos mecanismos de
coordinacién entre las actividades docentes, investigadoras y
\ asistenciales.

¢) Cualesquiera otras que se deriven del seguimiento y ejecucién de los
- Acuerdos suscritos.

d) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

3.- En todo caso, las atribuciones de las Comisiones Paritarias se ejercerdn sin

" menoscabo de las competencias asignadas a la Comisién Mixta en el Concierto

Especifico.

ARTICULO 2. COMPOSICION.

1. Se constituyen dos Comisiones Paritarias, una por Cada Hospital
Universitario v sus Centros de Salud afectos a sus 4reas de influencia, incorporando
a la del Hospital Universitario de Puerta dék-Mar las Instituciones Asociadas: Hospital
de Jerez y Centros de Salud dependientds del Distrito de Jerez; y ,a su vez, 2 la del
Hospital Universitario de Puerto Rea! los Hospitales del Algeciras y La Linea de la
Concepcion y los Centros de Salud dependiéntes del Distrito Algeciras/La Linea, cada
una de ellas compuesta por 12 miembros:
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a) 6 representantes del Servicio Andaluz de Salud.
b) 6 representantes del la Universidad de Cadiz.

2. La Presidencia de las Comisiones Paritarias serd asumida durante un perfodo
de dos afios, por un miembro de entre los/as representantes de la Universidad
designado/a por eila, y existird un/a Vicepresidente/a nombrado/a de entre los/as
representantes del Servicio Andaluz de Salud. Transcurrido el plazo, con cardcter
rotativo y por ¢l mismo perfodo, asumird la Presidencia un/a representante del
Servicio Andaluz de Salud y la Vicepresidencia un/a representante de la Universidad.

2.1. Se constituye una Mesa por cada Comisién Paritaria, cuyos miembros son
el/la Presidente/a, ei/la Vicepresidente/a y cl/la Secretario/a.

3, La Secretarfa de las Comisiones Paritarias serd asistida por un/a
funcionario/a de las instituciones sanitarias concertadas o de la Universidad de Cadiz.

4. Las Comisiones podrin solicitar, en los temas de su competencia,
informacién verbal y/o escrita de cuantos temas estimen oportunos, a la persona que
proceda.

ARTICULO 3. FACULTADES Y FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

Corresponde 2 el/la Presidente/a de las Comisiones Paritarias:

a) La representacién formal de las Comisiones, a los simples efectos de
coordinacién y relaciones externas.

b) La convocatoria de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, y la
fijacion del orden del dfa, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 7y 8.

¢) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los debates.

d) Visar las actas una vez aprobadas y las certificaciones de los acuerdos de las
Comisiones Paritarias, en el seno de la Mesa de la Comision.

¢) Cuantas otras sean inherentes a su condicién de Presidente/a de las
Cornisiones.
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ARTICULO 4, DE EL/LA VICEPRESIDENTE/A.
1. Corresponde a el/la Vicepresidente/a:

a) La sustitucién de el/la Presidente/a en caso de ausencia o vacante,
por el orden de sus respectivas Vicepresidencias.

b) Acompadar a el/la Presidente/a en las sesiones, constituy'egdo
conjuntamente con éste/a, y asistidos de el/la Secretario/a, 1a Mesa de la Comisién.

¢) Cuantas otras funciones sean intrinsecas a su condicion.

ARTICULO 5. DE LOS/AS MIEMBROS DE LAS COMISIONES,

1. Corresponde a todos/as y cada uno/a de los/as miembros de las Comi_siqges:

a) Participar en los debates, efectuar propuestas y plantear mociones.

b) Ejercer su derecho a voto, pudiendo hacer constar en acta la abstencién y
el voto reservado,

¢) Formular ruegos y preguntas.

d) El derecho a la informacién necesaria para cumplir debidamente las
funciones asignadas a las Comisiones.

¢) Cuantas otras funciones sean inherente a su condicién de miembro de las
Comisiones.

2. Los/as miembros de las Comisiones perderdn su condicién de tales:
a) Por cesar en la representacién que les fue conferida.

b) Por cesar en el desempefio del cargo en virtud del cual ostentan su
representacidn,

¢) Por renuncia, aceptada por la Institucion que le designd.

s de las Comisiones podrdn atribuirse la
isipnes, salvo que expresamente se les haya
pdra /caso concreto.

3. En ningin caso, los/as mie
representacion o facultades de las
otorgado por acuerdo de la mism
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ARTICULO 6. DE LA SECRETARIA DE LAS COMISIONES.

1. Por la Secretaria de las Comisiones se auxiliara a el/la Presidente/a y demds
miembros de la misma, en orden a obtener los medios personales y materiales precisos
para el puntual y eficaz cumplimiento de sus objetivos y misiones, asi como para
disponer de los servicios técnicos, administrativos y auxiliares que las Comisiones
Paritarias requieran.

2. La Secretarfa seré el cauce normal de comunicacién de los/as miembros de
las Comisiones con la misma, y por tamto, a través de ella se cursarin las
notificaciones, acuses de recibo, peticiones de datos, excusas de asistencia o
cualesqniera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento las Comisiones

- 0 alguno/a de sus miembros.

. 3. La Secretaria levantard Acta de las reuniones que se celebren y serd el
‘custodio de la correspondencia, documentacién, antecedentes y cualesquiera otros
medios instrumentales que resulten precisos para el buen funcionamiento de las
Comisiones.

ARTICULO 7. DE LA CONVOCATORIA DE LAS COMISIONES,

1. Las Comisiones Patitarias celebrarin reuniones ordinarias cada dos meses.
Ademis celebrardn sesiones extraordinarias cuantas veces lo considere pertinente la
Mesa de la Comisién, o cuando lo solicite al menos un 25% de sus miembros.

2. La convocatoria se efectuard por los medios més idoneos para garantizar
adecuadamente, con la debida antelacién, su recepcién, que serd de 7 dias como
mfnimo para las sesiones ordinarias y de 2 para las extraordinarias.

3, La convocatoria deberd indicar el dfa, hora y lugar de la reunidn, asf como
el orden del dfa, e incluir, en su caso, la documentacién pertinente para el estudio
previo de sus miembros,

4, Se establece una Comisién Interparitaria para cuando la naturaleza e
importancia de los asuntos a tratar asi lo requiera; esta Comisién Interparitaria se
reunird con cardcter extraordinario cuando la conveniencia de tal reunién sea
apreciada por los/as Presidentes/as de las Comisiones Paritarias.

4.1. Esta Comisién Interparitaria estarl compuesta por doce miembros. 6 por
parte del la UCA y 6 por parte del SAS.
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4.2. La convocatoria, orden del dia y desarrollo de las sesiones, se regirdn por
la normativa general del presente Reglamento.

ARTICULO 8. DEL ORDEN DEL DiA DE LAS COMISIONES,

1. El orden del dfa de las sesiones contendrd los temas que determine la Mesa

de la Comisi6n.

2. Las cuestiones extraordinarias y urgentes, a juicio de la Mesa o del 25% de.

los/as miembros de las Comisiones y con cardcter de tales, podrin incluirse en el
orden del dfa, siempre que las Comisiones, al inicio de la sesion, lo consideren
procedente.

ARTICULO 9. DEL ORDEN DE ADOPCION DE ACUERDOS.

1. Las Comisiones se entenderdn constituidas vilidamente cuando concurran
os dos tercios, al menos, de sus componentes en primera convocatoria; en segunda
nvocatoria serd valida la reunién con la asistencia, al menos, de 1/3 de sus

m{embms.

_ % 2 Los acuerdos para su validez se adoptardn por mayoria simple de los
miembros presentes.

3. De cada sesién se elaborard un acta que recoja sucintamente el desarrollo
de la misma, los acuerdos adoptados, asi como la relacidn de personas asistentes.
Todos los miembros est4n facultados para solicitar que consten sus votos reservados
y abstenciones.

Las actas serdn redactadas por la Secretaria y firmadas por la Mesa de la
Comisién, y se aprobardn en la siguiente sesién ordinaria, acompaiéndose el
correspondiente texto del acta a la convocatoria.

4, El voto seri individual.

5. Las actas se enviarn a la Comisién Mixta, Rectorado y Delegacién
Provincial de Salud.

6. Es competencia y responsabilidaf{@ Secretaria el envio de las copias y
la custodia de los originales. |

i
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ARTICULO 10.

Antes del comienzo de cada Curso Académico se confeccionard una propuesta
de objetivos para el siguiente curso, en la que constard _tanto proyectos de
modificacién funcional como estructural y de dotacién que ¢stimen NECesarios pard
una mejora de la Docencia. Esta propuesta serd remitida a la Comisién Mixta para
su estudio y aprobacién si procede, evaluindose posteniormente el grado de
cumplimiento de los objetivos.
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ANEXO IV

RELACION DE PROFESORES QUE OCUPAN PLAZA VINCULADA A LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PRESENTE CONCIERTO.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL

CATEGORIA
ASISTENCIAL

CATEGORIA UNIDAD ASISTENCIAL
DOCENTE  Y/O SERVICIO

APELLIDOS Y NOMBRE

Morén Nestares, Antonio cu Bioquimica Jefe Seccion (con encargo de
Jefe de Servicio)
Zafra Mezcua, Juan TU Medicina Preventiva y Jefe Servicio
Salud Pablica
Pérez Ramos, Santiago T™U Microbiologia Jefe Seccibn (con encargo de
) Jefe de Servicio)
ez Iglesias, Manuel Antonio TU Microbiologia FEA (con encargo de J, Scecifn)
b e ———
DEPARTAMENTO DE CIRUG{A
Barmal Pastor, Juan CcuU Otorrinolaringologia Jefe Servicio
Baudet Carrillo, Emilioc Mario TU Traumatologia Jefe Servicio
Carrascdrliménez, Maria Sol CuU Anestesiologfa Jefe Servicio
Fernindez-Zumel Tapia, Mariano Ccu Cirugia General Jefe Servicio
Garrido Garcia, Felipe cu Cirugia General Jefe Servicio
.. Jordano Pérez, José Ccu Oftalmologia Jefe Servicio
“Rivas Martin, José T Cirngfa General Iefe Seccibn
odriguez-Rubio Vidal, Federico TU Urologia Jefe Servicio
Roquette Gaona, Jorge Manuel TU Otorrmolaringologia Jefe Seccion
Suciro Ferndndez, José TU Traumatologia Jefe Seccidn
Velasco Garcia, Miguel Angel TU Cirugia General Jefe Servicio

Comino Delgado, Rafael
IV Casanova Bellido, Manuel
Bascuas Asta, José Luis
Bascuas Méliz, Santiago
Machuca Muiioz, Luis

Jefe Servicio
Jefe Servicio
Jefe Servicio
FEA

Jefe Seccin
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APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA UNIDAD ASISTENCIAL CATEGORIA

DOCENTE  Y/O SERVICIO ASISTENCIAL
DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Feméndez Ruiz, Evaristo TU  Nefrologia Jefe Seccidn
Fernindez Vozmediano, Jos& Manuel TU  Dermatologia Jefe Seccién
G6mez Rodrigoez, Francsco TU Medicina Interna Jefe Seccion (con cocargo de Jefe d e
Servicio)
Lorenzo Peiinclas, Antonio Manucl TU . Medicina Interna FEA

é

Galiana Martinez, Francisco Javier cu Farmacologia Clinica  Jefe Servicio
Lafuente Nfez, Luis TU Farmacologia Clinica  FEA
Gonzilez Infante, José Manucl cu Psiquiatria Jefe Servicio

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL. MAR

\PELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA UNIDAD ASISTENCIAL CATEGORIA
\ DOCENTE Y/0 SERVICIO ASISTENCIAL

Mira \Gutiérrez, José cu Microbiologia Jefe Servicio
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
bdel-Hadi Rashid, Mohamed TU Ororrinolaringologia FEA
tiieiras Fernindez, Jesds cu Urologia FEA
Rodriguez de la Rua Fernindez, Julio TU Traumatologia FEA
Tgquez (Gallego, José Manuel TU Cirugia General FEA
Ik T -
Hervias Vivancos, Blas T Tocoginecologla Jefe Servicio
Lechuga Campoy, José Luis TU Pediatria Jefe Seccion
Gutiérrez Amares, Maria Teresa TU Medicina Nuclear FEA
Roman Rodriguez, Pablo TU Oncologia Radioterpica Jefe Servicio
DEPARTAMENTOQ DE MEDICINA
Calap Calataynd, Joaguin cu Jefe Seccidn
Girdn Gonzilez, José Antonio ™ FEA
Lopez Séncher, Adriano Salvador TU Jefe Servicio
Mangas Rojas, Alipio TU FEA
Senra Varcla, Avelino CuU Jefe Servicio
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ANEXO V

RELACION DE PROFESORES EN SITUACION DE COMPATIBILIDAD "AD PERSONAN'
DOCENTE ASISTENCIAL.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL

APELLIDOS Y NOMBRE CATEGOR(A UNIDAD ASISTENCIAL CATEGORIA HOSPEEAR:.
DOCENTE  Y/O SERVICIO ASISTENCIAL

Morend Corral, Luis Javier CEU Tocoginecologia FEA Pto. Real
R z Guzmin, Antonio TEU Cirugfa General FEA Pto. Real
e

o

\\
A \

CEU - Catedrdtico de Escuels Universitaria
TEU - Titular de Escuela Universitaria
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ANEXO VL1

RELACION DE PROFESORES QUE OCUPAN PLAZA VINCULADA DE NUEVA CREACION A LA
ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE CONCIERTO.

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA UNIDAD ASISTENCIAL CATEGORIA
DOCENTE Y/0 SERVICIO ASISTENCIAL

Barba Chacon, Antonio TEU Medicina Interna FEA *

Gil Muifigz, Manuel TEU Farmacologfa Clinica FEA

Ebprnfcsor seiialado se encuentra pendiente de su ubicacién definitiva en alguno de los Hospitales Universitarios,
ya que se estimé por parte de la Comisién Delegada de Comision Mixta que se deberfa recabar la informacién
pertinente a los Servicios implicados.

TU . Titular de Universidad
TEU - Titular de Escuela Universitaria
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ANEXO V1.2,

RELACION DE PLAZAS VINCULADAS DE NUEVA CREACION

PLAZA HOSPITAL CATEGORIA ESPECIALIDAD
UNIVERSITARIO ASISTENCIAL
Medicina Puerta del Mar FEA -
Medicina Puerta del Mar FEA -
Medicina Puerta del Mar FEA o=
Medicina \ Puerto Real FEA ---
Anatomia Patolégica Puerta del Mar FEA
Anatomia Patolégica Puerto Real FEA - ¥
Medicina Preventiva Puerta del Mar FEA ---
Medicina Preventiva Puerta del Mar FEA —e-
Medicina Pteventiva Puerto Real FEA
Microbiolo Puerta del Mar FEA ---
Especialidades Quinirgicas Puerta del Mar FEA -
Especialidadas Quirirgicas Puerta del Mar FEA ===
—

* Ligada a la vinculacién del Profesor Géme{ Saﬁra or
S
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ANEXO VII

RELACION DE PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS REAL DECRETO
1558/1986.

El namero total de asociados de Ciencias de la Salud a contratar en cada curso
académico a partir de la entrada en vigor del presente concierto serd de 215.

La distribucién final del nimero de asociados se realizard a propuesta de la Facultad de
Medicina y la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, previo informe favorable de
la Junta de Gobierno y Comisiones Paritarias, por la Comisién Mixta.

Los criterios de asignacién estarsn basados en el reparto de las cargas docentes a soportar
por cada uno de los hospitaies concertados. La distribucién en los Hospitales Universitarios,
una vez detraidas las plazas correspondientes a la Seccion de Algeciras de la E.U. de
Ciencias de la Salud, guardard siempre la proporcién del 60% de plazas convocadas para
¢l Hospital Universitario de Puerta del Mar y del 409 para el Hospital Universitario de
Puerto Real, incluyéndose en estos porcentajes a totalidad de las materias impartidas en
los mismos.
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ANEXO VIII

AREAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACION

Seran consideradas 4reas prioritarias de Investigacién, acogidas al presente
Concierto, aquellas correspondientes a Ciencias de 1a Salud incluidas en los Programas
y Proyectos que se desarrollen al amparo del Plan Nacional de Investigacién Cientifica
y Desarrollo Tecnolégico, Plan Nacional Andaluz de Investigacién y Programas Marco
de la Uni6én Europea. Asf como aquellas lineas que sean aprobadas por la Comisién
Mixta previo informe favorable de Jas Comisiones de Investigacién a propuesta de las
Comisiones Paritarias

- —_
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ANEXO X

CORRECCION DE ERRORES AL CONCIERTO ENTRE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA LA UTILIZACION DE LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS EN LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA,

‘Advertido.error en el Concierto de referencia, suscrito en Cadiz el 22 de julio de 1998, se
transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En el Anexo VI.1 "Relacién de profesores que ocupan plaza vinculada de nueva creacién
a la entrada en vigor del presente Concierto”, inclusion de las siguientes plazas:

OSPITAL UNIVERSITARIO "PUER EL MAR":

APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA UNIDAD ASISTENCIAL CATEGORIA
DOCENTE Y/0 SERVICIO ASISTENCIAL

DEPARTAMENTO DE BIO A, BIOL MOLECULAR, M BIOLOGIA, SAL JBLICA Y

MEDICINA PREVENTIVA.

Failde Martinez, Inmaculada T.EU Medicina Preventiva y S.P. FEA

DEPARTAMENTOQ DE CIRUG{A

Alemany Marquez, Pedro. PTU Oftalmologia F.E.A.
HOSPITAL UUNIVERSITARIO “PUERTQ REAL”.
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA UNIDAD ASISTENCIAL CATEGORIA
DOCENTE Y/0 SERVICIO ASISTENCIAL

+DEPA MENTO DE MEDICINA.

Lopez Séez, José Juan Bosco. TEU Medicina Interna. F.EA.
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10. Calendario de implantacién

10.1.Cronograma de implantacion del titulo.

CURSO DE INICIO: ‘ 2009/2010 ‘

Justificacion del cronograma de implantacion.

El Master en Biomedicina procede de la reconversidon del Programa de Doctorado
con Menciéon de Calidad: “Bases Celulares y Moleculares de la Patologia Humana”.
Para la implantacién se elabord un cronograma que le permitid finalizar el programa
de doctorado a aquellos alumnos ya matriculados. El titulo de Master se inicié en el
afio 2009/2010 después de la obtencidn verificacion de la memoria.
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4. Acceso y Admision de Estudiantes

4.1. Sistemas de Informacidn previo
4.1.1. Perfil de ingreso

El perfil del estudiante de Master en Biomedicina de la Universidad de Cadiz, se centra eny
desarrollar al maximo los conocimientos y habilidades para que el alumno, futuro Investigador
(tanto en centros académicos o en la industria), Profesor en asignaturas bdsicas (en
titulaciones afines) o Facultativo no médico (BIR, QUIR, FIR, etc.), aborde integralmente
cualquier profesion relacionada con el area de la biomedicina con sus responsabilidades y
retos.

El estudiante del Master en Biomedicina de la Universidad de Cadiz requiere una formacion
previa en un area del ambito de las ciencias basicas, de la salud o de la vida. Ha estar en
posesion de una licenciatura o de un titulo de grado, en Biologia, Bioquimica, Biotecnologia,
Farmacia, Veterinaria, Quimica, Fisica, u otra titulacion afin. También podran cursarlo

licenciados en Medicina.

4.1.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

Para acceder al Master en Biomedicina por la Universidad de Cadiz serd necesario estar en
posesidn de un titulo de licenciado o de grado en materias afines a la Biomedicina, emitido por
una universidad espafola, por una instituciéon de educacién superior del Espacio Europeo de
Educacién Superior, o por Universidades ajenas a dicho Espacio, siempre que muestren un
nivel de formacién equivalente.

Las solicitudes seran examinadas por una comisién formada por los profesores del master que
hagan funcidn de tutores en la anualidad correspondiente, que deberd valorar la titulacién del
solicitante, la institucién que la emite, asi como otros méritos del curriculum vitae aportados
por el alumno y que puedan contribuir a su seleccion, en el caso de que la demanda de plazas
sea superior a la oferta.

Esta seleccién se hara en todo caso de acuerdo con los criterios generales de acceso
establecidos por la Universidad.

4.1.3. Canales de difusion que se emplearan para informar a los potenciales
estudiantes sobre la titulacion y sobre el proceso de matriculacion

La propuesta de titulo presentada tiene previstos mecanismos para hacer llegar informacion
basica y complementaria a los posibles alumnos de nuevo ingreso. En la Universidad existen
procesos contrastados desde hace afios dirigidos a la acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso.

Se incluird la informacion acerca del Master en el drea de “Postgrado y Doctorado” de la web
institucional de la Universidad de Cadiz:

(http://www.uca.es/web/estudios/posgrado_doctorado/index_html), segin se detalla a
continuacion:
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- Lainformacion abreviada del programa de Master, con los perfiles profesionales y de
acceso, los objetivos y el programa de asignaturas, se incluira en el Dossier informativo
de los Masteres Oficiales ofertados por la UCA, que se edita cada curso académico en
el periodo de preinscripciones.

- Previo al periodo de preinscripciones, la informacién completa del programa de
Master se publicara en Internet y ésta tendrd un acceso directo desde la pagina web
de la oferta de los Masteres Oficiales de la UCA. Esta informacidn reunira los datos
generales y cddigos; la justificacidn, objetivos y competencias; el profesorado y la
estructura académica; los requisitos de acceso; los datos de preinscripcidon y matricula;
asi como la informacidn sobre becas y ayudas.

Por otra parte, el proceso de preinscripciones se realizard a través de una aplicacion en
Internet desarrollada por la Direcciéon General de Universidades de la Junta de Andalucia
(Distrito Unico Universitario Andaluz). Esta aplicacién centraliza y asiste a los candidatos al
Master, al Coordinador del Programa y a la Coordinacién de Tercer Ciclo de la Universidad, en
todas las diferentes fases del proceso de preinscripcién. Se podra acceder a esta aplicaciéon
facilmente mediante un enlace desde la pagina Web de la informacién del Master, asi como
por un enlace desde la pagina de la oferta de los Masteres Oficiales de la UCA.

Adicionalmente, se nombraran tutores entre los profesores participantes para asesorar al
alumno sobre las dudas que pueda plantearle el acceso a la titulacion. El cargo de tutor se
renovara cada afio entre los profesores que lo soliciten.

4.1.4. Procedimientos y actividades de orientacidon especificos para la acogida de
los estudiantes de nuevo ingreso que contribuyan a facilitar su incorporacién
a la Universidad y al Titulo

Los tutores que asistan a los alumnos durante el proceso previo a la matriculacién continuaran
su labor de apoyo y asesoramiento a lo largo del desarrollo del Master.

Asi mismo la pagina Web del Master servird como elemento de comunicacion para los
estudiantes matriculados acerca de los detalles y actualizaciones del programa.

Por otra parte, el Vicerrectorado de Alumnos de la Universidad de Cadiz ofrece variados
recursos de utilidad para los estudiantes de nuevo ingreso. Entre éstos se encuentra una
pagina de “Atencién al Alumnado” en la Web institucional de la Universidad de Cadiz:

(http://www.uca.es/atencionalumnado/), con informacién general, normativa y ayudas de
interés.

La universidad mantiene y promueve varias “Oficinas de Alojamiento”, presentes en todos los
campus de la Universidad, que dan apoyo logistico e informativo en la busqueda de
alojamiento a estudiantes y personal de la comunidad Universitaria.

La universidad también posee una Unidad de Apoyo a Nuevos Estudiantes, dentro de su
Servicio de Atencidn Psicopedagdgica.
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5. Planificacion de las ensefianzas

5.1.Descripcion del plan de estudios

El Master tendra un total de 60 créditos y se desarrollara entre los meses de noviembre de la

primera anualidad y septiembre de la segunda anualidad.

Se desarrollara en tres médulos, dos de ellos obligatorios, de 20 créditos cada uno.

MODULO METODOLOGICO E INSTRUMENTAL: El primer médulo, de contenido tedrico-
practico abordara metodologia y técnicas instrumentales.

MODULO ESPECIFICO: El segundo moddulo, esencialmente tedrico, incluird contenidos
integrados y especificos sobre las bases moleculares y celulares de la enfermedad.

MODULO DE APLICACION: El tercer médulo, de aplicacién, constara de una parte practica (de
14 créditos) y de la elaboracién de una Memoria de Fin de Master (de 6 créditos),
correspondiendo en su conjunto a una totalidad de 20 créditos. El tercer médulo serd de
contenido eminentemente practico, e incluird dos itinerarios optativos.

- Los alumnos que opten por el itinerario investigador, desarrollaran en este periodo
practicas relacionadas con un proyecto de investigacion en uno de los laboratorios
integrados en el programa.

- Los alumnos que sigan un itinerario tecnoldgico-sanitario realizardn practicas que les
permitan familiarizarse con las tecnologias utilizadas en las distintas especialidades
hospitalarias a las que pueden acceder titulados no médicos. Se ha concretado un
convenio con el Servicio Andaluz de Salud que permite la realizacién de estas practicas en
los Hospitales Universitarios de la Provincia (Puerta del Mar de Cadiz y de Puerto Real)
(ANEXOS "Certif_VistoBueno_Hospitales.gif" y "Convenio_UCA_SAS.pdf").

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR MATERIA
Créditos totales: 60
Numero de créditos en Practicas Externas: 0
Numero de créditos Optativos: 14
Numero de créditos Obligatorios: 40
Numero de créditos Trabajo Fin de Master: 6
Numero de créditos de Complementos Formativos: 0

Pdgina 1 de 6

csv: 175542073510546827170831





% Uni dad Master en Biomedicina
niversida

S UCA de Cadiz .

Facultad de Medicina

Direccién Postal: Plaza de Falla, 9. 11003. Cadiz

E-mail: decanato.medicina@uca.es

5.1.1 Estructura del plan de estudios.

DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

MODULO CRED MATERIA CRED ASIGNATURA CRED | CURSO TRIMESTRE
Metodologia de la
Inv?stlgac_lo.n en 5 19 Trimestre
Biomedicina
1. MODULO Técnicas de Biologia 6 o
METODOL()GICO E 20 Molecular 192 Trimestre
INSTRUMENTAL Técnicas de Biologia 6
Celular 192 Trimestre
Comunicacion 3
Cientifica 19 Trimestre
Genética, Crecimiento 5
y Desarrollo 22 Trimestre
Biopatologia de la
Proliferaciony la 6
1. MODULO Supervivencia Celular 22 Trimestre
ESPECIFICO 20 =
Infeccidn,
Ianama.cmn, 6 20 Trimestre
Inmunidad
Innovacion en
Abor,dajies 3 22 Trimestre
Terapéuticos
Practicas en
laboratorios de 14 32 Trimestre
investigacion
1Il. MODULO DE - -
- 20 Practicas en servicios 0T
APLICACION hospitalarios 14 32 Trimestre
Trabajo Fin de Master 6 32 Trimestre

5.1.2 Competencias de las asignaturas optativas

1. Practicas en laboratorios de investigacion:

CE.O1.1 Conocer el uso de las tecnologias actuales mas utilizadas en los laboratorios de
investigacion biomédica.

CE.O1.2 Conocer herramientas estadisticas, epidemioldgicas y/o bioinformaticas utiles en el
desarrollo de investigaciones en biomedicina.
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CE.01.3 Conocer las vias para la comunicacion de los resultados de la investigacion y el
funcionamiento de la organizacidén de la investigacion biomédica.

CE.01.4 Conocer los campos de investigacion mas relevantes en el abordaje de nuevas
terapias.

CE.01.5 Aplicar las técnicas de biologia celular y biologia molecular mds comunes utilizadas en
los laboratorios de investigacion en biomedicina.

CE.01.6 Manejar gran equipamiento utilizado frecuentemente en investigacion en biomedicina
en laboratorios de investigacion.

CE.01.7 Elaborar informes para comunicar los resultados de investigacion.

Practicas en servicios hospitalarios:

CE.02.1 Conocer el uso de las tecnologias actuales mas utilizadas en los servicios hospitalarios
en biomedicina.

CE.02.2 Conocer herramientas estadisticas, epidemioldgicas y/o bioinformaticas utiles en el
desarrollo de los servicios hospitalarios en biomedicina.

CE.02.3 Conocer las vias para la comunicacién de los resultados en los servicios hospitalarios
en biomedicina.

CE.02.4 Aplicar las técnicas de biologia celular y biologia molecular mas comunes utilizadas en
los servicios hospitalarios en biomedicina.

CE.02.5 Manejar gran equipamiento utilizado frecuentemente en diagndstico en unidades y/o
servicios hospitalarios que utilizan personal no-médico.

CE.02.6 Elaborar informes para comunicar las técnicas y datos obtenidos de en los servicios
hospitalarios en biomedicina.

5.2 Criterios metodolégicos y sistemas de evaluacion

5.2.1 Actividades Formativas
ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

1 Sesiones tedricas en las que se explicaran los fundamentos de las técnicas y se les
facilitara el acceso a trabajos de investigacion.

2 Realizacidn de ejercicios practicos para entregar o exponer

3 Trabajo no presencial mediante punto de acceso a internet

4 Practicas en aulas de informatica

5 Practicas en laboratorios

6 Preparacién de trabajos sobre articulos y/o informacion cientifica

7 Ciclo de Seminarios impartidos por investigadores procedentes de distintas universidades,
CSIC y otros organismos de investigacion

8 Trabajo de investigacion en laboratorio

9 Realizacién de practicas en servicio hospitalario

10 Exposicion oral TFM
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5.2.2 Metodologias Docentes

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Enseflanza-aprendizaje a partir de investigaciones previas. Los contenidos de la formacién
deben girar en torno a problemas de interés en el ambito de la biomedicina. Se promoveran
enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a
situaciones reales que faciliten la interconexion entre teoria y practica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. La elaboracién del conocimiento profesional ha
de basarse en planteamientos que inciten a la formulacion de hipdtesis, de actitud y accién
de busqueda de informacidon y referentes externos que sirvan para alumbrar otras
tentativas, el contraste de pareceres, la toma de decisiones y el replanteamiento de las
posiciones iniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de
una actividad de reflexion e investigacion.

Aprendizaje autonomo dirigido. Promover situaciones ante las que los alumnos desarrollen
la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Para ello se formularan preguntas
constantemente, se partird de situaciones abiertas que desarrollen el pensamiento
divergente, y sera el alumnado quienes tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso
social, que se genera en la interaccion entre iguales y con el profesor, se deben propiciar
situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate y la
discusiéon, la negociacidon de ideas y la busqueda de consenso. Se alternard el trabajo
individual, con el trabajo en pequefio grupo y el trabajo en gran grupo.

Las TICs al servicio de la formacién: la ensefianza on-line. Las exposiciones orales del
profesorado en el aula se realizaran con apoyo de las TICs. Se presentaran documentos que
sirvan como material de estudio por parte al alumnado a través del Campus Virtual y la
plataforma Moodle. Igualmente, el alumnado debera usar las TICs para la presentacién de
sus trabajos y exposiciones.

5.2.3 Sistemas de Evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION

Asistencia y participacion en las sesiones tedricas y practicas

Pruebas escritas y/o trabajos. Al objeto de promover una visidén de conjunto de cada una
de las materias, se realizaran pruebas, en unos casos en formato de examen, presencial o
no, y en otros en forma de trabajos globales de sintesis o de aplicacion de los
conocimientos adquiridos.

Pruebas y/o exposiciones orales.

Informe descriptivo/valorativo del tutor profesional sobre el desempefio del estudiante
durante su estancia en el laboratorio, tomando como referencia el grado de adquisicién
de las competencias de la materia

Memoria de Trabajo Fin de Master. Valoracién de la memoria.

Exposicién y defensa del Trabajo Fin de Mdster Para la evaluacion se tomara como criterio
la capacidad del estudiante de reflejar de modo significativo, estructurado y critico el
desarrollo de su experiencia.
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5.24

5.2.5

SISTEMAS DE CALIFICACION

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo serd adoptado de acuerdo con el
ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

- 0-4,9: Suspenso (SS)

- 5,0-6,9: Aprobado (AP)

- 7,0-8,9: Notable (NT)

- 9,0-10: Sobresaliente (SB)
La mencidon de Matricula de Honor podrd ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacidon igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de

alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola Matricula de
Honor.

El Trabajo Fin de Master queda regulado por las normativas generales y/o las especificas de cada
universidad.

Universidad de Cadiz:

Reglamento marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de
Master de la Universidad de Cadiz, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz en sesidn ordinaria celebrada el dia 13 de julio de 2012, publicado en el
BOUCA num. 148. Igualmente viene regulado por el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio,
gue modifica el anterior:

http://www.uca.es/secretaria/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=9673
http://www.uca.es/secretaria/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=13464

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE CON LOS QUE CUENTA EL TITULO

La coordinacién docente es imprescindible para asegurar el correcto desarrollo del Plan de
Estudios. La responsabilidad de la coordinacién de la docencia en el Mdaster recaerd sobre el
Coordinador de Titulacidén y se apoyara en las Comisiones de Garantia Interna de Calidad de la
Facultad de Medicina junto con responsables institucionales en materia de Ordenacién Académica
designados por la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de la Universidad
de Cadiz.
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5.3 PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD

Para facilitar la movilidad de los alumnos extranjeros, la universidad dispone de una Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI) que promociona y gestiona los programas de movilidad y
proyectos de cooperacidn e investigacidon a nivel europeo y fuera de Europa. Esta oficina aspira a
incentivar la transparencia y buena gestion de sus programas y proyectos favoreciendo su fomento
entre la comunidad universitaria. Realiza todos los tramites administrativos de organizacién de los
programas de movilidad (informes anuales, solicitudes motivadas, tramites econémicos, gestion de
los convenios bilaterales, etc.), y ofrece, entre otros, los siguientes servicios a los estudiantes:
matriculacién, tramitacion administrativa del expediente, servicio de alojamiento para los
estudiantes entrantes, tramitacion de un seguro de viajes (si el alumno lo desea), tramitacion del
pago de la beca / ayuda econdmica y envio del certificado oficial de notas a la institucién de
origen.

La informacion sobre los programas internacionales de movilidad en ambas universidades puede
encontrarse en:

http://www.uca.es/es/internacional/movilidad

Todas las acciones de movilidad se desarrollan en el marco de acuerdos previos de establecimiento
de programas de estudios a cursar en el exterior De esta manera los acuerdos se basan en la
adquisicion de las competencias del Master. El programa de master no dispone aun de convenios
especificos de movilidad con universidades internacionales.
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6.1 Personal académico disponible

. TOTAL | DOCTORES | DEDICACION
CATEGORIA (%) (%) HORAS (%)
Catedratico de Universidad 7,1% 100,0% 5,8%
Catedratico de Escuela Universitaria 4,8% 100,0% 4,3%
Profesor Titular de Universidad 21,4% 100,0% 24,7%
Profesor Contratado Doctor 16,7% 100,0% 22,2%
Profesor Asociado 4,8% 100,0% 2,6%
Otro personal docente con contrato laboral 45,2% 5,3% 40,5%

Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios.

Se especifica en esta memoria datos de los profesores que constituyen el personal
académico (ANEXO: "Descripcion Profesores"), aportandose informacidn sobre su
vinculacion a la Universidad y centros, asi como su experiencia docente e investigadora.

En esta propuesta de Master participan profesores de la Facultad de Medicina de la UCA
de los departamentos de Bioquimica, Medicina, Neurociencias y Materno-infantil. En
conjunto imparten alrededor del 50% de los créditos del master. En el resto también
participan facultativos e investigadores de los hospitales Puerta del Mar y Puerto Real y
profesores externos de otras instituciones (Ver apartado 6.2 “Otros Recursos Humanos”).

Los profesores propuestos en la titulacidn son investigadores y/o expertos en las areas de
las materias que impartiran. Esto garantiza un alto nivel en la calidad de la ensefianza de
los contenidos. Es importante destacar que, en lo posible, todos los profesores
responsables de las materias son investigadores principales de proyectos activos
otorgados por organismos publicos en convocatorias competitivas en los ultimos afios. Asi
mismo, todos los profesores colaboradores participan en proyectos de investigacion de
las mismas caracteristicas.

La gran mayoria de los profesores han pasado por evaluaciones positivas de la ANECA y de
agencias autondmicas de evaluacién, sobre su nivel investigador, lo que garantiza su
idoneidad para responsabilizarse del Master.
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Profesorado Externo

Ademas de los profesores de la UCA en el programa también participan profesores
asociados, facultativos e investigadores de los hospitales Puerta del Mar y Puerto Real.
También contamos con la colaboracién de investigadores del CSIC, tanto del Instituto de
Investigaciones Biomédicas (IIB) de Madrid, como de Centro Andaluz de Biologia y
Medicina Regenerativa (CABIMER) de Sevilla, y del Hospital Clinico de San Carlos, entre
otras instituciones. La mayoria del profesorado de este Master ha participado
previamente en el Programa de Doctorado con Mencién de Calidad “Bases celulares y
moleculares de la Patologia Humana” y son investigadores y/o expertos en las areas de
las materias que imparten.

Por otra parte, el médulo metodoldgico incluye una materia sobre normas y practica de la
experimentacion animal, que sera impartida por el Director del Servicio de Produccidn y
Experimentacién Animal de la Universidad de Cadiz, con la colaboracién del personal
técnico de dicho Servicio.

6.1 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacidén de personas con discapacidad

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en esta
Memoria estara haciendo alusién tanto a mujeres como a hombres.

Por otro lado todas las instalaciones universitarias cumplen los requisitos para garantizar
la no discriminacién de personas con discapacidad.
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Anexo: Descripcion detallada de los Profesores a participar en del
Master en Biomedicina por la Universidad de Cadiz.

Inicialmente se enumeran los nombres de los profesores a participar en cada
una de las materias del Master. Seguidamente se describen la experiencia
docente investigadora y la vinculacién con la Universidad y/o con sus Centros
respectivos.

A) Lista de Profesores en las materias del programa:

Modulo 1. Metodoldgico e Instrumental

Materias:

1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN BIOMEDICINA. 5 créditos
Profesores responsables: Félix Ruiz, Carlos Costela, José A. Brieva
Profesores colaboradores: Inmaculada Failde, Encarnacion Benitez, Juan A.
Micd, Francisco Mora, Enrique Aguado.

2. TECNICAS DE BIOLOGIA MOLECULAR. 6 créditos
Profesores responsables: Antonio Campos, Jorge Bolivar, Carmen Castro
Profesores colaboradores: Félix Ruiz, Fco. Garcia-Cdzar,

3. TECNICAS DE BIOLOGIA CELULAR. 6 créditos

Profesores responsables: Francisco Medina, Carmen Segundo, Bernardo
Moreno

Profesores colaboradores: Maribel Murillo, Manuel Carrasco, Federico Portillo,
David Gonzalez-Forero.

4, COMUNICACION CIENTIFICA. 3 créditos
Profesores responsables: José A. Brieva
Profesores colaboradores: Carmen Castro, Bernardo Moreno

Modulo 2. Especifico

Materias:

1. GENETICA, CRECIMIENTO Y DESARROLLO. 5 créditos
Profesores responsables: Antonio Nieto, Jose Luis Bartha, Alfonso Lechuga
Profesores colaboradores: Francisco Mora, Federico Portillo

2. BIOPATOLOGIA DE LA PROLIFERACION Y DE LA SUPERVIVENCIA
CELULAR. 6 créditos

Profesores responsables: Miguel Quintanilla, Abelardo Lépez-Rivas, Bernardo
Moreno, Ana Navarro.

Profesores colaboradores: Amparo Cano, Gema Moreno, Ignacio Palmero,
Carmen Palacios, David Gonzalez-Forero, M@ Jesus Sanchez del Pino, Carmen
Gémez, José M2 Lopez-Cepero

3. INFECCION, INFLAMACION, INMUNIDAD. 6 créditos
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Profesores responsables: José A. Brieva, José A. Girdn, Manuel Aguilar,
Antonio Lépez-Farré, Manuel Rodriguez Iglesias

Profesores colaboradores: Francisco Tinahones, Carmen Rodriguez, Fatima
Galan, Teresa Pérez Gracia

4. INNOVACION EN ABORDAJES TERAPEUTICOS. 3 créditos.
Profesores responsables: Juan A. Micd, Fco Garcia-Cdzar, Enrique Aguado
Profesores colaboradores: Esther Berrocoso

B) Experiencia docente investigadora y vinculacion con la
Universidad y con su Centros.

PROFESORES RESPONSABLES DE MATERIAS:

Aguado Vidal, Enrique. Investigador contratado Hospital Universitario de
Puerto Real Cadiz. Investigador principal en dos proyectos nacionales y dos
proyectos autondmicos. 19 publicaciones indexadas, 14 de ellas en el primer
cuartil de sus areas.

Aguilar Diosdado, Manuel. Jefe Servicio de Endocrinologia y Nutricion,
Hospital Universitario Puerta del Mar. Investigador Principal en 4 proyectos
de convocatorias nacionales y en 4 de convocatorias autondmicas. 40
publicaciones indexadas (mas del 50% en el primer tercil de sus areas de
conocimiento). Experiencia en Investigacién: 16 afos

Brieva, José A. Jefe de Servicio de Inmunologia, Hospital Univ Puerta del
Mar. 12 proyectos en los Ultimos 5 afnos (7 de agencias nacionales). 14
publicaciones en el primer cuartil del area en los ultimos 5 afos.

Campos Caro, Antonio. Dr. en Biologia. Investigador Contratado. Unidad de
Investigacién, Hospital Universitario Puerta del Mar. Datos correspondientes
a los ultimos 5 afos: 10 publicaciones internacionales incluidas en el 1er
cuartil del area de conocimiento. 3 proyectos del FIS, 3 proyectos de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia. 4 tesis doctorales defendidas
con Sobresaliente “"Cum Laude”

Castro Gonzalez, Carmen. Investigador Contratado Universidad de Cadiz,
Fac. Medicina. Investigador Principal en 2 proyectos de convocatorias
naciones y en varios proyectos autonémicos. Participacién en 20
publicaciones indexadas (mas del 50% en el primer tercio de sus areas de
conocimiento).

Costela Villodres, Carlos. Director del Servicio de Experimentacion y
Produccién Animal (SEPA) de la Universidad de Cadiz. Lic. En Biologia.
Acreditado como Personal Asesor en Bienestar Animal. Dirige los cursos de

formacién necesarios para la Acreditacion Andaluza en el Manejo de Animales

de Experimentacion.
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Garcia-Cdézar, Francisco José. Profesor Titular del &rea de Fisiologia
Universidad de Cadiz. 4 Proyectos de investigacion nacionales como
investigador principal. 16 publicaciones en revistas internacionales, casi
todas dentro del 25% de mayor impacto dentro de su area de conocimiento.

Giron Gonzalez, José Antonio. Profesor Titular de Universidad, Departamento
de Medicina, Universidad de Cadiz. Responsable de 9 proyectos Nacionales.
Responsable de 6 Proyectos de Investigacion de Agencias Autondmicas
Andaluzas. Participacién en 75 publicaciones en revistas internacionales y en
35 revistas nacionales indexadas. Factor de impacto conjunto 315. Nimero
de citas recibidas 814.

Lechuga Sancho, Alfonso Maria. Profesor Asociado LOU, Universidad de Cadiz
/Hospital Universitario Puerta del Mar. Facultativo Especialista de Area de
Puesto Especifico. Invest. Principal en 1 proyecto del FIS. 8 publicaciones
indexadas, 6 de ellas con indice de impacto superior a la mediana del area de
conocimiento.

Lopez Rivas, Abelardo. Profesor de Investigacion del CSIC, Centro Andaluz de
Biologia Molecular y Medicina Regenerativa (CABIMER), Sevilla. Investigador
Principal en 3 proyectos internacionales, 13 proyectos nacionales, 5
proyectos autondmicos. Autor en 80 publicaciones indexadas (mas del 70%
en el primer tercio de su area de conocimiento)

5 Sexenios de investigacion

Lopez Farré, Antonio J. Coordinador de Investigacién Hospital Clinico San
Carlos de Madrid. Profesor Asociado de la Facultad de Medicina Universidad
Complutense de Madrid. Participacion en 97 articulos de investigacion en
revistas internacionales (Ind. Impacto acumulado: 399). 31 tesis doctorales
dirigidas. 43 premios nacionales e internacionales por su labor

Medina Prieto, Francisco Manuel. Investigador de la Unidad de Investigacion
del Hospital puerta del Mar. Investigador Principal en 4 proyectos de
convocatorias nacionales y autondmicas. Participacién en 10 publicaciones
indexadas (mas del 70% en el primer tercio de sus areas de conocimiento).
15 anos de experiencia en investigacion.

Micd Segura, Juan Antonio. Catedratico de Farmacologia de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Cadiz. Investigador Principal en 1 Proyecto
Europeo del IV PM, 14 proyectos de convocatorias nacionales y en 1 Proyecto
de Excelencia autondmico. 55 publicaciones indexadas (mas del 70% en el
primer cuartil del area de conocimiento de farmacologia). 4 Sexenios de
investigacion (25 afios de experiencia en investigacion).

Moreno Lépez, Bernardo: Profesor Titular de Universidad de la UCA. Facultad
de Medicina. Investigador Principal en 3 proyectos de convocatorias
nacionales, 3 de proyectos autondmicos y uno de Fundaciones. Con 4
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proyectos en ejecucidén en estos momentos. Participacién en 20 publicaciones
indexadas (mas del 75% en el primer tercio de sus areas de conocimiento).
Con 2 Sexenios de investigacion (ultimo 1998-2003).

Navarro Arévalo, Ana M2, Profesora Titular de Universidad de Bioquimica y
Biologia Molecular, Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular,
Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica, Fisiologia y Genética.
Facultad de Medicina, Universidad de Cadiz. Investigadora Principal en 3
proyectos FIS y 2 AECI. 25 articulos indexados, el 80% de ellos en el primer
cuartil del area de conocimiento.

Nieto Diaz, Antonio. Facultativo Especialista de Area, Servicio de
Inmunologia, Hospital Universitario Puerta del Mar. Investigador principal en
3 proyectos financiados por la Consejeria de Salud. Participacién en 36
publicaciones indexadas (todas relacionadas con el area de inmunogenética),
16 de ellas con indice de impacto superior a 3. Director de 4 tesis doctorales.

Quintanilla Avila, Miguel. Profesor de Investigacién, Instituto de
Investigaciones Biomédicas (CSIC UAM) Madrid. Datos de los ultimos 5 afos:
15 publicaciones internacionales (la mayoria en el ler tercio en sus areas de
conocimiento), Investigador principal de 4 proyectos nacionales, 4 tesis
doctorales dirigidas.

Rodriguez Iglesias, Manuel Antonio. Profesor Titular de Universidad del Area
de Microbiologia. Jefe de Seccién de Microbiologia del HU de Puerto Real,
Universidad de Cadiz. Proyectos como investigador principal: 2 FIS, 1 PETRI,
4 AECI, 4 Junta de Andalucia. 33 Publicaciones originales en revistas
indexadas (mas del 30% en revistas del primer tercil del area
correspondiente) y 4 revisiones. 1 libro y 7 capitulos de libro. Dos sexenios
de investigacion.

Ruiz Rodriguez, Félix. Investigador Contratado Universidad de Cadiz. Fac.
Medicina. Investigador Principal en 2 proyectos de convocatorias naciones y
en varios proyectos autondmicos. Participacién en 28 publicaciones
indexadas (mas del 50% en el primer tercio de sus areas de conocimiento).

Segundo, M. del Carmen. Investigadora contratada del Programa de
Reincorporacion de Investigadores de la Consejeria de Innovaciéon de la Junta
de Andalucia. Investigadora principal en 3 proyectos, 1 de convocatoria
nacional y el resto autondmicas. Participacion en 12 publicaciones indexadas,
8 de ellas en el primer cuartil de sus areas de conocimiento.

PROFESORES COLABORADORES:

Bartha Rasero, José Luis. Profesor Titular de Universidad (UCA), Jefe de
Seccién de Obstetricia y Ginecologia del HUPM. Investigador principal en 4
proyectos autondmicos y colaborador en numerosos proyectos nacionales.
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Participacidon en 47 publicaciones indexadas (20 en mas en primer tercio del
area de conocimiento). Un sexenio de investigaciéon (otro solicitado en la
actualidad).

Benitez Rodriguez, Encarnacion. Facultativo Especialista de Area de M.
Preventiva y Salud Publica. Trabajo actual: Responsable del Registro
Poblacional de Cancer de la provincia de Cadiz (Delegacion Provincial de
Salud de Cadiz). Investigador Principal en dos proyectos de convocatorias
autondmicas (Consejeria de Salud). Participacidon en 19 publicaciones
indexadas.

Berrocoso, Esther: Post-doctoral research associate. Department of
Pharmacology. University of Cambridge (UK). Participacidon en 11
publicaciones indexadas.

Bolivar Pérez, Jorge. Facultad De Ciencias, Profesor Titular De Universidad.
Investigador Principal en un proyecto nacional. 14 publicaciones indexadas: 1
Nature, 2 IJBC, 1 Development, 1 Journal of Pathology, 1 Journal of
Histochemistry & Cytochemistry. 2 sexenios de investigacion

Cano Garcia, Amparo. Catedratico de Universidad. Universidad Autonoma de
Madrid. 5 sexenios de investigacion. Dedicada en los ultimos 20 afios a la
investigacion de alto nivel en desarrollo y progresién de tumores.
Participacién en mas de 30 publicaciones indexadas en los ultimos 5 afios (la
mayoria en el primer decil en sus areas de conocimiento).

Carrasco Vifiuela, Manuel. Profesor Ayudante Doctor, Universidad de Cadiz,
Fac. de Medicina. 9 articulos indexados, 60% en el primer tercio de sus areas
de conocimiento. 1 Sexenio reconocido por la Junta de Andalucia (nivel A).
Participacidén en proyectos: 1 FIS, 4 proyectos MCYT, 1 proyecto de
excelencia de la Junta de Andalucia.

Failde Martinez, Inmaculada. Catedratica de Escuela Universitaria (CEU) del
Area de Medicina Preventiva y Salud Publica de la UCA. IP de 1 Proyecto
Nacional y 2 Proyectos Autondmicos. Colaboradora en 2 Proyectos
Nacionales. Autora de 18 trabajos originales publicados en revistas
indexadas. 2 sexenios de investigacion.

Galan Sanchez, Fatima. Profesor Ayudante Doctor Universidad de Cadiz,
Facultad de Medicina. Investigador Principal en 1 proyecto autondmico.
Participacién en 26 publicaciones indexadas.

Gomez Gomez, Carmen. Profesor Contratado Doctor. Facultad de Medicina
Universidad de Cadiz. Participacién como investigador colaborador en un
proyecto autondmico y uno nacional. Una publicacién indexada.

Gonzalez-Forero, David. Profesor Contratado Doctor, Facultad de Medicina,
Universidad de Cadiz. 16 publicaciones indexadas en Medline (mas del 80%
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en el primer tercio de sus areas de conocimiento). 1,6 Sexenios de
investigacion (o 10 afios de experiencia en investigacién).

Lopez-Cepero, José Ma. Prof Titular de Universidad. Facultad de Medicina,
Universidad de Cadiz. 8 publicaciones indexadas. 1 sexenio de investigacion.

Mora Lopez, Francisco. Facultativo Especialista de Area. Hospital Universitario
Puerta del Mar (Cadiz). Servicio de Inmunologia. 5 publicaciones indexadas.
Especialista en Inmunologia. Especialista en Bioquimica Clinica. Co-
responsable del Laboratorio de Diagndstico Molecular del H.U. Puerta del Mar.

Moreno Bueno, Gema. Investigador contratado Instituto de Investigaciones
Biomédicas (CSIC, UAM) Madrid. Participacién en 45 publicaciones indexadas
(la mayoria en el primer tercio de sus areas de conocimiento).

Murillo Carretero, Maria Isabel. Profesor Ayudante Doctor UCA, Facultad de
Medicina. 11 publicaciones indexadas (10 de ellas en el primer tercio de sus
areas de conocimiento). 12 anos de experiencia en investigacion.

Palacios Casanova, Carmen. Posdoctoral Contratado por el Programa de
Retorno de Doctores de la Junta de Andalucia (Averroes). Laboratorio del Dr.
A. Lopez Rivas. Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina
Regenerativa (CABIMER)-CSIC-. 9 publicaciones indexadas (mas del 50% en
el primer tercio de sus areas de conocimiento). Especialista en Inmunologia
via BIR y 14 anos de experiencia en Investigacion.

Palmero Rodriguez, Ignacio. Cientifico Titular Instituto de Investigaciones
Biomédicas CSIC-UAM, Madrid. 4 proyectos como investigador principal. 6
publicaciones indexadas en los ultimos 5 afios (en el primer cuartil de sus
areas de conocimiento).

Pérez Gracia, M2 Teresa: Profesora Titular Universidad, CEU Cardenal
Herrera de Valencia. Facultad de Ciencias de la Salud. Investigadora Principal
de 3 proyectos de convocatoria autondmica. 22 publicaciones indexadas
(mas del 50% en el primer tercio de sus areas de investigacion).

Portillo Pacheco, Federico: Titular de Universidad, Facultad Medicina, UCA.
Investigador colaborador en 4 proyectos, actualmente; dos nacionales, uno
autondmico y uno de organismo privado. 19 publicaciones indexadas (mas
del 50% en el primer tercio del area correspondiente). 3 sexenios de
investigacion.

Rodriguez, Carmen: Facultativo Especialista de Area de Inmunologia en
Hospital U. Puerta del Mar de Cadiz. Doctora en Medicina por la Universidad
Complutense de Madrid. Investigadora Principal en 1 proyecto de
convocatoria autondmica e Investigadora colaboradora en varios proyectos
nacionales y autonédmicos. 26 publicaciones indexadas. Mas de 5 afios de
experiencia en investigacion.
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Sanchez del Pino, Maria JesUs. Profesora Titular de Universidad, Area de
Bioquimica y Biologia Molecular. Investigadora colaboradora de Proyectos
Nacionales. 9 publicaciones indexadas (todas en el primer tercio, sus indices
de impacto estan en torno a 3.5-4).

Tinahones Maduefo, Francisco. Jefe de la Unidad de Gestion de
Endocrinologia y Nutricidén Clinica del Hospital Universitario Virgen de la
Victoria. 17 proyectos de investigacion financiados por agencias evaluadoras.
9 de ellos como investigador principal. 59 articulos en revistas
internacionales todas de ellas con un indice de impacto superior a 2. Director
de 8 tesis doctorales con calificacién de sobresaliente cum laude.
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6.1 Otros recursos humanos

Personal de Administracion y Servicios del Titulo

A continuacioén se relaciona el personal de administracion y servicios que puede apoyar al
titulo en algunas cuestiones. Primero se describen recursos conjuntos y comunes del
centro, que también apoyan otros titulos del centro. A continuacién, se detallan recursos
humanos comunes para toda la Universidad, que también participan en los procesos
generales de docencia, gestidn e investigacion.

% PAS
. Régimen Juridico - seglin
PA to t N2 PA
S por puesto tipo Grupo/Escala S Puesto
tipo
Laboral Fijo - Grupo lll
CONSERJERIA Laboral FlJO - Gl"UpO v 6 21,28%
Laboral Eventual - Grupo
IV 1
AUXILIAR ) . . . 213%
ADMINISTRACION Funcionario Interino - C2 1
ADMINISTRACION Funcionario Carrera - C1 16 34,04%
RECURSOS - GESTION Laboral Carrera - A2 1 2,13%
PAS FACULTAD BIBLIOTECA Laboral Carrera - A2 1 2,13%
DE MEDICINA Laboral Fijo - Grupo IV 1
AUXILIAR LABORATORIO | Laboral Eventual - Grupo 4,26%
IV
Laboral Fijo - Grupo lll 8
TECNICO LABORATORIO Laboral Eventual - Grupo 19,15%
1] 1
APOYO DOCENCIA E " o
INVESTIGACION Laboral Fijo - Grupo Il 7 14,89%
47 100%
Funcionario Carrera - Al 16
. Funci io Interino- Al 1
RECURSOS INFORMATICA — 42,17%
UCA (Comunes Funcionario Carrera - A2 12
atodos los Funcionario Interino- A2 6
titulos) Laboral Fijo - Grupo IlI
AUDIOVISUALES Laboral Eventual - Grupo 2,41%
1 1
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% PAS
. Régimen Juridico - seglin
PA N2 PA
S por puesto tipo Grupo/Escala S Puesto
tipo
Funcionario Carrera - A2 1
Laboral Fijo - Grupo llI 20
MANTENIMIENTO Laboral Eventual - Grupo 28,92%
I 1
Laboral Eventual - Grupo
IV 2
PREVENCION Laboral Fijo - Grupo | 2 4,82%
Laboral Fijo - Grupo I 2
Funcionario Carrera - Al 1
Laboral Fijo - Grupo I 2
DEPORTES Laboral FIJO - Grupo 1 7 16,87%
Laboral Fijo - Grupo IV 2
Laboral Eventual - Grupo
IV 2
Laboral Fijo - Grupo |
ACTIVIDADES Laboral Fijo - Grupo IlI 1 o
4,82%
CULTURALES Laboral Eventual - Grupo
Il 1
83 100%
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7. Recursos Materiales y Servicios

7.1 Justificacidn de que los medios materiales disponibles son adecuados.

Para el desarrollo de este Master se cuenta con las siguientes instalaciones y recursos, que
consideramos adecuadas y suficientes:

- Aulas con capacidad para 30-50 personas equipadas con medios audiovisuales
adecuados y con mesas y sillas de disposicion versatil para las clases presenciales
(presentaciones del profesor, debates, presentaciones de alumnos, seminarios, etc).

- Laboratorios de investigacion donde se llevaran a cabo las clases practicas del modulo
de metodologia e instrumentacién y se desarrollard en su totalidad el mddulo de
aplicacion del intinerario investigador.

Se utilizaran para este fin los laboratorios que existen actualmente en las Areas de
Bioquimica, Fisiologia y Farmacologia de la facultad de Medicina, los laboratorios de
Bioquimica de la facultad de Quimicas, y las Unidades de Investigacion de los
Hospitales Universitarios de Puerta del Mar y Puerto Real.

Todos estos laboratorios, en los que actualmente trabajan 18 grupos independientes,
contienen los recursos instrumentales necesarios para el desarrollo del Master.

- Servicios hospitalarios donde se llevaran a cabo las practicas de los alumnos que sigan
el itinerario profesional:

e Hospital U. Puerta del Mar: Inmunologia, Analisis Clinicos, Microbiologia,
Genética.

¢ Hospital U. Puerto Real: Andlisis Clinicos, Microbiologia.

Adicionalmente, se han adquirido nuevas infraestructuras que permiten ampliar el espectro
disponible actualmente. Concretamente, una Unidad de Imagen para animal vivo que incluye
un microscopio multifotén que se utilizara en la docencia del Master.

Convenios con otras instituciones que participan en el desarrollo de las actividades
formativas planificadas en la titulacion:

Desde 1998 existe un convenio marco entre el Servicio Andaluz de Salud y la Universidad de
Cadiz para el apoyo de las actividades de docencia e investigacion Convenio (ANEXO:
"Convenio_UCA_SAS.pdf"). En el marco de este convenio, en una reunidn de las comisiones
paritarias de los hospitales Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real se ha dado el visto
bueno a la propuesta del este programa (ANEXO. Certif_VistoBueno_Hospitales.pdf).
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Master en Biomedicina

Universidad
& [ICA de Céadiz o
Facultad de Medicina

Direccion Postal: Plaza de Falla, 9. 11003. Cadiz

FE-mail: decanato.medicina(@uca.es

Descripcidon/adecuacion y criterios de accesibilidad:

La Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud han realizado un esfuerzo importante en
los ultimos afios por alcanzar niveles de accesibilidad por encima de lo marcado en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

En las dependencias de Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz, asi como en los
Hospitales Universitarios colaboradores es posible afirmar que los medios materiales y
servicios disponibles en la Universidad de Cadiz y en las instituciones colaboradoras observan
los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de materiales y servicios
disponibles en la Universidad:

La Universidad de C&adiz tiene una estructura organizativa de la Gestiéon relacionada
directamente con los Departamentos y Centros centralizada por Campus. En cada uno de los
cuatro campus en los que se divide la UCA hay un administrador que es el responsable directo
de la gestion de los espacios y recursos del campus. La relacién entre la administraciéon y el
Centro esta regulada por el procedimiento “P10 Procedimiento para la gestidon de los recursos
y servicios” (Ver Sistema de Garantia de Calidad http://sgc.uca.es/).
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

Maister en Biomedicina

Facultad de Medicina
Direccion Postal: Plaza de Falla, 9. 11003. Cadiz

E-mail: decanato.medicina@uca.cs

ANEXOS
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CONCIERTOQ ESPECIFICO ENTRE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,
PARA LA UTILIZACION DE LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS EN LA INVESTIGACION Y LA
DOCENCIA.

csv: 175545552108400107872085





En Cadiz, a 22 deJuliode 1998,

REUNIDOS

El Excmo. Sr, D. José Luls Garcia de Arboleya y Tomero, Consejero de Salud de la Junta de

‘ndalucia, el Excmoa. Sr. D. Manuel Pezzl Ceretto, Consejero de Educacidn y Clencia de la Junta de Andaluefa,
el Exemo. y Magfco. $r. D. Gulllermo Martinez Massanet, Rector de la Universidad de Cadiz y la lma. Sta.
D2 Carmen Martinez Aguayo, Directora-Gaerente del Servicio Andaluz de Salud.

Todos ellos en funcién de sus respectivos cargos y en uso de las facultades que les estin

conferidas.

EXPONEN QUE

En virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por ¢l que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las instituciones Sanitarias, y con
ol fin de disponer de las estructuras necesarias para la ensefianza de la Medicina, Enfermeria,
Fisioterapia y otras ensefanzas relacionadas con las Clenclas de la Salud, atendiendo a lo ordenado
en artfculo 149.1.30 da la Constitucién v los objetivos establecidos por la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad y la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, de acuaerdo

" . alo dispuesto en la Orden del 31/VIl/87 del Ministerio para las Relaciones con las Cortes, se hace

necesaria la formalizacién de Conciertos que tendrén como finalidad establecer la adecuacion precisa
entre la funcién asistencial de las Instituciones Sanitarias y la funclén docente e investigadora de las
Universidades concertantes, para obtener el mejor rendimiento de la actividad de ambas en su triple
vartiente asistencial, docente e investigadora,

En base a lo anterior, por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 3 de octubre de 1995 (BOJA de
21 de noviembre de 1985}, se acordd autorizar la suscripcion de un Convenio Marco que en su
clausula Primera, apartado primero, confiere a éste el establecimiento da las Bases y Criterios dentro
de los cuales se formalizardn log-Gonciertos Especficos entre las Universidades Andalyzas, las

Consejerias de Salud y Educaciri y Clencia y el Servicio Andaluz de Salud.

Por ello, y tras las reuniong entes de Comision al respecto, se ha elaborado el presente
Conclerto Especffico con igs.siquigntes
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PRIMERQ:

i.-

ACUERDOS

Es objeto del presente Conclerto Especifico ratificar las bases y criterios que se establecen antre Ia
Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz con la finalidad de la utlizacion, para ia formaeion
universitaria, tanto de pregrado como de postgrado, en el campo de las Clencias de la Saludk-en
particular de la Licenciatura en Medicina y las Diplomaturas de Enfermeria y Fisloterapia- y en:su
Ambito, de los medios materiales y humanos de las Instituciones Sanitarias que se determinan en-sus
anexos respactivos.

Los objetivos generaies del presente Conclerto, sin perjuicio del marco iegal vigente, son:

1}

2)

)

Docentes:

Promover la méxima utilizacion de los recursos humanos y materiales da Atencion Especializada
y Alencién Primaria, para la docencia universitaria de las diversas enseflanzas sanitaris,
favoreciendo la actuacion de tas mismas y su continua mejora de calidad. _

La colaboracion se establece para ia formacién préctica, clinica e investigadora de los alumnos
de cualesquiera de los tres ciclos universitarios en aquellas titwlaciones o materias relacionadas con
las Clencias de la Salud, En el caso de estudios de tercer ciclo, esta formacién se extenderdacla
metodologfa v a las técnicas de la investigacion sanitaria.

Cooperar en el mantenimiento de la cualificacién de los/as profesionales de la saiud a su mas alto
nivel, promoviendo su actualizacién y reciciaje y favoreciendo su incorporacion a la docencla
universitaria as{ como la de los/as docentes a la actividad asistencial.

Asistenciales:
A) Favorecsr que la investigacion y enéeﬁanza universitarias relacionadas con las Clenclas de la

Salud sean uthizadas para la mejora constante de ia atencion sanitaria, preservando en todo
momerto & funcionamiento asistencial de las Instituciones Sanitarias.

' B) Prever que slendo los Hospitales Universitarios los de maximo rango se corretacione la méxima

cualificacién asistencial con dicha condicion Unliversitaria, alcanzando también a los Servicios
utilizados para la docencla en los Hospitales y Centros de Salud Asociados a la Univergidad,
dentro del oportuno sistema de sectorizacion y regionalizacién de la asistencia sanitaria.

investigadores:

en/Clencias de la Salud, coordinando las actividades de la
e las instituciones Sanitarias para una mejor utilizacion de los

A) Potenclar la investlgaciqf
Universidad de Cadiz cef la
recursos humanos y i
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B) Favorecer of desarrollo de los Departamentos Universitarios en las areas de la salud
potenciando su coordinacion con fas Unidades de Investigacion de los Hospltales y demas
instituciones Sanitarias, estimulando las vocaclones investigadoras.

Para la adecuada armonizacién estos objetivos, las Instituciones Sanitarias ponen a disposicion

de ia Universidad la infraestructura necesaria de acuerdo con indicadores objetivos sobre necesidades
docentes e investigadoras que deben ser atendidas por estas Instituciones.

SEGUNDO:

1.-

Las Instituciones Sanitarias que, a tales efectos, pone a disposicion la Consejerfa de Salud de la Junta
de Andalucia son las relacionadas en el Anexo | o puedan relacionarse en desarrollos posteriorea.

Al amparo de lo sefalado en la Cliusula Segunda. 1 del Convenio Marco, se garantizard por la
Consejeria de Salud y el S.A.S. el mantenimiento de las dotaciones necesarias a las Institucionas
Sanitarias concertadas a los fines docentes y de investigacion. Se establece un plazo maximo de tres
afos para que estas Instituciones concertadas adecuen sus estructuras a las necesidades generadas
por aplicacion.de los nuevos planes de estudio.

2.-  Los Servicios y Unidades concertados en cada una de las Instituciones sanitarias son ios relacionados
en ol Anexo |, apartados 2 y 3.

3.- De conformidad con lo dispuesto an la base 62 1. del articulo 4¢ del R.D. 1558/1986 v la clausula 2%,
2 del Corvenio-Marco de 3/10/1995 (BOJA 21/11/1995) los Servicios y Unidades de las Instituciones
Sanitarias concertados lo son en su totatidad.

TERCERO:

Una vez firmado este Conciento Especflico se constituird -en un plazo no superior a un mes- la

ngisién Mixta, cuya composicién y funciones son las establecidas en ef Anexo H.

CUARTO:

1.-

Se constitulrd asimismo una Comisién Paritaria entre la Universidad de Cadiz y cada uno de los
Hospitales Universitarios concertados, ddndose representacién a las Instituciones Sanitarlas asociadas
en los términos que establezca su reglamento.

Las funciones de estas Comisiones Paritarias serdn las determinadas en la cléusuia 3* del Convenio-
Marco y su composicion sera aprobada por la Comision Mixta en su primera sesion,

!
Su reglamento serd ol establec d Anexo .
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QUINTO:

Se constituir una Comision Asesora de la Junta de Gobierno, para el conocimiento y estudio de los

temas relacionados con el presente Concierto.

De conformidad con la clausula 3%. 4 del Convenio-Marco, la composiclon serd la siguients:
A) Represenantes de la Universidad de Cadiz:
- Excmo/a. Sr/a. Rector/a o persona en quien delegue.
- limo/a. Sr/a. Decano/a de la Facultad de Medicina o persona en quien delegue.
- limo/a. Sr/a. Director/a de la E.U. de Ciencias de la Salud o persona en quien delegue.
B) Represemantes de las Instituciones Sanitarias:
- limo/a. Sr/a. Delegado/a Provincial de la Consejerfa de Salud o persona en guien delegue.

- Sr/a. Director/a Gerente del H.U. Puerta del Mar o persona en quien delegue.
- Sr/a. Director/a Gerenta del H.UJ. de Puerto Real o persona en quien delegue.

| SEXTO:

La Universidad de Cédiz se hallar representada en los Hospitales Universitarios concertados com sus
Distritos de Atencién Primaria a través de la figura del Director/a Docente, sin perjuicio de lo
establecido en la Base 16.22 del R.D), 1558/1986,

Dicho Director/a formaré parte de la Comisién de Direccidén como miembro de pleno derecho con voz
y voto, Serd nombrado por el Rector/a de la Universidad de Cadiz, oidos la Junta de Goblerno y el
Director/a Gerente del Hospital correspondiente, a propuesta de las Facultades y Escuelas implicadas
en el Concierto. Las retribuciones Inherentes a dicho cargo seran financiadas por el Servicio Andaluz

- .._de Salud, de acuerdo a la tabla retributiva de dicho Organismo.

3.-

De igual modo, en los Hospltales asociados, la Universidad de Cadiz se hallard representada en ios
términos que determine la Comisién Mixta, segun el art. 49, base decimosexta, apartado 3 del R.D.
1558/1986.

! SEPTIMO:

1.-

En las Jurtas de Centro de la Facuitad de Medicina y de la E.U. de Clenclas de la Salud participard
como miembro nata, con derecho a voz y voto, segun lo recogido en e Convenio-Marco, en su
clausula 3% 4, un representante de cada Hospital Universitario concertado, la representacion de los
Hospitales Asociados serd la determinada por la Comislan Mixta.

De Igual modo la Comisién Mixta, tras la firma de este Convenio, propondrd en e marco de los
Estatutos de la UCA, la representac o los/as Jefes/as de los diferentes Servicios y Unidades
relacionados con los Departamentfs Universitarios en sus Consejos, con el fin de garantizar la
coordinacién de la estructura de{p&rta.'me | prevista en la LR.U. con la estructura funcional de las
Insthuciones sanitarias. :
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OCTAVO:

1.-

/

La vinculacion de los/as Profesores/as se efectuard con la categoria de Facuitativos Especialistas de
Area (FEA), Endermero/a o Fisioterapeuta y en su caso con la categoria y/o puesto que se espacifica
en el Anexo IV con pleno respeto a sus derechos profesionales y econdmicos, conforme a la normativa
vigerte.

La actividad asistencial docerte e investigadora del profesorado afectado por este Concierto, deberd
organizarse del tal modo que no mencscabe el desarrolio de ninguna de ellas.

En ol Anexo IV se relacionan los/as profesores/as que ocupan plaza vinculada, con especificacion del
nivel de responsabllidad asistencial, a la entrada en vigor del presente concilerto.

mmmnhamnummcmhmmmmummmjmmsm.

Educacion y Clencia y las Universidades Andaluzas, que extiende los conclertos a todas las titulaciones
relacionacas con las Clencias de la Salud, se relacionan asimismo en este Anexo IV los/as
profesores/as de Escusla Universitaria que quedan vinculados/as a la entrada en vigor del presente
Concierto.

En ol Anexo VI ge relaclonan las plazas vinculadas nuevas con las mismas especificaciones det Anexo
Iv.

No obstante ello por la Administracion Sanitaria se valoraré la condicion de Catedrético/a o Profesor/a
Thular para el acceso a las diversas categorias asistenciales, a fin de conseguir la adecuada
correspondencia entre la actividad docente y asistencial y asi mismo, con el fin de que los mismos
responsables de los serviclos hospitalarios concertados tengan la adecuada patticipacion en las
responsabilidades docentes, la Universidad de Cédiz valorara la condicion de Jafa/a de Servicia o de
Seccion, Jefe/a de Area, Jefe/a de Blogue o Supervisor/a de los hospitales concerados an las
convocatorias de piazas de profesores universitarios. En cualquier caso se respetara la normativa
glgante para la provisién y evaluacién de Jefaturas y Cargos Intermedios.

Los/as Profesores/as vinculados/as requeriran autorizacion del Departamento y de la Facultad o
Escuela Universitaria a la que estén adscritos, siempre basada sobre actividades docentes o
Investigadoras, en su caso, para poder desplazarse a Centros de Salud del Area Hospitalaria en el
ejercicio de su actividad asistencial.

En of caso de la E.U. de Clenclas de la Salud se tendrd en cuenta a la hora de la vinculacion de sus
Profesores/as, la adecuada correlacién docente asistencial de acuerdo con lo establecido en la bazse
7.2 del R.D. 1558/1986 vy la cliusuta 542 del Convenio-Marco, teniéndose en cuenta -asimismo- la
situacidn de los/as profesores/as con plaza asistenclal que no se corresponda con el area docente.

La Comisién Mixta acuerda interpretar la Dis ién Transitoria Cuarta del Real Decreto 1558/1986 en
reaicidén a los estudios de Enfermeria de ia U}Wersidad de Chdiz. considerando la compatibiidad
docente-asistencial (en equivalencia a plgza vingulada) de los Profesores que se relacionan en el Anexc
V, una vez analizados los antecedentes e informes al respecto y valorando que la renovacion del
Conclerto Especffico Junta de And.a'}ucl*-u orsidad de Cédiz supone para los estudios de Enfermeria
la aplicacién original del R.D. 15!58/ 1 del Convenio Marco.
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7.-

Cuando una plaza vinculada quede vacante, segun lo previsto en la disposicion transitoria 1% del A.D.

1558/1986, desaparecerd como plaza vinculada.

NOVENO:

En el anexo VIl aparecen las plazas de Profesores/as Asoctados/as de Clencias de la Salud separadas

por Hospitales y Centros de Salud.

DECIMO:

1.-

A los efectos de obtencién del Titulo de Especialista a través de la via establecida por el art. 18 del R.D.
127/1964, de 11 de enero, la Comision Mixta propondré a la Comision Interministerial a que se- reflere
ol citado Real Decreto, et nimero de Ayudantes/as y Profesores/as pertenecientes a los Cuefpos
Docentes Universitarios de |a Areas de conocimiento relacionadas con las Ciencias de la Salud que, no
estando en posesion del tituio de especialista, puedan obtenerio por esta via y los procedimientos para
hacer efectiva su realizacion.

La eventual adscripcién a funciones docentes o de investigacion de los/as Ayudantas y Profesor&é/as
aludidos an e punto anterior cotrespondientes a los Departamentos Universitarios relacionados ¢on los
Servicios de los Hospitales objeto de los conciertos a suscriblr, se hard a propuesta razonada. del

Consejo de Departamento comrespondiente, y por acuerdo de la Comision Mixte previo informe-de:la.

Comision Paritaria. Dicha Comisian definivd en cada ¢aso la actividad que proceda, que sard certificada
a los efectos pertinentes, con arreglo a la legislacién vigente.

Los/as Ayudantes y Profesores/as a los que se refieren ios puntos anteriores no tendran relacion
laboral con la Institucion Sanitaria a la que sean adscritos y, por tanto, no terkiran derecho a percibir
retribucion alguna por la actividad asistencial que, estando determinada por el programa de formacion

e \Eorraspondiante. estén obligados a reaiizar.

e

UNDECIMO:

1.-

De acuerdo con la clausula décima del Convenio Marco, la Universidad de Cadiz y las
Administraciones Ptblicas Sanitarias suscribiran acuerdos para el desarrollo de Programas de
Investigacién que supongan la potenciacién de la Investigacion de las Clencias de la Salud,
coordinando las actividades de la Universidad de C4diz con las de ias Instituciones Sanitarias para una
adecuada utilizacion de los recursos humanos y materiales.

Entre los Programas de Investigacion acordados entre las Instituciones Sanitarias y la Universidad de
Cadiz, tandran cardcter preferente los relacionados con las lineas enumeradas en el Anexo Vil

Se fagilitara la creacion de Unidades de Inyestigacion sobre Clencias de fa Salud, con la finalidad de
fomentar la propla investigacion y la g)s(lrl‘atdg de recursos destinados a la misma con la participacion
de distintas instituciones. A

Las Instituciones Sanitarias de Hnaran 4 menos e uno por clento de su presupuesto total a la
financiacion de actividades de invastigacion priorizadas.
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Se constituird, en su caso, una Comision de Investigacién en cada Hospital universitario, paritaria
Universidad de Cadiz-Serviclo Andaluz de Salud, conforme a lo previsto en la O.M de 31 de |ullo de
1987.

La eventual participacion de un Profesor/a Vistante o Becario/a, al amparo de acuerdos
interuniversitarios, habré de cursarse a través del Departamento Universitario comrespondiente en base
a la normativa establecikia por los Estatutos de la Universidad de Cadiz para estos Profesores. Su
eventual actividad asistencial e investigadora seré definida y supervisada por la Comision Mixta.

DECIMOSEGUNDO:

i.-

Con el fin de satisfacer las retribuciones a que hace referencia el punto 5 de ia clausula 6% del Convenio
Marco y la base 13% del R.D. 1558/86, el Servicio Andaluz de Salud comunicarda vy transiervd
mensualmente a la Universidad de CAdiz las partidas presupuestarias relativas a las retribuciones
complementarias, del complerento de destino y del complemento especffico, e complemento de
productividad fljo y otros complementos de cardcter periodico o no periédico que procedan. de
acuerdo con la legisiacién vigente, por la actividad asistencial de los/as profesores con plaza vinculada.
Tendrén carécter vinculante todos los incrementos retributivos en los complementos antes descritos
que pudieran corresponderies y que sean aplicables al resto del personal sanitario no vinculado,

£l médulo econdmico por alumno/a de pregrade y afio académico a satistacer por la utilizaciéon de
las Instituciones Sanitarias para la docencla sera para ¢ curso académico 1997/98 de 23.942 plas:

Dicho modulo se actualizard anualmente en funcién del IPC de la Comunidad Autdnoma.

Las cantidades resultantes deberan figurar en los Presupuestos de la Universidad de Cadiz. en
concepto de tranferencias a la Administracién Publica correspondients, que lo configurara en sus
presupuestos de ingresos y gastos.

DECIMOTERCERO:

Con ol fin de que exista la mdxima coordinacién entre las tareas docentes (tedricas, practicas y

tutoriales), asistenciales, de Investigacidn y de gestibn o administracion, la Comision Mixta establecerd
 criterios objetivos a los cuales habrén de adaptarse de forma coordinada las Programaciones Anuales de las
distintas actividades que se desarrollen en el 4mbito asistencial, docente y de Investigacion, de acuerdo con

lo contemplado en los Reales Decretos (1558/1986 y 1652/1991), en las Bases 13 (en su nueva redaccion)
y 148 y an ol aniculo 9.9 del R.D, 898/1985. Cualquier alteracibn de las Programaciones establecidas habra
de contar ¢on las justificaciones e informes de las partes implicadas.

desarrollo del articuio 11 de la Ley de Reforma Un
del Area de la Salud la realizacién de trabajos Vcsw}.&en:ﬂ‘lmss.
‘ /
{

DECIMOCUARTO:

ares,

La Universidad de Cédiz y el Semw“AL\aalhz de Salud podran firmar contratos basados en ol
ersitaria, que permita a los Profesores/as no vinculados/as
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DECIMOQUINTO:

El presente Concierto Especffico entraré en vigor a partir del dia siguiente de su firma, pudiendo sor

denunciado por cusiquiera de las partes con un preaviso minimo de 12 meses.

DISPOSICION ADICIONAL:

18- La Universicdad de Céidiz pondra en marcha los mecanismos en sus futuros Estatutos, para lograr-la
plena vigencia dal preserte Conclerto,

Asimismo, la Consejeria de Salud pondré en marcha los mecanismos necesarios para Promover, an su
caso, iag modificaciones nomativas pertinentes.

28-  Con el fin de utilzar al méximo los recursos materiales y humanos de Hospitales y Centros de-Salud
ubicados en provincias andaluzas distintas de la de Cadiz, los/as Rectores/as de las corresponciisnies
Universidades Andaluzas, ia Consejeriza de Salud y ia de Educacion y Clencia podrin contemplar
acuerdos y/o0 convenios que permitan la realizacion temporal de practicas a estudiantes de la
Universidad de Cédiz y, reciprocamente, en las correspondientes Instituciones Sanitarias, asf como la
movilidad temporal de los profesionales para llevar a cabo actividades docentes y de investigacion de
interés comin.

Y para que conste en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento en e tugar
y fecha antes indicados.

NSEJERO DE EDUCACION Y CIENCIA
NTA DE ANDALUCIA,

/ EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ,

0.: Carmen Martinez Aguayo Fdo.: G Artinez Massanet
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ANEXO L
L1

L2
L.3.

ANEXO IIL

ANEXO IIL

/"‘-\ ANEXO IV,

——

- ——

\

\ANEXO V.

ANEXO VL
VL1.

V1.2

Instituciones Sanitarias que se conciertan.

Servicios Asistenciales que se conciertan.

Servicios concertados - Areas de conocimiento -.
Departamentos Universitarios con los que se relacionan.

Regiamento de funcionamiento de la Comisién Mixta.

Normas bésicas de funcionamiento de las Comisiones Paritarias.
Relacién de Profesores que ocupan plaza vinculada a la entrada en
vigor dei Concierto, con especificacién del nivel de responsabilidad
asistencial (relacién por hospitai).

Relacién de Profesores en sitvacién de compatibilidad "ad personan”
docente asistencial.

Relacién de Profesores que ocupan plaza vinculada de nueva creacién
a la entrada en vigor del presente concierto.
Relacién de plazas vinculadas de nueva creacion.

ANEXO VII. Relacién de plazas de Profesores Asociados R.D. 1558/1986.

ANEXO VIIL Areas prioritarias/de investigaci6n.
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ANEXO LL

INSTITUCIONES SANITARIAS QUE SE CONCIERTAN

1.1, Universitarias (1) y (2)

1-
Hospital Universitario Puerta del Mar
Hospital Universitario Puerto Real

Distrito de Atencién Primaria de Céidiz
Distrito de Atencién Primaria Bahfa

LL Asociadas (3) y (4)

3.-
Hospital Jerez de la Frontera
Hospital Punta Evropa de Algeciras
Hospital de La Linea de ia Concepcién
4.-

Distrito de Atencidén Prim rez de la Frontera
/
r

Distrito de Atenci6n Prim%:i?.d; Algeciras-La Linea de la Concep.
a Jj

’
J'u
/ !

!
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ANEXO 12

SERVICIOS DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS QUE SE CONCIERTAN

Hospital Universitario Puerta del Mar, Hospital Universitario de Puerto Real, Distrito
de Atencién Primaria de Cidiz y Distrito de Atencién Primaria Bahfa:

En su totalidad para la docencia en la Licenciatura de Medicina, Diplomatura
en Enfermeria y Diplomatura en Fisioterapia.

Instituciones Asociadas: Hospital de Jerez de la Frontera, Hospital de Algeciras,
Hospital de La Linea de la Concepcion, Distritos de Atencién Primaria de Jerez y
Algeciras-La Linea de la Concepcidn.

ospital de Jerez y Distrito de Atencién Primaria de Jerez:
\ .

| Todas las Unidades necesarias para la docencia en Diplomatura de Enfermerfa

y Diplomatura de Fisioterapia segin el vigente plan de estudios en cada afo.

Hospital de Algeciras, La Linea de la Concepeién y Distrito de Atencién Primaria

‘Algeciras-La Linea:

Todas las Unidades necesarias para la docencia en Diplomatura de Enfermeria
y Diplomatura de Fisioterapia segin el vigente plan de estudios en cada afio.

A fin de poder adecuar el nimero de camas concertadas con los créditos
establecidos para la docencia del Plan de Estudios de la Licenciatura de Medicina
(Plan 1993), se concertarén, si se precisa, aquellos Servicios Médicos 0 Quinirgicos
de los Hospitales asociados y que permitan la realizacién del préctico de sexto curso
de dicha licenciatura. Para ello | cultad de Medicina de la Universidad de Cédiz
presentard en Comision Mixt r?ecesidadcs que al respecto se precisen en cada
momento.
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ANEXO 1.3

RELACION DE UNIDADES DE ENFERMERIA CONCERTADAS.

A) BLOQUE DE ENFERMERIA QUIRURGICA - Se incluirdn todas aquellas
Unidades de Enfermerfa relacionadas con la actividad quirdrgica. ‘

B) BLOQUE DE ENFERMERIA MEDICA.- Todas las Unidades de Enfermeria
relacionadas con el Area Médica.

C) BLOQUE DEENFERMERIA MATERNO-INFANTIL.- Unidades especificas
relacionadas con el nifio y la mujer.

D) BLOQUE DE ENFERMERIA DE CUIDADOS CRITICOS.- Unidades de
Enfermerfa de Cuidados Criticos y Urgencias, asi como aquellas Unidades que
por sus caracteristicas especiales no se deberfan incluirse en los bloques
anteriores.

T E) UNIDADES DE ENFERMERIA DE LOS CENTROS DE SALUD.

RELACION DE UNIDADES DE FISIOTERAPIA CONCERTADAS.

' A) TODAS LAS UNIDADES DE FISIOTERAPIA.
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ANEXO II

ARTICULO 1. DEFINICION Y ATRIBUCIONES.

1. La Comisién Mixta a que se refiere este Reglamento es el drgano especifico
de seguimiento de los Acuerdos recogidos en el presente Concierto, entre las
Consejerias de Salud y de Educacidon y Ciencia de la Junta de Andalucfa, la
Universidad de C4diz y el Servicio Andaluz de Salud, para la utilizacion de las
Instituciones Sanitarias en la Investigacién y la Docencia.

2. Son atribuciones de la Comisién Mixta las siguientes:

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5,

Velar por la correcta aplicacién del Concierto, teniendo en cuenta, de
un lado, la esctructura departamental prevista en la Ley Orgénica de
Reforma Universitaria y, de otro, la estructura funcional de la
Institucién Sanitaria.

Proponer a la junta de Gobierno de la Universidad la reduccién,
ampliacién o transformacién del nimero de plazas vinculadas, de
conformidad con los procedimientos legales y administrativos de cada
una de las partes. La convocatoria de las plazas vinculadas se hard por
Resolucion conjunta de la Universidad correspondiente y del Servicio
Andaluz de Salud.

Proponer a la Junta de Gobierno de la Universidad el mimero de plazas
de Profesores Asociados que deberdn cubrirse por personal de la
Institucién Sanitaria,

Proponer a la Junta de Gobierno de la Universidad los requisitos y el
baremo de méritos para la realizacién de la convocatoria de los
Profesores Asociados.

Establecer el plan de coordinaciéfi de la realizacién de las practicas
clinicas de pregrado y postgrade’y gafantizar el mejor aprovechamiento
en la utilizacion de los recursds sfmitarios para la docencia, a propuesta

de las respectivas Comisiones Pdritarias.

1

csv: 175545552108400107872085





2.6.

2.7.

238.

2.9,

2.10.

2.11.

Proponer las f6rmulas de coordinacién entre las actividades docentes,
investigadoras y asistenciales.

Proponer las férmulas de participﬁcidn del Profesorado Asociado en los
6rganos de gobierno de la Universidad, en el marco de los Estatutos de
la Universidad de Céidiz.

Proponer, en el marco de los Estatutos de la Universidad, la
representacién de los Jefes de los diferentes Servicios relacionados con
los Departamentos Universitarios en los 6rganos de gobierno de las
Facuitades, Escuelas y Departamentos Universitarios, con el fin de
garantizar la coordinacién de la estructura departamental prevista en la
Ley Orgénica de Reforma Universitaria con la estructura funcional de

~ la Institucién Sanitaria.

Proponer las modificaciones al Concierto que resulten pertinentes. En
su caso, las modificaciones acordadas se incorporardn como anexo al
Conclerto.

Proponer al Organismo competente férmulas que permitan la valoracién
de la condicién de profesor con plaza vincuiada como mérito para
participar en la convocatoria para la provisién de puestos de jefaturas,
sin perjuicio de lo establecido en el R.D. 118/1991, de 25 de enero,
sobre provisién de plazas de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social.

Atender todas cuantas funciones sean necesarias para el adecuado
seguimiento del Concierto y no hayan sido enunciadas.

3. En todo caso, las atribuciones de la Comisi6n Mixta se ejercerdn sin
menoscabo de las competencias asignadas a las Comisiones Paritarias establecidas en
el presente Concierto.

ARTICULO 2. COMPOSICION,

1. La Comisién Mixta estard integrada por los siguientes miembros:

Por parte de la UNIVERSIDAD:

-El Exemo. y Magfco. Sr. Rector o persoukt-l/qulcn delegue.
-El Exemo, Sr. Vicerrector o persona qw,! designe el Rector,
.El Imo. Sr. Decano de la Facultad d¢ Medi¢ina o persona en quien delegue.

csv: 175545552108400107872085





-El Nmo. Sr. Director de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud o

persona en quien delegue.

-Dos profesores permanentes, nombrados por la Junta de Gobierno, a

propuesta de los Centros respectivos.

Por parte de 1a CONSEJER{A DE SALUD Y DEL SERVICIO ANDALUZ

DE SALUD:

-El Iimo. Sr. Director General de Asistencia Sanitaria o0 persona en quien

delegue.

-El Iimo. Sr. Director General de Personal y Servicios o persona en quien

delegue.

.La Ilma. Sra. Directora General de Gestion Econémica o persona en quien

delegue.

-La [lma. Sra. Delegada Provincial de la Consejeria de Salud de Cadiz o

persona en quien delegue.

-Un Director-Gerente de Hospital Universitario o persona en quien delegue.
-El Jefe de Servicio de Protocolos y Procedimientos Asistenciales del Servicio

Andaliz de Salud o persona en quien delegue.

2. La Presidencia de la Comisi6n Mixta sers asumida por perfodos alternativos

de dos afos, por un representante -en cada bienio- de la Consejeria de Salud/SAS,
\en su ¢aso, o de la UCA, pasando a ostentar la Vicepresidencia, con cardcter rotativo
y bianualmente las Instituciones que no ostenten la Presidencia en ese momento.

3. La Comisién Mixta serd asistida de un/a Secretario/a con voz pero sin voto,

que serd designado/a por el/la Presidente/a de la Comisidn.

ARTICULO 3, FACULTADES Y FUNCIONES DE EL/LA PRESIDENTE/A.

Corresponde a el/la Presidente/a de la Comisién Mixta:

La representacién formal de la Comisi6n, a los simples efectos de coordinaci6én
y relaciones externas.

La convocatoria de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, y la
fijacién del orden del dfa, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 7y 8.

Presidir las sesiones y moderar el des/a%;lb de los debates.
;. ! . .

Visar las actas una vez aprobadas y 185 certificaciones de los acuerdos de la

Comisién Mixta. Lo
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e) Cuantas otras sean inherentes a su condicién de Presidente/a de la Comision.

ARTICULO 4, DE EL/LA VICEPRESIDENTE/A.
Corresponde a el/la Vicepresidente/a:

a) La sustitucion de el/la Presidente/a en caso de ausencia o vacante, por el
orden del sus respectivas Vicepresidencias.

b) Acompadar a el/la Presidente/a en las sesimics, constituyendo conjuntamente
con éste/a, y asistidos de el/la Secretario/a, la Mesa de la Comisi6n.

¢) Cuantas otras funciones sean intrinsecas a su condicién, ejerciendo su derecho
a voto.

7 ARTICULO 5. DE LOS/AS VOCALES.

1. Corresponde a todos/as y cada uno/a de los/as Vocales:
a) Participar en los debates, efectuar propuestas y plantear mociones.

b) Ejercer su derecho de voto, pudiendo hacer constar e¢n acta la
abstenci6n y €l voto reservado.

¢) Formular ruegos y preguntas.

d) El derecho a la informacién necesaria para cumplir debidamente las
funciones asignadas a la Comision.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Vocal.
2. Los/as Vocales perderdn su condicién de tales:
a) Por cesar en la representacién que les fue conferida.

b) Por cesar en el desempefio del cargo en virtud del cual ostentaba su
representacion. -

¢) Por renuncia, aceptada por laJﬁsy'ljucién que le designo.
{

3. En ningin caso, los/as Vo le‘ﬁl—p’odr&n atribuirse la representacion o
facultades de la Comision, salvo que e;?resamen se les haya otorgado por acuerdo

i
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de la misma y para caso concreto,

ARTICULO 6. DE LA SECRETAR{A DE LA COMISION,

1. Por la Secretarfa de la Comisién se auxiliard a el/a Presidente/a y demis.
miembros de la misma en orden a obtener los medios personales y materiales precisos
para el puntual y eficaz cumplimiento de sus objetivos y misiones, asi como para
disponer de los servicios técnicos, administrativos y auxiliares que la Comisién Mixta
requiera.

2. La Secretaria ser4 el cauce normal de comunicacién de los miembros de la
Comisién con la misma y, por tanto, a través de ella se cursardn las notificaciones,
acuses de recibo, peticiones de datos, excusas de asistencia o cualesquiera otra clase:
de escritos de los que deba tener conocimiento la Comisién o alguno de sus
miembros.

3, El/a Secretario/a levantard Acta de las reuniones que se celebren y serd
el/a custodio/a de la correspondencia, documentacién, antecedentes y cualesquiera
otros medios instrumentales que resulten precisos para el buen funcionamiento de la
Comision.

TiCULO 7. DE LA CONVOCATORIA DE LA COMISION.
\

A}

\ 1. La Comisién Mixta celebrard reunién ordinaria y preceptiva al menos 3
veces al afio (una por cada trimestre lectivo). Ademds, celebrara sesion extraordinaria
cuantas veces lo considere pertinente su Presidente/a, o cuando lo solicite al menos
el 25% de sus miembros.

2. La convocatoria se efectuard por los medios mas idéneos para garantizar
adecuadamente, con la debida antelacién, su recepcién, que serd de 7 dias como
mfnimo para las sesiones ordinarias y de 2 dias para las extraordinarias.

3. La convocatoria debera indicar el dfa, hora y lugar de la reunidn, asf como

el orden del dfa, e incluir, en su caso, la documentacién adecuada para estudio previo
de sus miembros.

integren la Comisién.
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——

2. Las cuestiones extraordinarias y urgentes, a juicio de el/la Presidente/a o el
25% de los miembros de la Comision y con carcter de tales, deberédn incluirse en el
orden del dia, siempre que la Comisién, al inicio de la sesién, lo considere
procedente.

ARTICULO 9. DEL REGIMEN DE ADOPCION DE ACUERDOS.

1. La Comisién se entendera constituida vilidamente cuando concurran los
2/3, al menos, de sus componentes en primera Convocatoria; en segunda convocatoria
serd vilida la reuni6n si estdn presentes, al menos, el/la Presidente/a, el/la
Secretario/a y un miembro de cada parte.

2. Los acuerdos para su validez se adoptarin por mayorfa simple de los
miembros presentes.
_ El/la Secretario/a podr4 formular, previa a la votacién, visa de la legalidad,
\\ que constard en acta.
|
‘1. 3. De cada sesién se elaborard un acta que recoja sucintamente el desarrollo
\ de la misma, los acuerdos adoptados, asi como la relacién de personas asistentes.
— \ Todos los miembros estdn facultados para solicitar que consten sus votos reservados
y abstenciones.
\ Las actas serdn redactadas y firmadas por el/la Secretario/a, con el visto bueno
de el/la Presidente/a, y se aprobarén en siguiente sesion ordinaria, acompandndose
el correspondiente texto del acta a la convocatoria.

4. El voto seré individual y sera secreto, cuando algiin miembro de la Comisién

as{ lo solicite.

DISPOSICION ADICIONAL.

@ En todo aqueilo que no quede regulado en el presente Reglamento se seguira

lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.
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ANEXO III

.~ ARTICULO 1. DEFINICION Y ATRIBUCIONES.

1.- Las Comisiones Paritarias a que se refiere este Reglamento son los 6rganos
de coordinacién entre la Universidad y las Instituciones Sanitarias para las actividades
docentes, investigadoras y asistenciales.

2.- Son atribuciones de las Comisiones Paritarias las siguientes:

a) Velar por el progresivo desarrollo de lo recogido en el preseme
Concierto, en el Convenio Marco, en el Real Decreto 1558/86,
modificado por el R.D. 1652/1991 de 11 de octubre y en la Orden de
31 de julio de 1987 por la que se establecen los requisitos a los que se
refiere 1a base 3* dei articulo 42 del Real Decreto 1558/86 de 28 de
junio,

b) Segin el presente Concierto, establecer los oportunos mecanismos de
coordinacién entre las actividades docentes, investigadoras y
\ asistenciales.

¢) Cualesquiera otras que se deriven del seguimiento y ejecucién de los
- Acuerdos suscritos.

d) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

3.- En todo caso, las atribuciones de las Comisiones Paritarias se ejercerdn sin

" menoscabo de las competencias asignadas a la Comisién Mixta en el Concierto

Especifico.

ARTICULO 2. COMPOSICION.

1. Se constituyen dos Comisiones Paritarias, una por Cada Hospital
Universitario v sus Centros de Salud afectos a sus 4reas de influencia, incorporando
a la del Hospital Universitario de Puerta dék-Mar las Instituciones Asociadas: Hospital
de Jerez y Centros de Salud dependientds del Distrito de Jerez; y ,a su vez, 2 la del
Hospital Universitario de Puerto Rea! los Hospitales del Algeciras y La Linea de la
Concepcion y los Centros de Salud dependiéntes del Distrito Algeciras/La Linea, cada
una de ellas compuesta por 12 miembros:
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a) 6 representantes del Servicio Andaluz de Salud.
b) 6 representantes del la Universidad de Cadiz.

2. La Presidencia de las Comisiones Paritarias serd asumida durante un perfodo
de dos afios, por un miembro de entre los/as representantes de la Universidad
designado/a por eila, y existird un/a Vicepresidente/a nombrado/a de entre los/as
representantes del Servicio Andaluz de Salud. Transcurrido el plazo, con cardcter
rotativo y por ¢l mismo perfodo, asumird la Presidencia un/a representante del
Servicio Andaluz de Salud y la Vicepresidencia un/a representante de la Universidad.

2.1. Se constituye una Mesa por cada Comisién Paritaria, cuyos miembros son
el/la Presidente/a, ei/la Vicepresidente/a y cl/la Secretario/a.

3, La Secretarfa de las Comisiones Paritarias serd asistida por un/a
funcionario/a de las instituciones sanitarias concertadas o de la Universidad de Cadiz.

4. Las Comisiones podrin solicitar, en los temas de su competencia,
informacién verbal y/o escrita de cuantos temas estimen oportunos, a la persona que
proceda.

ARTICULO 3. FACULTADES Y FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

Corresponde 2 el/la Presidente/a de las Comisiones Paritarias:

a) La representacién formal de las Comisiones, a los simples efectos de
coordinacién y relaciones externas.

b) La convocatoria de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, y la
fijacion del orden del dfa, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 7y 8.

¢) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los debates.

d) Visar las actas una vez aprobadas y las certificaciones de los acuerdos de las
Comisiones Paritarias, en el seno de la Mesa de la Comision.

¢) Cuantas otras sean inherentes a su condicién de Presidente/a de las
Cornisiones.
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ARTICULO 4, DE EL/LA VICEPRESIDENTE/A.
1. Corresponde a el/la Vicepresidente/a:

a) La sustitucién de el/la Presidente/a en caso de ausencia o vacante,
por el orden de sus respectivas Vicepresidencias.

b) Acompadar a el/la Presidente/a en las sesiones, constituy'egdo
conjuntamente con éste/a, y asistidos de el/la Secretario/a, 1a Mesa de la Comisién.

¢) Cuantas otras funciones sean intrinsecas a su condicion.

ARTICULO 5. DE LOS/AS MIEMBROS DE LAS COMISIONES,

1. Corresponde a todos/as y cada uno/a de los/as miembros de las Comi_siqges:

a) Participar en los debates, efectuar propuestas y plantear mociones.

b) Ejercer su derecho a voto, pudiendo hacer constar en acta la abstencién y
el voto reservado,

¢) Formular ruegos y preguntas.

d) El derecho a la informacién necesaria para cumplir debidamente las
funciones asignadas a las Comisiones.

¢) Cuantas otras funciones sean inherente a su condicién de miembro de las
Comisiones.

2. Los/as miembros de las Comisiones perderdn su condicién de tales:
a) Por cesar en la representacién que les fue conferida.

b) Por cesar en el desempefio del cargo en virtud del cual ostentan su
representacidn,

¢) Por renuncia, aceptada por la Institucion que le designd.

s de las Comisiones podrdn atribuirse la
isipnes, salvo que expresamente se les haya
pdra /caso concreto.

3. En ningin caso, los/as mie
representacion o facultades de las
otorgado por acuerdo de la mism
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ARTICULO 6. DE LA SECRETARIA DE LAS COMISIONES.

1. Por la Secretaria de las Comisiones se auxiliara a el/la Presidente/a y demds
miembros de la misma, en orden a obtener los medios personales y materiales precisos
para el puntual y eficaz cumplimiento de sus objetivos y misiones, asi como para
disponer de los servicios técnicos, administrativos y auxiliares que las Comisiones
Paritarias requieran.

2. La Secretarfa seré el cauce normal de comunicacién de los/as miembros de
las Comisiones con la misma, y por tamto, a través de ella se cursarin las
notificaciones, acuses de recibo, peticiones de datos, excusas de asistencia o
cualesqniera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento las Comisiones

- 0 alguno/a de sus miembros.

. 3. La Secretaria levantard Acta de las reuniones que se celebren y serd el
‘custodio de la correspondencia, documentacién, antecedentes y cualesquiera otros
medios instrumentales que resulten precisos para el buen funcionamiento de las
Comisiones.

ARTICULO 7. DE LA CONVOCATORIA DE LAS COMISIONES,

1. Las Comisiones Patitarias celebrarin reuniones ordinarias cada dos meses.
Ademis celebrardn sesiones extraordinarias cuantas veces lo considere pertinente la
Mesa de la Comisién, o cuando lo solicite al menos un 25% de sus miembros.

2. La convocatoria se efectuard por los medios més idoneos para garantizar
adecuadamente, con la debida antelacién, su recepcién, que serd de 7 dias como
mfnimo para las sesiones ordinarias y de 2 para las extraordinarias.

3, La convocatoria deberd indicar el dfa, hora y lugar de la reunidn, asf como
el orden del dfa, e incluir, en su caso, la documentacién pertinente para el estudio
previo de sus miembros,

4, Se establece una Comisién Interparitaria para cuando la naturaleza e
importancia de los asuntos a tratar asi lo requiera; esta Comisién Interparitaria se
reunird con cardcter extraordinario cuando la conveniencia de tal reunién sea
apreciada por los/as Presidentes/as de las Comisiones Paritarias.

4.1. Esta Comisién Interparitaria estarl compuesta por doce miembros. 6 por
parte del la UCA y 6 por parte del SAS.
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4.2. La convocatoria, orden del dia y desarrollo de las sesiones, se regirdn por
la normativa general del presente Reglamento.

ARTICULO 8. DEL ORDEN DEL DiA DE LAS COMISIONES,

1. El orden del dfa de las sesiones contendrd los temas que determine la Mesa

de la Comisi6n.

2. Las cuestiones extraordinarias y urgentes, a juicio de la Mesa o del 25% de.

los/as miembros de las Comisiones y con cardcter de tales, podrin incluirse en el
orden del dfa, siempre que las Comisiones, al inicio de la sesion, lo consideren
procedente.

ARTICULO 9. DEL ORDEN DE ADOPCION DE ACUERDOS.

1. Las Comisiones se entenderdn constituidas vilidamente cuando concurran
os dos tercios, al menos, de sus componentes en primera convocatoria; en segunda
nvocatoria serd valida la reunién con la asistencia, al menos, de 1/3 de sus

m{embms.

_ % 2 Los acuerdos para su validez se adoptardn por mayoria simple de los
miembros presentes.

3. De cada sesién se elaborard un acta que recoja sucintamente el desarrollo
de la misma, los acuerdos adoptados, asi como la relacidn de personas asistentes.
Todos los miembros est4n facultados para solicitar que consten sus votos reservados
y abstenciones.

Las actas serdn redactadas por la Secretaria y firmadas por la Mesa de la
Comisién, y se aprobardn en la siguiente sesién ordinaria, acompaiéndose el
correspondiente texto del acta a la convocatoria.

4, El voto seri individual.

5. Las actas se enviarn a la Comisién Mixta, Rectorado y Delegacién
Provincial de Salud.

6. Es competencia y responsabilidaf{@ Secretaria el envio de las copias y
la custodia de los originales. |

i
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ARTICULO 10.

Antes del comienzo de cada Curso Académico se confeccionard una propuesta
de objetivos para el siguiente curso, en la que constard _tanto proyectos de
modificacién funcional como estructural y de dotacién que ¢stimen NECesarios pard
una mejora de la Docencia. Esta propuesta serd remitida a la Comisién Mixta para
su estudio y aprobacién si procede, evaluindose posteniormente el grado de
cumplimiento de los objetivos.
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ANEXO IV

RELACION DE PROFESORES QUE OCUPAN PLAZA VINCULADA A LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PRESENTE CONCIERTO.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL

CATEGORIA
ASISTENCIAL

CATEGORIA UNIDAD ASISTENCIAL
DOCENTE  Y/O SERVICIO

APELLIDOS Y NOMBRE

Morén Nestares, Antonio cu Bioquimica Jefe Seccion (con encargo de
Jefe de Servicio)
Zafra Mezcua, Juan TU Medicina Preventiva y Jefe Servicio
Salud Pablica
Pérez Ramos, Santiago T™U Microbiologia Jefe Seccibn (con encargo de
) Jefe de Servicio)
ez Iglesias, Manuel Antonio TU Microbiologia FEA (con encargo de J, Scecifn)
b e ———
DEPARTAMENTO DE CIRUG{A
Barmal Pastor, Juan CcuU Otorrinolaringologia Jefe Servicio
Baudet Carrillo, Emilioc Mario TU Traumatologia Jefe Servicio
Carrascdrliménez, Maria Sol CuU Anestesiologfa Jefe Servicio
Fernindez-Zumel Tapia, Mariano Ccu Cirugia General Jefe Servicio
Garrido Garcia, Felipe cu Cirugia General Jefe Servicio
.. Jordano Pérez, José Ccu Oftalmologia Jefe Servicio
“Rivas Martin, José T Cirngfa General Iefe Seccibn
odriguez-Rubio Vidal, Federico TU Urologia Jefe Servicio
Roquette Gaona, Jorge Manuel TU Otorrmolaringologia Jefe Seccion
Suciro Ferndndez, José TU Traumatologia Jefe Seccidn
Velasco Garcia, Miguel Angel TU Cirugia General Jefe Servicio

Comino Delgado, Rafael
IV Casanova Bellido, Manuel
Bascuas Asta, José Luis
Bascuas Méliz, Santiago
Machuca Muiioz, Luis

Jefe Servicio
Jefe Servicio
Jefe Servicio
FEA

Jefe Seccin
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APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA UNIDAD ASISTENCIAL CATEGORIA

DOCENTE  Y/O SERVICIO ASISTENCIAL
DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Feméndez Ruiz, Evaristo TU  Nefrologia Jefe Seccidn
Fernindez Vozmediano, Jos& Manuel TU  Dermatologia Jefe Seccién
G6mez Rodrigoez, Francsco TU Medicina Interna Jefe Seccion (con cocargo de Jefe d e
Servicio)
Lorenzo Peiinclas, Antonio Manucl TU . Medicina Interna FEA

é

Galiana Martinez, Francisco Javier cu Farmacologia Clinica  Jefe Servicio
Lafuente Nfez, Luis TU Farmacologia Clinica  FEA
Gonzilez Infante, José Manucl cu Psiquiatria Jefe Servicio

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL. MAR

\PELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA UNIDAD ASISTENCIAL CATEGORIA
\ DOCENTE Y/0 SERVICIO ASISTENCIAL

Mira \Gutiérrez, José cu Microbiologia Jefe Servicio
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
bdel-Hadi Rashid, Mohamed TU Ororrinolaringologia FEA
tiieiras Fernindez, Jesds cu Urologia FEA
Rodriguez de la Rua Fernindez, Julio TU Traumatologia FEA
Tgquez (Gallego, José Manuel TU Cirugia General FEA
Ik T -
Hervias Vivancos, Blas T Tocoginecologla Jefe Servicio
Lechuga Campoy, José Luis TU Pediatria Jefe Seccion
Gutiérrez Amares, Maria Teresa TU Medicina Nuclear FEA
Roman Rodriguez, Pablo TU Oncologia Radioterpica Jefe Servicio
DEPARTAMENTOQ DE MEDICINA
Calap Calataynd, Joaguin cu Jefe Seccidn
Girdn Gonzilez, José Antonio ™ FEA
Lopez Séncher, Adriano Salvador TU Jefe Servicio
Mangas Rojas, Alipio TU FEA
Senra Varcla, Avelino CuU Jefe Servicio
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ANEXO V

RELACION DE PROFESORES EN SITUACION DE COMPATIBILIDAD "AD PERSONAN'
DOCENTE ASISTENCIAL.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL

APELLIDOS Y NOMBRE CATEGOR(A UNIDAD ASISTENCIAL CATEGORIA HOSPEEAR:.
DOCENTE  Y/O SERVICIO ASISTENCIAL

Morend Corral, Luis Javier CEU Tocoginecologia FEA Pto. Real
R z Guzmin, Antonio TEU Cirugfa General FEA Pto. Real
e

o

\\
A \

CEU - Catedrdtico de Escuels Universitaria
TEU - Titular de Escuela Universitaria
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ANEXO VL1

RELACION DE PROFESORES QUE OCUPAN PLAZA VINCULADA DE NUEVA CREACION A LA
ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE CONCIERTO.

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA UNIDAD ASISTENCIAL CATEGORIA
DOCENTE Y/0 SERVICIO ASISTENCIAL

Barba Chacon, Antonio TEU Medicina Interna FEA *

Gil Muifigz, Manuel TEU Farmacologfa Clinica FEA

Ebprnfcsor seiialado se encuentra pendiente de su ubicacién definitiva en alguno de los Hospitales Universitarios,
ya que se estimé por parte de la Comisién Delegada de Comision Mixta que se deberfa recabar la informacién
pertinente a los Servicios implicados.

TU . Titular de Universidad
TEU - Titular de Escuela Universitaria
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ANEXO V1.2,

RELACION DE PLAZAS VINCULADAS DE NUEVA CREACION

PLAZA HOSPITAL CATEGORIA ESPECIALIDAD
UNIVERSITARIO ASISTENCIAL
Medicina Puerta del Mar FEA -
Medicina Puerta del Mar FEA -
Medicina Puerta del Mar FEA o=
Medicina \ Puerto Real FEA ---
Anatomia Patolégica Puerta del Mar FEA
Anatomia Patolégica Puerto Real FEA - ¥
Medicina Preventiva Puerta del Mar FEA ---
Medicina Preventiva Puerta del Mar FEA —e-
Medicina Pteventiva Puerto Real FEA
Microbiolo Puerta del Mar FEA ---
Especialidades Quinirgicas Puerta del Mar FEA -
Especialidadas Quirirgicas Puerta del Mar FEA ===
—

* Ligada a la vinculacién del Profesor Géme{ Saﬁra or
S
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ANEXO VII

RELACION DE PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS REAL DECRETO
1558/1986.

El namero total de asociados de Ciencias de la Salud a contratar en cada curso
académico a partir de la entrada en vigor del presente concierto serd de 215.

La distribucién final del nimero de asociados se realizard a propuesta de la Facultad de
Medicina y la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, previo informe favorable de
la Junta de Gobierno y Comisiones Paritarias, por la Comisién Mixta.

Los criterios de asignacién estarsn basados en el reparto de las cargas docentes a soportar
por cada uno de los hospitaies concertados. La distribucién en los Hospitales Universitarios,
una vez detraidas las plazas correspondientes a la Seccion de Algeciras de la E.U. de
Ciencias de la Salud, guardard siempre la proporcién del 60% de plazas convocadas para
¢l Hospital Universitario de Puerta del Mar y del 409 para el Hospital Universitario de
Puerto Real, incluyéndose en estos porcentajes a totalidad de las materias impartidas en
los mismos.
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ANEXO VIII

AREAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACION

Seran consideradas 4reas prioritarias de Investigacién, acogidas al presente
Concierto, aquellas correspondientes a Ciencias de 1a Salud incluidas en los Programas
y Proyectos que se desarrollen al amparo del Plan Nacional de Investigacién Cientifica
y Desarrollo Tecnolégico, Plan Nacional Andaluz de Investigacién y Programas Marco
de la Uni6én Europea. Asf como aquellas lineas que sean aprobadas por la Comisién
Mixta previo informe favorable de Jas Comisiones de Investigacién a propuesta de las
Comisiones Paritarias

- —_
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ANEXO X

CORRECCION DE ERRORES AL CONCIERTO ENTRE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA LA UTILIZACION DE LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS EN LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA,

‘Advertido.error en el Concierto de referencia, suscrito en Cadiz el 22 de julio de 1998, se
transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En el Anexo VI.1 "Relacién de profesores que ocupan plaza vinculada de nueva creacién
a la entrada en vigor del presente Concierto”, inclusion de las siguientes plazas:

OSPITAL UNIVERSITARIO "PUER EL MAR":

APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA UNIDAD ASISTENCIAL CATEGORIA
DOCENTE Y/0 SERVICIO ASISTENCIAL

DEPARTAMENTO DE BIO A, BIOL MOLECULAR, M BIOLOGIA, SAL JBLICA Y

MEDICINA PREVENTIVA.

Failde Martinez, Inmaculada T.EU Medicina Preventiva y S.P. FEA

DEPARTAMENTOQ DE CIRUG{A

Alemany Marquez, Pedro. PTU Oftalmologia F.E.A.
HOSPITAL UUNIVERSITARIO “PUERTQ REAL”.
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA UNIDAD ASISTENCIAL CATEGORIA
DOCENTE Y/0 SERVICIO ASISTENCIAL

+DEPA MENTO DE MEDICINA.

Lopez Séez, José Juan Bosco. TEU Medicina Interna. F.EA.
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W 1C

Universidad

| S | Drreccidn General de Cenciasde la Cf Ancha, 16011001 Cadiz,
gaCadiz | Salud Tele 956013000
| seludiuca e

D, MANUEL GIL MLWDZ, SECRETARIO DE LAS COMISIONES PARITARIAS
DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS DE FUERTO REAL Y PUERTA DEL
MAR DE - SEGUIMIENTO DEL CONCIERTO ENTRE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA LA UTILIZACION DE LAS
INSTITUCTONES SANTTARIAS EN LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA

CERTIFICA: Que en la tikima Sesion Conjunta de las Cemisiones Paritadias, celebrada el 5 de
noviembre de 2008, sz acordd dar el Visto Bueno a la propuesta inicial de calaboracion de
los Hospitales Universitarios en el desarrollo del Master en Biomedicina, instando a los
coordinadores que concieten kb propuesta de planificacion (ndmero de alumnos por
Servicio] ante los responsables de los Centros Asistenciales implicados.

Y para que comste, expido el presente con el VOB? del Presidente de las Comiiones, en Cadiz a

tremntz de enero de dos mil nueve,

Fdo.: Manuel Gil Mufioz
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% Uni dad Master en Biomedicina
niversida

S UCA de Cadiz .

Facultad de Medicina

Direccién Postal: Plaza de Falla, 9. 11003. Cadiz

E-mail: decanato.medicina@uca.es

8. Resultados previstos

8.1 Estimacion de valores cuantitativos

INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR %
Tasa de graduacidn: 90.0
Tasa de abandono: 10.0
Tasa de eficiencia: 90.0

OTROS POSIBLES INDICADORES*
Denominacion Definicion Valor %

Relacién porcentual entre el nimero
total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y
Tasa de Rendimiento | reconocidos) por el alumnado en un 90
estudio y el nimero total de créditos
matriculados.

Relacién porcentual entre el nimero
de trabajos defendidos (Trabajos Fin
Tasa de Resultado de Master) y el numero de 90
alumnos/as matriculados en una
misma cohorte.

Justificacion de los indicadores propuestos

De acuerdo con el apartado 8 del anexo | del RD 1393/2007 (Memoria para la verificacion de
titulos oficiales), se establecen los siguientes criterios:

Tasa de graduacidon: Porcentaje de estudiantes que finalizan las ensefianzas en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un ano académico mads en relacién con su cohorte de
entrada.

Tasa de abandono: relacidon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.

Tasa de eficiencia: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios
a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de
un determinado afio académico y el niUmero total de créditos en los que realmente han tenido
que matricularse.
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w Uni dad Master en Biomedicina
niversida

S UCA de Cadiz N

Facultad de Medicina

Direccién Postal: Plaza de Falla, 9. 11003. Cadiz

E-mail: decanato.medicina@uca.es

Adicionalmente, de cara al proceso de seguimiento se aporta la Tasa de Rendimiento y la Tasa
de Resultados:

Tasa de rendimiento: Relacidn porcentual entre el niumero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero
total de créditos matriculados.

Tasa de resultados: Relacion porcentual entre el nimero de trabajos defendidos (Trabajos Fin
de Master) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.

Este programa resulta de la conversidon del programa de Doctorado con Mencidn de Calidad
"Bases celulares y Moleculares de la Patologia Humana". Este programa de doctorado es de
reciente implantacién (en el curso 07/08) y los estudiantes que comenzaron no han finalizado
la totalidad del programa. Como indicador parcial del programa de doctorado tenemos que
todos los estudiantes matriculados en ese curso académico (100%), han finalizado el periodo
de docencia aprobando todos los créditos.

Adicionalmente, los indicadores se pueden estimar en relacién a todos los programas de
Master impartidos en la Universidad de Cadiz. Segun los datos y resultados de rendimiento de
la Universidad, todos los programas de Master impartidos en la Universidad, hasta el
momento tienen tasas de éxito* y tasas de eficiencia* superiores al 95% (Informe elaborado
por la Unidad de Evaluacion y Calidad de la UCA del cual se extrae informacién en el ANEXO:
"valores_master_UCA.pdf")
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Maister en Biomedicina

Facultad de Medicina
Direccion Postal: Plaza de Falla, 9. 11003. Cadiz
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ANEXOS
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Datos y Resultados de Rendimiento de los
Programas de Master impartidos en la Universidad de Cadiz

Datos obtenidos del informe de Resultados Académicos de la
Universidad de Cadiz, elaborado por la Unidad de Evaluacion y
Calidad: http://venus.uca.es/calidad/rendimientos/index.php

313 - MASTER EN INGENIERIA ACUSTICA
Curso 07/08

Tasa éxito: 97.1%

Tasa eficiencia 100 %

303 - MASTER EN CIENCIAS Y TECNOLOGIAS QUIMICAS
Curso 06/07

Tasa éxito: 98.3%

Tasa eficiencia 98.6 %

Curso 07/08

Tasa éxito: 100%

Tasa eficiencia 100 %

304 - MASTER EN VITIVINICULTURA EN CLIMAS CALIDOS
Curso 06/07

Tasa éxito: 100%

Tasa eficiencia 100%

Curso 07/08

Tasa éxito: 100%

Tasa eficiencia 100 %

305 - MASTER EN AGROALIMENTACION
Curso 06/07

Tasa éxito: 100%

Tasa eficiencia 100%

Curso 07/08

Tasa éxito: 100%

Tasa eficiencia 100 %

306 - MASTER EN MATEMATICAS
Curso 06/07

Tasa éxito: 96.5%

Tasa eficiencia 98.7%

Curso 07/08

Tasa éxito: 98.7%

Tasa eficiencia 100 %

308 - MASTER EN TECNOLOGIA AMBIENTAL Y GESTION DEL AGUA
Curso 06/07
Tasa éxito: 99.3%
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Tasa eficiencia 100%
Curso 07/08

Tasa éxito: 100%
Tasa eficiencia 99.8 %

309 - MASTER EN OCEANOLOGIA
Curso 06/07

Tasa éxito: 99.3%

Tasa eficiencia 100%

314 - MASTER EN OCEANOGRAFIA
Curso 07/08

Tasa éxito: 96.9%

Tasa eficiencia 100%

315 - MASTER EN GESTION INTEGRADA EN AREAS LITORALES
Curso 07/08

Tasa éxito: 100%

Tasa eficiencia 100%

316 - MASTER EN ACUICULTURA Y PESCA: RECURSOS MARINOS Y
SOSTENIBILIDAD

Curso 07/08

Tasa éxito: 99.5%

Tasa eficiencia 100%

Glosario:

-Tasa éxito: Proporcidon de créditos aptos, relativa al numero de
créditos presentados. Relacién porcentual entre el nimero total de
créditos superados por los alumnos en un estudio y el nimero total
de créditos presentados a examen. Permite analizar los resultados
alcanzados en las pruebas de evaluacién.

-Tasa Eficiencia: Proporcion de créditos superados, que expresa el
grado de eficiencia anual de un programa o programas. Es la relacion
porcentual entre el nimero total de créditos superados en
convocatorias oficiales de examen por los alumnos de una titulacion,
centro o Universidad, en un curso académico y el nimero total de
créditos matriculados, para su superacién, a lo largo de sus estudios.
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