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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: CADIZ

ID Ministerio (cédigo RUCT) 4311140

Denominacion del Titulo Master Universitario en Biomedicina
Curso académico de implantacion 2009/2010

Curso académico de primera renovacion 2015/2016

Convocatoria de renovacion de acreditacion | 2019/2020

Centro o Centros donde se imparte Facultad de Medicina
Web del centro/Escuela de Posgrado https://medicina.uca.es
Web de la titulacion http://bit.ly/21Sjhlw

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.

Relacién de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O

HERRAMIENTA URL USUARIO CLAVE

Gestor Documental del

Sistema de Garantia de https://gestdocsgic.uca.es evmasbio c872743
Calidad (GDSGC)

Sistema Informacion de la . . .
UCA https://sistemadeinformacion.uca.es acredita acredita592

Espacio COLABORA

] ) https://colabora.uca.es evmasbio c872743
(evidencias)
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I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la

sociedad.

Andlisis y Valoracion:

1. Informacidn publica de la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Cadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los contenidos
adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en siete grandes ambitos: Condcenos,
Acceso, Estudios, Investigacion, Transferencia, Internacional y Mds UCA.

Por otro lado, la informacidn se desagrega, asimismo, a tres niveles: Personal, Empresas y Estudiantes. Bajo el perfil
Estudiantes, se accede directamente a los recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades en la institucion:
Informacion institucional, estudios, expediente, alojamiento, transporte, programas y becas de movilidad, atencién a la
discapacidad, etc.

El acceso mediante ambitos se complementa con otros de tipo tematico, que varian en funcidn de la oportunidad y
momento, como el acceso directo a los procesos de admisidon y de matricula, convocatorias de becas y ayudas al
estudio, la oferta general de estudios y otros.

2. Informacién publica de la Facultad de Medicina.

La informacion que publica la web de la Facultad de medicina (https://medicina.uca.es/) es la necesaria para que los
grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacidon con éxito. En este
apartado se pueden encontrar, los enlaces a las paginas especificas de las titulaciones, normativa, el programa de
accidn tutorial del Centro, el acceso a la Secretaria Virtual para tramites on-line.

3. Informacién publica del Master en Biomedicina

La informacion publica (IP) sobre el Master en Biomedicina se encuentra disponible en las paginas Web del titulo:
http://bit.ly/2ISjhIw

Ademads de otra informacién de interés, en ella se ofrece acceso a la informacién publica del Master, a la memoria del
titulo, al itinerario curricular recomendado, a los perfiles del titulo, al calendario académico, a los programas de las
asignaturas, a los horarios de clase, a las guias docentes, a la informacion relativa a los Trabajos de Fin de Master.

La informacién publica del master se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacién de la informacion
publica disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y
Master (version 4, de marzo de 2017) y el Protocolo del programa de Acreditacién de la Direccidon de Evaluacién y
Acreditacion, (version v03, del 30 de mayo de 2016), establecidos por la Direccién de Evaluacion y Acreditacion (DEVA)
de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC).

4. Contenido, estructura y difusion de la informacion publica.

La informacidn publica del Master en Biomedicina se estructura siguiendo las recomendaciones de la Agencia Andaluza
del Conocimiento, tratando de satisfacer las demandas de informacién de los diferentes grupos de interés, pero, a la
vez, intentando que sea comprensible y de facil acceso para el alumno.

Las fichas de las asignaturas se encuentran en el siguiente documento, publicado en la pagina web del master, enlace:
http://bit.ly/2]WOAKB y http://bit.ly/2I1B4V{7 . Estos documentos contienen el programa docente de cada una de ellas.
En ellas constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacién de competencias y resultados del
aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacién, la descripcion de los contenidos y la bibliografia.
Actualmente las programaciones docentes de cada asignatura se encuentran en la Aplicacién GOA de la Universidad de
Cadiz, han sido elaboradas por los profesores responsables de cada asignatura, y cada afio serdn modificadas y visadas
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por ellos, para posteriormente ser revisadas y visadas por el Coordinador del master y por el Director del Departamento
correspondiente.

La informacion sobre el calendario académico, horarios de clase y horarios de exdmenes se publica antes del comienzo
de cada curso, una vez consultada la disponibilidad a los diferentes profesores y reserva de espacios para la docencia
y/o practicas, y después de haber sido aprobado por la Comisién de Garantia de Calidad del Centro y la Junta de
Facultad de medicina.

La informacidn genérica sobre el Trabajo Fin de Master, la comisidn de TFM y la normativa del mismo se encuentra
publicada en la web, en el enlace de estructura académica, para consulta de los interesados. Las propuestas de trabajos
de fin de master, su asignacién y adjudicacidon de tutores, la composicion de las comisiones evaluadoras, los criterios de
evaluacion y las fechas de defensa, se determinan una vez comenzado cada curso, son aprobadas por la comision de
TFM, la Comision Académica del Master, Comision de Garantia de Calidad del Centro y la Junta de Facultad de
Medicina, y se hacen publicas anualmente, ya que varian en cada convocatoria en relacién a los proyectos de
investigacidén que se encuentran activos.

Ademas de la pagina web con la informacién pulblica del titulo, éste mantiene un perfil en Facebook
(http://bit.ly/200Dg5t) con informacidn actualizada y que actla como agente conector de las diferentes promociones, y
un blog (https://masterbiomed.wordpress.com/) donde se publican diferentes temas de utilidad para el alumnado.

5. Analisis y actualizacién de la Informacion Publica.

El P13 - Procedimiento de Auditoria Interna del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los titulos de la UCA,
contempla la realizacidn de una auditoria interna de la IPD en cada ciclo de acreditacién del titulo con objeto de ajustar
la informacién que se comunica a los grupos de interés con las directrices de la DEVA. Esta auditoria, con objeto de
evitar posibles sesgos, es realizada por alumnado de diferente titulacion a la auditada, siempre bajo la supervisién de la
Inspeccion General de Servicios.

El informe de la auditoria interna de la Informacidn Publica Disponible (IPD), se encuentra en el Procedimiento P13 del
Gestor Documental que se encuentra en el enlace: http://bit.ly/2Lfo9CH El acceso al Informe de auditoria interna se
encuentra en: RSGC-P13-02 del Madaster en Biomedicina. También se encuentra en Colabora enlace:
http://bit.ly/2kyRmwY

Debido a la sugerencia del informe, los calendarios académicos se encuentran publicados en la web y la informacion
publica se ha actualizado segun los parametros exigidos.

El grado de satisfaccion de los estudiantes, los profesores y el PAS, con la informacién publica del Titulo y con su
actualizaciéon ha aumentado en los dos ultimos cursos 2017/18 y 2018/19, siendo la cifra del indicador parecida a la
obtenida por el Centro y la Universidad de Cadiz en este aspecto. Esperamos que, con la renovacion de la pagina web,
con el trabajo de los miembros del Sistema de Garantia de Calidad, y con los cambios que se estan haciendo
actualmente, siga aumentado, por eso nos hemos puesto un objetivo del Indicador de 4.

Objetivo

indicador 13-14 s

15-16 16-17 17-18 18-19

INDICADOR Comparativa

ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la TITULO 60% |7273% | 18,75% |52,63% | 50% | 37,5% | 14,75%

encuesta para el andlisis de la satisfaccion. CENTRO 69,23 % | 19,05 % |53,85% |43,48% | 32,26 % | 14,75 %

ALUMNADO. Titulo.

UCA 44,49 % | 37,97 % | 48,41% | 42,39 % | 20,45 % | 12,25 %

TiTULO

ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la 37,21% | 34,15% |34,04% | 26,92 % | 18,87 % | 17,54 %

CENTRO 3269%| 30% [3091%[2586%| 20% 17,54 %

encuesta para el analisis de la satisfaccién.

PROFESORADO. Titulo. UCA 47,32 % | 44,59 % | 54,28 % | 67,05% | 53,32 % | 43,8%
ISGC-P01-02: Grado de Satisfaccion de los TiTULO 2,47 3 3,25 2,70 3,50 3,43
estudiantes con la utilidad informacion CENTRO 2,65 3 3,42 2,70 3,29 3,67

publica del titulo.

3,14 3,18 3,19 3,39 3,60 3,51

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Mdster Universitario en Biomedicina
Pdgina 4 de 55



-\ Agencia Andaluza del Conocimiento

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD . ., -, o
Direcciéon de Evaluacion y Acreditacion

ISGC-P01-03: Grado de Satisfaccién de los TiTULO 2,4 2,67 3,5 2,80 3,50 3,71
estudiantes con el grado de actualizacion de CENTRO 2,41 3 3,5 2,80 3,29 3,89
la informacién publica del titulo. UCA 3,08 3,15 3,22 3,34 3,59 3,47
ISGC-P01-04: Grado de Satisfaccion del PDI TITULO 3,21 3,5 3,7 3,58 3,75 4,13
con la disponibilidad de la informacién CENTRO 3,2 3,54 3,69 3,58 3,89 4,00
publica del titulo. UCA 3,64 3,73 3,83 4,14 4,25 4,36
ISGC-P01-05: Grado de Satisfaccién del PAS TiTULO ND ND ND 3,45 3,51 3,61
con la disponibilidad de la informacién CENTRO ND ND ND 3,45 3,52 3,61
publica del titulo. UCA ND ND ND 3,47 3,53 3,64

Leyenda: ND (No disponible)

La Universidad de Cadiz se encuentra en pleno proceso de renovacidn tecnolégica de los servicios que se prestan desde
su web institucional. Este proceso afecta, no sélo a elementos puramente tecnoldgicos de soporte web, también a la
politica de comunicacion y a los propios servicios informativos que se ofrecen a través del portal institucional y desde
las distintas webs asociadas. En este proyecto, en el que estamos actualmente inmersos, se incluye la puesta a punto de
una web que facilite la consulta estandarizada de la informacién de los titulos que se indica en las guias de seguimiento.
Esta web, que lleva implicita una programacién interna (aplicacién web), pretende constituir un marco que facilite de
manera intuitiva el acceso y la visualizacién de la informacidn ligada a cualquier titulo de la Universidad de Cadiz. La
migracién de la web actual constituye un proceso de gran envergadura, de ahi que esté previsto que estas aplicaciones
se pongan en produccién durante este afo.

El proyecto web que se esta desarrollando afronta el objetivo de hacer intuitiva la busqueda y localizacién de la
informacion a través de una planificacion racional de los campos referenciados en las guias de acreditacién. Para ello se
estd trabajando con un modelo de interaccidn técnica que conjuga personal especializado en programacién web y
técnicos del Servicio de Gestién de la Calidad y Titulos.

Para garantizar que la informacién del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la
Comision de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento P01 - Difusion e Informacion Publica del Titulos del SGC,
teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en el Informe de seguimiento de titulos de la DEVA del
curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en el apartado relativo a informacion publica.

Puntos Fuertes y/o logros:

e  Curso 2016-17: La informacidn del Titulo esta disponible en la web del Master, y con la ayuda de la SGC se han puesto en
marcha las acciones disefiadas para crear los mecanismos que garanticen la estabilidad y actualizacion de la informacion
disponible del titulo.

e  Curso 2016-17: También hay informacidn del master en las redes sociales y el blog.

e  Curso 2016-17: La informacidn se actualiza cada afio siguiendo las exigencias de la DEVA.

e  Curso 2016-17: Con la ayuda de la SGC, y las sugerencias de la DEVA se ha incluido mas informacion en la web del
Madster. Se ha incluido el enlace de las Guias docentes y Materias ofertadas, y los sistemas de evaluacién en la web del
master, en el apartado “Contenido de los Cursos”, “Detalle del Curso actua

e  Curso 2017-18: Se ha incluido en la pagina web del Master la informacion de la Comisién Académica del Master y de la
Comision de TFM.

|n

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme I Propuestas de mejora mds Impacto provocado en el
Puntos débiles ; L.
del curso: relevantes: titulo (relacion causa-efecto):
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La Tasa de
encuesta para el andlisis de la

respuesta de la

Incentivar a los estudiantes y a los
profesores a través del email del
master en Biomedicina y del campus

Esperamos incremento del
Indicador ISGC-P08-01: Tasa
de respuesta de la encuesta
para el andlisis de la

2017/2018 . ., . satisfaccion del alumnado. En
satisfaccion tanto del alumnado, | virtual para que respondan la
. . e el 2017/18 fue de 37,5 %.
como del profesorado es muy baja. | encuesta para el analisis de la
satisfaccidn bor EruDos Y la del profesorado, en el
por grupos. 2017/18 fue de 18,87 %
Incentivar, a través de los profesores Esperamos incremento del
' 105 P Indicador ISGC-P08-01: Tasa
responsables de asignatura y la
La Tasa de respuesta de la . P de respuesta de la encuesta
encuesta para el analisis de la coordinacién del ftitilo, alos ara el andlisis de Ia
2018/2019 P estudiantes y a los profesores via P

satisfaccion del alumnado. En
el 2018/19 fue de 14,75 %.
Para el profesorado, en el
2018/19 fue de 17,54 %

satisfaccion tanto del alumnado,

i ) campus virtual para que respondan la
como del profesorado es muy baja. P paraq P

encuesta para el andlisis de Ia
satisfaccion por grupos.

1. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los
mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y

orientado a la mejora continua.

Andlisis y Valoracion:

1. Diseiio, implantacion y revision del Sistema de Garantia de Calidad.

La Universidad de Cadiz (UCA) para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE n® 260,
30/10/2007), por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefid un Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus centros y titulos. La version 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segun
la convocatoria AUDIT de la ANECA y se aprobé por Consejo de Gobierno el 15 diciembre de 2008 (BOUCA 87, 16 de
enero 2009). En el afio 2010 ANECA certificd el disefio del SGIC de la UCA por su alineacion con los criterios del
Programa AUDIT.

En su primera version, el despliegue del SGIC resulté laborioso y extenso, puesto que requeria una profusion
documental que hacia que su realizacion completa fuera practicamente inviable por parte de los agentes y unidades
implicados. Ademas, se hacia necesario facilitar su alineacién a procedimientos de seguimiento y acreditacién de la
AAC, manteniendo el cumplimiento de las normas y directrices del programa AUDIT, e integrando las propuestas de
mejora facilitadas por los centros. En consecuencia, de acuerdo con los diferentes procedimientos de revisién del SGIC,
posterior SGC (PA01 de lav0.1y 0.2 y P16 de la v1.0), se ha modificado en cuatro ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108
de 17 junio de 2010 y SGC UCA v1.0 BOUCA 152 de 21 diciembre 2012, SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015,y a
finales del afio 2017, para su adecuacién a nuevos protocolos de la DEVA. Esta ultima fue aprobada en su version 2.0
por el Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de 2017 (BOUCA 246), previo informe favorable del Consejo de Calidad
de la UCA). http://bit.ly/2JKkIkd

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos han sido fruto del andlisis y la revisidn realizada por los
diferentes grupos de interés a través de diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccién de
necesidades del SGC, los trabajos de analisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente en calidad,
las diferentes valoraciones del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de
seguimiento anual de los titulos, informe global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccién General de
Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del
SGCy su correlacidon con las directrices de la DEVA.
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El Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz, drgano responsable de la planificacién en materia de politica de
calidad, y que tiene como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacién y los servicios de la
Universidad de Cadiz, aprobd el pasado 14 de diciembre de 2017 la Declaracién de Politica de Calidad de la Universidad
de Cadiz, asi como la politica y los objetivos de calidad de los centros. Estos documentos fueron aprobados
definitivamente por acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017 y se encuentran en
https://bit.ly/2IF4KgM.

2. La Comision de Garantia de Calidad.

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisidon de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el 6rgano
responsable del seguimiento, evaluacién, y control de calidad de los titulos del centro. La Comisidon de Garantia de
Calidad del Centro (CGC) de la Facultad de Medicina estad formada por: el Decano, que actuard como Presidente, los
Coordinadores de las titulaciones, el Vicedecano Ordenacidon Académica, dos representantes de los alumnos, un
representante de la Administracién del Campus, dos representantes del profesorado, dos representantes de los
Departamentos implicados en la docencia, tres representantes de las Instituciones Sanitarias concertadas. Como
Secretario de la Comision actua el Secretario del Centro. Los miembros de la Comisién de Garantia de la Calidad actdan
bajo los criterios de imparcialidad y objetividad, velando en cualquier caso por la garantia de publicidad de los trabajos,
informes y recomendaciones que se adopten en las sesiones y reuniones, ordinarias y extraordinarias. La CGC delega en
las subcomisiones de los titulos todas aquellas funciones que considere oportunas para el buen funcionamiento del
correspondiente titulo. Como minimo, se convoca una sesién ordinaria a principio de curso, una al final del primer
semestre y una al final del curso académico. Para la vdlida constitucion de las Sesiones es necesaria la asistencia del
Presidente y del Secretario y de la mitad de sus miembros electos en primera Convocatoria. En segunda convocatoria,
basta con la asistencia del Presidente y de al menos un tercio de sus miembros. Las funciones de la CGC son:
Implantacién y desarrollo de las acciones del SGIC de la Titulacion dependientes del Centro de forma progresiva,
elaborar y proponer para su aprobacion los documentos e informes del Sistema de Garantia de la Calidad,
responsabilidad del Centro, elevar a las instancias competentes los informes y propuestas de mejora, impulsar la
participacion de todas las partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes, autoridades académicas, agentes
externos) en los procedimientos de recogida de informacion y evaluacién pertinentes, velar para que la eficacia,
eficiencia y transparencia sean los principios de gestién del Centro, realizar un andlisis de las quejas, incidencias,
reclamaciones y sugerencias recogidas, propiciar la mejora continua de los Planes de Estudio, elaboraciéon Informe
Anual de Seguimiento de la Titulacién y Propuestas de Mejora, analizar los resultados del procedimiento de evaluacion
y mejora con relacién a los distintos grupos de interés, asi como el establecimiento de las correspondientes acciones de
mejora, seguimiento e implantacion de las mismas, en coordinacién con la instancia central correspondiente, contribuir
a superar el proceso de VERIFICACION de los titulos y apoyar procesos de evaluacién ex-post (SEGUIMIENTO vy
ACREDITACION), cualesquiera otras funciones que le sean asignadas por la Junta de Centro y el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Cadiz. El reglamento que lo regula es: RSGIl. Reglamento de funcionamiento de la Comision de
Garantia de Calidad. Facultad de MEDICINA. Elaborado en Noviembre de 2011, revisado por la CGC y aprobado por la
Junta de Facultad el 17 de Enero de 2012. Se encuentra en este link: http://bit.ly/30x5ZA2

La CGC ha revisado y aprobado todos los documentos requeridos por el Sistema de Garantia de Calidad; ha propuesto
las modificaciones a la memoria inicial verificada, que después de los primeros afios de implantacién, ha creido
convenientes para la mejora del propio titulo; ha hecho el seguimiento de los titulos, revisando, actualizando vy
mejorando el programa formativo; ha velado por el cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccién
de los grupos de interés con el titulo.

Prueba de todo ello son los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la
atencién a los informes de seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P14-Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo).

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos
académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacion recogida en la web del
titulo y en la documentacién disponible en gestor documental del Sistema de Garantia de Calidad.

3. Despliegue de los procedimientos incluidos en la memoria verificada.

Actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC.
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4. Valoracion sobre el gestor documental (GD-SDC).

Desde su puesta marcha en el curso 2009-2010, el GD-SGC (https://gestdocsgic.uca.es/login) sufrié diversas
modificaciones con objeto de facilitar la usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos, habitualmente
estas modificaciones se han realizado en paralelo con la revision del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el
propio GD-SGC.

El nuevo gestor documental (implementado en diciembre 2018) recoge los procedimientos propios del SGC y permite
registrar cada uno de los documentos que requiere nuestro Sistema de Garantia de Calidad. Es una herramienta muy
util donde se ubica por campus y centro, cada titulo. Existe una pestafia por curso, ademds de una exclusiva para
aquellos titulos que se encuentran en proceso de renovacién de la acreditacion. En cada registro se indica la fecha de
entrega y el responsable de su realizacién. A su vez, el GD-UCA constituye una herramienta fundamental de consulta
para todos los agentes involucrados en la Calidad del titulo.

5. Contribucion del SGC a la mejora del titulo.

En el momento actual, tras la profunda revisién sufrida desde la primera versién del Sistema de Garantia de Calidad ya
comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento
y mejora del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Procedimiento para la Planificacién, Desarrollo y Medicién de los
Resultados de las Ensefianzas (P04) cuyos indicadores proporcionan informacion precisa sobre la satisfaccion global de
los estudiantes con la planificacion de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccién global de los
profesores con su actividad académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacion entre otras.
En este sentido, conviene apuntar que en el Sistema de Informacién de la UCA (http://sistemadeinformacion.uca.es),
accesible para el profesorado, se pueden consultar todas estas tasas, relativas a cada asignatura, desde el inicio del
grado; junto a otros indicadores, no cabe duda de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la
actividad docente.

6. Plan de mejora.

Resultado del despliegue el P14 Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora del Titulo, el Master en
Biomedicina cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de los resultados de los
indicadores vy las revisiones llevadas a cabo. Las propuestas de mejora, su seguimiento y su grado de consecucion se
reflejan cada curso en el documento “RSGC-P14-01-M”".

Realizar un andlisis de los Planes de Mejora y su evolucién en el periodo a acreditar, evidenciando que las actividades
propuestas se realizaron y cual ha sido su influencia en la mejora del titulo, a través de un analisis causa-efecto.

Desde la primera renovacién de la acreditacidn, se han planificado y llevado a cabo diversas actividades de mejora que
nos han permitido cumplir de una manera mas eficaz con los objetivos y la planificacién establecida en la Memoria. Las
revisiones del titulo se han realizado, solicitadas y apoyadas por el Vicerrectorado competente en materia de Calidad de
la Universidad de Cadiz. Este Vicerrectorado ha realizado un analisis de los resultados de las mejoras, y de esta manera
desde la Coordinacién del Mdster se han podido establecer las acciones de mejora que aparecen en el plan de mejora,
estas acciones han sido evaluadas, valoradas con indicadores y la mayoria de ellas llevadas a cabo exitosamente. En el
presente afio, la DEVA realizé el seguimiento del Plan de Mejora 2017-18.

Entre las mejoras mencionaremos las siguientes:

Se han revisado los enlaces de la pagina web y su funcionamiento para que todos los grupos de interés puedan acceder
a toda la informacidn relevante. Se ha disefiado un plan de sostenibilidad adecuado donde se indican los responsables
de cada procedimiento y cronograma de implementacién. Se ha elaborado la normativa de los TFM y en el curso actual
(2018-19). Enlace en pagina web del titulo: http://bit.ly/2kkBoX4. La Comisién Académica del Master se ha puesto en
marcha desde el Curso 2017/18, se actualiza cada afio y se encuentra publicada en la web del titulo
http://bit.ly/2kfBnDS. Actualmente se levantan actas de las reuniones realizadas en el master. Enlace Colabora:
http://bit.ly/2jZSZ6v. Todas las asignaturas del Master tienen un espacio en el Campus virtual que es usado por
profesores y alumnos. Las tasas calculadas dentro del procedimiento P04 son altas y confirman que buena parte del
alumnado termina el Master en el curso académico correspondiente. Los indicadores globales de satisfaccion del
documento publicado sobre los resultados de la ensefianza son altos http://bit.ly/2Ljy5LL. En relacién a los programas
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de Movilidad, los estudiantes han tenido acceso al Programa de Becas “UCA — Internacional” y dos de ellos
pertenecientes al Curso 2017/18, han realizado estancias con estas becas en Universidades internacionales de prestigio.

En el dltimo curso académico 2018/19 también se han realizado mejoras: Aunque las guias docentes estaban
incorporadas en la pagina web del titulo desde el curso 2017/18, e incluian, las materias ofertadas, asi como los
informes de seguimiento y evaluaciones del titulo. En el curso actual hemos diligenciado las Fichas con las
Programaciones docentes de la aplicacién GOA para cada asignatura, esto se ha realizado con el apoyo del
Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién. Por otra parte, se ha elaborado un procedimiento para la
seleccién de docentes en el caso de necesidades sobrevenidas y para la incorporacidon de nuevos docentes. Tanto el
procedimiento, como los criterios de seleccidn han sido aprobados por la Comisién Académica del Master.

7. Modificaciones para la mejora del titulo.

El informe de Modificacion de la memoria es del afio 2015 http://bit.ly/2XKEx4J, y el Informe de Renovacion es
posterior, del afio 2016, por lo que no deben incluirse las recomendaciones que aparecen en el informe de modificacion
de 2015, en el presente autoinforme de renovacion.

8. Acciones ante las recomendaciones del informe de Acreditacion y de los informes de seguimiento.

Las recomendaciones del informe de acreditacién, asi como las propuestas de mejora derivadas del proceso de
seguimiento (informe de seguimiento) se han incorporado efectivamente a la planificacion y desarrollo del titulo.

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones
y evidencia contrastable:

Recomendaciones recibidas del Informe de Acreditacion:

Impacto observado en el titulo:

Recomendacion 1:
Afo: 2016;

Informe: Informe final para la renovacion de la acreditacion.
Criterio: Informacion publica disponible.

Se recomienda poner en marcha lo antes posible las acciones
disefiadas para incorporar a la pagina del titulo las guias docentes
de las materias ofertadas, asi como el resto de informacién
indicada a lo largo del seguimiento del titulo

Acciones de esta recomendacion, se
encuentran detalladas en la
siguiente tabla (Tabla de Informe de
Seguimiento de la DEVA).

Impacto observado en el titulo,
se encuentra detallado en la
siguiente tabla (Tabla de Informe
de Seguimiento de la DEVA).

Recomendacion 2:

Afio: 2016;

Informe: Informe final para la renovacion de la acreditacion.
Criterio: Informacion publica disponible.

Se recomienda poner en marcha las acciones disefiadas para crear
los mecanismos que garanticen la estabilidad y actualizaciéon de la
informacion disponible del titulo.

Acciones de esta recomendacidn, se
encuentran  detalladas en la
siguiente tabla (Tabla de Informe de
Seguimiento de la DEVA).

Impacto observado en el titulo,
se encuentra detallado en la
siguiente tabla (Tabla de Informe
de Seguimiento de la DEVA).

Recomendacion 3:

Afio: 2016;

Informe: Informe final para la renovacion de la acreditacion.
Criterio: Sistema de Garantia de Calidad.

Se recomienda hacer publicos la informacién relacionada con la
comisién académica del master. Esta comisién serd la encargada de
coordinar y gestionar los procesos de analisis y mejora del titulo
para asi facilitar la actuacién del coordinador en la CGC del centro.

Acciones de esta recomendacion, se
encuentran  detalladas en la
siguiente tabla (Tabla de Informe de
Seguimiento de la DEVA).

Impacto observado en el titulo,
se encuentra detallado en la
siguiente tabla (Tabla de Informe
de Seguimiento de la DEVA).

Recomendacion 4:

Ano: 2016;

Informe: Informe final para la renovacion de la acreditacion.
Criterio: Sistema de Garantia de Calidad

Se recomienda poner en marcha, lo antes posible, las acciones
disefiadas para mejorar la implementacién de los procedimientos
de gestién de calidad del master por parte de la CGC del centro

Acciones de esta recomendacidn, se
encuentran  detalladas en la
siguiente tabla (Tabla de Informe de
Seguimiento de la DEVA).

Impacto observado en el titulo,
se encuentra detallado en la
siguiente tabla (Tabla de Informe
de Seguimiento de la DEVA).

Recomendacion 5:

Afo: 2016;

Informe: Informe final para la renovacion de la acreditacion.
Criterio: Sistema de Garantia de Calidad

Se recomienda poner en marcha, lo antes posible, las acciones
disefiadas para mejorar la implementacidn en el titulo del
procedimiento para garantizar la calidad de los programas de
movilidad.

Accion:

1. La Universidad de Cadiz inici6 el
programa de Becas de movilidad
“UCA-Internacional”, que incluye
alumnos de Master, alineado con el
Il Plan Estratégico de la Universidad.
Desde el master se estd incentivando
la solicitud de este tipo de becas.

Ha aumentado el grado de
satisfaccion de los estudiantes
con el desarrollo de los
programas de movilidad.
Indicador: ISGC-P06-07. Valor del
Indicador: 2016-17: 1,8 sobre
5,0. 2017/18: 3,25 sobre 5.
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2. Desde la Coordinacién del Méster
se informa a los estudiantes
internacionales de las convocatorias
de becas como las AUIP.

3. En el curso actual 2018/19
tenemos una alumna Erasmus, que
viene de Italia para cursar varias de
las asignaturas de nuestro master, y
un estudiante Erasmus que vino de
Alemana para cursar una de las
asignaturas de nuestro master.
Evidencia: Programa de Becas “UCA
- Internacional” 2016: Enlace en la
pagina web del titulo: Planificacion
de la ensefianza —Informacion
especifica sobre los programas de
Movilidad — Beca UCA internacional:
http://bit.ly/2ksrG4X

(Datos del SGC gestor doc. 2017_18
Ver P06).

Estudiantes que han realizado
estancias con Becas UCA
Internacional. 1 estudiante realizd
una estancia durante 3 meses en
NYU Langone Medical Center (School
of Medicine) (Estados Unidos) del
05/02/2018 al 06/05/2018 (Esta
estudiante pertenecia al Curso
2016/17), y 1 estudiante realizé una
estancia en la Pontificia Universidad
Javeriana (Colombia) del 15/07/2018
al 15/09/2018 (Este estudiante
pertenecia al Curso 2017/18). Ambos
con el Programa de Becas “UCA -
Internacional”.

- Convenios de los
Erasmus.

estudiantes

Recomendacion 6:

Ano: 2016;

Informe: Informe final para la renovacion de la acreditacion.
Criterio: Sistema de Garantia de Calidad

Se recomienda poner en marcha, lo antes posible, las acciones
disefiadas para realizar un plan de mejora

claramente definido dentro de la informacidn publica disponible en
la pagina web. En cada una de estas acciones

se debe especificar: los indicadores que midan las acciones,
responsables, nivel de prioridad, fecha de

consecucion y temporalizacion. Dicho plan debe contar con un
procedimiento periédico de andlisis, revision y

mejora

Accion: 1. Bajo la supervision y con
la ayuda del Vicerrectorado de
Prospectiva y Calidad-Unidad de
Calidad 'y Evaluacion de la
Universidad de Cadiz, se estan
realizando los planes de mejora que
incluyen: Recomendadciones de
mejora, acciones de mejora a
desarrollar, justificacion de la accién
de mejora, responsable del centro,
plazos, fecha prevista, evidencia,
indicadores, analisis y valoracion.

Evidencia: Plan de Mejora 2018.
Enlace Colabora:
http://bit.ly/2YTzuf9 y Autoinforme
anual del titulo, enlace en la pagina
web del titulo: Informaciéon del
titulo: http://bit.ly/2kgSm8P

Ha aumentado el Grado de
satisfaccion global del PDI con la
titulacion. P08  Valor  del
indicador: 2016/17: 3,64 sobre 5.
2017/18: 4,63 sobre 5

Hay que seguir trabajando en el
Grado de satisfaccion global del
alumnado con el titulo. ISGC-P0O8-
02: Valor del indicador: 2016/17:
2,5 sobre 5. 2017/18: 3,29 sobre
http://bit.ly/1miG22V.

Hay que seguir trabajando Grado
de satisfaccion global del PAS con
el titulo. ISGC-P08-04

Valor del indicador: 2016/17.
ISGC-P08-04: 3,51 sobre 5.

Recomendacion 7:

Ano: 2016;

Informe: Informe final para la renovacion de la acreditacion.
Criterio: Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo.
Se recomienda poner en marcha, lo antes posible, las acciones
disefiadas para mejorar el programa de movilidad, incluyendo el
establecimiento de convenios con universidades nacionales e
internacionales.

Accion:

1. Se han realizado convenios con
dos Universidades internacionales
para la participacion en el master de
estudiantes Erasmus.

Evidencia: Convenios de los
estudiantes Erasmus

Ha aumentado el grado de
satisfaccion de los estudiantes
con el desarrollo de los
programas de movilidad.
Indicador: ISGC-P06-07. Valor del
Indicador: 2016-17: 1,8 sobre
5,0. 2017/18: 3,25 sobre 5.

Recomendacion 8:
Afo: 2016;
Informe: Informe final para la renovacion de la acreditacion.

Acciones de esta recomendacion, se
encuentran  detalladas en la
siguiente tabla (Tabla de Informe de

Impacto observado en el titulo,
se encuentra detallado en la
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Criterio: Profesorado

Se recomienda poner en marcha las acciones disefiadas para
potenciar la participacidn del profesorado del

master en acciones de innovacién docente.

Seguimiento de la DEVA).

siguiente tabla (Tabla de Informe
de Seguimiento de la DEVA).

Recomendacion 9:

Afio: 2016

Informe: Informe final para la renovacion de la acreditacion.
Criterio: Profesorado

Se recomienda poner en marcha, lo antes posible, la comisidn del
TFM para asi elaborar las modificaciones necesarias en la normativa
de los TFM.

Accion:

1. Se ha puesto en marcha la
Comisién de TFMs.

2. La Comision de TFMs ha trabajado
en la Normativa y las modificaciones
han sido aceptadas por la Comision
Académica del Master el 01 de
Febrero de 2019.

Evidencia: Comision de TFM
publicada en pagina web del master:
http://bit.ly/2kfBnDS

Normativa de TFM Master en
Biomedicina 2019: Enlace Colabora:
http://bit.ly/2MKVhDj

Enlace Normativa en la web del
master: http://bit.ly/2kkBoX4.

Aumento de la satisfaccion de los
estudiantes con el procedimiento
llevado a cabo para la eleccién y
realizacion de los TFG/TFM.
Valor del indicador: P08. 2016-
17: 2,11 sobre 5. 2017-18: 3,43
sobre 5. http://bit.ly/ImiG22V.
Aumento de la satisfaccion del
profesorado con el
procedimiento llevado a cabo
para la eleccidn y realizacién de
los TFG/TFM. P08

Valor del indicador: 2016/17: 3,5
sobre 5. 2017/18: 3,56 sobre 5.
http://bit.ly/ImiG22V

Recomendacion 10:

Ano: 2016;

Informe: Informe final para la renovacion de la acreditacion.
Criterio: Profesorado

Se recomienda poner en marcha, lo antes posible, la comisién
académica del master que debera encargarse de la coordinacion del
programa formativo.

Accion:

1. Se ha puesto en marcha la
Comisién Académica del Master.

2. Se hacen reuniones periddicas de
la Comisién Académica del Master
con el fin de coordinar el programa
formativo.

Evidencia: En la web del Master se
ha publicado la Composicién de la

Comisién Académica del Master:
http://bit.ly/2kfBnDS. Enlace
Colabora: http://bit.ly/2koQ73b
Actas Reuniéon Comisiéon Académica
del Master. Enlace Colabora:
http://bit.ly/2jZSZ6v

Aumento  del Grado de
satisfaccion  global de los
estudiantes con la docencia.
Indicador: ISGC-P09-05. Valor del
indicador: 2016/17: 4,5 sobre 5.
2017/18: 4,7 sobre 5

Se debe seguir trabajando en la
“Satisfaccion del profesorado con
la  Coordinacion entre los
profesores del titulo”. RSGC-P08-
01. Valor del indicador: 2016/17:
3,46 sobre 5. 2017/18: 3,67
sobre 5

Se debe seguir trabajando en la
“Satisfaccion del alumnado con la

Coordinacion entre los
profesores del titulo”. RSGC-P08-
01. Valor del indicador:

2016/17: 2,00 sobre 5. 2017/18:
2,71 sobre 5.

Recomendacion 11:

Ano: 2016;

Informe: Informe final para la renovacion de la acreditacion.
Criterio: Resultados de Aprendizaje.

Se recomienda completar lo antes posible la revision de los
sistemas de evaluacion para garantizar que se ajustan a lo
establecido en la memoria verificada.

Acciones de esta recomendacion, se
encuentran  detalladas en la
siguiente tabla (Tabla de Informe de
Seguimiento de la DEVA).

Impacto observado en el titulo,
se encuentra detallado en la
siguiente tabla (Tabla de Informe
de Seguimiento de la DEVA).

Recomendacion 12:

Afio: 2016

Informe: Informe final para la renovacion de la acreditacion.
Criterio: Resultados de Aprendizaje.

Se recomienda llevar a cabo las acciones disefiadas para mejorar el
andlisis de los indicadores de rendimiento

académico para garantizar que los valores obtenidos no son
consecuencia de la utilizacion de sistemas de

evaluacion inadecuados.

Acciones de esta recomendacidn, se
encuentran  detalladas en la
siguiente tabla (Tabla de Informe de
Seguimiento de la DEVA).

Impacto observado en el titulo,
se encuentra detallado en la
siguiente tabla (Tabla de Informe
de Seguimiento de la DEVA).

Recomendacion 13:
Afio: 2016
Informe: Informe final para la renovacion de la acreditacion.

Acciones de esta recomendacidn, se
encuentran  detalladas en la
siguiente tabla (Tabla de Informe de

Impacto observado en el titulo,
se encuentra detallado en la
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Criterio: Resultados de Aprendizaje.

Se recomienda llevar a cabo las acciones disefiadas para mejorar la
descripcion de los métodos de evaluacion en las guias docentes en
relacion con la informacion que figura en las fichas.

Seguimiento de la DEVA).

siguiente tabla (Tabla de Informe
de Seguimiento de la DEVA).

Recomendacion 14:
Afio: 2016;
Informe: Informe final para la renovacion de la acreditacion.
Criterio: Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Se recomienda poner en marcha, lo antes posible, las acciones
disefiadas para mejorar la implementacion del procedimiento para
el andlisis de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados en
el titulo a fin de incluir en él a PAS, egresados y empleadores.

encuentran  detalladas

Seguimiento de la DEVA).

Acciones de esta recomendacion, se

siguiente tabla (Tabla de Informe de

Impacto observado en el titulo,
se encuentra detallado en la
siguiente tabla (Tabla de Informe
de Seguimiento de la DEVA).

en la

Recomendacion 15:
Afio: 2016;
Informe: Informe final para la renovacion de la acreditacion.
Criterio: Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Se recomienda mejorar el analisis de la sostenibilidad del titulo.

encuentran  detalladas

Seguimiento de la DEVA).

Acciones de esta recomendacion, se

siguiente tabla (Tabla de Informe de

Impacto observado en el titulo,
se encuentra detallado en la
siguiente tabla (Tabla de Informe
de Seguimiento de la DEVA).

en la

Informes de
Seguimiento
de la DEVA:

Recomendaciones recibidas:

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta
a estas recomendaciones y evidencia
contrastable:

Impacto observado en el titulo:

Recomendacion 1: Se
recomienda poner en marcha lo
antes posible las acciones
disefiadas para incorporar a la
pagina del titulo las guias
docentes de las

materias ofertadas, asi como el

Acciénl. En la web del titulo, se enlazé a un
documento que incorpora las guias docentes
con materias, competencias, metodologias
docentes y sistemas de evaluacion.

Accion 2. En la web del titulo, se incorpora
una pdagina que contiene todos los informes de
seguimiento y evaluaciones del titulo.

Accion 3. La Universidad de Cadiz esta
modernizacion todos sus espacios Web, que

- Grado de Satisfaccion de los estudiantes
con la utilidad informacién publica del titulo
ha aumentado.

Indicador: ISGC-P01-02. Valor del Indicador
2016/17: 2,7 sobre 5,0. 2017/18: 3,5 sobre
5,0.2018/19: 3,43 sobre 5

- Grado de Satisfaccion de los estudiantes
con el grado de actualizacion de la

Informe de . O ya se ha iniciado en proyectos pilotos en informacion publica del titulo ha aumentado.
. resto de informacidn indicada a . . .
Seguimiento lo lareo del sesuimiento del titulo | Y2"0S Centros y Departamentos. Actualmente | Indicador: ISGC-P01-03. Valor del indicador:
del Plan de Justif?cacién' gs necesario que el se esta realizando la de nuestro centro 2016/17: 2,8 sobre 5,0. 2017/18: 3,5 sobre
Mejora : 4 (Facultad de medicina). Esta modernizacién 5,0, 2018/19: 3,71 sobre 5.
o enlace sea claramente e g N . L
Afo: 2019 . . R - facilitara la actualizacion de la informacion del
- identificable. La direccién )
Criterio: 1. marcada en la justificacién no es titulo.
Informacién , . R J . ) - Grado de Satisfaccion del PDI con la
B facil de localizar si estd en la . . . e . s
publica "nformacién de interés” poner Evidencia: disponibilidad de la informacion publica del
disponible en cusl de ellas. Los enlacis 1. Enlace documento con Guias docentes: titulo ha aumentado. Indicador: ISGC-P01-
deben de IIevar.directamente ala Pagina web del titulo — Planificacién de la 04. Valor del indicador: 2016/17: 3,58 sobre
. L, . Ensefianza: 5,0. 2017/18: 3,75 sobre 5,0. 2018/19: 4,13
informacidn de referencia. Se .
recomienda no ponerlo en el Estructura del plan de estudio: sobre 5.
apartado de se Fl).limic-:‘nto http://bit.ly/2]WOAKB
p' R g N ¥ Listado de asignaturas: http://bit.ly/2I1B4V{7 - Grado de Satisfaccion del PAS con la
calidad si no en el de "Estructura , ) e R S
académica: Planificacion de las (Resumen de las Guias docentes de la disponibilidad de la informacién publica del
enseﬁanza‘s" aplicacion GOA). titulo ha aumentado. Indicador: ISGC-P01-05.
2. Pagina web del titulo http://bit.ly/2lw2z Valor del indicador: 2016/17: 3,45 sobre 5,0.
en enlace: Informacién de titulo, se 2017/18: 3,51 sobre 5,0, 2018/19: 3,61 sobre
encuentran los links de Informes de 5.
Seguimiento y evaluaciones del titulo.
Informe de Recomendacion 2: Se Accidn 1. La Universidad de Cadiz estd - Grado de Satisfaccion de los estudiantes
Seguimiento recomienda poner en marcha las modernizacion todos sus espacios Web, que con la utilidad informacién publica del titulo
del Plan de acciones disefiadas para crear los | ya se ha iniciado en proyectos pilotos en ha aumentado.
Mejora mecanismos que garanticen la varios Centros y Departamentos. Actualmente | Indicador: ISGC-P01-02. Valor del Indicador
Ano: 2019 estabilidad y actualizacién de la se esta realizando la de nuestro centro 2016/17: 2,7 sobre 5,0. 2017/18: 3,5 sobre
Criterio: 1. informacidn disponible del titulo. | (Facultad de medicina). Esta modernizacion 5,0.2018/19: 3,43 sobre 5
Informacion facilitard la actualizacion de la informacion del
publica Justificacion: Desde el enlace titulo. El enlace de Titulaciones.uca.es estd en - Grado de Satisfaccion de los estudiantes
disponible https://titulaciones.uca.es/infor preparacion. con el grado de actualizacion de la
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macion-que-deben-contener-
cada-una-de-las-asignaturas/ nos
lleva al
http://asignaturas.uca.es/asig/?ti
tulo=0160&centro=1y en este
curiosamente no aparece el
Médster Universitario en
Biomedicina. Existen problemas
claros para acceder al enlace del
Titulo.

Hemos preparado una pagina web desde la
Oficina de Posgrado que es la que estamos
utilizando y que se encuentra actualizada.

Evidencia: Pagina web del titulo
http://bit.ly/2lw2z

informacion publica del titulo ha aumentado.
Indicador: ISGC-P01-03. Valor del indicador:
2016/17: 2,8 sobre 5,0. 2017/18: 3,5 sobre
5,0, 2018/19: 3,71 sobre 5

- Grado de Satisfaccion del PDI con la
disponibilidad de la informacién publica del
titulo ha aumentado. Indicador: ISGC-P01-
04. Valor del indicador: 2016/17: 3,58 sobre
5,0. 2017/18: 3,75 sobre 5,0. 2018/19: 4,13
sobre 5.

- Grado de Satisfaccion del PAS con la
disponibilidad de la informacién publica del
titulo ha aumentado. Indicador: ISGC-P01-05.
Valor del indicador: 2016/17: 3,45 sobre 5,0.
2017/18: 3,51 sobre 5,0. 2018/19: 3,61 sobre
5.

Recomendacion 3: Se
recomienda hacer publicos la
informacion relacionada con la
comisién académica del master.
Esta comision sera la encargada

Accion: Se ha adicionado un enlace en la
pagina web del titulo donde se describe la
composicion dela Comisién Académica del
Master, las funciones de las mismas y el
calendario de reuniones. También se describe
la composicion de la Comision de TFMs.

La Comisidn académica del master ha
colaborado en las mejoras que se han
realizado y que han sido evaluadas
posteriormente por la CGC del centro y el
SGC de la Universidad de Cadiz.

P14 - Procedimiento para el Seguimiento,
Evaluacién y Mejora del Titulo del Gestor
documental http://bit.ly/2Lfo9CH donde
aparece el autoinforme de 2017-18 realizado
por la Coordinadora del Master en
Biomedicina.

P13 - Procedimiento para la auditoria interna
del SGC del Gestor Documental

http://bit.ly/2Lfo9CH donde se encuentran

las auditorias internas del SGC.

Se espera un impacto en el titulo en los

Informe: de de coordinary gle?s.tlonar Ips indicadores: ISGC-P01-02: Grado de
Seguimiento procesos de analisis y mejora del - . ) R -
. PP Se ha adicionado un enlace con el profesorado | Satisfaccién de los estudiantes con la utilidad
del Plan de titulo para asi facilitar la X s )
. L X y los profesores responsables de cada informacion publica del titulo.
Mejora actuacioén del coordinador en la . -
Afio: 2019 CGC del centro asignatura. Valor del indicador: 2016/17: 2,70 sobre 5.
L ’ 2017/18: 3,50 sobre 5. 2018/19: 3,43 sobre
Criterio: 2. . . . .
. P Evidencia: Enlace de pagina web del titulo 5.
Sistema de Justificacion: El enlace . s
arantia roporcionado facilita la donde se describe la Composicion de la
.g p P . Comisién Académica del Master, funciones, ISGC-P01-03: Grado de Satisfaccién de los
interna de informacién sobre el/la X . L. . s
calidad Responsable del Master v |a calendario de reuniones y Composicion de estudiantes con el grado de actualizacién de
Secfetarl’a administrativay ero no Comision de TFMs: http://bit.ly/2kfBnDS. la informacion publica del titulo.
<e facilita informacin sobpre ol Valor del indicador: 2016/17: 2,80 sobre 5.
R Enlace de la pagina web del titulo del 2017/18: 3,50 sobre 5. 2018/19: 3,71 sobre
resto de miembros de la Profesorado: http://bit.ly/2kqiVIA 5
Comision. NOTA: subsanar el ’ - -
error
ISGC-P01-04: Grado de Satisfaccion del PDI
con la disponibilidad de la informacion
publica del titulo.
Valor del indicador: 2016/17: 3,58 sobre 5.
2017/18: 3,75 sobre 5. 2018/19: 4,13 sobre
5.
ISGC-P01-05: Grado de Satisfaccién del PAS
con la disponibilidad de la informacion
publica del titulo.
Valor del indicador: 2016/17: 3,45 sobre 5.
2017/18: 3,51 sobre 5,2018/19: 3,61 sobre
5.
Informe de Recomendacion 4: Se Accidn: - Ha aumentado el grado de satisfaccion de
Seguimiento recomienda poner en marcha, lo Debido a que el programa dura sélo un afio, y | los estudiantes con el desarrollo de los
del Plan de antes posible, las acciones la asistencia a clases es obligatoria, los programas de movilidad. Indicador: ISGC-
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Mejora disefiadas para mejorar la estudiantes cuentan con poco tiempo para P06-07. Valor del Indicador: 2016-17: 1,8
Afo: 2019 implementacion en el titulo del que participar en programas de movilidad, sin sobre 5,0. 2017/18: 3,25 sobre 5.
Criterio: 2. procedimiento para garantizar la embargo se han realizado las siguientes
Sistema de calidad de los programas de acciones:
garantia movilidad. 1. Se han realizado convenios desde la Oficina
interna de Justificacion: El programa de de Relaciones Internacionales, con dos
calidad movilidad estd en fase inicial. La Universidades internacionales para la
movilidad es baja y pobremente participacion en el master de estudiantes
evaluada, no parece ser Erasmus.
prioritaria para los responsables 2. Varios estudiantes han realizado estancias
del Mdster. NOTA: se recomienda | internacionales con Becas “UCA —
o bien justificar bien la no Internacional” del plan propio de la UCA.
necesidad de movilidad
internacional o realmente poner Evidencia: Convenios de los estudiantes
los esfuerzos necesarios para Erasmus
potenciarla. . Programa de Becas “UCA - Internacional”:
Enlace en la pagina web del titulo:
Planificacion de la ensefianza —Informacion
especifica sobre los programas de Movilidad —
Beca UCA internacional: http://bit.ly/2ksrG4X
Enlace: http://bit.ly/2LtnnCv (Datos del SGC
gestor doc. 2016_17 Ver P06).
Estudiantes que han realizado estancias con
Becas UCA Internacional. 1 estudiante realiz
una estancia durante 3 meses en NYU
Langone Medical Center (School of Medicine)
(Estados Unidos) del 05/02/2018 al
06/05/2018 (Esta estudiante pertenecia al
Curso 2016/17), y 1 estudiante realizé una
estancia en la Pontificia Universidad Javeriana
(Colombia) del 15/07/2018 al 15/09/2018
(Este estudiante pertenecia al Curso 2017/18).
Ambos con el Programa de Becas “UCA -
Internacional”.
Accion:
1. Se han realizado convenios desde la Oficina
de Relaciones Internacionales, con dos
L. Universidades internacionales para la
Recomendacion 5: Se o . .
. participacién en el master de estudiantes
recomienda poner en marcha, lo
X . Erasmus.
antes posible, las acciones
disefiadas para mejorar el . . . .
Informe de rograma ge moviIJidad 2. Varios estudiantes han realizado estancias
Seguimiento p & o internacionales con Becas “UCA — - Ha aumentado el grado de satisfaccion de
incluyendo el establecimiento de . " . .
del Plan de . . X Internacional” del plan propio de la UCA. los estudiantes con el desarrollo de los
. convenios con universidades " )
Mejora nacionales e internacionales programas de movilidad. Indicador: ISGC-
Afo: 2019 Justificacion: Se pide a la ’ 3. El master cuenta con convenios con P06-07. Valor del Indicador: 2016-17: 1,8
Criterio: 3. L, T p. . Servicios Hospitalarios de hospitales y con sobre 5,0. 2017/18: 3,25 sobre 5.
L Comisidén Académica del Master . . . ,
Disefio, Le establezcan o que hagan mas laboratorios de investigaciéon de Andalucia
organizacién gonvenios internac?onalesg para las practicas que realizan los estudiantes Enlace: http://bit.ly/2LtnnCv (Datos del SGC
y desarrollo R v en Servicios Hospitalarios y en Laboratorios de | gestor doc. 2016_17 Ver P06).
nacionales, por lo que . L
del programa , investigacion.
h deberian demostrar que han
formativo emprendido acciones para
P . P 4. En el curso 2018-19, se han realizado
aumentar los existentes y que )
sean especificos para este convenios con empresas apoyados por la
master P P Oficina de Gestidn de Practicas Curriculares de
’ la Universidad de Cadiz
Evidencia: Enlace: http://bit.ly/2LtnnCv (Datos
del SGC gestor doc. 2016_17 Ver P06).
Recomendacién 6: Se Accion: - Aumento de la participacion del
Informe de . . . - X L
Seguimiento recomienda poner en marcha las 1. La Coordinadora del Mdster ha participado profesorado en Proyectos de innovacién vy
deIgPIan de acciones disefiadas para en las Jornadas informativas sobre Proyectos mejora docente ISGC-P09-03: 2016717:
. potenciar la participacion del de Cooperacidn Internacional Erasmus 20,45%. 2017/18 21.43%.
Mejora . R “ . . . . .
Afio: 2019 profesorado del master en Modalidades: “Erasmus Mundus Joint Master - Porcentaje de asignaturas implicadas en
Crite:riO' 4 acciones de Degrees”, “Asociaciones Estratégicas”, Proyectos de innovacién docente ISGC-P0O9-
Profeso;'ad;) innovacién docente "Alianzas del conocimiento", "Desarrollo de las | 04:2016/17 18,18%, 2018/19 0,00%

Justificacion: Ofertar no es lo

Capacidades", “Apoyo a la Reforma de las
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mismo que potenciar e
incentivar, el enlace nos lleva a la
oferta pero no se describen
acciones concretas que vayan a
potenciar o a incentivar la
participacién del profesorado en
acciones de innovacién docente.

Politicas”, “Acciones Jean Monnet” y
“Actividades deportivas”, celebrada en la UCA,
en Noviembre de 2018, para estudiar la
posibilidad de preparar este tipo de proyectos.
2. Se estan preparando proyectos de
Innovacion Docente propios del Master para
presentar en convocatorias.

3. Se ha comunicado a la Comisién Académica
del Master y al profesorado la necesidad de
realizar proyectos de innovacion docente

Evidencia:

Convocatorias de la Unidad de Innovacién
Docente http://bit.ly/2XHwq96

Proyectos de innovacion docente y acciones
formativas del profesorado del Master.

- Proy. Innova Docente realizado_2016/17:
s0l-201600064786-tra “Introduccion del Inglés
en el Master de Biomedicina comenzando por
la asignatura de Comunicacion Cientifica”.
http://bit.ly/2kpMQAX

-Proy. Innova Docente realizado_2016/17: sol-
201600064869-tra “Disefio y desarrollo de
guias de evaluacion para los tribunales de los
Trabajos Fin de Master en el Master en
Biomedicina de la Universidad de Cadiz”
http://bit.ly/2jYxS4s

-Proyecto Innova Docente solicitado
2019/2020: sol-201900138693-tra “Fomento
del Emprendimiento: Proyecto piloto de
Trabajos Fin de Master de transferencia
tecnoldgica en el Master en Biomedicina de la
Universidad de Cadiz”. http://bit.ly/2ItiHR6

Informe de
Seguimiento
del Plan de
Mejora

Afo: 2019
Criterio: 6.
Resultados
del programa

Recomendacion 7: Se
recomienda completar lo antes
posible la revisidn de los sistemas
de evaluacién para garantizar
que se ajustan a lo establecido en
la memoria verificada.
Justificacidn: Se dice que se
pondra en marcha durante el
curso 2018-2019 por lo que no se
pude saber si se han cumplido los
objetivos.

Accion:

1. Se han revisado e incluido los Sistemas de
evaluacion en la web del Master y se estan
usando en cada una de las asignaturas. En
relacién a la evaluacion de las practicas se ha
realizado un formato de informe
valorativo/descriptivo del tutor, con el fin de
que puedan evaluar el trabajo de los
estudiantes durante la realizacién de sus
TFMs.

2. Todas las asignaturas y sus sistemas de
evaluacion estan publicado en la aplicacién
GOA de la Universidad de Cadiz

Evidencia: 1. Enlace documento con Guias
docentes donde se encuentran los sistemas de
evaluacion de cada asignatura: Pagina web
del titulo — Planificacion de la Ensefianza:
Estructura del plan de estudio:
http://bit.ly/2jWOAkB

Listado de asignaturas: http://bit.ly/2I1B4V{7
(Resumen de las Guias docentes de la
aplicacion GOA).

Normativa interna del TFM — Informe
valorativo/descriptivo de las practicas. Enlace
en web del master: http://bit.ly/2kkBoX4.

Aumento de la satisfaccion global de los
estudiantes con el desarrollo de la docencia.
ISGC-P04-03. Valor del indicador: 2016/17:
4,6 sobre 5. 2017/18: 4,75 sobre 5

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion
especificados en la guia docente/programa
de la asignatura Valor del indicador:
2017/18: 4,7 sobre 5

Informe de
Seguimiento
del Plan de
Mejora
Ano: 2019

Recomendacion 8: Se
recomienda llevar a cabo las
acciones disefiadas para mejorar
el andlisis de los indicadores de
rendimiento académico para

Accion: Distribuir la carga de trabajo del
alumno de forma mds homogénea a lo largo
del curso, a través de la coordinacion del
profesorado responsable de las asignaturas.

Tasa de graduacion (ISGC-P04-09)

Valor del indicador: 2016/17: 73,7 sobre 100.
2017/18: 62,5 sobre 100.

Tasa de abandono (ISGCP04-08)

Valor del indicador: 2016/17: 0,00 sobre 100.
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Criterio: 6.
Resultados
del programa

garantizar que los valores
obtenidos no son consecuencia
de la utilizacion de sistemas de
evaluacion inadecuados.
Justificacion: Se debe indicar qué
métodos se van a utilizar para
realizar el analisis de los
indicadores de rendimiento. Si
éstos estan en relacion con los
sistemas de evaluacion que se
van a poner en marcha durante
el curso 2018-2019 en estos
momentos no se pude saber los
resultados

En relacidn a la evaluacién de las practicas se
ha realizado un formato de informe
valorativo/descriptivo del tutor, con el fin de
que puedan evaluar el trabajo de los
estudiantes durante la realizacién de sus
TFMs.

Evidencia: 1. Calendario de actividades de
cada semestre.

2. Existen Profesores Responsables de cada
asignatura que aparecen en la Programacion
Docente.

3. Se han incluido los sistemas de evaluacién
en los Programas docentes de cada asignatura
de la Plataforma GOA (Servicio de
Organizacion Académica y Planificacion
Plantillas PDI) de la UCA.

En Colabora se ha adicionado el PDF con las
Guias docentes de todas las asignaturas y sus
respectivos Sistemas de Evaluacién
http://bit.ly/32eU1M
Normativa interna del TFM — Informe
valorativo/descriptivo de las practicas.
http://bit.ly/2xLDiDc

2017/18: 6,3 sobre 100

Tasa de eficiencia (ISGC-P04-10)

Valor del indicador: 2016/17: 98,00 sobre
100. 2017/18: 96,80 sobre 100.
Tasa de rendimiento (ISGC-P04-05):
Valor del indicador: 2016/17: 95,84
100. 2017/18: 89,00 sobre 100.

sobre

Informe de
Seguimiento
del Plan de
Mejora

Afo: 2019
Criterio: 6.
Resultados
del programa

Recomendacion 9: Se
recomienda llevar a cabo las
acciones disefiadas para mejorar
la descripcion de los métodos de
evaluacion en las guias docentes
en relacién con la informacién
que figura en las fichas.
Justificacion: El enlace nos lleva a
unas fichas de las asignaturas
pero no a las guias docentes. Los
enlaces deben de llevar a la
informacion de

referencias directamente. Las
guias docentes son una
informacién fundamental a
proporcionar por la Comision
Académica del Master ya que
suponen el "contrato" entre el
docente y los/las estudiantes
sobre los contenidos a impartiry
el método de evaluacion.

Accion de Mejora: Se han incluido los
Sistemas de evaluacidon en la web, de cada
asignatura. Segun la DEVA:

- La accion de mejora es adecuada: Si

- La accion de mejora se considera finalizada:
Si

- La accion finalizada logro sus objetivos: Si
Sin embargo, ahora contamos también con la
Programacion Docente de la Plataforma Goa
de la UCA, en la que hemos desglosado
apartado Sistema de Evaluacion, en los items
correspondientes a: Criterios Generales de
Evaluacioén, Procedimiento de Calificacion y
Procedimientos de Evaluacion.

Evidencia: 1. Se han incluido los sistemas de
evaluacion en los Programas docentes de cada
asignatura de la Plataforma GOA (Servicio de
Organizacion Académica y Planificacion
Plantillas PDI) de la UCA, estos Programas son
cargados en el Campus Virtual de cada
asignatura a la que tienen acceso los
estudiantes y docentes.

2. Enlace documento con Guias docentes de
cada asignatura: Pagina web del titulo —
Planificacién de la Ensefianza:

Estructura del plan de estudio:
http://bit.ly/2jWOAkB

Listado de asignaturas: http://bit.ly/2I1B4V{7
(Resumen de las Guias docentes de la
aplicacion GOA).

Aumento de la satisfaccion global de los
estudiantes con el desarrollo de la docencia.
ISGC-P04-03. Valor del indicador: 2016/17:
4,6 sobre 5. 2017/18: 4,75 sobre 5

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion
especificados en la guia docente/programa
de la asignatura Valor del indicador:
2017/18: 4,7 sobre 5

Informe de
Seguimiento
del Plan de
Mejora
Afo: 2019
Criterio: 7.
Indicadores

Recomendacion 10: Se
recomienda poner en marcha, lo
antes posible, las acciones
disefiadas para mejorar la
implementacion del
procedimiento para el

analisis de la satisfaccién de los
distintos colectivos implicados en
el titulo a fin de incluiren él a
PAS, egresados y empleadores.
Justificacion: Falta el
cuestionario para empleadores.
Los empleadores deben de ser

Accion de Mejora: La Unidad de Calidad estd
implementando la recoleccidn de datos
disgregados por los diferentes grupos,
incluyendo el PAS.

En diciembre de 2017 se aprobd la version v
2.0 del Sistema de Garantia de Calidad de
Grado y Masteres. Este Sistema contiene el
P08 - PROCEDIMIENTO PARA LA DE
EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS
GRUPOS DE INTERES. Siguiendo las
indicaciones del mismo, se aplican,
anualmente, los cuestionarios de satisfaccion
con los titulos a PDI, PAS y Estudiantes,

Indicadores:

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccién global del
alumnado con el titulo.

Valor del indicador: 2016/17: 2,5 sobre 5.
2017/18: 3,29 sobre 5. 2018/19: 3,43 sobre
5.

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccidn global del
PDI con el titulo

Valor del indicador: 2016/17: 3,64 sobre 5.
2017/18: 4,63 sobre 5. 2018/19: 3,75 sobre
5.
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entendidos como un colectivo de
especial importancia para el
Master

estando pendiente el disefio del cuestionario a
empleadores que requiere de la colaboracion
del Vicerrectorado de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica. Evidencia: RSGC-P08-
01: Informe de resultado de analisis de la
Satisfaccion segiin Grupo de Interés (Facultad
de Medicina-Master en Biomedicina), que se
encuentra en el Sistema de Informacién, en el
siguiente enlace: http://bit.ly/2zsbdBL

ISGC-P08-04: Grado de satisfaccién global del
PAS con el titulo.

Valor del indicador: 2016/17: 3,51 sobre 5.
2017/18: 3,52 sobre 5. 2018/19: 3,54 sobre
5.

Infor!ne: de L. Accion de Mejora: Se estd realizando
Seguimiento Recomendacion 11: Se s s
. . s actualmente el analisis de sostenibilidad del .
del Plan de recomienda mejorar el andlisis de titulo Indicadores:
Mejora la sostenibilidad del titulo . s s Andlisis de Sostenibilidad del titulo en
= [P ) Evidencia: El andlisis de sostenibilidad del L
Aio: 2019 Justificacién: Estd en proceso , preparacion.
L ., X titulo se encuentra en el Colabora, en el
Criterio: 7. pero todavia no se ha realizado. .
) enlace: http://bit.ly/2kuBDyl
Indicadores
Indicadores: Aumento de la satisfaccion
Recomendacién 12: Elaborar una global de los estudiantes con el desarrollo de
. i i L. . la  docencia. ISGC-P04-03. Valor del
instruccion que detalle el Accién de Mejora: Se ha elaborado en el indicador: 2016/17: 4,6 sobre 5. 2017/18:
procedimiento de seleccion de presente afio 2019, una nueva normativa de i Y ’ ’
. o 4,75 sobre 5
Informe de tutores y temas de TFM. TFM que incluye un procedimiento claro de .
L e s - . . Con esta nueva normativa se espera un
Seguimiento | Justificacion: Se precisa una propuesta y asignacion de profesores y temas N~
. aumento de los indicadores:
del Plan de normativa clara sobre la de TFMs. . L
Meiora ropuesta v asignacion de TEMs ISGC-P08-02: Grado de satisfaccién global del
<) prop yasis ’ . . alumnado con el titulo.
Afo: 2019 Aun cuando exista un Evidencia: Enlace en Colabora: -
L o X . . . Valor del indicador: 2017/18: 3,29 sobre 5.
Criterio: procedimiento informal, éste no http://bit.ly/2MKVhD
, 2018/19: 3,43 sobre 5.
debe dar Enlace en la web del mdster: ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global del
lugar a discriminacién entre http://bit.ly/2kkBoX4. PDI con el tl't.ulo g
estudiantes y/o profesores. Valor del indicador: 2017/18: 4,63 sobre 5.
2018/19: 3,75 sobre 5.
Indicadores: Aumento de la satisfaccion
global de los estudiantes con el desarrollo de
Recomendacion 13: Mejorar la Accién de Mejora: Se ha elaborado en el lizdicgggf?CZIg.lG/lli('sizoi;)f’ré SValzoorﬂ/t:s
informacidn sobre el formato de presente afio (2019), una nueva normativa de i Y ! ’
L. ) . 4,75 sobre 5
Informe de elaboracién del TFM. TFM que incluye un procedimiento claro de .
- e . . ; V! Con esta nueva normativa se espera un
Seguimiento | Justificacidn: Se precisa una propuesta y asignacion de profesores y temas -
. aumento de los indicadores:
del Plan de normativa clara sobre la TFMs. . L
Meiora ropuesta v asignacion de TFMs ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del
<) prop yasie ’ . . alumnado con el titulo.
Afo: 2019 Aun cuando exista un Evidencia: Enlace en Colabora: -
. - X , . - Valor del indicador: 2017/18: 3,29 sobre 5.
Criterio: procedimiento informal, éste no http://bit.ly/2MKVhD
L . 2018/19: 3,43 sobre 5.
debe dar lugar a discriminacion Enlace en la web del master: ISGC-P08-03: Grado de satisfaccién elobal del
entre estudiantes y/o profesores. | http://bit.ly/2kkBoX4. " g
PDI con el titulo
Valor del indicador: 2017/18: 4,63 sobre 5.
2018/19: 3,75 sobre 5.
Recomendacion 14: Elaborar un
documento con criterios de Accion de Mejora: Se ha elaborado en el
seleccidn de docentes en el caso presente afio (2019) un Procedimiento para la
de necesidades docentes Cobertura de necesidades docentes
sobrevenidas. sobrevenidas que incluye:
Justificacion: Segln se recoge se 1.- Actuacidn sistematica para la cobertura de
estd trabajando en ella. Existe las necesidades docentes sobrevenidas, en
una normativa general de la UCA: | caso de baja o ausencia de algun profesor del
Informe de REGLAMENTO UCA/CG05/2014, master
Seguimiento DE 17 DE JUNIO DE 2014 para la 2. Actuacion sistematica para la cobertura Indicadores: Grado de satisfaccion global del
del Plan de cobertura transitoria de plazas de necesidades en clases practicas o para PDI con la titulacion. PO8
Mejora por causas sobrevenidas. Este impartir conferencia. Valor del indicador: 2016/17: 3,64 sobre 5.
Afo: 2019 reglamento parece ser vélido 2017/18: 4,63 sobre 5 http://bit.ly/1miG22V
Criterio: tanto para Mdaster como para Se ha elaborado también una normativa que

Grado aun cuando la
especificidad de la docencia de
Médster pueda hacer que resulte
imposible encontrar profesorado
adecuado de las bolsas. Se
recomienda que el propio Master
tenga su propio protocolo para
estos casos.

incluye un Procedimiento para la
externalizacidn de créditos del master.
Evidencia: Enlace en Colabora:
http://bit.ly/2ZrtCNJ
http://bit.ly/2UcnjzZ
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Recomendacién 15: Realizar
propuestas, a ser debatidas en la
Comisién académica del master,
que puedan generar el
planteamiento de mds proyectos

Accion de Mejora: Se han presentadoy
llevado a cabo dos proyectos de Innovacion
Docente enfocados a Asignaturas del Master
en Biomedicina

En la Convocatoria del presente afio, de
Proyectos de Innovacion Docente de la
Universidad de Cadiz, se ha solicitado otro
proyecto de Innovacién Docente dirigido a
mejorar una asignatura del master..

Evidencia: Proyectos de innovacion docente y
acciones formativas del profesorado del

Indicador:

ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en
Proyectos de innovacion docente

Valor del indicador: 2016/17 1SGC-P09-03:
18,18% 2017/18: 0,00%

ISGC-P09-03: Participacion del profesorado
en Proyectos de innovacion y mejora
docente.

'slf;’uri";ldnio de innovacién docente dirigidosa | Master. _ . Valor del indicador: 2016/17 ISGC-P09-03:
del Plan de mejorar Ia’calldad del Méster. - Proy. Innova Docente"reaIlzado_.2’016/17. ) 20,45%. 2017/18: 21,43%
Mejora justificaciF,’n; Es necesaria la soI—201£:>0006478§—tra !nFroducaon del Inglés
Afio: 2019 presentacion d? una.tabla donde en el. Master de Blomed.lcm:c\’con?enz’a.nd,(la por
Critetio: se ponga en evidencia el la a5|gna.tura de Comunicacién Cientifica”.
aumento del 20% que se indica http://bit.ly/2kpMQAX
en las observaciones. No se
encuentran las propuestas, en -Proy. Innova Docente realizado_2016/17: sol-
caso de existir deben ser 201600064869-tra “Disefio y desarrollo de
descritas. guias de evaluacion para los tribunales de los
Trabajos Fin de Master en el Master en
Biomedicina de la Universidad de Cadiz”
http://bit.ly/2jYxS4s
Proyecto Innova Docente solicitado
2019/2020: s0l-201900138693-tra ‘‘Fomento
del Emprendimiento: Proyecto piloto de
Trabajos Fin de Master de transferencia
tecnoldgica en el Mdster en Biomedicina de la
Universidad de Cadiz”. http://bit.ly/2ItiHR6
Accion de Mejora:
- El vicerrectorado de alumnos ha planteado
diversas maneras para darle mas publicidad al
master a nivel internacional, como son el uso
del Facebook, la pagina web de la UCA, entre
otras plataformas.
Por parte de la Coordinaciéon del Master:
Recomendacion 16: Trabajar en ) Se‘ha Plan.teado .realizar algunos Qe los
colaboracién con el Sem!nar!os |mpart’|dos den.tro c’jel Ciclo de
vicerrectorado de alumnos para Seminarios del Master, en inglés y en formato
L K R video-conferencia para que personal de
optimizar y ampliar las acciones . K L . .
enfocadas a la Internalizacién del .Umver5|dades e Instltut':lc.anes internacionales
Informe de mdster. interesadas pueda participar. Indicador: ISGC-P06-04: Estudiantes
Seguimiento Justificacion: La Comisién Este mismo formato se podré usar para extranjeros o nacionales matriculados en el
del Plan de Académica del Méaster deberia R K R titulo, en el marco de un programa de
Mejora ser mas audaz a la hora de alglfna.s de las clases, si ot.rz?s Universidades movilidad
Afo: 2019 plantear una estrategia de estan interesados en participar. Valor del indicador: 2016/17 0,00%.
Criterio: internacionalizacién en

coordinaciépn

con la Facultad y el
Vicerrectorado. Fruto de ello
deberia ser un plan viable.

- Se ha planteado también ofertar Trabajos Fin
de Master co-tutorizados por profesores de
Universidades internacionales.

Evidencia: Actualmente se estan inscribiendo
estudiantes de diversas nacionalidades. En el
master 2018-19 tuvimos por primera vez dos
alumnos Erasmus. También hemos tenido
estudiantes internacionales que han obtenido
la Beca AUIP.

P06 Procedimiento para la gestion de la
Movilidad de los estudiantes.

No hay indicadores, en el gestor documental
del nimero total de estudiantes
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internacionales que se matriculan en el
master, sélo los asociados a convenios de

movilidad.

Como prueba de su compromiso con la excelencia y mejora continua, la UCA posee diversas certificaciones vy

acreditaciones seguin normas ISO, modelo EFQM, GRI,... aspecto que se abordara mas detenidamente en el Criterio 5.

Puntos Fuertes y/o logros:

2016/17: Se han incorporado a la pagina web del titulo, las guias docentes de las materias ofertadas, asi como los informes de
seguimiento y evaluaciones del titulo, de esta manera se ha optimizado la informacién publica a la que acceden docentes,
estudiantes, personal de la UCA, etc. En este sentido, el Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién se ha
implicado también en la mejora de la informacion disponible en la web modernizando los espacios Webs de diferentes
centros. Actualmente estd modernizando el nuestro.

2016/17: Se ha puesto en marcha una nueva Comision académica del Master y una nueva Comision de TFM, y esta
informacidn se ha incorporado en la pagina web del titulo.

2016/17: En relacién a los programas —de Movilidad, los estudiantes han tenido acceso al Programa de Becas “UCA —
Internacional” y dos de ellos pertenecientes al Curso 2017/18, han realizado estancias con estas becas. Estos datos no
aparecen reflejados en el Gestor documental, desde la Coordinacion del Master no sabemos la causa por la que no estan en el
Gestor Doc. En relaciéon a la movilidad, es importante establecer mas convenios con universidades Nacionales e
Internacionales, con Servicios de Salud y empresas del sector biomédico, -que nos permitan incrementar las opciones para los
estudiantes, y que ademas puedan servir mas adelante como plataforma en la basqueda de empleo.

2016/17: Se ha incentivado el uso del Campus Virtual en todas las asignaturas del master. Las tareas y las clases se suben al
Campus virtual.

2017/18: Durante el curso pasado y hasta la fecha, se han mejorado muchos de los puntos débiles que habian sido evaluados
en el Informe de Seguimiento de la DEVA (19/07/2016). El SGIC ha contribuido a la visualizacién de los puntos débiles y a la
planificacion de las acciones de mejora.

2018/19: Ademas de los anteriores logros, en este ultimo afio, se termind de elaborar la nueva normativa de TFMs.

2018/19: Se ha elaborado un procedimiento para la seleccion de docentes en el caso de necesidades sobrevenidas y para la
incorporacidon de nuevos docentes. Tanto el procedimiento, como los criterios de seleccién han sido aprobados por la
Comision Académica del Master.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme

Puntos débiles

Propuestas de mejora mds relevantes:

Impacto provocado en el titulo

del curso:

Bajos resultados de satisfaccion de
los estudiantes con el
procedimiento llevado a cabo para

Propuesta de mejora 1:

Elaborar una instruccién que detalle el
procedimiento de seleccion de tutores
y temas de TFM.

(relacion causa-efecto):
Se espera un impacto en el titulo
en el indicador: Satisfaccion de
los estudiantes con el
procedimiento llevado a cabo

llevado a cabo para la eleccion y
realizacion de los TFM.

2016/17 ., N - o
la eleccion y realizacion de los para la eleccién y realizacion de
TFM. Propuesta de mejora 2: los TFG/TFM. En 2016/17:
Mejorar la informacién sobre el | 2,11sobre 5, 2017/18: 3,43,
formato de elaboraciéon del TFM. 2018/19: 2,86
2017/18 No se ha realizado el andlisis de | Propuesta de mejora 1: Realizar el | Se espera un impacto en la
sostenibilidad del titulo. analisis de sostenibilidad del titulo. Sostenibilidad del titulo.
Durante el curso 2018/19 muchos
estudiantes solicitaron realizar sus TFM
en servicios hospitalarios. En el master . .
.. . Se espera un impacto en el titulo
L no contamos con suficientes servicios - . -
Se han disminuido nuevamente los . . en el indicador: Satisfaccion de
. ., hospitalarios para todos los .
resultados de satisfaccion de los . , , los estudiantes con el
. e estudiantes del master, ademas, en L
estudiantes con el procedimiento . . . procedimiento llevado a cabo
2018/19 todos los afios anteriores la eleccion

era en mayor medida realizar los TFMs
en laboratorios de investigacion.

Como propuesta de mejora el presente
curso si muchos estudiantes solicitan la
realizacion de sus TFMs en servicios
hospitalarios, se realizaran sorteo para

para la eleccion y realizacion de
los TFG/TFM. En 2016/17:
2,11sobre 5, 2017/18: 3,43,
2018/19: 2,86
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I1l. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

| facilitar el procedimiento. |

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd actualizado
segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Mdster.

Andlisis y Valoracion:

1.- Disefio del titulo.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicién de las competencias por parte de los
estudiantes. Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento. En el autoinforme para el seguimiento del
titulo 2017-2018, publicado en la web del titulo, enlace: http://bit.ly/2kgSm8P. Se evidenciaron muchas mejoras en el
programa formativo desde la ultima memoria verificada.

El objetivo de estas mejoras es aumentar el grado de satisfaccion tanto de estudiantes, como profesores del Master en
Biomedicina con el programa formativo.

2.- Instrumentos para el desarrollo del programa formativo.

En relacidn con el programa formativo de la Titulacidon se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacion del
Master en Biomedicina. A lo largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances en relacion a:

a) Guias docentes. Desde el comienzo de la implementacién del Master en Biomedicina se ha realizado un gran
esfuerzo por concienciar al profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretandose éste,
en primer lugar, en la elaboracidn de los programas docentes de cada asignatura.

No obstante, en el proceso de Planificacion Docente para el curso 18/19, apartado Programa Docente de las
asignaturas, en el punto 3.5.8, se indicaba: El procedimiento llevado a cabo para la cumplimentacion de los Programas
docente de las asignaturas de Grado se igualard en las asignaturas de Madster, en principio a través de un proyecto
piloto con distintas titulaciones que, posteriormente, se extenderd al resto: https://bit.ly/2193DSX.

Tras el resultado satisfactorio de esa experiencia piloto, en el actual proceso de Planificacién Docente para el curso
19/20, se ha abierto a todos los Masteres el procedimiento para la elaboracién de los Programas Docentes de las
asignaturas: https://bit.ly/2wNgW3v.

Los Programas Docentes de cada asignatura del Master en Biomedicina estdn elaborados en el Médulo Gestién de
Asignaturas (Aplicacion GOA) de la Universidad de Cadiz para el curso 2019_2020. Los Programas docentes del 100% de
las asignaturas han sido elaborados y visados por los profesores responsables de las mismas y posteriormente validados
por la Coordinadora del Master en Biomedicina y por los Departamentos responsables. Actualmente, los Programas
Docentes de las Asignaturas del Mdaster en Biomedicina son iguales a los de los grados, e incluyen: Requisitos y
recomendaciones para cursar la asignatura, relaciéon del profesorado que imparte la asignatura, competencias,
resultados del aprendizaje, relaciéon de las actividades formativas y el nimero de horas de dedicacion del alumnado
para cada una, sistemas de evaluacidon y su correspondiente procedimiento de calificacidn, descripcién de los
contenidos tedricos y practicos de la asignatura, bibliografia recomendada y mecanismos de control y seguimiento.

b) Coordinacion de la formacion tedrica y prdctica.

Los contenidos practicos se imparten principalmente en el primer médulo, que aborda metodologias y técnicas
instrumentales. Estas se relacionan directamente con la formacién tedrica que se imparte para entender las
metodologias, y también, con las ensefianzas tedricas del segundo mdédulo donde son necesarias para comprender la
investigacion de las bases moleculares y celulares de las enfermedades. El tercer mdédulo es un proyecto de
investigacidn o unas practicas en un servicio hospitalario, donde el alumno utiliza los conocimientos aprendidos para el
desarrollo de un trabajo tedrico - practico. La estructura y secuencia de las asignaturas del mdster hace que el
aprendizaje sea progresivo. Esta estructura esta apoyada en los profesores responsables de cada asignatura, quienes
coordinan los contenidos, el profesorado y las evaluaciones de las asignaturas de las que son responsables. El
Coordinador del master, con el apoyo de los profesores responsables y de la Comisidn Académica del master vela por el
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cumplimiento de los objetivos del Master y de la organizacidon y el bienestar tanto de los docentes como de los
estudiantes.

c) Perfil de competencias. Se han sistematizado las competencias por asignaturas comprobando que todas las
competencias sean desarrolladas a lo largo de la Titulacion y secuenciando estas competencias a lo largo del curso
académico. De esta forma la relacion de competencias de la Memoria Verifica son trabajadas y evaluadas, de forma
ponderada segun el curso académico, por alguna o algunas asignaturas a lo largo del Plan de Estudios.

d) Actividades formativas. Antes de cada inicio de curso, la coordinacidn establece una planificacién y cronograma con
los horarios y aulas de las clases de las diferentes asignaturas. La coordinadora ajusta las clases, manteniendo la
progresién en los conocimientos a impartir y dependiendo de la disponibilidad de profesores y aulas. En relacién a las
practicas del tercer médulo, que se orientan en la realizacion del TFM, la coordinacidn en conjunto con la comision de
TFM, busca, asigna y supervisa la tutorizacién de los mismos.

e) Sistemas de evaluacion. Se ha realizado una destacada coordinacion de los sistemas de evaluacion para
diversificarlos y asegurar que las tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el nimero de horas de trabajo
autonomo que debe realizar, sin excederse en esas horas a través de un exceso de tareas. Los sistemas de evaluacién a
aparecen actualmente en la aplicacién GOA de la Universidad de Cadiz, con acceso directo desde el campus virtual, por
lo que estudiantes tienen acceso desde el campus, y también aparecen publicados en la pagina web del titulo para cada
asignatura enlace: http://bit.ly/2]jWOAkB vy http://bit.ly/2I1B4Vf7 Este uUltimo enlace son las fichas de la asignatura que
se encuentran en la aplicacion GOA.

f) Evaluacion de competencias.

Las competencias previstas para cada asignatura se evaluan utilizando los sistemas de evaluacion descritos en la
memoria adaptada del titulo y en las Programaciones docentes de cada asignatura. Mayoritariamente, en las
asignaturas de los primeros dos mddulos se evalta la asistencia y participaciéon en clase, pruebas escritas, trabajos y
exposiciones orales. En el ultimo mddulo, que incluye la realizacion del Trabajo Fin de Master, la evaluacion de
competencias es realizada por el tutor o cotutor responsable del estudiante, quien diligencia un informe
valorativo/descriptivo, cuyo formado ha sido disefiado por la Coordinacién del Master y aprobado por la Comisién
Académica del mismo. Posteriormente la valoracién de la memoria, la exposicion y defensa del trabajo fin de master es
realzada por el tribunal de TFMs asignado por la Comisidon de TFM y aprobado por la Comision Académica del Master y
la Junta de Facultad, quienes realizan una evaluacidn teniendo en cuenta una rubrica disefiada por los miembros de la
Comision de TFM.

g) Movilidad. En los Gltimos afios algunos estudiantes han realizado estancias con el programa Becas UCA internacional.
Estas estancias no tienen una calificacién dentro del titulo, pero si permiten a los estudiantes ampliar sus
conocimientos y mejorar su desempefio académico y profesional. En la web del titulo publicamos el enlace programa
de Becas UCA internacional: http://bit.ly/2ksrG4X En el dltimo curso académico 2018/19 algunos estudiantes han
cursado algunas asignaturas del master con Becas Erasmus.

h) Prdcticas Externas. Para la realizacion de las practicas en Servicios Hospitalarios y en laboratorios de investigacion
externos a la UCA se realizan convenios con las instituciones por medio de la Unidad de Practicas de Empresa y Empleo
de la UCA. El Sistema de Garantia de Calidad tiene un procedimiento para la gestion de las prdacticas externas
curriculares basado en la creacion de convenios con las entidades externas, que permite planificar, evaluar y revisar las
practicas externas curriculares que se configuran como actividades académicas integradas en los Planes de Estudios
conducentes a la obtencion de los titulos oficiales de Grado y de Master universitario. Este es el procedimiento
realizado en nuestro master. El procedimiento para la gestion de las practicas externas curriculares del Sistema de
Garantia de Calidad, se encuentra en el siguiente link: http://bit.ly/2|PeU0C

i) TFM. La Normativa de TFM interna del Master en Biomedicina ha sido actualizada el presente afio (2019) y aprobada
tanto por Comisién de TFM como por Comisién Académica del Master. Este aspecto se analizard en mayor detalle en el
criterio 4. La nueva normativa se encuentra publicada en la pagina web del master: http://bit.ly/2kkBoX4 y en Colabora:
http://bit.ly/2MKVhDj

j) Cursos de adaptacion o complementos formativos, en su caso. Actualmente el Master no cuenta con Cursos de
adaptacion, ni complementos formativos.
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k) Atencién continua de la titulacion. Con objeto de detectar, de forma rdpida y eficaz, cualquier incidencia en el
desarrollo diario de la titulacién, existe una comunicacién continua entre la Coordinadora del Master, el profesorado
responsable de las asignaturas y el alumnado.

1) Gestion burocrdtica y administrativa del programa formativo. Un elemento a considerar para el desarrollo del
Programa Formativo es lo relativo a los procesos de gestion burocratica de la Titulacion y la administracién del Titulo.
En este sentido se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacidn del curso académico se cierra antes de la
matriculacion de dicho curso, siendo informacidn publica y disponible para su consulta a través de la pagina web de la
Facultad antes del periodo de matriculacién. Por otro lado, existen a lo largo del curso cuestiones burocraticas que son
atendidas y a las que se les da una respuesta de forma inmediata, como son los reconocimientos de créditos, el buzén
de incidencias, reclamaciones y sugerencias, los tramites sobre movilidad de intercambio, etc. Junto con la mejora de
los procesos de gestion del Titulo, ha habido un importante impulso al desarrollo de la Administracidn Electrénica por
parte de la Universidad para atender procesos transversales y comunes UCA.

m) Avances en el desarrollo normativo.

En la Universidad de Cadiz contamos con normativas que han facilitado la implantacion y desarrollo del titulo, entre
ellas:

- Reglamento de reconocimiento de créditos (2010): (http://bit.ly/2YHPIRX).

- Reglamento marco de TFG y TFM (2012): (http://bit.ly/2Sdh0DB).

El presente afio hemos realizado modificaciones en la Normativa de TFM del Master en Biomedicina, la cual estd
actualmente aprobada por la Comisidon Académica del Master.

n) Extincion del titulo de Madster: A través del P15 Procedimiento y criterios en el caso de Extincién del Titulo, la UCA
establece los criterios que pueden llevar a la interrupcién de un titulo de Grado o Master universitario, temporal o
definitivamente, asi como los procedimientos a seguir por los responsables del mismo, el Centro y la Universidad para
garantizar a los estudiantes que hubiesen iniciado los correspondientes estudios, a su superacién una vez extinguidos.

3.- Revision y mejora del programa formativo.

Anualmente, se realiza una revision y mejora de los programas formativos, articulada a través de los siguientes
procedimientos: P11 Procedimiento para la gestién de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones; P12
Procedimiento para la modificacién de la memoria del Titulo; P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacién y
Mejora del Titulo, asi como los Informes de seguimiento de la DEVA.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacién y el desarrollo del programa formativo de
la Titulacidn es la capacidad de resolucidn del Centro a través del BAU (Buzdn de atencidn al usuario P11). Un punto a
destacar es que la titulacidn no ha recibido quejas a través de este medio.

Actualmente no tenemos datos acerca del Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas
realizadas por los alumnos (ISGC-P05-01), ni acerca del Grado de Satisfacciéon global de los tutores de las entidades
colaboradoras con el desempefio de los estudiantes en las practicas externas (ISGC-P05-02) o del Grado de satisfaccidn
de los estudiantes con la contribucién de la prdactica externa para afianzar los conocimientos y habilidades adquiridos
en el titulo (ISGC-P05-03) y con la formacidn recibida en el titulo para desarrollar la practica externa (ISGC-P05-04).
Tampoco tenemos el dato de la Tasa de movilidad de alumnos sobre matriculados en el titulo. NACIONAL (ISGC-P06-
03), por lo que no podemos evaluar estos aspectos.

Como se aprecia en la siguiente tabla, los indicadores de satisfaccion global de desarrollo de la docencia tanto de los
estudiantes como de los profesores estan alrededor de 4 y han mostrado un incremento en los ultimos cursos
académicos. Por consiguiente, las acciones que se han emprendido y las que se estdn realizando actualmente, en
relacién al disefio y planificacién del programa formativo, han tenido un impacto positivo en la calidad del titulo.

En relacion con la Satisfaccion del profesorado y de los estudiantes con el procedimiento llevado a cabo para la eleccidon
y realizacion de los TFM, segun los datos mostrados en la siguiente tabla, en el Ultimo curso ha disminuido el indicador,
esto se debe a que la mayoria de los estudiantes del curso 2018/19 eligieron para la realizacién de sus TFMs las
Practicas en Servicios Hospitalarios.
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Objetivo

Comparativa 13-14

Indicador

16-17

Satisfaccién del profesorado con la estructura
del Plan de Estudios.

ISGC-P05-05: Tasa de Rendimiento de las
practicas externas o practicas clinicas.

Satisfaccion de los estudiantes con el
procedimiento llevado a cabo para la elecciény
realizacion de los TFM.

Satisfacciéon del profesorado con el
procedimiento llevado a cabo para la eleccién y
realizacion de los TFM.

TITULO 4,6 4,5 4,5
CENTRO 3,6 4,10 4,6 4,5 4,5 ND
UCA 4 4,0 4,1 4,2 4,3 ND
TiTULO 3,0 3,23 3,21 3,69 3,75 3,75
CENTRO ND ND ND 3,79 3,89 3,78
UCA ND ND ND 3,94 4,01 4,07
TiTULO 100% 100% | 89,5% | 100,0% | 93,75% | ND
CENTRO 100% 100% | 89,5% | 100,0% | 93,75% | ND
UCA 95,60% | 93,11% | 89,40% | 89,50% | 96,87% | ND
TiTULO ND ND ND 2,11 3,43 2,86
CENTRO ND ND ND 2,11 3,25 3,11
UCA ND ND ND 2,80 3,23 2,97
TITULO ND ND ND 3,50 3,56 3,29
CENTRO ND ND ND 3,62 3,7 3,38
ND ND ND 3,97 4,08 | 4,07

Leyenda: ND (No disponible)

El andlisis de la satisfaccion de los estudiantes y profesorado con la planificacidn de la ensefianza nos ha motivado para

realizar mejoras en estos aspectos, como son:

La redaccion de una nueva normativa de TFM, donde se incluye el perfil

de la figura de los tutores y cotutores tanto de la UCA, como externos, asi como también el procedimiento para la
eleccidn y realizacion de los TFMs. Por otra parte, se han incluido en la aplicacion GOA de la Universidad de Cadiz, las
fichas de programacién docente de cada asignatura del Master en Biomedicina, que facilitara la coordinacién entre los
profesores, y con los estudiantes. La Comisién académica del master ha creado un procedimiento para la inclusién de
nuevos profesores al master, con el fin de optimizar la organizacién de la docencia.

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mds relevantes durante la implantacion del programa

formativo.

Puntos Fuertes y/o logros:

sobre 5.

sobre 5.

e 2016-17: - Los indicadores de satisfaccion de los estudiantes global de los estudiantes con la organizacion y desarrollo de
la titulacion son excelentes ISGC-P04-02: 4,5 sobre 5.
e  2017-18: Elevada satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza ISGC-P04-02: 2017-18: 4,5

e  2017-18: Elevada satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia ISGC-P04-03: 2017-2018: 4,75

e  2017-18: Aumento en los dos ultimos cursos de la satisfaccion global de los profesores con la actividad académica ISGC-
P04-04:2016-17: 3,80 sobre 5, 2017-18: 3,74 sobre 5.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme -
f Puntos débiles

Propuestas de mejora mds

Impacto provocado en el titulo (relacion

del curso:

Aunque la satisfaccion de los
estudiantes vy de los
profesores con el
procedimiento llevado a cabo
para la eleccidn y realizacién
de los TFM esta

2017/2018

relevantes:

- Contactar con diferentes Servicios
hospitalarios relacionados con la
biomedicina, para aumentar el
nuimero de plazas. Esto ya se ha
empezado a hacer y se debe
continuar haciendo.

con el

-Publicar 'y reunirse

causa-efecto):

- Esperamos que aumente el siguiente
indicador: “Satisfaccion de los estudiantes
con el procedimiento llevado a cabo para la
eleccidn y realizacion de los TFM”.

En el curso 2018/19 ha disminuido: 2017-
2018: 3,43 sobre 5y 2018/19 2,86 sobre 5.
Debido a la a alta demanda en el ultimo
curso de TFMs de practicas hospitalarias.
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incrementandose, todavia
puede mejorar mas
(Satisfaccion de los

estudiantes: 2017-2018: 3,43
sobre 5; Satisfaccion de los
profesores: 2017-2018: 3,56
sobre 5).

profesorado  del master en
Biomedicina, y con los tutores
clinicos y de investigacion, con el
fin de estudiar los puntos mas
importantes de la Nueva Normativa
de TFMs del Master en Biomedicina
2019.

Esto no habia sucedido en cursos anteriores

- Esperamos que aumente el siguiente
indicador: “Satisfaccion del profesorado con
el procedimiento llevado a cabo para la
eleccidn y realizacion de los TFM”.

En el curso 2018/19 ha disminuido: 2017-
2018: 3,56 sobre 5y 2018/19: 3,29 sobre 5.
Debido a la a alta demanda en el ultimo
curso de TFMs de practicas hospitalarias.
Esto no habia sucedido en cursos anteriores.

Baja satisfaccion de los
estudiantes con el
procedimiento llevado a cabo
para la eleccidn y realizacién
de los TFM.

2018/19

Si hay wuna alta demanda de
practicas en servicios hospitalarios,
se realizardn sorteos para elegir los
que puedan hacer este tipo de

- Esperamos que aumente el siguiente
indicador: “Satisfacciéon de los estudiantes
con el procedimiento llevado a cabo para la
eleccidn y realizacion de los TFM”.

En el curso 2018/19 ha disminuido: 2017-
2018: 3,43 sobre 5y 2018/19 2,86 sobre 5.
Debido a la a alta demanda en el ultimo

practicas.
curso de TFMs de practicas hospitalarias.
Esto no habia sucedido en cursos anteriores.

IV. PROFESORADO.

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente y

adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Andlisis y Valoracion:

1. Personal académico del titulo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las materias
que se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o areas de conocimiento
necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se presentéd todo el personal académico disponible en los
departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Facultad de Medicina y de la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Cadiz de los siguientes departamentos:

e Dpto. de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica.

e Dpto. de Medicina.

e Dpto. de Neurociencias.

e Dpto. de Materno-infanti y Radiologia.

Ademds, participan facultativos e investigadores de los hospitales Puerta del Mar y Puerto Real. Contamos también con
la colaboracién de investigadores del CSIC, tanto del Instituto de Investigaciones Biomédicas (IIB) de Madrid, como de
Centro Andaluz de Biologia y Medicina Regenerativa (CABIMER) de Sevilla, y del Hospital Clinico de San Carlos, entre
otras instituciones.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en materia de ordenacién académica
determina la capacidad inicial y final de cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las dreas y
departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las
necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades
de plantilla viene dispuesto en la instruccion anual, emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para
elaborar y coordinar los Planes de Ordenacion Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con
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caracter general, para el estudio y solucién de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacion
GOA, plataforma del Servicio de Organizacién Académica y Planificacion Plantillas PDI).

1.1. Evolucion del perfil del profesorado del titulo.

El profesorado implicado en el titulo ha variado poco desde la memoria de verificacion. Cuenta con profesores de la
Universidad de Cadiz, facultativos e investigadores de los hospitales Puerta del Mar y Puerto Real y con la colaboracién
de investigadores del CSIC, tanto del Instituto de Investigaciones Biomédicas (II1B) de Madrid, como del Centro Andaluz
de Biologia y Medicina Regenerativa (CABIMER) de Sevilla, y del Hospital Clinico de San Carlos, entre otras instituciones.
Otro de los profesores del Master es el Director del Servicio de Produccion y Experimentacion Animal de la Universidad
de Cadiz que imparte clases tedricas y practicas con la colaboracidn del personal técnico de dicho Servicio.

Todos los profesores del Master en Biomedicina son investigadores y/o expertos en las areas de las materias que
imparten lo que garantiza un alto nivel en la calidad de la ensefianza de los contenidos. Ademas, la gran mayoria de los
profesores han pasado por evaluaciones positivas de la ANECA y de agencias autondmicas de evaluacion.

Los indicadores de satisfaccion de los alumnos con la docencia pueden calificarse como muy buenos (4,7 sobre 5
puntos) y han evolucionado hacia su mejora en los ultimos dos cursos. Asi mismo se observa un aumento de la
participacion del profesorado en acciones formativas y en proyectos de innovacion docente, superando el 20% en
ambos casos.

El Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con Docentia (evaluacidn positiva) es del 26% en el curso 2017/18, por
lo que se ha incrementado con respecto los cursos anteriores.

El nimero de profesores catedraticos que imparten docencia en el master ha aumentado en el curso 2017/18,de3 a6
profesores catedraticos. Tanto la experiencia docente y la experiencia investigadora se ha incrementado a medida que
pasan los afios, asi como el porcentaje de calificaciones “Excelentes” obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

Los datos sobre la evolucién del personal académico que ha impartido el Master en Biomedicina desde su implantacién
reflejan que el profesorado implicado en la imparticién del titulo ha variado poco y ha mostrado una clara mejoria en
todos los aspectos relacionados con el grado de satisfaccidon con la docencia, su participacion en la mejora del titulo, su
experiencia docente e investigadora, sus calificaciones, su implicacidon en proyectos de innovacién docente y acciones
formativas.

1.2. Perfil del profesorado tutor de los TFM y criterios de asignacidn.

El profesorado participante en el Master Universitario en Biomedicina es, en su mayoria, el encargado de tutorizar los
TFMs que han de realizar los alumnos para completar su formacion y obtener los créditos necesarios para la obtencion
del titulo. También se permite la tutorizacién por profesores externos, siempre y cuando cumplan el perfil de
adecuacion que aparece en la normativa y que sean aprobados por la Comisién de TFM.

En general, se exige al menos lo siguiente:
e Para las practicas en servicios hospitalarios, el tutor sera un profesor que imparta docencia en el Master y/o un
Facultativo Especialista de Area del Servicio Andaluz de Salud.
e Para las practicas en laboratorios de investigacion, el tutor serd un profesor que imparta docencia en el Master
y/o un doctor perteneciente a un grupo de investigacion del PAIDI.

En el entendimiento de que los trabajos de fin de master deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los
contenidos formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo,
corresponde a la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacién
homogénea de sus centros para la planificacion y la evaluacion de los Trabajos de Fin de Master. Atendiendo a esta
idea, la Universidad de Cadiz formulé el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco
UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Master de la Universidad de Cadiz (http://goo.gl/laonHK) y
las modificaciones registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (http://goo.gl/h8FPf6).
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La Normativa actual del master se encuentra en el siguiente link: http://bit.ly/2kkBoX4. En el Gltimo afio se ha escrito
una nueva normativa para la realizacidon de TFMs, en la que se ha establecido el perfil del tutor y co-tutor de los TFMs y
también un procedimiento para incrementar el compromiso de docentes y estudiantes en la realizacién del TFM. Esta
nueva normativa ha sido aprobada por la Comisién de TFM y la Comision Académica del Master, falta su aceptacion por
la Junta de Facultad.

En la pagina web del titulo: http://bit.ly/2ISjhiw se publica de forma anual, entre otras, la siguiente informacion:

e  Composicion Comision de TFM del Mdaster en Biomedicina.

e Propuestas de TFM del Master en Biomedicina ofertados por los Departamentos.

e Instrucciones para la solicitud de asignacién de trabajos.

e Acta/Criterios de la Comisién de TFM del Master en Biomedicina para la asignacion de los TFM.

e Adjudicacion provisional del Tutor y del TFM a cada estudiante del Master en Biomedicina. Presentacion
de reclamaciones o peticiones.

e Adjudicacion definitiva del Tutor y del TFM a cada estudiante del Master en Biomedicina.

e Acta de la Comisidn Evaluadora y criterios de evaluacidon para la defensa de los Trabajos Fin del Master en
Biomedicina.

En general, es la Comisién de Trabajos de Fin de Master quien, atendiendo al marco normativo citado, propone la
asignacion del TFM vy del tutor a cada alumno que lo haya solicitado, tratando de atender las preferencias de alumnos y
tutores.

El tutor académico es designado por la Comision de los Trabajos de Fin de Master de entre los profesores
pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo
posible, a las preferencias expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su caso a las del alumno
que asi lo solicite con refrendo del profesor. En cualquier caso, la Comisidn procura asumir las propuestas de
designacidon comunicadas por los departamentos a los que pertenecen los citados profesores.

El reglamento marco, también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran formularlas otros
expertos y profesionales externos vinculados con la titulacidon. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el
marco de un convenio de colaboracion para la realizacidon de practicas externas con una empresa o cualquier otra
institucién, publica o privada, serd necesaria la designacién de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la
empresa o a las instituciones indicadas.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comisidn hace publica en la pagina web las ofertas de los
Trabajos Fin de Master, para que los estudiantes puedan contactar con los profesores que ofrecen TFMs que les
interesen, y asi mismo los Profesores decidan cuales de los estudiantes interesados deberia ocupar esa plaza. En este
proceso la Coordinacién del Master y la Comisién de TFMs esta disponible para ayudar en la seleccidn. Posteriormente,
la adjudicacién definitiva es aprobada tanto por la Comisiéon de TFMs, la Comision Académica del Mdster y la Junta de la
Facultad de Medicina.

1.3. Perfil del profesorado que supervisa las practicas externas.

El Master en Biomedicina contempla practicas en Servicios hospitalarios y Laboratorios de investigacion. Los Servicios
hospitalarios tienen convenios con la Universidad de Cadiz y los laboratorios de investigacion externos también.

El profesorado que supervisa las practicas externas son Doctores en el caso de las practicas en laboratorios de
investigacidn, y en el caso de las practicas en Servicios Hospitalarios son Médicos Facultativos especialistas.

2. Acciones de coordinacion docente en el titulo.
Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacidn docente es imprescindible para asegurar el

correcto desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo
al estudiante como una adecuada planificacion temporal.
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La coordinacion docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Master en Biomedicina
se garantiza con:

a) La COMISION ACADEMICA DEL MASTER, cuyas competencias son:

® Coordinar las actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura.

e Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de una misma materia.

e Evitar solapamientos de contenidos entre las distintas asignaturas de una misma materia.
¢ Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de una misma materia.

b) EL COORDINADOR DEL MASTER, cuyas competencias son:

*® Realizar la coordinacion horizontal y vertical del Mdster.

e Evitar solapamientos de contenido entre los distintos modulos o materias.

* Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.
e Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del alumnado.
e Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.

® Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Grado.

* Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Facultad.

c) LA COMISION DE TRABAJO FIN DE MASTER, cuyas competencias son:

e Gestionar y tutelar el proceso referido a los trabajos de Fin de Madster resolviendo las incidencias que puedan
plantearse.

* Recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacion de los
temas que puedan constituir objeto de los trabajos de Fin de Madster.

® Proponer a la junta de centro el procedimiento de asignacion de los estudiantes y de los tutores a los trabajos.

e Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la
exposicion y la evaluacion de los trabajos.

d) PROFESORES RESPONSABLES DE LAS ASIGNATURAS DEL MASTER, cuyas competencias son:

® Realizar la coordinacion entre los temas impartidos por diferentes profesores del mdster dentro de una misma
asignatura.

e Evitar solapamientos de contenido dentro de la asignatura de la que son responsables.

e Coordinar las actividades de evaluacion realizadas en cada asignatura.

e Transmitir a la Coordinacion del mdster cualquier incidencia que se produzca en la asignatura de la que son
responsables.

e) Finalmente, la COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Facultad de Medicina es la responsable del sequimiento,
revision y la toma de decisiones de mejora del plan de estudios.

3. Actuaciones de formacion e innovacion docente.

Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES) el profesorado implicado en
la docencia del Master en Biomedicina ha realizado en los ultimos afios un gran esfuerzo de adaptacién y renovacion
pedagdgica. Se realizé previamente un proyecto de innovacién docente relacionado con la rdbrica para la Evaluacion de
los TFMs, y actualmente estamos trabajando en un proyecto de innovacién docente relacionado con impartir algunos
temas de diferentes asignaturas en inglés, con el fin de promover la internalizacién del master.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacidon en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestidn universitaria (http://udinnovacion.uca.es).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).
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Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacién y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto
de mejorar continuamente la manera de ensefar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas
convocatorias son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente (http://udinnovacion.uca.es).

4. Seguimiento y evaluacion de la actividad docente.

La formacién del profesorado y su participacidon en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave en
el proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacién de la actividad docente se articula a
través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente (https://bit.ly/2HFbuHi), éste permite
estudiar el rendimiento del titulo en esta materia.
e P08 Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés (https://bit.ly/2IDDBDA), en
éste se evallan indicadores de percepcion, tales como el Programa de desarrollo y formaciéon del PDI,
coordinacién docente...

En la siguiente tabla se aprecia la valoracion de los avances de los indicadores aportados en base a los objetivos fijados
de éstos por el centro.

Objetivo
indicador

20%

INDICADOR Comparativa 14-15 15-16 16-17 | 17-18

TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TITULO

19,44% | 18,92% | 20,45% | 21,43%
25,00% | 15,56% | 20,0% | 19,15%
49,46% | 53,29% | 50,85% | 46,22%
19,44% | 18,92% | 20,45% | 21,43%
20,45% | 15,56% | 20,0% | 19,15%
35,93% | 36,03% | 34,87% | 57,02%
0% 0,00% | 18,18% | 0,00%

ISGC-P09-02: Participacién del profesorado en acciones
formativas.

ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos de
innovacidn y mejora docente.

ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de

innovacién docente CENIED L) O b 0.0
’ UCA 7,02% 7,82% 5,21% | 9,02%
ISGC-P09-05: Grado de satisfaccién global de los estudiantes TiTuLo 41 4,6 4,5 4,7
" J CENTRO 4,1 4,6 4,5% 4,7
con la docencia.
UCA 4,1 4,2 4,2 4,3

Objetivo
indicador
TITULO 3,0
CENTRO
UCA

14-15 16-17 17-18 18-19

INDICADOR Comparativa

Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento llevado a

cabo para la eleccidn y realizacién de los TFM. ND ND | 2,11 | 3,25 | 3,11

ND ND | 2,80 | 3,23 | 2,97

Leyenda: ND (No disponible)

La evaluacién de los mecanismos de coordinacién docente se realiza a través de la satisfaccion de los diferentes grupos
de interés, seguidamente se detallan algunos de los resultados mas relevantes.

Objetivo
indicador

18-19

INDICADOR 13-14 14-15 15-16  16-17 17-18

Comparativa

TiTULO
CENTRO
UCA

P08 Satisfaccion del alumnado con la “Coordinaciéon entre TiTULO

P08 Satisfaccidn del profesorado con la “Coordinacion

entre los profesores del titulo”. 3,23 3 333 | 338 | 413 | 330

2,71 3 3 3,21 4 3,81
19 | 3,41 | 3,33 | 2,38 | 3,28 | 2,71
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los profesores del titulo”. CENTRO 2,58 | 3,33 3,5 2,88 4 3,00
UCA 2,42 3 3,38 | 2,63 | 3,11 | 2,56

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz “todo Profesor
serd objeto de evaluacién ordinaria, al menos cada cinco afos y cuando asi lo solicite expresamente”. A través del
Vicerrectorado competente en materia de calidad, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del
procedimiento de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA:
(http://docentia.uca.es/).

En relacién a la superacion del programa de evaluacién de la actividad docente de caracter voluntario (Modelo
Docentia) por los profesores del master, en el curso 2017/18 se incrementé el porcentaje de profesores del Master que
ha superado Docentia, incluso superando el porcentaje de superacion del Centro y de la UCA.

Los resultados de la aplicacién de programa Docentia de manera agregada son los siguientes.

Objetivo
indicador

13-14 14-15 15-16 16-17

INDICADOR Comparativa 17-18

TiTULO 18,40% | 25,00% | 24,32% | 20,45% | 26,20%

ISGC-P09-06: Porcentaje de profesores del titulo que han
participado y superado las convocatorias del programa de
evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

CENTRO 14,60% | 20,45% | 20,00% | 18,0% | 23,40%

15,70% | 23,46% | 22,77% | 27,47% | 25,70%

Puntos Fuertes y/o logros:

- 2016-17: Alta implicacién del profesorado en la imparticién del titulo.

- 2016-17: Grado de satisfaccidn global de los estudiantes con la docencia es muy alto (4,5 sobre 5 puntos).

- 2017-18: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia es muy alto (4,7 sobre 5 puntos), alta implicacion
del profesorado en la imparticién del titulo.

- 2017-18: Se ha establecido el perfil del tutor y co-tutor de los TFMs y este ha sido aprobado por la Comision Académica del
Master.

- 2017-18: Se ha establecido un procedimiento para incrementar el compromiso de docentes y estudiantes, de presentar los
TFMs durante el Curso académico, y este ha sido aprobado por la Comision Académica del Mdster.

- 2017-18: La participacion del profesorado en proyectos de Innovacidn docentes ha mejorado.

- 2017-18: La satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacion de los TFG/TFM
se ha incrementado.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes:
del curso:

En el afio 2019 elaboramos el
documento con los criterios de
Propuesta de mejora 1: seleccion, esperamos que el
No existe un procedimiento | La Comision Académica del Mdster elaborard | curso que viene se aumente el
con criterios de seleccién en el | un documento con criterios de seleccion en el | indicador: P08 Satisfaccion del

2016/2017 . ) .
/ caso de necesitarse docentes | caso de necesidades docentes sobrevenidas. | profesorado con la
suplentes. Este se utilizard como guia durante un curso | “Coordinacion entre los
académico y luego se valorard su utilidad profesores  del titulo”. En

2017/18 fue de 3,74 sobre 5y en
2018/19 fue de 3,22 sobre 5.

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Mdster Universitario en Biomedicina
Pdgina 29 de 55



=Y

JUNTR DE ANDALUCIA

Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Direcciéon de Evaluacion y Acreditacion

2017/2018

La participacion del
profesorado  en  acciones
formativa y en proyectos de
mejora docente relacionados
con el Madster es baja.

Propuesta de mejora 1: Implicar a los
Profesores del mdster en el disefio y realizacion
de proyectos de Innovacion docente o acciones
formativas, de impacto directo sobre el mdster.
Para esto se realizardn reuniones con los
Profesores y tutores del mdster, en donde se
planteen proyectos relacionados con las
Asignaturas del Mdster.

Propuesta de mejora 2: Crear una Comision
para el disefio y realizacion de Proyectos de
Innovacion Docente dentro del mdster. Esta
Comisién se encargard de organizar a los
demds profesores para plantear proyectos de
innovacion docente o acciones formativas.

Propuesta de mejora 3: Disefiar Proyectos de
Innovacion docente desde la Coordinacién del
mdster, apoyados por la Comisién Académica
del Madster, en colaboracion con otras
universidades u otros centros biomédicos, con
el fin de mejorar la docencia, aumentar la
internalizacion, las estancias en otros centros y
las opciones posteriores para la busqueda de
empleo. Un Proyecto docente en conjunto con
otras universidades podria ser de gran
beneficio para los estudiantes, e incluso para
los docentes, y para el mdster en general.

Incremento de los indicadores:
ISGC-P09-02 que en el curso
2016-17 fue del 20,45% y en el
2017-18 fue de 21,43%
ISGC-P09-03 que en el curso
2016/17 fue de 20,45% vy en el
2017-18 fue de 21,43%.

2017/2018

Los profesores del mdster no
conocen los criterios para la
seleccion de nuevos docentes o
docentes por necesidades
sobrevenidas y el protocolo
para su inclusion, que ha sido
aprobado el 1 de Febrero de
2019 por la  Comision
Académica del Mdster.

Propuesta de mejora 1: Enviar un e-mail a los
profesores del mdster con los criterios para la
Seleccién de nuevos docentes o docentes por
necesidades sobrevenidas y el protocolo para
su inclusion.

Propuesta de mejora 2: Poner esta informacion
en la Web del Mdster.

Incremento del indicador ISGC-
P08-03 (Organizacion y
desarrollo de la docencia), que
en el curso 2016-17 fue de 3,67
sobre 5, en el 2017-18 fue de
3,74 sobre 5y en el 2018-19 fue
de 3,76 sobre 5.

2017/2018

Los profesores y tutores del
Mgdster no conocen los
criterios que se aprobaron el 1
de Febrero de 2019, por la
Comision  Académica  del
Master, relacionados con el
perfil que deben tener los
tutores 'y co-tutores del
Master.

Propuesta de mejora 1: Enviar un e-mail a los
profesores del mdster con el perfil que deben
tener los tutores y co-tutores del mdster.

Propuesta de mejora 2: Subir en la Web del
madster la nueva Normativa para la realizacion
de TFMs, que incluye la informacion sobre el
perfil del Tutor y el Co-tutor.

Incremento  del indicador:
Satisfaccion del alumnado sobre
el procedimiento llevado a cabo
para la eleccién y realizacién de
los TFM que en el curso 2016-17
fue de 2,38 sobre 5y en el 2017-
18 fue de 3,28 sobre 5.

2018/2019

Durante el curso 2017/18, no
hubo asignaturas implicadas
en Proyectos de innovacion
docente.

Propuesta de mejora 1: En la convocatoria
actual 2019/20 hemos enviado una solicitud
para realizar un proyecto de innovacion
docente dentro de la asignatura TFM del
mdster.

Propuesta de mejora 2: Se incentivardn desde
la Comision Académica del madster, las
solicitudes de proyectos de innovacién docente
relacionados con asignaturas del mdster.

Incremento del indicador: ISGC-
P09-04: Asignaturas implicadas
en Proyectos de innovacion
docente, que en el curso 2016-17
fue de 18,18% y en el 2017/18
fue de 0,00%.
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Andlisis y Valoracion:

1.- Descripcion de la infraestructura del Centro.

A continuacidn, se detalla informacién actualizada referente al apartado 7. “Recursos materiales y servicios” de la
memoria verificada:

a) Edificio de la Facultad de Medicina:

En relacion a las necesidades docentes del master, las instalaciones en el edificio incluyen:

- 4 Aulas con capacidad para 30-40 personas equipadas con medios audiovisuales adecuados y con mesas y sillas de
disposicidon versatil para las clases presenciales (presentaciones del profesor, debates, presentaciones de alumnos,
seminarios, etc.).

- 2 Aulas de informdtica con capacidad para unas 20-25 personas con ordenadores para cada alumno y programas
necesarios.

b) Laboratorios de investigacion donde se llevaran a cabo algunas clases practicas del médulo de metodologia e
instrumentacion. Algunos de los alumnos también desarrollan aqui el médulo de aplicacidn en su totalidad (Practicas en
Investigacion y TFM). Para este fin colaboran los grupos de investigacion que existen actualmente en las Areas de
Bioquimica, Fisiologia y Farmacologia de la facultad de Medicina. Son laboratorios donde se desarrollan proyectos
competitivos de investigacidon biomédica (no son exclusivos para la docencia).

Las instalaciones de los laboratorios de investigacion se encuentran localizadas en:

I. Servicios Centrales de Investigacion en Ciencias de la Salud (UCA): Edificio Andrés Segovia, tercera planta. Localizado a
s6lo 300 metros de la sede de la Facultad de Medicina.

En relacion a las necesidades docentes del master, las instalaciones en el edificio comprenden:

- Laboratorios de investigacion donde se llevan a cabo algunas clases practicas del moédulo de metodologia e
instrumentacion. Algunos de los alumnos también desarrollan aqui el médulo de aplicacidn en su totalidad (Practicas en
Investigaciéon y TFM). Para este fin colaboran los grupos de investigacién que existen actualmente en el Area de
Inmunologia de la Facultad de Medicina. Son Laboratorios donde se desarrollan proyectos competitivos de
investigacién biomédica.

- Animalario: donde se llevan a cabo algunas clases practicas del médulo de metodologia e instrumentacion. Es un
servicio de produccion animal para investigacion de la Universidad que colabora en la docencia del master. Cuenta con
todos los permisos y autorizaciones necesarios para su funcionamiento.

Il. Unidad de Investigacion del Hospital Universitario Puerta del Mar:

En relacion a las necesidades docentes del master, las instalaciones en el edificio incluyen:

- 1 Aula con capacidad para 30-40 personas equipada con medios audiovisuales adecuados y con mesas vy sillas de
disposicion versatil para las clases presenciales (presentaciones del profesor, debates, presentaciones de alumnos,
seminarios, etc.).

c) Servicios hospitalarios y laboratorios de investigacidn propios de cada grupo de investigacion en donde se realizan los
TFMs tanto hospitalarios como de investigacidn, respectivamente: En relacidén a los servicios hospitalarios podemos
mencionar los de Inmunologia, Analisis Clinicos y Microbiologia del Hospital Universitario Puerta del Mar.

Son servicios de atencién médico-asistencial que utilizan herramientas, técnicas y conocimientos en biomedicina (no
son exclusivos para la docencia).

d) Biblioteca de Ciencias de la Salud, localizada en el edificio Andrés Segovia, primera planta. Cuenta con salas de
estudio y con un Aula de Videoconferencia donde muchas veces se realiza la defensa de los TFMs.
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2.- Descripcion de recursos y servicios.

La Universidad de Cadiz ha recibido en julio de 2018 el Sello de Excelencia Europea EFQM 500+, esto es, el mas alto
reconocimiento establecido por la European Foundation for Quality Management (EFQM), mejorando el sello 400+
conseguido por la UCA en 2016 (https://bit.ly/2K5RsTu). Se trata, pues, de un reconocimiento internacional del maximo
nivel que se concede tras una evaluacion completa del sistema de gestion de los procesos de docencia, investigacion,
transferencia y servicios de nuestra Universidad. En estos momentos, una veintena de universidades espafiolas
disponen de algun tipo de Sello de Excelencia, aunque solo tres universidades en Espafia mantienen actualmente un
nivel 500+ para toda la organizacion, entre ellas, la UCA.

En esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestion, siendo
éste el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestidon que se concede en Europa segin el Modelo EFQM de
Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestion, la eficiencia operativa y la diferenciaciéon en su entorno
competitivo de cualquier tipo de organizacidon. Ademas, es el Unico servicio en el ambito deportivo de las universidades
espafiolas que cuenta con este reconocimiento.

a) Biblioteca.

El Campus de Cadiz, cuenta con 4 Bibliotecas, repartidas entre 4 centros, a las que pueden acceder todos nuestros
alumnos. La Biblioteca de Ciencias de la Salud que es la correspondiente a la Facultad de Medicina, esta ubicada en el
Edificio de Servicios Centrales “Andrés Segovia”. Esta cuenta con: 5 Salas de Trabajo, Aula de Formacion y
Videoconferencia, Ordenadores portatiles de Préstamo diarioy de Préstamo por curso académico. La Biblioteca de
Ciencias de la Salud es una seccion de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz que atiende las necesidades
documentales de los usuarios adscritos a la Facultad de Medicina. Sirve de apoyo a la docencia y discencia en las
diversas titulaciones que se imparten en dicho centro. Cuenta con una Superficie de 1320 m2, 182 puestos de lectura,
431 estanterias de libre acceso y 1255 m de estanterias de depdsito. Permite acceder a mas de 20000 titulos mediante
diversas opciones de busqueda, por orden alfabético y por materias, incluye la cobertura temporal que abarca cada
titulo a texto completo y se complementa con informacién editorial de la base de datos Ulrich's, asi como el acceso a
través de grandes portales de publicaciones periddicas. Los fondos bibliograficos para alumnos se actualizan
anualmente, adquiriéndose los textos recomendados por los profesores. Anualmente se adquieren también los fondos
solicitados por los propios profesores para estudio avanzado e investigacion. La Biblioteca dispone de un fondo antiguo
muy importante que en su mayoria procede de los fondos del Real Colegio de Medicina y Cirugia, origen de la Facultad
de Medicina. Se trata de los fondos antiguos mas importantes de la Universidad de Cadiz. Estos fondos, en proceso de
digitalizaciéon, pertenecen en su mayoria a los siglos XVIIl y XIX, aunque no faltan ejemplares de siglos anteriores. Estan
representadas todas las dreas de conocimiento, aunque el nimero mayor de obras corresponde a las ciencias médicas.

La Biblioteca de Enfermeria y Fisioterapia (ubicada en Av. Ana de Viya, 52) también puede ser de interés para los
estudiantes del Master en Biomedicina. Esta cuenta con: Ordenadores portatiles de Préstamo diario y de Préstamo por
curso académico. La Biblioteca de Enfermeria y Fisioterapia es una seccién de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz
que atiende las necesidades documentales de los usuarios adscritos a la Facultad de Medicina. Sirve de apoyo a la
docencia y discencia en las diversas titulaciones que se imparten en dicho centro. Cuenta con una Superficie de 750 m2,
99 puestos de lectura, y 96 estanterias de libre acceso.

b) Campus virtual.

Debe seialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Facultad de Medicina, ha sido pionera en el uso de
herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién
mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacién de software libre Moodle.
El Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de ser
modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad. La direccién o
vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la misién de desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios
que le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias que
pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la direccion o vicerrectorado
responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del Master en Biomedicina.

c) Acceso a internet.
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Nuestro Centro, dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La red
ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDI y PAS y la red Eduroam
ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes
(pasillos, cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de
estudio y de trabajo.

d) Buzon de Atencion al Usuario (BAU).

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los
usuarios se canalizan a través del Buzon de atencién al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segin su
naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009,
fue galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de
Direccién Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
19 de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/cau/index.do) .

e) Centro de Atencion al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos,
la Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencion al Usuario (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do . El CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes de
servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y dispone de una relacion detallada de los servicios ofertados
organizados en funcién de las dreas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacion de
peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad
universitaria) un sistema Unico para su resolucidn y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son:
Ordenacién Académica y Personal, Gestién de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de Campus, Atencidn
al Alumnado, Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica, Atencidn a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica,
Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccion Universitaria en su segunda edicidn de los premios TELESCOPI otorgé el
PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la UCA" (CAU).

f) Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE).

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es) . En ella
constan todos los espacios disponibles, con indicacién de su ocupacién y con la posibilidad de solicitar la reserva de
espacios que luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente, la reserva de
espacios de trabajo puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccién anteriormente mencionada.

g) Servicio Central de Investigacion Biomédica y en Ciencias de la Salud.

El Servicio Central de Investigacion Biomédica y en Ciencias de la Salud (SC-IBM), de la Universidad de Cadiz procede de
los Servicios Centrales de Investigacion en Ciencias de la Salud que se crearon en 1994. El SC-IBM se encuentra situado
en el Edificio Andrés Segovia (antiguo Policlinico). En la 42 planta se encuentra situado el Servicio de Experimentacién y
Produccion Animal (SEPA) encontrandose en la 32 planta el resto de divisiones. El objetivo principal de este servicio es
gestionar el uso de infraestructuras comunes y facilitar el acceso a las mismas a los grupos de investigacion tanto de la
UCA como externos a ella. Mas informacidn en: http://scics.uca.es/

i) Institutos de investigacion.

El Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz incluye entre sus lineas de actuacion la vertebracion de la Investigacion
en Institutos de Investigacion. Contamos con Institutos tanto propios, como mixtos e interuniversitarios de la
Universidad de Cadiz, los cuales estan vinculados con el potencial investigador de nuestra Institucién. En los Institutos
de Investigacion de la Universidad de Cadiz se integra la excelencia investigadora de nuestra Institucidn, asi como la
infraestructura cientifica especializada. Los Institutos de Investigacién son focos de atraccion de talento investigador a
nuestra Universidad. Se dispone en la actualidad de los siguientes centros: (Mas informacion en:
http://vrinvestigacion.uca.es/institutos-de-investigacion/ )
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Instituto de Investigacion en Lingtistica Aplicada.

Instituto de Microscopia Electrénica y Materiales.

Instituto de Investigaciones Vitivinicolas y Agroalimentarias.

Instituto de Investigaciones Marinas.

Instituto de Investigacidn para el Desarrollo Social Sostenible.

Instituto de Investigacién en Biomoléculas

Instituto de Investigacidn en Ciencias Biomédicas de Cadiz

Instituto de Investigaciones en Historia y Arqueologia Maritima

Instituto de Investigacidn en Ingenieria y Tecnologias

Instituto de Investigacion en Estudios del Mundo Hispdnico

Instituto de Investigacidn e Innovacion Biomédica de Cadiz (INIBICA) (Enlace en la web del Vicerrectorado de
Politica Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz: http://bit.ly/2IT5Rfb)

j) Otros.

Finalmente, la Facultad de Medicina cuenta ademas con otros recursos y servicios como son: Delegacién de alumnos y
Servicio de copisteria.

3.- Orientacién universitaria/académica.

La Oficina de Coordinacion de Posgrado (http://www.uca.es/posgrado/) mantiene informacién general sobre los
estudios oficiales de Master de la Universidad de Cadiz, su normativa, requisitos y procesos de preinscripcion.

En la pdgina web del master en biomedicina también se encuentra todo lo referente al proceso de preinscripcién y la
informacion especifica del Master en Biomedicina http://bit.ly/2IAOP70 .

Adicionalmente, la coordinacion del master mantiene una Fan Page de Facebook
(https://www.facebook.com/pg/mbiomedicinaUCA/posts/) y un blog (https://masterbiomed.wordpress.com/) que
sirve como apoyo para informar y promocionar el programa entre los alumnos de grado.

Acciones de orientacidn de la coordinacidn del mdster:

- Después de la obtencién del listado definitivo de alumnos matriculados en cada curso, el coordinador envia un
mensaje de bienvenida donde indica la web con la informacidn publica, el horario, el inicio de clases y la informacién
sobre el campus virtual.

- El primer dia de clases, el coordinador da una charla de bienvenida a los alumnos, donde se exponen todos los
detalles del programa, los servicios de la Universidad de que disponen los estudiantes. También se contestan todas las
preguntas de los alumnos.

- Durante el curso se hacen dos tutorias generales (cada una al final del médulo metodoldgico y del especifico), donde
todos los alumnos matriculados pueden hacer preguntas, exponer comentarios y opiniones.

- Adicionalmente, el coordinador se reldne con los alumnos que lo soliciten para tutorias individuales relacionadas con
el desarrollo del curso.

a) Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades
personales y académicas del ALUMNADO asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y
el aprendizaje. Cuenta con un equipo de psicélogos y psicopedagogos que ofrecen informacidén y asesoramiento en
areas relacionadas con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los exdmenes;
Superar el miedo a hablar en publico; Entrenamiento en relajacion; Habilidades sociales; Estrategias para afrontar
problemas; Toma de decisiones y Otros aspectos personales y/o académicos.

b) Servicio de atencion a la Discapacidad. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad,
tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

¢) Unidad de Igualdad. La finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una
participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan
realidad tanto dentro como fuera de ella.

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Mdster Universitario en Biomedicina
Pdgina 34 de 55



-\ Agencia Andaluza del Conocimiento

Tl CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Direcciéon de Evaluacion y Acreditacion

d) Oficina de Relaciones Internacionales (ORI). La Universidad cuenta, con una Oficina de Relaciones Internacionales,
integrada en el Area de gestién de alumnado y relaciones internacionales, configurada como una herramienta basica en
el objetivo estratégico de la Universidad. Desde este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con
universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como a personal docente e investigador y de
administracion y servicios, asi como los proyectos de cooperacién internacional, se organizan actividades de difusién e
informacion y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacion en las que participa el conjunto de la
Universidad. Mds informacidn en: http://internacional.uca.es/ .

4.- Orientacion profesional.

- El master incluye un ciclo de seminarios de investigacion, donde 10 investigadores (la mayoria de fuera de la provincia)
explican su trayectoria en investigacion, sus proyectos y resultados cientificos. Se les pide que hagan una breve
introduccidn de su trayectoria laboral, como orientacion a los futuros investigadores.

- El coordinador se reune con los alumnos que lo soliciten para tutorias individuales relacionadas con orientacién
profesional.

-Se informa a los alumnos sobre las acciones de formacion del Plan Integral de Formacion para el Empleo, que organiza
el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica, a través de la Unidad de Practicas en Empresa y Empleo.
Se imparten unas 20 horas de formacién con herramientas y recursos de empleo y encuentros empresariales.

5.- Adecuacion del Personal de Administracion y Servicio y del personal de apoyo, en su caso.

La Facultad de Medicina cuenta con Personal de Administracidn y Servicios (PAS) con dedicacidn exclusiva (consejeria,
auxiliares de administracidn, administracion, biblioteca y técnicos de los Servicios Centrales de Investigacion en Ciencias
de la Salud), cuyas funciones son las tareas administrativas, de gestidn de las infraestructuras y uso de los equipos de
investigacién que se derivan de la actividad académica e investigadora y que son imprescindibles para el correcto
desarrollo de la labor docente e investigadora.

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de
caracter administrativo, el personal de Administracion y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que
estdn a disposicién de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

% PAS segun

. -~ e g
PAS por puesto tipo Régimen Juridico - Grupo/Escala N2 PAS Puesto tipo

Funcionario de Carrera - A2
ADMINISTRACION Funcionario de Carrera - C1

25,93%

Funcionario Interino - C2

Laboral Eventual - Grupo IV
CONSERJERIA Laboral Fijo - Grupo llI
Laboral Fijo - Grupo IV

25,93%

RECURSOS - PAS
FACULTAD DE MEDICINA Laboral Eventual - Grupo |l

Laboral Fijo - Grupo I

Laboral Fijo - Grupo lll

e OV e T N N N O, T PN KT, T 'S

TECNICO LABORATORIO 48,15%

Laboral Fijo - Grupo IV

Laboral indefinido no fijo -
Grupo Il 1
Laboral indefinido no fijo -
Grupo IV 1

27 100%

Funcionario Carrera - Al 16

Funcionario Interino- Al
INFORMATICA Funcionario Carrera - A2

RECURSOS UCA

. 30,009
(Comunes a todos los titulos) %

Funcionario Interino- A2

N (0 |O [

Funcionario Carrera - C1
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Laboral Fijo - Grupo Il 2

AUDIOVISUALES Laboral Eventual - Grupo | 2 4,55%

Laboral Eventual - Grupo llI

Funcionario Carrera - A2 1
Funcionario Interino - A2 2

MANTENIMIENTO Laboral Fijo - Grupo Il 1 19,09%
Laboral Fijo - Grupo IlI 12
Laboral Eventual - Grupo IV 5

PREVENCION Laboral Fijo - Grupo | 2 2.73%
Laboral Fijo - Grupo Il 1
Funcionario Carrera - Al 1

DEPORTES Laboral Fijo - Grupo Il 2 10,00%
Laboral Fijo - Grupo Il 6
Laboral Eventual - Grupo IV 2
Laboral Fijo - Grupo | 2

ACTIVIDADES CULTURALES | | aboral Fijo - Grupo Il 1 3,64%
Laboral Eventual - Grupo Il 1
Funcionario Carrera - Al 5
Funcionario Carrera - A2 7

BIBLIOTECA Funcionario Interino - A2 1 30,00%
Laboral Fijo - Grupo Il 13
Laboral Eventual - Grupo IV 7

110 100%

NOTA: Se trata del personal de administracidon y servicios que, si bien atienden las necesidades del centro, no
necesariamente estan asociados al titulo. En definitiva, son recursos conjuntos de todos los titulos del centro o sedes
que, en algunas cuestiones, son compartidos con titulos de otros centros (por ejemplo, el personal de administracién
de departamentos ubicados en el centro, pero con docencia adicional en otros centros). Los recursos humanos del area
de informatica, audiviosuales, mantenimiento, prevencién, deportes y actividades culturales son comunes para toda la
Universidad en los procesos de docencia, gestidon e investigacion.

6.- Seguimiento y valoracion de los recursos y servicios.

Anualmente, tras la definicion de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las
necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de
necesidad, el centro lo comunica a la direccién general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto
de gestionar la cesidn de espacios alternativos dentro del mismo campus.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacion y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia
o cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de
aulas y medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la
reserva de recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos
de la Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran
atendidas segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan
inicialmente antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan
mediante el CAU del Area de Informatica (http://cau uca.es ).

Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revisién y
mejora de los de los servicios y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos:

- P10 Procedimiento para la Gestion de los Recursos y Servicios.
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- P11 Procedimiento para la gestidn de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.
- P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacién y Mejora del Titulo.
- Informes de seguimiento de la DEVA.

- En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefialar que la Universidad de Cadiz mantiene
la trayectoria de sostenibilizacion ambiental de sus actividades y centros con la Certificacion en la UNE EN-ISO
14001:2015 de su Sistema de Gestion Ambiental con alcance a todas sus actividades de docencia, investigacién y
actividades administrativas en sus cuatro campus, obtenida en el afio 2011. Ello implica la ejecucién de protocolos para
la gestion de residuos y reduccién del impacto medioambiental en actividades de docencia y practicas en laboratorio.

Fruto de este proceso de seguimiento, se desprenden los siguientes resultados:

Objetivo
Indicador

INDICADOR Comparativa

TiTULO
CENTRO

UCA
TITULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO

ND ND ND
5,00 4,78 5,00

4,89 4,90 4,88
ND ND ND
4,85 4,95 4,88
4,93 4,86 4,92
3,59 3,42 3,76
3,65 3,42 3,76
3,34 3,51 3,67
3,5 3,87 3,85
3,52 3,87 4,00
3,9 4,14 4,09
75% 44% 45%
60,00% 44% 14%
69,65% | 76,68% | 70,35%
0,00% | 0,00%
0,00% | 0,00% | 0,00%
0,66% | 0,44% | 1,08%

ISGC-P10-01: Satisfaccion del usuario (centros, titulos) con los recursos y
servicios solicitados, y resueltos, a través del CAU: Grado de satisfaccion
del servicio relacionado con los Recursos Materiales (A).

ISGC-P10-01: Satisfaccion del usuario (centros, titulos) con los recursos y
servicios solicitados, y resueltos, a través del CAU: Grado de satisfaccion
del servicio relacionado con los Recursos Tecnolégicos (C).

ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales
e infraestructuras del titulo.

ISGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo.

ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro
del Campus Virtual.

ISGC-P11-01: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al
numero de usuarios (BAU).

Objetivo

. 15-16 16-17 17-18 18-19
Indicador

INDICADOR Comparativa

TiTULO

CENTRO
UCA
TiTULO

CENTRO

Satisfaccién del alumnado con los Programas de orientacién y
apoyo académico (orientacién académica).

Satisfacciéon del alumnado con los Programas y actividades de
orientacién profesional.

Leyenda: ND (No disponible)

En relacién a la Satisfaccidn del usuario con servicios relacionados con los recursos materiales y tecnolégicos, los datos
del Centro (Facultad de Medicina) y de la Universidad son muy buenos. En general, existe una buena capacidad de
resolucion de las solicitudes relacionadas con estos servicios.
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La satisfaccidon de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructura se ha incrementado en los ultimos
cursos, pero aun podria mejorar mas. Para esto se estd estudiando la optimizacién de recursos en los Servicios
Centrales de Investigacion en Ciencias de la Salud, que es donde se llevan a cabo muchas de las clases practicas.

La satisfaccion del profesorado también se ha incrementado, sin embargo, podria mejorar un poco mas con las medidas
que se estan estudiando actualmente.

El uso del Campus Virtual es del 45% de las asignaturas. Todas las asignaturas tedrico practicas de los médulos 1y 2 se
encuentran en el campus virtual, y en los ultimos cursos se ha incentivado su uso, sin embargo, corresponde a cada
profesor decidir si es conveniente o no. Desde la coordinacién y a través de los profesores responsables de las
asignaturas se anima a usarlo, pero siempre desde el respeto a la decisidon de cada uno. En el préoximo curso se han
implantado medidas para iniciar el uso del campus virtual en las asignaturas de Practicas en Servicios Hospitalarios,
Practicas de Investigacion y Trabajo Fin de Master.

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mds relevantes durante la gestién de las
infraestructuras, los servicios y la dotacion de recursos.

Puntos Fuertes y/o logros:

e  2016-17: Buena valoracidon de los recursos e infraestructuras por el alumnado y profesorado del titulo Satisfaccion
estudiantes 2016-17: 3,42 sobre 5. Satisfaccion profesorado 2017-18: 3,87 sobre 5).

e 2017-18: La infraestructura y materiales para realizar las diferentes actividades formativas, son satisfactorios para los
alumnos y se ha incrementado en los ultimos cursos. Satisfaccion estudiantes 2017-18: 3,76 sobre 5. Satisfaccion
profesorado 2017-18: 3,85 sobre 5).

e -2017-18: La satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades de apoyo y orientacion académica del alumnado
y con los Programas y actividades de orientacion profesional ha aumentado en el ultimo curso. Orientacion académica
2017-18: 3,29 sobre 5,00. Orientacion profesional 2017-18: 3,00 sobre 5,00.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado en el
titulo (relacién causa-
efecto):

Se espera un incremento de
los indicadores: ISGC-P10-04:

Autoinforme

Puntos débiles
del curso:

Propuestas de mejora mds relevantes:

Después de conseguir niveles | Propuesta de mejora 1:

maximos, la utilizacion del Campus

Informar a los profesores responsables de

Porcentaje de asignaturas del

vuelto a bajar en los ultimos dos
cursos.

informacién siempre por esa via.

Propuesta de mejora 3: Iniciar el uso del
campus virtual de las asignaturas “Practicas en
Servicios  Hospitalarios”,  “Practicas  en
Laboratorios de investigaciéon” y “Trabajos Fin
de Master”.

2016/17 Virtual vuelve a bajar en los Gltimos | asignaturas para que estimulen el uso del | .
. titulo con actividad dentro
dos cursos campus virtual entre los profesores. .
del Campus Virtual. Se espera
que alcance el 60%.
Propuesta de mejora 1: Informar a los
profesores responsables de asignaturas para
que estimulen el uso del campus virtual entre
los profesores. Se espera un incremento de
los indicadores: ISGC-P10-04:
, L Propuesta de mejora 2: Estimular el uso del | Porcentaje de asignaturas del
Después de conseguir niveles altos, . . . .
L . campus virtual en el alumnado, enviando la | titulo con actividad dentro
2017/18 la utilizacién del Campus Virtual ha

del Campus Virtual. Se espera
que alcance el 60%.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
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Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la titulacion

y las competencias del titulo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Andlisis de las actividades de formacion.

Las actividades de formacién que se desarrollan dentro del Master en Biomedicina son coherentes con los resultados
de aprendizaje fijados. Dentro de la titulacion se llevan a cabo una variedad de actividades formativas disefiadas y
planificadas para desarrollar las competencias en cada materia y asignatura del master.

Toda la informacidn sobre estas actividades esta disponible para todos los grupos de interés a través de la informacién
publica del titulo en su pagina web cuyo enlace es: http://bit.ly/2IAOP70. En el apartado 5 de la memoria verificada y
actualizada, y en la pagina web del titulo se detallan en relacidn a cada una de las asignaturas (Materias), las actividades
formativas y metodologias, los contenidos y los sistemas de evaluacion, asi como también los resultados de aprendizaje
y las competencias a adquirir, todos ellos relacionados con las competencias a desarrollar y los resultados del
aprendizaje previstos. Actualmente se han creado las programaciones docentes de cada asignatura dentro de la
aplicacién GOA de la UCA. En la pagina web del master también se pueden encontrar estas fichas, en el enlace:
Planificacion de la ensefianza — Informacion sobre las asignaturas: http://bit.ly/2I1B4V{7.

Esta sistematizacidn de la informacién sobre la docencia del master permite identificar las competencias mas comunes
en el plan de estudios y conocer las principales actividades formativas desarrolladas en las distintas asignaturas.
Asimismo, las reuniones periddicas del Coordinador del Titulo y de los profesores responsables de cada asignatura con
los estudiantes durante cada curso permiten recopilar la opinidn, aspectos criticos y el andlisis de los propios
estudiantes respecto al desarrollo de los resultados de aprendizaje y los contenidos de las asignaturas. Tanto los
profesores responsables de cada asignatura como el Coordinador del titulo, realizan encuestas por escrito para
recopilar mds informacidn acerca del grado de satisfaccidn de los estudiantes con la planificacién de la docenciay con la
coordinacién docente.

En general, las actividades desarrolladas en el master se pueden agrupar en clases de teoria, practicas en el laboratorio,
clases en aulas de informatica y seminarios de investigacidon. Dado el cardcter experimental del Master en Biomedicina,
destacan la realizacion de practicas en el laboratorio. Estas superan el 40% de las horas presenciales del primer modulo
(metodoldgico), y se corresponden con el 100% de las horas presenciales del tercer médulo (de aplicacién). Estas
contribuyen a la adquisicion de las competencias especificas CE1, CE6, CE7, CE8 y CE9 relacionadas con las técnicas, el
manejo de equipamiento y la elaboracién de informes en la investigacion biomédica.

Por otra parte, aproximadamente un 10% de las clases presenciales del primer médulo (metodoldgico) son realizadas
en aulas de informatica, éstas contribuyen en especial a la adquisicion de las competencias especificas CE2 y CE3,
relacionadas en con las herramientas estadisticas, epidemioldgicas y bioinformadticas asi como la comunicacion de los
resultados en la investigacion.

Dentro de las actividades que conforman la evaluacion continua, destaca también la realizacion de trabajos o ejercicios,
tanto individuales como en grupo. Todas las asignaturas incorporan este tipo de actividad. La variedad de estos trabajos
o ejercicios en su forma y tipo es muy elevada y se ajusta a los requerimientos formativos de las asignaturas. Estos
trabajos incluyen resolucién de problemas, trabajos de investigacion, informes, andlisis de articulos cientificos,
preparacién de una presentacién, etc. Esta multiplicidad va orientada en cada caso a desarrollar competencias distintas
y tan relevantes en el master como la capacidad de integrar los conocimientos (CG1), la capacidad de obtener
informacion actualizada y relevante (CG2), la capacidad de divulgar los resultados de forma correcta y efectiva (CG5).

Por ultimo, las Practicas en Laboratorios de Investigacion y en Servicios Hospitalarios, ambas conducentes a la
elaboracion de los Trabajos de fin de master, permiten asimilar e integrar el conocimiento adquirido durante las clases
tedricas y practicas del master, asi como una aproximacion del estudiante hacia el entorno laboral de su interés.

2.- Analisis de la metodologia y los sistemas de evaluacion.

El sistema de evaluacion de cada asignatura se elabora en cada curso académico y estd a disposicién de los grupos de
interés en la pagina web del centro, en el enlace: Planificacién de la ensefianza — Estructura del plan de estudios
(http://bit.ly/2]WOAKB) . En el curso actual el sistema de evaluacién de cada asignatura también estd descrito en las
fichas de la aplicacion GOA de la Universidad de Cadiz, las se enlazaran al muro del campus virtual de cada una de las
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asignaturas, esto facilitard la disponibilidad de la planificacion docente de cada asignatura tanto para los estudiantes,
como para los profesores.

Los sistemas de evaluacion usados en el Master cuentan con diversas herramientas y técnicas de evaluacion incluyendo
pruebas escritas y/o trabajos, exposiciones orales, analisis de articulos cientificos o de proyectos cientificos, asistencia,
desempefio en el laboratorio, etc. No obstante, es importante apuntar que la implementacién de estas actividades de
evaluaciéon requiere del esfuerzo del profesorado, el cual se viene preparando desde antes de la implantacion del
master con la experiencia que tuvimos como programa de doctorado con la acreditacion de Mencién de Calidad. En
este sentido, con exclusidon quizd del Trabajo de Fin de Madster, a dia de hoy todas las asignaturas contemplan un
altisimo porcentaje de diferentes formas de evaluacién continua, que suelen superar el 60% de la ponderacion total.

Por otra parte, dado que la adquisicion de determinadas competencias especificas y generales sélo es posible a través
del trabajo en el laboratorio o en clase, en la mayoria de las asignaturas se requiere la asistencia obligatoria a la
mayoria de las sesiones (a mas del 80%). Para detectar cdmo se adquieren las competencias del conocimiento de las
tecnologias en biomedicina y el manejo del equipamiento, se evallan el desempefio y participacion del estudiante
durante las sesiones.

En relacidon a la evaluacién de las practicas conducentes a la elaboracion de los trabajos fin de master, en el presente
ano, se ha disefiado un Informe Valorativo- Descriptivo para facilitar al tutor de practicas, la evaluacidon de sus
estudiantes.

El Trabajo Fin de Master se evalla esencialmente a partir del trabajo individual de investigacion del alumno y, por
tanto, la calidad y el rigor de éste son elementos fundamentales a considerar, asi como la exposicidon publica y el
debate. Por tanto, la calificacién que corresponde al "Trabajo Fin de Master" comprende la evaluacion en conjunto de:
1) El trabajo realizado (investigacion o servicios), 2) El manuscrito presentado y, 3) La defensa del trabajo. Se realiza en
conjunto y en consenso entre los profesores que formaron parte de los tribunales de los TFM de ese curso. El sistema
de evaluacién de las defensas de los TFMs cuenta con una rubrica que ha sido elaborada durante un proyecto de
innovacién docente y que se estd utilizando desde hace aproximadamente 4 afios. En esta rubrica se establecieron los
criterios de ponderacidon de cada uno de los apartados. En ella se califican cuatro bloques: nivel cientifico, material
presentado, exposicion y debate; cada uno de ellos a su vez contempla diversos aspectos relevantes, de manera que en
conjunto muestran la adquisicidon de las competencias del master. Tal rubrica ha contribuido a mantener unos criterios
homogéneos y ha servido para que los alumnos y tutores conozcan los aspectos a evaluar. La rubrica estd publicada en
la web del master, en el documento Normativa de TFM Master en Biomedicina (Anexo 4 del enlace:
http://bit.ly/2kkBoX4)

3.- Valoracién de los resultados del titulo y por asignatura.

La Tasa de éxito (Relacion porcentual entre el nimero total de Créditos superados por los alumnos en un estudio y el
numero total de Créditos presentados a examen), de cada una de las asignaturas del master ha sido en el curso
2016/17 del 100% en todas las asignaturas del master y en el curso 2017/18 del 100%, exceptuando la del Trabajo Fin
de Master que fue del 93,8%. Esto es debido a que una de las estudiantes era China y no sabia comunicarse en
espafiol, ni en inglés, por lo que fue muy dificil para ella escribir y presentar el Trabajo Fin de Master, sin embargo, en
la siguiente convocatoria pudo realizar bien la defensa. Esta alta tasa de éxito en todas las asignaturas demuestra que
las actividades y metodologias formativas usadas, asi como los métodos de evaluacién, generan un buen aprendizaje
en los estudiantes del master.

La Tasa de Rendimiento (Relacién porcentual entre el nimero total de Créditos superados por los alumnos en un
estudio y el numero total de Créditos en los que se han matriculado), fue del 93,8% en todas las asignaturas,
exceptuando la asignatura “Trabajo Fin de Master”, esto es debido a que algunos estudiantes no pudieron presentar
el TFM durante el curso académico en el que se matricularon. Estos estudiantes presentan en los cursos académicos
siguientes. Debido a esta tasa de rendimiento, dentro la normativa del TFM hemos adicionado un compromiso del
tutor y el estudiante para incentivar la presentacion del TFM en el curso correspondiente.

Los datos desagregados por asignaturas se encuentran en http://bit.ly/2tsEace y en el Colabora, en la carpeta:
http://bit.ly/2mbxJvé.

4.- Valoracion sobre los TFM.
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En relacion a la valoracién de la elaboracién de los TFMs y de las prdacticas conducentes a la realizacién de los mismos.
Los resultados han sido muy satisfactorios tanto para los TFMs realizados en Laboratorios de Investigacién, cdmo para
los TFMs realizados en Servicios Hospitalarios. Durante la defensa de los TFMs la mayoria de los estudiantes muestran
entusiasmo por el trabajo realizado y un amplio conocimiento del tema.

En relacién al trabajo escrito, los TFMs en su mayoria, se ajustan a las directrices establecidas para su realizacion. Los
estudiantes muestran un buen dominio del vocabulario cientifico y en general referencian de manera correcta las
bibliografias. Se demuestra en los TFMs que los estudiantes hacen una busqueda extensa del tema en la literatura
cientifica, sintetizan adecuadamente la informacién, establecen una hipdtesis y objetivos claros y correctos, explican
la metodologia y los resultados adecuadamente, y por ultimo analizan e interpretan los resultados, lo que les permite
generar unas conclusiones fundamentadas en su trabajo.

Durante la presentacion o defensa oral de los TFMs, los estudiantes se caracterizan por mostrar un lenguaje adecuado
y claro. La presentacion se hace de manera organizada, y se evidencia que estan bien estructuradas. Por ultimo, la
mayoria responden bien a las preguntas del tribunal, demostrando sus conocimientos sobre el tema y su capacidad de
andlisis.

Por todo esto, los TFMs permiten la integracion de los conocimientos adquiridos en el master, asi como la iniciacién en
la realizacién de trabajos de investigaciéon. Permiten también la adquisicién de competencias bdsicas CB6, CB7, CBS,
CB9, CB10; competencias generales CG1, CG2, CG3, CG4; competencias especificas CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7,
CE9, CE11; y competencias transversales CT1, CT2, CT3. Los sistemas de evaluacion, que consisten en una rubrica
diligenciada por los miembros del tribunal de los TFMs, permite la evaluacion de todas las competencias antes
mencionadas.

5.- Valoracion de las practicas externas curriculares.

Las practicas en Servicios Hospitalarios y en Laboratorios de investigacion externos a la UCA, han permitido establecer
lazos con otros investigadores y profesionales del ambito biomédico, lo que beneficia a los docentes investigadores de
la UCA para poder realizar colaboraciones en el dmbito cientifico, y también a los estudiantes porque les sirve como
plataforma para su vida profesional y la busqueda de empleo. Las practicas externas curriculares, ademas, han
permitido la adquisicion de las competencias y objetivos del titulo, como son en relacién a las Practicas en Servicios
Hospitalarios, las competencias basicas CB6, CB7, CB8, CB9, CB10; competencias generales CG1l, CG2, CG3, CG4;
competencias especificas CES8; y transversales CT1, CT2, CT3. Igualmente ha sucedido con las Practicas en Laboratorios
de Investigacién externos, que han permitido el desarrollo de competencias basicas CB6, CB7, CB8, CB9, CB10;
generales CG1, CG2, CG3, CG4; especificas CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE9, CE11; y transversales CT1, CT2, CT3.

En el presente afio, se ha elaborado un documento que debe ser diligenciado por el tutor de las practicas y que consiste
en un Informe Valorativo-Descriptivo del desempefio del estudiante durante las mismas. Este informe facilitara la
evaluacion del tutor y permitird que sea consistente y eficaz. Dentro de la Normativa del TFM del Master en
Biomedicina hemos incluido un modelo para la realizacién del Informe Valorativo-Descriptivo del Desempefio del
estudiante (Anexo 2 del enlace: http://bit.ly/2kkBoX4)

Puntos Fuertes y/o logros:

- 2016-17 y 2017-18: Elevada satisfaccion de los alumnos con la planificacion de las ensefianzas (4,5 sobre 5 puntos) asi
como con el desarrollo de la docencia (4,6 puntos sobre 5).

- 2016-17 y 2017-18: Las tasas de rendimiento, éxito y eficiencia son alta e iguales o superiores a las medias de la
Universidad. Tasa de rendimiento: 2016/17: 95,80%, 2017/18: 89,00%. Tasa de éxito: 2016/17: 100%, 2017/18: 99,00%.
Tasa de eficiencia: 2016/17: 98,36%, 2017/18: 96,80%.

- 2017-18: La satisfaccion del profesorado con la estructura del Plan de estudio ha aumentado en los dos ultimos afios.
2016/17: 3,69 sobre 5. 2017/18: 3,75 sobre 5.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme - Propuestas de mejora mds Impacto provocado en el titulo (relacion
Puntos débiles
del curso: relevantes: causa-efecto):
2017/2018: Tasa de | Publicar en la Web del master e | En el presente afio se ha elaborado una
2016/17 graduacion ha disminuido en | informar a  profesores vy | nueva normativa de TFMs donde se
2017/18y los dos ultimos afios. alumnos la nueva Normativa de | incluyen los criterios para tutorizar,

los TFMs que incluye un punto | nimero de alumnos que se pueden
relacionado con el numero de | tutorizar y compromiso de finalizar el TFM
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TFMs que se pueden tutorizar
en paralelo, por lo que si uno
de estos TFMs no es defendido,
esto afectarda al numero de
TFMs que puede tutorizar el
profesor en el proximo Curso.

durante el curso académico.

Se espera que en el curso 2018/19
aumente el indicador: ISGC-P04-09: Tasa de
graduacién. 2016/17: 73,70%, 2017/18:
62,50%.

2016/17 y
2017/18

2017/2018: La satisfaccion
global del profesorado con el
desarrollo de la docencia es
inferior a la media de la
Universidad

Realizar propuestas, a ser
debatidas dentro de cada
asignatura y por la Comisién
académica del master, que
puedan servir para estimular la
satisfaccion del profesorado
con la estructura del plan de
estudio.

Se ha puesto en marcha una Comisidn
Académica del Master mas adecuada a las
necesidades del mismo y de la labor
docente en cada asignatura.

Se han realizado encuestas a los
estudiantes y entrevistas al profesorado
para conocer sus opiniones acerca de la
satisfaccion con las asignaturas del mismo.

Se espera que en el afio en el curso
2018/19 se eleve el valor del indicador:

ISGC-P04-04: Satisfaccion  global  del
profesorado con la estructura del plan de
estudios. 2016/17: 3,69 sobre 5. 2017/18:
3,75 sobre 5.

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacién sobre la insercién

laboral aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Indicadores de satisfaccion.

El grado de satisfaccidn global de los estudiantes refleja que los alumnos han estado satisfechos con el titulo, asi como
con los resultados que estdn obteniendo. Durante el Curso 2016_17 el grado de satisfaccidon disminuyd, pero durante el
afio 2017_18 aumentd nuevamente y en el 2018_19 aumentd alin mas, obteniéndose un valor parecido a los obtenidos
por el centro y la UCA. Asi mismo, el grado de satisfaccidon del PDI se mantiene con valores muy parecidos al del Centro
y de la UCA; y lo mismo sucede con el del PAS. Sin embargo, el objetivo es conseguir un aumento aun mayor del grado
de satisfaccion de los diferentes grupos con los cambios que hemos estado elaborando durante el pasado curso
académico y que empezardn a implementarse en el curso 2019_20.

Segln nuestras valoraciones, las modificaciones que se han hecho en los ultimos afios tanto en la composicion y
funcionamiento de la Comisién Académica del Master, cémo de la comision de TFM y con la colaboracién de los
profesores responsables de asignaturas, han ayudado a que se incremente el grado de satisfaccién de los diferentes
grupos. Pensamos también que las uUltimas mejoras que hemos realizado y que se implantardn durante el curso
2019_20 seran de mucho provecho tanto para estudiantes, como para docentes y para el master en general.

El profesorado muestra un grado de satisfaccién global con el titulo muy parecido al del centro y al de la Universidad,
aunque por debajo del Objetivo indicador. La Comisién académica del Master estd mejorando los mecanismos de
coordinacién docente y de comunicacion entre los docentes de una misma asignatura con el fin de mejorar la
organizacion y por lo tanto la satisfaccion de los profesores del master. Igualmente en los Ultimos afos se ha
incrementado el grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo.

En relacidn con el grado de Satisfaccién del alumnado con el procedimiento para la eleccién y realizacidon de programas
de movilidad del alumnado que se ofertan en la titulacidn, los valores han aumentado durante los cursos 2017/18 y
2018/19. Segun la experiencia que hemos tenido, los estudiantes que han solicitado becas de movilidad de la UCA, se
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las han concedido y ademas han tenido una experiencia muy satisfactoria. Precisamente, se evidencia un incremento de
la satisfaccion en el curso 2017/18 donde algunos estudiantes disfrutaron de este tipo de becas.

En relacidn a los egresados, el grado de satisfaccion con los estudios realizados es bajo, pero muy similar a los del
Centro y los de la UCA, esto pensamos que puede deberse a la dificultad en los ultimos afios para encontrar empleo en
un sector profesional relacionado con los estudios realizados, esta es una de las limitaciones actuales mas importantes
en el campo de la investigacién biomédica, en nuestro entorno.

Objetivo

INDICADOR Comparativa inicadon

. . TITULO
Iaslﬁirf]-:::c-)oczo.n jr;ﬁﬁo de satisfaccion global del CENTRO 333 35 288 4 3,29
) UCA 3 3,38 2,63 4 3,86
) 5 TITULO 3 3,21 3,64 463 | 3,75
ISGC-PO}8-O3. Grado de satisfaccién global del PDI CENTRO 3 333 338 413 3,44
con el titulo.
UCA 3 3 3,21 4 3,33
ISGC-P08-04: Grado d tisfaccio lobal del PAS TiTuLo ND ND 3,51 3,52 3,54
v rado de satistaccion global de CENTRO ND ND | 362 | 3,62 | 3,74
) UCA ND ND 3,44 3,47 3,66
. ., TiTULO 2,45 ND ND ND ND
ISGC-PO7-09._Grado _de Satisfaccion de los egresados CENTRO 271 ND ND ND ND
con los estudios realizados.
UCA 2,89 ND ND ND ND
TiTULO ND ND 2,63 3,20 3,71
Satisfaccién del alumnado con el procedimiento CENTRO ND ND 2,63 3,31 3,00
para la eleccion vy realizacion de practicas ND ND
curriculares del titulo. UCA 2,74 2,89 2,99
Satisfaccién del alumnado con el procedimiento TiTULO ND 2,6 1,75 3,25 3,00
para la eleccién y realizacion de programas de CENTRO ND 2,75 1,75 3,25 3,29
ilidad del al d fert I
n.wovuua el alumnado que se ofertan en la UCA ND 2.41 276 3,02 2.96
titulacion.

Leyenda: ND (No disponible)

2.- Valoracion de la planificacién y desarrollo de las enseiianzas.

En relacidon con la Satisfacciéon de los alumnos y los profesores con la Planificacion y el desarrollo de la docencia, los
valores obtenidos son muy parecidos a los obtenidos por el Centro y la UCA. El grado de satisfaccidon de los alumnos
con la planificacién de la docencia es alto y se ha mantenido por los ultimos 3 afios muy similar, alcanzando el objetivo
de los indicadores. Respecto al grado de satisfaccién del profesorado con la organizacién y el desarrollo de la
ensefianza, los valores han aumentado en los cursos 2016/17 y 2017/18, siendo muy parecidos a los de la UCA y el
Centro, sin embargo, no han alcanzado el objetivo del indicador. Para el curso 2019/20, con los cambios que hemos
realizado tanto en la Comision Académica del Master, en la Comisiéon de TFMs, con la instauracion de la nueva
normativa de TFMs y con las reuniones que haremos con los profesores responsables de asignaturas y los profesores en
general, esperamos mejorar el grado de satisfaccién de los docentes con el desarrollo y la organizacion de la docencia, y
alcanzar el objetivo propuesto.

INDICADOR Comparativa Objetivo 14-15 15-16 16-17
indicador

4,5

TiTULO

ISGC-P04-02: Satisfaccion de los alumnos con la planificacién

de la ensefianza y aprendizaje CENTRO 4,10 4,6 45 45
yap ! UCA 4,0 4,1 4,2 43
ISGC-P04-03: Satisfaccion de | | Id llod TiTuLo 4,20 4,7 4,6 4,75
-P04-03: Satisfaccion de los alumnos con el desarrollo de CENTO 2.20 47 46 .
la docencia
UCA 4,2 4,3 4,3 4,44

TiTULO
CENTRO
UCA

322 | 326 | 3,80 | 3,74
323 | 3,34 3,9 3,86
3,38 | 3,52 4,0 3,96

ISGC-P04-04: Satisfaccion global del profesorado con la
organizacion y el desarrollo de la ensefanza.
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Los resultados por items del indicador ISGC-P04-03: Satisfaccién global de los estudiantes con el desarrollo de la
docencia muestra un alto grado de satisfaccion de los estudiantes con la planificacion de las asignaturas, coordinacién
de las actividades, sistemas de evaluacidn y la bibliografia recomendada. Muchos de los valores obtenidos son mas
altos que los del Centro y los de la UCA, y la mayoria alcanzan el Objetivo del indicador. Estos son resultados muy
interesantes para el master y los profesores del mismos, ya que demuestra que los métodos de ensefianza y de
evaluacién son adecuados para los estudiantes y su aprendizaje.

indicador

Resultados RSGC-P04-03 por item del TITULO Comparativa Objetivo 14-15 15-16 16-17 17-18

TITULO 4,30 4,6 - 4,80
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura CENTRO 4,20 4,7 4,6 -
UCA 4,2 43 43 4,44
. - . L TITULO 4,20 4,6 - 4,70
;:iisllaa: coordinado las actividades tedricas y practicas CENTRO 4,20 47 46 N
UCA 4,2 4,3 4,3 4,44
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacién especificados en la TITULO 4,10 47 - 4,70
, . CENTRO 4,20 4,7 4,6 -
guia docente/programa de la asignatura
UCA 4,2 43 43 4,44
8. La bibliografia y otras fuentes de informacién TITULO 4,5 4,00 4,6 - 4,70
recomendadas en el programa son utiles para el aprendizaje CENTRO 4,20 4,7 4,6 -
de la asignatura UCA 4,2 43 43 4,44

3.- Valoracion en funcidn del perfil de acceso y matriculaciéon.

En este apartado, los resultados en general son buenos. Entre ellos, creemos importante destacar:

El indicador de “Tasa de Adecuacion del titulo” (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en
primera opcion) ha mejorado en los Gltimos dos afios, alcanzado el dltimo curso el 100% (Curso 2018/2019).

El indicador de “Tasa de ocupacion del titulo” (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcidon con relacion a la
oferta) ha aumentado en el Ultimo curso alcanzando un 76%, cercano al de la Universidad.

El indicador de “Tasa de Preferencia del Titulo” (Preinscripciones en primera opcidn sobre plazas ofertadas) ha
aumentado los dos ultimos cursos (2017/18: 96% y 2018/19: 132%), aunque sigue siendo un poco menor al del
Centro y al de la Universidad. Consideramos que esto se debe a la naturaleza del programa: La mayoria de los
Grados que dan acceso a este Master no se imparten en la provincia de Cadiz (Bioquimica, Biologia), por tanto,
algunos alumnos indican centros de sus provincias de origen como primera opcidn de preinscripcion.

La tasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo ingreso, no alcanza los objetivos del indicador, aunque es muy
parecida a la del Centro y a la de la UCA, esto puede deberse a los estudiantes que no alcanzan a terminar su TFM
durante el curso académico y necesitan matricularse nuevamente. Este afio hemos realizado cambios en la
normativa del TFM conducentes a disminuir el nimero de TFMs que puede tutorizar cada profesor y hemos
elaborado un formato donde se evidenciard el compromiso del profesor y del estudiante de terminar el TFM
durante el curso académico, de esta manera pretendemos disminuir el nimero de estudiantes que necesitan
matricularse nuevamente para poder defender el TFM.

Objetivo

INDICADOR Comparativa indicador: 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19

TiTULO - 75,00% | 89,47% | 93,75% | 100,00%

ISGC-P02-01: Tasa de adecuacién de | : : : :
i o feadectacion de CENTRO - 80,00% | 90,91% | 9545% | 100,00%
' UCA - 86,58% | 88,15% | 90,69% | 99,85%
TITULO 80% | 64,00% | 80,00% | 76,00% | 64,00% | 76,00%

ISGC-P02-02: Tasa d i6n del : : : . :
ol asa de ocupacion de CENTRO 70,00% | 83,33% | 73,33% | 73733% | 93,33%
' UCA 62,80% | 72,58% | 73,03% | 70,52% | 79,88%
ISGC-P02-03: Tasa de preferencia del TITULO - 76,00% | 68,00% | 96,00% | 132,00%
Titulo. CENTRO - 96,67% | 66,67% | 133,33% | 190,00%
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UCA - 115,69% | 64,37% | 127,60% | 153,62%
TiTULO 100,00% | 100,00% | 95,00% | 66,67% | 73,08%
ISGC-P02-04: Tasa d i6n del ’ : ’ : ’
il o tasn dea;jeviriig?;':go" € CENTRO 100,00% | 92,31% | 9565% | 70,97% | 77,78%
: UCA 95.90% | 8557% | 79,87% | 59,37% | 64,53%
TiTULO 25 25 25 25 25
ISGC-P02: Oferta de plazas CENTRO 30 30 30 30 30
UCA 1692 1615 1687 1645 1665
TiTULO 16 19 19 16 19
ISGC-P02: Matriculados de nuevo
ingreso CENTRO 21 24 22 2 28
UCA 1062 1170 1202 1160 1310

4.- Indicadores de los resultados del aprendizaje.

En la siguiente pagina Web de la Universidad de Cadiz https://sistemadeinformacion.uca.es, se tiene acceso a los
indicadores de rendimiento, la tasa de éxito, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento, entre otros. Esta informacion
permite valorar los resultados obtenidos y detectar posibles problemas que permitan intervenir con acciones de
mejora.

El analisis de los valores y su evolucion se realizan de manera sistematica y regular mediante los informes de
seguimiento de la titulacion, y son tomados como indicadores informativos que determinan diagndsticos y acciones
para la mejora. Con el fin de analizar los valores académicos y su adecuacién a las caracteristicas de la titulacidn, nos
centraremos principalmente en la evolucién de estos indicadores desde la implantacién del titulo.

En relacién a los resultados de aprendizaje, las tasas de rendimiento, éxito, evaluacidn y eficiencia son altas y muy
parecidas a las del Centro y a las de la Universidad, incluso superiores a las de la Universidad en los ultimos afios.

La tasa de graduacién ha bajado en los ultimos dos afios, sin embargo, es similar a la del Centro y a la de la Universidad.
En estos dos ultimos afios algunos de los estudiantes no defendieron sus TFMs en el Curso académico en el que se
matricularon, aunque tenian aprobadas el resto de las asignaturas. Creemos que esto se debe, en parte, a un cambio en
la normativa de la Universidad al final de curso 2016/17, que obligd a matricularse en el curso siguiente a todos
aquellos alumnos que tenian planeado defender el TFM en las convocatorias extraordinarias. Al tener formalizada una
matricula para el curso siguiente, algunos alumnos se relajaron y no finalizaron sus TFM. Por todo esto durante el
presente afio hemos adicionado a la normativa del master un formato de compromiso alumno-profesor para la defensa
del TFM, con el fin de que sirva como incentivo para presentar el TFM durante el curso académico. También hemos
adicionado en la normativa, el nimero de TFMs que puede tutorizar cada profesor, para asi maximizar el grado de
implicacién del tutor con sus estudiantes y por lo tanto aumentar las posibilidades de que todos los estudiantes
defiendan los TFMs durante el curso académico.

Objetivo
indicador

INDICADOR Comparativa 14-15 15-16 16-17 17-18

TITULO 100,00% | 94,74% | 95,84% | 89,00%

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento. CENTRO 100,00% 91,96% 95,44% 92,00%
UCA 94,67% | 93,50% | 86,14% | 85,00%

TITULO 100,00% | 100,00% | 100,00% | 99,00%

ISGC-P04-06: Tasa de éxito. CENTRO 100,00% | 98,45% | 100,00% | 100,00%
UCA 99,53% | 98,81% | 98,73% | 98,00%

TITULO 100,00% | 94,74% | 95,84% | 90,00%

ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion. CENTRO 100,00% 93,41% 95,94% 92,00%
UCA 9512% | 94,63% | 87,25% | 86,00%

TITULO 100,00% | 89,50% | 73,70% | 62,50%

ISGC-P04-09: Tasa de graduacion. CENTRO 90,48% | 87,50% | 68,18% | 68,20%
UCA 80,28% | 73,47% | 62,84% | 55,70%

TiTULO 100,00% | 100,00% | 98,00% | 96,80%

ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia. CENTRO 100,00% | 100,00% | 98,47% | 96,80%
UCA 99,40% | 99,25% | 98,80% | 93,30%
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TITULO 10% 0,00% 10,50% 0,00% 6,30%
ISGC-P04-08: Tasa de abandono. CENTRO 0,00% 12,50% 4,55% 4,50%
UCA 10,44% 11,54% 5,91% 8,30%

En comparacién con otros titulos similares de otras Universidades espafolas, el Master en Biomedicina de la
Universidad de Cadiz, muestra una tasa de éxito en 2017/18 de 99%, muy parecida a las mas altas mostradas por los
masteres de otras universidades como son el Mdster Universitario en Biomedicina por la Universidad de Barcelona y el
Master Universitario en Biomedicina Molecular por la Universidad Auténoma de Madrid, ambos con una tasa de éxito
del 100%, asi como también el Master Universitario en Bioquimica, Biologia Molecular y Biomedicina por la
Universidad Complutense de Madrid con una tasa de éxito del 97,8%; el Mdster Universitario en Bioquimica, Biologia
Molecular y Biomedicina por la Universidad Auténoma de Barcelona con una tasa de éxito de 99,6% (Enlace en
Colabora: http://bit.ly/2maymoA ).

La tasa de abandono del master en Biomedicina no se puede comparar con la de otros mdsteres similares, porque estos
sélo muestran los datos del primer afio (Enlace en Colabora: http://bit.ly/2kZmeGZ).

5.- Insercién laboral.

Los valores de insercidn laboral estan en general por encima del 60% para los egresados y con valores similares a los del
Centro y la Universidad. Sin embargo, la tasa de insercidn laboral en un sector profesional relacionado con los estudios
bajé muchisimo en el curso 2013/14 y volvid a subir a un 60% en el curso 2014/15 alcanzando valores similares a los del
Centro y Universidad. La disminucién en la Tasa de insercidén laboral en un sector profesional relacionado con los
estudios, durante los uUltimos afios, podria deberse a los recortes en los fondos de investigacién que ha sufrido nuestro
pais. El programa tiene una orientacién esencialmente investigadora por lo que la continuacién mas comun es la
realizacidon del doctorado. La drastica disminucién de las becas para la realizaciéon de tesis doctorales puede estar
afectando la insercién laboral de la mayoria de los alumnos. Una de las propuestas de mejora que hemos contemplado
en el master, y que hemos iniciado durante el curso 2018/19 es incrementar las opciones de practicas en Centros de
Investigacion Biomédica y empresas biomédicas, que posteriormente brinden mas opciones laborales a los egresados.
En el préoximo curso, tenemos planificado generar proyectos de innovacion docente en cooperacidon con otras
universidades, centros nacionales e internacionales que nos permitan ampliar el abanico de opciones laborales para
nuestros egresados.

La Tasa de insercién temporal en cualquier sector profesional con un contrato temporal es muy parecida a la del Centro
y a la de la UCA. La tasa de autoempleo es de cero para los egresados del Master en Biomedicina, pero en general es
muy baja también para el Centro y la UCA. Desde la Coordinacién del Master pensamos como propuesta de mejora
(Autoinforme 2017/18) incentivar el autoempleo, enviando informacién a los estudiantes acerca de los seminarios que
se imparten en la UCA relacionados con Proyectos y subvenciones para la creacion de empresas.

Por ultimo, es interesante que la Tasa de insercidon con movilidad geografica ha aumentado en los egresados del curso
2014/15 tanto para los egresados del master, como también los del Centro y de la UCA.

Objetivo

INDICADOR Comparativa indicador

12-13

ISGC-P07-01: indice de insercién profesional. Primer TITULO 85% 60% 71,43%
Empleo. CENTRO 66,67% 60% 75%
UCA 77,01% 65,6% 87,97%
ISGC-P07-03: indice de insercién profesional (afio TITULO 66,67% 50% 71,43%
realizaciéon encuestas) en cualquier sector profesional. CENTRO 66,67% 50% 75%
(Tasa de ocupacion). UCA 59,77% 49,65% 65,19%
ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercién profesional (afio TITULO 100% 20% 60%
realizacion encuestas) en un sector profesional
relacionado con los estudios realizados. (Tasa de CENTRO 100% 20% 66,67%
adecuacion). UCA 67,31% 68,57% 77,67%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion temporal (afio realizacion TITULO 100% 80% 80%
encuestas)en cualquier sector profesional con un CENTRO 100% 80% 83,33%
contrato temporal UCA 59,62% 55,71% 66,99%
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N o TITULO 5% 0% 0% 0%
LSnGC(EI-ePS(g;)OG. Tasa de autoempleo (afio realizacidén CENTRO 0% 0% 0%
' UCA 0% 9,29% 3,88%
. o . i TITULO 50% 20% 40%
ISCN-]C-PO7_-08.. :I'asa de insercién con movilidad geografica CENTRO S0% 20% 0%
(afo realizacién encuestas).
UCA 21,15% 25,71% 33,98%

6.- Analisis de la sostenibilidad del titulo.

El andlisis de sostenibilidad del titulo se encuentra en el Colabora, en el enlace: http://bit.ly/2kuBDyl. Este analisis se ha
basado en algunos aspectos fundamentales que se recogen en el informe presentado para la Renovacion de la
Acreditacion del Titulo a la DEVA:

Datos de acceso y matriculacion.

Satisfaccion de los grupos de interés: Alumnado y PDI.

Cumplimiento de las competencias de la memoria verificada.

Cumplimiento de los objetivos de tasas académicas aportadas en la memoria verificada.
Cumplimiento de los compromisos establecidos en la memoria verificada en cuanto a la adecuacion o
idoneidad de los Recursos Humanos e infraestructuras.

f. Indicadores de insercién laboral.

moo oo

Entre los aspectos mas importantes, podemos destacar: En relacion a los datos de Acceso y matriculacion, en la
mayoria de los cursos nuestras tasas de ocupacion son similares a las del centro y a las de la Universidad y superan
siempre un 60% (2016/17: 76%, 2017/18: 64% y 2018/19: 76%). La tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo
ingreso, no ha alcanzado los objetivos del indicador, los ultimos 2 afios, aunque es muy parecida a la del Centroy a la de
la UCA.

En relacién al cumplimiento de las competencias de la memoria verificada, las actividades de formacién que se
desarrollan dentro del Master en Biomedicina son en general coherentes con los resultados de aprendizaje fijados. El
grado de satisfaccion del alumnado con el desarrollo de la docencia y el cumplimiento de la planificacién de la
ensefianza y el aprendizaje es bueno (2016/17: 4,6 sobre 5; 2017/18: 4,75 sobre 5), lo que refleja la eficiencia de las
metodologias de ensefianza usadas para la adquisicién de las competencias.

Respecto al cumplimiento de los objetivos de tasas académicas aportadas en la memoria verificada, las tasas de
rendimiento, éxito, evaluacion y eficiencia son similares o superiores a las propuestas en la memoria, lo que
consideramos muy satisfactorio. La tasa de graduacién ha bajado en los ultimos dos afios, sin embargo, es similar a la
del Centro y a la de la Universidad.

En cuanto a la adecuacion o idoneidad de los Recursos Humanos e infraestructuras, el grado de satisfaccion de los
usuarios, tanto alumnos como profesores, con los recursos e infraestructuras es bueno (valores superiores a 3 puntos
sobre 5), y ha aumentado en los Gltimos cursos académicos (Alumnos: 2016/17: 3,42 sobre 5, 2017/18: 3,76 sobre 5.
Profesores: 2016/17: 3,87 sobre 5, 2017/18: 3,85 sobre 5. La utilizacion del Campus Virtual es, en la actualidad del 45%,
ha disminuido en los ultimos cursos, lo que nos hace plantearnos una mejora del mismo. En el curso actual hemos
incentivado el uso del Campus virtual en todas las asignaturas y hemos facilitado el acceso a los profesores externos
para que puedan hacer uso de él.

Respecto a los indicadores de Insercion Laboral, los indicadores muestran que la tasa de insercion profesional en un
sector profesional relacionado con los estudios realizados, disminuyé para los egresados del curso 2013/14 a un 20% y
aumentd en el curso 2014/15 a un 60%. En cualquier sector profesional la tasa ha aumentado también en el Gltimo afio
aun 71.43%. Elaumento en el Ultimo afio, puede deberse a la contratacidn de personal investigador por contratos de
Garantia Juvenil, proyectos de investigacién y por la insercién laboral con movilidad geografica que también ha
aumentado en el curso 2014/15 a un 40%, siendo en el 2013/14 de un 20%. Se ha lanzado la encuesta de la promocién
del curso 2015/2016, pero no se tendran los resultados hasta el mes de octubre aproximadamente.
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Puntos Fuertes y/o logros:

- 2016/17 y 2017/18: Elevada “Tasa de adecuacidon del titulo”. Este indicador (matriculados de nuevo ingreso por
preinscripciones realizadas en primera opcion) ha mejorado en los Gltimos dos afios, alcanzado en el curso 2016/2017 casi un
90% y en el curso 2017/18 mas del 90%.

- 2017/18: Aumento de la “Tasa de Preferencia del Titulo”. El indicador de “Tasa de Preferencia del Titulo” (Preinscripciones en
primera opcion sobre plazas ofertadas) ha aumentado el ultimo afio (96%).

- 2016/17 y 2017/18: Los indicadores de satisfaccion de los alumnos son muy buenos. Es muy alta la satisfaccion de los alumnos
con la planificacion de las ensefianzas (4,5 sobre 5 puntos durante los curso 2016/17 y 2018/19), asi como con el desarrollo de
la docencia (4,6 puntos sobre 5 en el curso 2016/17 y 4,75 puntos sobre 5 en el curso 2017/18).

- 2017/18: El grado de satisfaccion global refleja que los diferentes grupos estén satisfechos con el titulo (2017/18: 4 sobre 5)

- 2017/18: La satisfaccidn global de ambos grupos (Alumnado y PDI) ha aumentado en el Ultimo afio. (2017/18: 4 sobre 5)

- 2016/17: El proceso de preinscripcion centralizado por el DUA facilita la difusion del titulo, la captacidon de alumnos vy la
evaluacién de solicitudes

- 2016/17: El indicador de “Tasa de ocupacion del titulo” (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcidon con relacién a la
oferta) mejora también desde el curso 14/15 llegando casi a un 80% en 2016/2017.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme

Puntos débiles

Propuestas de mejora mds

Impacto provocado en el titulo (relacion

del curso: relevantes: causa-efecto):
Mejorar el indicador: ISGC-P08-02: Grado
de satisfaccion global del alumnado con el
titulo. Se ha incrementado el valor de este
indicador en el afio 2018/19 (2017/18: 3,29,
Disminucion del grado de | Llevar el tema a la comision | 2018/19: 3,43).
2016/2017 valoracion global del | Académica del Master, con el fin de | Los cambios en la normativa del TFM, y en
titulo por los estudiantes | discutir propuestas de mejora. la Comisién académica del master y del
TFM, asi como el acceso a los programas
docentes de cada asignatura en la
plataforma GOA de la UCA, permitiran un
incremento aun mayor de este indicador.
Reunirse con el Vicerrectorado de
. alumnos - para encontrzi\t otras ISGC-P02-04: Tasa de renovacion del titulo
La Tasa de nuevo ingreso | maneras de captar la atencion de los o tasa de nuevo inereso ha aumentado en
2017/2018 ha disminuido en el afo estudiantes de la UCA y de otras L &
2017/18 Universidades o centros Nacionales e el ultimo curso pasando de un 66,67%
: ) ) I . (2017/18) a un 73,08% (2018/19).
internacionales y facilitar su ingreso
en el master.
Publicar en la Web del master e | ISGC-P04-09: Tasa de graduacion:
informar a profesores y alumnos la | Esperamos que aumente. No tenemos
nueva Normativa de los TFMs que | datos del curso 2018/19 de la tasa de
incluye un punto relacionado con el | graduacién, porque aun no ha terminado,
2017/2018 Tasa de graduacién ha nl.'lmetro de TFMs que se puederT sin embargo, muchos de los estudiantes
L tutorizar en paralelo, por lo que, si | han presentado sus TFMs en |la
disminuido en los A . . .
- o uno de estos TFMs no es defendido, | convocatoria de Junio, por lo que podria
dosultimos afos. , , . L
esto afectard al nimero de TFMs que | incrementarse la tasa de graduacidn este
puede tutorizar el profesor en el | afio. En el curso 2016/17 fue de 73,7% y en
proximo Curso. el curso 2017/18 fue de 62,5%.
. . Esperamos para el Curso 2018/19 un
La satisfaccidn global del Realizar propuestas_, a ser debatidas incremento del indicador ISGC-P04-04:
dentro de cada asignatura y por la . .,
profesorado  con el " . , Satisfacciéon global del profesorado con la
. Comision académica del master, que .
2017/2018 desarrollo de la docencia uedan servir para estimular la organizacion y el desarrollo de la
es inferior a la media de Satisfaccién del profesorado con la ensefianza. En el curso 2016/17 fue de 3,80
la Universidad. P A sobre 5, y en el curso 2017/18 de 3,74
estructura del plan de estudio.
sobre 5.
En el presupuesto del | Ha sido aprobado por la Comision | Incremento en el indicador: ISGC-P08-03:
master no se incluye una | académica del master la incorporaciéon | Grado de satisfaccion global del PDI con el
2017/2018 partida para pagar a los | en el presupuesto del master de una | titulo. En el afio 2016/17 fue de 3,64 sobre
docentes externos, las | partida para pagar a los docentes | 5, en el 2017/18 de 4,63 sobre 5, y en el
horas de clase que | externos invitados que imparten | 2018/19 de 3,75 sobre 5.
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imparten.

clases dentro de moddulos, y sobre
todo a los que vienen de otras
universidades y son
Profesores/investigadores de prestigio

La propuesta se realizd durante el curso
2018/19, aun falta la aprobacion por Junta
de Facultad para incluir esta partida en el
presupuesto.

La tasa de ocupacion del
titulo ha estado entre el

Debido a que algunos estudiantes
deben matricularse nuevamente en el
curso académico posterior al de la
primera matricula para defender sus
TFMs, se reduce la tasa de renovacion
del titulo y la tasa de ocupacion.

Actualmente, en el master en
Biomedicina tenemos lista de espera

Incremento en el indicador:

2018/2019 . . ISGC-P02-02: Tasa de ocupacién del titulo.
60‘% y 70% en los ultimos | de _ estudiantes que desean 2017/18: 66,67% y 2018/19: 73,08%
2 afios. matricularse, por lo que nuestra
propuesta de mejora es optimizar la
graduacion de los estudiantes durante
la primera matricula, y la culminacion
de sus TFMs por medio de la
Normativa que hemos elaborado
durante el presente afio.
.. Optmvzar la graduacion de. los Incremento en el indicador: ISGC-P02-04:
La tasa de renovacién del | estudiantes durante la primera ., 3
titulo ha estado entre el | matricula la culminacion de sus Tasa de renovacion del titulo o tasa de
2018/2019 s ¥ . . nuevo ingreso. 2017/18: 64,00% y
60% y 70% en los ultimos | TFMs por medio de la Normativa que
o 2018/19: 76,00%
2 afos. hemos elaborado durante el presente
afo.
Grado de satisfaccién del D:abldo a _q}usa el programa so.Io dura 1l
afio es dificil que los estudiantes se L . .,
alumnado con el . Incremento en el indicador: Satisfaccion del
L puedan beneficiar de los programas .
procedimiento para la - . alumnado con el procedimiento para la
., o de movilidad, sin embargo durante el ., o
eleccidon y realizacion de .. . . eleccién y realizacion de programas de
2018/2019 . proximo curso incentivaremos desde o
programas de movilidad la coordinacién del master. enviando movilidad del alumnado que se ofertan en
es baja (2017/18: 3,25 las convocatorias ertine’ntes ara la titulacion. (2017/18: 3,25 sobre 5;
sobre 5; 2018/19: 3,00 j 'as pertinentes para | ,416/19. 3,00 sobre 5).
que mas estudiantes se inscriban en
sobre 5). -
programas de movilidad.
ISGC-P07-09:  Grado  de Se estan realizando convenios con
satisfaccion de los . Incremento en el indicador: ISGC-P07-09:
empresas para la realizaciéon de ) -,
egresados con los L. Grado de satisfacciéon de los egresados con
2018/2019 . . practicas, de esta manera se . . -
estudios realizados es retenden  ampliar las  opciones los estudios realizados es bajo (2014/15:
bajo  (2014/15: 2,45 | P P P 2,45 sobre 5).
laborales de nuestros egresados.
sobre 5).
Grado de satisfaccion Se han realizado encuestas y se
realizard una reunién el dia 25 de | Incremento en el indicador: ISGC-P08-03
global del PDI con el octubre de 2019 para mejorar la | Grado de satisfaccidon global del PDI con el
2018/2019 | titulo (ISGC-PO8-03) ha P ) g

disminuido en el curso
2018/19.

organizacion de la docencia de cada
asignatura y por consiguiente la
satisfaccion del PDI.

titulo 2016/17: 3,64 sobre 5, 2017/18: 4,63
sobre 5y 2018/19: 3,75 sobre 5.
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Anexo

Evidencias e Indicadores
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Localizacion del enlace web o URL a las Evidencias o Indicadores:

https://bit.ly/2Z0h27y

Criterio 1
ID DEVA ID GESTOR EVIDENCIAS Informacion adicional
i DEVA19-00.1M Informacién sobre el procedimiento para la|Accede al P01 (Procedimiento para la difusion e
) actualizacién de la IPD del titulo. informacién publica del titulo).
- DEVA19-00.2M | Pagina web del titulo. ---
Criterio 2
ID DEVA ID GESTOR EVIDENCIAS Informacion adicional
Herramientas del SGC para la recogida de | En su caso, las herramientas de recogida de informacion
1 DEVA19-01M informacién, resultados del titulo vy |estdn incorporadas en su correspondiente procedimiento
satisfaccion. del SGC.
Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos
2 DEVA19-02M Informacién sobre la revision del SGC. > 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD > 2.1. Revisiones
del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos UCA.
Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos >
3 DEVA19-03M Plan de mejora. 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE > 6.3. Plan de Mejora del
Titulo.
Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y
curso académico de interés: Buscar procedimiento P14
L . , (Procedimiento para el seguimiento del titulo , consultar el
4 DEVA19-04M Hist de Plande M del Titulo. . . y o
Istonco de Flan de IMejora def Titulo registro RSGC-P14-01/M (Autoinforme para el Seguimiento,
evaluacién y mejora del Titulo), cada titulo dispone de un
plan de mejora.
5 DEVA19-05M | € r?comlenda dlspo.n’er de una plataforma Aplicacién de Gestor documental.
propia de documentacién del sistema.
e . Consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos
6 DEVA19-06M g:crt;ﬂcaaones externas. (ISO, AUDIT, EFQM, > 2. Sistema de Garantia de Calidad > 2.3. Certificaciones
) externas.

Criterio 3
ID DEVA ID GESTOR Localizacion del enlace web o URL Informacion adicional
7 DEVA19-07M Pagina web del titulo.
3 DEVA19-08M Memoria de Verificacién actualizada. Consultar la Ruta l:en e.I_Ges_t,otl Documental, para el titulo,
en el apartado de “Verificacién” y descargar.
9 DEVA19-09M Informe de verificacién. Informe de Verificacién DEVA.
10 DEVA19-10M Informes de seguimiento. Informe de Seguimiento DEVA.
Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos >
11 DEVA19-11M En su caso, informes de modificacion. 3. DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.6.
Informes de Modificacion.
Informacién sobre la gestion e implementacion
12 DEVA19-12M del procedimiento de reconocimiento de |Informacién publicada en BOUCA n2 109 - P4ags. 36 a 57.
créditos.
Informacién sobre la gestion e implementacion o »
13 DEVA19-13M del procedimiento para garantizar la calidad de Acce.d.e al PO6 (ProFed|m|ento para la gestion de la
» movilidad de los estudiantes).
los programas de movilidad.
14 DEVA19-14M Informacién sobre la gestion de las practicas. Ac?eqe al P05 (Proc_ed|m|ento para la gestién de las
practicas externas curriculares).
Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos >
15 DEVA19-15M | Informacién sobre la gestion de los TFM. 3. DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.3.
Trabajos Fin de Master.
16 DEVA19-16M En su caso, informacién sobre la gestién sobre Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos
>3. DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.4.
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Criterio 4

ID DEVA

ID GESTOR

los cursos de adaptacion o complementos
formativos.

EVIDENCIAS

INFORMACION CURSOS ADAPTACION O COMPLEMENTOS
FORMATIVOS.

Informacion adicional

B ] o Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y
Informacion sobre el perfil y distribucion global | cyrso académico de interés: Buscar procedimiento P09
17 DEVA19-17M | del profesorado que imparte docencia en el | (Procedimiento para garantizar la calidad del personal
titulo. docente), consultar el registro RSGC-P09-01 (Informe de
indicadores).
Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y
curso académico de interés: Buscar procedimiento P09
En su caso, actuaciones y resultados sobre el | (Procedimiento para garantizar la calidad del personal
incremento o disminucién del profesorado docente?, Fonsultar el registro ISF&C-.POQ-OI (,Distribucién y
18 DEVA19-18M teniendo en cuenta su cualificacion. Esta c.aracterlstlcas del personal academlc? del tltullo), en este
inf i6n debe iustifi G P fichero consultar la segunda hoja del libro Excel
in ornjlaaon € (?jUStI Icarse con el numero de | yonominado  "ISGC-P09-01" (Evolucion del personal
estudiantes matriculados. académico del titulo: categoria, doctores, quinquenios,
sexenios, y créditos impartidos en el titulo y porcentaje de
dedicacion al titulo).
. ., . Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos >
Satisfaccion del alumnado sobre la actividad L.
19 DEVA19-19M 4. PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.1.
docente del profesorado. . o, .
Satisfaccién con la Docencia
o o Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos >
Documento sobre criterios de seleccion de L.
20 DEVA19-20M . ., . 4. PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.2.
profesores y asignacion de estudios TFG/TFM. .
CRITERIOS SELECCION PROFESORES PARA TFG_TFM
Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos >
Informacion sobre el perfil del profesorado que | 4. PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.3. PERFIL
21 DEVA19-21M .
supervisa el TFG/TFM. PROFESORADO SUPERVISOR DE TFG_TFM.
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio >
Indicadores SGC > Informes de resultados de satisfaccion de
) B grupos de interés con el titulo > Evolucién del grado
Satisfaccion  del  alumnado  sobre el | gatisfaccién seglin grupos de interés. Alumnado. Apartado
22 DEVA19-22M | procedimiento llevado a cabo para la eleccidén y | de la encuesta: "Aspectos relacionados con la organizacion
realizacion de los TFM. y desarrollo de la titulacion que cursa actualmente". El dato
es referido al item "Procedimiento llevado a cabo para la
eleccién y realizacion del Trabajo Fin de Grado/Master
(TEG/TEM)".
En su caso, informacion sobre el perfil del| consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos >
23 DEVA19-23M | profesorado que supervisan las practicas | 4, PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.4. PERFIL
externas. PROFESORADO SUPERVISOR DE PRACTICAS EXTERNAS.
En su caso, informacion sobre la gestion con las Consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos >
24 DEVA19-24M . L 3. DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.2.
practicas externas. e
Practicas Externas
Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y
curso académico de interés: Buscar procedimiento P05
En su caso, satisfaccién del alumnado con las (Procedimiento para la gestion de las practicas externas
25 DEVA19-25M . curriculares), consultar el registro RSGC-P05-03 (Grado de
practicas externas. . iy . o
satisfaccion global de los estudiantes con las practicas
externas para afianzar los conocimientos y habilidades
adquiridos en el titulo).
2% DEVA19-26M Informacién sobre la coordinacién académica | Consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos >
horizontal y vertical. 4. PROFESORADO > 4.2. Coordinacién Académica
27 DEVA19-27M | Plan de formacién e innovacién docente. Acceso a la Web de Unidad Docente.
Documento donde se especifique la politica de i i Ami
28 DEVA19-28M Web del Vicerrectorado de Ordenacién Académica vy
recursos humanos. Personal
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Criterio 5
ID DEVA ID GESTOR EVIDENCIAS Informacion adicional
Visita a las instalaciones del panel externo
29 DEVA19-29M | representante de la comisién de renovacién de |
la acreditacién de la DEVA.
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio >
Indicadores SGC > Informes de resultados de satisfaccion de
grupos de interés con el titulo > Evolucién del grado
Satisfaccion  del alumnado  con la | satisfaccién segin grupos de interés. Alumnado y PDI.
30 DEVA19-30M infraestructura, los recursos y los servicios del | Apartado de la encuesta: "Aspectos entorno a recursos
titulo. materiales y de infraestructuras puestos a disposicion del
titulo. El dato es referido al item "Aspectos entorno a
recursos materiales y de infraestructuras puestos a
disposicion del titulo".
Documentacién asociada al proceso del SGC o ) .
31 DEVA19-31M sobre la orientacidon académica y profesional Accede al_ ,P03 (P.roced|_rr1|ento d? acogida, tuto.r|a, apoyo a
. la formacidn y orientacion profesional del estudiante).
del estudiante.
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio >
Indicadores SGC > Informes de resultados de satisfaccion de
grupos de interés con el titulo > Evolucién del grado
32 DEVA19-32M Satisfaccion del alumnado con la orientacion | satisfaccién segun grupos de interés. Alumnado y PDI.
académica y profesional. Apartado de la encuesta: "Aspectos entorno a recursos
materiales y de infraestructuras puestos a disposicion del
titulo. El dato es referido al item: Programas y actividades
de orientacién profesional al alumnado.

Criterio 6
ID DEVA ID GESTOR EVIDENCIAS Informacion adicional
33 DEVA19-33M Pagina web del titulo. -
Consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos >
34 DEVA19-34M Guias docentes. 6: RESULTADOSIDE APRENDIZAJE > 6.1. GQIAS DOCENT’ES
TITULOS DE MASTER o Web donde se ubiquen las guias
docentes.
Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos >
35 DEVAL9-35M Informacién sobre las actividades formativas | 5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE > 6.1. GUIAS DOCENTES
) por asignatura. TITULOS DE MASTER o Web donde se ubiquen las guias
docentes.
Informacién sobre los sistemas de evaluacion
36 DEVA19-36M por asignatura. Valorar, la tipologia, la|---
pertinencia, innovacion....
Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos >
37 DEVAL9-37M Informacion sobre calificaciones globales del | 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE > 6.1. GUIAS DOCENTES
) titulo y por asignaturas. TITULOS DE MASTER o Web donde se ubiquen las guias
docentes.
Inform:.m.on sobre los re?lrjltados s?bre el Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y
procedimiento de evaluacién y mejora de | cyrso académico de interés: Buscar procedimiento P04
38 DEVA19-38M | calidad de la ensefianza, se debe incluir los | (Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicion
indicadores con la evolucién temporal de los | de los resultados de la ensefianza), consultar el registro
mismos. RSGC-P04-01/M (Informe de indicadores).
Trabajos fin de master. Se debe aportar una | consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos >
39 DEVA19-39M | muestra de TFM representativa de todas las | 3. DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.3.
posibles calificaciones. Trabajos Fin de Grado_Master > 3.3.2. Muestra TFM
En su caso, relacion entre el nimero de plazas | Consultar la Ruta en el Sistema de Informacion: Inicio >
ofertadas de practicas y el numero de Précticas en emp{resa > Prdcticas curriculares > Numero de
40 DEVA19-40M . . L alumnos con practicas asignadas y realizadas. Filtrar por
estudiantes que solicitan practicas externas. i . , N
] o . Centro y titulo. El datos es referido al item: "N2 de alumnos
Disponibilidad de convenios. En su caso aportar con practicas asignadas y efectivamente realizadas por
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informacion sobre seguros complementarios.

curso académico".

41

DEVA19-41M

Satisfaccion del alumnado con el programa

formativo.

Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio >
Indicadores SGC > Informes de resultados de satisfaccion de
grupos de interés con el titulo >

Informe de resultados de analisis de la satisfaccion segun
grupo de interés > ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion
global del alumnado con el titulo.

42

Criterio 7

DEVA19-42M

Plan de mejora del titulo.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y
curso académico de interés: Buscar procedimiento P14
(Procedimiento para el seguimiento del titulo, consultar el
registro RSGC-P14-01/M (Autoinforme para el Seguimiento,
evaluacién y mejora del Titulo), cada titulo dispone de un
plan de mejora.

ID DEVA ID GESTOR EVIDENCIAS Informacion adicional
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio >
. . o Indicadores SGC >
Satisfaccion de los agentes implicados:
estudiantes, profesorado, personal de gestién | Ahora elegir la informacion:
43 DEVAL9-43M de administracién del titulo, empleadores, | e Insercidn laboral y satisfaccién de los egresados, por
egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la ramas.
muestra y el nimero de encuestar respondidas | ® Informes de resultados de satisfaccion de grupos de
(). interés con el titulo.
e Informes sobre las encuestas de satisfaccion global
UCA.
Satisfaccion del alumnado sobre la actividad Consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos >
44 DEVA19-44M 4. PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.1.
docente del profesorado. . . .
Satisfaccién con la Docencia
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio >
Indicadores SGC > Informes de resultados de satisfaccién de
grupos de interés con el titulo > Evolucién del grado
En su caso, satisfaccion del alumnado con las | satisfaccion segun grupos de interés: Alumnado y PDI.
45 DEVA19-45M . R
prdcticas externas. Apartado de la encuesta: "Aspectos relacionados con la
organizacion y desarrollo de la titulacion que cursa
actualmente". El dato es referido al item "Desarrollo de las
practicas curriculares del titulo".
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio >
Indicadores SGC > Informes de resultados de satisfaccion de
grupos de interés con el titulo > Evolucién del grado
En su caso, satisfaccién del alumnado con los satisfaccion segun grupos de interés: Alumnado y PDI.
46 DEVA19-46M - Apartado de la encuesta: "Aspectos relacionados con la
programas de movilidad. o . L
organizacion y desarrollo de la titulacion que cursa
actualmente". El dato es referido al item "Desarrollo de los
programas de movilidad del alumnado que se ofertan en la
titulacion".
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio >
Indicadores SGC > Informes de resultados de satisfaccion de
Satisfaccion de los estudiantes con los servicios | 8rupos de interés con el titulo > Evolucion del grado
de informacién y los recursos de orientacion satisfaccion segun grupos de interés: Alumnado y PDI.
47 DEVA19-47M .. . . Apartado de la encuesta: "Aspectos relacionados con la
académico profesional relacionados con el L, . -,
) organizacion y desarrollo de la titulacion que cursa
titulo. actualmente". El dato es referido al item: "Programas de
apoyo y orientacién al alumnado (PROA)". En masteres no
existe PROA.
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio >
Satisfaccion del alumnado con la | Indicadores SGC > Informes de resultados de satisfaccién de
48 DEVA19-48M | infraestructura, los recursos y los servicios del | grupos de interés con el titulo > Evolucién del grado
titulo. satisfaccion segun grupos de interés: Alumnado y PDI.
Apartado de la encuesta: "Aspectos relacionados con la
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organizacion y desarrollo de la titulacion que cursa
actualmente". El dato es referido a "Aspectos en torno a
recursos materiales y de infraestructuras puestos a
disposicion del titulo".

49. Evolucion de los indicadores de demanda:

49.1

DEVA19-49.1M

Relacion oferta/demanda en las plazas de

nuevo ingreso.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y
curso académico de interés: Buscar procedimiento P02
(Procedimiento de orientacidén preuniversitaria y perfil de
ingreso) y Consultar RSGC-P02-03 (Informe de indicadores)
y RSGC-P02-04 (Informe de acceso a los titulos de la UCA y
analisis del perfil de ingreso).

49.2

DEVA19-49.2M

Estudiantes de nuevo ingreso por curso

académico.

Consultar la Ruta en el Sistema de Informacién: Inicio >
Datos académicos > Nuevo Ingreso > Nuevo Ingreso por
centro, titulacion y rama. El dato es referido al item:
"Estudios de Master". Filtrar por Centro y luego por el
titulo.

49.3

DEVA19-49.3M

Numero de egresados por curso académico.

Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio >
Datos académicos > Egresos > Egresados por centros,
titulacion y ramas. El dato es referido al item: "Estudios de
Master". Filtrar por Centro y luego por el titulo.

50. Evolucién de los indicadores de resultados académicos:

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y
curso académico de interés: Buscar procedimiento P04
(Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicién
de los resultados de la ensefianza), y consultar el registro
RSGC-P04-01/M (Informe de indicadores).

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y
curso académico de interés: Buscar procedimiento P04
(Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicién
de los resultados de la ensefianza), y consultar el registro
RSGC-P04-01/M (Informe de indicadores).

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y
curso académico de interés: Buscar procedimiento P04
(Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicién
de los resultados de la ensefianza), y consultar el registro
RSGC-P04-01/M (Informe de indicadores).

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y
curso académico de interés: Buscar procedimiento P04
(Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicién
de los resultados de la ensefianza), y consultar el registro
RSGC-P04-01/M (Informe de indicadores).

En el Gestor Documental del SGC se encuentran cargados
todos los resultados de los indicadores.

Para ello, acceder al gestor documental, buscar cada
procedimiento, y descargar los ficheros de Informes de
indicadores siguientes: RSGC-P01-01; RSGC-P02-03; RSGC-
P04-01; RSGC-P05-01; RSGC-P06-02; RSGC-P09-01; RSGC-
P10-01; RSGC-P11-02.

Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio >
Inicio > Indicadores SGC > Informes de insercion laboral y
satisfaccion de los egresados > 2 opciones: a) Insercion
laboral y satisfaccion de los egresados, por sexos y b)
Insercion laboral y satisfaccion egresados, por sexos (Nueva
encuesta, a partir de promociones de egresados del curso
2014/2015 inclusive).

50.1 DEVA19-50.1M | Tasa de rendimiento.
50.2 DEVA19-50.2M | Tasa de abandono.
50.3 DEVA19-50.3M | Tasa de graduacion.
50.4 DEVA19-50.4M | Tasa de eficiencia.
Los indicadores que la titulacién contemple en
51 DEVA19-51M - L
su SGC ya utilizados en el seguimiento.
Indicadores sobre la tasa de ocupacion vy
52 DEVA19-52M adecuacién de la insercion laboral de los
egresados.
Informe sobre la sostenibilidad del titulo
53 DEVA19-53M teniendo en cuenta el perfil de formacién de la

titulacion y los recursos disponibles.

Consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos >
7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO > 7.3.
Informes de Sostenibilidad
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