
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

SGCG DE

RSGC

E

F

 

E LA UCA 

C‐P14‐01

CEN

Elaborado: 

Comisión d

Fecha: 2/3/2

P14

1: Autoi

MAST

NTRO:

C

de Garantía d

2018 

 

4 ‐ Procedimi
evaluación

VERSIÓN 

nforme

TER E

 FACU

CURSO

de Calidad de

iento para el
n y mejora d

2 .0 (DICIEM

 

 

 
e para e

 

N BIO

ULTAD

O 2016

 

 

 

 

 

el Centro 

l seguimient
del título. 

MBRE 2017)

l seguim

OMEDI

D DE M

6‐2017

Aprobado:

J

Fecha: 2/3/

o, 
SG
GR
UN

miento d

ICINA 

MEDIC

7 

unta de Cent

/2018 

GC DE LOS TÍT
RADO Y MÁS
NIVERSIDAD 

del Títu

CINA 

tro 

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 1

lo. V4 



 

 

 

Id de

Deno

Cent

Curs

Tipo

Conv

 

I). IN

 

Web
 

Reco

Fech
info
de

19/0

19/0

19/0

SGC DE LA

DATOS D

el ministerio 

ominación de

tros/Sedes en

so académico 

 de Enseñanz

vocatoria de s

NFORMACIÓ

b del título: 

omendaciones d

ha del 
orme 
e IPD 

Reco
Indiq

7/2016 

Infor
Se re
diseñ
doce
 
 
 

7/2016 

Infor
Se re
diseñ
infor

7/2016 

Infor
Se re
crear
actua
 
 

 

A UCA 

DE IDENTIFIC

e la Titulación

n las que se im

de implantac

za: 

seguimiento D

ÓN PÚBLICA D

http

de los Informes

omendacion
que el informe d

rme final para la
ecomienda pone
ñadas para inco
ntes de las mat

rme final para la
ecomienda pone
ñadas para inco
rmación indicad

rme final para la
ecomienda pone
r los mecanismo
alización de la i

P14 ‐

CACIÓN DEL 

n: 

mparte: 

ción

DEVA: 

DISPONIBLE 

ps://posgrad

s de Seguimien

nes recibidas
de procedencia

a renovación de
er en marcha lo
orporar a la pág
terias ofertadas

a renovación de
er en marcha lo
orporar a la pág
da a lo largo del

a renovación de
er en marcha la
os que garantic
información dis

‐ Procedimien
evaluación y

VERSIÓN 

TÍTULO  

431

Más

Fac

200

PRE

201

(IPD): WEB

o.uca.es/ma

nto de la DEVA 

s: 
a (seguimiento)

e la acreditació
o antes posible l
gina del título la
s…  

e la acreditació
o antes posible l
gina del título …
l seguimiento d

e la acreditació
as acciones dise
cen la estabilida
sponible del títu

nto para el s
y mejora del

2.0 (DICIEM

11140 

ster Univers

ultad de Me

09/2010 

ESENCIAL 

18 

aster/biomed

sobre el Criteri

). 

ón: 
las acciones 
as guías 

ón:  
las acciones 
…el resto de 
del título 

ón: 
eñadas para 
ad y 
ulo. 

seguimiento,
l título. 

BRE 2017) 

itario en Bio

dicina 

dicina?curso

io I) IPD. 

Acciones  lle
para  dar  re
recomendac
evidencia 
(Deben  ser  ac

cerrada la reco

Acción:  En la w
enlazó a un do
incorpora las g
materias, comp
metodologías d
de evaluación 
 
Evidencia cont
En la web del t
“Contenido de
ir a:  
“Detalles del cu
 

Acción:  En la w
incorpora una 
todos los infor
y evaluaciones
  
Evidencia cont
En la web del t
“Calidad y Segu
 

Acción: La Univ
está haciendo 
modernización
espacios Web, 
iniciado en pro
varios Centros 
Esta moderniza
actualización d
título.  
 
Evidencia cont
Informe de imp
nueva web de 

 
SG
GR
UN

medicina 

=2016/17  

evadas  a  c
espuesta  a  e
ciones 

contrast
cciones  que  den

omendación): 
web del título, s
cumento que 
uías docentes c
petencias, 
docentes y siste

trastable: 
ítulo:  
los cursos” y lu

urso actual” 

web del título, s
página que con
mes de seguim
del título 

trastable: 
ítulo:  
uimiento” 

versidad de Cád
un esfuerzo de 
n de todos sus 
que ya se ha 

oyectos pilotos 
y Departament
ación facilitará 
de la informació

trastable:  
plantación de la
la UCA 

GC DE LOS TÍT
RADO Y MÁS
NIVERSIDAD 

cabo 
estas 

y 
table 
en  por 

Impa
en el
accio

se 

con 

emas 

uego 

Web a
acuerd
recom
DEVA.

se 
ntiene 
miento 

Web a
acuerd
recom
DEVA.

diz 
e 

en 
tos. 
la 
ón del 

a 

Por de

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 2

acto observa
l título de las
ones. 

actualizada de 
do a las 
mendaciones de
 

actualizada de 
do a las 
mendaciones de
 

eterminar 

ado 
s 

e la 

e la 



 

 

 

 

Aná
 

‐ Los 
segui
 
‐ El S

 
‐ El S
2.0 (v
 

‐ La U

las ve

  

Pun
 
EL SG
título
 

 

Aut
de

2016/

 

Reco
CALID

Fech
info

19/0

19/0

SGC DE LA

II) APLICACIÓ

álisis y Valora

responsables d
imiento, funcio

GC (http://sgc.

 Los resulta

 La  satisfa
implicados

 El proceso

SGC es revisado
ver http://sgc.u

Universidad dis

ersiones SGS y h

tos Fuertes y

GC ha servido d
o (que incluye la

toinforme 
el curso: 

6/17 

omendaciones d
DAD. 

ha del 
forme 

Reco
Indiq
(segu

7/2016 

Infor
acred
Se re
relac
mást
coord
mejo
del c
 

7/2016 

Infor
acred
Se re
posib
imple

 

A UCA 

ÓN DEL SIST

ación: 

del sistema de 
nan según su n

uca.es/ ) recog

ados del título c

acción  de  los  g
s en el título). 

o de seguimient

o periódicament
uca.es/ ). 

spone de un ge

ha sido de gran

y logros: 

efinitivamente 
as competencia

 
La  Comisión  A
representación
 

de los Informe

omendacion
que  el  inf
uimiento). 

rme final para l
ditación: 
ecomienda hace
cionada con la c
ter. Esta comisi
dinar y gestion
ora del título pa
coordinador en 

rme final para l
ditación:  
ecomienda pone
ble, las acciones
ementación de 

P14 ‐

TEMA DE GAR

garantía de ca
normativa y ana

e y contribuye a

con indicadores

grupos  de  inte

to y modificacio

te y se realizan

stor documenta

n utilidad para a

ara la mejora d
as y los sistema

Puntos d

Académica  de
n estudiantil. 

s de Seguimien

nes recibidas
forme  de 

a renovación d

er públicos la in
comisión acadé
ión será la enca
ar los procesos 
ara así facilitar 
la CGC del cent

a renovación d

er en marcha, l
s diseñadas par
los procedimie

‐ Procedimien
evaluación y

VERSIÓN 

RANTÍA INTE

alidad del plan
alizan la inform

al análisis de la

s desagregados

erés  (datos  de 

ones (informes d

 acciones de m

al (http://gesto

agrupar los dat

del título.  Cons
s de evaluación

débiles 

el  Máster  no 

nto de la DEVA

s: 
procedencia 

e la 

nformación 
émica del 
argada de 
de análisis y 
la actuación 
tro. 

e la 

o antes 
ra mejorar la 
entos de 

nto para el s
y mejora del

2.0 (DICIEM

ERNO DE LA

n de estudios y 
ación y contrib

a información so

s atendiendo a 

encuestas  a  e

de seguimiento

mejora para su o

ordocsgic.uca.e

tos e informes d

sideramos que 
n entre otros) y

incluye  una 

A sobre el Crite

Acciones  l
respuesta 
evidencia 
acciones  q

recomendaci

Acción:  
En la web del
Comisión Aca
centro). 
 
Evidencia con
En la web del
“estructura a
 

Acción: 
En las reunio
permanentem
aspectos del 
 

seguimiento,
l título. 

BRE 2017) 

 

CALIDAD 

otros agentes 
uyen a la mejor

obre el correcto

las característic

estudiantados, 

o, informes de m

optimización. D

es/wuca_sgic_v

de las diferentes

ejemplos impo
y también la cre

Propuesta de m
Reunir  a  los  p
composición d
 

erio II) APLICAC

llevadas  a  c
a estas reco
contrastab

que  den  p

ión): 

l título se inform
adémica del Má

ntrastable:  
l Máster  en el a
cadémica” 

nes de CGC del
mente un punto
Máster.  

 
SG
GR
UN

implicados en 
ra de la calidad

o desarrollo del 

cas del título. 

egresados,  pr

modificación, pl

Después de vari

11_titulaciones

s unidades rela

rtantes han sid
eación de la Com

Propuest

mejora 1: 
profesores  y  p
de la Comisión A

CIÓN DEL SISTE

cabo  para  d
mendacione
ble  (Deben 

or  cerrada 

ma sobre la 
áster (CGC del 

apartado 

 centro, se inclu
o para abordar 

GC DE LOS TÍT
RADO Y MÁS
NIVERSIDAD 

la elaboración
d del título. 

l título e identif

rofesorado,  PA

lanes de mejora

ias modificacio

s ). Éste ha cam

acionadas con e

do la mejora de 
misión Académ

tas de mejor

proponer  cambi
Académica del m

EMA DE GARAN

dar 
es y 
ser 

la 

Impac
el títul
accion

Se atien
recome

uye 
Por dete

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 3

n del Autoinform

fica mejoras sob

S  y  otros  cole

a y otros simila

nes va por la ve

mbiado en para

el título. 

la memoria de
mica del Máster

ra 

ios  de mejora 
máster 

NTÍA INTERNO 

to observad
lo de las 
nes. 

nde a la 
ndación de la D

erminar 

me de 

bre: 

ectivos 

res). 

ersión 

alelo a 

e 
. 

en  la 

DE LA 

do en 

DEVA 



 

 

19/0

 

 

PR
IND

Satisf
estud
proce
llevad
la 
realiz
TFG/T

Satisf
profe
proce
llevad
la 
realiz
TFG/T

* El i

 

Aná
 

En ge

En re

 

En re

SGC DE LA

gesti
CGC 
 

7/2016 

Infor
acred
Se re
posib
imple
para
movi
 
 

III) PROCESO

RINCIPALES 
DICADORES: 

acción  de  los 
diantes  con  el 
edimiento 
do a cabo para 
elección  y 
ación  de  los 
TFM. 

acción  del 
sorado  con  el 
edimiento 
do a cabo para 
elección  y 
ación  de  los 
TFM. 

indicador objet

álisis y Valora

eneral el progra

elación al núme

 

Estudi

elación a la met

 

Satisfa
utilizad

Satisfa
utilizad

Satisfa
utilizad

 

A UCA 

ión de calidad d
del centro 

rme final para l
ditación:  
ecomienda pone
ble, las acciones
ementación en 
a garantizar la c
ilidad. 

O DE IMPLAN

Objeti
vo 

indica
dor * 

11‐
12 

2,5*  ‐ 

3,7*  ‐ 

tivo busca al me

ación: 

ama se ha desa

ero de estudian

antes de nuevo i

todología y sist

acción de  los est
das en la titulació

acción de  los estu
dos en la titulació

acción  del  profe
das en la titulació

P14 ‐

del máster por p

a renovación d

er en marcha, l
s diseñadas par
el título del pro
calidad de los p

NTACIÓN 

TÍT

12‐
13 

13‐
14 

‐  ‐ 

‐  ‐ 

enos superar lo

rrollado satisfa

ntes se ha mant

INDICA

ngreso  

temas de evalu

INDICA

tudiantes  con  las
ón. 

udiantes con  los
ón. 

esorado  con  las 
ón. 

‐ Procedimien
evaluación y

VERSIÓN 

parte de la 

e la 

o antes 
ra mejorar la 
ocedimiento 
rogramas de 

TULO 

14‐
15 

15‐
16 

‐  ‐ 

‐  ‐ 

os indicadores d

ctoriamente en

tenido bastante

ADORES: 

ación, los estud

ADORES: 

s metodologías d

s procedimientos

metodologías  d

nto para el s
y mejora del

2.0 (DICIEM

Evidencia con
Se incluye un
ejemplo: enla
 

Acción: 
La UCA inició 
movilidad “U
alumnos de M

Estratégico d

   
Evidencia con
Programa de 
2016: enlace
 

16‐
17 

11‐
12 

2,11  ‐ 

3,50  ‐ 

del centro en el

n relación a la a

e contante en t

diantes y profe

de enseñanza‐ap

s y criterios de ev

de  enseñanza‐ap

seguimiento,
l título. 

BRE 2017) 

ntrastable:  
 acta de CGC de
ace  

el programa de
CA ‐ Internacio
Máster, alinead

e la Universida

ntrastable:   
Becas “UCA ‐ In
 

C

CENTRO
12‐
13 

13‐
14 

14‐
15

‐  ‐  ‐

‐  ‐  ‐

 período de ren

aplicación de la

orno a los 18‐1

11‐
12

19

sorado muestra

11‐
12

prendizaje 
‐ 

valuación 
‐ 

prendizaje 
‐ 

 
SG
GR
UN

el centro de 

e Becas de 
nal”, que incluy
o con el II Plan 

d. 

nternacional” 

COMPARATIVA

O 
15‐
16 

16‐
17 

‐  2,11 

‐  3,62 

novación del tít

memoria del tí

9 alumnos: 

TÍT

12‐
13 

13‐
14 

17 22 

an un nivel de s

TÍT

12‐
13 

13‐
14 

2,74  2,08 

2,88  1,85 

3,00  3,27 

GC DE LOS TÍT
RADO Y MÁS
NIVERSIDAD 

ye 

Por dete

AS CENTRO/UCA

UN
11‐
12 

12‐
13 

13
1

‐  ‐  ‐

‐  ‐  ‐

tulo. 

ítulo.  

TULO 

14‐
15 

15‐
16 

16  19 

satisfacción me

TULO 

14‐
15 

15‐
16 

3,00  3,63 

3,67  3,38 

3,50  3.36 

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 4

erminar 

A 

IVERSIDAD 
3‐
14 

14‐
15 

15‐
16 

‐  ‐  ‐ 

‐  ‐  ‐ 

16‐
17 

19

edio‐alto:  

16‐
17 

2,67 

2,67 

4,00 

16‐
17 

2,80 

3,97 



 

 

 

Estru

meto

 

En re

A pa

resul

la  rec

aspec

 

Pun
 
Tras 
y con
 

 

Aut
de

2016/

 

Reco

Fech
info

19/0

 

 

 

 

 

 

 

SGC DE LA

uctura  de  las  g

odología de ens

elación al TFM: 

rtir del curso 1

tados, aunque 

ciente  formaliz

cto. 

tos Fuertes y

su andadura de
n metodologías 

toinforme 
el curso: 

6/17 

omendaciones d

ha del 
forme 

Reco
Indiq
(segu

7/2016 

Infor
acred
Se re
posib
prog
 

 

A UCA 

guías  docentes

señanza, activid

La normativa i

16‐17, se midió

son bajos en e

zación de  la Co

y logros: 

e varios años, c
y procedimient

 
Bajos  resultad
el  procedimien
realización de l
 
  

de los Informes

omendacion
que  el  in
uimiento). 

rme final para l
ditación:  
ecomienda pone
ble, las acciones
grama de Movili

P14 ‐

s:  En  la web  d

dades previstas 

nterna de TFM

ó  la satisfacción

el caso de los es

omisión de TFM

contamos con u
tos bastante  bi

Puntos d

dos de  satisfacc
nto  llevado  a 
los TFM (2,11 s

s de Seguimien

nes recibidas
nforme  de 

a renovación d

er en marcha, l
s diseñadas par
idad. 

‐ Procedimien
evaluación y

VERSIÓN 

el  título  se  pu

y  sistemas de 

M, publicada en 

n de  los estudia

studiantes (2,11

M y de  la Comi

un titulo implan
ien aceptados. 

débiles 

ción de  los estu
cabo  para  la
obre 5). 

nto de la DEVA 

s: 
procedencia

e la 

o antes 
ra mejorar el 

nto para el s
y mejora del

2.0 (DICIEM

ublican  las  ficha

evaluación (En

la web del títu

antes y del pro

1 puntos), son 

isión Académic

ntado de maner
 

udiantes con 
a  elección  y 

sobre el Criteri

a 

Acciones 
respuesta
y  eviden
acciones 

recomenda

Acción: 
La UCA inic
movilidad “
incluye alum

II Plan Estra

 
Evidencia c
Programa d
2016: enlac
 

seguimiento,
l título. 

BRE 2017) 

as  docentes  co

 el enlace abrir

lo (enlace), con

ofesorado para 

similares a los 

ca del Máster, 

ra satisfactoria,

Propuesta de m
Elaborar  una
selección de tu
 
Propuesta de m
Mejorar  la  inf
TFM 
 

io III) PROCESO

llevadas a 
a a estas rec
cia  contrast
que  den  p

ación): 

ció el programa
“UCA ‐ Internac
mnos de Máste

atégico de la Un

contrastable:  
de Becas “UCA 
ce  

 
SG
GR
UN

on  información

: “Detalles del c

ntiene la inform

la realización y

del Centro y a 

ayudarán    con

, con un numer

Propuest

mejora 1: 
instrucción  q

utores y temas 

mejora 2: 
formación  sob

O DE IMPLANTA

cabo para d
comendacion
table  (Deben 
por  cerrada 

de Becas de 
cional”, que 
er, alineado con

niversidad. 

‐ Internacional”

GC DE LOS TÍT
RADO Y MÁS
NIVERSIDAD 

n  sobre  compe

curso actual”) 

mación para la e

y elaboración d

los de la Unive

n  su  funcionam

ro regular de al

tas de mejor

que  detalle  e
de TFM.  

bre  el  formato 

ACIÓN. 

dar 
nes 
ser 

la 

Impac
el títul
accion

n el 

” 

Por dete

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 5

etencias,  conte

elaboración del

del TFM (arriba

rsidad. Creemo

miento a mejora

lumnos matricu

ra 

l  procedimient

de  elaboració

to observad
lo de las 
nes. 

erminar 

nidos, 

l TFM. 

a). Los 

os que 

ar ese 

ulados 

to  de 

ón  del 

do en 



 

 

 

PRIN

INDI

ISGC‐
Partic
del 
profe
en acc
forma

ISGC‐
Partic
del 
profe
en Pro
de 
innov
mejor
docen

ISGC‐
Asign
implic
Proye
innov
docen

ISGC‐
Grado
satisf
globa
estud
con la
docen

ISGC‐
Porce
Profe
del tít
evalu
Docen
(evalu
positi

P08 
Satisf
del 
profe
con la
“Coor
n entr
profe
del tít

P08 
Satisf
del al
con la
“Coor
n entr
profe
del tít

* Se e

 

 

 

SGC DE LA

IV) PROFESO

NCIPALE
S 
CADOR
ES: 

Obje
vo

indic
dor 

P09‐02: 
cipación 

sorado 
ciones 
ativas 

20%

P09‐03: 
cipación 

sorado 
oyectos 

vación y 
ra 
nte 

20%

P09‐04: 
aturas 
cadas en 
ectos de 
vación 
nte 

10%

P09‐05: 
o de 
acción 
l de los 
diantes 
a 
ncia 

4,5

P09‐06: 
entaje de 
sorado 
tulo 
ado con 
ntia 
uación 
iva) 

20%

facción 

sorado 
a 
rdinació
re los 
sores 
tulo”.  

3,5

facción 
umnado 
a 
rdinació
re los 
sores 
tulo”.  

2,5

establecen objetiv

 

A UCA 

ORADO 

eti
o 
ca
* 

11‐
12 

12‐
13 

%  27%  45%

%  ‐  0 %

%  ‐  ‐ 

5  ‐  ‐ 

%  ‐  ‐ 

5  ‐  2,68

5  ‐  3,00

vos de los indicad

P14 ‐

TÍTULO 

‐ 13‐
14 

14‐
15 

% 
23,70
% 

19,44
% 

% 
7,90 
% 

19,44

% 

0%  0% 

3,8  4,1 

18,40 
% 

25,00
% 

8  3,00  3,27

0  1,77  3,33

dores a cumplir d

‐ Procedimien
evaluación y

VERSIÓN 

15‐
16 

16‐
17

4 18,92
% 

20,45
% 

4  18,92 
% 

20,45

%

0% 
18,18
% 

4,6  4,5

0  24,32 
% 

20,45
% 

7  3,27  3,46

  3,25  2,00

durante el period

nto para el s
y mejora del

2.0 (DICIEM

11
‐
12 

12
‐
13 

‐ 
45
% 

2

 
‐ 

0
% 

1

8 
‐  ‐  0

‐  ‐  3

 
‐  ‐ 

1

     

     

o de renovación 

seguimiento,
l título. 

BRE 2017) 

COM

CENTRO 

13‐
14 

14‐
15 

1

25% 
25,00
% 

1

12,50

% 
20,45

% 
1

0%  0%  0

3,8  4,1  4

14,60 
% 

20,45 
% 

2

   

   

de acreditación v

 
SG
GR
UN

MPARATIVAS C

15‐
16 

16‐
17 

11
‐
12

5,56
% 

20,00
%  ‐

5,56

% 
20,00

%  ‐

0% 
5,1
% 

‐

4,6  4,5  4

0,00 
% 

18,00 
% 

‐

  3,57   

  2,00   

vigente del título

GC DE LOS TÍT
RADO Y MÁS
NIVERSIDAD 

CENTRO/UCA 

UNIV
1
‐
2 

12
‐
13 

13‐
14 

‐ 
48,
1 
% 

50,70
% 

‐ 
8,2 
% 

46,40 
% 

‐ 
3,8 
% 

11,10 
% 

4  4  4 

‐  ‐ 
15,70 
% 

     

     

o. 

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 6

VERSIDAD 
14‐
15 

15‐
16 

49,46
% 

53,29
% 

35,93 
% 

36,03 
% 

7,02 
% 

7,82 
% 

4,1  4,2 

23,46 
% 

22,77 
% 

   

   

16‐
17 

50,85
% 

34,87
% 

5,21 
% 

4,2 

27,47 
% 

3,64 

2,47 



 

 

 

Aná
 

El pro
facul
de  In
Hosp
Los in
hacia
proye

 

Pun
 
Grad
Alta i
 

 

Aut
de

2016/

 

Reco

Fec
de

infor

19/07

19/07

19/07

SGC DE LA

álisis y Valora

ofesorado  imp
tativos e invest
nvestigaciones 
pital Clínico de S
ndicadores de s
a su mejora en
ectos de innov

tos Fuertes y

o de satisfacció
implicación del 

toinforme 
el curso: 

6/17 

omendaciones d

ha 
el 
rme 

Recom
Indique 

7/16 

Informe
acredita
Se recom
diseñad
profesor
docente
 
 

7/16 

Informe
acredita
Se recom
la comis
modifica
TFM 
 

7/16 

Informe
acredita
Se recom
la comis
encarga
formativ

 

A UCA 

ación: 

licado en el  tít
tigadores de los
Biomédicas  (II
San Carlos, entr
satisfacción de 
  los últimos do
ación docente,

y logros: 

ón global de los
 profesorado e

No existe un p
el caso de nece

de los Informes

mendaciones
el informe de p

e final para la re
ación:  
mienda poner e
das para potenc
rado del máste
e. 

e final para la re
ación:  
mienda poner e
sión del TFM pa
aciones necesar

e final para la re
ación:  
mienda poner e
sión académica
arse de la coord
vo.   

P14 ‐

tulo ha variado
s hospitales Pu
B) de Madrid, 
re otras instituc
los alumnos co
os cursos. Así m
, superando el 2

s estudiantes co
n la impartición

Puntos d

rocedimiento c
esitarse docente

s de Seguimien

s recibidas: 
procedencia (se

enovación de la

en marcha las a
ciar la participa
r en acciones d

enovación de la

en marcha, lo an
ara así elaborar
rios en la norm

enovación de la

en marcha, lo an
a del máster que
dinación del pro

‐ Procedimien
evaluación y

VERSIÓN 

o poco desde  la
erta del Mar y 
como de Cent
ciones. 
on la docencia 
mismo vemos u
20% en ambos 

on la docencia e
n del título. 

débiles 

con criterios de 
es suplentes.  

nto de la DEVA 

eguimiento). 

a 

acciones 
ción del 
de innovación 

a 

ntes posible, 
r las 
ativa de los 

a 

ntes posible, 
e deberá 
ograma 

nto para el s
y mejora del

2.0 (DICIEM

a memoria de 
Puerto Real y c
tro Andaluz de

pueden califica
un aumento d
casos. 

es muy alto (4,5

selección en 

sobre el Criteri

Acciones  l
respuesta 
evidencia 
acciones  q

recomendaci

Acción: 
La Universida
Innovación D
convocatoria
 
Evidencia con
Convocatoria
(enlace)  

Acción:  
Se pone en m
 
Evidencia con
En la web del
“estructura a
 

Acción:  
Se pone en m
Máster. 
  
Evidencia con
En la web del
“estructura a

seguimiento,
l título. 

BRE 2017) 

verificación. Cu
con la colaborac
e Biología  y Me

arse como muy
e  la participaci

5 sobre 5 punto

 
Propuesta de m
La  Comisión  A
con  criterios  d
sobrevenidas. 
académico y lu
 

io IV) PROFESO

llevadas  a  c
a estas reco
contrastab

que  den  p

ión): 

ad de ha renova
ocente con dife
s de proyectos 

ntrastable:  
as de la U.de Inn

marcha la Comis

ntrastable:  
l Máster  en el a
cadémica” 

marcha la Comis

ntrastable:  
l Máster  en el a
cadémica”. 

 
SG
GR
UN

uenta con prof
ción de investig
edicina Regene

y buenos (4,5 s
ón del profeso

os). 

Propuest

mejora 1: 
Académica  del 
de  selección  en
Este  se  utiliza

uego se valorar

ORADO. 

cabo  para  d
mendacione
ble  (Deben 

or  cerrada 

ado la Unidad d
erentes tipos de
y acciones. 

novación Docen

sión de TFM.  

apartado 

sión Académica

apartado 

GC DE LOS TÍT
RADO Y MÁS
NIVERSIDAD 

fesores de  la U
gadores del CSI
erativa  (CABIM

sobre 5 puntos)
orado en accio

tas de mejor

l Máster  elabo
n  el  caso  de  n
zará  como  guía
rá su utilidad.  

dar 
es y 
ser 

la 

Impac
el títul
accion

de 
e 

nte 

 
Ha aum
particip
profeso
proyect
docente

Se atien
recome

a del 
Se atien
recome

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 7

Universidad de 
C, tanto del Ins
ER) de  Sevilla, 

) y han evolucio
nes  formativas

ra 

orará  un  docum
ecesidades  doc
a  durante  un 

to observad
lo de las 
nes. 

entado la 
ación de los 
res del máster 
os de innovació
e hasta el 20%

nde a la 
ndación de la D

nde a la 
ndación de la D

Cádiz, 
stituto 
y del 

onado 
s y en 

mento 
centes 
curso 

do en 

en 
ón 

DEVA 

DEVA 



 

 

 

PRIN

INDI

ISGC‐
Satisf
de los
estud
con lo
recurs
mate
infrae
ras de

ISGC‐
Satisf
del 
profe
con lo
recurs
mate
infrae
ras de

ISGC‐
Porce
de 
asigna
del tít
activi
dentr
Camp
Virtua

Satisf
del 
alumn
con lo
Progr
activi
de ap
orient
acadé
del 
alumn

Satisf
del 
alumn
con 
Progr
activi
de 
orient
profe

* Se e

Aná
 
La do
Las  in
profes
 

Pun
 
Buen

SGC DE LA

V) INFRAEST

NCIPALE
S 
CADOR
ES: 

Obje
o 

indic
or 

P10‐02: 
facción 
s 
diantes 
os 
sos 
riales e 
estructu
el título.  

3,5

P10‐03: 
facción 

sorado 
os 
sos 
riales e 
estructu
el título.  

3,5

P10‐04: 
entaje 

aturas 
tulo con 
dad 
ro del 
pus 
al. 

50%

facción 

nado 
os 
ramas y 
dades 
poyo y 
tación 
émica 

nado.  

2,6

facción 

nado 
los 

ramas  y 
dades 

tación 
sional. 

2,5

establecen objetiv

álisis y Valora

tación de las infr
nfraestructuras  y
sorado (3,87 pun

tos Fuertes y

na valoración de

 

A UCA 

TRUCTURAS,

etiv

cad
* 

11
‐
12 

12
‐
13 

5  ‐ 
3,1
4 

5  ‐ 
3,2
1 

%  ‐ 
50
% 

6  ‐  ‐ 

5  ‐  ‐ 

vos de los indicad

ación: 

aestructuras y re
y materiales  par
ntos sobre 5). 

y logros: 

e los recursos e

P14 ‐

, SERVICIOS 

TÍTULO 

13‐14 
14‐
15 

2,41  3,41 

3,24
   

3,44 

54,50
% 

100
% 

‐  ‐ 

‐  ‐ 

dores a cumplir d

ecursos materiale
ra  realizar  las  di

e infraestructur

‐ Procedimien
evaluación y

VERSIÓN 

Y DOTACIÓN

15
‐
16 

16‐
17 

3,5
9 

3,42 

3,5  3,87 

75
% 

44% 

‐ 
2,5
6 

‐ 
2,2
5 

durante el period

s y humanos imp
iferentes  activida

as por el alumn

nto para el s
y mejora del

2.0 (DICIEM

N DE RECURS

11‐
12 

12‐
13 

1

‐  3,14  2

‐  3,21 
3

97,4
% 

100
% 

1

‐  ‐ 

‐  ‐ 

o de renovación 

plicados en la ges
ades  formativas,

nado y profesor

seguimiento,
l título. 

BRE 2017) 

SOS 

COM

CENTRO 

3‐14 
14‐
15 

2,47  3,37 

3,31
 

3,41 

5,4% 
32,00
% 

‐  ‐ 

‐  ‐ 

de acreditación v

tión del título es 
,  son muy  satisf

rado del título 

 
SG
GR
UN

PARATIVAS CEN

15‐
16 

16‐
17 

1

1

3,65  3,42 

3,52  3,87 

60,00
% 

44% 
7
3

‐ 
2,5
6 

‐ 
2,2
5 

vigente del título

adecuada para s
factorios  para  a

GC DE LOS TÍT
RADO Y MÁS
NIVERSIDAD 

NTRO/UCA 

UNIV
11
‐
12 

12‐13 
1

1

‐  3,48 
3
9

‐ 
3,72
   

3
2

76,
3 % 

82,7 % 
4
5 

‐  ‐ 

‐  ‐ 

o. 

su correcto desarr
alumnos  (3,42  p

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 8

VERSIDAD 
13
‐
14 

14
‐
15 

15‐
16 

,1
9 

3,5
0 

3,34

,7
2 

3,8
3 

3,9 

7,
% 

71,
4 % 

69,6
5 % 

‐  ‐  ‐ 

‐  ‐  ‐ 

rollo. 
untos  sobre  5)  y

16‐
17 

3,51 

4,14 

76,6
8 % 

2,8
1 

2,6
2 

y  para 



 

 

Aut
de

2016/

 

Reco
RECU

Fec
de

infor

 

 

 

 

 

PRIN
E

INDIC
RE

ISGC‐
01: Ta
adecu
de la 
titula

ISGC‐
02: Ta
ocupa
del tít

ISGC‐
03: Ta
prefe
de la 
titula

ISGC‐
04: Ta
renov
del tít
tasa d
nuevo
ingres

ISGC‐
Ofert
plazas

ISGC‐
Matri
os de 
nuevo
ingres

* Se e

SGC DE LA

toinforme 
el curso: 

6/17 

omendaciones 
URSOS. 

ha 
el 
rme 

Recom
Indique 

No hay r
 

VI) INDICAD

VI.1) ORIE

CIPAL
ES 
CADO
ES: 

Objeti
vo 

indica
dor * 

P02‐
asa de 
uación 

ción. 

90% 

P02‐
asa de 
ación 
tulo. 

 

P02‐
asa de 
rencia 

ción. 

 

P02‐
asa de 
vación 
tulo o 
de 
o 
so. 

 

P02 : 
a de 
s 

 

P02 : 
iculad

o 
so 

 

establecen objetiv

 

A UCA 

 
Después de con
Campus Virtua
 

de  los  Inform

mendaciones
el informe de p

recomendacion

DORES Y RESU

ENTACION P

i

a
1
1‐
1
2 

12‐
13 

‐  ‐ 

‐ 
68,00
% 

‐  ‐ 

‐ 
100,0
0% 

‐  25 

‐‐  17 

vos de los indicad

P14 ‐

Puntos d

nseguir niveles 
al vuelve a bajar

mes  de  Seguim

s recibidas: 
procedencia (se

nes en este crite

ULTADOS. 

PREUNIVERSI

TÍTULO 

13‐
14 

14‐
15 

‐  ‐ 

88,00
% 

64,00
% 

‐  ‐ 

100,0
0% 

100,0
0% 

25  25 

22  16 

dores a cumplir d

‐ Procedimien
evaluación y

VERSIÓN 

débiles 

máximos, la u
r en los últimos

iento  de  la  D

eguimiento). 

erio 

ITARIA Y PER

15‐
16 

16‐
17 

75,00
% 

89,4
7% 

80,00
% 

76,0
0% 

76,00
% 

68,0
0% 

100,0
0% 

95,0
0% 

25  25 

19  19 

durante el period

nto para el s
y mejora del

2.0 (DICIEM

tilización del 
s dos cursos 

DEVA  sobre  el 

Acciones  l
respuesta 
evidencia 
acciones  q

recomendaci

 

RFIL DE INGR

1
1‐
1
2 

12‐
13 

‐  ‐ 

‐ 
68,00
% 

8

‐  ‐ 

‐ 
100,0
0% 

1

‐  25 

‐  17 

o de renovación 

seguimiento,
l título. 

BRE 2017) 

Propuesta de m
Informar a los
estimulen el us
 

Criterio  V)  IN

llevadas  a  c
a estas reco
contrastab

que  den  p

ión): 

RESO. 

COM

CENTRO 

13‐
14 

14‐
15 

‐  ‐ 

88,00
% 

64,00
% 

‐  ‐ 

100,0
0% 

100,0
0% 

30  30 

26  21 

de acreditación v

 
SG
GR
UN

Propuest

mejora 1: 
s profesores res
so del campus v

FRAESTRUCTU

cabo  para  d
mendacione
ble  (Deben 

or  cerrada 

MPARATIVAS CE

15‐
16 

16‐
17 

1
1
1
2

80,0
0% 

90,9
1% 

‐

80,0
0% 

76,0
0% 

‐

96,6
7% 

66,6
7% 

‐

92,3
1% 

95,6
5% 

‐

30  30  ‐

24  22  ‐

vigente del título

GC DE LOS TÍT
RADO Y MÁS
NIVERSIDAD 

tas de mejor

sponsables de a
virtual entre los

URAS,  SERVICIO

dar 
es y 
ser 

la 

Impac
el títul
accion

 

ENTRO/UCA 

UNIV
1
1‐
1
2 

12‐
13 

13‐
14 

‐  ‐  ‐ 

‐ 
65,8
4% 

61,7
4% 

‐  ‐  ‐ 

‐ 
97,6
0% 

94,8
3% 

‐  1332  1427 

‐  877  881 

o. 

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 9

ra 

asignaturas par
s profesores. 

OS  Y  DOTACIÓ

to observad
lo de las 
nes. 

VERSIDAD 
14‐
15 

15‐
16 

‐ 
86,5
8% 

62,8
0% 

72,5
8% 

‐ 
86,5
8% 

95,9
0% 

85,5
7% 

1692  1615 

1062  1170 

ra que 

ÓN  DE 

do en 

16‐
17 

88,1
5% 

73,0
3% 

88,1
5% 

79,8
7% 

1687 

1202 



 

 

Aná
 
En est
‐ El  in
90% e
‐ El in
llegan
 
El ind
Consid
(Bioqu

 

Pun
 
‐ Alta
‐ El p
 

 

Aut
de

 

 

 

 

 

PRIN
AL

INDIC
ORE

ISGC‐
02: 
Satisf
ón glo
de los
estud
es con
planif
ón de
enseñ
a 

ISGC‐
03: 
Satisf
ón glo
de los
estud
es con
desar
de la 
docen

ISGC‐
04: 
Satisf
ón glo
del 

SGC DE LA

álisis y Valora

te apartado, los r
ndicador de “Tasa
en 2016/2017.  
ndicador de “Tasa
ndo casi a un 80%

dicador de “Tasa d
deramos que se e
uímica, Biología),

tos Fuertes y

as Tasas de ocu
roceso de prein

toinforme 
el curso: 

VI.2) PLAN

NCIP
ES 
CAD
ES: 

Objet
ivo 
indic
ador 
o 

Previ
sto 
en la 
Mem
oria * 

P04‐

facci
obal 
s 
diant
n la 
ficaci
e la 
ñanz

4,5 

P04‐

facci
obal 
s 
diant
n el 
rrollo 

ncia. 

4,5 

P04‐

facci
obal 

4 

 

A UCA 

ación: 

resultados en gen
a de Adecuación 

a de ocupación d
% en 2016/2017. 

de Preferencia de
esto se debe a la 
, por tanto algun

y logros: 

upación y de ade
nscripción centr

 

 

 

NIFICACIÓN,

1
1‐
1
2 

12‐
13 

13‐
14

‐  ‐  3,6

‐  ‐  3,9

‐  3 
3,0
2 

P14 ‐

neral son muy bu
del título” (matr

el título” (matric

el Título” (Preinsc
naturaleza del p
os alumnos indic

ecuación del tít
ralizado por el D

Puntos d

, DESARROLL

TÍTULO 

‐
4 

14‐15  15‐

6  4,10  4,

9  4,20  4,

0
3,22  3,2

‐ Procedimien
evaluación y

VERSIÓN 

uenos. Entre ellos,
riculados de nue

ulados de nuevo 

cripciones en prim
programa: La may
an centros de sus

tulo 
DUA facilita la d

débiles 

LO Y MEDICI

‐16 
16‐
17 

1
1‐
1
2

,6  4,5  ‐

,7  4,6  ‐

26  3,80  ‐

nto para el s
y mejora del

2.0 (DICIEM

s, creemos import
vo  ingreso por p

ingreso por prein

mera opción sobre
yoría de los Grad
s provincias de or

difusión del títu

IÓN DE LOS R

C

‐ 12‐
13 

13‐
14 

‐  3,6 

‐  3,9 

2,9
6 

3,0
7 

seguimiento,
l título. 

BRE 2017) 

tante destacar: 
reinscripciones re

nscripción con re

e plazas ofertada
dos que dan acces
rigen como prime

ulo, la captación

 

 

 

RESULTADO

COMP

CENTRO 

14‐15 
15‐
16 

4,10  4,6 

4,20  4,7 

3,23  3,34

 
SG
GR
UN

ealizadas en prim

elación a la oferta

as) es un poco me
so a este Máster 
era opción de pre

n de alumnos y 

Propuest

S DE LAS EN

PARATIVAS CEN

16‐17 

1
1‐
1
2 

4,5  ‐ 

4,6  ‐ 

3,9  ‐ 

GC DE LOS TÍT
RADO Y MÁS
NIVERSIDAD 

mera opción) mej

a) mejora tambié

enor al del Centro
r no se imparten e
einscripción. 

y la evaluación d

tas de mejor

NSEÑANZAS. 

NTRO/UCA 

UNIVE

12‐
13 

13‐
14 

4  4 

4,2  4,2 

3,27  3,33 

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 10

jora y consigue c

én desde el curso

o y al de la Univer
en la provincia de

de solicitudes. 

ra 

ERSIDAD 

14‐
15 

15‐
16 

4,0  4,1 

4,2  4,3 

3,38  3,52 

casi un 

o 14/15 

rsidad. 
e Cádiz 

16‐
17 

4,2 

4,3 

4,0 



 

 

profe
do co
organ
ón y e
desar
de la 
docen
(o con
activi
acadé
a) 

ISGC‐
05: Ta
de 
rendi
nto 

ISGC‐
06: Ta
de éx

ISGC‐
07: Ta
de 
evalu
n 

ISGC‐
09: Ta
de 
gradu
n 

ISGC‐
10: Ta
de 
eficie

ISGC‐
08: Ta
de 
aband

* Se e

 

Aná
 
Es m
(4,6 p
 
La sa
 
Las ta

 
El au
otro a

 

Pun
 
‐ Los 
‐ Los 
 

 

 

Aut
de

SGC DE LA

sora
n la 
nizaci
el 
rrollo 

ncia 
n la 
dad 
émic

P04‐
asa 

mie
90% 

P04‐
asa 
ito 

90% 

P04‐
asa 

ació
90% 

P04‐
asa 

uació
90% 

P04‐
asa 

ncia 

90% 

P04‐
asa 

dono 

max
10% 

establecen objetiv

álisis y Valora

uy alta la satisf
puntos sobre 5)

atisfacción del p

asas de rendim

umento de la ta
alumno). 

tos Fuertes y

indicadores de 
indicadores de 

toinforme 
el curso: 

 

A UCA 

‐ 
10
0% 

10
0%

‐ 
10
0% 

10
0%

‐ 
10
0% 

10
0%

‐ 
10
0% 

10
0%

‐ 
10
0% 

10
0%

‐  0%  0%

vos de los indicad

ación: 

facción de los a
). 

profesorado con

miento, éxito y ef

asa de abandon

y logros: 

 satisfacción de
 satisfacción de

P14 ‐

0
% 

100
% 

93
6%

0
% 

100
% 

10
%

0
% 

100,
00% 

93
6%
 

0
% 

100,
00% 

73
8%
 

0
% 

100,
00% 

10
00

%  0% 
26
2%

dores a cumplir d

alumnos con la

n el de desarrol

ficiencia son al

no en el curso 1

e los alumnos so
el profesorado h

Puntos d

‐ Procedimien
evaluación y

VERSIÓN 

3,1
% 

95,8
0% 

‐

00 
% 

100 
% 

‐

3,1
%

 

95,8
0% 

‐

3,6
%

 

68,4
2% 

‐

00,
0% 

98,3
6% 

‐

6,3
% 

0%  ‐

durante el period

 planificación d

llo de la docenc

ta e iguales o s

15/16 se debió 

on muy excelen
han aumentado

débiles 

nto para el s
y mejora del

2.0 (DICIEM

10
0% 

10
0% 

10
0% 

10
0% 

10
0% 

10
0% 

10
0% 

10
0% 

10
0% 

10
0% 

0%  0% 

o de renovación 

de las enseñanz

cia aumentó un

uperiores a las 

 a eventos acci

ntes 
o 

seguimiento,
l título. 

BRE 2017) 

100,
00% 

89,9
9% 

100,
00% 

98,4
1% 

100,
00% 

91,4
4% 

100,
00% 

66,6
7% 

100,
00% 

100
% 

0,00
% 

33,3
3% 

de acreditación v

zas (4,5 sobre 5

n poco (aunque

media de la Un

identales (fallec

 
SG
GR
UN

94,5
0% 

‐ 

100,
00% 

‐ 

94,5
0% 

‐ 

59,0
9% 

‐ 

98,3
6% 

‐ 

9,09
% 

‐ 

vigente del título

5 puntos) así co

está por debaj

niversidad.  

ció un alumno 

Propuest

GC DE LOS TÍT
RADO Y MÁS
NIVERSIDAD 

83,8
0% 

96,3
0% 

99,4
0% 

99,8
0% 

84,3
0% 

96,5
0% 

60,6
0% 

84,2
0% 

100
% 

99,6
0% 

32,4
0% 

9,36
% 

o. 

omo con el desa

jo de la media d

y enfermó gra

tas de mejor

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 11

94,6
7% 

84,8
2% 

99,5
3% 

97,9
4% 

95,1
2% 

86,6
0% 

79,1
3% 

41,9
9% 

99,3
7% 

99,2
1% 

10,4
4% 

53,8
1% 

arrollo de la doc

de la Universida

vemente el pad

ra 

86,0
0% 

98,8
0% 

87,0
0% 

51,3
7% 

98,7
2% 

6,93
% 

cencia 

ad)  

dre de 



 

 

2016/

2016/

 

 

 

P
IN

ISGC
de S
glob
tuto
con 
exte
por 
 

ISGC
de S
glob
tuto
enti
cola
el d
los e
las p
exte

ISGC
de S
glob
estu
prác
para
con
hab
adq
títu

ISGC
de s
los e
la co
la fo
reci
para
prác
 

SGC DE LA

6/17 

6/17 

VI.3) GEST

PRINCIPALES 
NDICADORES: 

C‐P05‐01: Grado 
Satisfacción 
bal de los 
ores académicos 
las prácticas 
ernas realizada 
los alumnos.  

C‐P05‐02: Grado 
Satisfacción 
bal de los 
ores de las 
idades 
aboradoras con 
esempeño de 
estudiantes en 
prácticas 
ernas. 

C‐P05‐03: Grado 
Satisfacción 
bal de los 
udiantes con las 
cticas externas 
a afianzar los 
ocimientos y 
bilidades 
uiridos en el 
lo. 

C‐P05‐04: Grado 
satisfacción de 
estudiantes con 
ontribución de 
ormación 
bida en el título 
a desarrollar la 
ctica externa. 

 

A UCA 

Bajó  la  tasa 
porque  alguno
aunque tenían 
 
Creemos  que 
normativa de l
a matricularse
alumnos  que  t
convocatorias 
matrícula  para
relajaron y no f
 
 

La satisfacción
de la docencia 
 

TIÓN Y CONT

Objetivo 
indicador 

* 

 

 

 

 

P14 ‐

de  graduació
os  estudiantes
aprobado el re

en  parte  se  d
la Universidad a
e  en  el  curso  s
tenían  planead
extraordinarias
a  el  curso  sigu
finalizaron sus 

n global del pro
es inferior a la 

TROL DE LAS 

11‐
12 

12‐
13 

‐  ‐ 

‐  ‐ 

‐  ‐ 

‐  ‐ 

‐ Procedimien
evaluación y

VERSIÓN 

n  en  2016/20
s  no  defendier
esto de las asign

debió  a  un  ca
al final de curso
siguiente  a  tod
do  defender  el 
s. Al tener form
iente,  algunos 
TFM. 

ofesorado con e
media de la Un

PRÁCTICAS 

TÍTULO 

13‐
14 

14‐
15 

15‐
16

‐  ‐  ‐

‐  ‐  ‐

‐  ‐  ‐

‐  ‐  ‐

nto para el s
y mejora del

2.0 (DICIEM

017.  Ocurrió 
ron  el  TFM 
naturas.  

ambio  en  la 
o, que obligó 
dos  aquellos 
TFM  en  las 

malizada una 
alumnos  se 

el desarrollo 
niversidad 

EXTERNAS 

‐
6 

16‐
17 

11‐
12 

‐  ‐ 

‐  ‐ 

‐  ‐ 

‐  ‐ 

seguimiento,
l título. 

BRE 2017) 

Propuesta de m
Informar a alu
de finalizar el 
 
Propuesta de m
Realizar propu
del máster qu
de los trabajos
 
 
 
 

Propuesta de m
Realizar propu
del máster qu
profesorado.
 

CO

CENTRO
12‐
13 

13‐
14 

14
15

‐  ‐  ‐

‐  ‐  ‐

‐  ‐  ‐

‐  ‐  ‐

 
SG
GR
UN

mejora 1: 
umnos y profes
TFM en el curso

mejora 2: 
uestas, a ser de
e estimulen a  l
s de su alumnos

mejora 1: 
uestas, a ser de
e puedan servi

OMPARATIVAS

O 
‐
5 

15‐
16 

16‐
17 

‐  ‐ 

‐  ‐ 

‐  ‐ 

‐  ‐ 

GC DE LOS TÍT
RADO Y MÁS
NIVERSIDAD 

sores del máste
o académico co

ebatidas en  la 
los tutores de T
s en la convoca

ebatidas en  la 
ir para estimula

S CENTRO/UCA

UNIV
11‐
12 

12‐
13 

13
14

‐  ‐  ‐

‐  ‐  ‐

‐  ‐  ‐

‐  ‐  ‐

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 12

er sobre  las ven
orrespondiente.

Comisión acad
TFM a la finaliz
atorias ordinaria

Comisión acad
ar  la satisfacció

A 

VERSIDAD 
3‐
4 

14‐
15 

15‐
16 

  ‐  4,5 

  ‐ 
4,8
6 

  ‐ 
4,5
1 

  ‐ 
4,3
5 

ntajas 
 

démica 
zación 
as.  

démica 
ón del 

16‐
17 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 



 

 

ISGC
de r
las p
exte
clíni
CCS
 

 

Aná
 
En el 
prácti
La tas

 

Pun
 
Alta t
 

 

 

Aut
de

 

 

 

PRINC
INDICA

ISGC‐P0
Porcent
estudia
que par
en prog
de mov
sobre to
estudia
que lo s

ISGC‐P0
Porcent
estudia
que par
en prog
de mov
sobre to
estudia
plazas 
ofertad

ISGC‐P0
Tasa de
movilid
estudia
sobre 
matricu
en el tít
 

SGC DE LA

C‐P05‐05: Tasa 
rendimiento de 
prácticas 
ernas o prácticas
icas (área de 
S). 

álisis y Valora

tercer módulo e
icas curriculares. 
sa de rendimiento

tos Fuertes y

tasa de rendim

toinforme 
el curso: 

VI.4) GES

CIPALES 
ADORES: 

Tipo 
mov

ad

06‐01: 
taje de 
antes 
rticipan 
gramas 
vilidad 
otal de 
antes 
solicitan 

Inter
ional 

Nacio
l 

06‐02: 
taje de 
antes 
rticipan 
gramas 
vilidad 
otal de 
antes de 

das 

Inter
ional 

Nacio
l 

06‐03: 
e 
dad de 
antes 

ulados 
tulo.  

Inter
ional 

Nacio
l 

 

A UCA 

s   

ación: 

el programa de m
 
o de las prácticas

y logros: 

iento de las prá

 

TIÓN DE LA 

de 
ilid
d 

Obje
tivo 
indic
ador 
* 

1
1
‐
1
2

nac
   

ona
   

nac
   

ona
   

nac
   

ona
   

P14 ‐

‐  ‐ 

máster  incluye pr

s es muy alta y en

ácticas.  

Puntos d

MOVILIDAD

TÍTU

 

12‐
13 

13
‐
14 

1

   

   

   

   

0% 
0
% 

4

0%   

‐ Procedimien
evaluación y

VERSIÓN 

100
% 

100
%

   

89,
5%

rácticas en  labor

n muchos casos p

débiles 

D DE LOS ESTU

ULO 

14‐
15 

15‐
16 

16‐
17

     

     

     

     

4,55
% 

   

     

nto para el s
y mejora del

2.0 (DICIEM

% 
100
,0% 

‐ 

ratorios de  inves

or encima de los 

TUDIANTES 

11‐12  12‐13

100 
% 

27,3
% 

100 
% 

75%

1,4%  45%

1,4%  9,4%

0,2% 
2,5%

0,2% 

0,40

% 

seguimiento,
l título. 

BRE 2017) 

‐ 
100
% 

100
%

tigación o en  ser

valores de la Uni

 

COM

CENTRO 

3 
13
‐
14 

14‐
15 

   

   

   

     

 
0

% 

3,85

% 

   

 
SG
GR
UN

0 89,
5% 

100
,0% 

rvicios hospitalar

iversidad. 

Propuest

MPARATIVAS C

15‐16  16‐
17 

1

   
4

   
4

    5

    5

3,85

%    0

    0

GC DE LOS TÍT
RADO Y MÁS
NIVERSIDAD 

‐  ‐ 

95
60
%

 
 

rios que poseen 

tas de mejor

CENTRO/UCA 

UNI

11‐
12 

12‐
13 

13
14

44,1
% 

0,25

% 

10

%

44,1
% 

0,37

% 
‐

5,4% 

30,1

% 

17

0%

5,4% 

4,1

% 
‐

0,3% 

2,2

% 

4,2

%

0,3% 

0,3

% 
‐

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 13

5,
0
%

 

93,
11
%

   

89,
40
% 

laboratorios. Ést

ra 

VERSIDAD 

3‐
4 

14‐
15 

15‐1

00 

% 
‐  18,8

  ‐  ‐

,9

% 
‐  27,3

  ‐  ‐

20

% 

1,71

% 
4,60

  ‐  ‐

89,
50
% 

tas  son 

16  16‐
17 

8% 
66,

7% 

‐ 

3% 
35,

7% 

‐ 

0% 
0,7

% 

‐ 



 

 

ISGC‐P0
Estudia
extranj
naciona
matricu
en el tít
el marc
program
movilid

ISGC‐P0
Tasa de
rendim
de los 
estudia
que par
en rede
movilid
(Entran

ISGC‐P0
Tasa de
rendim
de los 
estudia
que par
en rede
movilid
(Salient

ISGC‐P0
Grado 
satisfac
los estu
que  pa
en  red
movilid
(Entran

ISGC‐P0
Grado 
satisfac
los estu
que  pa
en  red
movilid
(Salient

ISGC‐P0
Grado 
satisfac
los estu
con 
desarro
program
movilid

 

 

 

Aná
 
Como
prácti
 
La Un
Estrat
 
 

 

 

SGC DE LA

06‐04: 
antes 
eros o 
ales 
ulados 
tulo, en 
co de un 
ma de 
dad. 

Inter
ional 

Nacio
l 

06‐05: 
e 
iento 

antes 
rticipan 
es de 
dad 
ntes). 

Inter
ional 

Nacio
l 

06‐05: 
e 
iento 

antes 
rticipan 
es de 
dad 
tes). 

Inter
ional 

Nacio
l 

06‐06: 
de 

cción  de 
udiantes 
articipan 
des  de 
dad 
ntes)  

Inter
ional 

Nacio
l 

06‐06: 
de 

cción  de 
udiantes 
articipan 
des  de 
dad 
tes)  

Inter
ional 

Nacio
l 

06‐07: 
de 

cción  de 
udiantes 

el 
ollo  de 
mas  de 
dad. 

 

álisis y Valora

o el programa de
icamente nulos.  

niversidad está h
tégico. Éste progr

 

A UCA 

nac
   

ona
   

nac
   

ona
   

nac
   

ona
   

nac
   

ona
   

nac
   

ona
   

   

ación: 

e máster dura sól

haciendo un esfu
rama de becas in

P14 ‐

0% 
0
% 

4

0% 
0
% 

    0

   

   

   

   

   

    3

   

   

lo un año, es sum

erzo para estimu
ncluye a alumnos 

‐ Procedimien
evaluación y

VERSIÓN 

4,55
% 

0%  0%

     

0%     

     

     

     

     

     

,00     

     

  2,6  1,8

mamente comple

ular  la movilidad
de Máster. 

nto para el s
y mejora del

2.0 (DICIEM

14,60
% 

6,80

% 

14,60
% 

2,20

% 

26,40

% 

31,3

% 

26,40

% 
38,3

% 

66,70

% 

85,8

% 

66,70

% 

 

85,80

% 

   

   

 
3,75

  3,0

   

ejo el desarrollar

d  con el program

seguimiento,
l título. 

BRE 2017) 

0

% 

3,85

% 

0

%   

 

0%

   

   

0

   

   

   

  3,0 

   

   

r programas de 

ma de Becas de m

 
SG
GR
UN

3,85

% 
0%  1

   
1

0%

 

3

   

3

   
8

    8

   

   

3,0 
 

   

2,75 

 

1,8 

movilidad. De al

movilidad  “UCA  ‐

GC DE LOS TÍT
RADO Y MÁS
NIVERSIDAD 

10,7
% 

5% 

 

1,1

%

10,7
% 

0,4

% 
0%

37,1

% 

44,2

% 

 

97

%

37,1

% 
64%  ‐

85,7
% 

87,6
% 

83
%

 
85,7
% 

87,6
% 

83
% 

‐  4,2  4

‐  3,11  ‐

‐  3,79  4

‐  3,63  ‐

‐ 

 

‐  ‐

llí que  los valore

‐  Internacional” a

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 14

10

% 

1,18

% 
12,4

%  ‐  0%

,4

% 

82,9

4% 
78,6

  ‐  100

,7
% 

‐  5,1%

,7
‐  5,1%

4  4,50  4,7

  ‐  ‐

4  3,80  4,2

  ‐  ‐

  ‐  2,4

s de participació

alineado  con  su

4% 
4,3

% 

%  ‐ 

6% 
87,

2% 

0%  ‐ 

% 
90,
2% 

%   

79  4,0 

‐ 

20  3,8 

‐ 

41  2,8 

n sean 

II Plan 



 

 

 

 

 

Pun
 

 

 

 

Aut
de

 

 

 

 

 

 

ISGC
prof

ISGC
(año
sect

ISGC
prof
un s
estu

ISGC
(año
sect

ISGC
real

ISGC
mov
enc

ISGC
egre

 

Aná
Los va
 
Dismi
progr
becas
 
Cabe 
neces
 

 

 

 

SGC DE LA

tos Fuertes y

toinforme 
el curso: 

VI.5) ANÁ

PRINCIPALE

C‐P07‐01: Índic
fesional. Prime

C‐P07‐03: Índic
o realización en
tor profesional

C‐P07‐04: Tasa 
fesional (año re
sector profesio
udios realizado

C‐P07‐05: Tasa 
o realización en
tor profesional

C‐P07‐06: Tasa 
lización encues

C‐P07‐08: Tasa 
vilidad geográf
uestas). 

C‐P07‐09: Grad
esados con los 

álisis y Valora
alores de inserció

inución en los da
rama tiene una or
s para la realizaci

destacar  que,  p
sitaríamos analiza

 

A UCA 

y logros: 

 

 

 

ÁLISIS DE LA 

ES INDICADORE

ce de inserción 
er Empleo. 

ce de inserción 
ncuestas) en cu
. (Tasa de ocup

efectiva de ins
ealización encu
onal relacionado
os. (Tasa de ade

de inserción te
ncuestas)en cu
 con un contrat

de autoemple
stas). 

de inserción co
fica (año realiza

do de Satisfacci
estudios realiz

ación: 
ón laboral están e

tos del curso 13/
rientación esenci
ión de tesis docto

por  ahora,  sólo  t
arlos después de 

P14 ‐

Puntos d

INSERCIÓN L

ES: ** 

profesional 
ualquier 
pación). 

serción 
uestas) en 
o con los 
ecuación). 

emporal 
alquier 
to temporal 

o (año 

on 
ación 

ón de los 
zados. 

en general por en

/14 en relación al
almente investiga
orales puede esta

tenemos  los  dato
acumular datos c

‐ Procedimien
evaluación y

VERSIÓN 

débiles 

LABORAL Y S

Objetivo 
indicador 

*  12

60  66

  66

  1

  1

 

  5

  3,

cima del 50% par

l curso 12/13 pod
adora por lo que
r afectando la ins

os  de  dos  cursos
con más tiempo

nto para el s
y mejora del

2.0 (DICIEM

SATISFACCIÓ

TÍTULO 

2‐13 13‐14

6,67  60 

6,67  50 

00  20 

00  80 

0  0 

50  20 

,98  2,9 

ra los egresados

drían deberse a l
la continuación m
serción laboral de

s.  Como  los  valo

seguimiento,
l título. 

BRE 2017) 

 

 

 

ÓN CON LA F

14‐15 12‐13

  66,67

  66,67

  100

  100

  0 

  50

  3,98

y con valores sim

os recortes en los
más común es la 
e la mayoría de lo

ores  en  este  apa

 
SG
GR
UN

Propuest

FORMACIÓN

COMPAR

CENTRO 
3 13‐14 14

7  60 

7  50 

20 

80 

0 

20 

2,9 

milares a los del ce

s fondos de inves
realización del do
os alumnos. 

artado  podrían  v

GC DE LOS TÍT
RADO Y MÁS
NIVERSIDAD 

tas de mejor

N RECIBIDA. 

RATIVAS CENTR

U
4‐15  12‐13 

  77,01 

  59,77 

  67,31 

  59,62 

  0 

  21,15 

  3,62 

entro y la Univers

stigación que ha 
octorado. La drás

variar mucho  en 

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 15

ra 

RO/UCA 

UNIVERSIDAD 
13‐14 14

65,6 

49,65 

68,57 

55,71 

9,29 

25,71 

3,5 

sidad. 

sufrido nuestro p
stica disminución

cada  año,  por 

4‐15

 

 

 

 

 

 

 

país. El 
n de las 

lo  que 



 

 

 

Pun
 
Come
 

 

 

Aut
de

 

 

 

 

 

 

I

ISGC‐
satisf
alum
título

ISGC‐
satisf
PDI c

ISGC‐
satisf
PAS c

 

Aná
 
El gra
Sin  em
impla
en el f
 
El pro
 

 

Pun
 
El gra
 

 

 

Aut
de

2016/

SGC DE LA

tos Fuertes y

enzamos a obte

toinforme 
el curso: 

VI.6) EVAL

PRINCIPALES 
NDICADORES: 

‐P08‐02: Grado
facción global d

mnado con el 
o. 

‐P08‐03: Grado
facción global d
con el título. 

‐P08‐04: Grado
facción global d
con el título.  

álisis y Valora

ado de satisfacció
mbargo,  hay  un
antación de la Com
futuro. 

ofesorado y el PAS

tos Fuertes y

ado de satisfacc

toinforme 
el curso: 

6/17 

 

A UCA 

y logros: 

ener datos sobr

 

 

 

LUACIÓN DE 

Objetivo
indicador

* 

o de 
del 

3 

o de 
del  3 

o de 
del  3 

ación: 

ón global de los e
a  disminución  e
misión Académic

S muestran alto g

y logros: 

ción global refle

Disminución de
los estudiantes
 
 

P14 ‐

re inserción lab

Puntos d

E LA SATISFAC

o 
r 

12‐
13 

13‐
14 

3,06   1,69

3,11   3,21

‐  ‐ 

estudiantes reflej
n  el  último  año 
a del Máster, de 

grado de satisfac

eja que los dife

Puntos d

el grado de val
s 

‐ Procedimien
evaluación y

VERSIÓN 

boral en el prog

débiles 

CCIÓN DE LO

TÍTULO 

14‐
15 

15‐
16

9 

 
3,33 

3,38

 

 
3  3,21

‐ 
‐ 

ja que los alumno
a  2,5  puntos  lo
la comisión de TF

ción global con e

rentes grupos e

débiles 

oración global 

nto para el s
y mejora del

2.0 (DICIEM

grama.  

OS GRUPOS D

16‐
17 

12‐
13 

  2,5  3,06

  3,64  3,11

3,52  ‐ 

os han estado sa
o  que  nos  plant
FM y de  los resp

el título con valore

están satisfecho

del título de 

seguimiento,
l título. 

BRE 2017) 

 

 

 

DE INTERÉS.

C

CENTRO
13‐
14 

14‐
15 

2,00 

 
3,25

3,27 

 
3 

‐ 
‐ 

atisfechos con el 
ea  la  necesidad 
onsables de asign

es similares a los 

os con el título.

Propuesta de m
Llevar el tema
discutir propue
 
 

 
SG
GR
UN

Propuest

 

COMPARATIVA

O** 
15‐
16 

16‐
17 

3,50  2,5 

3,33 3,73 

‐  3,51 

título así como c
de mejorar  esta
naturas, podrían 

del centro y a la 

 

Propuest

mejora 1: 
 a la comisión A
estas de mejora

GC DE LOS TÍT
RADO Y MÁS
NIVERSIDAD 

tas de mejor

AS CENTRO/UC

UNIV
12‐
13 

13‐
14 

2,95  2,64 

3,40  3,52 

‐  ‐ 

con los resultados
a  valoración.  Cr
aumentar a apre

Universidad. 

tas de mejor

Académica del 
a. 

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 16

ra 

CA 

VERSIDAD** 
14‐
15 

15‐
16 

 
2,74 

2,82 

 
3,5  3,71 

‐ 
‐ 

s que están obte
eemos  que  la  re
eciación de los al

ra 

Máster, con el 

16‐
17 

2,93 

3,95 

3,51 

niendo 
eciente  
lumnos 

fin de 



 

 

VI.7)

 

P
IN

ISGC‐
queja
reclam
recibi
al núm
usuar

ISGC‐
incide
docen
respe
de us

ISGC‐
suger
recibi
al núm
usuar

ISGC‐
felicit
recibi
al núm
usuar

ISGC‐
Prom
satisf
usuar
respu
es rec
de BA

ISGC‐
Tiemp
respu
queja
docen
suger
felicit
recibi

 

Aná
 
El pro
 

 

 

 

 

 

SGC DE LA

7) GESTIÓN D

RINCIPALES 
DICADORES: 

‐P11‐01: Nº de 
as o 
maciones 
idas respecto 
mero de 
rios. 

‐P11‐02: Nº de 
encias 
ntes recibidas 
ecto al número 
suarios. 

‐P11‐03: Nº de 
rencias 
idas respecto 
mero de 
rios. 

‐P11‐04: Nº de 
taciones 
idas respecto 
mero de 
rios. 

‐P11‐05: 
medio de 
facción del 
rio con las 
uestas/solucion
cibidas a través
AU. 

‐P11‐06: 
po medio de 
uesta a las 
as, incidencias 
ntes, 
rencias y 
taciones 
idas. 

álisis y Valora

ograma no ha rec

 

A UCA 

DE INCIDENC

Objetivo 
indicado

r * 

 

 

 

 

n
s 

 

 

ación: 

cibido quejas, recl

P14 ‐

CIAS, RECLAM

TÍ

11‐
12 

12
‐
13 

13
‐
14

0% 

 

 

0%  0%

0%  0%  0%

0%  0%  0%

0%  0%  0%

‐  ‐  ‐ 

‐ 

 

 

 

‐ 

 

 

 

‐ 

 

 

 

lamaciones ni inc

‐ Procedimien
evaluación y

VERSIÓN 

MACIONES, S

ÍTULO 

3

4 

14
‐
15 

15 
‐16 

%  0%  0%

%  0%  0%

%  0%  0%

%  0%  0%

‐ 

‐ 

‐ 

 

 

 

2,0 

 

 

 

cidencias. 

nto para el s
y mejora del

2.0 (DICIEM

SUGERENCIA

16
‐
17 

11
‐
12 

1
1

0% 1,1

% 

 

 

1

0%

4% 

 

1,

0% 0,2

% 

 

0,

0%
0,5

% 

 

0,

3,7 

 

 

2,7 

 

 

3

2,8 

 

 

 

 

seguimiento,
l título. 

BRE 2017) 

AS Y FELICITA

CO

CENTRO 

12‐
13 

13
‐
14 

14
‐
15

1% 

 

 

0% 

 

 

0%

8% 

 

0% 

 

0%

1% 

 

0% 

 

0%

1% 

 

0% 

 

0%

3,6 

 

 

‐ 

 

‐ 

 

     

 
SG
GR
UN

ACIONES 

OMPARATIVAS

15
‐
16 

16
‐
17 

0% 0%

0% 0%

0% 0%

0% 0%

‐ 

 

 

3,7 

 

 

 

2,8 
 
 
 
 
 
 

 

GC DE LOS TÍT
RADO Y MÁS
NIVERSIDAD 

S CENTRO/UCA

UNIV

11‐
12 

12‐
13 

1,3% 

 

1,1% 

 

2,3%  1,9% 

0,2% 

0,1% 

0,2%  0,1% 

1,7  3,14 

‐  ‐ 

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 17

A 

VERSIDAD 

13
‐
14 

1
4
‐
1
5

15‐
16 

0,2

% 

    

0,66

% 

 

0,1

0%    

0,76

% 

0,2

%    

0,09

% 

0,0

%    

0,24

% 

3,7     3,5 

‐ 

   10,3

16‐
17 

0,44

% 

0,32

% 

0,12

% 

0,16

% 

4,1 

1,7 



 

 

Pun
 
 

 

 

Aut
de

 

 

Reco

Fec
de

infor

 

 

 

 

 

 

Se  r

mod

 

 

Reco

Reco
Indiq
(verif

 

 

 

 

 

Reco

Reco

SGC DE LA

tos Fuertes y

toinforme 
el curso: 

omendaciones d

ha 
el 
rme 

Recom
Indique 

Se recom
las accio
impleme
de la sat
implicad
egresad
 
 

 

VII)  TRATA
MODIFICACI

recuerda  que

dificación y/o 

a) Recom

omendacion

omendacion
que el informe d
ficación). 

b) Recom

omendacion

omendacion

 

A UCA 

y logros: 

 

de los Informes

mendaciones
el informe de p

mienda poner e
ones diseñadas 
entación del pr
tisfacción de lo
dos en el título 
dos y empleador

AMIENTO  D
IÓN Y RENO

e  es  de  oblig

renovación d

mendaciones 

nes del Inform

nes recibidas
de procedencia

mendaciones 

nes de los Inf

nes recibidas

P14 ‐

Puntos d

s de Seguimien

s recibidas: 
procedencia (se

en marcha, lo an
 para mejorar l
ocedimiento pa
s distintos cole
a fin de incluir e
res.  

DE  LAS  RE
VACIÓN DE A

gado  cumplim

de acreditació

de los Inform

me de Verifi

s: 
a 

de los Inform

formes de M

s: 

‐ Procedimien
evaluación y

VERSIÓN 

débiles 

nto de la DEVA 

eguimiento). 

ntes posible, 
la 
ara el análisis 
ctivos 
en él a PAS, 

ECOMENDAC
ACREDITACI

miento  dar  r

ón de la DEVA,

mes de verifi

icación: 

Acciones l
respuesta
evidencia 
que den por

 

 

 

mes de modi

Modificación 

Acciones l

nto para el s
y mejora del

2.0 (DICIEM

sobre el Criteri

Acciones  l
respuesta 
evidencia 
acciones  q

recomendaci

Acción: 
La Unidad de
recogía de da
diferentes gru
 
Evidencia con
presentados 
PAS. 

 

CIONES  REA
IÓN. 

respuesta  a 

A, por medio d

ficación. 

llevadas a ca
a a estas reco
 contrastabl
r cerrada la rec

ificación. 

de la DEVA:

llevadas a ca

seguimiento,
l título. 

BRE 2017) 

 

io VI) INDICADO

llevadas  a  c
a estas reco
contrastab

que  den  p

ión): 

 Calidad está im
atos disgregado
upos, incluyend

ntrastable: dato
en esta memor

ALIZADAS  E

las  recomen

de acciones co

abo para dar
omendacion
le (Deben ser a
comendación):

: 

abo para dar

 
SG
GR
UN

Propuest

ORES Y RESULT

cabo  para  d
mendacione
ble  (Deben 

or  cerrada 

mplementando 
os por los 
do el PAS.  

os disgregados 
ria, que incluye

EN  EL  INF

daciones  de 

oncretas y evi

r 
es y 
acciones 

Im
tí

 

 

 

r  Im

GC DE LOS TÍT
RADO Y MÁS
NIVERSIDAD 

tas de mejor

TADOS. 

dar 
es y 
ser 

la 

Impac
el títul
accion

la 

 
n al 

Se atien
recome

 

FORME  DE 

los  informe

idencias cont

mpacto obse
ítulo de las a

mpacto obse

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 18

ra 

to observad
lo de las 
nes. 

nde a la 
ndación de la D

VERIFICAC

s  de  verifica

rastables. 

ervado en el
acciones. 

ervado en el

do en 

DEVA. 

CIÓN, 

ación, 

l 

l 



 

 

Indiq
(mod

 

 

 

 

 

 

Reco

Reco
Indiq
de ac

Se re
relac
mást
coord
mejo
del co
 

Se re
posib
imple
gesti
CGC d
 

Se re
posib
imple
para 
movi
 
 

Se re
posib
progr
 

Se re
diseñ
profe
innov
 
 

SGC DE LA

que el informe d
dificación). 

d) Recom

omendacion

omendacion
que el  informe 
creditación). 

comienda hace
ionada con la c
ter. Esta comisió
dinar y gestiona
ora del título pa
oordinador en l

comienda pone
ble, las acciones
ementación de 
ón de calidad d
del centro 

comienda pone
ble, las acciones
ementación en 
garantizar la c
ilidad. 

comienda pone
ble, las acciones
rama de Movili

comienda pone
ñadas para pote
esorado del más
vación docente.

 

A UCA 

de procedencia

mendaciones 

nes de los Inf

nes recibidas
de procedenci

er públicos la inf
comisión acadé
ón será la enca
ar los procesos 
ra así facilitar l
la CGC del centr

er en marcha, lo
s diseñadas par
los procedimien
del máster por p

er en marcha, lo
s diseñadas par
el título del pro
alidad de los pr

er en marcha, lo
s diseñadas par
idad. 

er en marcha la
enciar la partici
ster en accione
. 

P14 ‐

a 

de los Inform

formes de re

s: 
ia  (renovación 

formación 
mica del 
rgada de 
de análisis y 
la actuación 
ro. 

o antes 
ra mejorar la 
ntos de 
parte de la 

o antes 
ra mejorar la 
ocedimiento 
rogramas de 

o antes 
ra mejorar el 

as acciones 
ipación del 
es de 

‐ Procedimien
evaluación y

VERSIÓN 

respuesta
evidencia 
que den por

 

 

 

mes de reno

enovación de

Acciones 
respuesta
evidencia 
que den por

Acción:  
En la web de
Académica d
 
Evidencia co
En la web de
académica”
 

Acción: 
En las reunio
permanente
aspectos de
 
Evidencia co
Se incluye u
enlace  
 

Acción: 
La UCA inició
“UCA ‐ Inter
Máster, alin

Universidad

Evidencia co
Programa de
enlace  
 

Acción: 
La UCA inició
“UCA ‐ Inter
Máster, alin

Universidad

Evidencia co
Programa de
enlace  
 

Acción: 
La Universid
Innovación D
convocatori
 
Evidencia co

nto para el s
y mejora del

2.0 (DICIEM

a a estas reco
 contrastabl
r cerrada la rec

vación de ac

e acreditació

llevadas  a
a  a  estas  re
a contrastabl
r cerrada la rec

el título se info
del Máster (CG

ontrastable:  
el Máster  en e

ones de CGC de
emente un pun
el Máster.  

ontrastable:  
n acta de CGC d

ó el programa d
rnacional”, que
eado con el II P

. 
ontrastable:   
e Becas “UCA ‐

ó el programa d
rnacional”, que
eado con el II P

. 
ontrastable:   
e Becas “UCA ‐

dad de ha renov
Docente con di
as de proyecto

ontrastable:  

seguimiento,
l título. 

BRE 2017) 

omendacion
le (Deben ser a
comendación):

creditación d

ón de la DEV

a  cabo  par
ecomendacio
le (Deben ser a
comendación):

rma sobre la Co
C del centro).

l apartado “est

el centro, se inc
to para aborda

del centro de e

de Becas de mo
incluye alumno
Plan Estratégico

 

Internacional” 

de Becas de mo
incluye alumno
Plan Estratégico

 

Internacional” 

vado la Unidad 
ferentes tipos d
s y acciones. 

 
SG
GR
UN

es y 
acciones 

tí

 

 

 

de la DEVA. 

VA: 

ra  dar 
ones  y 
acciones 

Imp
de 

omisión 

ructura 

Se a
DEV

cluye 
r 

jemplo: 

Por

ovilidad 
os de 
o de la 

2016: 

Por

ovilidad 
os de 
o de la 

2016: 

Por

de 
de 

 
Ha 
pro
de i

GC DE LOS TÍT
RADO Y MÁS
NIVERSIDAD 

ítulo de las a

pacto obser
las acciones

atiende a la rec
VA 

r determinar 

r determinar 

r determinar 

aumentado la 
ofesores del má
innovación doc

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 19

acciones. 

rvado en el tí
s. 

comendación d

participación d
áster en proyect
cente hasta el 2

ítulo 

e la 

e los 
tos 
20% 



 

 

Se re
posib
las m
los TF
 

Se re
posib
debe
progr

Se re
posib
imple
análi
colec
en él 
 
 

 

 

 

No c
Nº d

 

Deta
Nota:
detec
audito

No c

No c

 

Enum
Nota:
detec
audito

Obse

Obse

 

Opo
 

 

SGC DE LA

comienda pone
ble, la comisión 
modificaciones n
FM 

comienda pone
ble, la comisión 
rá encargarse d
rama formativo

comienda pone
ble, las acciones
ementación del
isis de la satisfa
ctivos implicado
a PAS, egresad

VIII) AUDITO

conformidad
de no conform

alles de las N
:  Se  requiere  e
tadas  en  la  Aud
oría interna de la Ins

conformidad 1

conformidad 2

merar breve
:  Se  requiere  e
tadas  en  la  Aud
oría interna de la Ins

ervación 1: 

ervación 2: 

ortunidades d

 

A UCA 

er en marcha, lo
del TFM para a
necesarios en la

er en marcha, lo
académica del
de la coordinac
o.   

er en marcha, lo
s diseñadas par
l procedimiento
acción de los dis
os en el título a 
dos y empleado

ORÍA INTERN

des del Infor
midades recibi

No conformi
enumerar  muy 
ditoría  Interna. 
spección General de

1: 

2: 

emente las O
enumerar  muy 
ditoría  Interna. 
spección General de

de mejora / 

P14 ‐

o antes 
así elaborar 
a normativa de 

o antes 
l máster que 
ción del 

o antes 
ra mejorar la 
o para el 
stintos 
fin de incluir 

ores.  

NA DEL SGC (

rme de audit
idas: Indique e

dades detec
brevemente  las
Para  ello  debe  ap

e Servicios. 

Observacione
brevemente  las
Para  ello  debe  ap

e Servicios. 

Recomenda

‐ Procedimien
evaluación y

VERSIÓN 

Convocatori
(enlace)  

Acción:  
Se pone en m
 
Evidencia co
En la web de
académica”
 

Acción:  
Se pone en m
Máster. 
  
Evidencia co
En la web de
académica”

Acción: 
La Unidad d
recogía de d
grupos, inclu
 
Evidencia co
presentados
PAS. 

(en su caso).

toría interna
el número.

ctadas: 
s  No  Conformid
provechar  el  inform

es detectada
s  No  Conformid
provechar  el  inform

aciones: 

nto para el s
y mejora del

2.0 (DICIEM

ias de la U.de In

marcha la Com

ontrastable:  
el Máster  en e

marcha la Com

ontrastable:  
el Máster  en e
. 

e Calidad está 
datos disgregad
uyendo el PAS.

ontrastable: da
s en esta memo

. 

a: 

dades 
me  de 

Accio
confo
Nota: E
este Au

 
No se tr
problem
las prop

 

 

as: 
dades 
me  de 

Accio
Obser
Nota: E
este Au

 
No se tr
problem
propues

 

 

seguimiento,
l título. 

BRE 2017) 

nnovación Doce

isión de TFM. 

l apartado “est

isión Académic

l apartado “est

implementando
dos por los difer
 

atos disgregado
oria, que incluy

nes a  llevar
ormidades: 
Estas acciones po
toinforme, si la re

rata de abordar 
mas o No Conform
puestas concretas

nes  a  lleva
rvaciones: 
Estas acciones po
toinforme, si la re

rata de abordar 
mas u Observacio
stas concretas de

 
SG
GR
UN

ente 

ructura 

Se a
DEV

ca del 

ructura 

Se a
DEV

o la 
rentes 

os 
en al 

Se a
DEV

r a  cabo par

odrían  incluirse e
elevancia de la m

en este apartado
midades. Las solu
s de mejora. 

ar  a  cabo  p

odrían  incluirse e
elevancia de la m

en este apartado
ones.  Las  solucion
e mejora. 

GC DE LOS TÍT
RADO Y MÁS
NIVERSIDAD 

atiende a la rec
VA 

atiende a la rec
VA 

atiende a la rec
VA. 

ra dar  respu

en el plan de mej
misma lo requiere

o  las soluciones s
uciones se abord

para  dar  res

en el plan de mej
misma lo requiere

o  las soluciones s
nes  se abordará

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 20

comendación d

comendación d

comendación d

 

uesta a esta

jora del apartad
. 

sino  la detección 
darán seguidame

spuesta  a  e

jora del apartad
. 

sino  la detección 
n  seguidamente 

e la 

e la 

e la 

as No 

do 8 de 

de  los 
ente en 

estas 

do 9 de 

de  los 
en  las 



 

 

 

Pun
 

 
 

 

SGC DE LA

tos Fuertes r

 

A UCA 

reseñados en

P14 ‐

n informe au

‐ Procedimien
evaluación y

VERSIÓN 

uditoría: 

nto para el s
y mejora del

2.0 (DICIEM

seguimiento,
l título. 

BRE 2017) 

 
SG
GR
UN

GC DE LOS TÍT
RADO Y MÁS
NIVERSIDAD 

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 21



 

 

I
 

Con o
de or
(en s

 

Reu
com

 

Elab
sele

 

Mej

 

Elab
en e

Info
estim

 

IX) PLAN DE MEJO

objeto de controla
rigen con la fecha d
su caso), incluyendo

Prop

nir  a  los  profesores 
mposición de la Comisi

borar  una  instrucció
ección de tutores y tem

jorar la información s

borar un documento 
el caso de necesidades

ormar a los profesores
mulen el uso del camp

SGCG DE

ORA  

r las acciones plani
de emisión de la DE
o las Propuestas de

puesta de mejora 

y  proponer  cambios
ión Académica del má

ón  que  detalle  el 
mas de TFM.  

obre el formato de el

con  criterios de  sele
s docentes sobrevenid

s responsables de asi
pus virtual entre los p

 

E LA UCA

ificadas para dar re
EVA: Verificación, m
e mejora en los Pla

s  de mejora  en  la 
áster 

procedimiento  de 

laboración del TFM 

ección de docentes 
das.  

ignaturas para que 
profesores. 

P14 ‐ Proced
evaluac

VERSIÓ

espuesta a las reco
modificación, segui
anes de mejora. 

Prioridad 

1 

Acció

 

Recu

 

2 

Acció

 

Recu

 

2 

Acció

 

Recu

 

3 

Acció

Mást

 

Recu

 

1 

Acció

 

Recu

 

imiento para el se
ción y mejora del 

ÓN 2 .0 (DICIEMBR

mendaciones recib
imiento y renov. ac

Acciones

ón:  Reunión con lo

ursos necesarios: ‐‐

ón: Reuniones de la

ursos necesarios: ‐‐

ón: Reuniones de la

ursos necesarios: ‐‐

ón: Reuniones de la

ter 

ursos necesarios: ‐‐

ón: Reunión con los

ursos necesarios: ‐‐

eguimiento, 
título. 

RE 2017) 

bidas en los informe
creditación), así co

a desarrollar 

os profesores del M

a comisión de TFM

a comisión de TFM

a comisión Académ

s profesores del Má

SGC DE LOS TÍT
GRADO Y MÁST
UNIVERSIDAD 

P

es de la DEVA se ru
mo las no conform

Resp

de
(indicar

pe

áster

Coordi

Coordi

Comisi

Coordi

Comisi

ica del 
Coordi

Comisi

Académ

Máster

áster

Coordi

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 22

uega incluyan éstas
midades del informe

ponsable/s

el Centro 
r cargo de la/s 

ersona/s) 

M

i

nador  Abr

nador y 

ón de TFM 
Jun

nador y 

ón de TFM 
Jun

nador y 

ón 

mica del 

r 

Sep

201

nador  Abr

s (indicando el info
e de auditoría inter

Mes/año 

inicio* 

Mes/a

fin 

ril 2018  Abril 20

io 2018  Julio 20

io 2018  Julio 20

ptiembre 

18 

Octubr

2018 

ril 2018  Abril 20

rme 
rna 

año 

* 

018 

018 

018 

e 

018 



 

 

Info
de f

 

Rea
del 
de lo

 

Rea
del 
prof

 

Rea
del 
proy
del M
 

Trab
opti
“Int

 
Rea
valo

 

ormar a alumnos y pr
finalizar el TFM en el c

lizar propuestas, a se
máster que estimulen
os trabajos de su alum

lizar propuestas, a se
máster que puedan s
fesorado. 

lizar propuestas, a se
máster,  que  pueda
yectos de  innovación 
Máster. 

bajar en colaboración
imizar  y  ampliar 
ernalización” del más

lizar  propuestas  de
oración global del títu

SGC DE LA

rofesores del máster 
curso académico corr

er debatidas en  la Co
n a  los tutores de TF
mnos en la convocato

er debatidas en  la Co
servir para estimular 

er debatidas en  la Co
an  generar  el  plante
docente dirigidos a 

n con el vicerrectorad
las  acciones  e

ster. 

e  mejora  para  mejo
ulo de los estudiantes 

 

A UCA 

sobre  las ventajas 
respondiente. 

omisión académica 
FM a  la finalización 
orias ordinarias.  

omisión académica 
la satisfacción del 

omisión académica 
eamiento  de  más 
mejorar  la calidad 

do de alumnos para 
enfocadas  a  la 

orar  el  grado  de 

P14 ‐ Procedim
evaluació

VERSIÓ

2 

Acció

Mást

 

Recu

 

2 

Acció

Mást

 

Recu

 

3 

Acció

Mást

 

Recu

 

3 

Acció

Mást

 

Recu

 

2 

Acció

Reun

la co

 

Recu

 

3 

Acció

Mást

 

Recu

 

miento para el seg
ón y mejora del tít

ÓN 2.0 (DICIEMBR

ón: Reunión o infor

ter 

ursos necesarios: ‐‐

ón: Reuniones de la

ter 

ursos necesarios: 

ón: Reuniones de la

ter 

ursos necesarios: 

ón: Reuniones de la

ter 

ursos necesarios: 

ón:

niones con el Vicerr

misión Académica 

ursos necesarios: 

ón: Reuniones de la

ter 

ursos necesarios: 

guimiento, 
tulo. 

RE 2017) 

rme a los profesore

a comisión Académ

a comisión Académ

a comisión Académ

rectorado de alumn

del Máster 

a comisión Académ

SGC DE LOS TÍT
GRADO Y MÁST
UNIVERSIDAD 

s del 

Coordi

ica del 

Coordi

ica del 

Coordi

ica del 

Coordi

nos y  de 

Coordi

ica del 

Coordi

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 23 

nador  Jun

nador  Jun

nador 
Sep

201

nador 
Sep

201

nador  Jun

nador 
Sep

201

io 2018  Julio 20

io 2018  Julio 20

ptiembre 

18 

Octubr

2018 

ptiembre 

18 

Octubr

2018 

io 2018  Julio 20

ptiembre 

18 

Octubr

2018 

018 

018 

e 

e 

018 

e 



 

 

 

Duran

seguim

desar

 

 

nte el periodo de imp

miento de éstas y un 

rrolladas de este plan

SGC DE LA

plantadas de este pla

análisis del impacto 

. El seguimiento de lo

 

 

A UCA 

n de mejora, es nece

de las mismas en el t

os planes de mejora es

P14 ‐ Procedim
evaluació

VERSIÓ

esario controlar las ev

título en términos de 

s clave en el proceso 

miento para el seg
ón y mejora del tít

ÓN 2.0 (DICIEMBR

videncias que atestigü

aportación y ayuda a

de renovación de la a

guimiento, 
tulo. 

RE 2017) 

üen la realización de 

al desarrollo del título

acreditación de la DEV

SGC DE LOS TÍT
GRADO Y MÁST
UNIVERSIDAD 

cada acción de mejo

o, es decir analizar la 

VA. 

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 24 

ora llevada a cabo, as

relación causa‐efecto

sí como la realización

o de las acciones de m

n de un 

mejora 



 

 

 

X

 

La DE
plane

 

Info

au

int

Auto

segu

info

acred

inf

verif

Inf

mod

cu

conv

DEVA

Auto

Curso

Auto

Curso

X) SEGUIMIENTO 

EVA, en los informe
es de mejora previo

orme de 

uditoría 

terna/ 

oinforme 

uimiento/ 

orme de 

ditación / 

nforme 

ficación/ 

nforme 

dificación 

urso o 

vocatoria 

VA XX/XX 

informe 

o 13/14 

Alinear la

título a lo

el Progra

grado y m

informe 

o 13/14 

Solicitar 

compete

los grupo

laborato

SGC DE LA

 Y CONTROL DE L

es de seguimiento,
os. 

Propuesta d

a información pública

os requisitos establec

ama de Seguimiento d

máster de la DEVA. 

al Vicerrectorado 

ente el desdoblamien

os para el trabajo en e

rio. 

 

A UCA 

LOS PLANES DE M

, exige informar de

de mejora 

a del 

cidos en 

de los títulos oficiales

to de 

el 

P14 ‐ Procedim
evaluació

VERSIÓ

MEJORA PREVIOS.

e las actuaciones de

Ac

s de 

Acción: Se ha

añadiéndose

recomendad

parámetros d

 

Evidencia (U

enlace 

 

Acción: Se so

de las asigna

laboratorios 

nuevo proce

ordenación a

través de la d

miento para el seg
ón y mejora del tít

ÓN 2.0 (DICIEMBR

e seguimiento y co

cciones desarrolladas

a modificado la web d

e toda la información

a por la AAC y según 

de la DEVA. 

RL, archivo…): Web d

olicitó la duplicación d

turas que incluyen pr

de investigación, sigu

dimiento del Gabinet

académica de la Unive

dirección de los depa

guimiento, 
tulo. 

RE 2017) 

ntrol de las propue

s 
Mes/

de f

del título 

los 

del título: 

Octubr

2015 

de grupos 

rácticas en 

uiendo el 

te de 

ersidad, a 

rtamentos. 

Octubr

2015 

SGC DE LOS TÍT
GRADO Y MÁST
UNIVERSIDAD 

estas de mejora así

/año 

fin 

Grado de 

cumplimiento

de la acción

(0‐100%) 

re 
100% 

re 
100% 

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 25 

í como de las accio

o 

n 

Impacto obser

efecto de la

Se cumple recom

Se hizo la solicitu

por tanto no ha t

el título. 

ones desarrolladas 

rvado en el título. Ca

a propuesta de mejor

mendaciones de la DEV

ud pero fue desestima

tenido impacto positi

en los 

ausa 

ra 

VA  

ada, 

vo en 



 

 

Info

au

int

Auto

segu

info

acred

inf

verif

Inf

mod

cu

conv

DEVA

Auto

Curso

Auto

Curso

orme de 

uditoría 

terna/ 

oinforme 

uimiento/ 

orme de 

ditación / 

nforme 

ficación/ 

nforme 

dificación 

urso o 

vocatoria 

VA XX/XX 

informe 

o 13/14 
Mejorar 

informe 

o 12/13 

Solicitar 

prácticas

SGC DE LA

Propuesta d

la utilización del Cam

la duplicación de los 

s (asignaturas TBC y T

 

A UCA 

de mejora 

mpus Virtual 

grupos de las clases d

TBM). 

P14 ‐ Procedim
evaluació

VERSIÓ

Ac

El director de

Académica n

aumento de 

hubiesen mu

 

Evidencia (U

duplicación g

Acción: Reun

profesores 

 

Evidencia (U

 

de 

Acción: Se re

Vicerrectorad

pero estaba 

procedimien

pendiente pa

 

Evidencia (U

 

miento para el seg
ón y mejora del tít

ÓN 2.0 (DICIEMBR

cciones desarrolladas

e Secretariado de Ord

nos respondió que se 

grupos en aquellos cu

uchos alumnos matric

RL, archivo…): solicit

grupos:  enlace 

niones informativas co

RL, archivo…): ‐‐ 

ealizaron llamadas al 

do de ordenación aca

reorganizando y mejo

tos de solicitudes. Qu

ara el siguiente curso

RL, archivo…): 

guimiento, 
tulo. 

RE 2017) 

s 
Mes/

de f

denación 

valoraría el 

ursos que 

culados. 

ud 

on los 

2014‐

2015 

adémica, 

orando los 

uedó 

. 
2013 

SGC DE LOS TÍT
GRADO Y MÁST
UNIVERSIDAD 

/año 

fin 

Grado de 

cumplimiento

de la acción

(0‐100%) 

50% 

0% 

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 26 

o 

n 

Impacto obser

efecto de la

Ha aumentado e

llegando a 55% d

curso 14/15. Seg

punto para aume

 

rvado en el título. Ca

a propuesta de mejor

el uso del Campus virt

de asignaturas activas

guimos trabajando en

entarlo más. 

ausa 

ra 

tual 

s en el 

 este 



 

 

Info

au

int

Auto

segu

info

acred

inf

verif

Inf

mod

cu

conv

DEVA

Auto

Curso

 

 

orme de 

uditoría 

terna/ 

oinforme 

uimiento/ 

orme de 

ditación / 

nforme 

ficación/ 

nforme 

dificación 

urso o 

vocatoria 

VA XX/XX 

informe 

o 11/12 

Solicitar 

reconoci

“Técnica

Molecula

SGC DE LA

Propuesta d

a Planificación Docen

imiento dedicación do

s de Biología Celular”

ar”. 

 

A UCA 

de mejora 

nte la duplicación del 

ocente en las asignat

” y “Técnicas en Biolo

P14 ‐ Procedim
evaluació

VERSIÓ

Ac

uras 

ogía 

Acción: Se es

ordenación a

autorización 

Innovación D

 

Evidencia (U

 

miento para el seg
ón y mejora del tít

ÓN 2.0 (DICIEMBR

cciones desarrolladas

scribió al gabinete de

académica y quedó pe

del Vicerrector de Fo

Docente. 

RL, archivo…): 

guimiento, 
tulo. 

RE 2017) 

s 
Mes/

de f

 

endiente la 

ormación e 

 

SGC DE LOS TÍT
GRADO Y MÁST
UNIVERSIDAD 

/año 

fin 

Grado de 

cumplimiento

de la acción

(0‐100%) 

100% 

TULOS DE  
TER DE LA 
DE CÁDIZ 

Página 27 

o 

n 

Impacto obser

efecto de la

Se hizo la solicitu

por tanto no ha t

el título. 

rvado en el título. Ca

a propuesta de mejor

ud pero fue desestima

tenido impacto positi

ausa 

ra 

ada, 

vo en 


