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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

Id del ministerio: 2501337

Denominacion de la Titulacion: Graduado o graduada en Medicina
Centros/Sedes en las que se imparte: Facultad de Medicina

Curso académico de implantacion: 2009-10

Tipo de Ensefianza: Presencial en su totalidad
Convocatoria de seguimiento DEVA: 2019

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de universidades en caso de
ofertar el titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante:

Centro:

Curso académico de implantacion

Web del titulo en el centro:

1). INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB \

Web del titulo:

No procede

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio I) IPD.

Acciones llevadas a cabo para
Fecha dar respuesta a estas

[ [] Recomendaciones reNOcibidas: recomendaciones y evidencia | Impacto observado en el
informe | Indique el informe de procedencia (seguimiento). contrastable (Deben ser titulo de las acciones.
de IPD acciones que den por cerrada la
recomendacion):
Accion:

Recomendacion seguimiento 1:

Evidencia contrastable:
Accidn:

Recomendacion seguimiento 2:

Evidencia contrastable:

I 11) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD ‘

Andlisis y Valoracion:

Actualmente, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento del titulo.

Existen evidencias de que el SGIC es utilizado en el proceso de andlisis y mejora de la Titulacion, siendo muy significativo el incremento
que se ha producido en la utilizacion del gestor documental, alcanzando en los dltimos afios el 100% de los registros. Se han atendido a
las recomendaciones realizadas en los diferentes informes de verificacion, seguimiento e informe final para la renovacion de la
acreditacion. Las propuestas de mejora, su seguimiento y su grado de consecucién se reflejan cada curso en el Autoinforme para su
Seguimiento del Titulo.

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido de manera satisfactoria como consta en la
informacion recogida en el portal del titulo (http://medicina.uca.es/estudios/grado-plan-2009/wdocencia-descripcion-index/), en la
documentacién disponible en el gestor documental del SGC y en los resultados obtenidos.

En general los planes de mejora que incluyen competencias directas del Centro se han podido desarrollar, en su mayoria, de acuerdo a
lo indicado en los sucesivos autoinformes. En algunos casos los efectos sobre el Titulo se han ido poniendo de relieve de manera
progresiva conforme se producia la implantacién de los cursos sucesivos. Por ejemplo, en estos momentos la participacion de los
representantes de sistema sanitario en la Comisién del SGC del centro se observa como muy positivo en la organizacién y puesta en
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préctica del ECOE final del Titulo. No obstante, la mayor dificultad encontrada en la aplicacion del SGIC estriba en la dificultad de poner
en marcha acciones de mejora del Titulo en aquellos aspectos que no estan bajo las competencias del Centro ya sea en lo que se refiere
a responsabilidad funcional o en la gestion de su ejecucion. Estas se refieren fundamentalmente a los Recursos Humanos e
Infraestructuras.

Actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC. Aunque se encontraron problemas en el analisis de
satisfaccion de egresados y empleadores. A este respecto, indicar que en el caso del RSGC-P07-01 (Informe de indicadores de insercion
laboral y satisfaccion de los egresados), el SGC de la UCA establece que se llevara a cabo a los 3 afios de producirse ese egreso. No
obstante, en lo que se refiere al primer aspecto, y aunque no pueda extrapolarse al Grado, la insercion laboral del Titulo del que procede
el presente Grado (Licenciatura en Medicina), tal como se sefialaba en la Memoria de verificacion, es muy alto y se produce en el campo
propio de desempefio profesional del Titulo.

Los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento del titulo, aunque en algunos casos no hemos podido
acceder a los datos sobre determinados indicadores. En este sentido, sefialar que se «cre6 una plataforma
(http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para el profesorado, en la que constan todas estas tasas relativas a cada asignatura desde

el inicio del grado. Los resultados de satisfaccion del resto de grupos de interés o de satisfaccién del alumnado con otros aspectos del
Grado en ocasiones son escasos e incompletos, principalmente debido a la baja participacion en las encuestas de satisfaccion, aunque
esto es un problema generalizado y de dificil solucidn, se estan poniendo en marcha acciones para mejorar estos aspectos

Se ha llevado a cabo la revisidn de peticiones de adaptacidn y convalidacién, trasladandose a la CGC. A continuacion se sefialan puntos
de interés mas relevantes de las sesiones de la CGC celebradas en el curso 2018- 19:

En la sesion de diciembre de 2018 se aprobé la entrega a los alumnos de los programas docentes del grado en Medicina por la Secretaria
del Campus de Cadiz y la asignacion de créditos para las practicas estivales.

En la sesion del 14 de marzo de 2019 se aprobd el Autoinforme de Seguimiento 2017-18 del Grado de Medicina y del Master de
Biomedicina.

En la sesidn del 20 de junio de 2019 se aprobd los criterios para la asignacidn de la MH en los TFG.

Puntos Fuertes y logros:

Valoracion muy positiva de los principales indicadores de resultados y mejora progresiva de los indicadores de satisfaccién.

Planificacién muy estudiada para contrarrestar el impacto del exceso del nimero de alumnos impuesto. Progresiva adecuacidn del n2 de alumnos a la
Memoria. Elevada disponibilidad de Unidades Clinicas para la realizacién de practicas.

Utilidad del Sistema de Garantia de Calidad para diagnosticar disfunciones y toma de decisiones (modificaciones organizacidn de las practicas; reajustes
semestrales de asignaturas; reajustes de requerimientos previos, etc.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:
Dificultad en algunos procedimientos para obtener todos
los indicadores de evolucién del centro y de la universidad
(ejemplo: satisfaccion del alumnado y PDI con la elecciéon y
realizacion de los TFG/TFM).

Inclusion en el sistema de informacion de la UCA y/o gestor
documental de la evolucion de todos los indicadores para centro y
universidad.

2018/19

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 11) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO
DE LA CALIDAD.

Acciones llevadas a cabo para dar
Fecha Recomendaciones recibidas: respuesta a estas recomendaciones y

del Indique el informe de procedencia evidencia contrastable (Deben ser

informe  (seguimiento). acciones que den por cerrada la

recomendacion):

Accion:

Impacto observado en el
titulo de las acciones.

Recomendacion sequimiento 1:

Evidencia contrastable:

No procede

| Ill) PROCESO DE IMPLANTACION

Objetivo

INDICADOR Comparativa Indicador

14-15 15-16 16-17 17-18 18-19
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TiTULO 3 2.79 2.58 2.86
Satisfaccién de los estudiantes con el procedimiento llevado a

cabo para la eleccién y realizacion de los TFG/TFM. CENTRO 2.79 2.58 2.86
UCA
TiITULO 3.49 3.48 3.63
Satisfaccion del profesorado con el procedimiento llevado a cabo
para la eleccién y realizacion de los TFG/TFM. CENTRO 3.49 3.48 3.63
UCA

Andlisis y Valoracion:
En la pagina web del Titulo, y en el apartado a la guia docente del curso (http://medicina.uca.es/estudios/grado-plan-2009/), se publica
anualmente, toda la informacion relevante sobre el TFGM que se coordina a su vez con la asignatura multidisciplinar obligatoria de

“Metodologia de la Investigacion en Biomedicina”. La asignacidn de tutores, son designados por el Departamento ( vinculados por
trayectoria investigadora/ asistencial a la oferta de lineas de trabajo para realizar el TFG que anualmente presenta cada Departamento)
e incluye a los profesores pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de estudios, también a los Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud y a los Tutores Clinicos (habida cuenta la importancia de la clinica en el Titulo), estando los trabajos directamente
relacionados con sus respectivas dreas de conocimiento y drea asistencial.

La satisfaccion de alumnos con el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion de los TFG/TFM, aunque con evolucidn
creciente, es limitada y por debajo de los profesores. Su analisis por la CGC encuentra puntos débiles en la asignacion de los diferentes
tribunales para valoracidny evaluacion de cada TFG en su drea correspondiente, derivandose diferencias entre las diferentes evaluaciones
de los mismos. Resulta complicado evaluar el gran nimero de TFG que se presentan en cada convocatoria por un solo tribunal, no

obstante, se esta utilizando una mejora en los criterios de evaluacion que puedan garantizar una cada vez mas homogénea evaluacion.

Puntos Fuertes y logros:
Destacada implicacion de Asociados y tutores clinicos en la tutorizacion de los Trabajos Fin de Grado, asi como con el procedimiento llevado a cabo
para la eleccién y realizacion de los TFG/TFM .

Aprobacion en la CGC de los criterios para la asignacion de la Matricula de Honor en los TFG

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

o . » . o Mejora de criterios de evaluacién que puedan garantizar una cada
Limitada satisfaccién de estudiantes con el procedimiento

vez mas homogénea evaluacién de los TFG/TFM.
llevado a cabo para la eleccién y realizaciéon de los TFG/TFM z & I /

2018/19

No Procede

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 111) PROCESO DE IMPLANTACION.

Acciones llevadas a cabo para dar

Fecha Recomendaciones recibidas: respuesta a estas recomendaciones y
del Indique el informe de procedencia | evidencia contrastable (Deben ser
informe  (seguimiento). acciones que den por cerrada la
recomendacion):
Accion:

Impacto observado en el
titulo de las acciones.

Recomendacion sequimiento 1:

Evidencia contrastable:

IV) PROFESORADO ‘

Objetivo
Indicador

INDICADOR Comparativa 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19

29,29% | 26,76% | 14,20% | 9,96% 5,75%
29,29% | 26,76% | 14,20% | 9,96% 5,75%

ISGC-P09-02: Participacién del profesorado en acciones TITULO
formativas CENTRO

Pagina 4


http://medicina.uca.es/estudios/grado-plan-2009/

\% Universidad - . SGC DE LOS TITULOS DE
= =4 UCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento, GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

UCA 46,78% | 48,66% | 48,50% | 39,63% | 41,55%
cipacién del ‘ d d TiTULO 20,00% | 4,93% 6,80% 7,42% 1,92%
:iﬁsvzgir?imp‘;:r';'zzccf:te el profesorado en Proyectos de ™ \rro 20,00% | 4,93% | 680% | 742% | 192%
UCA 28,38% | 32,01% | 30,90% | 33,95% | 28,54%
_ o iad g y TiTULO 20,63% | 1,61% | 4,90% | 32,26% | 9,52%
- - b (] > (] b (] o (] b (]
IdSOG::(;nPt(;Q 04: Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacion CENTRO 20 63% 161% 2.90% 32 26% | 952%
UCA 18,36% | 33,51% | 15,30% | 22,52% | 12,65%
1SGC-P09.05: Grado d <faccion elobal de| gi TiTULO 4,1 4,10 4,10 4,20 4,30
o do—cenc—ia : Grado de satisfaccidn global de los estudiantes con CENTRO al 4,10 4,10 4,20 4,30
UCA 4 4,10 4,10 4,10 4,20
_ ) TiTULO 12,86% | 11,97% | 6,08% | 4,70% | 1,31%
ISGC-PQQ-OG. Porc.elntaje de Profesorado del titulo evaluado con CENTRO 12,86% | 11,97% | 6,08% 4,70% 131%
Docentia (evaluacién positiva)
7 o 7 o ’ 0 ’ (] ) (]
UCA 16,71% | 16,79% | 17,65% | 17,00% | 13,66%
iefaccién del prof q s dinacis | TiTULO 256 | 271 3.13 3.38 3.16
P08 Satis acaonl e "pro esorado con la “Coordinacién entre los CENTRO 256 271 313 338 3.16
profesores del titulo”.
UCA
o . o TITULO 2.55 2.70 2.56 2.21 2.5
P08 Satlsfaccmrj delﬂalumnado con la “Coordinacion entre los CENTRO 255 270 256 291 75
profesores del titulo”. UcA

Andlisis y Valoracion:

Destacar el grado de implicacion del personal académico y facultativo del Titulo y la colaboracidn de una gran cantidad de profesionales
sanitarios en los hospitales y centros de salud. En la memoria de verificacién del titulo se presentd todo el personal académico disponible
en los departamentos de la Universidad con docencia en el titulo (http://medicina.uca.es/wp-
content/uploads/2018/02/gradoenmedicina_18092015.pdf?

Anualmente el Vicerrectorado competente determina la capacidad de cada una de las dreas de conocimiento y estima las necesidades
de plantilla para el curso académico siguiente segun procedimiento dispuesto en la instruccién anual emitida por ese Vicerrectorado

Sin embargo, hay que sefalar, tal como se ha indicado en los sucesivos autoinformes, estos procedimientos no responden
adecuadamente a las necesidades en la docencia del Titulo, especialmente en lo que se refiere a las ensefianzas clinicas. En este sentido,
aunque desde el curso 2016-17 se ha realizado el registro de esas practicas y de los tutores; Por otro lado, el procedimiento no registra
adecuadamente la dedicacidn real de los facultativos a la docencia préctica. En la actualidad se estd llevando a cabo, un anlisis,
pormenorizado por dreas de conocimiento, de la cualificacion, experiencia y dedicacién del profesorado (universitario y de practicas) asi
como del andlisis del profesorado de practicas.

En la nueva redistribucidn de Profesores Asociados se ha contemplado, para el curso 2018-19, un nimero adecuado para la tutorizacién
especifica de este rotatorio http://medicina.uca.es/wdocencia-practicas-clinicas-index_html/

En el caso del Titulo de Medicina, y en el entendimiento de que es necesaria una evaluacion final de competencias, el Rotatorio culmina
con una prueba ECOE que sigue el formato comun (y el n2 de estaciones) acordado por la CND. La estructura de la prueba estd disefiada
en base a los bloques del Rotatorio, con responsables de cada uno de ellos designados por los Departamentos, siendo organizada y
supervisada directamente por el Decanato y el Comité ECOE, y estando sometida, posteriormente, a encuesta de evaluacién por parte
del alumno (https://docs.google.com/a/gm.uca.es/forms/d/1EaKQ2QasbgAtDv8C6S3UV0aGaXQTklDa3 zcrzzvQUY /viewanalytics)

En los indicadores se observan los Ultimos datos disponibles de participacidén del profesorado en las actividades que se registran por parte
de la UCA en acciones formativas o de innovacion. A este respecto, hay que indicar que aunque la satisfaccién de los estudiantes con la
docencia es alta, la participacién docente en las actividades registradas en la oferta formativa y, sobre todo de innovacidon de la UCA, es
limitada. De hecho, la satisfaccién del profesorado con el citado Programa es también limitada e inferior a la manifestada por la media
del profesorado de la UCA. Creemos que las dificultades mas arriba sefialadas con respecto al profesorado, junto con una excesiva ratio
de alumnos para los preclinicos y unas obligaciones asistenciales para los clinicos, complican la mejora en los indicadores de participacion.
El profesorado clinico ejerce su jornada laboral principal (docente y asistencial) en los centros asistenciales lo que les imposibilita, en gran
medida, su participacion en las actividades formativas de la UCA que se programan a determinadas hora o fechas. Habida cuenta el peso
asistencial de una gran parte del Titulo, se ha solicitado la creacidon de una oferta formativa especifica on line dirigida al profesorado
clinico. Aunque éste también participa en actividades formativas del sistema sanitario, este aspecto (en muchos casos de trascendencia
docente en relacion a las competencias del titulo) no estd incluido en los registros universitarios.

La satisfaccion de alumnos y profesores con la coordinacion entre los profesores, aunque con evolucion creciente, es limitada y por debajo
de la UCA. Su andlisis por la CGC encuentra puntos débiles en la coordinacion entre profesores responsables de asignaturas con los
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facultativos que imparten las practicas, derivandose muchas cuestiones de coordinacién dentro de la propia asignatura al centro. En este
aspecto, y como hemos indicado mds arriba, creemos que es necesario insistir en la coordinaciéon docente dentro de las propias
asignaturas, especialmente entre el profesorado responsable y los Asociados CCSS y tutores vinculados a la asignatura en cuestion. Por
otro lado, y una vez egresada la primera promocion, se esta procediendo a analizar la distribucidon de contenidos entre las materias
clinicas, tomando mayor protagonismo la integracidon de materias/éreas relacionadas dentro de las Materias que integran los diferentes
Mddulos, con objeto de mejorar la coordinacién de adquisicidon de competencias y evitar repeticiones. Y, al mismo tiempo, insistir en la

coordinacidn a nivel de curso para evitar repeticiones o para coordinar posibles pruebas de seguimiento que pudieran realizarse en alguna
asignatura).

Por otro lado, el articulo 127.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz indica que “todo Profesor sera objeto de evaluacién ordinaria,
al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”. A través del Vicerrectorado competente en materia de calidad, se
elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento de evaluacién de la actividad docente DOCENTIA,
certificado en su disefio por ANECA ( http://docentia.uca.es/). Los resultados de estas evaluaciones quinquenales son bajos, aunque hay
que sefialar que, hasta el momento, la participacion en el Programa DOCENTIA es voluntaria.

Puntos Fuertes y logros:

implicacion de Asociados y tutores clinicos en la docencia practica clinica.
Ha Planificacion Docente en relacién al profesorado
dad del ECOE para mejorar la coordinacion entre los profesores del titulo y para el autoaprendizaje e innovacién docente.

- Alto grado de cooperacion del Centro con la Consejeria de Salud y destacada implicacidn de las Instituciones Sanitarias (disposicion de plazas vinculadas
por parte del SAS)

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:
. L . Difundir las correspondientes convocatorias.
2018/19 Baja participacion del profesorado en las acciones ] )
formativas y de innovacién organizadas por la Universidad. | Adecuar la oferta y los tiempos a las necesidades reales de

profesorado clinico.

No procede

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio IV) PROFESORADO.

Acciones llevadas a cabo para dar

Fecha Recomendaciones recibidas: respuesta a estas recomendaciones y
Impacto observado en el

titulo de las acciones.

del Indique el informe de procedencia | evidencia contrastable (Deben ser
informe  (seguimiento). acciones que den por cerrada la
recomendacion):

Accidn:

Recomendacion sequimiento 1:

Evidencia contrastable

V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

INDICADOR Comparativa  OPietive 15-16
Indicador

ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los recursos TITULO

3,13 3,16 3,22 2,77

materiales e infraestructuras del titulo. CENTRO 3,13 3,16 3,22 3 2,77
UCA 3,37 3,35 3,38 3,37 3,31
ISGC-P10-03: Satisfaccién del profesorado con los recursos TiTULO 3,07 3,09 3,58 3,77 3,35

materiales e infraestructuras del titulo. CENTRO 3,07 3,09 3,58 3,77 3,35

UCA 3,75 3,73 4 - 4
ISGC-P10-04: Porcent.aje de asignaturas del titulo con actividad TITULO 96,80% 100,00 83,58% | 87,10% | 88,89%
dentro del Campus Virtual.

%
100,00
%
80,97% | 93,96% | 77,58% | 70,35% | 80,96%

2.54 2.42 2.54

CENTRO 96,80% 83,58% | 87,10% | 88,89%

UCA
TiTULO
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Satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades de CENTRO 2.54 2.42 e
apoyo y orientacion académica del alumnado. UCA
] TITULO 251 | 234 | 2%
Satisfaccién del alumnado con los Programas y actividades de
) L ) 2.44
orientacion profesional. CENTRO 251 2.34
UCA

Andlisis y Valoracion:

Se ha llevado a cabo una reforma profunda, mejorando y ampliando los espacios docentes y actuando sobre las infraestructuras
deficitarias (ventanas; sala diseccion, espacios docentes etc.). Actualmente se ha iniciado la segunda fase de la reforma (climatizacion,
laboratorio de Medicina Legal...). Ademas de las mejoras que se estan realizando en relacion con las infraestructuras para docencia, la
labor investigadora del profesorado se ha visto facilitada por la creacién del Instituto de Investigacion e Innovacién en Ciencias Biomédicas
entre la UCA y el Servicio Andaluz de Salud (http://vrinvestigacion.uca.es/institutos-de-investigacion/instituto-de-investigacion-e-
innovacion-en-ciencias-biomedicas-de-la-provincia-de-cadiz-inibica/)

El campus virtual La UCA y la Facultad de Medicina han sido pioneras en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad se
dispone de una plataforma informatica que utiliza la aplicacion de software libre Moodle, teniendo la Direccidn responsable del Campus
Virtual la misién de desarrollarlo integrando los servicios que le sean demandados por los titulos y centros. Igualmente, las incidencias
que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por esa Direccion. Destacar que la plataforma
tiene un muy alto grado de utilizacidn por las asignaturas del Grado en Medicina. Se dispone de acceso wifi que cubre todo el Centro.
Por otro lado existe un personal técnico de alta cualificacidn (Biblioteca, laboratorios, administracion, secretaria), aunque en el caso del
personal de apoyo, al depender directamente de la Administracion del Campus, el Centro tiene poca capacidad para gestionar posibles
incidencias. Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la gestion de las infraestructuras, los
servicios y la dotacidn de recursos.

Anualmente, tras la definicion de las actividades, el centro valora las necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para
desarrollar la actividad programada. El porcentaje de asignaturas del Titulo con actividad en el campus virtual, aunque con pequefias
fluctuaciones, es muy alto (88.89% en el curso 2018-19). La satisfaccion de estudiantes y profesores con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo, son aceptables y con una progresiva tendencia positiva. A pesar de ello, el grado de satisfaccion es, en general,
aceptable, lo que se debe a que se han hecho actuaciones puntuales en lo que se refiere a infraestructuras, solventando, los aspectos
mas importantes (adecuacion y nuevos seminarios) y a que los recursos materiales son los adecuados

El aspecto menos valorado es la satisfaccién con los Programas de Apoyo y Orientacion, aspecto que se mueve en el entorno medio de
las cifras de la universidad, pero que hay que mejorar. Aunque se ha incrementado en el Ultimo afio los servicios de orientacién, con un
mayor despliegue del Programa Compafiero y con sesiones de orientacion en busqueda bibliografica. En relacién con la orientacion
profesional, aunque la mayor parte de los egresados van a continuar con su formacion especializada, desde el Centro se proporciona
informacion sobre otros tipos de salidas profesionales, principalmente a través de charlas que se llevan a cabo en el Centro.

Puntos Fuertes y logros:

- Disponibilidad de espacios hospitalarios para la ejecucion de las estaciones ECOE
- Elevado n2 de asignaturas en campus virtual
- Recursos de la Biblioteca de CCSS.

Autoinforme e :
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
Necesidad de mejorar los aspectos relacionados con la Redisefiar las acciones de orientacion en colaboracion con los
Orientacion académica y profesional. alumnos de acuerdo al interés/necesidad manifestado por
2018/19 . . L. ¢
Mejorar los datos sobre la satisfaccion del Estos.
alumnado con la orientacion profesional Mejorar las Jornadas de Orientacidn Profesional.
No procede

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE
RECURSOS.
Fecha del Acciones llevadas a cabo para dar Impacto observado en el

, Recomendaciones recibidas: , , .
informe respuesta a estas recomendaciones y @ titulo de las acciones.
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Indique el informe de procedencia @evidencia contrastable (Deben

(seguimiento). acciones que den por cerrada la
recomendacion):
Accion:

Recomendacion seguimiento 1:

Evidencia contrastable:

| VI) INDICADORES Y RESULTADOS. \

l VI.1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO. ‘

INDICADOR Comparativa  OPf™O 4445 1546 | 1617 1718 1819
Indicador

TITULO | | 57,64% | 61,30% | 49,37% | 48,73% | 53,42%
CENTRO 57,64% | 61,30% | 49,37% | 48,73% | 53,42%

UCA 72,27% | 69,90% | 64,86% | 67,23% | 67,06%
100,00 | 101,94 | 101,94 | 103,87

ISGC-P02-01: Tasa de adecuacién de la titulacién.

TiTULO

91,11% % % % %
.. , 100,00 | 101,94 101,94 | 103,87
ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion del titulo. CENTRO 91,11% % % % %
109,11

UCA

% 90,70% | 93,23% | 90,27% | 86,51%
0

562,12 | 385,80 | 522,58 | 516,13 | 497,42

TiTULO

% % % % %
. . L, 562,12 | 385,80 | 522,58 | 516,13 | 497,42
ISGC-P02-03: Tasa de preferencia de la titulacion. CENTRO % % % % %
UCA 167,64 | 139,44 | 144,25 | 135,21 | 127,49
% % % % %
., ) TITULO 16,62% | 16,51% - 19,50% | 19,67%
ISGC-P02-04: Tasa de renovaciéon del titulo o tasa de nuevo CENTRO 16,62% | 16,51% . 19,50% | 19,67%

ingreso. UCA

TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO

30,86% | 25,39% | 25,11% | 24,20% | 23,76%
180 155 155 155 155
180 155 155 155 155
4808 4978 4710 4780 4790
164 157 158 169 165
164 157 158 169 165
5257 4375 4391 4391 4208

Andlisis y Valoracion:

La oferta de plazas aprobada por Junta de Facultad fue de 140, tal como se indicaba en la Memoria. La oferta aprobada
por Consejo de Gobierno fue de 155. Finalmente el n? de alumnos matriculados 165.

La tasa de adecuacién a la Titulacidn, de acuerdo con los indicadores sefialados por la Universidad, sigue la tendencia
positiva

ISGC-P02: Oferta de plazas

ISGC-P02: Matriculados de nuevo ingreso

2010-11 | 2011-12 2012-13 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018.19
52,86% 48,39% 46,45% 54,95% | 57,64% 61,30% 49,37% 48,73% 53,42%

Aunque sigue existiendo dificultades por parte del sistema para medir la adecuacidn, segun el perfil indicado en la
Memoria, para las diferentes vias de acceso, no disponiéndose por otra parte sobre los perfiles (y la valoracién de este
aspecto) de aquellos alumnos que ingresan por vias diferentes de las tradicionales y que son evaluados por instancias
superiores de la Universidad.

La distribucién: PAU (160); CFGS (23); Mayores de 25 (4); Titulados (2); Mayores de 40 (0); Credencial de la UNED (1);
Estudios en el Extranjero (0).

Como en afios anteriores se vuelve a analizar desde la Facultad el rendimiento de los estudiantes en el curso 2018-19, de
la promocién 2013-19:
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- con 1 asignatura pendiente: 1 con via de acceso PAU (0,625%), 1 con via de acceso CFGS (4,34%);
- con 2 asignaturas pendientes: 2 con via acceso PAU (1,25%);
- con 3 asignaturas pendientes: 6 con via acceso PAU (3,75 %); 3 con via de acceso CFGS (13,04 %);

Se puede deducir que, en general, el perfil es el adecuado en el caso de las vias tradicionales de acceso, de acuerdo a los
perfiles indicados en la Memoria, aunque se desconoce el perfil original de aquellos alumnos que han ingresado por otras
vias.

Puntos Fuertes y logros:

Alta demanda: sigue siendo la titulacién mas demandada de la UCA

Calificacidn de acceso muy alta (son los alumnos con las calificaciones de acceso mas altas de la universidad) en lo que se refiere a las
vias tradicionales de acceso.

Adecuado perfil, de acuerdo a lo establecido en la Memoria, de los alumnos que acceden por las vias tradicionales de acceso

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Adecuacion del nimero de alumnos de nuevo ingreso al | Aprobacion por Junta de Facultad del n2 de alumnos de nuevo
establecido en la Memoria acceso (140) para el curso 2018-19 y elevacion al Consejo de
Gobierno de la UCA (accion ya realizada: febrero 2017)

2018/19
Propuesta de mejora 2:Comunicacién al Distrito Unico Andaluz del
numero de alumnos de nuevo acceso
Seguimos sin tenerse informacién sobre la valoracion | Seguir elevando que el n? de alumnos de nuevo acceso sea el
2018/19 (conforme al Perfil de acceso) de aquellos alumnos que no | indicado en la Memoria, teniendo en cuenta los recursos

ingresan por las vias tradicionales académicos y asistenciales.

‘ VI.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS. ‘

Objetivo
Indicador

INDICADOR Comparativa 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19

e ) TiTULO 4 | aa 4,1 4,1 4,2 43
ISGC.-F’04-.(?2: Satlsfaccion global de los estudiantes con la CENTRO a1 a1 a1 42 43
planificacion de la ensefianza —
UCA 3,9 4 4,1 4,1 4,1
o ) TITULO 4,3 4,3 4,3 4,4 4,47
ISGC-P04-03: Satlsfacc.lon global de los estudiantes con el CENTRO 43 43 13 a4 4,47
desarrollo de la docencia.
UCA 4,2 4,2 4,3 4,31 4,35
ISGC-P04-04: Satisfaccion global del profesorado con la TITULO | 4 | 2,78 2,92 3,40 3,61 3,48
organizacién y el desarrollo de la docencia (o con la actividad CENTRO 2,78 2,92 3,40 3,61 3,48
académica) UCA 3,23 3,40 3,90 3,82 3,86
TITULO 90,90% | 89,93% | 88,10% | 87,00% | 87,25%
ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento CENTRO 90,90% | 89,93% | 88,10% | 87,00% | 87,25%
UCA 77,10% | 77,00% | 75,83% | 75,00% | 74,24%
TiTULO 94,80% | 94,22% | 93,26% | 92,00% | 92,94%
ISGC-P04-06: Tasa de éxito CENTRO 94,80% | 94,22% | 93,26% | 92,00% | 92,94%
UCA 85,80% | 85,76% | 85,33% | 85,00% | 84,43%
TiTULO | 90 [ 9580% | 95,45% | 94,47% | 95,00% | 93,87%
ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion CENTRO 95,80% | 95,45% | 94,47% | 95,00% | 93,87%
UCA 89,90% | 89,78% | 88,87% | 88,00% | 87,93%
TITULO | 48 | 75,50% | 78,40% | 73,20% | 74,03% | 68,31%
ISGC-P04-09: Tasa de graduacion CENTRO 75,50% | 78,40% | 73,20% | 74,03% | 68,31%
UCA 31,58% | 32,45% | 26,59% | 37,00% | 25,63%
TiTULO | 80 [ 97,74% [ 95,01% | 94,80% | 95,45% | 94,17%
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia CENTRO 97,74% | 95,01% | 94,80% | 95,45% | 94,17%
UCA 94,56% | 92,94% | 90,80% | 88,10% | 88,36%
ISGC-P04-08: Tasa de abandono TITULO 30 19,81% | 16,43% | 18,90% | 20,44% | 21,31%
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CENTRO 19,81% | 16,43% | 18,90% | 20,44% | 21,31%
UCA 31,58% | 32,45% | 26,59% | 37,00% | 25,63%

Andlisis y Valoracion:

Los resultados de los indicadores de la satisfaccion de los estudiantes con el Titulo y el Centro se mantienen altos mientras que se ha
incrementado la satisfaccion global del profesorado con el desarrollo de la docencia.

Las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion, graduacion y eficiencia se siguen manteniendo muy altas y por encima de la media de la
Universidad. La tasa de abandono sigue estando por debajo de la media de la Universidad.

Puntos Fuertes y logros:

Excelentes tasas de eficiencia, éxito, rendimiento, evaluacién, duracién estudios, etc. etc. por encima de la media de la universidad.

- El grado de satisfaccion global de los estudiantes refleja claramente que los alumnos estan satisfechos con el titulo, asi como con los resultados que
estdn obteniendo. La evaluacion realizada por los alumnos mejora con la implantacién del grado.

- La mayoria de los indicadores de satisfaccién, para los alumnos, se mantienen altos.

- La mayoria de los indicadores de satisfaccidn, para los profesores, han aumentado.

Autoinforme L s .
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
18/19 Satisfaccion Global del profesorado con el desarrollo de la Analizar los motivos de la menor satisfaccion del profesorado con
docencia ligeramente inferior a la media de la Universidad. | la organizacidon y el desarrollo de la ensefianza.

Peticion de plan especifico, con la estrategia correspondiente, de
plazas vinculadas y registro de las practicas clinicas y de la
actividad docente

de profesores CCSS y tutores de practicas.

| VI.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |

Objetivo
Indicador

INDICADOR Comparativa 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19

TiTULO

ISGC-P05-01: Grado de Satisfaccion global de los tutores

académicos con las practicas externas realizada por los alumnos. CENTRO

UCA

ISGC-P05-02: Grado de Satisfacciéon global de los tutores de las TITULO
entidades colaboradoras con el desempefio de los estudiantes en

las practicas externas.

CENTRO

UCA

ISGC-P05-03: Grado de Satisfaccion global de los estudiantes con TiTULO 3,98 4 4 4,20 4,00

las prdacticas externas para afianzar los conocimientos vy

habilidades adquiridos en el titulo. CENTRO 3,98 4 4 4,20 4,00
UCA 3,98 4 - - -

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion de los estudiantes con la TITULO 4,04 4 41 4,10 4,10

contribucién de la formacién recibida en el titulo para desarrollar

la practica externa. CENTRO 4,04 4 4,1 4,10 4,10
UCA 4,04 4 - - -

TITULO
CENTRO
UCA

Andlisis y Valoracion:

91,30% | 92,00% | 89,80% | 98,55% | 97,32%
91,30% | 92,00% | 89,80% | 98,55% | 97,32%
95,00% | 95,70% | 94,50% | 97,03% | 96,61%

ISGC-P05-05: Tasa de rendimiento de las practicas externas o
practicas clinicas (area de CCSS).
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En primer lugar, hay que decir que incluimos en este apartado las practicas clinicas del Grado en Medicina, que suponen casi un 40% de
las actividades que figuran en la memoria verificada, pero entendemos que no son practicas externas, sino PRACTICAS CURRICULARES.
Dado que en el Autoinforme no hay otro apartado que se refiera a este tipo de actividad, las incluimos aqui.

Las précticas clinicas del Grado en Medicina se siguen desarrollando en las instituciones sanitarias publicas de nuestra red asistencial.
Existe un convenio especifico para el desarrollo de practicas en el Instituto de Medicina Legal. En el curso 2018-19, hemos continuado
con la participacion de profesorado asociado contratado con el importante apoyo de un amplio nimero de Tutores Clinicos. Aunque la
participacion de los profesionales clinicos es muy alta en lineas generales, contintan detectdandose problemas de colaboracién en algunos
Servicios/Unidades. Asi mismo, la coexistencia de personal contratado/tutores no contratados continua produciendo problemas por
agravio comparativo. La desigualdad en la cartera de servicios de los distintos hospitales y el excesivo nimero de alumnos en practicas
son también limitaciones a destacar en algunos casos aunque, en general, los indicadores y encuestas realizadas en cursos anteriores han
permitido identificar un marco aceptable con posibilidades de mejora.

En relacidn a los indicadores especificos relacionados con la satisfaccidn de los tutores con las practicas clinicas (ISGC-P051 y 2), resaltar
gue no se nos ha suministrado nuestros datos.

Por ultimo, en relacidn a los indicadores de satisfaccion y de rendimiento las tasas se mantienen altas.

Puntos Fuertes y logros:

Adecuada evaluacidn continua de las practicas clinicas

Gran implicacién de los tutores clinicos.

Adecuada implicacion del Sistema Sanitario en las practicas curriculares.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Dotacion  deficitaria de  personal  universitario, | Elevar que, al menos, las plazas vinculadas — especialmente en las
especialmente en clinicas, no siendo las necesidades | areas deficitarias en personal docente- no estén sujetas al criterio
docentes un criterio relevante para la Universidad para la | de la Universidad de dotacion de plazas basado exclusivamente en
dotacidén de plazas universitarias. la antigliedad en la acreditacién del personal propio.

2018/19

‘ VI.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Objetivo

INDICADOR Comparativa

Indicador

TITULO 2,80% | 1,90% | 3,1% | 3,13% | 4,05%
i ) CENTRO Internacional 2,80% | 1,90% 3,1% 3,13% | 4,05%
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de estudiantes UCA 2,40% | 1,70% 2,2% 2,65% | 2,92%

sobre matriculados en el titulo.

TITULO 057% | - 1,3% - | 1,55%
CENTRO Nacional 0,57% - 1,3% - 1,55%
UCA 0,33% - 0,4% - 0,96%
TITULO 4 [2520% ] a40% | 43% | 592% | 583%
) ) ) CENTRO Internacional 25,20% | 4,40% 4,3% 5,92% | 5,83%
ISGC—.P06—04. EstudlanFes extranjeros o nacionales UCA 3,00% | 8,90% 3,8% 435% | 4,25%
matriculados en el titulo, en el marco de un y _ " " " " -
programa de movilidad. TiTULO 1 1,49% | 1,30% | 1,10% | 1,97% | 1,98%
CENTRO Nacional 1,49% | 1,30% | 1,10% | 1,97% | 1,98%
UCA 0,29% | 0,70% 0,5% 0,79% | 0,73%
TiTULO 50 65.70% 68,10% | 56,2% | 70,15% 580}34

’ o 0
Internacional o o o, | 58,34

CENTRO 65,70% 68,10% | 56,2% | 70,15% %

ISGC-P06-05: Tasa de rendimiento de los UCA

estudiantes que participan en redes de movilidad 3778

(Entrantes). TiTULO 90 97 30% 90,20% | 87,7% | 99,05% %
Nacional 5 o o, | 87,78

CENTRO - 97,30% 90,20% | 87,7% | 99,05% %

UCA

TiTULO Internacional 80 88,10% | 54,00% | 91,4% | 92,17% 9?:}95

0
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CENTRO 88,10% | 54,00% | 91,4% | 92,17% 930}95
0
UCA 69,30% | 68,40% | 71,4% | 75,23% 690}91
ISGC-P06-05: Tasa de rendimiento de los 93095
estudiantes que participan en redes de movilidad TITULO 88,10% | 54,00% | 91,4% | 92,17% l;
(Salientes). 93095
CENTRO Nacional 88,10% | 54,00% | 91,4% | 92,17% o}
0
UCA 92,10% | 65,00% | 93,8% | 91,15% 9(1}75
0
ISGC-P06-06: Grado de satisfaccion de los TiTULO 4 - - 4,27 -
estudiantes que participan en redes de movilidad
auep P CENTRO Internacional Al - - 4,27 -
(Entrantes)
UCA 4,02 4,88 - 4,22
ISGC-P06-06: Grado de satisfaccion de los TITULO 4,29 4,53 4 4,29 4,88
estl{dlantes que participan en redes de movilidad CENTRO Internacional 4,29 4,53 4 4,29 4,88
(Salientes)
UCA 4,24 4,56 4,2 4,17 4,62

_Andlisis y Valoracion:

Se esta llevando a cabo el desarrollo del Programa de movilidad estival acordado con el Sistema Andaluz de Salud y el resto de las
Facultades de Medicina Andaluzas (este Programa no esta incluido en los Programas Generales de la Universidad, tratandose de un
Programa Propio). Este Programa en el curso 2016-17 se puso en marcha. 11 alumnos solicitaron realizar practicas en los hospitales
publicos andaluces y en centros de salud de la provincia de Cadiz y 17 alumnos nuestros fueron a realizar sus practicas en otros lugares
de la Comunidad Andaluza.

En general, se mantiene los indicadores e incluso en algunos se incrementa.

Se repite la misma tendencia de cursos anteriores, es decir, un importante nimero de solicitudes para acceder a una plaza SICUE pero
una baja ocupacion de plazas ofertadas. La solicitud y obtencion simultdnea para plazas ERASMUS, asi como la ausencia de ayuda
econdmica en este Programa de Movilidad vuelven a ser las causas mas importantes que explicarian esta situacién.

Puntos Fuertes y logros:
Se mejoran las Instrucciones para informacidn a los alumnos entrantes. Se continuara con una mayor difusién del Programa, ademds del cauce habitual
de la Oficina SICUE (Vicerrectorado Alumnos).

Seguimiento de indicadores por el Coordinador Erasmus y Coordinador SICUE con la CGC y con los respectivos coordinadores bilaterales de movilidad.

Adecuada integracion de los estudiantes extranjeros en los cursos académicos y en las practicas clinicas.

Autoinforme
del curso:
2018/19 No hay

Puntos débiles Propuestas de mejora

‘ VI.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. ‘

Promociones de egresados

Objetivo

INDICADOR Comparativa | yicador 1415 1516 @ 1617  17-18

Tuo [ 90 |

ISGC-P07-01: indice de insercién profesional. Primer Empleo. CENTRO 82,76 90 - - -
UCA 76,66 88,33 - - -
] TITULO | 90 | 7586 100 - - -

ISGC-P07-03: Indice de insercidon profesional (afio realizacion
. . - CENTRO 75,86 100 - - -

encuestas) en cualquier sector profesional. (Tasa de ocupacion).
UCA 53,85 75 - - -
TITULO 100 100 - - -
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ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercién profesional (afio CENTRO 100 - - -
realizacion encuestas) en un sector profesional relacionado con B
los estudios realizados. (Tasa de adecuacion). UCA 88,89 ) )
ISGC-P07-05: Tasa de insercion temporal (afio realizacién TITULO 90 - - -
encuestas)en cualquier sector profesional con un contrato CENTRO 90 = = -
temporal UCA 65,56 _ _ N
TITULO 0 - - -
ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizacién encuestas). CENTRO 0 - - -
UCA 3,33 - - -
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geogréfica (afio TITULO 80 - - -
T geoe CENTRO 80 - - -
realizacién encuestas).
UCA 41,11 - - -
e TiTULO 2,59 - B _
ISGC-P07-12: Grado de Satisfacciéon de los egresados con los
. ) CENTRO 2,59 - - -
estudios realizados.
UCA 2,89 - - -

Andlisis y Valoracion:

La Universidad dispone del PO7-Procedimiento para el seguimiento de la insercion laboral y satisfaccion de los egresados con la formacién
recibida, aunque esta establecido por la UCA que el estudio se realice a los 3 afios del egreso. La primera promocion del grado egresé en
el afio 2015 por lo que no se dispone aln de los datos referidos a la insercion laboral. Posiblemente la casi totalidad de los alumnos
egresados en esa promocion se encuentren en estos momentos realizando su etapa de formacidn especializada via MIR (formacién
imprescindible para trabajar en el sistema sanitario espafiol.

Sefialar que en la Ultima encuesta de insercidn laboral de titulados universitarios del Instituto Nacional de Estadistica, se observa que: a)
los estudios con mas alta tasa de empleo son los de Medicina (97,7%); las tasas mas altas en lo que se refiere a que el puesto de trabajo
es acorde con el nivel de formacion también se da en Medicina (99,6%) y el 100 % de los encuestados médicos sefiala la utilidad de los
estudios para acceder al empleo. Asimismo, el ultimo estudio Ranking Universidad- Empresa de la Fundacidn Everis, sobre empleo y
adaptacion de competencias a necesidades, situa a nuestros egresados en el n2 3 en el dmbito de Ciencias de la Salud.

Puntos Fuertes y logros:

Titulacidn con alta tasa de empleo

Alta concordancia del desempefio profesional con los estudios realizados.
Tasas mas altas acorde con el nivel de formacidn recibida.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Establecer unos indicadores que se adecuen a las caracteristicas del

2018/19 Indicadores no valorables para el Grado en Medicina .
Grado en Medicina

| VI.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES. |

Objetivo

INDICADOR Comparativa | v - dor

15-16

TiTULO 2,5 3,32
CENTRO 2,91 2,88 2,77 2,49 2,67
UCA 2,87 2,94 2,82 2,44 2,77

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el
titulo.

TiTULO 3,13 3,08 3,42 4 3,67
ISGC-P08-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo. CENTRO 2,98 3,08 3,40 3,87 3,56
UCA 2,94 2,78 3,05 4 3,11

TiTULO
CENTRO

- - 3,51 3,53 3,55
- - 3,63 3,63 3,74
_ - 3,44 3,46 3,65

Andlisis y Valoracion:

El grado de satisfaccion global de los estudiantes se mantiene como en afios anteriores y por encima de la media de la UCA.
El grado de satisfaccion global de los PDI esta aumentando en sucesivos afios anteriores y estd por encima de la media de la UCA.
El grado de satisfaccion de los PAS se sitian por debajo de la media de la UCA.

ISGC-P08-04: Grado de satisfaccidn global del PAS con el titulo.
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No podemos analizar la diferencia entre titulo y centro puesto que sélo tenemos un titulo y un centro. Es posible que los indicadores se
refieran realmente no a la satisfaccién del grupo de interés con el titulo, sino con el titulo, el centro y la universidad de manera separada.
Para poder analizar los indicadores seria necesario saber a qué se refiere.

Puntos Fuertes y logros:
El grado de satisfaccion global de los estudiantes y PDI refleja claramente que los alumnos y profesores estdn satisfechos con el titulo, asi como con los
resultados que estan obteniendo.

Autoinforme g :
f Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:

Refuerzo procedimientos y revision sistemdtica de los sistemas de

evaluacion indicados en las fichas docentes y seguimiento de su

cumplimiento

Se deben poner en marcha los mecanismos necesarios para
garantizar que los sistemas de evaluacion empleados en las
diferentes asignaturas cumplen con lo establecido en las
2018/19 guias docentes, incluyendo pruebas dirigidas a valorar no
solo conocimientos sino también la adquisicion de
competencias.

Accién 1: Revision de los sistemas de evaluacidon de las fichas
docentes para asegurar que se corresponden con la Memoria
verificada.
Accion 2: Seguimiento del cumplimiento de los sistemas de
evaluacion.

‘ VI.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES ‘

INDICADOR Comparativa Ob!etlvo 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19
Indicador

TiTULO 0,89% | 1,56% |21,63% | 0,22% | 0,82%
CENTRO 0,89% | 1,56% |21,63% | 0,22% | 0,82%
UCA 2,95% | 1,74% | 2,86% | 1,08% | 0,72%
TiITULO 1,51% | 0,00% | 1,66% | 0,00% | 0,93%
CENTRO 1,51% | 0,00% | 1,66% | 0,00% | 0,93%
UCA 1,72% | 1,34% | 1,06% | 1,30% | 1,23%
TiTULO 0,18% | 0,00% | 0,17% | 0,07% | 0,05%
CENTRO 0,18% | 0,00% | 0,17% | 0,07% | 0,05%
UCA 0,14% | 0,09% | 0,09% | 0,17% | 0,13%
TITULO 0,00% | 0,27% | 1,08% | 0,07% | 0,05%
CENTRO 0,00% | 0,27% | 1,08% | 0,07% | 0,05%
UCA 0,13% | 0,21% | 0,40% | 0,33% | 0,26%
TITULO - - 3,67 - -
CENTRO = = 3,67 - -
UCA 3,50 3,53 4,10 3,58 3,10
TiTULO - 2,00 2,83 0,59 -
CENTRO - 2,00 2,83 0,59 -
13,20 | 10,27 1,69 9,59 1,39

Andlisis y Valoracion:

Persiste la disminucion de quejas y reclamaciones una vez superada el incremento considerable de las quejas y reclamaciones en relacién
a la dificultad para superar la evaluacion de una determinada asignatura. Este tema se abordd en la CGC, Junta de Facultad,
Departamento responsable e Inspeccion de Servicios. Solucionado en la actualidad. El incremento de las incidencias docentes producidos
estd en relacion con los problemas de infraestructuras que estamos atravesando en el momento actual por la consecucidn de las obras

ISGC-P11-01: N2 de quejas o reclamaciones recibidas respecto al
numero de usuarios.

ISGC-P11-02: N2 de incidencias docentes recibidas respecto al
numero de usuarios.

ISGC-P11-03: N2 de sugerencias recibidas respecto al nimero de
usuarios.

ISGC-P11-04: N2 de felicitaciones recibidas respecto al numero
de usuarios.

ISGC-P11-05: Promedio de satisfaccion del usuario con las
respuestas/soluciones recibidas a través de BAU.

ISGC-P11-06: Tiempo medio de respuesta a las quejas,
incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones recibidas.

de la Facultad de Medicina.

Puntos Fuertes y logros:
2018/19 Mantenimiento de la solucién de las reclamaciones del curso anterior

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora
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2018/19 | No hay | |

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio VI) INDICADORES Y RESULTADOS.

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y
evidencia contrastable (Deben ser
acciones que den por cerrada la
recomendacion):

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de
(seguimiento).

Fecha
del
informe

Impacto observado en el

rocedencia , .
p titulo de las acciones.

No hay
VIl) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y RENOVACION DE ACREDITACION.

Se recuerda que es de obligado cumplimiento dar respuesta a las recomendaciones de los informes de

verificacion, modificacion y/o renovacién de acreditacion de la DEVA, por medio de acciones concretas y
evidencias contrastables.

\ a) Recomendaciones de los Informes de verificacion.

Recomendaciones del Informe de Verificacion:
Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a
estas recomendaciones y evidencia Impacto observado en el titulo de
contrastable (Deben ser acciones que den por las acciones.
cerrada la recomendacion):

Recomendaciones recibidas:

Indique el informe de procedencia
(verificacion).

\ b) Recomendaciones de los Informes de modificacion.

Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA:

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a
estas recomendaciones y evidencia
contrastable (Deben ser acciones que den por
cerrada la recomendacion):

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de
(modificacion).

Impacto observado en el titulo de

procedencia .
las acciones.

\ d) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA.

Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA:
Recomendaciones

. Impacto
recibidas: P

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas recomendaciones y
observado en el

Indique el informe de
procedencia (renovacion
de acreditacion).

Informe 19/7/2017

Se recomienda obtener
indicadores significativos de
todos los agentes implicados
en el Titulo (estudiantes,
profesorado, PAS,
egresados/as,
empleadores/as y tutores/as
en practicas), incluyendo el
tamafio de la muestra y el
numero de encuestas

evidencia contrastable (Deben ser acciones que den por cerrada la
recomendacion):

Accion: La UCE continua con la realizacion de las encuestas de satisfaccion
Evidencia:

Sistema de Informacién de la UCA (Encuestas PO8 Grado de satisfaccion)
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/plugin/artifactCatalog/api/artifactcat
alog -

Los resultados detallados de estas encuestas y de sus resultados se pueden
encontrar en el espacio Colabora ( 9.5. Indicadores de Satisfaccion):
https://goo.gl/aubhl6 https://colabora.uca.es/share/page/site/renovacion-
acreditacion-2501337-grado-en-medicina/documentlibrary#filter=path%7C%2F9-
%2520RESULTADOS%2520DEL%2520T%25CDTULO%2F9.5.%2520Indicadores%2520
de%2520satisfacci%25F3n%7C&page=1

titulo de las
acciones.

Mejora de la
informacion para la
toma de decisiones
y seguimiento del
grado de
satisfaccion
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Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Y UCA

P14 - Procedimiento para el seqguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

respondidas, los valores
medios y la desviacion
tipica.

Informe 19/7/2017

Mejorar procedimientos de
coordinacion con los tutores
de practicas clinicas para
garantizar que conocen las
competencias que deben
alcanzar los alumnos
durante dichas practicas y
que la evaluacion refleje el
grado de adquisicion de
dichas competencias.

Accidn 1: Antes del inicio de las practicas clinicas de cada curso académico, el profesor
responsable de la asignatura clinica establece reuniones de coordinacién con los
profesores asociados de CC salud que participan en la docencia practica. Una vez
producidas las contrataciones de profesorado (o, en su caso, el registro de tutores
clinicos), antes del inicio del curso, instrucciones a éstos (para los 3 hospitales), por
parte del profesor responsable de la asignatura, sobre los contenidos y valoracion de
las competencias clinicas de la asignatura bajo su responsabilidad, informacién que
habrd de hacerse bajo la coordinacién del Director del Departamento y del Profesor
Delegado de la DG de Ciencias de la Salud para cada hospital.
Accién 2: SE han Incorporado del Delegado de la DG de Ciencias de la salud a las
Comisiones de curso
Accion 3:
- Se realizan reuniones periddicas trimestrales entre el Coordinador del Titulo con los
Delegados de curso para seguimiento.
- En el caso de detectarse incidencias: se solicita informacién/correccién al
Departamento responsable y se informa al Profesor Delegado de la DG de Ciencias
de la Salud para cada hospital.
Evidencias

- Publicacién de los profesores Asociados/tutores de cada Departamento

por Hospital/asignatura (http://medicina.uca.es/wdocencia-practicas-
clinicas-index_html/)

- Informacién publica para tutores y alumnos de los cuadernos de practicas
de las asignaturas con especificacién de competencias a adquirir, nivel de
adquisicion y valoracion por parte del tutor de las competencias practicas
adquiridas (que deben tener el peso en la valoracion global del alumno
especificado en la ficha docente): http://medicina.uca.es/wdocencia-
practicas-clinicas-cuaderno-de-practicas/

Calendario de reuniones de coordinacion profesor responsable asignatura —
profesores asociados de CC Salud/tutores de précticas de su asignatura,
establecidas por cada Departamento, y su comunicacidn por parte de éstos al
Coordinador del Titulo, al Profesor delegado de la DG de la Salud de cada hospital y
ala CGC

Grado satisfaccion
estudiantes con las
practicas clinicas:
ISGC-P05-03s

Informe 19/7/2017
Mejorar el analisis de la
situacion de la movilidad en
el Grado.

Accién 1: Se ha Desarrollado un “plan de choque” para aumentar el nimero de
estudiantes que cuenten con el B1 antes de finalizar su segundo curso mediante
actividades tales como (incentivos a los estudiantes que inicien sus estudios en la
Universidad para que lo hagan con el B1 ya acreditado, establecimiento de formacién
del CSLM para el B1 en primer y segundo curso adaptado a los horarios de cada curso
y cada titulacion, mayor difusion de las ayudas de la Junta, etc
Accidn 2: Se ha sometido a revision todos los procedimientos de movilidad para
simplificarlos y dotarlos de mayor certidumbre para alumnos y profesores, siempre
que sea posible, asi como adecuar sus plazos a los destinatarios
Accidn 4: Se han lanzado ayudas econdmicas a las menores rentas.
Accién 5: Se ha estudiado los efectos de la movilidad en el expediente del estudiante
Accidn 6: Se ha mejorado la difusion de los programas de movilidad
Accidn 7: Se ha Evaluado el momento mas adecuado para la movilidad de los
alumnos salientes teniendo en cuenta el plan de estudios del titulo
Evidencias

- Informes de evaluacién publicados de cada Titulo de Medicina ( en el item

de movilidad) (http://www.cndmedicina.com/facultades-de-medicina/) )

- Datos oficiales del SEPIE, http://sepie.es/educacion-superior/index.html

Satisfaccion con la
movilidad (ISGC-
P06-07)

% de participacion (
ISGC-P06-01 e
ISGC-P06-02)

Tasa de movilidad
(ISGC-P06-03)

Indicadores de
movilidad UCA
(ISGC-P06)

Informe 19/7/2017

Implementar un mecanismo
que facilite el acceso de los
estudiantes a

los datos

Acciones a desarrollar: Seguir trabajando con el resto de las Facultades de Medicina
y con la Consejeria de Salud para facilitar el trabajo de estudiantes y tutores.
Facilitar desde la UCA los plazos para que la aprobacién por el Comité de Etica se
produzca en un plazo razonable para que el estudiante pueda realizar el trabajo.

Grado de
satisfaccion del
alumnado y PDI
con la elecciény
realizacion de los
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realizacion de los TFG.

clinicos necesarios para la

Accién 1: Se ha adelantado la solicitud al Comité de Etica e Investigacién Clinica que
debe autorizar la realizacién del TFG al mes de junio previo al sexto curso del grado
Accidn 2: Continuar con la colaboracidn conjunta entre las Facultades de Medicina
y la Consejeria de Salud

TFG/TFM RSGC-
P08-01.

Informe 19/7/2017
Se recomienda mejorar el

La UCA esta trabajando en el disefio de un sistema de informacion que ofrezca datos
en tiempo real acerca de la situacion de las plantillas de cada una de las areas en

Mejor analisis por
parte del CGC de la

Se recomienda mejorar la
oferta de cursos y
programas de innovacion
docente dirigidos al
profesorado del Grado

Docente
Andlisis de las necesidades formativas del profesorado del Grado en Medicina

http://udinnovacion.uca.es/

andlisis sobre la situacion cuanto a profesorado estructural (Profesorado con vincularon permanente a la | informacion
del profesorado del Grado . . . - . . . L disponible
o universidad), capacidad docente, su actividad investigadora y la asignacidon docente
en cuanto a experiencia ) . o o
docente e investigadora actual. Se ha procedido a la apertura de informes especificos sobre el analisis de la
estructuralidad de las plantillas por areas de conocimiento y departamento para el
seguimiento de la situacion de las plantillas y mejorar el andlisis de la situacion del
profesorado del Grado. Evidencia contrastable:
Sistema de Informacién de la UCA e Informe de Seguimiento del titulo
Informe 19/7/2017 Se ha dado difusién de las convocatorias para potenciar la Innovacién y Mejora | ISGC-P09-02:

Participacion  del
profesorado en
acciones
formativas.
ISGC-P09-03:
Participacion del
profesorado en
Proyectos de
innovacién y
mejora docente.

Informe 19/7/2017

Se recomienda regular el
proceso de asignacion de
tutores de TFG para
garantizar una mejor

direccion entre el
profesorado del Grado.

distribucién de las tareas de

Se ha mejorado la informacién sobre los procedimientos de asignacién de tutores y
de los sistemas de evaluacidn: Reunién informativa a principios del curso 2017-18 con
todos los alumnos de 52 y de 62 curso

Se ha analizado por los profesores responsables de la Materia (Comision TFGM) del
sistema de asignacion de tutores. Han hecho una encuesta propia de satisfaccién
sobre el item entre los estudiantes de 62 curso que lo estén llevando a cabo y entre
los tutores que lo estén dirigiendo.

Se ha solicitado al Vicerrectorado correspondiente un mayor reconocimiento de la
direccion de los trabajos en el siguiente Plan de Ordenacién Docente

Documentos de andlisis (https://goo.gl/w4B1lio)

- Sistema de asignacion: http://medicina.uca.es/wp-
content/uploads/2017/02/procedimientodeasignaciontfgm v25 nov 2013.pdf?u

- Listado de alumnos/directores del Gltimo curso para realizaciéon de encuesta:
http://medicina.uca.es/estudios/grado-plan-2009/guia-docente-curso-201718/
https://av01-17-18.uca.es/moodle/course/view.php?id=1429

Grado de
satisfaccion con el
TFGM

ISGC-P04-03:
Satisfaccion global
de los estudiantes
con el desarrollo de
la docencia
ISGC-P04-04:
satisfaccion
profesores con
organizaciony
desarrollo docencia

Informe 19/7/2017
Se recomienda revisar la
normativa sobre TFG y su

gue ambas se ajustan a lo
establecido en la Memoria
Verificada.

guia docente para garantizar

Se ha revisado por parte de la Comision del TFGM de Memoria, guia docente y
normativa.

Documentos para analisis ( https://goo.gl/w4Blio)
- Memoria: http://medicina.uca.es/wdocencia/Descripcion/memoria

- Informacién web: http://medicina.uca.es/estudios/grado-plan-
2009/guia-docente-curso-201718/

- Normativa UCA:
http://medicina.uca.es/wp-
content/uploads/2017/02/reglamento _uca tfg boucal48.pdf
- Normativa Centro:
http://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2017/02/reglamento-fmed-
tfg.pdf
Materia:
http://asignaturas.uca.es/wuca asignaturasttg1617 asignatura?titul=20103&asign=
20103049&dpto=C001-

Grado de
satisfaccion de los
alumnos con el
TFGM
ISGC-P04-03:
Satisfaccion global
de los estudiantes
con el desarrollo
de la docencia
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Informe 19/7/2017 Se ha difundido el material disponible en los talleres entre los Departamentos y Grado de
Se. r.eco.r’menda potenua.r la organizado sesiones de talleres especificas. utilizacion talleres
utilizacién del laboratorio de -
- habilidades
habilidades. Se ha iniciado un mecanismo de reserva de utilizacion y hacer un seguimiento de su
Y g ISGC-P04-03:

uso.

Evidencias

Estaciones ECOE que incluyen material de simulacion (publicacion en resultados ECOE
tras la realizacion del ECOE)

Grado satisfaccion
con la docencia

ISGC-P10-02:
satisfaccion
alumnos con
recursos materiales
e infraestructuras

Informe 19/7/2017

Se recomienda organizar de
forma estable las acciones
de orientacidén profesional
que lleva a cabo el Centro.

Se Publica a comienzo de curso la programacion de las actividades que tendran
caracter anual, tanto las organizadas desde el Centro como desde la Unidad de
Practicas externas.

Preparacién de las préximas Jornadas de Investigacion de los estudiantes.
Evidencia
http://medicina.uca.es/estudios/grado-plan-2009/wdocencia-acceso-index/

http://vrteit.uca.es/empleo/

Grado de
satisfaccion del
alumnado con los
Programasy
actividades de
orientacion
profesional al
alumnado (P08).
Grado de
satisfaccion del PDI
con los Programas
y actividades de
orientacion
profesional al
alumnado (P08).

Informe 19/7/2017

Se deben poner en marcha
los mecanismos necesarios
para garantizar que los
sistemas de evaluacion
empleados en las diferentes
asignaturas cumplen con lo
establecido en las guias
docentes, incluyendo
pruebas dirigidas a valorar
no solo conocimientos sino
también la

adquisicién de
competencias.

Refuerzo procedimientos y revision sistematica de los sistemas de evaluacion
indicados en las fichas docentes y seguimiento de su cumplimiento

Accidn 1: Revision de los sistemas de evaluacidon de las fichas docentes para asegurar
que se corresponden con la Memoria verificada.

Accidn 2: Seguimiento del cumplimiento de los sistemas de evaluacion

Instruccidn del Vicerrectorado sobre Planes de Ordenacién Docente para curso 2017-
18 (https://goo.gl/73amqd) http://gabordenacion.uca.es/wp-
content/uploads/2017/09/002.pdf?u

Sistemas vy criterios de evaluacién, en las guias docentes 2017-18, corregidos en
tiempo y forma de acuerdo a los plazos establecidos por la UCA:
http://gabordenacion.uca.es/wp-content/uploads/2017/09/011.pdf?u

Satisfaccion de los
estudiantes con la
organizacion y
desarrollo de las
ensefianzas.

Informe 19/7/2017

Se recomienda analizar los
motivos de la baja
satisfaccion del profesorado
con la organizacién y el
desarrollo de las

Se ha realizado un Anélisis preliminar en las Comisiones de curso. Se iniciara en las
Comisiones de curso de 12 y 22 (que se estan reuniendo periddicamente) y los items
de andlisis se colgaran en el espacio virtual de estas Comisiones.

Se ha realizado un Andlisis preliminar con profesores Asociados y tutores. Una vez
producidas los contratos/renovaciones, se solicité la ayuda de los Delegados de la DG
de Ciencias de la Salud en los hospitales para analizar su grado de satisfaccion y los

- Satisfaccion del
Profesorado con la
organizaciony
desarrollo de las
ensefianzas: ISGC-
P04-04

ensefianzas. Motivos.
Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacion a la memoria...):
Se dispondra del anélisis como Anexo al Plan de Mejora del Titulo
Participacién del profesorado en el citado andlisis de reflexion (documentos colgados
sobre el item en el espacio virtual de las Comisiones de Curso.

Informe 19/7/2017 Se han Analizado los motivos de la baja satisfaccion y se ha disefiado nuevas

Se recomienda analizar los
motivos de la baja
satisfaccion del con los
programas de orientacion
académica.

actividades:
Se ha analizado con los delegados de curso los motivos de la baja satisfaccion

Se ha disefiado con los delegados de curso, las actividades de orientacion que
respondan a sus necesidades

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacién a la memoria...):
Accidn contemplada en el Seguimiento del Plan de Mejora en el curso 2017-18:
http://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2008/02/Seguimiento-

PLANES DE MEJORA GRADO MASTER v01.pdf?u

Grado de
satisfaccion con la
orientacion
académica (P08)
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Universidad
de Cadiz

Y UCA

P14 - Procedimiento para el seqguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Informe 19/7/2017

Se recomienda mejorar el
analisis sobre la satisfaccion
con los programas de

orientacion profesional. R
necesidades

Evidencia

Se han Llevado a cabo las acciones de orientacion sefialadas en el apartado 3.5 de
este informe y se han analizado la satisfaccion con ellas.

Se han analizado las encuestas de insercién laboral

Se ha disefiado con los estudiantes acciones de orientacidn que respondan a sus

http://medicina.uca.es/estudios/grado-plan-2009/wdocencia-acceso-index/

Satisfaccion con la
orientacion
profesional (P08).

VIl) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso).

No conformidades del Informe de auditoria interna:

N2 de no conformidades recibidas: Indique el nimero.

Detalles de las No conformidades detectadas:

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades
detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe de
auditoria interna de la Inspeccion General de Servicios.

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas No
conformidades:

Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del
apartado 9 de este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo
requiere.

No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la
deteccion de los problemas o No Conformidades. Las soluciones
se abordardn seguidamente en las propuestas concretas de

No conformidad 1:

mejora.

No conformidad 2:

Enumerar brevemente las Observaciones detectadas:

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades
detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe de
auditoria interna de la Inspeccion General de Servicios.

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas
Observaciones:

Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del
apartado 9 de este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo
requiere.

No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la
deteccion de los problemas u Observaciones. Las soluciones se

Observacion 1:

abordardn seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

Observacion 2:

Oportunidades de mejora / Recomendaciones:

Puntos Fuertes resenados en informe auditoria:
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@ Universidad - . SGC DE LOS TITULOS DE
= =4 UCA de Cadiz P14 - Procedlr')?lento pfzra el seg,;wmlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

| IX) PLAN DE MEJORA |

2019-2020 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 1

-—- Informe de seguimiento
Origen: Informe modificacion X Informe renovacion Sistema garantia calidad
acreditacion
Descripcidn del titulo. Informacién publica disponible. Informacién publica
Competencias. X Sistema de garantia interna de disponible.
Acceso y Admision de | calidad. Sistema de garantia
Estudiantes Disefio, organizaciény interna de calidad.
Planificacidn de ensefianzas. desarrollo del programa Disefio, organizacién y
T Personal académico. formativo. desarrollo del programa
Criterio: . .
Recursos  materiales vy Profesorado. formativo.
servicios. Infraestructura, servicios y Profesorado.
Resultados previstos. dotacidn de recursos. Infraestructura, servicios
Sistema de Garantia de Resultados del programa. y dotacién de recursos.
Calidad. Indicadores. Resultados del programa.
Calendario de implantacion. Indicadores.
Tipo de X Recomendacién/ Propuesta Recomendacién especial seguimiento
Recomendacion: Mejora

RECOMENDACION 1: Se recomienda obtener indicadores significativos de todos los agentes
Descripcion de la implicados en el Titulo (estudiantes, profesorado, PAS, egresados/as, empleadores/as y tutores/as
Recomendacion: en practicas), incluyendo el tamafio de la muestra y el nimero de encuestas respondidas, los valores
medios y la desviacion tipica.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Propuesta al Vicerrectorado competente en materia de Calidad de
inclusidn en el sistema de informacidn de la UCA y/o gestor documental
la evolucion del analisis de la satisfaccidon de los siguientes grupos de
interés: Egresados, Servicio Andaluz de salud, otras instituciones
sanitarias, tutores de practicas y estudiantes con labores docentes
(alumnado colaborador)
El principal problema relacionado con la implementacién del SGIC es la
utilidad real de algunos de sus procedimientos, particularmente del de
andlisis de la satisfaccion de los grupos de interés, debido a que todos
no son analizados
Responsable Accién: Vicedecano de Ordenacién académica, calidad e innovacion
1 Octubre 2019 Fecha Finalizacion [elY] septiembre
Plazo: 2020

@Sl X NO Fecha Cierre: (Para [gE{d] septiembre
no finalizadas) 2020
No procede

Descripcion Accidn:

Justificacién Accidn:

. Fecha inicio Plazo:
Acciones de

Mejora 1:

Accion Finalizada:

No existe relacionados

Valores de
indicadores:

Indicadores:

Inclusién en el sistema de gestion documental de la UCA

Claves Gestor Documental:
Usuario: evgramedicina
Clave; c201921

Observaciones / Impacto:

https://gestdocsgic.uca.es

Evidencia URL:
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% Universidad o - SGC DE LOS TITULOS DE
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% Universidad - . SGC DE LOS TITULOS DE
= =4 UCA de Cadiz P14 - Procedlr')?lento pfzra el seg,;wmlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

2019-2020 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 2
--- Informe de seguimiento
Informe modificacion X Informe renovacion Sistema garantia calidad
acreditacion
Descripcidn del titulo. Informacién publica Informacién publica
Competencias. disponible. disponible.
Acceso y Admision de Sistema de garantia interna Sistema de garantia
Estudiantes de calidad. interna de calidad.
Planificacion de ensefianzas. | X Disefio, organizaciony Disefio, organizacion y
Criterio: Personal académico. desarrollo del programa desarrollo del programa
Recursos materiales y | formativo. formativo.
servicios. Profesorado. Profesorado.
Resultados previstos. Infraestructura, servicios y Infraestructura, servicios
Sistema de Garantia de | dotacién de recursos. y dotacién de recursos.
Calidad. Resultados del programa. Resultados del programa.
Calendario de implantacion. Indicadores. Indicadores.
Tipo de X Recomendacion/ Propuesta Recomendacion especial seguimiento
Recomendacion: Mejora
RECOMENDACION 2: Se recomienda mejorar los procedimientos de coordinacién con los tutores
Descripcion de la de practicas clinicas para garantizar que conocen las competencias que deben alcanzar los
Recomendacion: alumnos durante dichas practicas y que la evaluacion refleje el grado de adquisicién de dichas

competencias.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Mejorar la informacién de los tutores sobre las competencias a
adquiriry su valoracién y mejorar la coordinacion con los tutores de
practicas clinicas

Antes del inicio de las précticas clinicas de cada curso académico, el
profesor responsable de la asignatura clinica establecera reuniones
de coordinacion con los profesores asociados de CC salud que
participan en la docencia practica. Una vez producidas las
Descripcién Accion: contrataciones de profesorado (o, en su caso, el registro de tutores
clinicos), antes del inicio del curso, instrucciones a éstos (para los 3
hospitales), por parte del profesor responsable de la asignatura,
sobre los contenidos y valoracidn de las competencias clinicas de la
asignatura bajo su responsabilidad, informaciéon que habra de
hacerse bajo la coordinacién del Director del Departamento y del
Profesor Delegado de la DG de Ciencias de la Salud para cada
hospital.

Mejorar los procedimientos de coordinacion con los tutores de
practicas clinicas para garantizar que conocen las competencias que
deben alcanzar los alumnos durante dichas practicas y que la
evaluacion refleje el grado de adquisicidon de dichas competencias

Acciones de Mejora 1: Justificacién Accidn:

Responsable Accion: Vicedecano de Ordenacién académica, calidad e innovacion
Fecha inicio Plazo: 10ct 19 Fecha Finalizacion Plazo: 30 Sep’20
R SI XNO [ ERNETCHN LTI 30 Sep’20
Accion Finalizada: .
finalizadas)
ISGC-P05-03: Grado Objetivo:4.1
de Satisfaccién
global de los Curso 18-19:
estudiantes con las 4.00
practicas externas
Indicadores: para afianzar los [AYEIlCIg=KNe =N]3le[leTo o] (=1H
conocimientos y
habilidades

adquiridos en el
titulo.
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

W UCA | Liesis=s

P14 - Procedimiento para el seqguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Acciones de Mejora 2:

Acciones de Mejora 3:

Observaciones /
Impacto:

Evidencia URL:

Descripcion Accidn:

Justificacién Accion:

Responsable Accion:

Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones /
Impacto:

Evidencia URL:

Descripcidn Accidn:

VERSION

B

Mejora de los procedimientos de coordinacidn con los tutores de
practicas clinicas para garantizar que conocen las competencias que
deben alcanzar los alumnos durante dichas practicas y que la
evaluacion refleje el grado de adquisicion de dichas para afianzar
los conocimientos y habilidades adquiridos en el titulo.

(http://medicina.uca.es/wdocencia-practicas-clinicas-index _html/)

http://medicina.uca.es/wdocencia-practicas-clinicas-cuaderno-de-

practicas/

Incorporacion del Delegado de la DG de Ciencias de la salud a las
Comisiones de curso

Mejorar los procedimientos de coordinacidn con los tutores de
practicas clinicas para garantizar que conocen las competencias que
deben alcanzar los alumnos durante dichas practicas y que la
evaluacion refleje el grado de adquisicidon de dichas competencias

Vicedecano de Ordenacién académica, calidad e innovacién

10ct’19 Fecha Finalizacion Plazo: 30 Sep’20

&Sl X NO

Fecha Cierre: (Para no [EEIUNpAY
finalizadas)

ISGC-P05-03: Grado
de Satisfaccion
global de los
estudiantes con las
practicas externas
para afianzar los
conocimientos Al Valores de indicadores:
habilidades
adquiridos en el
titulo.

Objetivo:4.1

Curso 18-19:
4.00

Mejora de los procedimientos de coordinacidn con los tutores de
practicas clinicas para garantizar que conocen las competencias que
deben alcanzar los alumnos durante dichas practicas y que la
evaluacion refleje el grado de adquisicion de dichas para afianzar
los conocimientos y habilidades adquiridos en el titulo.

(http://medicina.uca.es/wdocencia-practicas-clinicas-index_html/)

http://medicina.uca.es/wdocencia-practicas-clinicas-cuaderno-de-

practicas/

Reuniones periddicas trimestrales del Coordinador del Titulo con
los Delegados de curso para seguimiento.

En el caso de detectarse incidencias: solicitud de
informacién/correccidn al Departamento responsable y solicitud de
informacién al Profesor Delegado de la DG de Ciencias de la Salud
para cada hospital.

Recursos necesarios:

Publicacion de los profesores Asociados/tutores de cada
Departamento por Hospital/asignatura.

Informacién publica para tutores y alumnos de los cuadernos de
practicas de las asignaturas con especificacion de competencias a
adquirir, nivel de adquisicion y valoracion por parte del tutor de las

(DICIEMBRE 2017)
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% Universidad - . SGC DE LOS TITULOS DE
= =4 UCA de Cadiz P14 - Procedlr')?lento pfzra el seg,;wmlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

competencias practicas adquiridas (que deben tener el peso en la
valoracidn global del alumno especificado en la ficha docente):

Calendario de reuniones de coordinacion profesor responsable
asignatura — Profesores Asociados de Ciencias de la salud/ tutores
de practicas de su asignatura, establecidas por cada Departamento,
Yy su comunicacion por parte de éstos al Coordinador del Titulo, al
Profesor delegado de la DG de la Salud de cada hospital y a la CGC.
Mejorar los procedimientos de coordinacion con los tutores de
practicas clinicas para garantizar que conocen las competencias que
deben alcanzar los alumnos durante dichas précticas y que la
evaluacion refleje el grado de adquisicién de dichas competencias

Justificacién Accidn:

Responsable Accion: Vicedecano de Ordenacidn académica, calidad e innovacion
Fecha inicio Plazo: 10ct’19 Fecha Finalizacién Plazo: 30 Sep’20
S o Sl XNO [EECHERNEEIT-RNEIERNM 30 Sep’20
Accion Finalizada: .
finalizadas)
ISGC-P05-03: Grado Objetivo:4.1
de Satisfacciéon
global de los Curso 18-19:
estudiantes con las 4.00
practicas externas
Indicadores: [EICHEEIER VTGl Valores de indicadores:
conocimientos y
habilidades

adquiridos en el
titulo.

Mejora de los procedimientos de coordinacidn con los tutores de
practicas clinicas para garantizar que conocen las competencias que
Observaciones / deben alcanzar los alumnos durante dichas practicas y que la
Impacto: evaluacién refleje el grado de adquisicion de dichas para afianzar
los conocimientos y habilidades adquiridos en el titulo.

(http://medicina.uca.es/wdocencia-practicas-clinicas-index _html/)

http://medicina.uca.es/wdocencia-practicas-clinicas-cuaderno-de-

practicas/

Evidencia URL:
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Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el seqguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

2019-2020

Hoja de Recomendaciéon GyM

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Ne: 3

Informe de seguimiento

Informe modificacion

X Informe renovacion

acreditacion

Sistema garantia calidad

Criterio:

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de
Estudiantes

Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales vy
servicios.

Resultados previstos.

Sistema de Garantia de
Calidad.

Calendario de implantacion.

Informacidn publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

X Disefio, organizaciony
desarrollo del programa
formativo.

Profesorado.

Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.
Resultados del programa.
Indicadores.

Informacién publica
disponible.

Sistema de garantia
interna de calidad.

Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo.

Profesorado.
Infraestructura, servicios
y dotacién de recursos.
Resultados del programa.
Indicadores.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendacion/ Propuesta
Mejora

Recomendacioén especial seguimiento

Descripcion de la RECOMENDACION 3: Se recomienda mejorar el anélisis de la situacién de la movilidad en el Grado.

Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn: Promocién de los programas de movilidad del alumnado
En el informe final de la renovacidon de la acreditacién se incide en el
bajo porcentaje de alumnos que han participado en los programa de
movilidad.

Vicedecano de Ordenacién académica, calidad e innovacion

Justificacién Accidn:

Responsable Accidn:

Fecha inicio Plazo: 1.0ct.19 Fecha Finalizacién Plazo: 30.Sep.20
S @Sl X NO Fecha Cierre: (Para no eI
Accion Finalizada: .
Acciones de finalizadas)
Meiora 1- ISGC-P06-03: Tasa de Objetivo: 5%
I ' movilidad de estudiantes Val d Curso 18-19:
Indicadores: sobre matriculados en el alores ae 4.05%

titulo. indicadores:

Actividades de promocion realizadas

Aumento del nimero de alumnos que han participado en el programa
de movilidad

Aun no determinada

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:
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% Universidad - . SGC DE LOS TITULOS DE
= =4 UCA de Cadiz P14 - Procedlr')?lento pfzra el seg,;wmlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

2019-2020 Hoja de Recomendaciéon GyM Ne: 4
- Informe de seguimiento DEVA

Informe modificacion X Informe renovacién acreditacién Sistema garantia calidad

DEVA DEVA

Descripcidn del titulo. Informacién publica disponible.
Competencias. Sistema de garantia de calidad.

Acceso y Admisién de
Estudiantes

Disefio, organizacién y

Informacién publica disponible.
desarrollo del programa

BISistema de garantia de calidad.

Planificacion de - S formativo.

o X Disefio, organizacion y desarrollo
ensefianzas. . Profesorado.

- del programa formativo. .
S Personal académico. Infraestructura, servicios y
Criterio: . Profesorado. s

Recursos materiales vy . ., dotacion de recursos.

. Infraestructura, servicios y dotacién
servicios. Resultados del programa.

. de recursos. )
Resultados previstos. Indicadores.

. ) Bl Resultados del programa.
Sistema de Garantia de .u prog
Indicadores.

Calidad.
Calendario de
implantacion.
Tipo de X Recomendacién/ Recomendacién especial seguimiento
Recomendacion: Propuesta Mejora
Descripcion de la RECOMENDACION 4: Se recomienda implementar un mecanismo que facilite el acceso de los

Recomendacidn: Estudiantes a los datos clinicos necesarios para la realizacion de los TFG.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Posibilitar el acceso a los informes del Diraya del SAS con datos personales
truncados, mediante la solicitud al SAS

Descripcion Accion:

Es necesario establecer un sistema que, garantizando la confidencialidad de
Justificacién Accidn: los enfermos, permita el acceso a los datos clinicos para la realizacion de los
TFGM, respetando la legislacion vigente sobre proteccién de datos

Responsable Accidn: Vicedecano Hospitales y relaciones Institucionales

Fecha inicio Plazo: 1.0ct.19 Fecha Finalizacion Plazo: RISNIeRAd)
Fecha Cierre: 30.Sep.20
(Para no finalizadas)

Acciodn Finalizada: Sl X NO

Acciones de Mejora Satisfaccion dg !os estudiantes
1: con el procedimiento llevado a

Indicadores: cabo para la eleccion vy RVEIRTEYS
realizacién de los TFG/TFM.

Objetivo:3
Curso 18-
19:2.86

TFGM con estudios estadisticos elaborados a partir de casos reales

Claves Gestor Documental:
Usuario: evgramedicina
Clave; c201921

Observaciones /
Impacto:

Evidencia URL: https://gestdocsgic.uca.es
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Universidad
de Cadiz

Y UCA

P14 - Procedimiento para el seqguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

2019-2020

Hoja de Recomendacion GyM

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Ne: 5
Informe de seguimiento

Informe modificacion

X Informe renovacidn acreditacion

Sistema garantia calidad

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de
Estudiantes
Planificacion
ensefianzas.

Personal académico.
Recursos materiales y
servicios.

Resultados previstos.
Sistema de Garantia de
Calidad.
Calendario
implantacién.

de

Criterio:

de

Informacidn publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

X Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Informacién publica
disponible.

Sistema de garantia
interna de calidad.

Disefio, organizaciony
desarrollo del programa
formativo.

Profesorado.
Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.
Resultados del programa.
Indicadores.

Tipo de Recomendacién/
Recomendacion: Propuesta Mejora

X Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO 1: Se debe reducir el nimero de alumnos de nuevo
ingreso para adaptarlo al establecido en la Memoria Verificada.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcidn Accidn:

Aprobacidn por Junta de Facultad

Gobierno de la UCA

Justificacién Accion:
Responsable Accion:

Fecha inicio Plazo:

Acciones de Mejora
1: Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

acceso (140) para el curso 2020-21 y elevacion al Consejo de

del n2 de alumnos de nuevo

en la Memoria

Adecuacion del nimero de alumnos de nuevo ingreso al establecido

Decano

1.Ene.20

BN X NO

ISGC-P02 : Oferta de plazas

ISGC-P02 Matriculados de
nuevo ingreso

Fecha Cierre: (Para

Adecuacion a lo establecido en la memoria.
Mantenimiento de los indicadores de resultado del titulo.

1.Jun.20

Fecha  Finalizacion
Plazo:

1.Jun.20

no finalizadas)

155
Objetivo
140

Curso 19-20: 169

Valores de
indicadore
s:

20-21:

Continuar elevando propuesta que el n2 de alumnos de nuevo
acceso sea el indicado en la Memoria, teniendo en cuenta los
recursos académicos y asistenciales.

Seguimos sin tenerse informacion sobre la valoraciéon (conforme al
Perfil de acceso) de aquellos alumnos que no ingresan por las vias
tradicionales

Vicedecano de Ordenacién académica, calidad e innovacion
2019-02-1 I ERNETEIPE i 2020-10-1
Plazo:

Fecha Cierre: (Para

no finalizadas)

Descripcidn Accidn:

Justificacién Accidn:

Responsable Accion:

Fecha inicio Plazo:

+Acciones de Mejora

2: Accion Finalizada: 3t XNO

ISGC-P02 : Oferta de plazas
ISGC-P02 Matriculados de
nuevo ingreso

155
Objetivo
20-21:140
Curso 19-
20: 169
Seguir solicitando informacion sobre la valoraciéon (conforme al
Perfil de acceso) de aquellos alumnos que no ingresan por las vias
tradicionales

Valores de
indicadores:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

VERSION

(DICIEMBRE 2017)
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Universidad
@ UCA de Céadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Claves Gestor Documental:
Usuario: evgramedicina
Clave; c201921

Evidencia URL: https://gestdocsgic.uca.es
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iy ) . GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

Universidad SGC DE LOS TITULOS DE
@ UCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento,
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Afio: 2019-2020 Hoja de Recomendacion GyM N2 6

Origen: --- Informe de seguimiento
rigen: Informe modificacion X Informe renovacion acreditacion Sistema garantia calidad
Informacién publica disponible. Informacidn publica
Descripcidn del titulo. Sistema de garantia interna de disponible.
Competencias. calidad. Sistema de garantia
Acceso y Admisién de | X Disefio, organizacidn y desarrollo | interna de calidad.
Estudiantes del programa formativo. Disefio, organizaciény
Criterio: Planificacion de ensefianzas. Profesorado. desarrollo del programa
Personal académico. Infraestructura, servicios y formativo.
Recursos materiales y servicios. | dotacidn de recursos. Profesorado.
Resultados previstos. Resultados del programa. Infraestructura, servicios y
Sistema de Garantia de Calidad. Indicadores. dotacidn de recursos.
Calendario de implantacién. Resultados del programa.
Indicadores.
Tipo de Recomendaciéon/ Propuesta | X Recomendacidn especial seguimiento
Recomendacion: RYELIE!

Descripcion de RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO 2: Se deben corregir las desviaciones detectadas en
la cuanto a contenidos, competencias y sistemas de evaluaciéon en relacién con lo establecido en la
el e lelo[])iBl Memoria Verificada.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Transformacion de las asignaturas clinicas en anuales y mejora en la
distribucién de contenido/competencias en cada materia.

Dificultades en la planificacion anual de las asignaturas por capacidad
Justificacion Accidn: Hospitalaria. Y dificultades en la coordinacion de determinadas competencias
y contenidos formativos dentro de las materias.
Responsable Accién: Vicedecano de Ordenacién académica, calidad e innovacion
Fecha inicio Plazo: 1.0ct.19 Fecha Finalizacion Plazo: 30/09/2020
Sl X NO Fecha Cierre: (Para no

finalizadas)

Descripcion Accidn:

Acciones de Acciodn Finalizada:
Mejora 1:

No existe relacionados No procede

Valores de

Indicadores: .
indicadores:

Observaciones / Reciente aprobacion
Impacto:

Modificacidn de la memoria en la que recoja esta transformacién
Evidencia URL:
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% Universidad - . SGC DE LOS TITULOS DE
= =4 UCA de Cadiz P14 - Procedlr')?lento pfzra el seg,;wmlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

2019-2020 Hoja de Recomendaciéon GyM Ne: 7
-—- - Informe de seguimiento
Informe modificacion X Informe renovacion Sistema garantia calidad
acreditacion
Descripcion del titulo. Informacidn publica disponible. Informacidn publica
Competencias. Sistema de garantia interna de disponible.
Acceso y Admision de | calidad. Sistema de garantia
Estudiantes Disefio, organizacién y interna de calidad.
Planificacién de ensefianzas. desarrollo del programa Disefio, organizacién y
o Personal académico. formativo. desarrollo del programa
Criterio: . .
Recursos materiales y | X Profesorado. formativo.
servicios. Infraestructura, servicios y Profesorado.
Resultados previstos. dotacidn de recursos. Infraestructura, servicios
Sistema de Garantia de Resultados del programa. y dotacién de recursos.
Calidad. Indicadores. Resultados del programa.
Calendario de implantacion. Indicadores.
Tipo de X Recomendacion/ Propuesta Recomendacioén especial seguimiento
Recomendacion: Mejora
Descripcion de la RECOMENDACION 5: Se recomienda mejorar el analisis sobre la situacidn del profesorado del Grado
Recomendacion: en cuanto a experiencia docente e investigadora

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Proponer al Vicerrectorado competente la mejorar el andlisis sobre la
Descripcion Accidn: situacion del profesorado del Grado en cuanto a experiencia docente e
investigadora.

Debe mejorarse también el analisis realizado por parte de los
responsables del Titulo sobre la experiencia docente e investigadora del
profesorado ya que estos aspectos no se tratan en el autoinforme.
Independientemente de que el principal problema esté actualmente en
la docencia clinica, no debe desatenderse al analisis de la evolucion del
conjunto del profesorado del Grado, sobre todo teniendo en cuenta
que, aunque no ha cambiado el niUmero de profesores, si lo han hecho
las personas

Responsable Accién: Vicedecano de Ordenacién académica, calidad e innovacién
Fecha inicio Plazo: 1.0ct.19 Fecha Finalizacion Plazo: 30.Sep.20
Sl X NO Fecha Cierre: (Para no [EJONEIWit)
finalizadas)

Justificacién Accidn:

Acciones de
Mejora 1:

Acciodn Finalizada:

No existe relacionados No procede

Valores de

Indicadores: .
indicadores:

Inclusién de estos datos en el Sistema de Gestiéon documental de la UCA
Claves Gestor Documental:

(0] JYIREL NS WAl I EIG Bl Usuario: evgramedicina

Clave; c201921

https://gestdocsgic.uca.es

Evidencia URL:
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Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
@ UCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento,

Afo:

Origen:

Criterio:

Tipo de

Recomendacion:

Descripcion de
la

Recomendacion:

Acciones de
Mejora 1:

SGCG DE LA UCA

GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

2019-2020 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 8
-—- Informe de seguimiento
Informe modificacion X Informe renovacion acreditacidon BISistema garantia calidad
N , Informacién publica disponible. Informacién publica
Descripcion del titulo. . P . P . . P
. Sistema de garantia interna de disponible.
Competencias. . . ,
. calidad. BISistema de garantia
Acceso y Admisién de o o - .
Estudiantes Disefio, organizacién y desarrollo interna de calidad.
— del programa formativo. Disefio, organizacién y
Planificaciéon de
o X Profesorado. desarrollo del programa
ensefianzas. - ., .
- Infraestructura, servicios y dotacion | formativo.
Personal académico.
Recursos materiales y de recursos. X Profesorado.
- Resultados del programa. Infraestructura,
servicios. : . .
. Indicadores. servicios y dotacion de
Resultados previstos.
; , recursos.
Sistema de Garantia de
. Resultados del
Calidad. programa
Calendario de implantacién. . :
p Indicadores.
X Recomendacién/ Propuesta Recomendacién especial seguimiento
Mejora

Responsable Accién: Vicedecano de Ordenacién académica, calidad e innovacién

RECOMENDACION 6: Se recomienda mejorar la oferta de cursos y programas de innovacién
docente dirigidos al profesorado del Grado

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Difundir las correspondientes convocatorias.
Solicitar a las instancias de la Universidad convocantes que se adecuen

Descripcion Accidn: . . .
P la oferta y los tiempos a las necesidades reales de profesorado clinico.

Mejorar la baja participacion del profesorado en las acciones

Justificacién Accion: . . L . - .
formativas y de innovacion organizadas por la Universidad.

Fecha inicio Plazo: 2019/10/1 Fecha Finalizacién Plazo:
Sl X NO Fecha Cierre: (Para no [EIspAWkIvJAl
finalizadas)

Accion Finalizada:

ISGC-P09-02:
Participacion del
profesorado en acciones
formativas

ISGC-P09-03:
Participacion del
profesorado en Proyectos
de innovacion y mejora
docente

Objetivo
20%

Curso 18-19:
5.75%
Objetivo
10%

Curso 18-19:
1.92%

Valores de indicadores:

Indicadores:

Mejora de las capacidades pedagégicas del profesorado.
Claves Gestor Documental:

(0] YT WA LIl Usuario: evgramedicina

Clave; c201921

Evidencia URL: https://gestdocsgic.uca.es
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Universidad
de Cadiz

Y UCA

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

2019-2020

Hoja de Recomendaciéon GyM

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Ne: 9

Informe de seguimiento

Informe modificacion

X Informe renovacion

acreditacion

Sistema garantia calidad

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de
Estudiantes

Planificacidn de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales 'y

Criterio:

servicios.

Resultados previstos.

Sistema de Garantia de
Calidad.

Calendario de implantacion.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo.

X Profesorado

Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.
Resultados del programa.
Indicadores.

Informacidn publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo.

Profesorado.

Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.
Resultados del programa.
Indicadores.

X Recomendacion/ Propuesta

Tipo de
Mejora

Recomendacion:

Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Descripcidn Accidn:

RECOMENDACION 7: Se recomienda revisar la normativa sobre TFG y su guia docente para garantizar que
ambas se ajustan a lo establecido en la Memoria Verificada.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Revision y aprobacion por parte de la Junta de Facultad de la normativas
especifica del TFGM del grado de medicina respetando la normativa general
del a UCA. Inclusién de lo modificado de manera correcta en la guia docente.

Justificacion Accidn:

Existen, en cualquier caso, algunas contradicciones entre lo que

figura en la normativa y la guia docente que deben ser corregidas. Debe
aclararse también la forma en la que el TFG es denominado, ya que en
ocasiones figura como TFGM y en la guia se hace referencia al TFM. Debe
mejorarse también la informacidn sobre el proceso de asignacién de tutores
y sobre los sistemas de evaluacion.

Responsable Accion:

Vicedecano de Ordenacién académica, calidad e innovacion

Acciones de Fecha inicio Plazo:

1.0ct.19

Mejora 1: S &Sl X NO Fecha
Accion Finalizada: .
finalizadas)
Satisfaccion de los
estudiantes con el Valores de
Indicadores: procedimiento llevado a

cabo para la eleccidon y
realizacién de los TFG/TFM.

Observaciones / Impacto:

Coherencia interna de la los diferentes documentos

Fecha Finalizacién Plazo:
Cierre:

indicadores:

30.Sep.20

(GEICRGM 30.Sep.20

Objetivo: 3
Curso 18-19: 2.26

https://medicina.uca.es/

Evidencia URL:

SGC DE LA UCA
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Universidad
de Cadiz

Y UCA

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

2019-2020

Hoja de Recomendacién GyM Ne: 10

SGC DE LOS TiTULOS DE

GRADO Y MASTER DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Informe de seguimiento

Informe modificacion

X Informe renovacion

acreditacion

Sistema garantia calidad

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision
Estudiantes

Planificacién de ensefianzas.

de

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y
desarrollo del programa

Informacién publica
disponible.

Sistema de garantia
interna de calidad.
Disefio, organizacion y

Personal académico.
Recursos
servicios.

Resultados previstos.

Criterio:

Calidad.

materiales

Sistema de Garantia

Calendario de implantacion.

formativo.

y | X Profesorado
Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.
Resultados del programa.
Indicadores.

desarrollo del programa
formativo.

Profesorado.
Infraestructura, servicios
y dotacion de recursos.
Resultados del programa.
Indicadores.

de

Tipo de

Recomendacion: Mejora

X Recomendacion/ Propuesta

Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Revision y aprobacién por parte de la Junta de Facultad de la normativas

Descripcidn Accidn:

Justificacidn Accion:

Responsable Accion:

Acciones de e
Fecha inicio Plazo:

Mejora 1:
Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

SGC DE LA UCA

RECOMENDACION 8: Se recomienda regular el proceso de asignaciéon de tutores de TFG para
garantizar una mejor distribucidn de las tareas de direccion entre el profesorado del Grado.

especifica del TFGM del grado de medicina respetando la normativa
general del a UCA. Implementacion de lo incluido en relacién con la
asignacion de tutores.

Debe mejorarse también la informacion sobre el proceso de asignacion
de tutores y sobre los sistemas de evaluacion. De hecho, durante las
entrevistas, aunque los alumnos manifestaron su satisfaccién global
sobre los procesos de asignacion y evaluacidon de los TFG, también
mostraron un elevado grado de desconocimiento de alguna
informacidn relevante lo cual es, probablemente, extrapolable al resto
de alumnos del Grado.

Vicedecano de Ordenacién académica, calidad e innovacién

1.0ct.19 Fecha Finalizacion Plazo: 30.Sep.20

S| X NO Fecha Cierre: (Para no eI
finalizadas)
Satisfaccion de los Objetivo: 3
estudiantes con el Curso 18-19: 2.26
procedimiento llevado a RAYELIENCME

cabo para la eleccion vy [BlgfelleE ele]¢=EE

realizacidn de los TFG/TFM.

Coherencia interna de la los diferentes documentos

https://medicina.uca.es
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Universidad
de Cadiz

Y UCA

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LA UCA

2019-2020

Hoja de Recomendacién GyM Ne: 11

SGC DE LOS TiTULOS DE

GRADO Y MASTER DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Informe de seguimiento

Informe modificacion

X Informe renovacion

acreditacion

Sistema garantia calidad

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision
Estudiantes

Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.
Recursos  materiales
servicios.

Resultados previstos.
Sistema de Garantia de
Calidad.

Calendario de implantacion.

de

Criterio:
y

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo.

Profesorado

X Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.
Resultados del programa.
Indicadores.

Informacién publica
disponible.

Sistema de garantia
interna de calidad.

Disefio, organizacioén y
desarrollo del programa
formativo.

Profesorado.
Infraestructura, servicios
y dotacién de recursos.
Resultados del programa.
Indicadores.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendacion/ Propuesta
Mejora

Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

RECOMENDACION 9: Se recomienda potenciar la utilizacién del laboratorio de habilidades.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Proyecto de innovacion de la facultad de medicina Metplus

Justificacién Accidn:

Se detecta cierta infrautilizacion de esta infraestructura

Responsable Accidn:

Vicedecano de Ordenacién académica, calidad e innovacién

Fecha inicio Plazo:

1.0ct.2019

) Accidn Finalizada:
Acciones de

BN

X NO Fecha

finalizadas)

Indicadores:

No existe relacionados

Valores de

indicadores:

Observaciones / Impacto:

Resultado encuesta especifica sobre el empleo de esta infraestructura

Fecha Finalizacién Plazo:

Cierre:

30.sep.20

(CEIERGE 30.sep.20

No procede

|
|
_Fechainicio Plazo:
Mejora 1:
|

Evidencia URL:

Pendiente de gestionar
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W UCA | esises

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Afo:

2019-2020

Hoja de Recomendacién GyM Ne: 12

Origen:

Criterio:

-—- Informe de seguimiento

Informe modificacién X Informe renovacion Sistema garantia calidad
acreditacion

Descripcion del titulo. Informacién publica Informacion publica disponible.

Competencias. disponible. Sistema de garantia interna de

Acceso y Admisién de Sistema de garantia calidad.

Estudiantes interna de calidad. Disefio, organizacién y desarrollo

Planificacién de ensefianzas. Disefio, organizacion y del programa formativo.

Personal académico. desarrollo del programa Profesorado.

Recursos materiales vy | formativo. Infraestructura, servicios y dotacién

servicios. Profesorado. de recursos.

Resultados previstos. X Infraestructura, servicios y Resultados del programa.

Sistema de Garantia de | dotacidon de recursos. Indicadores.

Calidad. Resultados del programa.

Calendario de implantacion. Indicadores.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta | B Recomendacion especial seguimiento

Mejora

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de
Mejora 1:

Acciones de
Mejora 2:

SGC DE LA UCA

RECOMENDACION 10: Se recomienda organizar de forma estable las acciones de orientacién
profesional que lleva a cabo el Centro.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcidn Accidn:

Justificacién Accion:
Responsable Accion:

Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones /
Impacto:

Evidencia URL:

Descripcidn Accidn:
Justificacidon Accién:
Responsable Accidn:

Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones /
Impacto:

Mejorar la programacion de las actividades de orientacidn profesional
Publicar a comienzo de curso la programacion de las actividades que
tendran caracter anual, tanto las organizadas desde el Centro como desde
la Unidad de Practicas de Empresa y Empleo.

Necesidad de mejorar los aspectos relacionados con la
orientacién académica y profesional.

Coordinador del Grado de Medicina y Estudiantes

1.0ct.19 Fecha Finalizacién Plazo:

@Sl X NO Fecha Cierre: (Para
finalizadas)

Satisfaccién del alumnado con Objetivo: 2.5
los Programas y actividades de [AYEIlJEE N[ Curso 18-19:
apoyo y orientacién académica [MlaelleE e e]g=ER 2.54

del alumnado.

Mejora en la transparencia del titulo.

http://medicina.uca.es/estudios/grado-plan-2009/wdocencia-acceso-

index/

Organizar, conjuntamente con los estudiantes, jornadas de investigacion

Mejorar los datos sobre la satisfaccion del alumnado con la orientacidn
profesional

Coordinador del Grado de Medicina y Estudiantes

1.0ct.19 Fecha Finalizacion Plazo:
S| XNO
Satisfaccién del alumnado con Objetivo: 3
los Programas y actividades de Curso 18-19:
. L, . Valores de
orientacion profesional. 2.54

indicadores:

Mejora de la satisfaccion del alumnado con el titulo.
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Y UCA

Criterio:

Tipo de
Recomendacion: Propuesta Mejora

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de
Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

http://medicina.uca.es/estudios/grado-plan-2009/wdocencia-acceso-

index/

Evidencia URL:

2019-2020 Hoja de Recomendacion GyM \ Ne: 13

- -—- Informe de
seguimiento
Informe modificacion X Informe renovacion Sistema  garantia
acreditacion calidad

Descripcion del titulo. Informacién publica Informacidn publica
Competencias. disponible. disponible.
Acceso y Admision de Sistema de garantia interna Sistema de garantia
Estudiantes de calidad. interna de calidad.

Planificacién de
ensefianzas.

Personal académico.
Recursos materiales vy

Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo.

Profesorado.

Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo.

Profesorado.

servicios.
Resultados previstos.
Sistema de Garantia de

Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.
X Resultados de aprendizajes

Infraestructura,
servicios y dotacion de
recursos.

Calidad.

Calendario de

implantacion.
Recomendacion/

Resultados del
programa.
Indicadores.

X Recomendacidn especial seguimiento

del programa.
Indicadores.

RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO 3: Se deben poner en marcha los
mecanismos necesarios para garantizar que los sistemas de evaluacion empleados en las
diferentes asignaturas cumplen con lo establecido en las guias docentes, incluyendo
pruebas dirigidas a valorar no solo conocimientos sino también la adquisicion de
competencias.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Refuerzo procedimientos y revision sistematica de los sistemas
de evaluacién indicados en las fichas para asegurar que se

Descripcion Accidn: . .
P corresponden con la Memoria verificada.

Se deben poner en marcha los mecanismos necesarios para
garantizar que los sistemas de evaluacion empleados en las
diferentes asignaturas cumplen con lo establecido en las guias
docentes, incluyendo pruebas dirigidas a valorar no solo
conocimientos sino también la adquisicion de competencias.

Justificacidn Accidn:

Vicedecano de Ordenacién académica, calidad e innovacién

Profesor responsable de la asignatura, Director de
Departamento, Delegados de la DG Ciencias de la Salud de cada
hospital Coordinador del Titulo Vicerrector de Ordenacién
Académica

Inspector General de Servicios

Responsable Accidn:

. 1.Marz.20 Fecha Finalizacion [EEJoN[S[aWie]
Fecha inicio Plazo:
Plazo:
Sl XNO Fecha Cierre: (Para no |elsE[aWwA0]

Accidn Finalizada:

finalizadas)

ISGC-P04-02: Satisfaccién
global de los estudiantes
con la planificacién de la
ensefianza

Objetivo: 4.4
Curso 18-19:
4.3

Valores de
indicadores:

Indicadores:
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

W UCA | esises

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Acciones de
Mejora 2:

SGC DE LA UCA

Observaciones /
Impacto:

Evidencia URL:

Descripcion Accidn:

Justificacién Accidn:

Vicedecano de Ordenacién académica, calidad e innovacién

Responsable Accidn:

1.Ene.20 Fecha

Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones /
Impacto:

Evidencia URL:

VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017)

Mejoras satisfaccion de los alumnos con la docencia.
Claves Gestor Documental:

Usuario: evgramedicina

Clave; c201921

https://gestdocsgic.uca.es

Seguimiento del cumplimiento de los sistemas de evaluacion para
asegurar que se corresponden con la Memoria verificada y con la
programacion de la asignatura validada.

Se deben poner en marcha los mecanismos necesarios para
garantizar que los sistemas de evaluacion empleados en las
diferentes asignaturas cumplen con lo establecido en las guias
docentes, incluyendo pruebas dirigidas a valorar no solo
conocimientos sino también la adquisicién de competencias.

Profesor responsable de la asignatura, Director de
Departamento, Delegados de la DG Ciencias de la Salud de cada
hospital Coordinador del Titulo Vicerrector de Ordenacidn
Académica

Inspector General de Servicios

HIEIE [T 30.Sep.20

Plazo:

Sl XNO Fecha Cierre: (Para no [EE{UNI=ToWl1]

finalizadas)

ISGC-P04-03: Satisfaccidn Objetivo: 4.5
global de los estudiantes [AVEIlIEI6[S] Curso 18-19:
con el desarrollo de la [MlglelleE e el¢=IH 4.47
docencia.

Mejoras satisfaccion de los alumnos con la docencia.
Claves Gestor Documental:

Usuario: evgramedicina

Clave; c201921

https://gestdocsgic.uca.es
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Universidad
de Cadiz

Y UCA

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Afo: 2019-2020

Hoja de Recomendaciéon GyM N2: 14

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Informe de seguimiento

Origen: Informe modificacién

X Informe renovacion

acreditacion

Sistema garantia calidad

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de
Estudiantes

Planificacidn de ensefianzas.
Personal académico.
Recursos materiales vy
servicios.

Resultados previstos.

Sistema de Garantia de
Calidad.

Calendario de implantacion.

Criterio:

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizaciony
desarrollo del programa
formativo.

Profesorado.

Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.
Resultados del programa.

X Indicadores.

Informacién publica
disponible.

Sistema de garantia
interna de calidad.

Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo.

Profesorado.
Infraestructura, servicios
y dotacién de recursos.
Resultados del programa.
Indicadores.

X Recomendacién/ Propuesta
Mejora

Tipo de
Recomendacion:

Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

RECOMENDACION 11: Se recomienda analizar los motivos de la baja satisfaccién del profesorado con
la organizacion y el desarrollo de las ensefianzas.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcidn Accidn:

Analizar los motivos de la menor satisfaccidon del profesorado con la
organizacién y el desarrollo de la ensefianza.

Peticion de plan especifico, con la estrategia correspondiente, de
plazas vinculadas y registro de las practicas clinicas y de la actividad
docente de profesores CCSS y tutores de practicas.

Justificacidn Accion:

Satisfaccién Global del profesorado con el desarrollo de la docencia
ligeramente inferior a la media de la Universidad.

Responsable Accion:

Vicedecano de Ordenacién académica, calidad e innovacion

Fecha inicio Plazo:

1.Ene20

Accion Finalizada:

@Sl

XNO

Acciones de
Mejora 1: del

Indicadores:

ISGC-P04-04: Satisfaccion global

organizacién y el desarrollo de la
docencia (o con la actividad
académica)

profesorado  con la

Observaciones /
Impacto:

Mejoria satisfaccion del profesorado con la organizacidn y el desarrollo
de la ensefianza.

Claves Gestor Documental:
Usuario: evgramedicina
Clave; c201921

Fecha
Plazo:
Fecha Cierre: (Para
no finalizadas)

Valores de
indicadores:

HIEIFE [T 30.Sep.20

30.Sep.20
Objetivo: 4

Curso 18-19:
3.48

https://gestdocsgic.uca.es

Evidencia URL:

SGC DE LA UCA
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Universidad
de Cadiz

Y UCA

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2019-2020

Hoja de Recomendacién GyM Ne: 15

Informe de seguimiento

Origen: Informe modificacion

X Informe renovacion

acreditacion

Sistema garantia calidad

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision
Estudiantes

Personal académico.
Recursos  materiales
servicios.

Resultados previstos.
Sistema de Garantia
Calidad.

Criterio:

Planificacion de ensefianzas.

Calendario de implantacion.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

% Profesorado

Infraestructura, servicios y
dotacidn de recursos.
Resultados del programa.

X Indicadores.

Informacién publica
disponible.

Sistema de garantia
interna de calidad.

Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo.

Profesorado.
Infraestructura, servicios
y dotacién de recursos.
Resultados del programa.
Indicadores.

de

de

Tipo de
Recomendacion:

Mejora

X Recomendacion/ Propuesta

Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Justificacién Accidn:

Responsable Accién:

Acciones de S
Fecha inicio Plazo:

Mejora 1:
Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

SGC DE LA UCA

RECOMENDACION 12: Se recomienda analizar los motivos de la baja satisfaccién del alumnado con
los programas de orientacidn académica.

Proyecto de innovacidn de la facultad de medicina Metplus. Analisis por
la Comisidn de Garantia de Calidad e implementacion de las acciones de
proyecto en lo referente a la orientacién académica.

Los programas de orientacion académica no son bien valorados por los
estudiantes, aunque estan en niveles similares a la media de la UCA. En
cualquier caso, se han puesto en marcha nuevas iniciativas, que son
valoradas de forma positiva por parte de los estudiantes, tal y como se
indica en el autoinforme y se pudo constatar también durante la visita

Vicedecano de Ordenacién académica, calidad e innovacion

1.0ct.2019 Fecha Finalizacién Plazo:

30.sep.20

@Sl X NO Fecha Cierre: (Para

finalizadas)

el 30.sep.20

No existe relacionados No procede

Valores de
indicadores:

Conclusiones de sobre los motivos de baja satisfacciéon y medidas
correctoras acordadas en el marco del Proyecto MetPlus de nuestra
facultad.
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Origen:

Criterio:

Tipo de

Recomendacion:

Descripcion de la
Recomendacion:

Creacién en la web de la Facultad de un portal especifico para la

Acciones de
Mejora 1:

SGC DE LA UCA

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2019-2020

Hoja de Recomendacién GyM NO: 16

--- Informe de seguimiento

Informe modificacion X Informe renovacion Sistema garantia calidad
acreditacion

Descripcidn del titulo. Informacion publica disponible. Informacién publica

Competencias. Sistema de garantia interna de disponible.

Acceso y Admisién de | calidad. Sistema de garantia

Estudiantes Disefio, organizacion y interna de calidad.

Planificacion de ensefianzas. desarrollo del programa Disefio, organizacion y

Personal académico. formativo. desarrollo del programa

Recursos materiales vy Profesorado formativo.

servicios. Infraestructura, servicios y Profesorado.

Resultados previstos. dotacién de recursos. Infraestructura, servicios

Sistema de Garantia de Resultados del programa. y dotacién de recursos.

Calidad. X Indicadores. Resultados del programa.

Calendario de implantacion. Indicadores.

X Recomendacion/ Propuesta | B Recomendacion especial seguimiento

Mejora

RECOMENDACION 13: Se recomienda mejorar el andlisis sobre la satisfaccién con los programas de

orientacién profesional.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accion:

orientacién profesional y sistema MIR en el que se difundird nuestro
programa de orientacién profesional.

Justificacién Accidn:

La especial naturaleza de la salida profesional de los graduados en
Medicina, los cuales necesitan acceder al sistema MIR para poder
ejercer en su inmensa mayoria, hace que histdricamente se haya
vinculado nuestra orientacién profesional hasta este sistema y se haya
dejado esta orientacion en manos de las academias de preparacion
para MIR. La puesta en marcha de este portal conllevara un analisis de
las diferentes ofertas de academias, asi como informacion sobre
diferentes salidas profesionales fuera del sistema MIR

Responsable Accién:

Vicedecano de Ordenacién académica, calidad e innovacion

Fecha inicio Plazo:

1.0ct.2019 Fecha Finalizacién Plazo: 30.sep.20

Accion Finalizada:

@Sl X NO Fecha Cierre: (Para no [EEJRYTWA0l
finalizadas)

Indicadores:

No existe relacionados No procede

Valores de
indicadores:

Observaciones / Impacto:

Acceso y nimero de consultas sobre orientacion profesional realizadas
a través de este portal

Evidencia URL:

http://medicina.uca.es
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