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“ DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

Id del ministerio 2501337

Denominacion de la Titulacion: Graduado o graduada en Medicina

Centros/Sedes en las que se imparte: Facultad de Medicina

Curso académico de implantacion 2009-10

Tipo de Ensefianza: Presencial en su totalidad

Web del titulo: http://medicina.uca.es/

Convocatoria de seguimiento DEVA: 2018

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de universidades en caso de ofertar el
titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante:

Centro:

Curso académico de implantacion

Web del titulo en el centro:

1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Andlisis y Valoracion:
El grado de eficacia de las acciones desarrolladas para la puesta en marcha del titulo, ha sido alto, lo que ha permitido la implantacion y desarrollo del titulo con
la obtencidn de los resultados esperados, como muestra la evolucidn de los indicadores de resultados del titulo que se sefialan mas abajo.

La memoria verificada del titulo tras los 6 afios trascurridos desde su implantacion, fue objeto de acreditacion con fecha (19/07/2017). En el proceso de
acreditacion se comprobd el cumplimiento del proyecto inicial establecido en la memoria verificada como pone de manifiesto la evolucion de los indicadores de
resultados (Tasa de rendimiento, tasa de eficacia, tasa de graduacion, etc..), todos ellos muy positivos. Se ha cumplido con los objetivos del titulo y con la
comprobacion de las competencias finales a través de pruebas estructuradas y objetivas a los estudiantes a la finalizacidn de los estudios.

Por otro lado la tasa de ocupacion se mantiene en el 100% y la preferencia del titulo es 516% vs UCA: 90%.
El cronograma de implantacion de materias se ha llevado a cabo tal como establecia la memoria verificada, no observandose dificultades en este aspecto.

Sobre recursos materiales e infraestructura, las instalaciones disponibles son las descritas en la Memoria Verificada. Se ha llevado a cabo una reforma del
edificio que son valorada de forma positiva por todo los grupos de interés. En la actualidad, se esta llevando a cabo una ampliacion de esta reforma. La dotacion
de laboratorios de practicas es también satisfactoria. Ademas de las mejoras que se estdn realizando en relacion con las infraestructuras para docencia, la labor
investigadora del profesorado se ha visto facilitada por la creacién del Instituto de Investigacion e Innovacion en Ciencias Biomédicas. Los recursos y servicios
disponibles son también considerados como satisfactorios.

Las acciones de mejora propuestas en relacion con las dos recomendaciones incluidas en el informe de renovacion dela acreditacién para este apartado son
valoradas positivamente.

En cuanto a la identificacién, priorizacion y planificacién de las mejoras, se respondieron a las indicaciones y recomendaciones el informe de la renovacion de la
acreditacion en el Autoinforme realizado en marzo de 2018. No existen nuevas indicaciones en el apartado VIII de este autoinforme.

Sobre la informacion publica del titulo, el informe de renovacion de acreditacion sefiala que toda la informacidn sobre el programa formativo y su desarrollo
aparece recogida en la pagina web, lo que incluye todos los datos de identificacidn, asi como accesos a paginas web con informacidn de interés tanto para
alumnos como para futuros estudiantes. La informacidn sobre el acceso al Grado es también

completa y de utilidad. La oferta de plazas nuevo ingreso estd claramente especificada, incluyendo un andlisis de su evolucion temporal y otros datos de interés.
Las guias docentes estan actualizadas y contienen toda la informacion necesaria. La informacion referente al SGC incluye acceso a la Memoria Verificada, a sus
modificaciones y los correspondientes informes. La composicion de la CGIC es también publica, asi como el Plan de Mejora del Titulo. Los resultados del Titulo
son también publicos, incluyendo resultados de encuestas de satisfaccion con los estudios, asi como a otras encuestas disefiadas por el Centro. La informacion
publica que se ofrece sobre el grado en Medicina fue recientemente auditada por la UCA con el objeto de analizar su grado de adecuacién al protocolo de
seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

En cuanto a las dificultades observadas las mas relevantes son las que se refieren a la pérdida paulatina de profesorado vinculado clinico. En este sentido
destacar la puesta a disposicion de la Facultad de Medicina de plazas propias del Sistema Andaluz de Salud para ser cubiertas por profesores acreditados. A
pesar de su relevancia, este tema no ha sido objeto de valoraciéon y recomendacién especial por parte del informe de renovacién de la acreditacién. Aun asi
entendemos que debe ser resefiado este aspecto y aunque nos excedamos en las competencias de un Autoinforme la falta de Profesorado Vinculado Clinico (ya
es manifiesto en todas las facultades de Medicina) deberia ser objeto de la toma de medidas por parte de las Autoridades Sanitarias, educativas y universitarias
pertinentes, ya que para un futuro a no muy largo plazo, no solo esta en juego la calidad de nuestras ensefianzas sino también la sostenibilidad de los estudios

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 — Junio 2017 Pagina 2 de 24


http://medicina.uca.es/

@ Universidad - - SGC DE LOS TiTULOS DE
=4 UCA de Cadiz P14 - Proced/l?'ll/ento pgra el segu:m/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

de Medicina y del propio sistema sanitario.

Puntos Fuertes y logros:
Cumplimiento de los objetivos formativos y de las competencias del titulo.
Alto nivel de cumplimiento de los indicadores de resultados del titulo.

Autoinforme

del curso:
2017/2018 Dificultades en la planificacién anual de las asignaturas por
capacidad Hospitalaria. Y dificultades en la coordinacion de | Transformacidén de las asignaturas clinicas en anuales y mejora en la
determinadas competencias y contenidos formativos dentro de | distribucién de contenido/competencias en cada materia.
las materias.

Puntos débiles Propuestas de mejora

1) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TITULO

Andlisis y Valoracion:

Actualmente, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento del titulo. Existen evidencias de que el
SGIC es utilizado en el proceso de analisis y mejora de la Titulacidn, siendo muy significativo el incremento que se ha producido en la utilizacién del gestor
documental, alcanzando en los ultimos afios el 100% de los registros. Se han atendido a las recomendaciones realizadas en los diferentes informes de
verificacién, seguimiento e informe final para la renovacion de la acreditacidn. Las propuestas de mejora, su seguimiento y su grado de consecucion se reflejan
cada curso en el Autoinforme para su Seguimiento del Titulo.

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido de manera satisfactoria como consta en la informacién recogida
en el portal del titulo (http://medicina.uca.es/estudios/grado-plan-2009/wdocencia-descripcion-index/), en la documentacion disponible en el gestor

documental del SGCy en los resultados obtenidos.

En general los planes de mejora que incluyen competencias directas del Centro se han podido desarrollar, en su mayoria, de acuerdo a lo indicado en los
sucesivos autoinformes. En algunos casos los efectos sobre el Titulo se han ido poniendo de relieve de manera progresiva conforme se producia la implantacién
de los cursos sucesivos. Por ejemplo, en estos momentos la participacién de los representantes de sistema sanitario en la Comision del SGC del centro se
observa como muy positivo en la organizacion y puesta en practica del ECOE final del Titulo. No obstante, la mayor dificultad encontrada en la aplicacion del
SGIC estriba en la dificultad de poner en marcha acciones de mejora del Titulo en aquellos aspectos que no estan bajo las competencias del Centro ya sea en lo
que se refiere a responsabilidad funcional o en la gestién de su ejecucidn. Estas se refieren fundamentalmente a los Recursos Humanos e Infraestructuras.

Actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC. Aunque se encontraron problemas en el andlisis de satisfaccion de egresados y
empleadores. A este respecto, indicar que en el caso del RSGC-P07-01 (Informe de indicadores de insercidn laboral y satisfaccién de los egresados), el SGC de la
UCA establece que se llevara a cabo a los 3 afios de producirse ese egreso. No obstante, en lo que se refiere al primer aspecto, y aunque no pueda extrapolarse
al Grado, la insercidn laboral del Titulo del que procede el presente Grado (Licenciatura en Medicina), tal como se sefialaba en la Memoria de verificacion, es
muy alto y se produce en el campo propio de desemperio profesional del Titulo.

Los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento del titulo, aunque en algunos casos no hemos podido acceder a los datos
sobre determinados indicadores. En este sentido, sefialar que se cred una plataforma (http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para el profesorado, en la

que constan todas estas tasas relativas a cada asignatura desde el inicio del grado. Los resultados de satisfaccion del resto de grupos de interés o de satisfaccion
del alumnado con otros aspectos del Grado en ocasiones son escasos e incompletos, principalmente debido a la baja participacion en las encuestas de
satisfaccion, aunque esto es un problema generalizado y de dificil solucidn, se estan poniendo en marcha acciones para mejorar estos aspectos

Se ha llevado a cabo la revisidn de peticiones de adaptacion y convalidacién, trasladdndose a la CGC. A continuacién se sefialan puntos de interés mas
relevantes de las sesiones de la CGC celebradas en el curso 2017- 18:

En la sesion de noviembre de 2017 se aprobd el informe de queja a la Resolucion del Rector sobre el nivel B1 en Inglés, el listado de asignaturas que confieren
competencias exclusivas, por dar acceso a profesiones reguladas, a efecto de la Evaluacion por Compensacion y la evaluacion de Méritos Docentes del
Profesorado.

En la sesion del 8 de marzo de 2018 se aprobd el Autoinforme de Seguimiento 2016-17 del Grado de Medicina y del Master de Biomedicina.

En la sesion del 20 de septiembre de 2018 se aprobd las Jornadas de Acogida para los alumnos de primer curso y el curso “Cooperacidn Sanitaria en paises en
vias de desarrollo”.

Puntos Fuertes y logros:

Valoracion muy positiva de los principales indicadores de resultados y mejora progresiva de los indicadores de satisfaccion.

Planificacién muy estudiada para contrarrestar el impacto del exceso del nimero de alumnos impuesto. Progresiva adecuacion del n2 de alumnos a la Memoria.
Elevada disponibilidad de Unidades Clinicas para la realizacién de practicas.

Utilidad del Sistema de Garantia de Calidad para diagnosticar disfunciones y toma de decisiones (modificaciones organizacion de las practicas; reajustes
semestrales de asignaturas; reajustes de requerimientos previos, etc.
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Y UCA

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Puntos débiles Propuestas de mejora

Autoinforme

del curso:

Dificultad en algunos procedimientos para obtener todos los
indicadores de evolucién del centro y de la universidad
(ejemplo: satisfaccion del alumnado y PDI con la eleccion y
realizacion de los TFG/TFM).

2017/18 Inclusién en el sistema de informacién de la UCA y/o gestor documental

de la evolucidn de todos los indicadores para centro y universidad.

| 1ll) PROFESORADO

PRINCIPALES
INDICADORE
S:

1ISGC-P09-02:
Participacié
n del
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formativas
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conla
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con la
“Coordinaci
6n entre
profesores
del titulo”.

Satisfaccion
estudiantes
con el
procedimien

to para la - - - - 3 26 - - - - 3 2,6 - - - - - -
eleccion y
realizacion
de los
TFG/TEM

Satisfaccion
del
profesorado
con el
procedimien ) ) ) ) 3,49 36 | _ _ } 3,49 3,6 ) _ _ _ R _
to para |la

eleccion vy
realizacion
de los
TFG/TFM.

Andlisis y Valoracion:

Destacar el grado de implicacion del personal académico y facultativo del Titulo y la colaboraciéon de una gran cantidad de profesionales sanitarios en los
hospitales y centros de salud. En la memoria de verificacidn del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los departamentos de la Universidad
con docencia en el titulo (http://medicina.uca.es/wp-content/uploads/2017/02/gradoenmedicina_18092015.pdf?

Anualmente el Vicerrectorado competente determina la capacidad de cada una de las areas de conocimiento y estima las necesidades de plantilla para el curso
académico siguiente seguin procedimiento dispuesto en la instruccidn anual emitida por ese Vicerrectorado

Sin embargo, hay que sefialar, tal como se ha indicado en los sucesivos autoinformes, estos procedimientos no responden adecuadamente a las necesidades en
la docencia del Titulo, especialmente en lo que se refiere a las ensefianzas clinicas. En este sentido, hasta el curso 2015-16, no se han registrado,
adecuadamente, las practicas clinicas, lo que légicamente ha influido en la determinacion objetiva de las capacidades y necesidades docentes. Para el curso
2016-17 y 2017-18 se ha realizado el registro de esas practicas y de los tutores; Por otro lado, el procedimiento no registra adecuadamente la dedicacién real de
los facultativos a la docencia practica. En la actualidad se esta llevando a cabo, un anadlisis, pormenorizado por areas de conocimiento, de la cualificacion,
experiencia y dedicacién del profesorado (universitario y de practicas) asi como del analisis del profesorado de practicas.

En la pagina web del Titulo, y en el apartado a la guia docente del curso (http://medicina.uca.es/estudios/grado-plan-2009/), se publica anualmente, toda la

informacion relevante sobre el TFGM que se coordina a su vez con la asignatura multidisciplinar obligatoria de “Metodologia de la Investigacion en
Biomedicina”. La asignacidn de tutores viene regulada por la normativa antes indicada, son designados por el Departamento ( vinculados por trayectoria
investigadora/ asistencial a la oferta de lineas de trabajo para realizar el TFG que anualmente presenta cada Departamento) e incluye a los profesores
pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de estudios, también a los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud y a los Tutores Clinicos
(habida cuenta la importancia de la clinica en el Titulo), estando los trabajos directamente relacionados con sus respectivas areas de conocimiento y drea
asistencial.

En la nueva redistribucion de Profesores Asociados se ha contemplado, para el curso 2017-18, un nimero adecuado para la tutorizacion especifica de este
rotatorio http://medicina.uca.es/wdocencia-practicas-clinicas-index_html/

En el caso del Titulo de Medicina, y en el entendimiento de que es necesaria una evaluacion final de competencias, el Rotatorio culmina con una prueba ECOE
que sigue el formato comun (y el n2 de estaciones) acordado por la CND. La estructura de la prueba esta disefiada en base a los bloques del Rotatorio, con
responsables de cada uno de ellos designados por los Departamentos, siendo organizada y supervisada directamente por el Decanato y el Comité ECOE, y
estando sometida, posteriormente, a encuesta de evaluacion por parte del alumno
(https://docs.google.com/a/gm.uca.es/forms/d/1EaKQ2QasbgAtDv8C653UV0aGaXQTklDa3 zcrzzvQUY/viewanalytics)

En los indicadores se observan los ultimos datos disponibles de participacion del profesorado en las actividades que se registran por parte de la UCA en acciones
formativas o de innovacidn. A este respecto, hay que indicar que aunque la satisfaccion de los estudiantes con la docencia es alta, la participacidon docente en las
actividades registradas en la oferta formativa y, sobre todo de innovacién de la UCA, es limitada. De hecho, la satisfaccién del profesorado con el citado
Programa es también limitada e inferior a la manifestada por la media del profesorado de la UCA. Creemos que las dificultades mas arriba sefialadas con
respecto al profesorado, junto con una excesiva ratio de alumnos para los preclinicos y unas obligaciones asistenciales para los clinicos, complican la mejora en
los indicadores de participacion. El profesorado clinico ejerce su jornada laboral principal (docente y asistencial) en los centros asistenciales lo que les
imposibilita, en gran medida, su participacion en las actividades formativas de la UCA que se programan a determinadas hora o fechas. Habida cuenta el peso
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asistencial de una gran parte del Titulo, se ha solicitado la creacién de una oferta formativa especifica on line dirigida al profesorado clinico. Aunque éste
también participa en actividades formativas del sistema sanitario, este aspecto (en muchos casos de trascendencia docente en relacidn a las competencias del
titulo) no esta incluido en los registros universitarios.

La satisfaccion de alumnos y profesores con la coordinacién entre los profesores, aunque con evolucion creciente, es limitada y por debajo de la UCA. Su andlisis
por la CGC encuentra puntos débiles en la coordinacién entre profesores responsables de asignaturas con los facultativos que imparten las practicas,
derivandose muchas cuestiones de coordinacion dentro de la propia asignatura al centro. En este aspecto, y como hemos indicado mas arriba, creemos que es
necesario insistir en la coordinacién docente dentro de las propias asignaturas, especialmente entre el profesorado responsable y los Asociados CCSS y tutores
vinculados a la asignatura en cuestion. Por otro lado, y una vez egresada la primera promocién, se estd procediendo a analizar la distribucién de contenidos
entre las materias clinicas, tomando mayor protagonismo la integracién de materias/éreas relacionadas dentro de las Materias que integran los diferentes
Mddulos, con objeto de mejorar la coordinacién de adquisiciéon de competencias y evitar repeticiones. Y, al mismo tiempo, insistir en la coordinacién a nivel de
curso para evitar repeticiones o para coordinar posibles pruebas de seguimiento que pudieran realizarse en alguna asignatura).

Por otro lado, el articulo 127.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz indica que “todo Profesor sera objeto de evaluacidn ordinaria, al menos cada cinco
afios y cuando asi lo solicite expresamente”. A través del Vicerrectorado competente en materia de calidad, se elabora y hace publico un informe global de cada
convocatoria del procedimiento de evaluacidén de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA ( http://docentia.uca.es/). Los resultados

de estas evaluaciones quinquenales son bajos, aunque hay que sefialar que, hasta el momento, la participacidn en el Programa DOCENTIA es voluntaria.

Puntos Fuertes y logros:

Destacada implicacion de Asociados y tutores clinicos en la docencia practica clinica y en la tutorizacion de los Trabajos Fin de Grado.

- Adecuada Planificacion Docente en relacién al profesorado

- Alta utilidad del ECOE para mejorar la coordinacion entre los profesores del titulo y para el autoaprendizaje e innovacion docente.

- Alto grado de cooperacion del Centro con la Consejeria de Salud y destacada implicacion de las Instituciones Sanitarias (disposicion de plazas vinculadas por
parte del SAS)

- Persisten las negociaciones para implantar un programa informético comun de control de las practicas clinicas en las 5 Universidades Andaluzas con Facultades
de Medicina (programa informatico Universidad de Granada).

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:

3 . . Difundir las correspondientes convocatorias.
2017/18 Baja participacion del profesorado en las acciones formativas y P
de innovacién organizadas por la Universidad. Adecuar la oferta y los tiempos a las necesidades reales de profesorado
clinico.
2017/18 Limitada satisfaccion de estudiantes y profesores con la e L
L Restablecimiento de las comisiones de curso.
coordinacién entre profesores.

IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
16- 16-
17 17

TiTULO

PRINCIPALES
INDICADORE
S:

ISGC-P10-02:
Satisfaccion
de los
estudiantes
con los 3
recursos
materiales e
infraestructu
ras del titulo.
1ISGC-P10-03:
Satisfaccion
del
profesorado
con los

31 33 133 |33 |33

3,16 3,16 3,2

99 5 3

3,2 |30] 30 3,09 35137 |2 |30 30 3,09 35 | 37 | 31 32 33 133 |33 |33
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recursos
materiales e
infraestructu
ras del titulo.
ISGC-P10-04:
Porcentaje
de
asignaturas
del titulo con | 80
actividad
dentro del
Campus
virtual.
Satisfaccion
del
alumnado
con los
Programas y
actividades - - - - - 2,42 - - - - - 2,42 - - - - - 2,60
de apoyo y
orientacion
académica
del
alumnado.
Satisfaccion
del
alumnado
con los
Programas y - - - - - 2,34 - - - - - 2,34 - - - - - 2,46
actividades
de
orientacion
profesional.

Andlisis y Valoracion: |

Las infraestructuras corresponden a lo indicado en la Memoria verificada (http://medicina.uca.es/wp-
content/uploads/2017/02/gradoenmedicina_18092015.pdf?u (Apartado 1-Anexo 7). Se ha llevado a cabo una reforma profunda, mejorando y ampliando los
espacios docentes y actuando sobre las infraestructuras deficitarias (ventanas; sala diseccion, espacios docentes etc.). No obstante, actualmente seguimos
pendiente de la segunda fase de la reforma (climatizacién, laboratorio e Medicina Legal...). Ademas de las mejoras que se estan realizando en relacién con las
infraestructuras para docencia, la labor investigadora del profesorado se ha visto facilitada por la creacion del Instituto de Investigacion e Innovacion en Ciencias
Biomédicas entre la UCA y el Servicio Andaluz de Salud (http://vrinvestigacion.uca.es/institutos-de-investigacion/instituto-de-investigacion-e-innovacion-en-
ciencias-biomedicas-de-la-provincia-de-cadiz-inibica/)

10 | 98,4 | 96,8 | 100, | 83,5 | 87,1 | 10 | 984 | 96,8 | 100, | 83,5 | 87,1 | 82,7 | 81,9 | 80,9 | 93,9 | 77,5 | 70,3
0% | 0% | 0% | 00% | 8% | 0% | 0% | 0% | 0% | 00% | 8% | 0% | 0% | 0% | 7% | 6% | 8% | 5%

El campus virtual La UCA y la Facultad de Medicina han sido pioneras en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad se dispone de una
plataforma informdtica que utiliza la aplicacion de software libre Moodle, teniendo la Direccidén responsable del Campus Virtual la misién de desarrollarlo
integrando los servicios que le sean demandados por los titulos y centros. Igualmente, las incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la
actividad académica son resueltas por esa Direccidon. Destacar que la plataforma tiene un muy alto grado de utilizacion por las asignaturas del Grado en
Medicina. Se dispone de acceso wifi que cubre todo el Centro. Por otro lado existe un personal técnico de alta cualificacion (Biblioteca, laboratorios,
administracidn, secretaria), aunque en el caso del personal de apoyo, al depender directamente de la Administracion del Campus, el Centro tiene poca
capacidad para gestionar posibles incidencias. Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la gestion de las
infraestructuras, los servicios y la dotacién de recursos.

Anualmente, tras la definicién de las actividades, el centro valora las necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad
programada. El porcentaje de asignaturas del Titulo con actividad en el campus virtual, aunque con pequefias fluctuaciones, es muy alto (87% en el curso 2017-
18). La satisfaccion de estudiantes y profesores con los recursos materiales e infraestructuras del titulo, son aceptables y con una progresiva tendencia positiva.
A pesar de ello, el grado de satisfaccion es, en general, aceptable, lo que se debe a que se han hecho actuaciones puntuales en lo que se refiere a
infraestructuras, solventando, los aspectos mas importantes (adecuacién y nuevos seminarios) y a que los recursos materiales son los adecuados

El aspecto menos valorado es la satisfaccion con los Programas de Apoyo y Orientacidn, aspecto que se mueve en el entorno medio de las cifras de la
universidad, pero que hay que mejorar. Aunque se ha incrementado en el ultimo afio los servicios de orientacién, con un mayor despliegue del Programa
Compafiero y con sesiones de orientacion en busqueda bibliografica. En relacidén con la orientacion profesional, aunque la mayor parte de los egresados van a
continuar con su formacién especializada, desde el Centro se proporciona informacidn sobre otros tipos de salidas profesionales, principalmente a través de
charlas que se llevan a cabo en el Centro. Por otro lado, la satisfaccién con la orientacién profesional en el curso 2017-18, estd ligeramente por debajo de los
datos de la UCA.
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evaluacion y mejora del titulo.

Puntos Fuertes y logros:

-Extension del taller de habilidades clinicas al HUPR

- Disponibilidad de espacios hospitalarios para la ejecucién de las estaciones ECOE
- Elevado n? de asignaturas en campus virtual

- Recursos de la Biblioteca de CCSS.

Autoinforme Puntos débiles Propuestas de mejora
I —

Redisefar las acciones de orientacion en colaboracién con los
alumnos de acuerdo al interés/necesidad manifestado por
Estos.

Mejorar las Jornadas de Orientacion Profesional.

Necesidad de mejorar los aspectos relacionados con la
2017/18 Orientacidn académica y profesional.

Mejorar los datos sobre la satisfaccion del

alumnado con la orientacion profesional

V) INDICADORES H

| V.1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO H

- MPARATIVAS CENTR
PRINCI TITULO COMPA VAS C O/UCA

PALES CENTRO UNIVERSIDAD

INDICA
DORES:

ISGC-
P02-01:

Tasade 464 | 549 | 57,6 | 613 | 493 | 487 | 464 | 549 | 57,6 | 613 | 493 | 487 | 66, | 7 | 722 | 699 | 648 | 672
adecuaci 70

. 5% 5% 4% 0% 7% 3% 5% 5% 4% 0% 7% 3% 2% 7% 0% 6% 3%
ondela %

titulacié
n.
ISGC-
P02-02: 97
Tasa de 100 101, | 101, | 91,1 | 100, | 101, | 101, | 101, | 101, | 91,1 | 100, | 101, | 101, | 97, 80’ 109, | 90,7 | 93,2 | 90,2
ocupacio 67% | 11% 1% 00% | 94% | 94% | 67% | 11% 1% 00% | 94% | 94% | 0% % 11% 0% 3% 7%
n del

titulo.
ISGC-
P02-03:

T 7
asa de 671, | 538, | 562, | 385, | 522, | 516, | 671, | 538, | 562, | 385, | 522, | 516, | 97, | 27 | 109, | 90,7 | 932 | 90,2
preferen 100 80

ciade la 67% | 33% | 12% | 80% | 58% | 13% | 67% | 33% | 12% | 80% | 58% | 13% | 0% % 11% 0% 3% 7%
0

titulacio
n.
ISGC-
P02-04:
Tasa de
s | | 166 | 165 195 | | 166 | 165 195 | | | 167, | 139, | 144, | 135,
. 2% 1% 0% 2% 1% 0% 64% | 44% | 25% | 21%
titulo o

tasa de
nuevo
ingreso.
ISGC-P02
: Oferta 140 180 180 180 155 155 155 180 180 180 155 155 155 52| 529 480 497 471 478
de 48 8 8 8 0 0
plazas
ISGC-P02
:Matricu
lados de 140 185 190 164 157 158 169 185 190 164 157 158 169
nuevo
ingreso

50 | 487 | 525 437 439 439
16 2 7 5 1 1
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Andlisis y Valoracion:

La tasa de adecuacion a la Titulacién, de acuerdo con los indicadores sefialados por la Universidad, sigue la tendencia positiva
Se sigue evidenciando la feminizacion del Titulo ya observada en afios anteriores. La evolucion: 2011-12 (58,67%), 2012-13 (67,31%), 2013-14 (60,47%), 2014-15

0 = 0 = (]
(64,02%), 2016-17 (66,45%), 2017-2018 (65,6%)

Con respecto a la oferta de plazas se observan errores en los indicadores proporcionados por la UCE para la Titulacidn. La oferta de plazas para el curso 2017-18
aprobada por Consejo de Gobierno fue de 155 plazas (la propuesta de la Junta de Facultad fue de 140, de acuerdo con la Memoria). Se observa que,
progresivamente, el nimero de estudiantes se esta adecuando a lo indicado en aquella. Debido a los “empates” el nimero de nuevo ingreso (158) es
ligeramente superior a lo aprobado por Consejo de Gobierno, aunque aun se esta lejos de la cifra aprobada por Junta de Facultad.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso es, por tanto, superior al nimero de plazas ofertadas por lo que, realmente, la tasa de ocupacién supera el 100%.

Las tasas de preferencia son, y se mantienen, como las mas altas de la Universidad, lo que muestra el elevado interés por la Titulacion. Las notas medias de
ingreso, como en afios anteriores, son las mas altas de la Universidad. Se mantienen, asimismo, unas tasas de eficiencia, de éxito y de rendimiento muy por
encima de la media de la UCA, lo que se justifica por la tipologia media del estudiantado que accede a los estudios.

Sin embargo, y como en afios anteriores, la aplicacion que debe obtener el indicador del perfil no funciona adecuadamente, posiblemente por lo exhaustivo de
los datos pedidos en la memoria y el cruce entre las distintas vias de acceso. Ello condiciona que en la tasa de adecuacidn a la Titulacion no refleja la realidad. Es
por esta razén por lo que no hemos puesto el objetivo indicador. Es necesario indicar que las materias especificas de selectividad para aquellos alumnos que han
accedido via PAU se adecuan a las correspondientes al perfil, con una nota media de acceso de 12, 483 siendo la mas elevada de la Universidad. Por otro lado, la
informacion que nos ofrece el Sistema de Informacion sobre una nota medio de acceso, via, PAU, (9,1), no parece corresponderse con la realidad; da la
impresion que no se ha valorado en esa cifra la fase especifica.

La distribucién: PAU (156); CFGS (18); Mayores de 25 (5); Titulados (3); Mayores de 40 (1); Credencial de la UNED (1); Estudios en el Extranjero (1).

Como en afios anteriores se vuelve a analizar desde la Facultad el rendimiento de los estudiantes en el curso 2017-18, a la finalizacién de éste (respecto a la
promocién 2012-18):

- con 1 asignatura pendiente: 1 con via de acceso PAU (0,64%), 1 con via de acceso CFGS (5,56%);

- con 2 asignaturas pendientes: 5 con via acceso PAU (3,21%); 1 con via acceso CFGS (5.56%); 1 con via Mayores de 25 (20,1%)

- con 3 asignaturas pendientes: 6 con via acceso PAU (3,85 %); 1 con via de acceso CFGS (5,56 %);

Se puede deducir que, en general, el perfil es el adecuado en el caso de las vias tradicionales de acceso, de acuerdo a los perfiles indicados en la Memoria,
aunque se desconoce el perfil original de aquellos alumnos que han ingresado por otras vias.
El perfil de ingreso de la promocién 2012-2018 se presenta en la siguiente tabla.

PERFIL DE INGRESO PROMOCION 2012-2018

ALUMNOS QUE NO ALUMNOS NO
VIA ACCESO MATRICULADOS FINALIZAN ESTUDIOS MATRICULADOS EN ALUMNOS CON MATRICULAS EN 52 CURSO
EN 2018 CURSO 2017-18

- 6 alumnos con 3 asignaturas pendientes
PAU 156 40 (25,64%) 28 (17,95%) - 5 alumnos con 2 asignaturas pendientes
-1 alumno con 1 asignatura pendiente

-1 alumno con 3 asignaturas pendientes
CFGS 18 7 (38,89%) 4(22,22%) - 1 alumno con 2 asignaturas pendientes
-1 alumno con 1 asignatura pendiente

MAYORES DE 25 5 3 (60%) 2 (40%) -1 alumno con 2 asignaturas pendientes
TITULADOS 3 2 (66,67%) 2 (66,67%)

MAYORES DE 40 1 1(100%) 1(100%)

CREDENCIAL DE LA o o

UNED 1 1 (100%) 1 (100%)

ESTUDIOS EN EL N 1 (100%) 1(100%)

EXTRANJERO

* Se dispone de la informacion desglosada por asignaturas pendientes

Las cifras mas significativas (alumnos con mas de 2 asignaturas pendientes) se observan en aquellos alumnos que han accedido por vias distintas a las
tradicionales y de cuyo perfil no se nos ha remitido la informacion preliminar ni de los resultados obtenidos en las pruebas especificas de acceso, centralizadas
por la UCA, con respecto a las materias indicadas en el perfil del Titulo.
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Por otro lado, el estudiante que desea acceder a la Titulacidon ya posee una orientacién clara hacia ella por lo que las demandas de orientaciéon son
para

”

significativamente menores que en otras titulaciones; en muchos casos, las cuestiones personalizadas que plantean es sobre la “via de acceso mas faci
acceder a la Titulacidn, lo que sin duda tiene que ver con la alta demanda del Titulo

Puntos Fuertes y logros:

Alta demanda: sigue siendo la titulacion mas demandada de la UCA

Calificacién de acceso muy alta (son los alumnos con las calificaciones de acceso mas altas de la universidad) en lo que se refiere a las vias tradicionales de
acceso.

Adecuado perfil, de acuerdo a lo establecido en la Memoria, de los alumnos que acceden por las vias tradicionales de acceso

El estudiante que desea acceder al Grado ya posee una orientacion clara hacia la Titulacion por lo que las demandas de orientacion son significativamente
menores que en otras titulaciones.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:
Adecuacion del nimero de alumnos de nuevo ingreso al | Aprobacidn por Junta de Facultad del n2 de alumnos de nuevo acceso
establecido en la Memoria (140) para el curso 2017-18 y elevacion al Consejo de Gobierno de la
2017/18 UCA (accion ya realizada: febrero 2017)

Propuesta de mejora 2:Comunicacion al Distrito Unico Andaluz del
numero de alumnos de nuevo acceso

Seguimos  sin tenerse informacién sobre la valoracion | Seguir elevando que el n2 de alumnos de nuevo acceso sea el indicado
2017-2018 (conforme al Perfil de acceso) de aquellos alumnos que no | en la Memoria, teniendo en cuenta los recursos académicos y
ingresan por las vias tradicionales asistenciales.

| V.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS H

Objeti COMPARATIVAS CENTRO/UCA

w T CENTRO UNIVERSIDAD

PRINCIP indica
ALES doro

INDICAD  Previst
ORES: oenla
Memo

ria *

ISGC-
P04-02:
Satisfacc
ion

global
de los
estudian 4 4 3,8 | 41 | 41 | 41 | 42 4 38 | 41 | 41 | 41 | 42 | 39 | 39 | 39 4 41 | 41
tes con
planifica
cion de
la

ensefian
za

ISGC-
P04-03:
Satisfacc
ion

global
de los
estudian
tes con
el

desarroll
odela
docencia
ISGC-
P04-04: 2,53 | 2,76 | 2,78 | 2,92 | 3,40 2,53 | 2,76 | 2,78 | 2,92 | 3,40 3,01 | 3,12 | 3,23 | 3,40 | 3,90
Satisfacc

4 4,2 4,2 4,3 4,3 4,3 4,4 4,2 4,2 4,3 4,3 4,3 4,4 4,2 4,2 4,2 4,2 43 | 4,31
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ion
global
del
profesor
ado con
la
estructu
ra del
plan
estudios
ISGC-
P04-05:
Tasa de 75
rendimie
nto
ISGC- 92,0
P04-06: 85 93,2 | 92,7 | 94,8 | 94,2 | 93,2 0% 93,2 | 92,7 | 94,8 | 94,2 | 93,2 | 92,0 | 839 | 84,4 | 858 | 85,7 | 853 | 85,0
Tasa de 0% 0% 0% 2% 6% 0% 0% 0% 2% 6% 0% 0% 0% 0% 6% 3% 0%
éxito
ISGC-
P04-07:
Tasa de 90
evaluaci
on
ISGC-
P04-09:
Tasa de 48
graduaci
on
ISGC-
P04-10:
Tasa de 80
eficienci
a
ISGC-
P04-08:
Tasa de 30
abandon
)

Andlisis y Valoracion: |

Los resultados de los indicadores de la satisfaccién de los estudiantes con el Titulo y el Centro se mantienen altos mientras que se ha incrementado la
satisfaccion global del profesorado con el desarrollo de la docencia.

90,2 | 90,2 | 90,9 | 89,9 | 88,1 | 87,0 | 90,2 | 90,2 | 90,9 | 89,9 | 83,1 | 87,0 | 92,4 | 82,6 | 83,0 | 93,0 | 952 | 96,6
0% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 0% 8%

9%,9 | 97,3 | 95,8 | 95,4 | 94,4 | 95,0 | 96,9 | 97,3 | 958 | 954 | 94,4 | 950 | 90,3 | 90,1 | 89,9 | 89,7 | 88,8 | 88,0
0% 0% 0% 5% 7% 0% 0% 0% 0% 5% 7% 0% 0% 0% 0% 8% 7% 0%

755 | 78,4 | 73,2 | 69,1 75,5 | 78,4 | 73,2 | 69,1 | 44,3 | 31,0 | 31,5 | 32,4 | 26,5 | 24,4
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 2% 8% 5% 9% 0%

97,7 | 95,0 | 94,8 | 95,7 97,7 | 95,0 | 94,8 | 95,7 | 94,7 | 96,4 | 94,5 | 92,9 | 90,8 | 88,4
4% 1% 0% 0% 4% 1% 0% 0% 0% 0% 6% 4% 0% 0%

19,8 | 16,4 | 189 | 20,4 198 | 16,4 | 189 | 20,4 | 22,1 | 29,1 | 27,6 | 299 | 29,8 | 29,5
1% 3% 0% 0% 1% 3% 0% 0% 0% 0% 9% 2% 0% 0%

Las tasas de rendimiento, éxito, evaluacidn, graduacién y eficiencia se siguen manteniendo muy altas y por encima de la media de la Universidad. La tasa de
abandono sigue estando por debajo de la media de la Universidad.

Puntos Fuertes y logros:

Excelentes tasas de eficiencia, éxito, rendimiento, evaluacion, duracién estudios, etc. etc. por encima de la media de la universidad.

- El grado de satisfaccion global de los estudiantes refleja claramente que los alumnos estén satisfechos con el titulo, asi como con los resultados que estan
obteniendo. La evaluacidn realizada por los alumnos mejora con la implantacion del grado.

- La mayoria de los indicadores de satisfaccion, para los alumnos, se mantienen altos.

- La mayoria de los indicadores de satisfaccidn, para los profesores, han aumentado.

Autoinforme p: :
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
17/18 Satisfaccién Global del profesorado con el desarrollo de la Analizar los motivos de la menor satisfaccion del profesorado con la
docencia ligeramente inferior a la media de la Universidad. organizacién y el desarrollo de la ensefianza.

Peticion de plan especifico, con la estrategia correspondiente, de plazas
vinculadas y registro de las practicas clinicas y de la actividad docente
de profesores CCSS y tutores de practicas.
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| V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS H

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES CENTRO ‘ UNIVERSIDAD

INDICADORES: 14- 15- | 16- 17- 12- 14- | 15- 16- | 17- | 12- 13- | 14- | 15-
15 16 17 18 13 15 16 17 18 | 13 14 15 16

ISGC-P05-01: Grado de
Satisfaccion global de

los tutores académicos 4,5 4,3
con las practicas ° - N - - - = = - - = = - - R A R ;
externas realizada por

los alumnos.

ISGC-P05-02: Grado de
Satisfaccion global de
los tutores de las
entidades 4,6 4,5
colaboradoras con el 7 2
desempefio de los
estudiantes en las
practicas externas.
ISGC-P05-03: Grado de
Satisfaccion global de
los estudiantes con las
pr.actlcas externas para 35 38 3,9
afianzar los

conocimientos y
habilidades adquiridos
en el titulo.
ISGC-P05-04: Grado de
satisfaccion de los
estudiantes con la
contribucién de la 4 3,9
formacion recibida en el
titulo para desarrollar la
practica externa.
ISGC-P05-05: Tasa de
rendimiento de las 920 91, | 91, | 92, | 89, | 98, | 92, | 91, | 91, | 92, | 89, | 98,
practicas externas o 70 0°’A 80 30 00 80 55 00 80 30 00 80 55 96, 95, 95, 95, 94, | 97,
practicas clinicas (area % % % % % % % % % % % 60 70 00 70 50 | 03
de CCSS). % % % % % %

3,9 3,9

4,0 4,0 4,4 40 | 4,4

Andlisis y Valoracion:

En primer lugar, hay que decir que incluimos en este apartado las practicas clinicas del Grado en Medicina, que suponen casi un 40% de las actividades que
figuran en la memoria verificada, pero entendemos que no son practicas externas, sino PRACTICAS CURRICULARES. Dado que en el Autoinforme no hay otro
apartado que se refiera a este tipo de actividad, las incluimos aqui.

Las practicas clinicas del Grado en Medicina se siguen desarrollando en las instituciones sanitarias publicas de nuestra red asistencial. Existe un convenio
especifico para el desarrollo de practicas en el Instituto de Medicina Legal. En el curso 2017-18, hemos continuado con la participacion de profesorado asociado
contratado con el importante apoyo de un amplio nimero de Tutores Clinicos. Aunque la participacidon de los profesionales clinicos es muy alta en lineas
generales, contintan detectdndose problemas de colaboracién en algunos Servicios/Unidades. Asi mismo, la coexistencia de personal contratado/tutores no
contratados continua produciendo problemas por agravio comparativo. La desigualdad en la cartera de servicios de los distintos hospitales y el excesivo niumero
de alumnos en practicas son también limitaciones a destacar en algunos casos aunque, en general, los indicadores y encuestas realizadas en cursos anteriores
han permitido identificar un marco aceptable con posibilidades de mejora.

En relacién a los indicadores especificos relacionados con la satisfaccion de los tutores con las practicas clinicas (ISGC-P051 y 2), resaltar que no se nos ha
suministrado nuestros datos por lo que no podemos hacer el andlisis comparativo.

Por ultimo, en relacién a los indicadores de satisfaccion y de rendimiento las tasas se mantienen altas.

Las celdas en blanco no pueden cumplimentarse porque no se dispone de la informacién correspondiente en los distintos sistemas de informacion de la UCA.

Puntos Fuertes y logros:

Adecuada evaluacidn continua de las practicas clinicas

Gran implicacién de los tutores clinicos.

Adecuada implicacidn del Sistema Sanitario en las practicas curriculares.
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Propuestas de mejora

Autoinforme

del curso:

Dotacién deficitaria de personal universitario, especialmente
en clinicas, no siendo las necesidades docentes un criterio
relevante para la Universidad para la dotacién de plazas
universitarias.

2017/18

Elevar que, al menos, las plazas vinculadas — especialmente en las areas
deficitarias en personal docente- no estén sujetas al criterio de la
Universidad de dotaciéon de plazas basado exclusivamente en la
antigliedad en la acreditacién del personal propio.

| V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES Tipo de ‘Ob.jetivo TITULO CENTRO UNIVERSIDAD
INDICADORES:  movilidad | meicador
ISGC-P06-03: Internacio 2, 2, 2, 1, 3, 2, 2, 2, 1, 3, ) 2, 2, 1, ) 2,
Tasa de nal 2,5 50 76 80 90 3, 13 50 | 76 80 90 3, 13 2‘;Aa 57 40 70 2% 65
movilidad de % % % % | 1% | % % % % % | 1% | % % % % %
estudiantes
0 0

sobre . 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, ! ! 0,
matriculados | N2cional 0,25 40 | 46 | 57 1, 40 | 46 | 57 1, 3% | 2| B 7 aw |
en el titulo. % % % - 3% - % % % - 3% - % %
ISGC-P06-04:
Estudiantes Internacio 4 4, 5 25 4, 5 4, > = o > 2, :} :c’) 716 2, gé
extranjeroso | nal 60 | 63 | 2 | 40 | 4, | 92| 60 | 63 | ,2 |40 | 4 |92 |29 |||, 2% |
nacionales % % | 0% | % | 3% | % % % | 0% | % | 3% | % ° ° ° °
matriculados
en el titulo, en 0, 0, 0, 0,
el marco de un Nacional 1 0, 0, 0, 0, 0, 0, ‘S% 37 29 70 5(;) 79
programa de 40 46 57 1, 40 | 46 57 1, % % % %
movilidad. % % % - 3% - % % % - 3% -
ISGC-P06-05: Internacio 31 a5 65 68 56 31 45 65 68 56 44 67 69 68 71
Tasa-de_ nal 50 310,712 - 31,0, 7] 1|52 = 21,21 ,31] .41 ,4 -
Lenld'm'e"to 0% | 5% | 0% | 0% | % 0% | 5% | 0% | 0% | % % | 1% | 0% | 0% | %
e los
:Z:";::it;:an _ 9 | 87 9 | 87 64 | 80 | 88 | 83 | 84
en redes de Nacional 90 38 78|97 |2 |7 | - |38|7s|o7 | 2| 7| |0 ]2]6 1916 -
movilidad 30|30 % 31,03 |0%|% % | 2% | 0% | 0% | %
(Entrantes). 0% | 5% | 0% 0% | 5% | 0%
ISGC-P06-05: Internacio 85 | 90 | 88 | 54 | 91 | 92 |8 |90 | 88 | 54 | 91 | 92 | 8 | 87 | 90 | 92 | 65 | 93
::::i::ento nal 80 ,8 ,2 ,1 ,0 4 ,1 ,8 ,2 ,1 ,0 4 ,1 7 ,6 ,1 1 ,0 ,8

0% | 6% | 0% | 0% | % | 7% | 0% | 6% | 0% | 0% | % | 7% | % % | 1% | 0% | 0% | %
de los
:Z?z:r::;span 85 90 88 54 91 92 85 90 88 54 91 92 85 87 90 92 65 93
en redes de Nacional 80 ,8 ,2 ,1 ,0 4 1 ,8 ,2 ,1 ,0 4 1 7 ,6 1 ,1 ,0 ,8
movilidad 0% | 6% | 0% | 0% % 7% | 0% | 6% | 0% | 0% % 7% % % 1% | 0% | 0% %
(Salientes).
ISGC-P06-06:
Grado de
satisfaccion de
los estudiantes | Internacio 4 ) 4, 4 ) ) 4, ) 4, 4 ) _ 4, 4, 4, 4, 4, ) 4,
que participan | nal 4 27 4 27 2 09 | 02 | 88 22
en redes de
movilidad
(Entrantes)
ISGC-P06-06:
Grado de
satisfaccion de
los estudiantes | Internacio 3 3, 4, 4, 4, 4 4, 3, 4, 4, 4, 4 4, 4, 4, 4, 4, 4, 4,
que participan | nal 75 1 29 53 29 75 1 29 53 29 08 24 56 2 17 08
en redes de
movilidad
(Salientes)
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Andlisis y Valoracion:

Se esta llevando a cabo el desarrollo del Programa de movilidad estival acordado con el Sistema Andaluz de Salud y el resto de las Facultades de Medicina
Andaluzas (este Programa no esta incluido en los Programas Generales de la Universidad, tratandose de un Programa Propio). Este Programa en el curso 2016-
17 se ha puesto en marcha. 94 alumnos solicitaron realizar précticas en los hospitales publicos andaluces y en centros de salud de la provincia de Cadiz y 12
alumnos nuestros fueron a realizar sus practicas en otros lugares de la Comunidad Andaluza.

En general, se mantiene los indicadores e incluso en algunos se incrementa.

Se repite la misma tendencia de cursos anteriores, es decir, un importante nimero de solicitudes para acceder a una plaza SICUE pero una baja ocupacién de

plazas ofertadas. La solicitud y obtenciéon simultanea para plazas ERASMUS, asi como la ausencia de ayuda econdmica en este Programa de Movilidad vuelven a
ser las causas mas importantes que explicarian esta situacion.

Puntos Fuertes y logros:
Seguimiento de indicadores por el Coordinador Erasmus y Coordinador SICUE con la CGC y con los respectivos coordinadores bilaterales de movilidad.

Adecuada integracién de los estudiantes extranjeros en los cursos académicos y en las practicas clinicas.

Autoinforme

del curso:
2017/18

Puntos débiles Propuestas de mejora

No hay

Objetivo

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: ** indicador CENTRO UNIVERSIDAD
12-13 13-14 12-13 13-14 12-13 13-14
ISGC-P07-01: indice de insercién profesional. Primer Empleo. 90 66,67 60 66,67 60 77,01 65,6
ISGC-P07-03: indice de insercién profesional (afio realizacién
encuestas) en cualquier sector profesional. (Tasa de ocupacion).
ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercion profesional (afio realizacion
encuestas) en un sector profesional relacionado con los estudios 90 100 20 100 20 67,31 68,57
realizados. (Tasa de adecuacion).
ISGC-P07-05: Tasa de insercion temporal (afio realizacion
encuestas)en cualquier sector profesional con un contrato temporal
ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizacién encuestas). 90 0 0 0 0 0 9,29
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (aiio
realizacién encuestas).
ISGC-P07-09: Grado de Satisfaccion de los egresados con los estudios
realizados.

Andlisis y Valoracion: |

La Universidad dispone del PO7-Procedimiento para el seguimiento de la insercién laboral y satisfaccién de los egresados con la formacion recibida, aunque esta
establecido por la UCA que el estudio se realice a los 3 afios del egreso. La primera promocion del grado egresé en el afio 2015 por lo que no se dispone aln de

90 66,67 50 66,67 50 59,77 49,65

90 100 80 100 80 59,62 55,71

90 50 20 50 20 21,15 26,71

los datos referidos a la insercidén laboral. Posiblemente la casi totalidad de los alumnos egresados en esa promocion se encuentren en estos momentos
realizando su etapa de formacién especializada via MIR (formacién imprescindible para trabajar en el sistema sanitario espafiol.

Sefialar que en la Ultima encuesta de insercion laboral de titulados universitarios del Instituto Nacional de Estadistica, se observa que: a) los estudios con mas
alta tasa de empleo son los de Medicina (97,7%); las tasas mas altas en lo que se refiere a que el puesto de trabajo es acorde con el nivel de formacién también
se da en Medicina (99,6%) y el 100 % de los encuestados médicos sefiala la utilidad de los estudios para acceder al empleo. Asimismo, el dltimo estudio Ranking
Universidad- Empresa de la Fundacidn Everis, sobre empleo y adaptacion de competencias a necesidades, sitia a nuestros egresados en el n2 3 en el ambito de
Ciencias de la Salud.

Los indicadores indicados en la tabla anterior no corresponden al grado en Medicina. No obstante, desconocemos el tamafio de la muestra de licenciados sobre
los que se obtienen los citados indicadores para los cursos 2012-13 y 2013-14. Ademas tanto para el curso 2012-13 como 2013-14 la mayoria de los licenciados
egresados deben estar actualmente en su etapa formativa MIR, por lo que entendemos que los indicadores suministrados por el sistema no son valorables.

Puntos Fuertes y logros:
Titulacidn con alta tasa de empleo
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Alta concordancia del desempefio profesional con los estudios realizados.
Tasas mas altas acorde con el nivel de formacidn recibida.

Autoinforme
del curso:

2017/18

Puntos débiles Propuestas de mejora

Establecer unos indicadores que se adecuen a las caracteristicas del

Indicadores no valorables para el Grado en Medicina o
Grado en Medicina

| V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES H

Objetivo TiTuLo COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: indicador CENTRO** UNIVERSIDAD**

* 14-15 15-16 16-17 17-18 14-15 | 15-16 | 16-17 17-18 14-15 ‘ 15-16 16-17 | 17-18

ISGC-P08-02: Grado de

satisfaccion global del alumnado 2,5 3,5 3,32 3,31 3,14 2,91 2,88 2,77 2,49 2,87 2,94 2,82 2,44
con el titulo.

ISGC-P08-03: Grado de

satisfaccion global del PDI con el 3 3,13 3,08 3,42 3,87 2,98 3,08 3,4 3,87 2,94 2,78 3,05 4
titulo.

ISGC-P01-05: Grado de
satisfaccion del PAS con la
disponibilidad de informacién 3 - - 3,46 3,53 - - 3,46 3,53 - - 3,46 3,52
sobre la/s titulacién/es y el
Centro/s.

Andlisis y Valoracion:

El grado de satisfaccion global de los estudiantes se mantiene como en afios anteriores y por encima de la media de la UCA.

El grado de satisfaccion global de los PDI esta aumentando en sucesivos afios anteriores y esta por encima de la media de la UCA.

El grado de satisfaccion de los PAS se sigue manteniendo por encima de la media de la UCA.

No podemos analizar la diferencia entre titulo y centro puesto que sélo tenemos un titulo y un centro. Es posible que los anteriores indicadores se refieran
realmente no a la satisfaccion del grupo de interés con el titulo, sino con el titulo, el centro y la universidad de manera separada. Para poder analizar los
indicadores seria necesario saber a qué se refiere.

Puntos Fuertes y logros:

El grado de satisfaccion global de los estudiantes y PDI refleja claramente que los alumnos y profesores estan satisfechos con el titulo, asi como con los
resultados que estan obteniendo.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Se deben poner en marcha los mecanismos necesarios para | Refuerzo procedimientos y revision sistematica de los sistemas de
garantizar que los sistemas de evaluacién empleados en las | evaluacién indicados en las fichas docentes y seguimiento de su

2017/18 diferentes asignaturas cumplen con lo establecido en las guias | cumplimiento
docentes, incluyendo pruebas dirigidas a valorar no solo | Accidn 1: Revision de los sistemas de evaluacién de las fichas docentes
conocimientos sino también la adquisicién de competencias. para asegurar que se corresponden con la Memoria verificada.

Accidn 2: Seguimiento del cumplimiento de los sistemas de evaluacion.

H V.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES H

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 — Junio 2017 Pagina 15 de 24



@ Universidad - - SGC DE LOS TiTULOS DE
=4 UCA de Cadiz P14 - Proced/l?'ll/ento pgra el segu:m/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADORES: 13- ‘ 14- ‘ 15- 13- ‘ 14- | 15- ‘ 16- ‘ 17- ‘ 12- ‘ 13- ‘ 14- ‘ 15- ‘ 16-

15 16 15 16 17 18 13 14 15 16 17

ISGC-P11-01:
N2 de quejas
reclamaciones
recibidas 2
respecto al
numero de
usuarios.
ISGC-P11-02:
N2 de
incidencias
docentes 18 | 16 | 1,5 | 00 | 166 | 00 | 1,8 | 1,6 | 1,5 | 00 | 1,66 | 00 | 1,7 | 1,7 | 1,3 | 1,0 | 1,3 | 1,7
recibidas 0% 9% 1% 0% % 0% 0% 9% 1% 0% % 0% 0% 2% 4% 6% 0% 0%
respecto al
numero de
usuarios.
ISGC-P11-03:
N2 de
sugerencias
recibidas 0,1
respecto al
nimero de
usuarios.
ISGC-P11-04:
N2 de
felicitaciones
recibidas 0,5
respecto al
nimero de
usuarios.
ISGC-P11-05:
Promedio de
satisfaccion
del usuario 3,67 3,67 4,1
con las 3

respuestas/sol
uciones
recibidas a
través de BAU.
ISGC-P11-06:
Tiempo medio
de respuesta a
las quejas,
incidencias 2
docentes,
sugerencias y
felicitaciones
recibidas.

Andlisis y Valoracion: |

Disminucion notable de quejas y reclamaciones una vez superada el incremento considerable de las quejas y reclamaciones en relacién a la dificultad para

1,0 1,0 0,8 1,5 | 216 | 0,2 1,0 1,0 0,8 15 | 216 | 0,2 1,1 1,1 2,9 1,7 2,8 1,0
0% 0% 9% 6% 3% 2% 0% 0% 9% 6% 3% 2% 0% 0% 5% 4% 6% 8%

0,1 0,0 0,1 00 | 0,17 | 0,0 0,1 0,0 0,1 00 | 0,17 | 0,0 0,1 0,2 0,1 0,0 0,0 0,1
0% 0% 8% 0% % 7% 0% 0% 8% 0% % 7% 0% 0% 4% 9% 9% 7%

0,1 0,3 0,0 0,2 1,08 | 0,0 0,1 0,3 0,0 0,2 1,08 | 0,0 0,1 0,2 0,1 0,2 0,4 0,3
0% 0% 0% 7% % 7% 0% 0% 0% 7% % 7% 0% 0% 3% 1% 0% 3%

superar la evaluacién de una determinada asignatura (Patologia Médica I: Cardiologia y Neumologia). Este tema se abordd en la CGC, Junta de Facultad,
Departamento responsable e Inspeccidn de Servicios. Solucionado en la actualidad.

Puntos Fuertes y logros:

Solucién de las reclamaciones del curso anterior.

Autoinforme del ‘

Puntos débiles Propuestas de mejora ‘
curso:
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2017-18
No hay

|| VI) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION, MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO. H

” a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. ”

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

N2 de Recomendaciones recibidas: Indique el numero.
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones. Sitien Sl o NO.

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas
recomendaciones y evidencia contrastable (Deben ser
acciones que den por cerrada la recomendacion):

Recomendaciones recibidas: Impacto observado en el titulo de las

acciones.

Indique el informe de procedencia (verificacion).

” b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. ”

Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA: \

N2 de Recomendaciones recibidas: Indique el numero.
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: Sitien Sl o NO.

. i Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas
Recomendaciones recibidas:

Indique el informe de procedencia (modificacion).

Impacto observado en el titulo de las
acciones.

recomendaciones y evidencia contrastable (Deben ser
acciones que den por cerrada la recomendacion):

H c) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA: H

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA: \

N2 de Recomendaciones recibidas: Indique el numero.
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: Sitien Sl o NO.

. " Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas
Recomendaciones recibidas:

Indique el informe de procedencia (seguimiento).

Impacto observado en el titulo de las
acciones.

recomendaciones y evidencia contrastable (Deben ser
acciones que den por cerrada la recomendacion):

d) Recomendaciones de los Informes de renovacidn de acreditacion de la DEVA. |

N2 de Recomendaciones recibidas: Indique el numero.
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: Sitien Sl o NO.

Recomendaciones recibidas: Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas
Indique el informe de procedencia (renovacion de recomendaciones y evidencia contrastable (Deben ser
acreditacion). acciones que den por cerrada la recomendacion):

Impacto observado en el titulo de las

acciones.

|| VII) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES. "

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de Universidades.

N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades: Indique el nimero.

Especificar dichas modificaciones: Justificacion breve de las mismas:

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las modificaciones solicitadas Nota: Se requiere justificar muy brevemente las modificaciones solicitadas en
en este Autoinforme. este Autoinforme.

Modificacion n:
Modificacion n+1:
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| VIll) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso). |

No conformidades del Informe de auditoria interna:
N2 de no conformidades recibidas: Indique el nimero.

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas No conformidades:
Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del apartado 8 de

Detalles de las No conformidades detectadas: ) i ) ) .
este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo requiere.

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades
detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe de

N > .. No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la deteccion de los
auditoria interna de la Inspeccion General de Servicios.

problemas o No Conformidades. Las soluciones se abordardn seguidamente en
las propuestas concretas de mejora.

No conformidad 1:
No conformidad 2:

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas Observaciones:
Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del apartado 9 de

Enumerar brevemente las Observaciones detectadas: . ) . , .
este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo requiere.

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades

detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe de
auditoria interna de la Inspeccion General de Servicios.

No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la deteccion de los
problemas u Observaciones. Las soluciones se abordardn seguidamente en las
propuestas concretas de mejora.

Observacion 1:
Observacion 2:

Oportunidades de mejora / Recomendaciones: \

Puntos Fuertes resefiados en informe auditoria:
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y mej : UNIVERSIDAD DE CADIZ
| IX) PLAN DE MEJORA H

Aho:

Hoja de Recomendacion GyM Ne:1

[] Informe de seguimiento

Origen:

[] Informe modificacién ] Informe renovacion acreditacién [JXSistema garantia calidad

] Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[J Profesorado. [

] Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[J Resultados del programa.

[J Indicadores.

[] Informacién publica disponible.
[ISistema de garantia interna de
calidad.

[] X Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[J Profesorado. [

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[J Indicadores.

[] Descripcidn del titulo.

[l Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
[1 Planificacién de ensefianzas.

[1 Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[ Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[ Calendario de implantacion.

Criterio:

Tipo de Recomendacion: ] Recomendacion/ Propuesta Mejora | [J Recomendacion especial seguimiento

Dificultades en la planificacion anual de las asignaturas por capacidad Hospitalaria. Y dificultades en la coordinacion de determinadas
competencias y contenidos formativos dentro de las materias.

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Transformaciéon de las asignaturas clinicas en anuales
contenido/competencias en cada materia.

y mejora en la distribucion de

Descripcién Accidn:

Dificultades en la planificacién anual de las asignaturas por capacidad Hospitalaria. Y dificultades en la
coordinacion de determinadas competencias y contenidos formativos dentro de las materias.

Justificacion Accidn:

Responsable Accién: Coordinador titulo y Decano

2019/10/1 2020/10/1

Fecha Finalizacién Plazo:

Fecha inicio Plazo:

Accidn Finalizada: [ Sl I X1 NO

Fecha Cierre: (Para no finalizadas)

Acciones de Mejora 1:

Indicadores: - Valores de indicadores:

Mejora de planificacidn de las asignaturas que requieren practicas Hospitalarias.

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL: Satisfaccion de los alumnos con la docencia.

Ne:
2

Hoja de Recomendacion GyM

[1X Informe de seguimiento

[ Informe modificaciéon ] Informe renovacion acreditaciéon [] Sistema garantia calidad

] Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[l Profesorado. [

[ Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[J Resultados del programa.

] Indicadores.

[J Informacién publica disponible.

X[ Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefo, organizacidn y desarrollo
del programa formativo.

[l Profesorado. [

[ Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[J Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[] Descripcidn del titulo.

[l Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
[1 Planificacién de ensefianzas.

[1 Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacion.

Criterio:

Tipo de Recomendacion: [] Recomendacion/ Propuesta Mejora | [] Recomendacion especial seguimiento

Dificultad en algunos procedimientos para obtener todos los indicadores de evoluciéon del centro y de la universidad
(ejemplo: satisfaccion del alumnado y PDI con la eleccion y realizacion de los TFG/TFM).

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Inclusién en el sistema de informacién de la UCA y/o gestor documental de la evolucién de todos los

Descripcion Accidn: - R
s < indicadores para centro y universidad.

Mejorar los procedimientos para obtener todos los indicadores de evolucidén del centro y de la

Justificacion Accidn: universidad (ejemplo: satisfaccion del alumnado y PDI con la eleccidn y realizacion de los TFG/TFM).

Acciones de Mejora 1: Responsable Accion: Unidad de Calidad

Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada: ‘

Fecha Finalizacion Plazo:

0 Sl X NO Fecha Cierre: (Para no

finalizadas)
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Valores de indicadores:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL: https://gestdocsgic.uca.es

Hoja de Recomendacion GyM N°:3

--- [J Informe de seguimiento
[1 Informe modificacién ] Informe renovacion acreditacién [1XSistema garantia calidad
L, , [J Informacién publica disponible. [J Informacion publica disponible.
[1 Descripcién del titulo. . L . o
. [] Sistema de garantia interna de [] Sistema de garantia interna de
[1 Competencias. . .
s . calidad. calidad.
[ Acceso y Admisidn de Estudiantes L N - N
o . [] Disefo, organizacion y desarrollo [] Disefio, organizacion y desarrollo
[] Planificacién de ensefianzas. . .
.. . del programa formativo. del programa formativo.
Criterio: [] Personal académico.
. - [ Profesorado. [ [1 X Profesorado. [
[ Recursos materiales y servicios. - L - L
. [J Infraestructura, servicios y dotacidon | [ Infraestructura, servicios y dotacidn
[] Resultados previstos.
. , . de recursos. de recursos.
[1 Sistema de Garantia de Calidad.
. . ) [] Resultados del programa. [J Resultados del programa.
[] Calendario de implantacion. . .
[ Indicadores. [] Indicadores.
Tipo de Recomendacion: ] Recomendacién/ Propuesta Mejora | [1 Recomendacidn especial seguimiento
Descripcién de la 1° Baja participacion del profesorado en las acciones formativas y de innovacion organizadas por la Universidad.

Recomendacidn: 2° Limitada satisfaccion de estudiantes y profesores con la coordinacién entre profesores.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Difundir las correspondientes convocatorias.
Solicitar a las instancias de la Universidad convocantes que se adecuen la oferta y los tiempos a las

Descripcién Accidn: . .
P necesidades reales de profesorado clinico.

Mejorar la baja participacion del profesorado en las acciones formativas y de innovacion organizadas
por la Universidad.

Responsable Accion: Decanato

Fecha inicio Plazo: 2019/10/1 Fecha Finalizacién Plazo: 2020/10/1

Accidn Finalizada: [ Sl | X[ NO Fecha Cierre: (Para no finalizadas)
Acciones de Mejora 1: ISGC-P09-02:  Participacion  del 9,9% vs 27%UCA
profesorado en acciones formativas
ISGC-P09-03: Participacion del
profesorado en  Proyectos de
innovacion y mejora docente

Justificacién Accidn:

7,4% vs 33,9% UCA

Indicadores: Valores de indicadores:

Mejora de las capacidades pedagdgicas del profesorado.
Observaciones / Impacto:

Evidencia URL: Satisfaccion de los alumnos con la docencia.

Descripcion Accidn: Restablecimiento de las comisiones de curso.

Justificacion Accidn: Mejorar la satisfaccion de estudiantes y profesores con la coordinacion entre profesores.

Responsable Accién: Coordinador del titulo

Fecha inicio Plazo: | Fecha Finalizacién Plazo: 06/2018 |
X2 Sl NO

Accion Finalizada: | Fecha Cierre: (Para no finalizadas) |

P08 Satisfaccion del profesorado

con la “Coordinacion entre los profesores

del titulo”.

Acciones de Mejora 2: dicad ) Valores de indicadores: 3,3% y 2,5%
Ieicabies: Sobre 3%y 2,5%

P08 Satisfaccién del alumnado con la
“Coordinacidn entre los profesores
del titulo”.

Accidn Finalizada: X[ Sl | [JNO Fecha Cierre: (Para no finalizadas)

P08 Satisfaccion del profesorado 3,3% frente 3%
con la “Coordinaciéon entre los
profesores
del titulo”.
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P08 Satisfaccion del alumnado con la 2,2% frente 2,5%
“Coordinacion entre los profesores
del titulo”.

Modificacidn y adecuacion de los tiempos académicos en los Hospitales Universitarios y mejora en la
Observaciones / Impacto: coordinacion de las competencias.
Mejora en la satisfaccién de la docencia.

Pendiente de aprobacion.

Evidencia URL:

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 4

- X Informe de seguimiento
[1 Informe modificacion [J Informe renovacion acreditacion [] Sistema garantia calidad
N , [ Informacién publica disponible. [ Informacién publica disponible.
[ Descripcion del titulo. . P L. P . P . P
. [ Sistema de garantia interna de [] Sistema de garantia interna de
[l Competencias. . .
- . calidad. calidad.
[ Acceso y Admisidn de Estudiantes - N - N
e, ~ [] Disefio, organizacion y desarrollo [] Diseflo, organizacion y desarrollo
[1 Planificacién de ensefianzas. . .
o L. del programa formativo. del programa formativo.
Criterio: [1 Personal académico.
. . [] Profesorado. [ [] Profesorado. [
[ Recursos materiales y servicios. . ., .
. (] Infraestructura, servicios y dotacion | X[ Infraestructura, servicios y
[] Resultados previstos. .,
. . . de recursos. dotacion de recursos.
[1 Sistema de Garantia de Calidad.
. . - [J Resultados del programa. [J Resultados del programa.
[] Calendario de implantacion. . .
] Indicadores. [] Indicadores.

Tipo de Recomendacion: [] Recomendacion/ Propuesta Mejora | [1 Recomendacion especial seguimiento
Descripcion de la 12 Necesidad de mejorar los aspectos relacionados con la Orientacién académica y profesional.
Recomendacion: 22 Mejorar los datos sobre la satisfaccion del alumnado con la orientacién profesional

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Accidn 1: Publicar a comienzo de curso la programacioén de las actividades que tendran caracter anual,
tanto las organizadas desde el Centro como desde la Unidad de Practicas de Empresa y Empleo.

Descripcidn Accidn:

Accidn 2: Organizar, conjuntamente con los estudiantes, jornadas de investigacion
Necesidad de mejorar los aspectos relacionados con la

orientacion académica y profesional.

Responsable Accién: Coordinador del titulo/Decano

Justificacion Accion:

Fecha Finalizacién Plazo:
1Sl X[ NO Fecha Cierre: (Para no (eEIP{ekEs]
finalizadas)

Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Acciones de Mejora 1: Satisfaccion del alumnado con los
Programas y actividades de apoyo y
orientacion académica del
alumnado.

2,4% vs 2,5%

Indicadores: Valores de indicadores:

. Mejora en la transparencia del titulo.
Observaciones / Impacto:

http://medicina.uca.es/estudios/grado-plan-2009/wdocencia-acceso-index/

Evidencia URL:
http://vrteit.uca.es/empleo/

Accidn 1: Publicar a comienzo de curso la programacién de las actividades que tendran caracter anual,

Ny .. tanto las organizadas desde el Centro como desde la Unidad de Practicas de Empresa y Empleo.
Descripcién Accidn:

Accidn 2: Organizar, conjuntamente con los estudiantes, jornadas de investigacion
Justificacion Accidn: Mejorar los datos sobre la satisfaccion del alumnado con la orientacién profesional
Responsable Accion: Coordinador del Titulo/Decano
Fecha inicio Plazo:

Acciones de Mejora 2: R—
Fecha Finalizacion Plazo:

0 Sl X NO Fecha Cierre: (Para no [RRANEVALUAS
finalizadas)

Accion Finalizada:

Satisfaccion del alumnado con los
Indicadores: Programas y actividades de [RVEIle]¢=i o [Nlqle[TorTo [o] =I5
orientacion profesional.

2,3vs 2,5%

VERSION 2.0 — Junio 2017 Pagina 21 de 24


http://medicina.uca.es/estudios/grado-plan-2009/wdocencia-acceso-index/
http://vrteit.uca.es/empleo/

Y UCA

Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Observaciones / Impacto:
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http://medicina.uca.es/estudios/grado-plan-2009/wdocencia-acceso-index/

Evidencia URL:

http://vrteit.uca.es/empleo/

Hoja de Recomendacion GyM g‘°1

[IX Informe de seguimiento

1 Informe modificacidon

[J Informe renovacion acreditacion

[] Sistema garantia calidad

Criterio:

[1 Descripcién del titulo.

[l Competencias.

[ Acceso y Admisidn de Estud
[] Planificacién de ensefianzas
[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servic
[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacion.

. calidad.
iantes

del programa formativo.
. [J Profesorado. [

ios.
de recursos.

[] Resultados del programa.
[ Indicadores.

[J Informacién publica disponible.
[] Sistema de garantia interna de

[] Disefio, organizacion y desarrollo

[J Infraestructura, servicios y dotacion

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[] Profesorado. [

[ Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[] Resultados del programa.

[] XIndicadores.

Tipo de Recomendacion:

] Recomendacién/ Propuesta

Mejora

[J Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Acciones de Mejora 2:

1° Adecuacion del nimero de alumnos de nuevo ingreso al establecido en la Memoria.
2° Seguimos sin tenerse informacion sobre la valoracion (conforme al Perfil de acceso) de aquellos alumnos que no ingresan por las

vias tradicionales

Descripcion Accidn:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Accion 1: Aprobacién por Junta de Facultad del n2 de alumnos de nuevo acceso (140) para el curso
2018-19 y elevacion al Consejo de Gobierno de la UCA

Accidn 2: Comunicacién al Distrito Unico Andaluz del nimero de alumnos de nuevo acceso.

Justificacién Accion:

Adecuacion del nimero de alumnos de nuevo ingreso al establecido en la Memoria

Responsable Accién:

Accidn 1: Decano Accidn 2: Vicerrectorado de alumnos

Fecha inicio Plazo:

Fecha Finalizacion Plazo:

Accion Finalizada:

LISl X[ NO

ISGC-P02 : Oferta de plazas

Indicadores:

ISGC-P02 :
ingreso

Matriculados de nuevo

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Adecuacion a lo establecido en la memoria.
Mantenimiento de los indicadores de resultado del titulo.

Fecha
finalizadas)

(Para ol 2019-06-1

140vs 150
169 vs 140

Evidencia URL:

Descripcion Accidn:

Seguir elevando que el n2 de alumnos de nuevo acceso sea el indicado en la Memoria, teniendo en
cuenta los recursos académicos y asistenciales.

Justificacion Accion:

Seguimos sin tenerse informacidon sobre la valoracion (conforme al Perfil de acceso) de aquellos
alumnos que no ingresan por las vias tradicionales

Responsable Accién:

Decano y Vicerrectorado de alumnos

Fecha inicio Plazo:

2019-02-1

Accion Finalizada:

LSl LI NO

ISGC-P02 : Oferta de plazas

Indicadores:

ISGC-P02 :
ingreso

Matriculados de nuevo

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Seguir solicitando informacidon sobre la valoracidn (conforme al Perfil de acceso) de aquellos alumnos
gue no ingresan por las vias tradicionales

Fecha Finalizacion Plazo:
Fecha
finalizadas)

2019-10-1

(Para no

140 vs 150
169 vs 140

Evidencia URL:

https://gestdocsgic.uca.es
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Hoja de Recomendacion GyM 20:

- --- [1X Informe de seguimiento
[1 Informe modificacién ] Informe renovacion acreditacién [] Sistema garantia calidad
] Informacién publica disponible. [] Informacién publica disponible.
[] Descripcidn del titulo. [] Sistema de garantia interna de [J Sistema de garantia interna de
] Competencias. calidad. calidad.
[ Acceso y Admision de Estudiantes [] Disefo, organizacion y desarrollo [ Disefio, organizacion y desarrollo
[ Planificacién de ensefianzas. del programa formativo. del programa formativo.
Criterio: [] Personal académico. ] Profesorado. [ [J Profesorado. [
[] Recursos materiales y servicios. O Infraestructura, servicios y dotacién | X resultados de programa
[ Resultados previstos. de recursos. [] Infraestructura, servicios y dotacion
[] Sistema de Garantia de Calidad. [J Resultados del programa. de recursos.
[ Calendario de implantacién. 7 Indicadores. [] Resultados del programa.
[] Indicadores.
Tipo de Recomendacion: [] Recomendacion/ Propuesta Mejora | [1 Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la Mejorar la informacién de los tutores sobre las competencias a adquirir y su valoraciéon y mejorar la coordinacién con los tutores de
Recomendacion: précticas clinicas

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Accidn 1: Antes del inicio de las practicas clinicas de cada curso académico, el profesor responsable de
la asignatura clinica establecera reuniones de coordinacion con los profesores asociados de CC salud
que participan en la docencia préctica. Una vez producidas las contrataciones de profesorado (o, en su
caso, el registro de tutores clinicos), antes del inicio del curso, instrucciones a éstos (para los 3
hospitales), por parte del profesor responsable de la asignatura, sobre los contenidos y valoracién de
las competencias clinicas de la asignatura bajo su responsabilidad, informacidn que habra de hacerse
bajo la coordinacidn del Director del Departamento y del Profesor Delegado de la DG de Ciencias de la
Salud para cada hospital.

Accidn 2: Incorporacién del Delegado de la DG de Ciencias de la salud a las Comisiones de curso

Accidn 3:

- Reuniones periddicas trimestrales del Coordinador del Titulo con los Delegados de curso para
seguimiento.

Descripcién Accion: - En el caso de detectarse incidencias: solicitud de informacién/correccion al Departamento
responsable y solicitud de informacién al Profesor Delegado de la DG de Ciencias de la Salud para cada
hospital.

Recursos necesarios:

Publicacién de los profesores Asociados/tutores de cada Departamento por Hospital/asignatura.

Informaciéon publica para tutores y alumnos de los cuadernos de practicas de las asignaturas con
especificacion de competencias a adquirir, nivel de adquisicidn y valoracién por parte del tutor de las
competencias practicas adquiridas (que deben tener el peso en la valoracién global del alumno
especificado en la ficha docente):

Acciones de Mejora 1: Calendario de reuniones de coordinacidn profesor responsable asignatura — Profesores Asociados de
Ciencias de la salud/ tutores de practicas de su asignatura, establecidas por cada Departamento, y su
comunicacion por parte de éstos al Coordinador del Titulo, al Profesor delegado de la DG de la Salud de
cada hospital y a la CGC.

Mejorar los procedimientos de coordinacién con los tutores de practicas clinicas para garantizar que
conocen las competencias que deben alcanzar los alumnos durante dichas practicas y que la evaluacién
refleje el grado de adquisicion de dichas competencias

Justificacion Accién:

Profesor responsable de la asignatura,

L Director del Departamento
Responsable Accion: P Y

Delegado de la DG de Ciencias de la Salud para cada hospital (Acciones 1y 2)
Coordinador del Titulo (Accién 3)

Fecha Finalizacion Plazo:

0 sl X[ NO Fecha  Cierre: (GETCSOM Continuo
finalizadas)

Accion Finalizada:

Indicadores: Valores de indicadores:

Fecha inicio Plazo: \
Observaciones / Impacto:

(http://medicina.uca.es/wdocencia-practicas-clinicas-index_html/)

Evidencia URL: http://medicina.uca.es/wdocencia-practicas-clinicas-cuaderno-de-practicas/
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Hoja de Recomendacion GyM Ne: 6

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

[1X Informe de seguimiento

[1 Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

[] Sistema garantia calidad

Criterio:

[ Descripcion del titulo.

[ Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes
[1 Planificacién de ensefianzas.

[1 Personal académico.

[ Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[1 Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacion.

) Informacidn publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

] Profesorado. [

[ Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

1 Indicadores.

[J Informacidn publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefo, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[J Profesorado. [

[ Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[JX Resultados del programa.

[1 Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

[] Recomendacién/ Propuesta Mejora

] Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Refuerzo procedimientos y revision sistematica de los sistemas de evaluacion indicados en las fichas docentes y seguimiento de su

cumplimiento

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Accidén 1: Revision de los sistemas de evaluacion de las fichas docentes para asegurar que se
corresponden con la Memoria verificada.

Accion 2: Seguimiento del cumplimiento de los sistemas de evaluacion.

Justificacién Accion:

Se deben poner en marcha los mecanismos necesarios para garantizar que los sistemas de evaluacién
empleados en las diferentes asignaturas cumplen con lo establecido en las guias docentes, incluyendo
pruebas dirigidas a valorar no solo conocimientos sino también la adquisicion de competencias.

Responsable Accion:

Profesor responsable de la asignatura, Director de Departamento, Delegados de la DG Ciencias de la
Salud de cada hospital Coordinador del Titulo Vicerrector de Ordenacidon Académica
Inspector General de Servicios

Fecha inicio Plazo: 2019-05-1

Fecha Finalizacion Plazo:

X[ Sl
Accion Finalizada: >

NO Fecha Cierre:

finalizadas)

Fichas de las asignaturas

Indicadores: ;
docencia.

Satisfaccion de los alumnos con la

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Mejoras satisfaccion de los alumnos con la docencia.

2019-10-1

(Para

no

Evidencia URL:

https://gestdocsgic.uca.es
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