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H 1) DESCRIPCION DEL TITULO. INFORMACION RELATIVA A LA PUESTA EN MARCHA DEL TiTULO |

Nombre de la Titulacion: GRADO EN MEDICINA
Centros/Sedes en las que se imparte: FACULTAD DE MEDICINA
Fecha de Publicacion en BOE:

Tipo de Ensefianza: Presencial en su totalidad. El Programa contempla a este
respecto lo establecido por la Directiva 2005/36/CE relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales para la
Formacion basica de médico

Web del titulo: medicina.uca.es

Observaciones de la Informacion Publica:

Por cambios en las paginas web de toda la universidad, a la informacion publica del grado anteriormente
ubicada en http://www.uca.es/facultad/medicina/ se accede ahora en http://medicina.uca.es . Si el usuario
emplea la direccion anterior es redirigido a esta nueva direccion

Valoracion sobre el proceso de Implantacion del Titulo

En el curso 2011-12 se ha implantado hasta tercer curso el Grado en Medicina.

La implantacion del titulo presenta dificultades especialmente en las asignaturas clinicas, en parte por coexistencia
con asignaturas de la licenciatura no extinguidas, pero especialmente por el nimero de alumnos y la no reposicion
de profesorado vinculado, las limitaciones del numero de profesores asociados para las practicas clinicas y el
desigual desarrollo del modelo de practicas basado en tutores en los servicios clinicos del hospital de Jerez.

Aun existen dificultades para la obtencion de indicadores y para el completo funcionamiento de todos los procesos
del SIGC. Se presta especial atencidon a la elaboracion de los programas de las asignaturas, a la programacién de
actividades, a la asignacion de espacios docentes, y a los procesos de orientacién, tutoria e informacidn publica.

Se detecta la necesidad de una mayor implicacién de la Institucion sanitaria en la docencia de pregrado. El 17 de
enero de 2012 se aprueba el Reglamento de la CGC del Centro, en la que se amplia la representacion de la
Institucion Sanitaria en la Comisidn. Esta pendiente el nombramiento de estos representantes por parte de la
Comision Paritaria / Mixta UCA-SAS.

Responsables de gestionar y coordinar el seguimiento del SGC del titulo:

Decano/Director del Centro: Antonio Lorenzo Pefiuelas
Coordinador del Grado: José P. Novalbos Ruiz
Composicion de la Comisién de Garantia de Calidad:
e Presidente (Decano/a): Prof. Antonio Manuel Lorenzo Pefiuelas
e Coordinador Titulo: Prof. Dr. José Pedro Novalbos Ruiz
e 2 Representantes de los Departamentos: Prof. Dr. José Fernandez Vivero y Prof. Dr. Antonio Ldpez Mufioz
e 2 Representantes del Profesorado: Prof2. Dra. Carmen Carrasco Molinillo y Prof. Dr. Juan Luis Gonzalez
Caballero
e Secretario/a de la Comisidn (Secretario del Centro): D2. Cristina Manzano Manzano
e Representantes de la Institucidn sanitaria: Prof. Dr. José Luis Bartha Rasero y José Antonio Cordoba Dofia
(Delegacidn de Salud)
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e 1 Representante Administracién Campus: D. Luis Carlos Sillero Sanchez

e 2 Representantes alumnos: D Adrian Mufoz-Cruzado Rosete y D. Francisco J Fernandez Pérez

e Encalidad de asesores asisten a la reuniones:
- Prof. Dr. José Vilches Troya (Coordinador doctorado)
- Comisidon Adaptacién, reconocimiento y Convalidaciones: Prof. Dr. Miguel Angel Vizcaya Rojas
- Coordinador Orientacién y programa accion tutorial: Prof. Dr. Antonio Ribelles Garcia

El 17 de enero 2012 se aprueba el nuevo Reglamento de la CGC del Centro. En la Junta de Facultad del 20 de junio
de 2012, se aprobo el Nombramiento de los Miembros de la Comisién de Garantia Interna del Centro, de acuerdo
con la composicién aprobada en esta misma junta:

e Presidente: Sr. Decano Dr. Antonio Lorenzo Pefuelas

e Secretario: Diia Cristina Manzano Manzano (Secretaria del Centro)

e Coordinador de la Titulacién: Dr. José Pedro Novalbos Ruiz.

e Vicedecano de Ordenacion Académica: Dr. Juan Luis Gonzalez Caballero.

e 2 Representantes de los Alumnos de la Titulacién: D. José Maria Garcia de Lomas Guerrero y D. Adrian
Mufioz-Cruzado Rosete

e 2 Representantes del profesorado: Dra. Cristina Verastegui Escolano y Dr. Joaquin J. Gamero Lucas

e 2 Representantes de los Departamento implicados en la docencia: Directores de Departamento: Dr. José
Fernandez Vivero y Dr. José Maria Lopez-Cepero Lépez-Cepero

e 1 Representante del Personal de Administracion de Servicios: D. Luis Carlos Sillero Sanchez

e 3 representantes de las Instituciones Sanitarias: Dr. Juan Antonio Cérdoba Dofia y pendiente de la
Comisidn UCA/SAS para la designacion de los restantes miembros.

Especificar las reuniones realizadas:

Durante el curso 2011-12 la Comision De Garantia del Centro celebro 3 reuniones:

14 de octubre de 2011:

e Se discute las necesidades de modificaciones de la memoria en lo relativo a la necesidad de establecer el
caracter anual de asignaturas clinicas de 9 créditos para el préximo curso académico. Se requieren ajustes
para mantener el nUmero de créditos semestrales a cursar por los alumnos.

e Se acuerda proponer para su aprobacion por Junta de Facultad, la anualidad de las asignaturas de 42 curso de
9 créditos, motivada por el nimero de alumnos (muy superior al aprobado en la Memoria verificada, 140),
que imposibilitan la realizacidon de unas practicas clinicas adecuadas. Se aprueba el cambio en la planificacidn
temporal de las asignhaturas (no basicas) y se informa que este debe llevar parejo la solicitud de
modificaciones del titulo.

e Se analiza la necesidad de modificacidon del tipo de matricula en algunas asignaturas: prerrequisitos y errores.

e Se informa sobre la puesta en marcha de las encuestas de las asignaturas clinicas (procedimiento de
evaluacion practicas externas integradas en el titulo), el coordinador presenta un informe pormenorizado de
los resultados obtenidos por asignatura y se realiza una valoracion de los mismos.

e Se analizar el nimero de plazas a ofertar para el curso 2012-13, por cambio de universidad y/o estudios
espanfioles y extranjeros, y criterios para su admision. Se realizan recomendaciones para la Junta de Facultad

e Aprobacion de las actividades curriculares realizadas por los alumnos en el curso 2011-12: TAD, Jornadas de
Investigacion, Practicas estivales, cursos...

e Se informo sobre la Movilidad académica nacional e internacional, que sufrira disminucién debido a que la
puesta en marcha del plan de estudios del Grado, no es igual en todas las universidades

16 de enero de 2012:

e Se aprobo los informes de Sistemas, y el informe anual de seguimiento, tanto del Grado de Medicina como
del Master en Biomedicina.
e Aprobandose también el Reglamento de la Comisidon de Garantia de Calidad del Centro. Su aprobacion por la
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Junta de Facultad del Centro tuvo lugar el 17 de Enero de 2012.
e Se propuso la creacion de Grupos de Trabajos y Mejoras para mejorar los distintos aspectos de la Titulacion,
que en la Junta de Facultad celebrada el dia 17 se aprobaron la creacién de 3 grupos:
o Grupo de Trabajo y Mejora de Asignaturas preclinicas
o Grupo de Trabajo y Mejora de Asignaturas clinicas
o Grupo de Trabajo y Mejora de Trabajo fin de Grado y rotatorio
e Dichos grupos han celebrado varias reuniones para unificar criterios.
e Seinforma de:
e Las bajas de los Profesores Bartha (Traslado) y Mufioz de la Pascua (Jubilacion), y Vazquez Gallego (jubilacion
en el Hospital), y de las plazas no convocadas.
e Incidencias docentes de Radiologia
e Auditoria Inspeccién de Servicios: No conformidad en el apartado de ausencia de evaluacion de
resultados/Aprendizaje de las précticas.

27 de abril de 2012

e Se incorporan nuevos miembros, elegidos de la a Junta de Facultad celebrada el pasado dia 23 de abril, en
sustitucion de las bajas producidas:

o La Profesora Cristina Verastegui sustituira al Profesor Bartha Rasero (traslado Universidad)

o El Profesor José M2. Lopez—Cepero, sustituird a Prof. Lépez Mufioz, en representacién Director del
Departamento (por fin de mandato)

o Los alumnos que formaran parte de esta Comision sera José Maria Garcia de Lomas y Adrian Mufioz-
Cruzado Rosete.

o Seinvita a esta reunién de la Comision, a los Jefes de Estudios de los 3 Hospitales donde los alumnos
realizan practicas, dado que se estan celebrando reuniones periddicas reuniones con ellos para
intentar solventar el problema de las practicas clinicas de nuestros alumnos.

e Seinformo sobre las incidencias docentes detectadas durante el curso.

e Se aprobo las recomendaciones para la cumplimentacion de la ficha 1B (inclusion de parciales en asignaturas
anuales, detalle del contenido del programa tedrico y practico —seminarios y talleres- , inclusién de los
profesores que participan de la docencia practica y sesiones practicas de casos clinicos).

e Seinformd de la certificacién de las horas de docencia tedrica a becarios, colaboradores, tutores, asociados,
por parte de la Universidad, para el reconocimiento a nivel de la acreditacion.

e Seinforma sobre las bajas de plantilla de profesores docente funcionarios.

e Aprobacion nombramiento de una Comisién Permanente de esta Comisién, compuesta por el Decano o en
quien delegue; la Dra. Verastegui, un representante de alumnos y un representante de las Instituciones
Sanitaria, Sr. Cérdoba, para cuestiones clinicas

Valoracion del funcionamiento y puesta en marcha del SGC en el titulo:

La puesta en marcha y el funcionamiento del SGC es positiva y contribuye al despliegue progresivo de la titulacion.
La puesta en marcha del sistema de garantia de calidad ha permitido detectar algunos aspectos cuya mejora
desembocara en un funcionamiento mas dinamico del sistema. A continuacion se describen estos aspectos:

- La documentacidn requerida por el SGIC es compleja y requiere frecuentemente de informaciéon no
disponible, bien porque aun no se han establecido mecanismos para la obtencién de indicadores o bien
porque dependen para su redaccién de informes previos de unidades centrales no disponibles

- 4la Unidad de calidad o la Asesoria de Ciencias de la Salud no realiza evaluacidn de las practicas externas.
Se propone la participacion de la Unidad de Calidad o Asesoria de Ciencias de la Salud en la evaluacion de
las practicas clinicas y de la satisfaccion de los profesionales sanitarios que participan en estas.

- La participacién de los departamentos y del profesorado clinico en los diferentes procesos SGIC es
limitada: se propone aumentar la participacion del profesorado mediante la creacién de subcomisiones
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- Laimplantacién del grado y del SGIC precisa de actuaciones en los centros asistenciales donde se realizan
las practicas que requieren su revisidon y aprobacion por las direcciones de los Centros o por la Comision
Paritaria/Mixta. Se considera basica profundizar en el desarrollo de los convenios de colaboracién
docente con las instituciones sanitarias (Convenio UCA/SAS) y que estas comisiones se relinan con una
mayor periodicidad.

- No hay designado un responsable de practicas externas (tal como se sefiala en el proceso PC06). Se ha
solicitado el nombramiento provisional de este a la Delegacion de salud en espera de que la Comisidn
Paritaria designe un responsable de practicas de la institucion. (En el centro esta labor esta ligada al
Vicedecano de ordenacion académica)

- Enla CGC no estdn completas las plazas de los representantes de la Institucidn sanitaria. A lo largo del
curso se reitera la solicitud de nombramiento de estos representantes a la Comisidn Paritaria/Mixta con
la recomendacion de que incluyan a Responsables de la Gestion del Conocimiento o personal con
responsabilidad en la coordinacién de la docencia de pregrado en los hospitales o Areas de Gestidn
Sanitaria.
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2) EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

a. PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTULO
PRINCIPALES INDICADORES: CENED ERAMERIDAD
Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12 2010-11

Satisfaccion de los alumnos con la
planificacion de la ensefianza y 3,8 3,7 3,8 3,7 3,9 3,8
aprendizaje
Satisfaccion de los alum'nos con el 4 41 41 4 41 41
desarrollo de la docencia
Satisfaccién de los alumnos con los 39 38 39 38 4 39
resultados

Andlisis y Valoracion:

Los resultados de los indicadores son homogéneos con los obtenidos por el centro y la universidad La satisfaccion
con la planificacién de la ensefianza y con los resultados ha mejorado levemente respecto al curso pasado.

La satisfacciéon de los alumnos con el desarrollo de la docencia es discretamente inferior que el curso anterior. La
incorporacion del 3er curso del grado con el consiguiente incremento en el numero de asignaturas clinicas, ha
supuesto un discreto descenso de la satisfaccidn de los alumnos con el desarrollo de la docencia

e Una planificacion muy estudiada
e Mejora en los recursos materiales

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

e Adecuacion del n? de estudiantes de nuevo acceso a
los recursos (que el n? de estudiantes de nuevo
ingreso se mantenga en el propuesto por la Junta
de Facultad).

e Actualizar y desarrollar un Plan de Viabilidad
URGENTE de profesorado

e Falta de definicidn de los modelos de colaboracién
con las Instituciones Sanitarias.

hospitales.

Propuestas concretas de mejora:

e Adecuacién del n2 de estudiantes de nuevo ingreso al propuesto por la Junta de Facultad.

e Puesta en marcha un Plan de Viabilidad Urgente para la dotacién de profesorado del Grado en Medicina: desde
la implantacién del Grado se han quedado vacantes (por diversos motivos) multiples plazas que afectan
fundamentalmente a asignaturas clinicas. Con la progresiva implantacion del grado, el déficit de profesorado
tendra un mayor impacto en la docencia que en la actualidad, por lo que debe estudiarse que procedimiento
permite cubrir estas vacantes en espera de la convocatoria definitiva de personal estatutario.

® Firma del Protocolo de Colaboracién entre la Universidad de Cadiz y la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia y desarrollo del modelo de tutores clinicos en todas las unidades sin menoscabo de la existencia de
otras figuras de profesorado (coordinadores de practicas y asociados clinicos) para la docencia tedrica en los

SGC DE LA UCA
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|| b. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES: | Previsto

en
Memoria

Curso
2010-11

Curso
2011-12

Curso
2010-11

Curso
2011-12

Curso
2010-11

Curso
2011-12

Tasa de graduacion 48% - - - -- -- -
Tasa de abandono 30% - -- - -- -- --
Tasa de eficiencia 80% 97,8 95,4

Tasa de éxito 85% 92,4 91,9 92,4 91,9 81,1 77,3
Tasa de rendimiento 75% 89 89,1 89 89,1 70,6 65,7

Andlisis y Valoracion:

La tasa de éxito y de rendimiento esta por encima de lo previsto en la memoria, pero hay que tener en cuenta que
solo se refieren a los tres primeros cursos.

Las tasas de éxito y de rendimiento estdn por encima de la media global de la Universidad, probablemente asociado
al perfil de ingreso de los estudiantes en nuestro centro que poseen notas de ingreso en la universidad superiores

Es de esperar que los resultados obtenidos se vayan aproximando a los previstos en la memoria con la implantacion
de nuevos cursos y el aumento de asignaturas obligatorias y clinicas.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Perfil de ingreso de los estudiantes.
Motivacion reflejada en la tasa de evaluacién o
presentados (96,3%) superior a la media de la

Existen una asignatura con una tasa de repetidores del
32% y 5 asignaturas con tasa de repetidores proximas al
10%.

Universidad (87,1%)
Tasa de repetidores del 4%

Propuestas concretas de mejora:

Los indicadores de resultados de aprendizaje son conocidos por los profesores responsables que revisan
anualmente los contenidos, metodologia docente y procedimiento de evaluacidén de sus asignaturas. Se solicitard a
los profesores responsables que refuercen su accion tutorial para poner de manifiesto las dificultades y limitaciones
encontradas por los alumnos.
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H 3) GARANTIZAR LA CALIDAD DEL PERSONAL DOCENTE |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO
PRINCIPALES INDICADORES: CENIES EMIVEESIDED
Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12  2010-11
Grado de satisfaccion global de los 3,9 3,8 3,9 3,8 4 3,9
estudiantes con la docencia.
Porcentaje de profesores participantes | 36,6 28,3 36,6 28,3 41,4 27,4
en acciones formativas.
Porcentaje del profesorado 79,6 23,3 79,6 23,3 42,1 10,3

participante en Proyectos de
innovacion y mejora docente

Asignaturas implicadas en Proyectos 50 100 50 100 42,3 85,9
de Innovacién Docente
Porcentaje de calificaciones 50 - 50 -- 32,6 --

"Excelentes" obtenidas por los
profesores participantes en el
DOCENTIA

Porcentaje de calificaciones 50 - 50 -- 67,4 --
"Favorables" obtenidas por los
profesores participantes en el
DOCENTIA

Andlisis y Valoracion:

Se observa un incremento durante el Curso Académico 2011-12, en el grado de satisfaccion de los estudiantes con la

docencia en Medicina, a pesar de:
- no haberse actualizado, ni desarrollado un plan de viabilidad urgente de profesorado,

- tener que admitir a un nimero de estudiantes de nuevo ingreso, muy por encima (195 en el curso 2011-12)
del recogido en la memoria de Grado en Medicina y aprobado reiteradamente en su Junta de Centro (140-
180),

- asi como plantearse problemas con el control de calidad con las practicas externas principalmente con las
realizadas en instituciones del SAS, asi como la valoracién de la satisfaccion de los profesionales sanitarios
que participan en estas.

A pesar de las circunstancias aludidas, llama la atencion el hecho de poder mantener un elevado grado de
satisfaccion global, de los estudiantes con la docencia del Centro y la notificacién relativamente escasa de incidencias
docentes a través del sistema (BAU — Buzdn Unico de Atencién al Usuario de la UCA). Cuestién que entendemos debe
agradecerse al esfuerzo individual de cada uno de los miembros del de estamento del PDI de nuestro Centro y al de
los profesionales que participan en la docencia practica en los centros asistenciales.

Respecto al Proceso de planificaciéon docente y desarrollo de las ensefianzas (PC09 del SGIC) durante el curso 2011-
12, el centro en coordinacion con los departamentos, planificaron e implantaron el programa formativo del tercer
curso de grado. Para ello el centro, a partir del plan docente preliminar y las programaciones docentes de las
asignaturas elaboradas por los departamentos, confecciono el Plan docente del titulo y la Guia académica del Titulo.
La Guia académica cuenta con el informe favorable de la Comisién de Garantia de Calidad y su contenido esta
publicado en la pagina web del centro (objetivos del Titulo, normativa, plan de estudios, itinerarios, responsables

académicos, informacion completa de las asignaturas, horarios de clases y calendario de examenes, y calendario

SGC DE LA UCA VERSION 1.0 Pagina 8 de 30



@ Universidad , . g SGC DE LOS TITULOS DE
NS/ UCA de Cadiz Autoinforme de ..Segwmlelnto, Evaluacion GRADO Y MASTER DE LA
y Mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

académico). Dentro de este mismo proceso, durante el segundo semestre del curso 2011-12 se inici6 la planificacién
docente del cuarto curso del grado (materias y asignaturas a implantar o desarrollar en el curso 2012-13) realizando
la asignacion de profesorado, distribucién de horas por actividades, elaboracién por parte de los profesores de las
fichas de las asignaturas y planificacion temporal de actividades por parte del centro; como consecuencia de lo
anterior se detectaron dificultades para la realizacion de las practicas clinicas en los centros asistenciales para
asignaturas del curso 2012-13, se mantuvieron reuniones con los responsables de la docencia de los centros
sanitarios y se realizaron propuestas a la CGC y Junta de Centro para la programacion semestral de las actividades.

Respecto al proceso estratégico de garantizar la calidad de los programas formativos (PE0O5), el andlisis de los
informes existentes ponen de manifiesto durante el curso 2011-12:

- informe anual BAU: incidencias docentes puntuales relacionadas con las practicas clinicas (elevado tamafio
de los grupos e insuficientes profesores) y en relacion con la tipologia de exdmenes.

- Informe del defensor universitario: en su informe anual no detalla los problemas relativos a medicina
alegando que se refieren a esferas muy particulares o de caracter personal.

- Informe de los recursos, servicios, servicios bibliograficos, y de campus virtual utilizados por el titulo: no se
detectan incidencias destacables salvo cortes de servicio puntuales por problemas técnicos solucionados. En
las instalaciones de la facultad se detectan deficiencias de espacio para trabajos de pequefios grupos. En
cuanto a recursos humanos, en las reuniones de la CGC y Junta de Centro se informa del descenso
significativo en el profesorado vinculado a la Titulacion y por lo tanto la necesidad de ejecucion de un plan
de viabilidad segun la disponibilidad de recursos de la universidad.

- La valoracion de los resultados del plan de orientacidon universitaria y proceso de matricula, plan
institucional de difusién y matriculaciéon de estudiantes, plan de acogida, tutoria y apoyo a la formacién se
consideran satisfactorios.

- No se disponen de datos de movilidad de profesorado.

- Lavaloracion de los resultados de las practicas externas debe mejorarse: la evaluacién de estos resultados y
la evaluacidn de la satisfaccion de los estudiantes la realiza el centro pero seria deseable una participacidn
mayor de los estudiantes. Existen dificultades para la evaluacidén de las practicas por: la multiplicidad de
centros externos donde se realizan las practicas, deficiencias de recursos humanos para la evaluacion
continuada de la actividad y las dificultades para aumentar la participacidon de los estudiantes que realizan
sus practicas en el periodo final del curso. La Institucidn Sanitaria (SAS) no contempla en su estructura un
responsable de las practicas de pregrado en los diferentes centros.

- Las actividades de orientacién tienen una buena acogida por parte de los estudiantes de nuevo ingreso.

- Existe un buen cumplimiento del plan de informacion publica del titulo realizdndose acciones de mejora en
la informacidn de la web acorde a las recomendaciones de las auditorias internas y externas.

- La planificacidn y desarrollo del programa formativo se realiza gracias al esfuerzo continuo y conjunto del
equipo de direccion del centro, departamentos y profesorado marcado fundamentalmente por las
dificultades de planificacidn del elevado nimero de rotaciones y grupos de practicas.

- La medicién del perfil de ingreso de nuevos alumnos del titulo se realiza a través de una plataforma
informatica por parte del vicerrectorado de alumnos.

Asimismo se ha de poner de manifiesto, el significativo incremento observado en el Porcentaje de profesores
participantes en acciones formativas, durante el presente Curso Académico (36.6 %), respecto del anterior (28.3%).
Sin embargo, mayor énfasis se ha de poner en el marcado incremento en la proporcion de profesores que se han
incorporado a los proyectos de mejora e innovacion docente (79,6%), respecto de las tasas alcanzadas en el curso
anterior para este mismo concepto (23.3%).

Finalmente, en lo que a cuestiones porcentuales se refiere, deben ponerse de manifiesto los porcentajes asignados a
las calificaciones excelentes y favorables de los profesores participantes en el programa “Docentia”, no obstante
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debe también sefalarse, que el nUmero total de profesores de los que se solicitd informe a este Centro, por parte de
la Unidad de Calidad de esta Universidad, alcanzé el nimero de 10 (Prof. Titulares, Asociados) durante el curso 2011-
12.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

-Se mantiene, incluso se ve mejorada levemente, el grado de | -Escasa participacion entre el PDI en el “Programa
satisfaccion global de los estudiantes con la calidad del | Docentia”,
personal docente.

- Limitaciones de las instalaciones de la facultad para
-Se mejoran los recursos materiales docentes. trabajos en pequefios grupos.

-Significativo incremento observado en el Porcentaje de | -Limitada participacion de la Unidad de Calidad en la
profesores participantes en acciones formativas, durante el | evaluacion de las practicas clinicas y de Ia
Curso Académico 2011-2012. satisfaccion de los profesionales sanitarios que
participan en estas.

-Marcado incremento en la proporcién de profesores que se
han incorporado a los proyectos de mejora e innovacion -Se requiere una vision mds amplia de las fortalezas
docente (Curso 2012-12). y debilidades de la calidad del personal docente,
para dar una respuesta concreta a los problemas
que se le plantea al grado. Consideramos necesario
detectar problemas concretos y realistas, antes de
entrar en comparaciones porcentuales, que en
ocasiones no permiten determinar el origen
concreto del problema.

-Se desconoce la distribucidn por centro y numero
total de las encuestas de satisfaccidon realizadas
entre el PDI y PAS.

No hay designado un responsable de practicas
externas de los alumnos de Medicina, dentro del
marco del SAS

Propuestas concretas de mejora:

Los indicadores no reflejan adecuadamente las condiciones de trabajo del profesor en cuanto a :

e Carga lectiva (niUmero de horas lectivas, n2 de asignaturas, nimero de campus, y n2 de titulaciones diferentes.

e Ayuda a la formacion en su marco de especializacion y en técnicas de mejora docente. Incentivacion para la
Innovacion,

e Numero de horas de tutorias asignadas en relacidn con el nimero de alumnos asignados a cada profesor (ya que
no puede existir la misma dedicacion, si el profesor tiene asignados 40 alumnos en todo un Curso Académico
que si se le asignan 600 alumnos).

Se propone:

1) Mayor difusidn entre el PDI del “Programa Docentia”(ventajas y obligaciones del mismo)

2) Para una evaluacion de la calidad de la docencia es necesaria la realizacion de encuestas de insercion laboral, el
estudio de la utilidad de los contenidos de las asignaturas impartidas en la realizacion del cuestionario del examen

MIR, y un estudio de la satisfaccion con la formacion recibida o conocimientos adquiridos durante el grado entre los
profesionales en ejercicio durante al menos un afio. Esta evaluacion no se podrd realizar hasta la finalizacion de la
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implantacién del grado.

3) Se debe instaurar la realizacién de auto informes del profesor sobre los resultados de aprendizaje de las
asignaturas en las que imparte docencia con elaboracion de propuestas de acciones de mejora

SGC DE LA UCA VERSION 1.0 Pagina 11 de 30



@ Universidad , . g SGC DE LOS TITULOS DE
= UCA de Cadiz Autoinforme de ..Segwmlelnto, Evaluacion GRADO Y MASTER DE LA
y Mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

H 4) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:
Curso Curso

2011-12 2010-11
Ne de instituciones/empresas con convenio de Practicas 2 2

Andlisis y Valoracion:

Las practicas del Grado en Medicina son practicas curriculares dentro de las asignaturas clinicas y en 62 curso el
rotatorio clinico. Estas practicas se realizan en los Centros Asistenciales Publicos del Servicio Andaluz de Salud de la
provincia de Cadiz a través de un convenio de colaboracion UCA-SAS.

En virtud de este convenio de colaboracion los estudiantes de medicina realizan practicas clinicas en los Hospitales
Puerta del Mar, Puerto Real, Jerez de la Frontera, y centros de atencién primaria y de especialidades de los Distritos
Sanitarios Bahia de Cadiz-La Janda, Sierra de Cadiz, y Jerez-Costa Noroeste. También estan concertados los recursos
sanitarios del Area de Gestién Sanitaria del Campo de Gibraltar.

Los recursos sanitarios son adecuados para la formacidon practica de los estudiantes, pero se esta produciendo un
descenso significativo en el numero de profesores vinculados como consecuencia de la nula tasa de reposicion y por
otro lado, se ha incrementado el numero de alumnos sin un aumento paralelo en los profesores asociados, esto
dificulta la realizacién de actividades practicas en grupo pequefio en los hospitales y centros de salud. En el Area de
Gestion Sanitaria de Jerez, no se cuenta con profesores asociados ya que el modelo de concierto se basa en la
participacion de todos los profesionales de las unidades como tutores de los estudiantes; el seguimiento de este
modelo es desigual en los diferentes servicios clinicos. En el hospital de Jerez, en las reuniones con los profesionales
y en la CGC se pone de manifiesto la dificultad de encontrar tutores y las limitaciones que supone la ausencia de
vinculacién laboral de estos con la universidad.

Como en afios anteriores, se observan ciertas disfunciones para cumplir con la programacion prevista de las
practicas, disfunciones en gran medida derivadas de la dificultad de coordinar el esquema propio de la organizacién
docente universitaria con el esquema de funcionamiento asistencial (salidas de guardias de Profesores
Asociados/tutores, cambios de centro asistencial del personal docente en dias programados de docencia, etc.)

Desde la implantacidn del grado se ha producido una merma de aproximadamente el 20% de profesorado del Titulo
con vinculacidon permanente con la Universidad, especialmente en areas clinicas. Por lo anterior, consideramos
urgente actualizar y desarrollar el plan de viabilidad de dotacién de profesorado, ya que de no realizarse queda
comprometido gravemente el cumplimiento y la calidad del programa formativo del titulo.

Otra cuestidon también destacable es la necesidad de incrementar el numero de profesores vinculados para que se
mejore la coordinacién de las ensefianzas practicas de las materias bajo su responsabilidad asi como un mayor
papel efectivo de este profesorado en los drganos docentes hospitalarios.

Ademas de las practicas anteriores se dispone de convenios para practicas estivales en empresas (disponibles, de
acuerdo a lo indicado en la Memoria, a partir de la finalizacién del 22 curso)

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:
Elevada disponibilidad de Unidades Clinicas para la Escaso numero de profesores vinculados.
realizacién de préacticas. Distribucién desigual de profesores asociados en los

hospitales y servicios
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Resistencia de los profesionales a actuar como tutores
clinicos.

Propuestas concretas de mejora:

1. Mejorar la coordinacion entre los responsables de docencia de los centros sanitarios y los responsables de
Grado para la planificacién, desarrollo y la evaluacion de las practicas clinicas, estableciendo un espacio
permanente de encuentro.

2. Fortalecer la figura del Tutor clinico de grado mediante estrategias de comunicacién, formacién y
acreditacion.

3. Incrementar la difusidn de los resultados de las evaluaciones de las practicas clinicas.
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H 5) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO
PRINCIPALES INDICADORES: CENTED EMIVEESIDED
Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12  2010-11
N2 de convenios con otras 61 59
Universidades:
Tasa de movilidad de alumnos sobre 0,2 1 0,2 1 0,3 0,2
matriculados en el titulo:
Estudiantes extranjeros o nacionales 14,6 3,2 14,6 3,2 10,7 2,3

matriculados en el titulo, en el marco
de un programa de movilidad

Tasa de rendimiento de estudiantes 26,4 52,6 26,4 52,6 37,1 29,4
entrantes

Tasa de rendimiento de estudiantes 66,7 66,7 85,7

salientes

Andlisis y Valoracion:

Durante el curso 2011-12, la implantacién del Grado en Medicina ha alcanzado solo el 32 curso de los 6 de la
Titulacion por lo que la valoracién solo puede contemplarse de una manera muy preliminar habida cuenta que la
participacion en los programas de movilidad se recomienda una vez finalizados los dos primeros cursos de la
Titulacion.

El porcentaje estudiantes entrantes sobre el total de matriculados se incrementa respecto al curso anterior, aunque
en este caso hay que tener en cuenta la progresiva implantacion de asignaturas del Grado (se han implantado los 3
primeros cursos). Por otro lado, se han detectado dificultades para la movilidad debidas a las diferencias en los
planes de estudio y a que son diferentes las asignaturas implantadas entre los diferentes centros.

El porcentaje de alumnos salientes ha descendido considerablemente respecto al curso anterior debido
principalmente a la desigual implantacidn de los planes de estudios entre las universidades tanto nacionales como
internacionales.

No obstante es prematura la valoracion de la movilidad para los estudios de Grado, en especial la movilidad
nacional, que debera ser evaluada cuando este implantada la titulacion completa en todas las universidades.

La tasa de rendimiento de los estudiantes salientes 66,7% refleja un descenso de rendimiento de los estudiantes
por su movilidad (la tasa de rendimiento de la titulacidn en el 2011-12 fue del 89%, aunque en esta, estan incluidos
los alumnos de primer curso que obtienen cifras de rendimiento comparativamente mayores). La tasa de
rendimiento de los estudiantes entrantes debe revisarse.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Incremento de movilidad de alumnos entrantes. Bajo rendimiento de alumnos entrantes

Mantenimiento de los contratos de movilidad Diferencias en los planes de estudio y en la forma de su
implantacion
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Propuestas concretas de mejora:
Analizar el rendimiento de los estudiantes de movilidad entrantes.
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|| 6) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA |

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO UNIVERSIDAD

2011-12 2010-11 2011-12

Curso Curso Curso Curso Curso Curso

2010-11 2011-12  2010-11
indice de insercién profesional

Tasa efectiva de insercion laboral
Grado de satisfaccion con la formacion
recibida

Andlisis y Valoracion:

No procede la valoracion del indice de insercién profesional o la tasa efectiva de insercion laboral hasta la
finalizacién del la implantacidn del titulo y pasado al menos 1 afio.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Propuestas concretas de mejora:
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7) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO
PRINCIPALES INDICADORES: CENAEG NIVERSIDAD
Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12  2010-11

Grado de satisfaccidn global del 3,3 3,1 3,3 3,1 3.6 3,5
alumnado con el titulo. (P08-02)
Tasa de respuesta de la encuesta de 21.2% 26.6% 21.2% 26.6% 17.6% 41.4%
satisfacciéon del alumnado
Item Satisfaccién del alumnado con el centro 3.1 3.1 - - - -
Item Satisfaccién del alumnado con los érganos 29 2.7 - - - -
de gobierno del Centro
Item Satisfaccion del alumnado con el Titulo 4.1 3.9 - - - -
Item Satisfaccién del alumnado con la 29 2.4 - - - -
organizacién de horarios y calendario
Grado de satisfaccion global del PDI 3 3 3.3
con el titulo. (P08-03)
Grado de satisfaccion global del PAS 3.4 3.4 3.5
con la Universidad. (P08-04)

Andlisis y Valoracion:

De forma global los alumnos manifiestan un buen grado de satisfaccion con la titulacidn, con el centro y con la
Universidad de Cadiz. (Las tasas de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion en los estudiantes se
sitian en torno al 20%). Por items, respecto al curso pasado ha mejorado la satisfaccidon de los alumnos con los
drganos de gobierno, titulo y organizacidon de horarios y calendario

A la valoracion de estos resultados de satisfaccion global, se deben afiadir los resultados de las encuestas de
satisfaccion de las diferentes asignaturas donde se incluyen cuestiones relativas a la planificacidn y desarrollo de las
ensefianzas, asi como con el programa formativo. En estas ultimas, para el curso 2011-12 la valoracién global aporto
un resultado de 3.9 (sobre 5).

Los estudiantes de medicina en nuestro centro se distribuyen para la realizacidn de practicas en tres grandes grupos
correspondientes con los Hospitales de Cadiz, Puerto Real y Jerez. Los resultados de satisfaccion pueden ser
diferentes en ellos, pues de hecho el centro ha tenido que establecer un procedimiento de asignacion de hospitales
que tiene en cuenta las preferencias de los alumnos pero que condiciona la asignacion al expediente académico de
estos.

En el curso 2010-11 no se realizd la encuesta de satisfaccién global del PDI ni PAS.

No se disponen datos sobre el grado de satisfaccién global de los grupos de interés externos con el titulo (P08-05)

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Motivacion del alumnado
Sistema de evaluacion de la satisfaccion implantado en todas
las asignaturas del Grado

Menor satisfaccidn sobre actividades externas

Los resultados de satisfaccion no pueden obtenerse
por grupos de alumnos atendiendo al Hospital
asignado.

Propuestas concretas de mejora:
Potenciar la evaluacién de la satisfaccion con las practicas externas de la titulacion.
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H 8) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO
PRINCIPALES INDICADORES: CENIES EMIVEESIDED
Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12 2010-11
Numero de quejas o reclamaciones 1* 2 1,1 5,2 1,3 1,9
recibidas respecto al nUmero de (1.1%)
usuarios
Numero de incidencias docentes 6 1 4 0,2 2,3 2,6
recibidas respecto al nimero de (4,0%)
usuarios
Numero de sugerencias recibidas 1 2 0,2 0,5 0,2 04
respecto al nimero de usuarios (0.2%)
Numero de felicitaciones recibidas 1 0 0,5 0 0,2 0,2
respecto al nimero de usuarios (0.5%)
Promedio de Satisfaccion del Usuario 2.7 - 2,7 3,6 1,7 4,3
con las respuestas/soluciones
recibidas a través del BAU

Andlisis y Valoracion:

Se consolida el sistema BAU como gestor de incidencias docentes en nuestra titulacion.
(*1) En el curso 2011-12 no se produjeron quejas o reclamaciones por usuarios de la titulacién o centro (la Unica
queja recibida se efectud por un vecino que referia problemas por los vencejos y ruidos).

Respecto a las incidencias docentes, se produjo una relacionada con las practicas de Radiologia que se soluciond con
la realizacion de seminarios; 3 incidencias por alumnos que no pudieron asistir al examen parcial de Anatomia Il (este
asunto se llevd por parte de la Oficina del Defensor Universitario); y una incidencia por un error en la interpretacion
de los horarios de las actividades docentes de la asignatura de Historia de la Medicina

Durante el curso 2011-12 la satisfaccion con el servicio fue de 3,2, con el tiempo de respuesta 2 y con la eficacia de
la resolucion 3 (promedio 2,7). La satisfaccion con los tiempos de respuesta y la eficacia de la resolucion se
mantienen estables desde el inicio de la implantacion del grado, en cambio, se ha reducido la satisfaccion global con
el servicio (BAU).

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Unificacidn del sistema para la gestién de incidencias El sistema estd muy orientado a documentar las
docentes, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones en toda | incidencias, reclamaciones y felicitaciones. Los
la universidad. tiempos de respuesta no reflejan necesariamente la

solucidén o no de las incidencias.

El sistema no contempla de forma especifica las
incidencias durante las practicas clinicas en los
centros sanitarios.

Si un mismo problema afecta a un grupo de
alumnos, estos no pueden poner una “queja” o
reclamacién colectiva.
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Como medida de resultado solo se considera la
Satisfaccion del Usuario (con el servicio, tiempo y
eficacia de la resolucion).

Propuestas concretas de mejora:

La mayoria de las incidencias docentes se producen, a criterio de los alumnos, por no ajustarse totalmente el
profesorado a lo establecido en la programacion de la asignatura. De ahi que en primer lugar se deba incentivar al
profesorado en el cumplimiento, lo mas objetivamente posible del “compromiso” establecido (por el propio profesor

responsable) en la ficha 1b de la asignatura.

En segundo lugar, a lo largo de los semestres se proponen cambios puntuales en algunas actividades docentes (por
conveniencia de profesores o alumnos) por lo que debe incentivarse el cumplimiento de la programacion docente tal
y como se aprueba en Junta de Facultad. En este sentido, alguna de las quejas de los alumnos son remitidas al
Decanato, al que hacen responsable de estas incidencias.

En tercer lugar, recordarles a los alumnos cuales son los procedimientos de la organizacién docente, y que en todo
caso, cuando existan discrepancias utilicen los procedimientos establecidos en la normativa de la UCA y en la
Facultad. Asimismo, hacer ver a los alumnos que no se pueden realizar “planificaciones docentes individualizadas o a
la carta, atendiendo a sus propias prioridades, cuando estas no pueden ser atendidas debido a las necesidades de
coordinacion entre las diferentes actividades del centro.
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9) PRINCIPALES INDICADORES DEL SGC |

PRINCIPALES INDICADORES:

TiTULO

Curso

Curso

Valoracion de los resultados

2011-12
INDICADORES CURSA:

2010-11

Tasa de graduacién -- - No procede

Tasa de abandono - --

Tasa de eficiencia 95,4 97,8 Sin cambios significativos

Tasa de rendimiento 89 89,1 Sin cambios significativos

OTROS INDICADORES:

Tasa de éxito 92,4 91,9 Sin cambios significativos

Nota media de ingreso 11,921 11,286 Discreto incremento

Oferta de plazas de nuevo ingreso | 180 215

por preinscripcion

Estudiantes Matriculados de 195 219 Se mantiene por encima de lo recomendado en la

nuevo Ingreso. memoria de Grado (140-180 alumnos) y es incluso
superior al limite aprobado (180). Esto es consecuencia
del sistema de distrito unico por alumnos con la misma
calificacion (“empates”) en las pruebas de acceso.

Incremento o disminucién -10.95 +3.3 A pesar del descenso sobre la cifra del curso anterior

porcentual en la matricula de (un 10.95%) es superior al nimero recomendado en la

estudiantes de nuevo ingreso. memoria de Grado.

Preinscritos en primera opcion 340 1231

Preinscritos en segunday 2131 5250

sucesivas opciones

indice de ocupacién de la 103.33% | 97.67% El nimero de estudiantes de nuevo ingreso por

titulacién por preinscripcion preinscripcion es superior al numero de plazas
ofertadas

Preferencia de la titulacion 188.89% | 572.56% | El nimero de estudiantes preinscritos en el grado
como primera opcion es superior al nUmero de plazas
ofertadas. La diferencia entre los cursos obedece al
mayor nimero de preinscripciones en el curso 2010-11

Adecuacion de la titulacién 48.39% 52.86% Aproximadamente, la mitad de los estudiantes
matriculados en el grado por preinscripcion tenian esta
titulacidn y centro como primera opcion.

Matricula en Primera opcién 90 111 Aproximadamente, la mitad de los estudiantes
matriculados en el grado por preinscripcidn tenian esta
titulacidn y centro como primera opcion.

Observaciones globales sobre los resultados de los indicadores:

Se mantienen unas tasas de eficiencia y de rendimiento muy por encima de la media de la UCA; asi como la tasa de
éxito. Estos resultados estan justificados por el perfil del estudiante que accede a los estudios de medicina.

La nota media de ingreso continla siendo elevada y se ha incrementado ligeramente con respecto a afios
anteriores. Esto es un comportamiento normal en las titulaciones con limite en la oferta de plazas.

El nimero de matriculados es superior al aprobado en Consejo de Gobierno (180) y muy superior al solicitado
originalmente por Junta de Facultad cuando se redacté la memoria del Grado (140).

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso por preinscripcion es superior al nimero de plazas ofertadas, lo que
lleva a un indice de ocupacién de la titulacidn por preinscripcion de 103,33%, este valor es debido a la existencia de
alumnos con la misma calificacion en las pruebas de acceso. Estos “empates” originan que el nimero de alumnos
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finalmente matriculados supere el nimero de plazas ofertadas.

Aproximadamente, la mitad de los estudiantes matriculados en el grado por preinscripcion tenian esta titulacion y
centro como primera opcion (Tasa de adecuacidn de la titulacion).

Propuestas concretas de mejora:

Proponer al Consejo de Gobierno que el nimero de alumnos matriculados no exceda de los 140 contemplados en la
Memoria del Titulo y aprobado en Junta de Facultad
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10) ACCIONES DE MEJORA LLEVADAS A CABO A PARTIR DEL ANALISIS VALORATIVO DEL TiTULO
a) Recomendaciones de los Informes de verificacion y de seguimiento

Recomendaciones del Informe de Verificacion

N2 de Recomendaciones recibidas: 0

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | (5//NO)

Enumerar las propuestas y analizarlas:

Recomendacion 1:
Recomendacion 2:
Recomendacion N+1:

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas recomendaciones:

Recomendacion 1:
Recomendacion 2:
Recomendacion N+1:

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento:

N2 de Recomendaciones recibidas: 18
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | (S//NO) SI

Enumerar las propuestas y analizarlas:

Recomendacién 1: LA INFORMACION PUBLICADA EN LA WEB ES DIFERENTE A LA MEMORIA

Se debe unificar la informaciéon tomando como referencia la memoria en los siguiente elementos:

* Centros en los que se imparte el titulo. En la web se detallan los centros de la facultad de medicina, hospitales universitarios y
asociados y centros de salud concertados y en la memoria sélo la facultad de medicina.

* Lenguas utilizadas en la imparticidn del Titulo. En web se indica que la lengua de imparticion serd el espafiol y en la memoria:
"algunas actividades, incluyendo el TFG, podran realizarse en otro idioma, preferentemente en inglés"

* Normas de permanencia.

* Salidas académicas en relacion con otros estudios.

* Salidas profesionales.

* Informacidn sobre sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

* Competencias. En la web falta la informacién de 31 asignaturas. Contenidos. En la web falta la informacion de 31 asignaturas.
* Actividades formativas con su contenido en ECTS, metodologia ensefianza aprendizaje. En la web falta la informacién de
3lasignaturas.

* Sistemas de evaluacidn y calificacion. En la web falta la informacidn de 31 asignaturas.

* Practicas externas. En la web detalla el hospital universitario de Puerta del mar, hospital universitario de Puerto Real, hospital
asociado de Jerez y en la memoria detalla las anteriormente mencionadas y los siguientes: Hospital Punta Europa de Algeciras,
Hospital de la Linea de la Concepcidn y distritos de atencidn primaria.

* Informacidn especifica sobre el personal docente e investigador vinculado a cada asignatura. En la web esta informacion no
aparece con respecto a las asignaturas calificadas como no publicadas en el criterio 28 (31 asignaturas).

Recomendacién 2: LA INFORMACION DE LA MEMORIA NO ESTA PUBLICADA EN LA WEB

Se debe incluir la siguiente informacion en la Web del titulo:

*Fecha de publicacion del Titulo en el BOE.

* Informacidn previa a la matriculacion, incluida informacidn sobre plazos y procedimientos de preinscripcidon y matricula, y, si
procede, la informacidn sobre las condiciones o pruebas de acceso especiales.

* Informacidn dirigida a estudiantes de nuevo ingreso

* Informacién sobre apoyo y orientacion para los estudiantes una vez matriculados.

* Perfil recomendado para alumnado de nuevo ingreso.

* Requisitos de acceso y criterios de admisidn.

* Datos de oferta y demanda de plazas y datos de alumnado matriculado.
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* Trabajo fin de grado/master.

* Coordinacidn docente horizontal y vertical.
* Recursos materiales disponibles asignados.
* Cronograma de implantacion.

Recomendacién 3: LA ESTRUCTURA DE LA WEB NO PERMITE UN FACIL ACCESO A LA INFORMACION
* La memoria publicada en web es accesible a través de un enlace, al que no se puede acceder sin identificacidn.

Recomendacion 4: justificar el aumento del nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas para el curso académico 2010-2011,
asegurandose que los recursos humanos garanticen la adquisicién de competencias por parte de los estudiantes.

Recomendacién 5: Se recomienda publicar en Web los resultados de los indicadores. Periodicidad de las revisiones.
Identificacion, priorizacion y planificacion de las mejoras.

Recomendacion 6: Se debe definir un reglamento de funcionamiento en que se indique el proceso de constitucién, la
renovacion de los miembros de la Comision del Sistema Interno de Calidad del Titulo y el proceso a seguir en la toma de
decisiones.

Recomendacion 7: Se recomienda que se aporte en el autoinforme un enlace Web al sistema completo que incluya todos los
elementos de los procedimientos para una revisidn global y una reflexién documentada sobre su funcionamiento.

Recomendacion 8: Se recomienda que en la redaccidn del autoinforme, a parte del procedimiento PCO3 - Proceso de evaluacion
de los aprendizajes, se tengan en cuenta todos los datos o resultados que ofrecen los procedimientos PEO5 Proceso para
garantizar la calidad de los programas formativos, el PC09 - Planificacion y desarrollo de las ensefianzas, incluido en el SGIC del
titulo y el PEO7.- Definicidn y valoracién del perfil de ingreso.

Recomendacion 9: Se recomienda aportar informacion de los indicadores contemplados en SGIC del titulo y realizar un andlisis
de los resultados teniendo en cuenta la tendencia que presentan, la comparacidn con indicadores internos (otros titulos de la
misma Facultad, ambito de conocimiento o universidad) y externos (el mismo titulos en otras universidades) y con la adecuada
segmentacion (pormenorizar los datos de perfil de acceso) que aborden las dreas mas relevantes y su contribucién a identificar
areas de mejora continua en la planificacion de la ensefianza.

Periodicidad de las revisiones. Identificacion, priorizacién y planificacion de las mejoras.

Se recomienda realizar revisiones periddicas y elaborar un plan de mejora que contenga informacién sobre las acciones,
responsables y planificacion temporal, encaminada a subsanar las deficiencias detectadas.

Recomendacién 10: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y MEJORA DEL PROFESORADO.

Se recomienda que en la redaccidn del autoinforme se tengan en cuenta los resultados de los indicadores de los
procedimientos: PC09.- Planificacion y desarrollo de las ensefianzas y el PEO5.- Garantizar la calidad de los programas
formativos, y no sélo PA04.-Formacién del PDIy el n de proyectos de Innovacién Docente.

Se recomienda aportar informacién de los indicadores contemplados en SGIC del titulo y realizar un andlisis de los resultados
teniendo en cuenta la tendencia que presentan, la comparacién con indicadores internos (otros titulos de la misma Facultad,
ambito de conocimiento o universidad) y externos (el mismo titulos en otras universidades) y con la adecuada segmentacién
para que aborden las dreas mas relevantes y su contribucion a identificar areas de mejora continua en la planificaciéon de la
ensefanza.

Periodicidad de las revisiones. Identificacidn, priorizacién y planificacion de las mejoras.

Se recomienda realizar revisiones periddicas y elaborar un plan de mejora que contenga informacion sobre las acciones,
responsables y planificacion temporal, encaminada a subsanar las deficiencias detectadas.

Recomendacién 11: PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS.
Recomendacién de que una vez que se dispongan, de acuerdo a lo establecido en el SGIC (PC06 - Proceso de gestion y revisién
de las practicas externas), se analicen los resultados de acuerdo a éste.

Recomendacion 12: PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.

Se recomienda que una vez que se dispongan, de acuerdo a lo establecido en el SGIC: PC04 -

Proceso de gestion movilidad estudiantes salientes y PCO5 - Proceso de gestion de movilidad de estudiantes recibidos del titulo,
se analicen los resultados de acuerdo a éstos.

Recomendacién 13: PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION DE
LA FORMACION RECIBIDA POR PARTE DE LOS EGRESADOS.

Se hace la recomendacion de que una vez que se dispongan, de acuerdo a lo establecido en el SGIC (PMO02 - Proceso para el
andlisis y medicion de resultados - Anexo 6: Encuesta de insercion laboral y satisfaccidn con la formacidn recibida), se analicen
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los resultados de acuerdo a éste.

Recomendacién 14: PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS.

Cuando se dispongan de los datos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicado, se deberan realizar revisiones

periddicas y elaborar un plan de mejora que contenga informacion sobre las acciones, responsables y planificacion temporal,

encaminada a subsanar las deficiencias detectadas, de acuerdo a los indicadores establecidos en el SGIC del titulo la evaluacién

y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el titulo se realizard tomando como referentes los siguiente

indicadores:

- Satisfaccion de los estudiantes de grado con: La planificacion de la ensefianza y aprendizaje; con el desarrollo de la
docencia; con los resultados; satisfaccion del estudiante saliente (movilidad); satisfaccion del estudiante entrante
(movilidad).

- Satisfaccion del profesorado de grado con: La planificacion de la ensefianza y aprendizaje; con el desarrollo de la docencia;
y con los resultados.

- Satisfaccién de agentes externos implicado con el grado.

- Satisfaccion de los tutores internos con las practicas externas integradas en el titulo.

- Satisfaccion de los tutores externos con las practicas externas integradas en el titulo.

- Satisfaccidn de los egresados con las actividades de orientacidn al primer empleo.

- Satisfaccién global sobre el titulo. Estudiante.

- Satisfaccidn global sobre el titulo. Profesorado.

- Satisfaccidn global sobre el titulo. PAS.

Recomendacidn 15: PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Se recomienda realizar un andlisis de los resultados teniendo en cuenta la tendencia que presentan (si se disponen de datos de
varios afios), la comparacién con indicadores internos (otros titulos de la misma Facultad, ambito de conocimiento o
universidad) e indicadores externos (el mismo titulos en otras universidades) y con la adecuada segmentacion (datos por titulo
y no por Centro) para que se aborden las areas mas relevantes y su contribucion a identificar dreas de mejora.

Periodicidad de las revisiones. |dentificacidn, priorizacién y planificacion de las mejoras.

Se recomienda dejar constancia de las revisiones periddicas y elaborar aquellas acciones orientadas a la mejora de la gestion de
las quejas y sugerencias, identificando prioridades y planificando mejoras a partir de resultados.

Recomendacién 16: CRITERIOS ESPECIFICOS EN CASO DE EXTINCION DEL TiTULO.
Se recomienda realiza revisiones periddicas de acuerdo con los mecanismos establecidos en el SGIC PEO6 - Proceso de extincion
de un titulo, para salvaguardar los derechos del estudiante que pudiera cursar las ensefianzas hasta su finalizacion.

Recomendacion 17: RESPECTO A LOS INDICADORES CUANTITATIVOS APROBADOS POR LA CURSA.

Se recomienda publicar en Web los resultados de los indicadores.

Se recomienda realizar una breve reflexion y valoracion de los resultados e incluir en el autoinforme un plan de mejora que
permita hacer una evaluacion de los mismos por parte de los responsables del titulo.

Se recomienda dejar constancia de las revisiones periddicas y elaborar un plan de mejora que contenga informacidn sobre las
acciones, responsables, identificando prioridades y planificando mejoras a partir de resultados.

Recomendacion 18: ACCIONES LLEVADAS A CABO PARA ATENDER LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN LOS INFORMES DE
VERIFICACION E INFORMES DE MODIFICACION DEL TiTULO. Acciones puestas en marcha para llevar a cabo las
recomendaciones. No hay recomendaciones en el informe de verificacién del titulo.

MODIFICACIONES NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES. Valoracién de las modificaciones.

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas recomendaciones:

Recomendacion 1: Se ha modificado la informacién tomando como referencia la memoria

Recomendacion 2: estas recomendaciones se habian subsanado al inicio del curso académico y desde entonces en la web estd
colgada la informacion de la memoria. Estamos a la espera de la publicacion del plan de estudios en BOE

Recomendacion 3: Se ha modificado la estructura de la web y se ha subsanado el acceso a la informacion. Se habilito el acceso
abierto a la memoria publicada en la web.

Recomendacion 4: El aumento del numero de plazas de nuevo ingreso viene determinada por acuerdo de Consejo de Gobierno
de la UCA y Conferencia General de Politica Universitaria, la propuesta de la Junta de Facultad se ajusta a lo indicado en la
memoria (140 plazas).

Recomendacién 5: la publicacién de los indicadores estd pendiente de su aprobacion por la Junta de Facultad. Algunos de los
indicadores son generados por unidades centrales de la Universidad que los publican en sus propias pdginas.

Recomendacion 6: Estad definido y se encuentra en la web de la Facultad.

Recomendacion 7: Se adjunta el enlace al Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UCA
http.//www.uca.es/web/servicios/eval calidad/sgccont/index sgc/view
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Recomendacion 8: En la redaccion del autoinforme, a parte del procedimiento PCO3 - Proceso de evaluacion

de los aprendizajes, se han tenido en cuenta todos los datos o resultados que ofrecen los procedimientos PEO5 Proceso para
garantizar la calidad de los programas formativos, el PCO9 - Planificacion y desarrollo de las ensefianzas, incluido en el SGIC del
titulo

Recomendacion 9: La CGC revisa anualmente el proceso de planificacion de la ensefianza para identificar dreas de mejora
continua.

Recomendacion 10: La CGC revisa semestralmente los procesos de planificacion y desarrollo de la ensefianza.

Recomendacion 11: Se aportaran al autoinforme una vez que se dispongan de los datos del PCO6 del SGIC.

Recomendacion 12: Se aportardn una vez que se disponga de ellos.

Recomendacion 13: Se solicitard a la unidad de calidad la realizacion de encuestas de insercion laboral y satisfaccion con la
formacion recibida

Recomendacion 14: Se solicitard a la unidad de calidad la realizacion de encuestas de satisfaccion a los estudiantes de
movilidad, tutores internos y externos.

Recomendacion 15: el proceso de gestion de los BAU (sistema de la UCA para la gestion de incidencias, reclamaciones, quejas,
felicitaciones) es comun en toda nuestra universidad y por lo tanto no son posibles cambios particulares en nuestra titulacion.
Anualmente se realiza un andlisis de las incidencias notificadas a través de los BAUs en la CGC y posteriormente, en la Junta de
facultad, estas incidencias son tenidas en cuenta para la identificacion, priorizacion y planificacion de las mejoras.
Recomendacién 16: anualmente de acuerdo con los mecanismos establecidos en el SGIC PEO6 - Proceso de extincion de un titulo
se revisan la realizacién de exdmenes en asignaturas extinguidas y la oferta de asignaturas optativas y de libre configuracion
para salvaguardar los derechos del estudiante que pudiera cursar las ensefianzas hasta su finalizacion.

Recomendacion 17: el autoinforme de este curso ya contiene informacion sobre los indicadores, asi como un breve andlisis y
valoracion de los mismos. La publicacion de los indicadores en la web serd sometido a aprobacion por parte de la Junta de
Centro.

Recomendacion 18: No hay recomendaciones en el informe de verificacion del titulo
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H b) Modificaciones de la Memoria de Verificacion H

Modificaciones enviadas al Consejo de Universidades
N2 de modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades: | 0

Especificar brevemente dichas modificaciones:
Modlificacion 1:
Modificacion N+1:

Modificaciones NO enviadas al Consejo de Universidades
N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades: 5+2

Especificar dichas modificaciones:

Modificaciones aprobadas por Comisién de Garantia de Calidad (14-10-2011), Junta de Centro (4-11-2011) y
Consejo de Gobierno (BOUCA 138, Suplemento 2 Enero 2012):

Moadificacion 1: En la distribucion del plan de estudios en el mdédulo 3. Formacion Clinica Humana debe decir:
MATERIA IlI.1. MATERIA OBLIGATORIA FORMACION MEDICO QUIERURGICA (48 ECTS) Semestres 62, 72, 82y 102
Moadificacion 2: En la distribucion del plan de estudios en el Mddulo 3. Formacion Clinica Humana debe decir:
MATERIA II1.5. MATERIA OBLIGATORIA PSIQUIATRIA (6 ECTS). Semestre 72 y 82

Moadificacion 3: En la misma tabla del anexo 5.1, las unidades de matricula PM del Aparato Digestivo, Endocrino y
Metabolismo y Psiquiatria deben aparecer en los semestres 72 y 82

Modificacion 4: MATERIA IV.3 Denominacion BASES QUIRURGICAS DIAGNOSTICAS Y TERAPEUTICAS en los
Requisitos previos: para superar esta Materia se debe haber superado las Materias del Mddulo | y haber cursado
Introduccion a la Medicina Interna

Modificacién 5: Materia VI.1. Denominacién FORMACION OBLIGATORIA EN MEDICINA. En los Requisitos previos:
Para superar Rehabilitacion:

- Haber superado todas las Materias del Mddulo |

- Haber superado Introduccion a la Medicina Interna, y haber superado la Materia IV.1 Procedimientos
Diagnésticos y Terapéuticos Fisicos del MODULO IV.

Modificaciones aprobadas en Comision de Garantia de Calidad y Junta de Facultad en el curso 2012-13 y que se
incorporan en este informe de seguimiento siguiendo el procedimiento recomendado por la AAC por tratarse de
cambios que afectan a la planificacion temporal de imparticion de las asignaturas (no bdsicas) y que se realizan de
forma transitoria para salvaguardar los derechos de los estudiantes de realizar prdcticas clinicas en grupos
pequefios en los hospitales y centros de salud concertados:

Modificacion 6:

- Enla distribucion del plan de estudios la asignatura Patologia Medica de la sangre, 6rganos hematopoyeéticos,
oncologia, cuidados paliativos, nutricion y dietética de 9 ECTS perteneciente a la MATERIA I1l.1. MATERIA
OBLIGATORIA FORMACION MEDICO-QUIRURGICA (48 ECTS) del MODULO Ill. FORMACION CLINICA HUMANA
pasa de impartirse en el semestre 109, a tener cardcter anual (semestres 9y 10).

- En la distribucion del plan de estudios las asignaturas Obstetricia y Ginecologia (9 ECTS) y Pediatria (9 ECTS)
pertenecientes a la MATERIA 11l.4. MATERIA OBLIGATORIA MATERNO-INFANTIL (18 ECTS). del MODULO IIl.
FORMACION CLINICA HUMANA pasan de impartirse en el semestre 99, a tener cardcter anual (semestres 9 y
10).

- En la distribucién del plan de estudios la asignatura Introduccion a la investigacion biomédica (6 ECTS)
perteneciente a la MATERIA I1.1. MATERIA OBLIGATORIA INTRODUCCION A LA INVESTIGACION BIOMEDICA (12
ECTS) del MODULO II. MEDICINA SOCIAL, HABILIDADES DE COMUNICACION E INICIACION A LA INVESTIGACION
(39 ECTS) pasa de impartirse en el semestre 109, a tener cardcter anual (semestres 9y 10).
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Modificacion 7: En el apartado DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS dice: “Las prdcticas de cardcter clinico y en
Instituciones externas podrdn tener cardcter anual”. En su lugar se especificard que (Debe decir): “Las prdcticas de
cardcter clinico y en Instituciones externas podrdn tener cardcter anual. Se podrd realizar una programacion
docente de las asignaturas clinicas semestrales (6 y 3 ECTS) que permitan reducir el nimero de alumnos en las
prdcticas clinicas, mediante la division de los grupos de teoria en dos de forma que estos reciban la docencia
alternativamente en cada semestre.

Justificacion breve de las mismas:

Moadificaciones 1, 2, y 3: La asignatura Patologia Médica del Aparato Digestivo, Endocrino y Metabolismo de 9

créditos ECTS de 42 pasa a tener cardcter semestral a ANUAL con objeto de hacer factible la realizacion de los
rotatorios clinicos. La asignatura Psiquiatria de 6 ECTS de 42 curso pasa de tener cardcter semestre a ANUAL para
hacer factible la realizacion de los rotatorios clinicos. El cardcter anual de las asignaturas lleva parejo la
convocatoria de un examen parcial eliminatorio en la convocatoria de febrero.

La combinacion de las dos modificaciones anteriores permite mantener 30 créditos ECTS por semestre y la
realizacion de las prdcticas clinicas de ambas asignaturas con un tamaiio de grupos adecuados a los recursos
existentes en los servicios clinicos. Esta modificacion se debe al incremento del numero de alumnos sobre el
indicado en la memoria verificada, lo que hace imposible que puedan realizar las prdcticas clinicas en el periodo
contemplado inicialmente. El aumento en el numero de alumnos sobre el aprobado en la memoria ha sido
impuesto por las autoridades competentes a nivel nacional.

Modificacion 4: Al implantar 3° curso se ha detectado un error en los prerrequisitos de la unidad inicial de
matricula FUNDAMENTOS DE CIRUGIA Y ANESTESIA, se requiere que sus prerrequisitos sean los mismos que los
establecidos para la materia 1.1, en concreto con la unidad de matricula Patologia Quirurgica del Aparato
Circulatoria y Respiratorio.

Moadificacion 5: En la planificacion de 42 curso, se detecta un error en los prerrequisitos de la unidad inicial de
matricula REHABILITACION, se requiere que el alumno haya superado la Introduccién a la Medicina Interna.

Modificaciones 6 y 7: En nuestra memoria verificada, atendiendo a disponibilidad de recursos humanos y servicios,
el nimero de alumnos de nuevo ingreso estaba fijado en 140, pero este numero se incremento significativamente
por la DUE desde el primer afio de implantacion del grado (2008-09), de tal forma que el nimero de alumnos que
han ingresado en los estudios de medicina en nuestra facultad han sido de 223 (curso 08-09), 212 (curso 09-10),
212 (curso 10-11), 187 (curso 11-12) y 182 (curso 12-13). Cuando las primeras promociones de estos estudiantes
alcanzan los cursos donde se imparten las asignaturas clinicas en muchos servicios clinicos resulta imposible la
docencia prdcticas clinica de estas asignaturas en un tnico semestre puesto que el numero y tamafo de los grupos
de prdcticas que se requeririan superan la capacidad docente de las instituciones concertadas.

- Las Unidades de matricula/asignaturas Obstetricia y Ginecologia; Pediatria; y Patologia Médica de la Sangre,
organos hematopoyeéticos, oncologia, cuidados paliativos, nutricion y dietética todas ellas de 9 créditos ECTS que se
imparten en 52 CURSO del grado pasan de tener cardcter semestral a impartirse ANUAL con objeto de hacer
factible la realizacion de los rotatorios clinicos ya que la utilizacion de los dos semestres para la docencia permite
reducir el numero de alumnos que rotan por una determinada unidad clinica.

- La unidad de matricula/asignatura Metodologia de Investigacion Biomédica de 52 curso, exige asi mismo la
rotacion de grupos reducidos de alumnos por los diferentes laboratorios y grupos de investigacion para la
realizacion de sus prdcticas y hacer estas compatibles con la realizacion de los rotatorios clinicos del resto de
asignaturas de ahi la necesidad de su cardcter ANUAL .

La combinacion de las dos modificaciones anteriores junto con la realizacion de parciales eliminatorios al final del
primer semestre permite mantener la carga docente en 30 créditos ECTS por semestre asi como la realizacion de
las prdcticas clinicas de todas las asignaturas del curso con un tamafio de grupos mds adecuado a los recursos
existentes en los servicios clinicos y laboratorios.

SGC DE LA UCA VERSION 1.0 Pagina 27 de 30



@ Universidad , . g SGC DE LOS TITULOS DE
= UCA de Cadiz Autoinforme de ..Segwmlelnto, Evaluacion GRADO Y MASTER DE LA
y Mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

|| 11) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso) |

No conformidades del Informe de auditoria interna:
N2 de no conformidades recibidas: 1

Enumerar brevemente las No conformidades detectadas:

No conformidad 1: Durante la auditoria interna del SGIC (PC05) del curso 2011-2012 se evidencia la ausencia del
registro RSGI-PC05-05 Gestion de la movilidad de los estudiantes entrantes y actas de seleccidn. (Se habia elaborado
un Unico informe con la movilidad entrante y saliente PC04-05)

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas No conformidades:

No conformidad 1: Se ha reelaborado el documento correspondiente al registro PC05-05 Gestion de la movilidad de
los estudiantes entrantes y actas de seleccion (de forma separada al PC04-05). Se ha incorporado la relacién de
plazas adjudicadas a movilidad entrante ERASMUS y SICUE del curso. Se ha subido el documento RSGI PC05-05 al
Gestor Documental (una primera version el 11 de diciembre y una segunda version definitiva el 26 de diciembre)

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

NO conformidades y observaciones facilmente Complejidad documental. La informacién para la

solucionables elaboraciéon de informes no es facil de obtener; la
disponibilidad de los indicadores retrasa la elaboracion
de informes.

Propuestas concretas de mejora:

Actualmente se ha aprobado una nueva versién del SIGC de la universidad. No se proponen propuestas de mejora
(su puesta en funcionamiento sera proximo curso).
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12) PLAN DE MEJORA |

Propuesta concreta de mejora

Priori
dad

Acciones a desarrollar

Fecha de

Responsables inicio 'y

Adecuacion del n? de estudiantes de nuevo Aprobacién Junta Decanato Junta
ingreso al propuesto por la Junta de Facultad. Facultad y Solicitud a Facultad
! Consejo de Gobierno 26-1-
2012
Puesta en marcha de un Plan de Viabilidad Solicitar a Vicerrectorado Feb/Jun
Urgente para la dotacion de profesorado del Vicerrectorado de de profesorado | 2012
Grado en Medicina. Con la progresiva Profesorado y Asesoria Rector
implarjtaci()n del grado, el déficit de prgfesorado de Ciencias de la Salud Fin: a fijar
tendrd un mayor impacto en la docencia que en 2
la actualidad, por lo que debe estudiarse que la puesta en marcha del por el
procedimiento permite cubrir estas vacantes en plan de viabilidad Rector
espera de la convocatoria definitiva de personal
estatutario.
Firma del Protocolo de Colaboracion entre la Aprobacion propuesta Asesoria Junta de
Universidad de Cadiz y la Consejeria de Salud de Junta Facultad y Ciencias de la Facultad
la Junta de Andalucia y desarrollo del modelo de solicitud tramitacién a salud 23-4-
tutores clinicos en. toda}s las unidfa\des sin Asesoria de Ciencias de 2012
menoscabo de la existencia de otras figuras de 3
profesorado (coordinadores de practicas y la Salud Rector
asociados clinicos) para la docencia tedrica en Fin: a fijar
los hospitales. por las
partes
Identificacién asignaturas con mayor tasa de Revision de los Coordinador Sep 2012-
repetidores. indicadores de Grado Sep 2013
Se solicitard a los profesores responsables que resultados por
refuercen su accién tutorial para poner de asignaturas. Profesores
manifiesto las dificultades y limitaciones Identificacion responsables
encontradas por los alumnos 8 asignaturas con mayor
tasa de repetidores.
Comunicacidn a
profesores
responsables
Mayor difusion entre el PDI del “Programa Publicitar las CGC Febrero
Docentia”(ventajas y obligaciones del mismo) 10 convocatorias y 2013
requisitos
Extension de las encuestas de calidad docente a Disefio del cuestionario | Unidad de Febrero
egresados con el estudio de la satisfaccién con la y realizacién encuestas | calidad y 2016
formacién recibida o conocimientos adquiridos a estudiantes del MIRy | Asesoria de
durz.ante el grado entre los profesionalf:s que 12 a profesionales EIR Ciencias de Ia
realizan el examen MIR y entre los profesionales
en formacién (EIR). Esta evaluacion no se podra Salud
realizar hasta la finalizacién de la implantacién
del grado.
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.. Fecha de
Propuesta concreta de mejora Priori Acciones a desarrollar Responsables inicio y
dad fin
Para un mejor conocimiento de las necesidades Solicitud de registro Decanato. Marzo-
de profesorado, realizar el registro de la completo de la Vicerrectorado | Jun 2013.
actividad docente de todo el profesorado actividad docente de Profesorado
(incluidas practicas) y -mejorar la v§loracién que tedrica y practica de las | y Ordenacion Sept 2014
actualmente se realiza del conjunto de la . . .
actividad académica del profesorado 11 diferentes figuras de académica
profesorado.
Establecimiento de
criterios de valoracién
de actividad académica.
Se debe instaurar la realizacion de auto informes Solicitar que los Facultad Junio
del profesor sobre los resultados de aprendizaje profesores realicen Unidad de 2013
de las asignaturas en las que imparte docencia autoinformes de sus Calidad.
con elaboracién de propuestas de acciones de .
mejora 7 a5|g'naturas
conjuntamente a la
realizacién de las actas
de junio
Mejorar la coordinacidn entre los responsables Nombramiento Comisién Mixta | Enero
de docencia de los centros sanitarios y los representantes del SAS | / Paritaria. 2012
responsables de Grado para la planificacion, en la CGC.
dc?s?rrollo y la . evaluacion de. laspracticas Solicitar nombramiento | Decanato. Segundo
clinicas, estableciendo un espacio permanente
de encuentro. de responsables de semestre
practicas de pregrado Direcciones 2013
4 en los Hospitales y gerentes de
Centros de AP. hospitales y
Planificacién conjunta Distritos.
entre los responsables
de practicas y el Vicedecano de
Vicedecanato de ordenacion
Ordenacion académica académica
Fortalecer la figura del Tutor clinico de grado -Solicitar reuniones - Junio
mediante  estrategias de  comunicacion, profesores - Profesores 2012
formacion y acreditacion. responsables de responsables
asignaturas clinicas con - Nov-Dic
coordinadores de - Decanato. 2012
practicas y profesores
s asociados - Asesoria de
- Incorporar en las Ciencias de la - Segundo
necesidades de Salud semestre
formacion los cursos de 2013

manejo de Campus
Virtual para profesores
asociados y tutores.

- Solicitar la
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Acreditacién actividad
tutores clinicos.
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Responsables

Fecha de
inicio 'y

fin

Potenciar la evaluacién de la satisfaccion con las - Solicitar la evaluaciéon | - Decanato Sept 2012
practicas externas de la titulacién e incrementar de précticas clinicas de
la difusidn de los resultados de las evaluaciones forma separada a otra - Asesoria de Enero —
de las practicas clinicas. actividad docente ciencias de la junio

- Evaluacion de la salud y unidad 2013

6 satisfaccion de de calidad

profesores y tutores - Sept

- Difundir los resultados | - Coordinador 2013

de evaluacion a las titulo y

unidades de gestidn responsables de

clinica y departamentos | practicas

docentes
Analizar el rendimiento de los estudiantes de Solicitar actas Secretaria del Sept 2013
movilidad entrantes. evaluacién alumnos centro.

9 movilidad entrantes. Coordinador
Evaluacidn del titulo
rendimiento Coordinador es
movilidad

Incentivar al profesorado en el cumplimiento, lo Revision detallada de la | Coordinador
mas objetivamente posible del programa ficha 1B titulo y Julio 2012
docente establecido (por el propio profesor Departamentos
responsable) en la ficha 1b de la asignatura. 13 Condicionar la

autorizacién de
reservas de espacios
docentes para nuevas
actividades a aquellas
propuestas “solicitadas
o comunicadas” (segun
procedimiento.)

Junta Facultad
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