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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE JUNTA DE FACULTAD

En segunda convocatoria, siendo las 10,05 del dia 17 de mayo de 2017, en la Sala de Juntas del Decanato de la
Facultad de Medicina, comienza la Sesién Extraordinaria de Junta de Facultad, con los asistentes que se
enumeran a continuacion:

MIEMBROS NATOS:
D. Antonio Lorenzo Pefiuelas. Decano. D. Miguel Angel Vizcaya Rojas. PDI.
D M*. Cristina Manzano Manzano. Secretaria. D* Teresa Pery Bohorquez. Resto PDL
D. Juan Manuel Ignacio Garcia. Director Dpto. D? Cristina Regla Aguilar Ferrer. Alumna.
D. Manuel Rosety Rodriguez. Director Dpto. D?. Cristina Luis Moreno. Alumna.
D?. Cristina Verastegui Escolano. Directora Dpto. D. Miguel J. Ballesta Garcia. Miembro C. Garantia
MIEMBROS ELECTOS: .EXCUSAN ASISTENCIA:
D?. Carmen Carrasco Molinillo. PDI. D. José Luis Alvarez-Ossorio Fernindez. R. PDL
D Carnen Castro Gonzélez. PDI. D. Joaquin Gamero Lucas. PDL
/D* Mbnica Garcia Alloza. PDI. D. Francisco Javier Ordofiez Mufioz. PDI

/' D* M. Teresa Gutiérrez Amares. PDI: D*. Maria Jests Sanchez del Pino. PDI.
D. Juan Luis Gonzalez Caballero. PDI. D*. Mercedes Salido Peracaula. PDI..
D. Arturo Prada Oliveira. PDI. D* Laura Cubero Lépez. PAS.
D? Felicidad Rodriguez Sanchez. PDIL. D. Luis Carlos Sillero Sanchez. PAS
D. Ignacio Rosety Rodriguez. PDI. D Silvia Delgado Moreno. Miembro C. Garanta

ORDEN DEL DIiA

PUNTO UNICO: Elaboracién y aprobacién, si procede, de las alegaciones al Informe Provisional de
Renovacién de la Acreditacion del Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Cadiz

El Str. Decano inicia agradeciendo la presencia de los asistentes e informando que el documento remitido el
pasado dia 9, a todos los miembros de esta Junta y a Comision de Garantia de Calidad del Centro nos llegé el dia
8, y nuestra Unidad de Calidad nos ha dado de plazo hasta manana dia 18, para presentar las oportunas
alegaciones.

Quiere agradecer profundamente el enorme trabajo realizado por la Dra. Felicidad Rodriguez el enorme trabajo
realizado, asi como el apoyo prestado por Cristina Manzano.

El informe provisional es positivo en general, pero hay que realizar varios ajustes, aunque algunos, ya se habfan
hecho. El resumen por apartados del Informe es:

El punto 1, Informacién Publica disponible, se alcanza, pero hacen 2 recomendaciones

Punto 2; Sistema de Garantia de Calidad, se alcanza parcialmente, con 2 recomendaciones

Punto 3, Disefio, organizacién y desarrollo del programa formativo, no se alcanza, 5 recomendaciones y 2
modificaciones.

Punto 4, Profesorado, se alcanza parcialmente, 7 recomendaciones

Punto 5, Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos, se alcanza, 2 recomendaciones

Punto 6, Resultados de aprendizaje, no se alcanza, 1 recomendacion y 1 modificacion.

Punto 7, Indicadores de satisfaccién y rendimiento, se alcanza parcialmente, 3 recomendaciones

El St. Decano cede la palabra a la Dra. Sanchez que manifiesta que el informe hace una valoracién positiva del
Titulo, excepto en el nimero de alumnos y en profesorado; sefialando el mismo que en el reajuste del numero de
alumnos se va avanzando; respecto al tema del profesorado, continua, se envié el informe a los Departamentos
por si querfan realizar alguna consideracion, principalmente, en la parte que les afecta.
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Respecto al Programa Formativo, nos solicitan un seguimiento en el tema de los exdmenes tedricos y practicos,
las especificaciones de cada tipo, la inclusién de la coordinacién de las practicas, la evaluacion por competencias,
por lo que habra de tener un control en las validaciones de las fichas 1B

El Dr. Gonzalez Caballero matiza, que en algunas fichas se “relajaron” estos temas, dada la falta de profesorado,
pero con las nuevas contrataciones de Asociados de Ciencias de la Salud y la participacién de los Tutores
Clinicos, deben de volverse a organizar estos puntos, llevando el incumplimiento de los mismos a la Inspeccion
de Servicios.

El Sr. Decano reitera la necesidad de que los Responsables de las asignaturas se reunan con los Asociados y
tutores antes del empezar el curso, para organizar la programacién docente y que estas reuniones deben de estar
registrada.

Se abre un debate sobre como indicar la evaluacion de las competencias, si debe ser en general o especificamente
cada una; qué medidas tomar sobre el que no realice la ficha.... Manifiesta la Dra. Rodriguez, que en general,
todas las fichas 1B estan correctas, salvo algunas excepciones, pidiendo a los Departamentos que no se validen
fichas que no cumplan todos los items.

El Dr. Rosety sugiere que, en otras universidades, funciona bastante bien los “Consejos de Curso”, que consisten
en reuniones del Coordinador, Profesores y Delegados de Cursos para conocer de primera mano las incidencias

que se van produciendo, similares a nuestro antiguo PROA.

Y sin otros asuntos que tratar el Ilmo. Sr. Decano, da por finalizada la sesion extraordinaria de Junta de Facultad,
a las 10,45 del dia diecisiete de mayo de dos mil diecisiete, de todo lo que antecede, como Sectetaria, doy fe.
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/ '* Agencia Andaluza del Conocimiento
IEOET Tl CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Id. Ministerio: 2501337

Informe provisional para la renovacion de la acreditacion del
Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Cadiz

1. DATOS DEL TiTULO

ID Ministerio 2501337

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Medicina
Universidad Universidad de Cadiz

Centro Facultad de Medicina

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud
Universidad/es Participante/s

2. AMBITO NORMATIVO

La renovacion de la acreditacién se tramita de conformidad con el procedimiento previsto con el art. 27.bis del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. La evaluacion se
ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices para el Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior (ESG) establecidos en la Guia para la renovacién de la acreditacion de los titulos universitarios de grado y
master de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, tiene atribuidas
las competencias de evaluacién y acreditacion de las actividades universitarias.

La Comisién de renovacioén de la acreditacion, designada por la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza
del Conocimiento, es la competente para efectuar la evaluacién de la solicitud de la renovacién de la acreditacion de los titulos
oficiales presentada por la Universidad. El presente informe es emitido por dicha comisién formada por expertos en la materia
que actlian en régimen de independencia y autonomia.

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comision podra realizar dos tipos de propuestas en el presente informe, conforme a lo establecido en la Guia para la
renovacién de la acreditaciéon de los titulos universitarios de grado y master de Andalucia, de la Direccién de Evaluacién y
Acreditacion, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, diciembre 2014.

Modificaciones: aspectos que necesariamente deben ser subsanados para obtener informe favorable para la renovacién de
la acreditacion del titulo

Recomendaciones: aspectos que deben ser considerados aunque no determinan el sentido favorable o desfavorable del
informe de acreditacion del titulo.

Aquellas modificaciones y recomendaciones que por sus caracteristicas singulares no puedan ser resueltas en el plazo de
alegaciones, deberan ir acompanadas de las acciones a emprender para su subsanaciéon y correspondiente compromiso de
realizaciéon por el 6rgano al que afecte. Las propuestas de mejora han de justificarse especificando las actuaciones que se
llevaran a cabo, el responsable de su ejecucion, la temporalidad, los indicadores y el procedimiento de medicion objetiva para
valorar su logro. La Comision de renovacion de la acreditacion evaluara las acciones de mejora y analizara la viabilidad de las
mismas.

MOTIVACION
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3.0. Ilm_ﬂg%agﬁel presente informe provision.al. del proceso a.ldmir.ﬂstrativo d(’a Benovacién de la Acreditacion
del titulo de Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Céadiz (UCA, en adelante), se ha
realizado a partir de los autoinformes elaborados por la Universidad responsable del Titulo, asi como del resto
de documentacién existente donde se refleja la evolucién y cambios sufridos por el Titulo desde su puesta en
marcha, entre los que se incluyen la Memoria de Verificacion y los diferentes informes elaborados durante el
seguimiento de la Titulacién. Asimismo, han sido tenidos también en cuenta los informes elaborados a partir
de la visita realizada al Centro donde se llevaron a cabo audiencias con los principales grupos de interés
relacionados con el Titulo.

A continuacion, se exponen los andlisis y las valoraciones que realiza esta Comisioén sobre la evolucién de
cada uno de los criterios considerados en el proceso de Renovaciéon de la Acreditacion, a partir de la
documentacién consultada y de la informacién generada y/o contrastada durante la visita externa.

3.1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Se alcanza

Toda la informacién sobre el programa formativo y su desarrollo aparece recogida en la pagina web del Titulo.
Esto incluye todos los datos de identificacion del Titulo, asi como accesos a paginas web con informacién de
interés tanto para alumnos como para futuros estudiantes. La informacién sobre el acceso al Grado es
también completa y de utilidad. La oferta de plazas nuevo ingreso esta claramente especificada, incluyendo un
analisis de su evolucion temporal y otros datos de interés como la evolucién de la nota de corte o el lugar de
procedencia del alumnado. Por el contrario, la informacién sobre movilidad es reducida ya que Unicamente
incluye acceso a enlaces genéricos de la UCA en el caso del programa Erasmus y no contiene enlaces en el
caso del programa SICUE. Tampoco existe informaciéon clara sobre los convenios existentes o sobre los
coordinadores de intercambios.

Las guias docentes estan actualizadas y contienen toda la informacién necesaria, aunque deben revisarse
algunos aspectos, tal y como se indica en el apartado correspondiente del presente informe. La informacion
referente al SGC incluye acceso a la Memoria Verificada, a sus modificaciones y los correspondientes
informes. La composicion de la CGIC es también publica, asi como el Plan de Mejora del Titulo. No obstante,
el acceso a la Ultima version del SGIC es dificil ya que falta un acceso directo y solo se puede acceder a la
version 1.1 a través de la version 1.0.

Los resultados del Titulo son también publicos a través de la pagina web, incluyendo resultados de encuestas
de satisfaccion con los estudios, asi como a otras encuestas disefiadas por el Centro.

La informacién publica que se ofrece sobre el grado en Medicina fue recientemente auditada por la UCA con el
objeto de analizar su grado de adecuacion al protocolo de seguimiento de la Agencia Andaluza del
Conocimiento Ademés de toda la informacién necesaria sobre el grado, en la pagina web se incluyen también
enlaces a otras vias de difusién utilizadas como Facebook o Twitter.

Recomendaciones:

RECOMENDACION 1: Se recomienda mejorar la informacién sobre los programas de movilidad.
RECOMENDACION 2: Se recomienda mejorar el acceso al SGIC actualizado.

3.2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Se alcanza parcialmente

La UCA cuenta con un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) disefado segun la convocatoria AUDIT,
que fue certificado en el ano 2010. La Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC) es el érgano
responsable del seguimiento de todos los titulos que se ofertan en la Facultad. La composicién de la CGC es
publica e incluye representantes de profesores, departamentos, estudiantes y PAS. Asimismo, forman parte de
la comisién representantes de instituciones sanitarias y, dado que se trata de una comisién de centro,
representantes de los otros titulos impartidos en la Facultad de Medicina. La versién actual del SGIC es la 1.1,
del ano 2014. Todos los procedimientos incluidos en el SGIC estan desplegados, excepto el procedimiento
sobre insercién laboral y satisfaccion de los egresados que esta previsto que se pongan en marcha el préximo
afo.

2 de 10 8/5/17 13:48



3de 10

http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeProvisional....

Existen evidencias de que el SGIC es utilizado en el proceso de analisis y mejora de la Titulacién, siendo muy
significativo el incremento que se ha producido en la utilizacion del gestor documental que en el curso 2014-15
recogio el 100% de los registros. Se han atendido a las recomendaciones realizadas en los diferentes informes
de verificacion y seguimiento, aunque con resultado desigual ya que no todas han podido ser resueltas de
forma adecuada. Especialmente importante es la situacion de la recomendacion de especial seguimiento en
relacién con la captacion de recursos humanos que, pese a su importante repercusion sobre la Titulacion, y al
esfuerzo realizado por los responsables, no ha obtenido aun una respuesta plenamente satisfactoria. El Titulo
cuenta con un Plan de Mejora, pero debe mejorarse su estructuracién, de modo que se especifiquen de forma
clara todos los aspectos que se indican en el presente informe. Existe también un plan de seguimiento del plan
de mejora que se publica en la web del Centro.

Sin embargo, el principal problema relacionado con la implementacion del SGIC es la utilidad real de algunos
de sus procedimientos, particularmente del de analisis de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés.
En primer lugar, el despliegue de dicho procedimiento no es todavia completo, ya que no se realizan
encuestas se satisfaccion a egresados y empleadores. Tampoco se ha podido constatar que se recoja de
forma especifica la satisfaccién de los tutores de practicas con el Titulo ni de los estudiantes con la labor
docente de dichos tutores. Por ultimo, los indicadores obtenidos del resto de grupos de interés son escasos e
incompletos, lo que resta validez a las conclusiones. Aunque la baja participacién en las encuestas de
satisfaccion se trata de un problema generalizado y de dificil solucion, todos los grupos de interés
entrevistados coincidieron en indicar que una de las principales causas de la baja participacion es la
realizacién de las encuestas a través del correo electrénico. Ademas, la falta de informacién sobre las
encuestas y, principalmente, sobre su utilidad a la hora de mejorar la Titulacién es también un factor
determinante a la hora de restar participacién, por lo que deberian ponerse en marcha acciones para mejorar
estos aspectos. En este sentido, durante la visita se pudo constatar un cierto grado de desinformacién sobre el
funcionamiento y los objetivos de la CGC por parte de muchos de los asistentes, lo que probablemente refleja
una baja implicacién (en general) de profesores, estudiantes y PAS en los procesos de andlisis y mejora de la
Titulacion.

Recomendaciones:

RECOMENDACION 3: Se recomienda obtener indicadores significativos de todos los agentes implicados en el
Titulo (estudiantes, profesorado, PAS, egresados/as, empleadores/as y tutores/as en précticas), incluyendo el
tamarfio de la muestra y el nimero de encuestas respondidas, los valores medios y la desviacion tipica.
RECOMENDACION 4: Se recomienda elaborar y publicar un Plan de Mejora donde se recojan todas las
acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de estas acciones se deben especificar los
indicadores que midan las acciones, responsables, nivel de prioridad, fecha de consecucién y temporalizacién.
Dicho plan debe contar con un procedimiento periédico de andlisis, revision y mejora.

3.3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

No se alcanza

El aspecto mas destacable en relacién con el desarrollo del programa formativo es el claro y reiterado
incumplimiento del nimero de alumnos de nuevo ingreso establecido en la Memoria Verificada que, en dos
cursos académicos, llegé a exceder en un 50% el nimero maximo de alumnos que se deberian incorporar.
Independientemente de que el proceso de admisién de alumnos no sea atribuciéon del Centro, el superar de
una forma tan importante el nimero de alumnos verificado supone un grave incumplimiento de lo establecido
en la Memoria y, en consecuencia, del compromiso adquirido con la Sociedad. Ademas, el incremento del
numero de alumnos ha llegado a producir una saturacién de los servicios y recursos disponibles, dificultando
la utilizacion adecuada de algunas instalaciones como aulas o laboratorios de practicas. Por dltimo, este
aumento del nimero de alumnos ha coincidido con un periodo en el que han existido problemas a la hora de
incorporar profesorado, principalmente para la docencia clinica, lo cual ha contribuido a que, en algunas
ocasiones, la oferta de practicas no haya sido la adecuada para el correcto desarrollo del programa formativo.
Como aspectos positivos sefalar el importante esfuerzo realizado por los responsables del centro para
corregir esta situacién, asi como el paulatino descenso del nUmero de alumnos de nuevo ingreso que se esta
produciendo hasta casi alcanzar el nimero maximo en los Ultimos afios, pero manteniéndose todavia por
encima de él.

Las guias docentes se revisan cada afo para garantizar que se mantienen actualizadas y estan
suficientemente detalladas en todos sus aspectos, destacando la rigurosa descripcion de los procedimientos
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de evaluacién y de calificacién que se realizan en muchas asignaturas. Sin embargo, en algunos casos, los
contenidos de las guias docenes no se ajustan a lo establecido en la Memoria Verificada en aspectos tan
importante como las competencias o los sistemas de evaluacion. También debe revisarse la bibliografia en
algunas guias ya que no se sigue ningun sistema estandar de referencias y no se incluye informacion béasica
como el nimero de la edicién o el afio de publicaciéon. Dado que el manejo de la literatura cientifica es una de
las competencias transversales del grado, es importante presentar dicha informacién de forma rigurosa en las
guias. Por ultimo, sehalar que algunas materias siguen clasificandose como troncales, y tan solo se indican a
qué asignaturas corresponden 12 de los 60 créditos de Formacién Basica que incluye el plan de estudios. En
cualquier caso, parece que no se trata Unicamente de un problema de denominacién, ya que la suma de
créditos que figuran como troncales y de créditos de formacion bésica no alcanza los 60 que figuran en la
Memoria Verificada.

De forma general, las actividades formativas se ajustan a lo establecido en la memoria verificada. No obstante,
durante la visita se pudo constatar que, en algunas materias, la adaptacion de los contenidos de la licenciatura
no se hizo de forma adecuada, ya que no se tuvo en cuenta el cambio en el nimero de créditos. La
consecuencia es que se estan impartiendo programas similares a los que existian en la licenciatura, pero en
un tiempo menor y sin tener en cuenta el nimero de créditos asignados y las competencias recogidas en la
Memoria Verificada del Titulo, lo que dificultada la adecuada adquisicion de competencias por parte de los
estudiantes. Por otra parte, en algunas materias no se siguen los sistemas de evaluacién que se indican en las
guias docentes, por lo que puede darse la circunstancia de que para una materia exista un sistema de
evaluacion verificado, que en la guia figure uno diferente y en la realidad se aplique un tercero. Aunque estas
situaciones no son habituales, reflejan la importancia de prestar mas atencién a los procedimientos utilizados
para coordinar el programa formativo.

En relacioén con la docencia practica, aunque las practicas clinicas son, en general, bien valoradas por los
estudiantes y los egresados, durante las entrevistas se pudo constatar la existencia de marcadas diferencias
entre los diferentes centros en los que se realizan las précticas. Estas diferencias estan condicionadas, en
gran medida, por los problemas de profesorado anteriormente mencionados, pero también, en algunos casos,
por falta de conocimiento, por parte de algunos tutores de préacticas, sobre las competencias que deben
alcanzar los alumnos en ellas. En este sentido, se pudo advertir también la existencia de una cierta falta de
rigor a la hora de valorar los resultados del aprendizaje de los alumnos de préacticas, sin que hubiese una
correspondencia real entre las competencias alcanzadas y la valoracién obtenida. Por Gltimo, debe sefialarse
que, aunque formalmente el Titulo no cuenta con practicas externas, en el autoinforme se valoran las practicas
clinicas dentro del apartado correspondiente a esas practicas. Aunque la valoracion que se realiza en el
autoinforme es adecuada, no debe emplearse el término practicas externas para referirse a las practicas
clinicas.

La movilidad es también valorada positivamente por los estudiantes, tanto en lo que se refiere a oferta de
destinos como al procedimiento de reconocimiento de créditos. No obstante, siendo los resultados de los
indicadores, en general, aceptables, llama la atencién el bajo porcentaje de alumnos que han participado en
programas de movilidad, sobre todo teniendo en cuanta el importante nimero de intercambios que suelen
existir en los grados de medicina. Aunque en el autoinforme se explican los mecanismos de reconocimiento de
crédito y se incluye un enlace a los indicadores de movilidad, se echa en falta un analisis de la situacién de la
movilidad en el Grado que incluya, entre otros aspectos, una comparativa con las cifras de movilidad de otras
facultades de medicina del Estado. Por dltimo, es importante sefalar que, en algunos casos, se ofrecen
sistemas de evaluacion diferentes para alumnos de movilidad. Aunque se entiende que dicha oferta se realiza
para facilitar la adaptacion de los alumnos de entrantes a los calendarios académicos de sus universidades de
origen, debe tenerse en cuenta que tan solo debe usarse sistemas y mecanismos de evaluacién que estén
recogidos en la Memoria Verificada, ya que es la Unica forma de garantizar la adecuada adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes.

En el caso de los TFG, deben solucionarse también de forma adecuada los problemas administrativos
derivados del acceso a las historias clinicas. Aunque se trata también de un problema habitual y no siempre
de facil solucién, es importante establecer un sistema que, a la vez que garantice la confidencialidad de los
datos clinicos y el respecto de la legislacion vigente sobre proteccion de datos, permita que los alumnos
puedan acceder a los datos necesarios para poder realizar sus TFG.

Recomendaciones:

RECOMENDACION 5. Se recomienda mejorar los procedimientos de revisién de las guias docentes para
garantizar que incluyen actividades docentes y de evaluacion dirigidas a la adquisicion de las competencias
del Grado, particularmente en las actividades practicas y practico-clinicas, y que se ajustan a lo establecido en
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la Memoria Verificada

RECOMENDACION 6: Se recomienda revisar la informacién sobre el tipo de materias del Titulo, suprimiendo
los denominados créditos troncales e indicando claramente cuéles son los créditos de Formacion Bésica.
RECOMENDACION 7: Se recomienda mejorar los procedimientos de coordinacion con los tutores de précticas
clinicas para garantizar que conocen las competencias que deben alcanzar los alumnos durante dichas
practicas y que la evaluacién refleje el grado de adquisiciéon de dichas competencias.

RECOMENDACION 8: Se recomienda mejorar el andlisis de la situacién de la movilidad en el Grado.
RECOMENDACION 9: Se recomienda revisar los mecanismos de evaluacién alternativos que se ofrecen a
alumnos de intercambios para garantizar que cumplen con lo establecido en la Memoria Verificada .
RECOMENDACION 10: Se recomienda implementar un mecanismo que facilite el acceso de los estudiantes a
los datos clinicos necesarios para la realizacion de los TFG.

Modificaciones:

MODIFICACION 1: Se debe reducir el nimero de alumnos de nuevo ingreso para adaptarlo al establecido en
la Memoria Verificada.

MODIFICACION 2: Se deben corregir las desviaciones detectadas en cuanto a contenidos, competencias y
sistemas de evaluacién en relacién con lo establecido en la Memoria Verificada.

3.4. PROFESORADO

Se alcanza parcialmente

La plantilla de profesorado adscrita al Grado en Medicina no ha variado de forma significativa en cuanto a
numero o distribucion por areas de conocimiento en relacién con lo establecido en la Memoria Verificada. Sin
embargo, tanto la informacién incluida en el autoinforme como la obtenida durante la visita permiten constatar
la existencia de un importante problema relacionado con el profesorado necesario para impartir la docencia
clinica del Grado. Estas deficiencias habian sido puestas de ya manifiesto durante el seguimiento de la
Titulacion y, pese a que se han puesto en marcha acciones para corregirlas, no se ha conseguido en todos los
casos, habiendo llegado a afectar a las practicas realizadas por algunos alumnos. Por otra parte, aunque se
valoran positivamente los esfuerzos realizados por los responsables, no se ha podido constatar que el
problema esté definitivamente solucionado, por lo que algo que inicialmente podria considerarse como una
situacion puntual que afectaba solo a determinados servicios 0 centros, corre riesgo de convertirse en un
problema estructural que afecta a una parte impértate de las practicas lo que, podria llegar a comprometer la
viabilidad del Titulo.

Debe mejorarse también el andlisis realizado por parte de los responsables del Titulo sobre la experiencia
docente e investigadora del profesorado ya que estos aspectos no se tratan en el autoinforme.
Independientemente de que el principal problema esté actualmente en la docencia clinica, no debe
desatenderse al analisis de la evolucion del conjunto del profesorado del grado, sobre todo teniendo en cuenta
que, aunque no ha cambiado el nimero de profesores, si lo han hecho las personas. Tampoco se analiza la
participacion del profesorado en programas de formacién e innovaciéon docente que, segun se pudo constatar
durante la visita, es facilmente mejorable, sobre todo si se crea una oferta suficientemente atractiva.

Todos los aspectos relacionados con el desarrollo del TFG estan recogidos en la normativa propia del centro,
desarrollada a partir de la normativa de la UCA. Existen, en cualquier caso, algunas contradicciones entre lo
que figura en la normativa y la guia docente que deben ser corregidas. Debe aclararse también la forma en la
que el TFG es denominado, ya que en ocasiones figura como TFGM y en la guia se hace referencia al TFM.
Debe mejorarse también la informacién sobre el proceso de asignacién de tutores y sobre los sistemas de
evaluacién. De hecho, durante las entrevistas, aunque los alumnos manifestaron su satisfaccion global sobre
los procesos de asignacion y evaluacion de los TFG, también mostraron un elevado grado de desconocimiento
de alguna informacién relevante lo cual es, probablemente, extrapolable al resto de alumnos del Grado. La
presentacion de las lineas de investigacion para la realizacion de los TFG se realiza dentro de la oferta de
seminarios de la asignatura de Metodologia de Investigacion. Aunque no queda claro la relacion entre estos
seminarios y los objetivos de la asignatura, esta iniciativa fue bien valorada por los alumnos asistentes a la
entrevista. En cualquier caso, debe tenerse en cuenta la importancia de distinguir entre actividades formativas,
incluidas en el plan de estudios y orientadas a alcanzar unas competencias concretas que fueron verificadas
en su momento, y actividades informativas, cuyo objetivo es facilitar, en este caso, la eleccién de la linea de
investigacion del TFG. Todos los profesores del Grado deben ser tutores de TFG, pero no esta regulado el
numero de TFG que se asigna a cada profesor y, en estos momentos, algunos profesores dirigen un nimero
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de TFG que parece dificilmente compatible con la atencién que deberian recibir los alumnos por parte de sus
directores. Aunque muchos de estos trabajos sean codirigidos, deberia repartirse el esfuerzo entre la mayor
cantidad de profesores posibles, sobre todo teniendo, ademas, el escaso reconocimiento (en horas) que tiene
la direccion de TFG.

Por ultimo, y en cuanto a la coordinacién del programa formativo, aunque es bien valorada en general, durante
las entrevistas se pudo constatar la existencia de &reas de mejora tanto por parte del profesorado como del
alumnado, particularmente en la coordinacion de la docencia practica. En este sentido, los profesores
asistentes a las entrevistas sugirieron la recuperacion de las comisiones de curso como una herramienta
eficaz de coordinacion.

Recomendaciones:

RECOMENDACION 11: Se recomienda poner en marcha las acciones necesarias que garanticen poder
disponer de un nimero adecuado de profesores/as y tutores/as para la docencia clinica.

RECOMENDACION 12: Se recomienda mejorar el analisis sobre la situacién del profesorado del Grado en
cuanto a experiencia docente e investigadora

RECOMENDACION 13: Se recomienda mejorar la oferta de cursos y programas de innovacién docente
dirigidos al profesorado del Grado

RECOMENDACION 14: Se recomienda revisar la normativa sobre TFG y su guia docente para garantizar que
ambas se ajustan a lo establecido en la Memoria Verificada.

RECOMENDACION 15: Se recomienda regular el proceso de asignacion de tutores de TFG para garantizar
una mejor distribucion de las tareas de direccién entre el profesorado del Grado.

RECOMENDACION 16: Se recomienda diferenciar las actividades informativas de las formativas, no
incluyendo las primeras dentro de las actividades propias del programa formativo.

RECOMENDACION 17: Se recomienda revisar el procedimiento de coordinacién del programa formativo y
valorar la creacién de comisiones de curso dentro de los mecanismos de coordinacién utilizados.

3.5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Se alcanza

Las instalaciones disponibles son basicamente las descritas en la Memoria Verificada, toda vez que no se
concret6 la construccion de una nueva facultad. En la actualidad se esta llevando a cabo una reforma de las
instalaciones disponibles para adaptarlas a los estudios de grado que son valoradas de forma positiva por
todos los grupos de interés, aunque todavia existe una cierta carencia en cuanto a las aulas disponibles que
previsiblemente se solucionard cuando finalicen las reformas. La dotacion de laboratorios de préacticas es
también satisfactoria, destacando la nueva aula de habilidades, aunque durante las entrevistas se pudo
constatar que no esta siendo todavia utilizado todo su potencial. Ademas de las mejoras que se estan
realizando en relacién con las infraestructuras para docencia, la labor investigadora del profesorado se ha
visto facilitada por la creacion del Instituto de Investigacion e Innovacién en Ciencias Biomédicas.

Los recursos y servicios disponibles son también considerados como satisfactorios por los responsables,
destacando el sello de Excelencia Europea 500+ otorgado a la biblioteca de la UCA. El PAS disponible es
considerado también como adecuado. Durante la entrevista se pudo constatar el elevado grado de
satisfaccion del PAS con su labor.

La UCA dispone de un procedimiento de acogida, autoria y apoyo de la formacién del estudiante que gestiona
el Programa de Orientacién y Apoyo, PROA. Ademas, el Centro realiza una jornada de acogida para los
alumnos de nuevo ingreso y ha puesto en marcha programas de orientacién especifica como el programa
Companero, junto con sesiones de orientacion especifica para la realizacion de las practicas clinicas o la
ECOE. En relacion con la orientacién profesional, aunque la mayor parte de los egresados van a continuar con
su formacion especializada, se valora positivamente la informacion que el Centro proporciona sobre otros tipos
de salidas profesionales, principalmente a través de charlas que se llevan a cabo en el Centro, aunque seria
deseable mejorar su programacion, ya que existe una cierta inconstancia en la oferta.

Recomendaciones:

RECOMENDACION 18: Se recomienda potenciar la utilizacién del laboratorio de habilidades.
RECOMENDACION 19: Se recomienda organizar de forma estable las acciones de orientacién profesional
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que lleva a cabo el Centro.

3.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

No se alcanza

Las actividades de formacion del Titulo son coherentes con los resultados de aprendizaje fijados, de acuerdo a
la Orden ECI de Medicina, el nivel 3 del MECES y lo establecido en la Memoria Verificada. Todos los
indicadores de rendimiento académico, tanto globales como por asignatura cumplen con lo establecido en la
Memoria.

La puesta en marcha de la ECOE ha supuesto una importante mejora a la hora de certificar la adquisicién de
las competencias propias del grado. La ECOE de la Facultad de Medicina de la UCA sigue el disefio
establecido por la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de Medicina, siendo destacable el alto
rendimiento obtenido por los estudiantes, asi como su elevado grado de satisfaccién con la organizacién y el
desarrollo de la prueba. En este sentido se valora también positivamente el disefio de una herramienta
especifica para valorar la satisfaccién con la ECOE. No obstante, debe prestarse atencion al cumplimiento de
lo establecido en la Memoria Verificada del Titulo en relacién con los sistemas de evaluacion utilizados en
otras asignaturas del Grado. Tal y como se indic6 anteriormente, tanto la informacién que figura en las guias
docentes como la obtenida durante la visita al centro permiten constatar que existen casos en los que no
coinciden los métodos vy criterios de evaluacién verificados con los que figuran en las guias y/o con los que se
utilizan en la realidad.

En el caso del TFG, se ofertan varias modalidades, pero no queda claro que todas ellas permitan adquirir las
competencias especificas propias de la materia. Asi, por ejemplo, las revisiones bibliograficas (a no ser que se
trate de revisiones sistematicas) o la modalidad 'analisis de novedades clinicas, diagndsticas, de evaluacion e
impacto de nuevas tecnologias' pueden no ser Utiles para alcanzar la competencia especifica de 'ser capaz de
disenar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informaticos e interpretar los resultados'.
Debe tenerse en cuenta que las competencias investigadoras que se deben alcanzar en el grado en Medicina
son de nivel 3 del MECES y habilitan para el ingreso en un programa de doctorado.

Recomendaciones:

RECOMENDACION 20: Se recomienda revisar las diferentes modalidades de TFG ofertadas para garantizar
que todas ellas permiten alcanzar las competencias fijadas en la Memoria Verificada para dicha materia.

Modificaciones:

MODIFICACION 3: Se deben poner en marcha los mecanismos necesarios para garantizar que los sistemas
de evaluacion empleados en las diferentes asignaturas cumplen con lo establecido en las guias docentes,
incluyendo pruebas dirigidas a valorar no solo conocimientos sino también la adquisicion de competencias.

3.7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Se alcanza parcialmente

El general, los resultados de satisfaccion de alumnos y PDI con el Titulo son aceptables, si bien en un nivel
medio-bajo en todos los casos, sin que se alcance nunca el 4 en ninguno de los indicadores considerados
como principales por los responsables. En cualquier caso, los resultados obtenidos son similares a los de la
UCA, y la tendencia que muestran parece ser positiva (aunque con altibajos). No obstante, tal y como se
indico anteriormente, debe mencionarse que no se incluye la satisfaccion del PAS, egresados y empleadores,
por lo que no es posible realizar una valoracion global de la satisfaccién con el Titulo de todos los grupos de
interés. Ademas, la baja participacion en las encuestas pone en entredicho su valor real a la hora de
considerar los resultados obtenidos como representativos de la poblacién analizada.

Los resultados de las encuestas de satisfaccién con la actividad docente del profesorado muestran mejores
resultados, superandose el cuatro en varios puntos, a lo largo de los afos y mostrando también una tendencia
ascendente. El Unico item que se desvia de esta tendencia general es la satisfaccion del profesorado con la
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organizacién y el desarrollo de la ensefianza que no supera el 3 ningun afo. Este punto debe ser analizado
con mayor profundidad.

Los programas de orientacién académica no son bien valorados por los estudiantes, aunque estan en niveles
similares a la media de la UCA. En cualquier caso, se han puesto en marcha de nuevas iniciativas, que son
valoradas de forma positiva por parte de los estudiantes, tal y como se indica en el autoinforme y se pudo
constatar también durante la visita. En cuanto a la orientacion, profesional no se dispone de datos ni se
analiza este aspecto en el autoinfome. Tampoco se dispone de datos de insercion laboral, ya que esta previsto
realizar el primer analisis el proximo afo. En cualquier caso, las cifras de la dltima encuesta de insercién
laboral de titulados universitarios del Instituto Nacional de Estadistica que se mencionan en el autoinforme,
permiten ser optimistas en torno a este punto debido a la alta tasa de empleabilidad que presentan los
egresados de Medicina.

El Titulo cuenta con unas condiciones que, en principio, le garantizan una excelente sostenibilidad como son
el tener una elevada demanda y un conjunto de instalaciones adecuadas. Su principal amenaza es, al menos
en el momento actual, la falta de un mecanismo que garantice una adecuada dotacién de profesorado, unido a
un exceso en el niumero de alumnos de nuevo ingreso.

Recomendaciones:

RECOMENDACION 21:Se recomienda analizar los motivos de la baja satisfaccién del profesorado con la
organizacion y el desarrollo de las ensefianzas.

RECOMENDACION 22: Se recomienda analizar los motivos de la baja satisfaccién del con los programas de
orientacion académica.

RECOMENDACION 23: Se recomienda mejorar el analisis sobre la satisfaccion con los programas de
orientacion profesional.

4. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme presentado, a las evidencias analizadas y a las audiencias realizadas durante la visita a la
Universidad, la Comision de renovacion de la acreditacion emite este informe que podra contener modificaciones y
recomendaciones, que deben ser atendidas con el fin de garantizar los objetivos de la renovacion de la acreditacion.

En lineas generales la Comisién ha podido comprobar y valorar que el titulo de Graduado o Graduada en Medicina por la
Universidad de Cadiz, se desarrolla siguiendo las pautas establecidas en la Memoria Verificada, las modificaciones realizadas y
las recomendaciones y/o modificaciones emanadas de los Informes de Seguimiento. En todo caso, deben ponerse en marcha
las acciones necesarias para garantizar que la importante desviaciéon que se produjo hace algunos afos del nimero de alumnos
de nuevo ingreso en relacion con el maximo verificado no vuelva a producirse. Igualmente, deben ponerse en marcha acciones
para garantizar la disponibilidad, en todo momento, de profesorado adecuado para el desarrollo del programa formativo
verificado.

Las evidencias a las que se ha tenido acceso a través del Autoinforme permiten afirmar que el Titulo ha seguido un proceso de
revision continua, que ha redundado en la mejora de su programa formativo. Las audiencias realizadas con los grupos de interés
refuerzan esta valoracién general, aunque se han incidido en la necesidad de adoptar decisiones que permitan dar continuidad o
concretar en mayor medida los planes de mejora que se han venido adoptando en los Gltimos afnos.

Las modificaciones solicitadas y las recomendaciones sugeridas pretenden contribuir a la revision y optimizacion permanente del
Grado.

1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Recomendaciones:

RECOMENDACION 1: Se recomienda mejorar la informacién sobre los programas de movilidad.
RECOMENDACION 2: Se recomienda mejorar el acceso al SGIC actualizado.

2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
Recomendaciones:
RECOMENDACION 3: Se recomienda obtener indicadores significativos de todos los agentes implicados en el Titulo
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(estudiantes, profesorado, PAS, egresados/as, empleadores/as y tutores/as en précticas), incluyendo el tamafo de la
muestra y el nimero de encuestas respondidas, los valores medios y la desviacién tipica.

RECOMENDACION 4: Se recomienda elaborar y publicar un Plan de Mejora donde se recojan todas las acciones de
mejora planteadas en el titulo. En cada una de estas acciones se deben especificar los indicadores que midan las
acciones, responsables, nivel de prioridad, fecha de consecucién y temporalizacién. Dicho plan debe contar con un
procedimiento periddico de analisis, revisién y mejora.

3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Recomendaciones:

RECOMENDACION 5. Se recomienda mejorar los procedimientos de revision de las guias docentes para garantizar
que incluyen actividades docentes y de evaluacién dirigidas a la adquisicion de las competencias del Grado,
particularmente en las actividades practicas y practico-clinicas, y que se ajustan a lo establecido en la Memoria
Verificada

RECOMENDACION 6: Se recomienda revisar la informacién sobre el tipo de materias del Titulo, suprimiendo los
denominados créditos troncales e indicando claramente cuales son los créditos de Formacién Basica.
RECOMENDACION 7: Se recomienda mejorar los procedimientos de coordinacion con los tutores de practicas clinicas
para garantizar que conocen las competencias que deben alcanzar los alumnos durante dichas practicas y que la
evaluacion refleje el grado de adquisicién de dichas competencias.

RECOMENDACION 8: Se recomienda mejorar el analisis de la situacién de la movilidad en el Grado.
RECOMENDACION 9: Se recomienda revisar los mecanismos de evaluacion alternativos que se ofrecen a alumnos de
intercambios para garantizar que cumplen con lo establecido en la Memoria Verificada .

RECOMENDACION 10: Se recomienda implementar un mecanismo que facilite el acceso de los estudiantes a los datos
clinicos necesarios para la realizacién de los TFG.

Modificaciones:

MODIFICACION 1: Se debe reducir el nimero de alumnos de nuevo ingreso para adaptarlo al establecido en la
Memoria Verificada.

MODIFICACION 2: Se deben corregir las desviaciones detectadas en cuanto a contenidos, competencias y sistemas de
evaluacién en relacion con lo establecido en la Memoria Verificada.

4. PROFESORADO

Recomendaciones:

RECOMENDACION 11: Se recomienda poner en marcha las acciones necesarias que garanticen poder disponer de un
nimero adecuado de profesores/as y tutores/as para la docencia clinica.

RECOMENDACION 12: Se recomienda mejorar el andlisis sobre la situacién del profesorado del Grado en cuanto a
experiencia docente e investigadora

RECOMENDACION 13: Se recomienda mejorar la oferta de cursos y programas de innovacién docente dirigidos al
profesorado del Grado

RECOMENDACION 14: Se recomienda revisar la normativa sobre TFG y su guia docente para garantizar que ambas
se ajustan a lo establecido en la Memoria Verificada.

RECOMENDACION 15: Se recomienda regular el proceso de asignacién de tutores de TFG para garantizar una mejor
distribucién de las tareas de direccion entre el profesorado del Grado.

RECOMENDACION 16: Se recomienda diferenciar las actividades informativas de las formativas, no incluyendo las
primeras dentro de las actividades propias del programa formativo.

RECOMENDACION 17: Se recomienda revisar el procedimiento de coordinacién del programa formativo y valorar la
creacion de comisiones de curso dentro de los mecanismos de coordinacién utilizados.

5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Recomendaciones:

RECOMENDACION 18: Se recomienda potenciar la utilizacién del laboratorio de habilidades.

RECOMENDACION 19: Se recomienda organizar de forma estable las acciones de orientacién profesional que lleva a
cabo el Centro.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Recomendaciones:
RECOMENDACION 20: Se recomienda revisar las diferentes modalidades de TFG ofertadas para garantizar que todas
ellas permiten alcanzar las competencias fijadas en la Memoria Verificada para dicha materia.

Modificaciones:

MODIFICACION 3: Se deben poner en marcha los mecanismos necesarios para garantizar que los sistemas de
evaluacién empleados en las diferentes asignaturas cumplen con lo establecido en las guias docentes, incluyendo
pruebas dirigidas a valorar no solo conocimientos sino también la adquisicion de competencias.

7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Recomendaciones:

RECOMENDACION 21:Se recomienda analizar los motivos de la baja satisfaccién del profesorado con la organizacion
y el desarrollo de las ensenanzas.

RECOMENDACION 22: Se recomienda analizar los motivos de la baja satisfaccion del con los programas de
orientacion académica.

RECOMENDACION 23: Se recomienda mejorar el andlisis sobre la satisfaccién con los programas de orientacién
profesional.

Se concede a la Universidad un plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la notificacién, para presentar
alegaciones al contenido de este informe provisional que seran sometidas a la consideracion de la Comisién de renovacion de la
acreditacién con el fin de que se elabore el informe final, de no recibirse alegaciones en el plazo indicado, este informe
provisional sera elevado a final.

La respuesta a las recomendaciones y/o modificaciones y su correspondiente plan de mejora, se deben incluir al principio del
autoinforme de renovacion de acreditacién del titulo, en un nuevo apartado, sin perjuicio de que el autoinforme sufra los cambios
necesarios para que no existan incongruencias entre lo expuesto en el primer apartado y el contenido del autoinforme. Cada una
de las justificaciones deben ir acompanada de las evidencias necesarias que permitan verificar el cumplimiento, o en su caso
incluir los enlaces donde estén ubicadas.

En Cérdoba, a 8 de mayo de 2017

La Comision de Renovacion de la Acreditacion
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@ UC A SQ 'é?j’i'f ad Alegaciones y respuesta al informe provisional de SGC DE LOS TiTULOS DE
Renovacion de la Acreditacion de los Titulos GRADO Y MASTER DE LA
Oficiales. UNIVERSIDAD DE CADIZ

ALEGACIONES Y RESPUESTAS AL INFORME PROVISIONAL
PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION.

UNIVERSIDAD: CADIZ

D Ministerio (cédigo RUCT) 2501337
Denominacion del titulo Graduado o Graduada en Medicina
Curso académico de implantacion 2009-10
Web del centro/Escuela de Posgrado http://medicina.uca.es/
Web de la titulacidn http://medicina.uca.es/wdocencia/index_html
Convocatoria de renovacion de
e 2016-17
acreditacion
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Medicina

El presente documento responde al Informe provisional para la renovacion de la acreditacion realizada por la Direccién de
Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Recomendacidn 1: Se recomienda mejorar la informacidn sobre los programas de movilidad.

Respuesta UCA: Se acepta la recomendacion. La Universidad de Cadiz esta en pleno proceso de renovacion tecnolégica de los
servicios de comunicacién y difusion de informacidn que se prestan desde su web institucional. Este proceso esta afectando no
sélo a elementos puramente tecnoldgicos de soporte web, sino también a la politica de comunicacion y a los propios servicios
informativos que se ofrecen a través del portal institucional y desde las distintas webs asociadas. El proceso de actualizacion de
web de la Universidad de Cadiz ha comenzado en mayo de 2017. Una vez iniciado este proceso en la pdagina principal de la
Universidad de Cadiz, se acometeran sucesivamente cambios en las webs de las titulaciones asi como en las webs de los centros
con el fin de organizar la informacién publica de una manera homogénea.

No obstante, para dar una respuesta rapida a esta recomendacion se ha procedido a mejorar la informacién sobre los programas
de movilidad Erasmus y SICUE, ademas se ha incluido el listado de convenios asi como los datos de contacto de los
coordinadores de movilidad.

Propuesta de mejora.

Mejorar la informacidn sobre los programas de movilidad

Acciones a desarrollar: Mejorar la informacion publica de los programas de movilidad

Accién 1: Mejorar la informacion especifica en la web del Titulo, asi como la inclusién de listado de convenios y relacion y datos
de contacto de los coordinadores de movilidad

Accién 2: Mantener actualizada la informacién sobre movilidad

Responsable.

Coordinador del Grado (en colaboracion con el Coordinador General Erasmus de la Facultad y el Coordinador General SICUE de
la Facultad)

Mes/afio inicio.

Mayo 2017

Mes/afiio fin.

Mayo 2017 (con las correspondientes actualizaciones periddicas)
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Evidencia (URL, archivo...).

http://medicina.uca.es/walumnos/movilidad/index html/

Indicador de seguimiento.

- Satisfaccion estudiantes con la Informacion Publica (ISGC-P01-02) (ISGC-P01-03)

Recomendacion 2: Se recomienda mejorar el acceso al SGIC actualizado.

Respuesta UCA. Como se ha puesto de manifiesto en la recomendacién 1, se estd disefiando la nueva pagina web para
todas las titulaciones que pretende atender las recomendaciones remitidas. Cuando esté disponible esta web se dispondra
un enlace en el portal principal de la web de la Universidad de Cadiz. Desde ahi se podrd acceder a la informacion de todos
los titulos de la institucién recogida bajo un mismo formato.

En este caso, mientras se desarrolla la nueva pagina web del Grado en Medicina y con el fin de atender esta recomendacion,
se creara un enlace directo al SGIC.

Propuesta de mejora.

Mejorar el acceso al SGIC actualizado.

Acciones a desarrollar: Mejorar el acceso directo a la ultima versién del SGIC

Accion 1: Hacer un acceso directo desde la web del Titulo (apartado Sistema de Garantia de Calidad) a la dltima versién del SGIC.

Responsable.
Coordinador del Grado

Mes/afio inicio.

Mayo 2017

Mes/afio fin.

Mayo 2017

Evidencia (URL, archivo...).

http://medicina.uca.es/wsigcbau

Indicador de seguimiento.

Grado de cumplimiento de Informacién Publica del Titulo (ISGC-P01-01)

2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Recomendacidn 3: Se recomienda obtener indicadores significativos de todos los agentes implicados en el Titulo (estudiantes,
profesorado, PAS, egresados/as, empleadores/as y tutores/as en practicas), incluyendo el tamafio de la muestra y el nimero de
encuestas respondidas, los valores medios y la desviacidn tipica.

Respuesta UCA. Se acepta la recomendacion, y para dar cumplimiento a la misma, en futuros autoinformes se incluira este dato.
Se informa que, desde la Universidad de Cadiz, en sus Informes de resultados de satisfaccion de grupos de interés con el titulo,
desde el curso académico 2012-13 aparece la tasa de respuesta de cada grupo de interés, asi mismo este dato es analizado por
parte de los Coordinadores de los titulos en los autoinformes de seguimiento anual del titulo. No obstante, dicha informacién no
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se encuentra de forma explicita en las tablas de indicadores incluidas en el Autoinforme de renovacidn de acreditacidon por
limitaciones propias de espacio.

Por otro lado, con respecto a los indicadores, se detallan algunos aspectos relativos a los grupos de interés:

Indicadores de satisfaccion de los estudiantes y profesorado. Incluir la evolucién del RSGC-P08-01: Evolucion del grado de
satisfaccion segun grupos de interés. Alumnado y PDI del Grado, incluyendo tamafio muestral o tasa de respuesta que se
encuentra en el sistema de informacion

Indicadores de satisfaccion del PAS. La Universidad de Cadiz estd dividida en cuatro campus: Cadiz, Puerto Real, Jerez de la
Frontera y Algeciras. El personal de administracidén y servicios que, si bien atienden las necesidades del centro / titulo, no
necesariamente estdn asociados al titulo. Asi, por ejemplo, en cada campus existe la administracién de Campus que centraliza
una parte importante de los servicios. Existen también recursos conjuntos de todos los titulos del centro o sedes que, en algunas
cuestiones, son compartidos con titulos de otros centros (por ejemplo, el personal de administracion de departamentos
ubicados en el centro, pero con docencia adicional en otros centros). Ademas, otros recursos humanos son comunes para toda
la Universidad en los procesos de docencia, gestion e investigacion, ejemplo de ello son el drea de informatica, audiovisuales,
mantenimiento, prevencion, deportes y actividades culturales. Esta casuistica hace dificil la obtencién de resultados sobre
satisfaccion con un titulo concreto. No obstante, La Unidad de Calidad y Evaluacidn ha realizado un estudio al objeto de definir la
muestra y los instrumentos de recogida de informacién, que han dado como fruto la elaboracién de un cuestionario on-line que
ha permitido el comienzo de la recogida datos de satisfaccidn del PAS en el presente curso académico. A partir de este estudio
se ha incluido en el procedimiento P08 del SGC la encuesta del PAS entre las herramientas y la definicién de los indicadores
relacionados con el PAS (ISGC-P08-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el titulo).

Indicadores de satisfaccion egresados/as. De acuerdo con el procedimiento P07 del SGC de la Universidad de Cadiz, la UCA
debe realizar y analizar el estudio sobre la insercidén laboral y satisfaccion con la formacion de los egresados, cada curso
académico, mediante metodologia de encuesta, a los tres afios de finalizar sus estudios.

El procedimiento seguido, para el estudio de todas las titulaciones, se ha apoyado en el cuestionario elaborado por la Unidad de
Calidad y Evaluacion para la realizacion de encuestas online, de tal manera, se ha empleado la misma encuesta con pequefias
modificaciones (HSGC-P07-02: Cuestionario sobre Inserciéon laboral y Satisfaccién de los/as egresados/as con la formacién
recibida). Se introduce la nacionalidad del encuestado, las horas de trabajo y el motivo por el que tiene un empleo a tiempo
parcial en las preguntas sobre el empleo actual. Las modificaciones han sido minimas para poder vincular los resultados de las
encuestas online y via telefénica. Estas modificaciones han permitido cuantificar las tasas de empleo a tiempo parcial y
subempleo y el nivel de utilidad de la formacidn para la inserciéon en el mercado laboral. En este caso, la cuantificacidon de
resultados se realiza a través de catorce indicadores. La metodologia del estudio es la encuesta y el contacto con los egresados
se realiza de forma directa mediante llamada telefénica. El error muestral para el total de encuestados ha sido del +3,85%,
inferior al error inferido para el calculo de la muestra, con lo cual los resultados son muy significativos superando el nivel de
confianza del 95%.

Indicadores de satisfaccién de empleadores/as. Desde el curso 2015/2016 se recoge informacion sobre el grado de satisfaccion
de los empleadores en el programa de practicas de empresa, lo que nos permitird tener datos en ese sentido en futuros
informes. Por otro lado, la UCA ha procedido a la contratacién de una empresa demoscdpica para la realizacion de un ESTUDIO
PRESENCIAL SOBRE LA PERCEPCION DE LOS GRUPOS DE INTERES SOBRE LA UCA (Empleadores). Mediante entrevistas
presenciales con grabacién de audio, para su posterior trascripcion y analisis, se recabaran 100 entrevistas personales (universo
de 600 representantes de los grupos de interés de la UCA).

Indicadores de satisfaccion de tutores/as en practicas. Desde el curso 2015/16 se cuenta con los resultados de los informes del
grado de satisfaccion de los tutores académicos y profesionales y alumnado sobre las practicas de empresas. Asimismo, son
publicos a través de las paginas web de los titulos. Los datos se encuentran en abierto a través del Sistema de Informacion de la
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UCA: http://bit.ly/2cDOjtg (ruta a seguir: Indicadores SGC/Practicas curriculares/Evaluaciones de alumnos y tutores por centro y
titulacion).

Propuesta de mejora.

Obtener indicadores significativos de todos los agentes implicados en el Titulo.

Acciones a desarrollar:

Desplegar un cuestionario on-line que permita el comienzo de la recogida datos de satisfaccion del PAS en el presente curso
académico.

Responsable.

Unidad de Calidad y Evaluacion

Mes/afio inicio.

06/ 2017

Mes/afio fin.

12/ 2017

Evidencia (URL, archivo...).

http://bit.ly/200mO0v9 ; http://bit.ly/2e7IDN4

Indicador de seguimiento.

ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccidn

RSGC-08 -01. Indicadores de Satisfaccidn con los grupos de interés

Recomendacién 4: Se recomienda elaborar y publicar un Plan de Mejora donde se recojan todas las acciones de mejora
planteadas en el titulo. En cada una de estas acciones se deben especificar los indicadores que midan las acciones, responsables,
nivel de prioridad, fecha de consecucion y temporalizacidn. Dicho plan debe contar con un procedimiento periddico de analisis,
revision y mejora.

Respuesta UCA. Se acepta la recomendacién, y para dar cumplimiento a la misma en el presente informe de Alegaciones y
Respuestas se incorpora un Plan de Mejora que cumple los requisitos estipulados y que se utilizard como modelo en las

revisiones anuales del Titulo, de acuerdo al formato que ya dispone el SGC sobre el plan de mejora anual.

Propuesta de mejora.

Mejorar la estructura y la difusidn del Plan de Mejora del Titulo.

Acciones a desarrollar: Elaborar y publicar un nuevo Plan de Mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas
en el titulo. Para cada una de esas acciones se identificardn los indicadores correspondientes, el responsable de la accion, su
nivel de prioridad, su temporalizacién y su fecha de consecucién. Junto al Plan de Mejora se publicara el procedimiento para su
analisis, revision y mejora.

Accidn 1: Elaborar el citado Plan (junio-julio 2017)

Accion 2: Aprobacion por la CGC del Titulo del nuevo Plan de Mejora junto con el procedimiento periddico de analisis, revision y
mejora (septiembre 2017)

Accion 3: Publicacién en la web y en el nuevo espacio virtual de las Comisiones de curso (septiembre 2017).
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Accion 4: Presentacidn en las Comisiones de curso para facilitar la implicacion de los miembros del centro en los procesos de
analisis y mejora del Titulo: septiembre 2017

Accion 5: Modificar el modelo de RSGC P14-01 para incluir accione concretas e indicadores de resultados.

Responsable.
Coordinador del Titulo (acciones 1 a 4) y Unidad de Calidad (Accion 5)

Mes/afio inicio.

Mayo 2017

Mes/afio fin.

Septiembre 2017

Documentos de andlisis para la elaboracién del Plan (https://goo.gl/hmnFAo): Sucesivos autoinformes de seguimiento del Titulo;

Informes de Seguimiento de la DEVA; Presente informe para la renovacion de la acreditacion.
Formato actualizado del modelo de Autoinforme anual RSGC-P14-01
Plan de mejora de este informe

Actual seguimiento del plan de mejora (http://medicina.uca.es/wsigcbau)

Indicador de seguimiento.

3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

- Modificacion 1: Se debe reducir el nimero de alumnos de nuevo ingreso para adaptarlo al establecido en la Memoria
Verificada.
Respuesta UCA. La Universidad de Cadiz, para dar cumplimiento a esta modificacion, ha ajustado la oferta de plazas de nuevo

ingreso a lo establecido en la Memoria (Oferta 2017/18 en el Distrito Unico Andaluz).

Propuesta de mejora.

Adecuacion del nimero de alumnos de nuevo ingreso al establecido en la Memoria

Acciones a desarrollar:

Accion 1: Aprobacion por Junta de Facultad del n2 de alumnos de nuevo acceso (140) para el curso 2017-18 y elevacion al
Consejo de Gobierno de la UCA (accién ya realizada: febrero 2017)

Accidn 2: Comunicacion al Distrito Unico Andaluz del nimero de alumnos de nuevo acceso.

Responsable.

Decano de la Facultad de Medicina (Accién 1)

Vicerrectora de Alumnado (Accién 2)

Mes/afio inicio.
02/2017

Mes/afio fin.

05/2017
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Evidencia (URL, archivo...).

https://goo.gl/sD71Rx

Indicador de seguimiento.

RSGC P02-03: Indicadores de Perfil de Ingreso

- Modificacién 2: Se deben corregir las desviaciones detectadas en cuanto a contenidos, competencias y sistemas de
evaluacion en relacién con lo establecido en la Memoria Verificada.

Respuesta UCA. Se acepta la modificacion. Al objeto de subsanar estas deviaciones se realizara un analisis de todas las guias
docentes. Una vez detectadas las guias que presentan desviaciones, se les dara traslado a cada Departamento afectado de los
contenidos/competencias/actividades/sistemas de evaluacidn de las Materias asignadas a cada uno de ellos como guia para la
elaboracidn/actualizacidn/correccion de las fichas docentes de las asignaturas.

Se abrird un plazo para la correccién de las desviaciones, por parte del profesor responsable de la asignatura, de las
correspondientes fichas docentes bajo la responsabilidad de seguimiento del Director de Departamento. El plazo dispuesto por
la UCA (Instruccion del Vicerrectorado sobre los planes de Ordenacién Académica de Centros y Departamentos para el curso
2017-18) para que los profesores modifiquen, actualicen o corrijan las fichas docentes es del 1 de junio al 14 de julio.

Los mecanismos de control de esta accidn seran los siguientes:

e NO validacion por parte del Director del Departamento de las fichas que se desvien de lo indicado en la Memoria.
Traslado de la incidencia a Coordinador del Titulo que, a su vez, dara traslado a CGC, al Vicerrector de Ordenacién
Académicay a la Inspeccion General de Servicios de la UCA.

e  Para las fichas docentes validadas por el Director de Departamento, revisidon por parte del Coordinador del Titulo de su
adecuacion a la Memoria.

e NO validacién por parte del Coordinador del Titulo de aquellas fichas docentes que se desvien de lo establecido en la
Memoria.

e  Plazo (5 dias) para corregir desviaciones para aquellas fichas que no lo hayan hecho y, por tanto, no han sido validadas
por el coordinador del Titulo

e Mantenimiento de la no validacién (en caso de no haber sido corregida) y traslado a la CGC, al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y a la Inspeccion General de Servicios.

e Seguimiento por parte del Departamento de que los contenidos y sistemas de evaluacion seguidos en las asignaturas
corresponden efectivamente a los de las fichas docentes aprobadas por el Departamento y validadas conforme a la
Memoria.

e Seguimiento en la identificacién de posibles desviaciones por el Coordinador del Titulo (incluyendo reuniones
periddicas con Delegados de curso). En su caso:

o Comunicacién Departamento y CGC para correccion

o Comunicacion, en caso de no correccién, al Vicerrector de Ordenacion Académica y a la Inspeccion General de
Servicios.
Por otro lado, de acuerdo con la Instruccion UCA/I01VOAP/2016, de 4 de Marzo, del Vicerrector de Ordenacién Académica y
Personal, por la que se coordinan los Planes de Ordenacién Docente de Centros y Departamentos:

1. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, con el apoyo de los Servicios Centrales y la Unidad de Calidad y
Evaluacion, llevara a cabo las actividades de verificacion de la ejecucidn de los Planes docentes. Asimismo, la Inspeccion
General de Servicios de la Universidad podrd abordar auditorias académicas de las unidades funcionales (centros y
departamentos) para valorar el nivel de ajuste entre la programacion y la actividad real.
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2. Estas acciones se podran complementar con otras medidas de analisis y supervision de la planificacién en su
conjunto, con vistas a redefinir el proceso y mejorarlo para el curso siguiente.

Propuesta de mejora.

Corregir las desviaciones detectadas en algunas asignaturas en cuanto a contenidos, competencias, y sistemas de evaluacién en
relacion con lo establecido en la Memoria Verificada.

Acciones a desarrollar: Correccion de esas desviaciones

Accidn 1: Correccidn de las desviaciones:
- Andlisis conjunto de Junta de Facultad- CGC y Departamentos afectados de las citadas desviaciones (miércoles 17 de mayo)

- Traslado a cada Departamento afectado de los contenidos/competencias/actividades/sistemas de evaluacién de las Materias
asignadas a cada uno de ellos (17-19 de mayo) como guia para la elaboracién/actualizacion/correccién de las fichas docentes de
las asignaturas de la correspondiente Materia que se estan revisando por los profesores en estos momentos.

- Correccidn de las desviaciones, por parte del profesor responsable de la asignatura, de las correspondientes fichas docentes
bajo la responsabilidad de seguimiento del Director de Departamento. El plazo dispuesto por la UCA (Instruccion del
Vicerrectorado sobre los planes de Ordenacidon Académica de Centros y Departamentos para el curso 2017-18) para que los
profesores modifiquen, actualicen o corrijan las fichas docentes es del 1 de junio al 14 de julio.

- NO validacidn por parte del Director del Departamento de las fichas que se desvien de lo indicado en la Memoria. Traslado de
la incidencia a Coordinador del Titulo que, a su vez, darad traslado a CGC, al Vicerrector de Ordenacion Académica y a la
Inspeccion General de Servicios de la UCA.

- Para las fichas docentes validadas por el Director de Departamento, revision por parte del Coordinador del Titulo de su
adecuacion a la Memoria.

- NO validacién por parte del Coordinador del Titulo de aquellas fichas docentes que se desvien de lo establecido en la Memoria.

- Plazo (5 dias) para corregir desviaciones para aquellas fichas que no lo hayan hecho y, por tanto, no han sido validadas por el
coordinador del Titulo

- Mantenimiento de la no validaciéon (en caso de no haber sido corregida) y traslado a la CGC, al Vicerrectorado de Ordenacion
Académicay a la Inspeccidon General de Servicios.

- Seguimiento por parte del Departamento de que los contenidos y sistemas de evaluacidn seguidos en las asignaturas
corresponden efectivamente a los de las fichas docentes aprobadas por el Departamento y validadas conforme a la Memoria.

- Seguimiento en la identificacién de posibles desviaciones por el Coordinador del Titulo (incluyendo reuniones periddicas con
Delegados de curso). En su caso:

- Comunicacion Departamento y CGC para correccion

- Comunicacidn, en caso de no correccion, al Vicerrector de Ordenacion Académica y a la Inspeccién General de Servicios

Accion 2: Verificacion de la ejecucidn del Plan docente por Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal

Accion 3. Auditoria académica de la Inspeccidon General de Servicios de la Universidad.

Responsable. ‘

Profesor responsable de la asignatura, Director del Departamento correspondiente, Coordinador del Titulo (accion 1)
Vicerrector de Ordenacién Académica (accion 2)

Inspector General de Servicio (accién 3)

mayo 2017

Mes/afio fin. ‘
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14 de julio 2017: fin del plazo de presentacion oficial en la plataforma de las fichas docentes validadas por el Departamento

14-21 de julio 2017: Validacién de las fichas docentes por el Coordinador del Titulo y, en su caso, NO validaciéon y comunicacion
al Departamento de las desviaciones que contintan y han de corregirse

22-26 de julio 2017: correcciones por parte del profesor responsable y validacion, en su caso, por el Director de Departamento

27- 28 de julio: Validacion por parte del Coordinador o, en su caso, mantenimiento de la no validacion con la consiguiente
comunicacion urgente a la CGC, al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y a la Inspeccion General de Servicios.

Evidencia (URL, archivo...).

Instruccion del Vicerrectorado sobre Planes de Ordenacidn Docente para curso 2017-18 (https://goo.gl/73gmqgd)

Fichas docentes 2017-18 corregidas en tiempo y forma de acuerdo a los plazos establecidos por la instruccion:
http://medicina.uca.es/wdocencia/index html

Seguimiento del Plan de Mejora:
http://medicina.uca.es/wsigcbau/SeguimientoPLANES DE MEJORA GRADO MASTER vO1.pdf

Indicador de seguimiento.

- Todas las fichas docentes validadas y publicadas en la web del Titulo: indicador: ISGC-P04-01

- Satisfaccién alumnos con el desarrollo de la docencia: ISGC-P04-03

- Recomendacion 5: Se recomienda mejorar los procedimientos de revisién de las guias docentes para garantizar que incluyen
actividades docentes y de evaluacién dirigidas a la adquisicién de las competencias del Grado, particularmente en las actividades
practicas y practico-clinicas, y que se ajustan a lo establecido en la Memoria Verificada

Respuesta UCA. De acuerdo con lo expuesto en la modificacién 2, la revision de las guias docentes se lleva a cabo por el
Departamento y el Centro anualmente conforme a las instrucciones del Vicerrectorado correspondiente y su revision esta
también contemplada en el actual Seguimiento del Plan de Mejora. No obstante, el procedimiento se reforzard mediante las
acciones especificas indicadas mas abajo en el cuadro correspondiente.

En caso de existir discrepancias entre Departamento y Coordinacion del Grado o si finalizado el plazo correspondiente no se
hubiese validado el Programa, corresponderd a la Comision de Garantia de Calidad del Centro realizar la propuesta de validacion
al VOAP, que articulara el procedimiento necesario para finalizar el proceso

http://www.uca.es/recursos/doc/Gabinete_Ordenacion_Acade/05_Planificacion_17_18/2120492923 2332017163731.pdf

Propuesta de mejora. ‘

Recomendacién 5. Mejorar los procedimientos de revision de las guias docentes

Acciones a desarrollar: Reforzar los procedimientos de revision de las guias docentes

Accion 1: Aprobacidn por la CGC de las medidas de refuerzo del procedimiento de revision de las guias docentes

- Con un mes de antelacion a que se abra el plazo oficial (Instruccién Vicerrectorado) para la elaboracién de la
planificacidon docente para el curso siguiente envio a cada Departamento de la informacién especifica de la Memoria en
la que se concreta: competencias, contenidos, actividades con los créditos correspondientes y sistema de evaluacidn
para que sirva de guia a la actualizacidn de las correspondientes fichas docentes.

- Revisidn e Informe de la CGC sobre si el Plan Docente de las asignaturas (Ficha 1 A) que los Departamentos presentan al
Vicerrectorado para su aprobacion se ajustan a lo establecido por la Memoria. Establecimiento del mecanismo por el
cual la CGC pueda emitir informe sobre el Plan remitido por los Departamentos al VOAP. Ese Plan Docente incluye:
denominacion de la asignatura, cddigo, titulacion, curso en el que se imparte, departamento, area de conocimiento y
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profesorado responsable de la misma, créditos tedricos y practicos, grupos y tipos de actividades docentes, asi como
cualquier otro dato que desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal (VOAP) se solicite a los
Departamentos en la citada ficha).

- Revisidn y validacion o, en su caso, no validacidn por parte del director del Departamento del Programa docente de las
asignaturas (Ficha 1B: guia docente: objetivos, metodologia de ensefianza-aprendizaje, competencias que el alumnado
debe obtener, criterios y procedimiento de la evaluaciéon, temporalizacidn, actividades, contenidos, secuenciacién,
recursos y materiales complementarios de trabajo y bibliografia). Validaciéon, o en su caso, no validacion por el
Coordinador del Titulo. En caso de existir discrepancias entre Departamento y Coordinacion del Grado o si finalizado el
plazo correspondiente no se hubiese validado el Programa, correspondera a la Comisidon de Garantia de Calidad del
Centro realizar la propuesta de validacion al VOAP, que articulard el procedimiento necesario para finalizar el proceso.

- Revisidn y validacion, o en su caso, no validacién por parte del Director del Departamento de los cuadernos de
practicas/fichas de evaluacidn de practicas clinicas que deberan incluir: las competencias y habilidades clinicas; su nivel
de adquisicion; los criterios de evaluacion y la calificacién obtenida (cuyo peso en la calificacion global de la asignatura
correspondera al establecido en la ficha docente). Validacidn, o en su caso, no validacién por el Coordinador del Titulo
para su publicacion en la web del Titulo.

- Revisién trimestral por parte del Departamento del cumplimiento de lo establecido en las guias docentes y en las guias de
evaluacién de practicas clinicas: Informe trimestral de incidencias a la CGC.

- Solicitud de informe por parte del Coordinador del Titulo al Profesor Delegado de la DG de Ciencias de la Salud de la UCA para
cada hospital.

- En su caso, elevacion al Vicerrectorado de Profesorado y a la Inspeccidon General de Servicios

Responsable.

Profesor responsable de la asignatura

Director de Departamento

Delegados de la DG Ciencias de la Salud de cada hospital
Coordinador del Titulo

Vicerrector de Ordenacion Académica

Inspector General de Servicios

Mayo 2017

Mes/afio fin. ‘

Septiembre 2017 (con el correspondiente seguimiento)

Evidencia (URL, archivo...).

- Publicacién de las fichas de evaluacién clinica validadas a lo establecido en la Memoria:
http://medicina.uca.es/wdocencia/practicas-clinicas/cuaderno-de-practicas

- Validaciéon en tiempo y forma de las guias docentes: http://medicina.uca.es/wdocencia/Grado-Guia-2016-
17/index_html

- Instruccion Vicerrectorado sobre procedimientos de revisién de las fichas docentes (https://goo.gl/73gmqd)

- Seguimiento del Plan de Mejora:
http://medicina.uca.es/wsigcbau/SeguimientoPLANES DE MEJORA GRADO MASTER vO01.pdf

- Informes trimestrales de incidencias



http://medicina.uca.es/wdocencia/practicas-clinicas/cuaderno-de-practicas
http://medicina.uca.es/wdocencia/Grado-Guia-2016-17/index_html
http://medicina.uca.es/wdocencia/Grado-Guia-2016-17/index_html
https://goo.gl/73qmqd
http://medicina.uca.es/wsigcbau/SeguimientoPLANES_DE_MEJORA_GRADO_MASTER_v01.pdf
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Indicador de seguimiento.

Satisfaccion alumnos con el desarrollo de la docencia: ISGC-P04-03

- Recomendacion 6: Se recomienda revisar la informacién sobre el tipo de materias del Titulo, suprimiendo los denominados
créditos troncales e indicando claramente cuales son los créditos de Formacion Basica.

Respuesta UCA. Se acepta la recomendacion y se va a proceder a la correccion de este error en las fichas de las asignaturas de

formacidn basica. El resto de las asignaturas aparecen tal y como sefiala la Memoria, como obligatorias u optativas dependiendo
de su naturaleza.

Propuesta de mejora.

Modificar la denominacién en las fichas docentes de las asignaturas de formacion basica, indicando tal caracter en lugar de la
denominacién troncal

Acciones a desarrollar: Modificar la denominacién en las fichas docentes de las asignaturas de formacion basica, indicando tal
caracter en lugar de la denominacién troncal

Responsable.

Gabinete de Ordenacion Académica

Mes/afio inicio.

Mayo 2017

Mes/afio fin.

Octubre 2017

Evidencia (URL, archivo...).

Cumplimiento con lo establecido en la Memoria en lo que se refiere a Formacion Basica

http://medicina.uca.es/wdocencia/grado plan e/planes-de-estudio.estructura-e-itinerario-recomendado-julio-2013.pdf

http://medicina.uca.es/wdocencia/Descripcion/memoria

Indicador de seguimiento.

Cumplimentacion con la IP del Titulo (ISGC-P01-01) y con la utilidad de la IP del Titulo (ISGC-P01-02)

Recomendaciéon 7: Se recomienda mejorar los procedimientos de coordinacién con los tutores de practicas clinicas para
garantizar que conocen las competencias que deben alcanzar los alumnos durante dichas practicas y que la evaluacion refleje el
grado de adquisicidn de dichas competencias.

Respuesta UCA: Coincidimos con el Informe en que las practicas clinicas no son practicas externas y asi se hace constar en el
Autoinforme (en el que la denominacion de practicas externas ocupa los epigrafes del formato comun de la UCA y de su Gestor
Documental).

En cuanto a los procedimientos para la coordinacion entre el profesor responsable de la asignatura con los tutores que imparten
la docencia practica de cada una de ellas y asegurar que éstos conocen las competencias que los estudiantes han de adquirir con
la consecuente evaluacion, se reforzardn los mecanismos de seguimiento para ello.

Antes del inicio de las practicas clinicas de cada curso académico, el profesor responsable de la asignatura clinica establecera
reuniones de coordinacion con los profesores asociados de CC salud que participan en la docencia practica. Se revisaran las
necesidades de tutores clinicos en las unidades y se contactaran con los Jefes de Unidad para trasladarle el plan de practicas de
la asignatura.
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Durante la realizacién de las practicas, seran los profesores asociados en cada Servicio los que realizaran un seguimiento de las
practicas y mantendran la coordinacion entre el profesor responsable (Docente UCA) y tutores clinicos.

Propuesta de mejora.

Recomendacion 7: Mejorar la coordinacién con los tutores de practicas clinicas

Acciones a desarrollar: Mejorar la informacién de los tutores sobre las competencias a adquirir y su valoracién y mejorar la
coordinacion con los tutores de practicas clinicas

Accion 1: Antes del inicio de las practicas clinicas de cada curso académico, el profesor responsable de la asignatura clinica
establecera reuniones de coordinacion con los profesores asociados de CC salud que participan en la docencia practica. Una vez
producidas las contrataciones de profesorado (o, en su caso, el registro de tutores clinicos), antes del inicio del curso,
instrucciones a éstos (para los 3 hospitales), por parte del profesor responsable de la asignatura, sobre los contenidos y
valoracién de las competencias clinicas de la asignatura bajo su responsabilidad, informacidn que habra de hacerse bajo la
coordinacion del Director del Departamento y del Profesor Delegado de la DG de Ciencias de la Salud para cada hospital.

Accion 2: Incorporacion del Delegado de la DG de Ciencias de la salud a las Comisiones de curso

Accidn 3:

- Reuniones periddicas trimestrales del Coordinador del Titulo con los Delegados de curso para seguimiento.

- En el caso de detectarse incidencias: solicitud de informacidn/correccion al Departamento responsable y solicitud de

informacion al Profesor Delegado de la DG de Ciencias de la Salud para cada hospital.

Responsable.

Acciones 1y 2:

Profesor responsable de la asignatura

Director del Departamento

Profesor Delegado de la DG de Ciencias de la Salud para cada hospital.

Accion 3: Coordinador del Titulo

Mes/afio inicio.

Septiembre 2017

Mes/afio fin. ‘

Junio 2018 (seguimiento continuo)

- Publicacion de los profesores Asociados/tutores de cada Departamento por Hospital/asignatura

(http://medicina.uca.es/wdocencia/practicas-clinicas/index html

- Informacion publica para tutores y alumnos de los cuadernos de practicas de las asignaturas con especificacion de
competencias a adquirir, nivel de adquisicion y valoracidn por parte del tutor de las competencias practicas adquiridas
(que deben tener el peso en la valoracion global del alumno especificado en la ficha docente):
http://medicina.uca.es/wdocencia/practicas-clinicas/cuaderno-de-practicas

- Calendario de reuniones de coordinacién profesor responsable asignatura — profesores asociados de CC Salud/tutores
de practicas de su asignatura, establecidas por cada Departamento, y su comunicacion por parte de éstos al
Coordinador del Titulo, al Profesor delegado de la DG de la Salud de cada hospital y a la CGC

Indicador de seguimiento.

Grado satisfaccion estudiantes con las practicas clinicas: ISGC-P05-03s
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- Recomendacion 8: Se recomienda mejorar el analisis de la situacion de la movilidad en el Grado.
Respuesta UCA. Desde enero de 2017 la Universidad de Cadiz ha puesto en marcha un Plan de Mejora de la Movilidad Saliente,

se han llevado a cabo reuniones de los responsables de Relaciones Internacionales, Movilidad y Calidad con los equipos
decanales de los 15 centros de la Universidad de Cadiz para analizar la movilidad saliente de los alumnos de Grados y Masteres.
El objetivo de dichas reuniones ha sido el de realizar el diagndstico de la movilidad en cada uno de los centros, determinar las
barreras que impiden que los alumnos lleven a cabo estancias en centros internacionales durante el periodo de estudios y
elaborar un plan de mejora que posibilite la eliminacidn de dichas barreras. Entre los problemas detectados estan:

e Barrera idiomatica: Requisito de tener acreditado el nivel B1 del idioma.

e Barrera procedimental: El proceso de solicitud y gestién de la movilidad es percibido por estudiantes y profesores como

e complicado

e Barrera econdmica: Percepcion generalizada de los estudiantes de que acogerse al Programa Erasmus es un coste
afiadido a los ya existentes (bajada de las ayudas).

e Barrera académica: En el caso de los mejores expedientes, miedo a una bajada de las calificaciones, en determinadas
asignaturas, al cursarlas en otro idioma.

Por otro lado, la Facultad de Medicina informa a los alumnos de los distintos cursos de la posibilidad de realizar movilidad,
asi como de las distintas convocatorias existentes. Ademads, cuentan con un Coordinador General Erasmus y un Coordinador
General SICUE de la Facultad a los cuales pueden consultar sobre los distintos aspectos relacionados con la movilidad, asi
como planes de estudio de otras Universidades, etc. No obstante, se estudiara mejorar la difusion de los distintos
programas, asi como realizar una evaluacién del momento mas adecuado para la movilidad de los alumnos salientes
teniendo en cuenta el plan de estudios del titulo.

Propuesta de mejora. ‘

Recomendacidn 8. Analizar la situacidén de la movilidad en el Titulo

Acciones a desarrollar: Mejorar el analisis de la movilidad

Accion 1: Desarrollar un "plan de choque" para aumentar el nimero de estudiantes que cuenten con el B1 antes de finalizar su
segundo curso mediante actividades tales como (incentivos a los estudiantes que inicien sus estudios en la Universidad para que
lo hagan con el B1 ya acreditado, establecimiento de formacién del CSLM para el B1 en primer y segundo curso adaptado a los
horarios de cada curso y cada titulacidon, mayor difusion de las ayudas de la Junta, etc

Accion 2: Someter a revision todos los procedimientos de movilidad para simplificarlos y dotarlos de mayor certidumbre para
alumnos y profesores, siempre que sea posible, asi como adecuar sus plazos a los destinatarios

Accion 3: Estudiar como pagar toda la ayuda antes de la movilidad.

Accion 4: Lanzar ayudas econdmicas a las menores rentas.

Accion 5: Estudiar los efectos de la movilidad en el expediente del estudiante
Accion 6: Mejorar la difusién de los programas de movilidad

Accion 7: Evaluar el momento mas adecuado para la movilidad de los alumnos salientes teniendo en cuenta el plan de estudios
del titulo

Responsable. ‘

Vicerrectorado de Planificacidn (Accion 1)
Oficina de Relaciones Internacionales (Accidn 2, Accién 3, Accion 4)

Decano (Accidn 5)

Coordinador General Erasmus de la Facultad (Accion 6, Accién 7)
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Coordinador General SICUE de la Facultad (Accion 6, Accién 7)

Mes/afio inicio.

Enero 2017

Mes/afio fin.

Junio 2018

Evidencia (URL, archivo...).

Para ello se utilizara

- Informes de evaluacién publicados de <cada Titulo de Medicina ( en el item de movilidad)
(http://www.cndmedicina.com/facultades-de-medicina/

- Datos oficiales del SEPIE, http://oapee.es/oapee/inicio/sepie.html
- Indicadores de movilidad UCA (ISGC-P06)

Indicador de seguimiento.

- Satisfaccién con la movilidad (ISGC-P06-07)
- % de participacion ( ISGC-P06-01 e ISGC-P06-02)
- Tasa de movilidad (ISGC-P06-03)

- Recomendacion 9: Se recomienda revisar los mecanismos de evaluacion alternativos que se ofrecen a alumnos de
intercambios para garantizar que cumplen con lo establecido en la Memoria Verificada.

Respuesta UCA. En este aspecto posiblemente exista un malentendido. El sistema de evaluacion para los alumnos de movilidad
es el mismo que para los estudiantes propios. Posiblemente el malentendido se deba a que lo que varia es el sistema de gestién
de Actas ya que la estructura de las asignaturas clinicas puede variar con la estructura de la universidad de origen (o la
estructura de la universidad de destino para un estudiante de la UCA saliente puede diferir de la estructura de esos contenidos
en la UCA). Por ejemplo, una asignatura en la UCA incluye la Patologia Médica de la sangre y la oncologia, pero en otra
universidad la oncologia puede ser una materia independiente o formar parte de otra asignatura (la Memoria verificada, en
nuestro caso, tuvo que adaptarse en su estructura a numeros de créditos establecidos de antemano por las autoridades
competentes). En el ejemplo anterior, un alumno entrante puede venir a hacer solo Oncologia (porque tenga superada la
hematologia en la universidad de origen o porque su coordinador de origen lo haya acordado asi con el alumno en el
correspondiente contrato). En este caso, para los alumnos de movilidad que solo vienen a cursar Oncologia, una vez superada la
Oncologia (como el resto de los estudiantes de la UCA y con los mismos sistemas y procedimientos de evaluacién) se le hace un
Acta que solo incluye la Oncologia, Acta que es la que se remite a la Universidad de origen.

Propuesta de mejora.

Recomendacidn 9. Revisar los mecanismos de evaluacion de estudiantes entrantes de movilidad

Acciones a desarrollar: Comprobacién de que los mecanismos son los mismos que para el restos de los estudiantes

Accion 1: Comprobacion de los procedimientos

Accion 2: Recordatorio a todos los profesores antes del inicio de curso de que los alumnos de movilidad deben ser evaluados
siguiendo los mismos criterios y procedimientos que el resto de los alumnos

Responsable.

Coordinador Titulo

Coordinador General Erasmus
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Coordinador General SICUE

Mes/afio inicio.

Mayo 2017

Mes/afio fin.

Mayo 2017

Evidencia (URL, archivo...).

Erasmus incoming: http://medicina.uca.es/InforminteresAlumnosentrantesl.pdf

Normativa movilidad: http://www.uca.es/ori/erasmus/normativa

Indicador de seguimiento.

Satisfaccion con los programas de movilidad: ISGC-P06-P07

- Recomendacion 10: Se recomienda implementar un mecanismo que facilite el acceso de los estudiantes a los datos clinicos
necesarios para la realizacion de los TFGM.
Respuesta UCA. Se estd trabajando para agilizar la tramitacién de los proyectos ante la Comisién de Etica (ver cuadro de

acciones mas abajo) y al trabajo de tutorizacion por parte de los tutores. Como sefiala el Informe es un tema dificil, ya que debe
ser el tutor el que recabe personalmente los datos y disociarlos antes de que puedan ser analizados por los estudiantes ya que
el acceso a la Historia Clinica Digital del SNS esta prohibida a los alumnos tal como establece la Orden SSI/81/2017, de 19 de
enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisidon de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se
aprueba el protocolo mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad
del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud. Boletin Oficial del Estado n? 31 de 6 de febrero de 2017.

En la asignatura MIB de 52 curso se realiza la elaboracién del Proyecto de Investigacion que luego habra de desarrollarse en 62
curso como TFG. Dentro del Proyecto MIB se pretende conseguir que el alumno incluya la documentaciéon cumplimentada
necesaria para valoracién por el Comité de Etica, de manera que este Ultimo tenga mayor tiempo para su valoracién y permita el
acceso a la informacién clinica necesaria para la realizacién de los TFG. Accion ya puesta en marcha (los alumnos ya estan
cumplimentando junto a sus tutores MIB esta documentacién que habra de presentarse durante la evaluacion del MIB el
préximo mes de junio)

Propuesta de mejora.

Seguir trabajando para facilitar a los alumnos el analisis de los datos clinicos necesarios para la realizacion de los TFGM
respetando el derecho a la intimidad del paciente asi como la normativa vigente

Acciones a desarrollar: Seguir trabajando con el resto de las Facultades de Medicina y con la Consejeria de Salud para facilitar el
trabajo de estudiantes y tutores. Facilitar desde la UCA los plazos para que la aprobacién por el Comité de Etica se produzca en
un plazo razonable para que el estudiante pueda realizar el trabajo.

Accién 1: Adelantar la solicitud al Comité de Etica e Investigacién Clinica que debe autorizar la realizacién del TFG al mes de
junio previo al sexto curso del grado

Accién 2: Continuar con la colaboracidn conjunta entre las Facultades de Medicina y la Consejeria de Salud

Responsable.

Decano

Los miembros de la Comisidn TFG

Mes/afio inicio.

[
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Accion 1: Junio 2017
Accion 2: mayo 2017

Mes/afio fin. ‘

Accion 1: Junio 2017

Accién 2: Permanente

Evidencia (URL, archivo...).

Documentacién cumplimentada a presentar en la defensa del proyecto MIB (https://g00.gl/Qo6sgS)

Orden Sistema Nacional de Salud (https://goo.gl/fojkdP)

Indicador de seguimiento.

Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento para la eleccidn y realizacion de los TFGM

ISGC-P04-02: Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacidn de la ensefianza.

4. PROFESORADO

Recomendacidn 11: Se recomienda poner en marcha las acciones necesarias que garanticen poder disponer de un nimero
adecuado de profesores/as y tutores/as para la docencia clinica.

Respuesta UCA En el curso 2016/17 se han convocado un total de 210 plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud
para la titulacidn de medicina y se han concedido por parte de la Comisién de Ordenacion Académica y Personal, 1309 venias a
tutores clinicos del grado en medicina. Con las anteriores medidas a fecha de hoy esta garantizado un numero adecuado de
profesores/as y tutores/as para la docencia clinica. Se proponen acciones para detectar incidencias docentes, analizar las
necesidades de profesores y tutores, asi como la realizacidn de ajustes en la asignacion docente a unidades clinicas.

Propuesta de mejora.

Puesta en marcha de las acciones necesarias que garanticen poder disponer de un nimero adecuado de profesores/as y
tutores/as para la docencia clinica

Acciones a desarrollar:

Accién 1: Seguimiento de las altas y bajas producidas durante el curso en la plantilla de profesores asociados de ciencias de la
salud. Andlisis evolucién nimero de tutores clinicos.

Accidén 2: Reuniones de las Universidades Andaluzas con la Consejeria de Salud para la mejora de la colaboracidn docente entre

las instituciones implicadas en la docencia practica del grado.

Responsable.

Accion 1: Directores de Departamentos y VOAP

Accion 2: Decanoy Vicerrector de Ordenacion Académica.

Mes/afio inicio.
Septiembre 2017

Mes/afiio fin.

Septiembre 2018

15


https://goo.gl/Qo6sgS
https://goo.gl/fojkdP

@ UC A SQ '(‘;eri'f ad Alegaciones y respuesta al informe provisional de SGC DE LOS TiTULOS DE
Renovacion de la Acreditacion de los Titulos GRADO Y MASTER DE LA

Oficiales. UNIVERSIDAD DE CADIZ

Evidencia (URL, archivo...).

Indicador de seguimiento.

ISGC-P09-01: Distribucidn y caracteristicas del personal académico del titulo.

Recomendacidn 12: Se recomienda mejorar el analisis sobre la situacidn del profesorado del Grado en cuanto a experiencia
docente e investigadora

Respuesta UCA: Se acepta la recomendacion. A dia de hoy, se estd trabajando en el disefio de un sistema de informacién que
ofrezca datos en tiempo real acerca de la situacion de las plantillas de cada una de las dreas en cuanto a profesorado estructural
(Profesorado con vincularon permanente a la universidad), capacidad docente, su actividad investigadora y la asignacion
docente actual. En el pasado mes de marzo se procedié a la apertura de informes especificos sobre el andlisis de la
estructuralidad de las plantillas por areas de conocimiento y departamento para el seguimiento de la situacién de las plantillas y
mejorar el analisis de la situacién del profesorado del Grado.

Ademas, el sistema de informaciéon de la UCA provee informes especificos sobre la produccion cientifica de las areas de
conocimiento. Es posible mejorar el analisis mediante el filtrado de la informacién para grupos de areas conocimiento con
docencia en el Grado de Medicina. Se dispone de informes especificos sobre sexenios de investigacion del profesorado, historial
de proyectos de investigacion y produccion de los grupos de investigacion de un centro. Se propone su analisis anual con la
incorporacion de resultados y propuesta de mejora en el informe de seguimiento anual que realiza el centro.

Por otro lado, la UCA tiene implantado y en funcionamiento el sistema de evaluacion de la calidad docente de acuerdo al manual
de DOCENTIA acordado entre las universidades andaluzas. Segln este, anualmente se evalua la actividad docente de los
profesores y se identifican posibles lineas de mejora.

Propuesta de mejora.

Analisis sobre la situacién del profesorado del Grado en cuanto a experiencia docente e investigadora

Acciones a desarrollar:

Accion 1: Mejorar el andlisis de la estructuralidad de las plantillas por areas de conocimiento y departamento

Accion 2: Analisis anual sobre la produccion cientifica con la incorporacion de resultados y propuesta de mejora en el informe de
seguimiento anual que realiza el centro.

Accion 3: Evaluar la actividad docente de los profesores e identificar posibles lineas de mejora.

Responsable.

Vicerrectorado de Ordenacidn académica y Personal (Accion 1)

Comision de Garantia de Calidad (Accion 2 y 3)

Mes/afio inicio.

Marzo 2017

Mes/afio fin.

Diciembre 2017
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Evidencia (URL, archivo...).

Sistema de Informacion de la UCA

Informe de Seguimiento del titulo

Indicador de seguimiento.

ISGC-P09-01: Distribucidn y caracteristicas del personal académico del titulo.

Recomendacidn 13: Se recomienda mejorar la oferta de cursos y programas de innovacion docente dirigidos al profesorado del
Grado

Respuesta UCA. Se acepta la recomendacién. En la Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado de Recursos Docentes y de
la Comunicacién, realiza una serie de convocatorias para potenciar la Innovaciéon y Mejora Docente en las diferentes asignaturas
que conforman sus Titulos. El objeto es optimizar continuamente la manera de ensefar y de aprender. Asi, entre las diversas
convocatorias ofertadas, se encuentra la Convocatoria de:

e  Proyectos de Innovacion y Mejora Docente .

e Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente.

e Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado

e Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacién Docente.

Ademas, pone a disposicidon del profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formacidn y actualizacion en
herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y gestidn universitaria (http://goo.gl/L19f6R). Anualmente, tras
consulta y peticion a los grupos de interés, disefia un catdlogo de acciones formativas (http://goo.gl/zVHOI4) que oferta al
profesorado.

Si bien, ofrece un programa diverso y amplio, como complemento a esta bateria formativa, la Facultad de Medicina valorara la
puesta en marcha, cada curso académico, de jornadas, seminarios o eventos especificos que permitan ajustar el programa
ofertado por la UCA a la necesidad formativa del profesorado del Grado en Medicina, una vez realizado el andlisis de las
necesidades formativas especificas del profesorado.

Propuesta de mejora.

Mejorar la oferta de cursos y programas de innovacion docente

Acciones a desarrollar:

Accidn 1: Difusién de las convocatorias para potenciar la Innovacién y Mejora Docente

Accion 2: Valorar la puesta en marcha de jornadas, seminarios o eventos especificos ajustado a la necesidad formativa del
profesorado del Grado en Medicina

Responsable.

Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacion (Accion 1, Accidn 2)

Decano (Accidn 2)

Mes/afio inicio.

Junio 2017

Mes/afio fin.

Diciembre 2017
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Evidencia (URL, archivo...).

http://www.uca.es/udinnovacion/portal.do?IDM=89&NM=2

Indicador de seguimiento.

ISGC-P09-02: Participacidn del profesorado en acciones formativas.

ISGC-P09-03: Participacién del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente.

Recomendacidon 14: Se recomienda revisar la normativa sobre TFG y su guia docente para garantizar que ambas se ajustan a lo
establecido en la Memoria Verificada.
Respuesta UCA. Se acepta la recomendacién y se procedera a la revisién conjunta de Memoria, Guia Docente, normativa UCA y

normativa centro.

El Informe también sefiala que durante las entrevistas los alumnos manifestaron su satisfaccion global sobre los procesos de
asignacion y evaluacion de los Trabajos, aunque también mostraron un elevado grado de desconocimiento de alguna
informacion relevante. Por ello para dar cumplimiento a esta recomendacién se mejorara la informacidn sobre el sistema de
asignacion y evaluacién de TFG.

Propuesta de mejora.

Revisar lo indicado en la Memoria, en la guia docente y en la normativa propia para identificar las posibles contradicciones y su
correcciéon. Al mismo tiempo se unificara la denominacién de la Materia.

Mejorar la informacion sobre la asignacién y los sistemas de evaluacion

Acciones a desarrollar: Revisar y corregir posibles contradicciones entre Memoria, guia docente y normativa. Mejorar la
informacion sobre asignacidn y sistemas de evaluacion

Accion 1: Revisidon por parte de la Comision del TFGM de Memoria, guia docente y normativa. Correccion de posibles
contradicciones entre ellas. En estos momentos se esta en proceso de revisidon de todas las guias docentes de acuerdo a los
plazos dados por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica (1 de junio- 14 de julio). Dentro de este plazo se procedera a las
correcciones oportunas asi como a la unificacién de la nomenclatura

Accion 2: Mejorar la informacion sobre los procedimientos de asignacion de tutores y de los sistemas de evaluacion: Reunion
informativa a principios del curso 2017-18 con todos los alumnos de 52 y de 62 curso

Responsable.

Coordinador Titulo (Accion 1y 2).

Profesores responsables de la Materia (miembros de la Comision del TFGM)

Mes/afio inicio.

Accion 1: Mayo 2017
Accién 2: Octubre 2017

Mes/afiio fin.

Accién 1: Junio 2017
Accién 2: Octubre 2017

Evidencia (URL, archivo...).

Documentos para analisis ( https://goo.gl/w4B1lio)

- Memoria: http://medicina.uca.es/wdocencia/Descripcion/memoria
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- Informacion web: http://medicina.uca.es/wdocencia/Grado-Guia-2016-17/tfgm/informacion-tfg
- Normativa UCA: http://medicina.uca.es/wdocencia/Grado-Guia-2016-17/tfgm/Reglamento UCA TFG Boucal48
- Normativa Centro: http://medicina.uca.es/wdocencia/Grado-Guia-2016-17/tfgm/reglamento-fmed-tfg

- Materia: http://asignaturas.uca.es/wuca asignaturasttgl617 asignatura?titul=20103&asign=20103049&dpto=C001

Indicador de seguimiento.

Grado de satisfaccion de los alumnos con el TFGM

ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia

Recomendacidn 15: Se recomienda regular el proceso de asignacion de tutores de TFG para garantizar una mejor distribucién de
las tareas de direccion entre el profesorado del Grado.

Respuesta UCA. El Informe sefiala que no esta regulado el nimero de Trabajos que se asigna a cada profesor y que deberia
repartirse el esfuerzo entre la mayor cantidad de profesores posibles, teniendo en cuenta el escaso reconocimiento en horas
que tiene la direccidn. Hay que tener en cuenta que, hasta ahora, se ha dado prioridad en este aspecto a la eleccion por parte
del alumno (siempre que el tutor lo aceptase) lo que, sin duda, influye también en el grado de satisfaccion mostrado por los
estudiantes sobre el sistema de asignacion. No obstante se revisara por parte de los profesores responsables de la Materia
(Comision del TFGM) para compaginar ambos aspectos.

Propuesta de mejora.

Mejorar la asignacion de tutores procurando compaginar la eleccién por parte del estudiante con una mas homogénea
distribucidon entre el profesorado. Solicitar un mayor reconocimiento de la direccion de los Trabajos

Acciones a desarrollar: Analizar el sistema de asignacion y puesta en marcha de medidas de mejora

Accidn 1: Andlisis por los profesores responsables de la Materia (Comision TFGM) del sistema de asignacion de tutores. Hacer
una encuesta propia de satisfaccion sobre el item entre los estudiantes de 62 curso que lo estén llevando a cabo y entre los
tutores que lo estén dirigiendo.

Accion 2: Solicitar al Vicerrectorado correspondiente un mayor reconocimiento de la direccidon de los trabajos en el siguiente
Plan de Ordenacién Docente

Responsable.

Accion 1: Profesores responsables de la asignatura (Comision) y Coordinador Titulo
Accidn 2:
- Coordinador Titulo

- Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Mes/afio inicio.

Accion 1: Septiembre 2017
Accion 2: Septiembre 2017

Mes/afiio fin.

Accién 1: febrero 2018
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Accién 2: marzo 2018 (fecha en la que se suele aprobar el Plan de Ordenacion Académica para el siguiente curso)

Evidencia (URL, archivo...).

Documentos de andlisis (https://goo.gl/w4B1io)

- Sistema de asignacion: http://medicina.uca.es/wdocencia/Grado-Guia-2016-
17/tfgm/PROCEDIMIENTODEASIGNACIONTFGM v25 nov 2013.pdf

- Listado de alumnos/directores del Gltimo curso para realizacion de encuesta: http://medicina.uca.es/wdocencia/Grado-Guia-
2016-17/tfgm/TRABAJOSFINDEGRADOMSTERCURS0201617040517.pdf

Indicador de seguimiento.

Grado de satisfaccidn con el TFGM
ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia

ISGC-P04-04: satisfaccion profesores con organizacion y desarrollo docencia

Recomendacidn 16: Se recomienda diferenciar las actividades informativas de las formativas, no incluyendo las primeras dentro
de las actividades propias del programa formativo.

Respuesta UCA. El Informe sefiala que la presentacion de las lineas de investigacidn se realiza en la oferta de seminarios de la
asignatura Metodologia de Investigacion Biomédica, indicando que no queda claro la relaciéon de los seminarios de esta
asignatura con sus objetivos y que deben separarse las actividades formativas de las informativas, en este caso la informacion
para la eleccion de la linea del TFGM.

Posiblemente haya existido una mala interpretacion del desarrollo de la asignatura MIB, de sus actividades de seminarios y de la
presentacion de lineas. De hecho, el mismo Informe sefiala la buena valoracién por parte de los estudiantes.

La asignatura MIB es una asignatura cuyas contenidos y actividades estan especificamente disefiados para la adquisicién de las
competencias sefialadas en la Memoria. La evaluacién de esta asignatura es, fundamentalmente, la presentacién y defensa
publica de un Proyecto de Investigacion (que luego en 62 curso habra de desarrollarse como TFGM; aunque es posible el cambio
de proyecto).

El Proyecto de Investigacion MIB se lleva cabo mediante la tutorizacién personalizada por parte de un Profesor a lo largo de todo
el curso (mediante acuerdo firmado entre alumno y tutor MIB). De ahi que, al inicio de la asignatura, los Departamentos
expongan sus lineas de investigacion. A continuacién, los alumnos eligen el tema y se firma el acuerdo con el tutor MIB y se
inicia el trabajo de elaboracién del proyecto a lo largo de curso (al tiempo que los estudiantes asisten a los seminarios/talleres
especificos sobre metodologia, manejo de muestras, analisis estadisticos, etc. etc.). No se trata, por tanto, de una actividad
informativa sobre las posibilidades de lineas para el TFGM del siguiente curso; todo lo contrario, se trata del inicio de la parte de
la asignatura que debe desembocar en la defensa publica del Proyecto MIB, proyecto de investigacion que, una vez superado,
podra ejecutarse como TFGM. Obviamente tanto el proyecto MIB como la ejecucion del TFGM esta relacionados pero creemos
gue es una estrategia adecuada para la adquisicion de las competencias relacionadas y, ademds, muy bien valorada por los
alumnos.

Propuesta de mejora.

Aclarar el significado del Proyecto MIB

Acciones a desarrollar: Aclarar el significado del Proyecto MIB

Accidn 1: Aclarar el significado del Proyecto MIB

Responsable. ‘

Profesores responsables de la asignatura y Coordinador Titulo
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Mes/afio inicio.

Mayo 2017

Mes/afio fin.

Mayo 2017

Evidencia (URL, archivo...).

Asignatura MIB (https://goo.gl/LP3iBx):

- Acuerdo entre tutor y alumno para proyecto MIB
- Proyectos MIB asignados

- Asignatura MIB

- Criterios de evaluacién asignatura MIB

- Cronograma asignatura MIB

- Convocatoria para la defensa publica del Proyecto MIB

Indicador de seguimiento.

Informe Satisfaccion con la asignatura MIB: cédigo 20103016

ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia

Recomendacién 17: Se recomienda revisar el procedimiento de coordinacion del programa formativo y valorar la creacion de
comisiones de curso dentro de los mecanismos de coordinacién utilizados.
Respuesta UCA. El Informe sefala que, en lo que se refiere a la coordinacién del Programa Formativo, esta bien valorada en

general, aunque se constata areas de mejora, en particular la recuperacion de las comisiones de curso como herramienta eficaz
de coordinacidn. Esta accidn ya se ha puesto en marcha.

Propuesta de mejora.

Mejorar la coordinacién

Acciones a desarrollar: Poner en marcha las Comisiones de Curso y continuar con las reuniones de coordinacién ECOE

Accién 1: Puesta en marcha de todas las Comisiones de curso con creacién, ademas, de un espacio virtual especifico, para el
intercambio de documentos, propuestas de actividades conjuntas etc.
- Las Comisiones de 12 y 22 se han reunido ya 2 veces en el mes de mayo. Ya se ha creado también su espacio virtual
- Las Comisiones para los cursos clinicos se podran en marcha en septiembre 2017 ( en estos momentos los profesores
responsables de todas las asignaturas clinicas estan llevando a cabo las reuniones de coordinacién para el desarrollo del
ECOE que esta convocado para los dias 27 y 28 de mayo), siendo también las reuniones de preparacidon de ECOE una
buena herramienta para la coordinacién

Responsable.

- Coordinador Titulo

- Decano

Mes/afio inicio.

Mayo 2017

Mes/afiio fin.

Septiembre 2017 (reuniones periddicas)
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Evidencia (URL, archivo...).

CURSO DEL CAMPUS VIRTUAL:

EXT 2016-17
0_20103_16_17_01
COORDINACION GRADO EN MEDICINA

https://goo.gl/NhLF7t

- Convocatorias comisiones de curso
- Convocatorias ECOE

Indicador de seguimiento.

Grado satisfaccion con la coordinacién del Titulo
ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo.

5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Recomendacion 18: Se recomienda potenciar la utilizacién del laboratorio de habilidades.

Respuesta UCA. El informe valora positivamente el laboratorio de habilidades, aunque indica que no estd siendo utilizado
todavia todo su potencial. Se trabajara en la potenciacién del laboratorio de habilidades. Ademas se incorporaran, como
actividades docentes especificas, talleres de simulacidn en el rotatorio de 62 curso a realizar en cada uno de los hospitales con
los materiales disponibles del laboratorio de habilidades y otros puestos a disposicion por los tutores asistenciales.

Propuesta de mejora.

Potenciar el uso del taller de habilidades

Acciones a desarrollar: Difundir el material disponible en los talleres entre los Departamentos y organizar sesiones de talleres
especificas

Accion 1: Difundir el material del que se dispone en el taller de habilidades entre los Departamentos

Accion 2: Abrir un mecanismo de reserva de utilizacion y hacer un seguimiento de su uso

Responsable.

Decano/ Coordinador del Titulo/Directores Departamentos

Mes/afio inicio.

Septiembre 2017

Mes/afiio fin.

Junio 2018

Evidencia (URL, archivo...).
Estaciones ECOE que incluyen material de simulacién (publicacion en resultados ECOE tras la realizacién del ECOE)

Indicador de seguimiento.

Grado de utilizacion talleres habilidades
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ISGC-P04-03: Grado satisfaccion con la docencia

ISGC-P10-02: satisfaccion alumnos con recursos materiales e infraestructuras

Recomendacion 19: Se recomienda organizar de forma estable las acciones de orientacidn profesional

Respuesta UCA. Se acepta la recomendacién . El Informe sefiala que, aunque la mayor parte de los egresados van a continuar
con su formacion especializada, se valora positivamente la informacién que el Centro proporciona sobre otros tipos de salidas
profesionales, principalmente a través de charlas que se llevan a cabo en el centro, aunque seria aconsejable mejorar su
programacion.

Propuesta de mejora.

Mejorar la programacion de las actividades de orientacion profesional

Acciones a desarrollar: Llevar a cabo una programacién anual de las charlas

Accion 1: Publicar a comienzo de curso la programacion de las actividades que tendran caracter anual, tanto las organizadas
desde el Centro como desde la Unidad de Practicas de Empresay Empleo.

Accion 2: Organizar, conjuntamente con los estudiantes, Jornadas de Investigacion

Accion 3: Desarrollo de la Programacién

Responsable.

Coordinador del Titulo/Decano

Mes/afio inicio.

Septiembre 2017 ( para el curso 2017-18)

Mes/afio fin.

Junio 2018

Evidencia (URL, archivo...).

http://medicina.uca.es/wdocencia/acceso/index

http://vrteit.uca.es/empleo/

Indicador de seguimiento.

Grado de satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades de orientacidn profesional al alumnado (P08).
Grado de satisfaccion del PDI con los Programas y actividades de orientacion profesional al alumnado (P08).

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Recomendacidn 20: Se recomienda revisar las diferentes modalidades de TFG ofertadas para garantizar que todas ellas
permiten alcanzar las competencias fijadas en la Memoria Verificada para dicha materia.

Respuesta UCA. Se acepta la recomendacidn. El Informe sefiala que algunas de las modalidades del TFGM pueden no ser utiles
para alcanzar la competencia especifica de “ser capaz de disefar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas
informaticos e interpretar los resultados”. En relacién a este punto habria que sefialar:

La competencia “ser capaz de diseiar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informaticos e interpretar
os resultados”, esta suficientemente cubierta en la oferta de ue se realiza en 62, ya que todas las modalidades
| Itados”, est f t t biert la oferta de TFGM | 62 todas | dalidad
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contienen en mayor o menor medida un tratamiento estadistico de los datos o, en el caso de revisiones, de las publicaciones
analizadas. Por supuesto que las revisiones bibliograficas que se ofertan son siempre revisiones sistematicas, que suelen incluir
al menos una presentacidn de resultados que necesita el manejo de tablas de informacidn, y en muchos casos la realizaciéon de
un meta-analisis. También en las modalidades de TFGM sobre “analisis de novedades clinicas, diagndsticas, de evaluacién e
impacto de nuevas tecnologias”, la tdnica general es que estos temas sean evaluados con datos recogidos de la practica clinica o
de historias clinicas, porque todos estos tipos de estudios dentro de las Ciencias de la Salud no tendria sentido abordarlos con
una metodologia distinta de la cuantitativa, lo que conlleva siempre un abordaje estadistico y una interpretacion de los
resultados obtenidos.

Por ultimo, querriamos también hacer constar que realmente los alumnos del grado en Medicina comienzan la preparacion de
su TFGM en la asignatura obligatoria de “Metodologia de Investigacién Biomédica y TIC de 52, cuyo objetivo principal es dotar al
estudiante de las herramientas metodoldgicas suficientes para abordar cualquier tipo de estudio cuantitativo o de revision
sistematica, de forma que la evaluacidn de la asignatura es la presentacion de un proyecto de investigacion que en la mayoria de
los casos sera el proyecto de su TFGM de 62. En este sentido, esta asignatura contiene suficientes actividades de teoria,
seminarios y talleres como para desarrollar y evaluar la competencia aludida.

Por otro lado, las revisiones, como hemos dicho previamente, son, obviamente, sistematicas y asi se especificara para evitar
dudas.

Propuesta de mejora.

En los trabajos fin de grado se ofertaran como trabajos de revision solo las revisiones sistematicas y metaanlisis.

Acciones a desarrollar: Aclarar las tipologias

Accidn 1: Aclaracion del caracter sistematico de las revisiones

Accién 2:Revision anual de modalidades TFGM

Responsable.

Miembros de la Comision del TFGM

Coordinador de Titulo

Mes/afio inicio.

Mayo 2017

Mes/afiio fin.

Mayo 2017

Evidencia (URL, archivo...).

http://medicina.uca.es/wdocencia/Grado-Guia-2016-17/tfgm/informacion-tfg

Indicador de seguimiento.

Grado de satisfaccion del alumnado con el Procedimiento llevado a cabo para la eleccidn y realizacion del Trabajo Fin de
Grado/Master (TFG/TFM).

Grado de satisfaccion del PDI con el Procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacién del Trabajo Fin de Grado/Master
(TFG/TFM).

Tasa de éxito de la asignatura: 20103049 TRABAJO FIN DE GRADO.
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Modificacién 3: Se deben poner en marcha los mecanismos necesarios para garantizar que los sistemas de evaluacion
empleados en las diferentes asignaturas cumplen con lo establecido en las guias docentes, incluyendo pruebas dirigidas a
valorar no solo conocimientos sino también la adquisicion de competencias.

Respuesta UCA. Se acepta la recomendacion. A este respecto hay que sefialar que todos los alumnos alcanzan los resultados de
aprendizaje del Titulo. Por un lado el ECOE, llevado a cabo bajo la supervision de un observador, externo e independiente, es
una prueba de ello. Por otro lado, el mismo Informe sefiala que las actividades del Titulo son coherentes con los resultados de
aprendizaje fijados, de acuerdo a la Orden ECI y a la Memoria. Asimismo, las asignaturas incluyen la valoracion no solo de los
conocimientos sino también la adquisicion de competencias en los pesos establecidos para cada una de ellas y siguiendo
sistemas de evaluacién incluidos en la Materia de la que forman parte y que, en el caso de las clinicas, incluyen la valoracion por
parte del tutor de la competencias correspondientes (tanto en lo que se refiere a su nivel como a la calificacion)(
http://medicina.uca.es/wdocencia/practicas-clinicas/cuaderno-de-practicas ).

Propuesta de mejora.

Reforzar los procedimientos de control y seguimiento para garantizar que los sistemas de evaluacién empleados en las
asignaturas valoren no solo los conocimientos sino también las competencias y que esos sistemas correspondan a lo indicado en
la Memoria y en la guia docente

Acciones a desarrollar: Revision sistematica de los sistemas de evaluacién indicados en las fichas docentes y seguimiento de su
cumplimiento

Accion 1: Revision de los sistemas de evaluacidn de las fichas docentes para asegurar que se corresponden con la Memoria
verificada.

Accién 2: Seguimiento del cumplimiento de los sistemas de evaluacién

Responsable.

- Profesor responsable de la asignatura
- Director del Departamento

- Coordinador del Titulo

- Vicerrector de Ordenacidn Académica

- Inspector General de Servicios

Mes/afio inicio.

Mayo 2017

Mes/afiio fin.

Julio 2017

Evidencia (URL, archivo...).

Instruccion del Vicerrectorado sobre Planes de Ordenacidn Docente para curso 2017-18 (https://goo.gl/73qmqd)

Sistemas y criterios de evaluacién, en las guias docentes 2017-18, corregidos en tiempo y forma de acuerdo a los plazos
establecidos por la UCA: http://medicina.uca.es/wdocencia/index _html

Indicador de seguimiento.

- ISGC-P04-01: Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa Docente (Ficha 1B) validado y publicado en red.

- Grado de satisfaccién del alumnado con los Procedimientos y criterios de evaluacién utilizados en la titulacidn (PO8).
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7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Recomendacidon 21: Se recomienda analizar los motivos de la baja satisfaccion del profesorado con la organizacién y el
desarrollo de las ensefianzas.

Respuesta UCA. Se acepta la recomendacion y se hara un analisis sistematico de este indicador. Para ello se han definido las
acciones de mejora que quedan recogidas en el siguiente cuadro.

Propuesta de mejora.

Analizar de los motivos de la baja satisfaccion del profesorado con la organizacién y desarrollo de las ensefianzas.

Acciones a desarrollar: Analisis preliminar en las Comisiones de Curso. Andlisis preliminar con profesores Asociados y tutores.
Analisis en la CGC y establecimiento de propuestas de Mejora a incluir en el Plan de Mejora del Titulo

Accidn 1: Andlisis preliminar en las Comisiones de curso. Se iniciard en las Comisiones de curso de 12 y 22 (que se estan
reuniendo periédicamente) y los items de analisis se colgaran en el espacio virtual de estas Comisiones.

En el caso del resto de los cursos se iniciara en la reunion de analisis del desarrollo de la ECOE (el ECOE esta programado para los
dias 27 y 28 de mayo) siguiéndose a continuacion la misma sistematica que para las comisiones de 12 y 292).

Finalizacidn de este analisis preliminar: diciembre 2018

Accidn 2: Andlisis preliminar con profesores Asociados y tutores. Una vez producidas los contratos/renovaciones, solicitar la
ayuda de los Delegados de la DG de Ciencias de la Salud en los hospitales para analizar su grado de satisfaccion y los motivos. Se
estima que se puede disponer en febrero-marzo 2018,

Accion 3. Analisis por la CGC. Conclusiones y propuestas de mejora. Mayo 2018

Responsable.

Coordinador del Titulo

Mes/afio inicio.

Junio 2017

Mes/afio fin.

Mayo 2018

Evidencia (URL, archivo...).

Se dispondra del analisis como Anexo al Plan de Mejora del Titulo

Indicador de seguimiento.

- Participacién del profesorado en el citado analisis de reflexion (documentos colgados sobre el item en el espacio virtual de las
Comisiones de Curso)

- De las acciones de mejora derivadas de lo anterior que pudieran efectuarse: Satisfaccion del Profesorado con la organizacion y

desarrollo de las ensefianzas: ISGC-P04-04

Recomendacidn 22: Se recomienda analizar los motivos de la baja satisfaccion del con los programas de orientacidon académica.
Respuesta UCA. Se acepta la recomendacién. En este sentido, el actual Plan de Seguimiento para la mejora del Titulo ya

contempla este aspecto, entendiendo que las nuevas actividades de orientacién deben disefiarse de acuerdo con los estudiantes
para que realmente respondan a sus necesidades.
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Propuesta de mejora.

Analizar los motivos de la baja satisfaccion con los programas de orientacién académica

Acciones a desarrollar: Analizar los motivos de la baja satisfaccion y disefiar nuevas actividades

Accion 1: Analizar con los delegados de curso los motivos de la baja satisfaccion

Accion 2: Disefiar, con los delegados de curso, las actividades de orientacion que respondan a sus necesidades

Responsable.
Coordinador de curso

Mes/afio inicio.

Octubre 2017

Mes/afio fin.

Febrero 2018

Evidencia (URL, archivo...).

Accion contemplada en el Seguimiento del Plan de Mejora en el curso 2017-18:
http://medicina.uca.es/wsigcbhau/SeguimientoPLANES DE_MEJORA GRADO MASTER v01.pdf

Indicador de seguimiento.

Grado de satisfaccion con la orientacion académica (P08)

Recomendacidn 23: Se recomienda mejorar el analisis sobre la satisfaccién con los programas de orientacion profesional

Respuesta UCA. Como se ha sefialado anteriormente en el apartado de Infraestructuras el Informe valora positivamente la
informacion que el centro proporciona sobre otras salidas profesionales, plantedndose como mejora en ese apartado una mayor
sistematizacidn de estas sesiones. Al mismo tiempo que se lleven a cabo se realizara, con los alumnos, una reflexion sobre su
utilidad y, en su caso, el disefio de otras actividades que pudieran resultar de interés para ellos. Por otro lado, esperamos que se
pueda disponer de las encuestas de insercidn laboral de la primera promocidn (2009-15) (aunque imaginamos que, en el curso
2017-18, los egresados de esa promocidn estén en su mayoria realizando aun su formacién especializada que tiene una duracion
minima de 4 afios), lo que nos ayudara a hacer un mejor analisis sobre la orientacién profesional.

Propuesta de mejora.

Mejorar el andlisis sobre la satisfaccion con los programas de orientacion profesional

Acciones a desarrollar: Llevar a cabo las acciones de orientacion sefialadas en el apartado 3.5 de este Informe (propuesta de
mejora a la recomendacién 19) y analizar la satisfaccion con ellas.

Accién 1: Llevar a cabo las acciones de orientacion sefialadas en el apartado 3.5 de este Informe (propuesta de mejora a la
recomendacion 19) (sesiones anuales de Orientacidn y Jornadas de Investigacion) y analizar la satisfaccién con ellas.

Accién 2: Analizar las encuestas de insercién laboral cuando se disponga de ellas

Accion 3: Disefiar con los estudiantes acciones de orientacidn que respondan a sus necesidades

Responsable.

Coordinador del Titulo

Mes/afio inicio.

N
~


http://medicina.uca.es/wsigcbau/SeguimientoPLANES_DE_MEJORA_GRADO_MASTER_v01.pdf

% UC A EQ '(‘Q‘gﬁi‘f ad Alegaciones y respuesta al informe provisional de SGC DE LOS TITULOS DE

Renovacion de la Acreditacion de los Titulos GRADO Y MASTER DE LA
Oficiales. UNIVERSIDAD DE CADIZ
Septiembre 2017
Junio 2018

Evidencia (URL, archivo...).

http://medicina.uca.es/wdocencia/acceso/index

Indicador de seguimiento. ‘

Satisfaccion con la orientacién profesional (P08)
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Informe provisional de Renovacidn de la Acreditacion de los Titulos Oficiales.
PLAN DE MEJORA.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

ID Ministerio (cddigo RUCT) 2501337

Denominacidn del titulo Graduado o Graduada en Medicina

Curso académico de implantacion 2009-10

Web del centro/Escuela de Posgrado http://medicina.uca.es/

Web de la titulacidn http://medicina.uca.es/wdocencia/index html
Convocatoria de renovacion de acreditacion 2016-17

Centro o Centros donde se imparte Facultad de Medicina

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe:
- Aportar, si se ha realizado, un plan de mejora donde se planifique de manera sistemdtica las acciones correctivas e innovadoras apropiadas a las caracteristicas del titulo. Identificando responsables y plazos de ejecucion viables.

Descripcion de la . . Mes/ai "
REC/ Acciones de mejora Mes/afio

CRIT | Recomendacién/Modificaccio Evidencia Responsable o i’ Indicador
oD a desarrollar .. fin
n inicio

L . . ” Coordinador del
Acciéon 1: Mejorar la informacion
ifi ' ‘ Grado (en Mayo 2017
especifica en la web del Titulo, asi como | ( | Satisfaccid tudiant
; ; i bl i6 con las atisfaccion estudiantes con
Mejorar la informacion publica la inclusiéon de listado de convenios y c?aborac;on Zon di a Inf i6n Pablica (ISGC
s i correspondien | la Informacion Publica -
REC 1 sobre los programas de movilidad. | (ejacion y datos de contacto de los . . ) el Coordinador 05/2017 P
) B http://medicina.uca.es/walumnos/movilidad/index_html/ | General Erasmus tes P01-02) (ISGC-P01-03)
coordinadores de movilidad .
L . de la Facultad y actualizaciones
Aci:C|on 2 M;ntener'l'dacdtuallzada la el Coordinador periédicas)
informacién sobre movilida General SICUE de
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la Facultad)
i Hacer un acceso directo desde la web | http://medicina.uca.es/wsigcbhau X Grado de cumplimiento de
REC Mejorar el acceso al SGIC ) . | Coordinador de 05/17 05/17 L ’
tualizad del Titulo (apartado Sistema de Garantia Grad Informacion Publica del Titulo
actualizado. rado
de Calidad) a la dltima versién del SGIC (ISGC-P01-01)
Obtener indicadores significativos ISGC-P08-01: Tasa de
de todos los agentes implicados en | Desplegar un cuestionario on-line que respuesta de la encuesta para
i i i ermita el comienzo de la recogida datos Unidad de i ) .
REC el Titulo), incluyendo el tamafio de | Permita el cor g http://bit.ly/200m0v9 http://bit.ly/2e7IDN4 4 el analisis de la satisfaccion
la muestra y el nimero de de satisfaccion del PAS en el presente Calidad y 06/17 12/17 RSGC-08 -01. Indicadores de
encuestas respondidas, los valores curso académico Evaluacion K o
medios y la desviacién tipica. Satisfaccion con los grupos de
interés
Mejorar la estructura y la difusién del | Documentos de analisis para la elaboracion del Plan
Plan de Mejora del Titulo: (https://goo.gl/hmnFAo): Sucesivos autoinformes de
Accién 1: Elaborar el citado Plan (junio- seguimiento del Titulo; Informes de Seguimiento de la
julio 2017) DEVA; Presente informe para la renovacion de la
o » acreditacion.
Elaborar y publicar un nuevo Plan | Accién 2: Aprobacién por la CGC del
de Mejora donde se recojan todas | Titulo del nuevo Plan de Mejora junto
las acciones de mejora planteadas | con el procedimiento periédico de Formato actualizado del modelo de Autoinforme anual
; s s . . RSGC-P14-01 .
en el titulo. Para cada una de esas | analisis, revision y mejora (septiembre Coordinad Formato actualizado del
oordinador .
acciones se identificardn los | 2017) Plan de mejora de este informe Titulo (acei 1 modelo de Autoinforme
itulo (acciones
s : o s anual RSGC-P14-01
REC |nd|cador§|s ;:or;'espor\fjlentes,. e: Accidn 3: Publicacion en la web y en el Actual seguimiento del plan de mejora a 4) y Unidad de 05/17 09/17
responsable de la accion, su nive nuevo espacio virtual de las Comisiones (http://medicina.uca.es/wsigchau) Calidad  (Accién
de prioridad, su temporalizacién y | de curso (septiembre 2017). 5)
su fecha de consecucion. Junto al | Accign 4: Presentacion en las Comisiones
Plan de Mejora se publicard el | 4o cyrso para facilitar la implicacién de
procedimiento para su andlisis, | |o5 miembros del centro en los procesos
revisiony mejora. de andlisis y mejora del Titulo:
septiembre 2017
Accién 5: Modificar el modelo de RSGC
P14-01 para incluir accione concretas e
indicadores de resultados.
Reducir el ndmero de alumnos de Certificado Junta Facultad (140) https://goo.gl/sD71Rx Decano  (Accién
MOD ) | establecid | Adecuacion del nimero de alumnos de 1) 02/17 05/17 RSGC P02-03: Indicadores de
nuevo ingreso al establecido en la
. & nuevo ingreso al establecido en la ) Perfil de Ingreso
Memoria Vicerrectora de
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Memoria: Alumnado
(Accidn 2)

Accién 1: Aprobacidn por Junta de
Facultad del n2 de alumnos de nuevo
acceso (140) para el curso 2017-18 'y
elevacion al Consejo de Gobierno de la
UCA (accidn ya realizada: febrero 2017)

Accién 2: Comunicacién al Distrito Unico
Andaluz del numero de alumnos de
nuevo acceso.

Corregir las desviaciones detectadas en
algunas asignaturas en cuanto a

contenidos, competencias, y sistemas de Profesor
evaluacion en relacién con lo establecido responsable de
en la Memoria Verificada: la asignatura,
Accién  1: Correccién  de las Director del
desviaciones: Departamento

- Andlisis conjunto de Junta de Facultad- correspondiente, )
- Todas las fichas docentes

Corregir las desviaciones CGC y Departamentos afectados de las Coordinador del validadas y publicadas en la
detectadas en cuanto a citadas desviaciones (miércoles 17 de | Instruccién del Vicerrectorado sobre Planes de Titulo (accién 1) y -
contenidos, competencias y =, web del Titulo: indicador:
MOD 3 sistemas de evaluacion en relacién mayo) Ordenacién Docente para curso 2017-18 05/17 07/17 ISGC-P04-01
con lo establecido en la Memoria - Traslado a cada Departamento (https://goo.gl/73qmad) Vicerrector  de - Satisfacciéon alumnos con el
Verificada. afectado de los Ordenacion .
contenidos/competencias/actividades/si Fichas docentes 2017-18 corregidas en tiempo y forma de | ac.qémica desarrollo de la docencia:
stemas de evaluacién de las Materias acuerdo a los plazos establecidos por la instruccién: (accion 2) ISGC-P04-03
asignadas a cada uno de ellos (17-19 de | http://medicina.uca.es/wdocencia/index_html
mayo) como guia para la Inspector
elaboracién/actualizacion/correccion de Seguimiento del Plan de Mejora: General de

las fichas docentes de las asignaturas de http://medicina.uca.es/wsigchau/SeguimientoPLANES DE | Servicio (accién

la correspondiente Materia que se estan MEJORA GRADO MASTER vO1.pdf 3)
revisando por los profesores en estos

momentos.
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- Correccién de las desviaciones, por
parte del profesor responsable de la
asignatura, de las correspondientes
fichas docentes bajo la responsabilidad
de seguimiento del Director de
Departamento. El plazo dispuesto por la
UCA (Instruccién del Vicerrectorado
sobre los planes de Ordenacion
Académica de Centros y Departamentos
para el curso 2017-18) para que los
profesores modifiquen, actualicen o
corrijan las fichas docentes es del 1 de
junio al 14 de julio.

- NO validacién por parte del Director del
Departamento de las fichas que se
desvien de lo indicado en la Memoria.
Traslado de la incidencia a Coordinador
del Titulo que, a su vez, dara traslado a
CGC, al Vicerrector de Ordenacién
Académica y a la Inspeccidn General de
Servicios de la UCA.

- Para las fichas docentes validadas por
el Director de Departamento, revision
por parte del Coordinador del Titulo de
su adecuacion a la Memoria.

- NO validacion por parte del
Coordinador del Titulo de aquellas fichas
docentes que se desvien de lo
establecido en la Memoria.

- Plazo (5 dias) para corregir
desviaciones para aquellas fichas que no
lo hayan hecho y, por tanto, no han sido
validadas por el coordinador del Titulo

- Mantenimiento de la no validacién ( en




W UCA | Liersises

Alegaciones y respuesta al informe provisional de
Renovacion de la Acreditacion de los Titulos

Oficiales.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

caso de no haber sido corregida) y
traslado a la CGC, al Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y a la Inspeccion
General de Servicio

- Seguimiento  por parte  del
Departamento de que los contenidos y
sistemas de evaluacién seguidos en las
asignaturas corresponden efectivamente
a los de las fichas docentes aprobadas
por el Departamento vy validadas
conforme a la Memoria.

- Seguimiento en la identificacion de
posibles desviaciones por el Coordinador
del  Titulo (incluyendo reuniones
periddicas con Delegados de curso). En
su caso:

- Comunicaciéon Departamento
y CGC para correccién

- Comunicacion, en caso de no
correccién, al Vicerrector de
Ordenacién Académica y a la
Inspeccion General de
Servicios

Accion 2: Verificacion de la ejecucion del
Plan docente por Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Personal

Accidon 3. Auditoria académica de la
Inspeccidn General de Servicios de la
Universidad.

REC

Mejorar los procedimientos de
revision de las guias docentes para
garantizar que incluyen actividades

Reforzar los procedimientos de revision
de las guias docentes.

Accién 1: Aprobacion por la CGC de las

Profesor
responsable
la asignatura

de

05/17

09/17 (con el
correspondien
te

Satisfaccion alumnos con el
desarrollo de la docencia:
ISGC-P04-03

33




W UCA | Liersises

Alegaciones y respuesta al informe provisional de

Renovacion de la Acreditacion de los Titulos

Oficiales.

SGC DE LOS TiTULOS DE

GRADO Y MASTER DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

docentes y de evaluacién dirigidas
a la adquisicién de las
competencias del Grado,
particularmente en las actividades
practicas y practico-clinicas, y que
se ajustan a lo establecido en la
Memoria Verificada

medidas de refuerzo del procedimiento
de revision de las guias docentes

Con un mes de antelacién a que se abra
el plazo oficial (Instruccién
Vicerrectorado) para la elaboracién de la
planificacion docente para el curso
siguiente envio a cada Departamento de
la informacion especifica de la Memoria
en la que se concreta: competencias,
contenidos, actividades con los créditos
correspondientes y sistema de
evaluacion para que sirva de guia a la
actualizacion de las correspondientes
fichas docentes.

- Revisién e Informe de la CGC sobre si
el Plan Docente de las asignaturas (Ficha
1 A) que los Departamentos presentan al
Vicerrectorado para su aprobacién se
ajustan a lo establecido por la Memoria.
Establecimiento del mecanismo por el
cual la CGC pueda emitir informe sobre
el Plan remitido por los Departamentos
al VOAP. Ese Plan Docente incluye:
denominacion de la asignatura, cédigo,
titulacién, curso en el que se imparte,
departamento, area de conocimiento y
profesorado responsable de la misma,
créditos tedricos y practicos, grupos y
tipos de actividades docentes asi como
cualquier otro dato que desde el
Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal (VOAP) se solicite
a los Departamentos en la citada ficha).

- Revisién y validacién o, en su caso, no
validacion por parte del director del

- Publicacién de las fichas de evaluacion clinica validadas
a lo establecido en la Memoria:
http://medicina.uca.es/wdocencia/practicas-

clinicas/cuaderno-de-practicas

- Validacién en tiempo y forma de las guias docentes:
http://medicina.uca.es/wdocencia/Grado-Guia-2016-
17/index_html

- Instruccién Vicerrectorado sobre procedimientos de
revision de las fichas docentes (https://goo.gl/73gmad)

- Seguimiento del Plan de Mejora:
http://medicina.uca.es/wsigcbau/SeguimientoPLANES DE

MEJORA GRADO MASTER v01.pdf

- Informes trimestrales de incidencias

Director de
Departamento

Delegados de la
DG Ciencias de la
Salud de cada
hospital

Coordinador del
Titulo

Vicerrector  de
Ordenacion
Académica

Inspector
General de
Servicios

seguimiento)
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Departamento del Programa docente de
las asignaturas (Ficha 1B: guia docente:
objetivos, metodologia de ensefianza-
aprendizaje, competencias que el
alumnado debe obtener, criterios vy
procedimiento de la  evaluacion,
temporalizacién, actividades,
contenidos, secuenciacién, recursos y
materiales complementarios de trabajo
y bibliografia). Validacion, o en su caso,
no validacion por el Coordinador del
Titulo. En caso de existir discrepancias
entre Departamento y Coordinacién del
Grado o si finalizado el plazo
correspondiente no se hubiese validado
el Programa, corresponderd a la
Comisién de Garantia de Calidad del
Centro realizar la propuesta de
validaciéon al VOAP, que articulard el
procedimiento necesario para finalizar el
proceso.

- Revisidn y validacion, o en su caso, no
validacion por parte del Director del
Departamento de los cuadernos de
précticas/fichas de evaluacion de
practicas clinicas que deberan incluir: las
competencias y habilidades clinicas; su
nivel de adquisicion; los criterios de
evaluacion y la calificacion obtenida (
cuyo peso en la calificacion global de la
asignatura correspondera al establecido
en la ficha docente). Validacidon, o en su
caso, no validacién por el Coordinador
del Titulo para su publicacién en la web
del Titulo.
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- Revisiéon trimestral por parte del
Departamento del cumplimiento de lo
establecido en las guias docentes y en
las guias de evaluacion de practicas
clinicas: Informe trimestral de

incidencias a la CGC.

- Solicitud de informe por parte del
Coordinador del Titulo al Profesor
Delegado de la DG de Ciencias de la
Salud de la UCA para cada hospital.

- En su caso, elevacion al Vicerrectorado
de Profesorado y a la Inspeccion
General de Servicios

. . L . Modificar la denominacién en las fichas . ici i - i
Revisar la informacidn sobre el tipo docentes de las asignaturas de http.//mf-:-d|C|na.uca.es/\{\/t?iocen?la/grado plan e/p!anes Gabmete” de Cumplimentacién con la IP
de materias del Titulo, e de las asign: ) de-estudio.estructura-e-itinerario-recomendado-julio- Ordenacion del Titulo (ISGC-P01-01) y con
REC suprimiendo  los  denominados | formacién basica, indicando tal caracter 2013.pdf Académica 05/17 la utilidad de la IP del Titulo
créditos tron?ales e |nd|c’ar.1d0 en lugar de la denominacién troncal http://medicina.uca.es/wdocencia/Descripcion/memoria (ISGC-PO1-02)
claramente cudles son los créditos
de Formacién Basica.
Acciones a desarrollar: Mejorar la | Publicacion de los profesores Asociados/tutores de cada
informacion de los tutores sobre las | Departamento por Hospital/asignatura | Profesor
competencias a adquirir y su valoracién | (http://medicina.uca.es/wdocencia/practicas- responsable de
y mejorar la coordinacién con los tutores | clinicas/index_html la asignatura,
Mejorar los procedimientos de | de practicas clinicas Director del
coordinacién con los tutores de ., . L. D " "
précticas clinicas para garantizar Accion 1: Antes del inicio de las practicas | |nformacion publica para tutores y alumnos de los | Departamentoy
que conocen las competencias que | clinicas de cada curso académico, el | cuadernos de practicas de las asignaturas con | Delegado de la Grado  de  satisfaccion
REC deben alcanzar los alumnos | Profesor responsable de la asignatura | especificacion de competencias a adquirir, nivel de | DG de Ciencias | 09/2017 | (seguimiento | estudiantes con las practicas

durante dichas practicas y que la
evaluacion refleje el grado de
adquisicion de dichas
competencias.

clinica  establecerd reuniones de

coordinacién con los  profesores
asociados de CC salud que participan en
la docencia préctica. Una vez producidas
las contrataciones de profesorado (o, en
su caso, el registro de tutores clinicos),

antes del inicio del curso, instrucciones a

adquisicion y valoracién por parte del tutor de las
competencias practicas adquiridas (que deben tener el
peso en la valoracidn global del alumno especificado en la
ficha docente):
http://medicina.uca.es/wdocencia/practicas-

clinicas/cuaderno-de-practicas

de la Salud para
cada hospital
(Acciones 1y 2)

Coordinador del
Titulo (Accién 3)

continuo)

clinicas: ISGC-P05-03s
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http://medicina.uca.es/wdocencia/practicas-clinicas/index_html
http://medicina.uca.es/wdocencia/practicas-clinicas/index_html
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% UCA | aoss $SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Alegaciones y respuesta al informe provisional de
Renovacion de la Acreditacion de los Titulos
Oficiales.

éstos (para los 3 hospitales), por parte
del profesor responsable de Ia
asignatura, sobre los contenidos vy
valoracién de las competencias clinicas
de la asignatura bajo su responsabilidad,
informacion que habra de hacerse bajo
la coordinaciéon del Director del
Departamento y del Profesor Delegado
de la DG de Ciencias de la Salud para

cada hospital.

Accidn 2: Incorporacién del Delegado de
la DG de Ciencias de la salud a las
Comisiones de curso

Accion 3:

- Reuniones periddicas trimestrales del
Coordinador del Titulo con los Delegados
de curso para seguimiento.

- En el caso de detectarse incidencias:
solicitud de informacién/correccion al
Departamento responsable y solicitud de
informacion al Profesor Delegado de la
DG de Ciencias de la Salud para cada
hospital.

Calendario de reuniones de coordinacion profesor
responsable asignatura — Profesores Asociados de
Ciencias de la salud/ tutores de practicas de su
asignatura, establecidas por cada Departamento, y su
comunicacién por parte de éstos al Coordinador del
Titulo, al Profesor delegado de la DG de la Salud de cada
hospital y a la CGC

REC

Mejorar el analisis de la situacion
de la movilidad en el Grado.

Mejorar el analisis de la movilidad en el
Titulo

Informes de evaluacion publicados de cada Titulo de
Medicina ( en el item de movilidad)

Vicerrectorado
de Planificacién

Satisfaccion con la movilidad

i6 . " http://www.cndmedicina.com/facultades-de-medicina Accion 1
Accion 1: Desarrollar un "plan de | (http:// / / ( ) (ISGC-P06-07)
choque" para aumentar el nimero de Oficina de
estudiantes que cuenten con el Bl antes | patos oficiales del SEPIE, | Relaciones

de finalizar su segundo curso mediante
actividades tales como (incentivos a los
estudiantes que inicien sus estudios en
la Universidad para que lo hagan con el
Bl ya acreditado, establecimiento de
formacion del CSLM para el B1 en primer

http://oapee.es/oapee/inicio/sepie.html
Indicadores de movilidad UCA (ISGC-P06)

Internacionales
(Accion 2, Accién
3, Accion 4)
Decano (Accién
5)

Coordinador

01/17

06/18

% de participacion ( ISGC-
P06-01 e ISGC-P06-02)

Tasa de movilidad (ISGC-PO6-
03)
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y segundo curso adaptado a los horarios
de cada curso y cada titulaciéon, mayor
difusion de las ayudas de la Junta, etc
Accién 2: Someter a revision todos los
procedimientos de movilidad para
simplificarlos y dotarlos de mayor
certidumbre para alumnos y profesores,
siempre que sea posible, asi como
adecuar sus plazos a los destinatarios
Accién 3: Estudiar cémo pagar toda la
ayuda antes de la movilidad.

Accidn 4: Lanzar ayudas econdmicas a
las menores rentas.

Accidon 5: Estudiar los efectos de la

movilidad en el expediente del

estudiante

Accidon 6: Mejorar la difusién de los
programas de movilidad

Accidon 7: Evaluar el momento mas
adecuado para

alumnos salientes teniendo en cuenta el

la movilidad de los

plan de estudios del titulo

General Erasmus
Facultad
(Accidn 6, Accién
7)

Coordinador
General SICUE de
la Facultad

de la

(Accion 6, Accidn
7)

REC

Se recomienda revisar  los
mecanismos de evaluacion
alternativos que se ofrecen a
alumnos de intercambios para
garantizar que cumplen con lo
establecido en la  Memoria
Verificada.

Comprobacién que los mecanismos son
los mismos que para el restos de los
estudiantes
Accion 1: Comprobacién de los
procedimientos

Accidn 2: Recordatorio a todos los
profesores antes del inicio de curso de
que los alumnos de movilidad deben ser
evaluados siguiendo los mismos criterios
y procedimientos que el resto de los
alumnos

Erasmus

pdf
Normativa
http://www.uca.es/ori/erasmus/normativa

incoming:
http://medicina.uca.es/InforminteresAlumnosentrantes1.

movilidad:

Coordinador
Titulo

Coordinador
05/17
General Erasmus

Coordinador
General SICUE

05/17

Satisfaccion
programas
ISGC-PO6P0O7

de

con los
movilidad:
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REC

Implementar un mecanismo que
facilite el acceso de los estudiantes
a los datos clinicos necesarios para
la realizacién de los TFGM.

Seguir trabajando con el resto de las
Facultades de Medicina y con la
Consejeria de Salud para facilitar el
trabajo de estudiantes y tutores. Facilitar
desde la UCA los plazos para que la
aprobacién por el Comité de Etica se
produzca en un plazo razonable para que
el estudiante pueda realizar el trabajo.

Accion 1: Adelantar la solicitud al Comité
de Etica e Investigacién Clinica que debe
autorizar la realizacion del TFG al mes de
junio previo al sexto curso del grado

Acciéon 2: Continuar la colaboracion
conjunta entre las Facultades de
Medicina y la Consejeria de Salud

Documentacion cumplimentada a presentar en la defensa

Orden Sistema Nacional de Salud (https:

del proyecto MIB (https://goo.gl/Qo6sgS)

00.gl/fojkdP)

Satisfacciéon del alumnado
sobre el procedimiento para
la eleccién y realizacion de
los TFGM.

ISGC-P04-02:
global de los estudiantes con

Satisfaccion

la  planificacion de la
ensefianza.

REC

Poner en marcha las acciones
necesarias que garanticen poder
disponer de un nimero adecuado
de profesores/as y tutores/as para
la docencia clinica.

Puesta en marcha de las acciones
necesarias que garanticen poder
disponer de un numero adecuado de
profesores/as y tutores/as para la
docencia clinica:

Accion 1: Seguimiento de las altas y
bajas producidas durante el curso en la
plantilla de profesores asociados de
ciencias de la salud. Andlisis evolucién
ndmero de tutores clinicos.

Accidn 2: Reuniones de las Universidades
Andaluzas con la Consejeria de Salud
para la mejora de la colaboracién
docente entre las instituciones
implicadas en la docencia practica del

grado.

Accién 1: Accién 1:

Decano 06/17 06/17

. Accion 2: Accion 2:
Los miembros de

L, 05/17 Permanente
la Comision TFG
Accidn 1:
Directores de
Departamentos y
VOAP 09/17 09/18

Accidén 2: Decano
y Vicerrector de
Ordenacion
Académica.

ISGC-P09-01: Distribucién y
caracteristicas del personal
académico del titulo.
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Se recomienda mejorar el analisis

Accion 1: Mejorar el andlisis de la
estructuralidad de las plantillas por areas
de conocimiento y departamento

Sistema de Informacién de la UCA

Informe de Seguimiento del titulo

Vicerrectorado
de  Ordenacién
académica y

sobre la situacion del profesorado Accion 2: Andlisis anual sobre la Personal (Accion
| produccién cientifica con la 1 ISGC-P09-01: Distribucién y
REC del Grado en o ’ g ) 03/17 12/17 -
cuanto a experiencia docente e incorporacién de resultados y propuesta Comisién de caracteristicas del personal
investigadora de mejora en el informe de seguimiento Garantia de académico del titulo.
anual que realiza el centro. Calidad (Accién 2
Accién 3: Evaluar la actividad docente de y 3)
los profesores e identificar posibles
lineas de mejora.
Accién 1: Difusién de las convocatorias | http://www.uca.es/udinnovacion/portal.do?IDM=89&NM | vicerrectorado L
i L, A =2 ISGC-P09-02: Participacion
para potenciar la Innovacién y Mejora | =< de Recursos .
del profesorado en acciones
Mejorar la oferta de cursos y Docente Docentes y de la formativas
REC programas de innovacién docente Accidn 2: Valorar la puesta en marcha de Comunicacién 06/17 12/17 o
dirigidos al profesorado del Grado | jornadas,  seminarios o  eventos (Accién 1, Accién ISGC-P09-03:  Participacion
L . . 2 del profesorado en Proyectos
especificos ajustado a la necesidad ) X B i
) , de innovaciéon y mejora
formativa del profesorado del Grado en Decano (Accién
. docente.
Medicina 2)
Revisar y corregir posibles | pocumentos para analisis ( https://goo.gl/w4B1io)
contradicciones entre Memoria, Guia
Docente y normativa. Mejorar la M i
. ) . ) emoria: i6 .
informacidn sobre asignacién y sistemas - ) e . Accion 1 y 2 . »
de evaluacion http://medicina.uca.es/wdocencia/Descripcion/memoria Coordinador Grado de satisfaccion de los
Se recomienda revi’sar la normativa Accion 1: ' Informacién web: Titulo Accion 1: | Accion alumnos con el TFGM
REC sobrefTFG ysu gutl)a docethetpara ’ http://medicina.uca.es/wdocencia/Grado-Guia-2016- Profesores 05/17 06/17
arantizar que ambas se ajustan a
lg tabl q.d | I\J/I . Revision por parte de la Comision del 17/tfgm/informacion-tfg responsables de o, o,
o establecido en la emoria | TEGM de Memoria, guia docente y | Materi Accién 2: | Accion ) B
Verificada. . y . Normativa UCA: | 12 ateria 10/17 10/17 ISGC-P04-03: Satisfaccion
normativa. Correccion de posibles = . . iemb de | / / .
o http://medicina.uca.es/wdocencia/Grado-Guia-2016- (miembros de la global de los estudiantes con
contradicciones entre ellas. En estos Comisic del .
, 17/tfgm/Reglamento UCA TFG Boucal48 omision € el desarrollo de la docencia
momentos se estd en proceso de TFGM)

revisién de todas las guias docentes de
acuerdo a los plazos dados por el

Vicerrectorado de Ordenacion

Normativa Centro:
http://medicina.uca.es/wdocencia/Grado-Guia-2016-

17/tfgm/reglamento-fmed-tfg
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Académica (1 de junio- 14 de julio).
Dentro de este plazo se procederd a las
correcciones oportunas asi como a la
unificacién de la nomenclatura

Accién 2: Mejorar la informacién sobre
los procedimientos de asignacion de
tutores y de los sistemas de evaluacion:
Reunion informativa a principios del
curso 2017-18 con todos los alumnos de
52y de 62 curso

Materia:
http://asignaturas.uca.es/wuca_asignaturasttg1617 asig
natura?titul=20103&asign=20103049&dpto=C001

Analizar el sistema de asignacién y
puesta en marcha de medidas de
mejora.

Accion 1: Andlisis por los profesores

Documentos de analisis (https://goo.gl/w4B1lio)

-Sistema de asignacion:
http://medicina.uca.es/wdocencia/Grado-Guia-2016-

Accidn 1:
Profesores
responsables de

responsables de la Materia (Comisién | 17/tfgm/PROCEDIMIENTODEASIGNACIONTFGM v25 nov | la  asignatura Grado de satisfaccion con el
Se recomienda regular el proceso | TFGM) del sistema de asignacion de 2013.pdf (Comisién) Y | Accién 1 Accién 1: TFGM
d:r:Signaa‘fs:ﬁj; tUtSr:ZS di]l_':fr tutores. Hacer una encuesta propia de Coordinador y2: 02/18 ISGC-P04-03: Satisfaccion
REC Zistribucgién de las tareas Jde satlsfécuon sobre el tem entre I(,)S - Listado de alumnos/directores del Gltimo curso para Titulo 09/17 B global de los estudiantes con
direccién entre el profesorado del estudiantes de 62 curso que lo estén realizacion de encuesta: Accion 2: el desarrollo de la docencia
Grado. Ilevan’do a cabo y entre los tutores que http://medicina.uca.es/wdocencia/Grado-Guia-2016- Accidn 2: 03/18 ISGC-P04-04: satisfaccion
lo estén dirigiendo. 17/tfgm/TRABAJOSFINDEGRADOMSTERCURS0201617040 Cfmrd'nador profesores con organizacion y
Accién 2: Solicitar al Vicerrectorado 517 odf T'_t”|° desarrollo docencia
correspondiente un mayor Vicerrectorado
reconocimiento de la direccion de los de  Ordenacion
trabajos en el siguiente Plan de Académica
Ordenacion Docente
Asignatura MIB (https://goo.gl/LP3iBx): Informe Satisfaccién con la
. . . asignatura MIB:  cddigo
Se recomienda diferenciar las - Acuerdo entre tutor y alumno para proyecto | Profesores 20103016
actividades informativas de las o MIB responsables de
REC . R Aclarar el significado del Proyecto MIB . R 05/17 05/17
formativas, no incluyendo las - Proyectos MIB asignados la asignatura y
primeras dentro de las actividades Coordinador ISGC-P04-03: Satisfaccion

propias del programa formativo.

- Asignatura MIB
- Criterios de evaluacion asignatura MIB

- Cronograma asignatura MIB

Titulo

global de los estudiantes con
el desarrollo de la docencia
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https://goo.gl/w4B1io
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- Convocatoria para la defensa publica del
Proyecto MIB

Se  recomienda  revisar el | poner en marchar las Comisiones de | CURSO  DEL  CAMPUS = VIRTUAL:  EXT  2016-17 Coordinad Grado de satisfaccién con la
i inacid oordinador
REC procedimiento de coordinacion del | ¢, 5 y continuar con las reuniones de 0_20103_16_17_01 Tl 05/17 08/17 coordinacién del Titulo.
i itulo
progr.a’ma format!v.o y valorar la coordinacién ECOE COORDINACION GRADO EN MEDICINA Isgc-P08-03: Grado de
creacién de comisiones de curso https://g00.gl/NhLF7t . .
dentro de los mecanismos de D satisfaccién global del PDI
S - Convocatorias comisiones de curso ecano con el titulo
coordinacion utilizados. .
- Convocatorias ECOE
Difundir el material disponible en los i i i i i6
p Estaciones ECOE que incluyen material de simulacion Grado de utilizacién talleres
talleres entre los Departamentos y | (publicacién en resultados ECOE tras la realizacién del habilidades
Se recomienda potenciar la nge.arﬂzalr s;:ior:ﬁs dle tallteréslzsplecificos ECOE) Eecag.o/d " ISGC-P04-03: Grado
Hiracid ; ccién 1: Difundir el material del que se oordinador de
REC utilizacion del laboratorio de . - a j 09/17 06/18 satisfaccidn con la docencia
habilidades. dispone en el taller de habilidades entre Titulo/
los Departamentos Directores de . o,
. . X ISGC-P10-02: satisfaccion
Accidn 2: Abrir un mecanismo de reserva Departamentos
S - alumnos con recursos
de utilizacién y hacer un seguimiento de R .
materiales e infraestructuras
Su uso
Mejorar la programacion de las | http://medicina.uca.es/wdocencia/acceso/index
actividades de orientacién profesional
Accién 1: Publicar a comienzo de curso la | http://vrteit.uca.es/empleo/ Grado de satisfaccion del
o . alumnado con los Programas
programacion de las actividades que L . -,
j ) y actividades de orientacion
Se recomienda organizar de forma | tendrdn caracter anual, tanto las profesional al alumnado
: ; i organizadas desde el Centro como desde
REC estable las acciones de orientacion g ; e Coordinador del 09/17 06/18 (P08). . 3
profesional la Unidad de Précticas de Empresa y Titulo/D Grado de satisfaccion del PDI
Empleo. ftulo/Decano con los Programas y
actividades de orientacion
) profesional al alumnado
Accion 2: Organizar, conjuntamente con (PO8).
los estudiantes, jornadas de
investigacion.
Accion 3: Desarrollo de la Programacion
Se recomienda revisar las En los trabajos fin de grado se ofertaran | http://medicina.uca.es/wdocencia/Grado-Guia-2016- Miembros de la Grado de satisfaccion del
diferentes modalidades de TFG como trabajos de revision solo las | 17/tfgm/informacion-tfg Comisién del alumnado con el
REC ofertadas para garantizar que . ) - s 05/17 05/17 Procedimiento llevado a cabo
revisiones sistematicas y metanalisis. TFGM

todas ellas permiten alcanzar las
competencias fijadas en la
Memoria Verificada para dicha

Accion 1: Aclaracion del caracter

sistematico de las revisiones.

Coordinador de
Titulo

para la eleccion y realizacion
del Trabajo Fin de
Grado/Méster (TFG/TFM).
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materia.

Accidn 2: Revisidn anual de modalidades
TFGM

Grado de satisfaccion del PDI
con el Procedimiento llevado
a cabo para la eleccién y
realizacién del Trabajo Fin de
Grado/Master (TFG/TFM).
Tasa de éxito de Ila
asignatura: 20103049
TRABAJO FIN DE GRADO.

Se deben poner en marcha los
mecanismos necesarios para
garantizar que los sistemas de
evaluacion empleados en las

diferentes asignaturas cumplen

Refuerzo procedimientos y revisién
sistemdtica de los sistemas de
evaluacion indicados en las fichas
docentes 'y seguimiento de su

cumplimiento

Accidn 1: Revision de los sistemas de

Instruccién del Vicerrectorado sobre Planes de
Ordenacién Docente para curso 2017-18
(https://goo.gl/73gmqd)

Sistemas y criterios de evaluacidn, en las guias docentes
2017-18, corregidos en tiempo y forma de acuerdo a los
plazos establecidos por la UCA:

Acciones 1y 2:
Profesor
responsable de
la asignatura/

Director del
Departamento/

- ISGC-P04-01: Porcentaje de
asignaturas del titulo que
tienen su Programa Docente
(Ficha  1B)
publicado en red.

validado vy

- Grado de satisfaccion del
alumnado con los

” . http://medicina.uca.es/wdocencia/index_html L. L.
MOD con lo establecido en las guias evaluacién de las fichas docentes para p:// / / A 05/17 07/17 Procedimientos y criterios de
docentes, incluyendo  pruebas | 2S€8urar que se corresponden con la Coordinador  del evaluacién utilizados en la
dirigidas a valorar no solo Memoria verificada. Tl_tU|0/ titulacion (P08).
. . o Vicerrector  de
conocimientos sino también la .,
s . L. - . Ordenacién
adquisicién de competencias. Accidn 2: Seguimiento del cumplimiento .
_ L Académica/
de los sistemas de evaluacién
Inspector
General de
Servicios
Analizar de los motivos de la baja | Se dispondra del analisis como Anexo al Plan de Mejora - Participacién del
satisfaccion del profesorado con la | del Titulo profesorado en el citado
organizacién y desarrollo de las anélisis de reflexion
. . . ensefianzas. (documentos colgados sobre
Se recomienda analizar los motivos L. P . . L
] . o, Accion 1: Analisis preliminar en las el item en el espacio virtual
de la baja satisfaccion del L. L, . .
REC Comisiones de curso. Se iniciard en las Coordinador del 06/17 05/18 de las Comisiones de Curso)

profesorado con la organizacién y
el desarrollo de las ensefianzas.

Comisiones de curso de 12 y 22 (que se
estdn reuniendo peridédicamente) y los
items de anadlisis se colgaran en el
espacio virtual de estas Comisiones.

En el caso del resto de los cursos se
iniciard en la reunién de andlisis del

Titulo

- De las acciones de mejora
derivadas de lo anterior que
pudieran efectuarse:
Satisfaccion del Profesorado
con la organizaciéon vy

desarrollo de las ensefianzas:
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desarrollo de la ECOE (el ECOE esta
programado para los dias 27 y 28 de
mayo) siguiéndose a continuacion la
misma sistemdtica que para las
comisiones de 12 y 29).

Finalizacién de este analisis preliminar:
diciembre 2018

Accion 2: Anadlisis preliminar con
profesores Asociados y tutores. Una vez
producidas los contratos/renovaciones,
solicitar la ayuda de los Delegados de la
DG de Ciencias de la Salud en los
hospitales para analizar su grado de
satisfaccion y los motivos. Se estima que
se puede disponer en febrero-marzo
2018,

Accion 3. Analisis por la CGC.
Conclusiones y propuestas de mejora.

Mayo 2018

ISGC-P04-04

Se recomienda analizar los motivos
de la baja satisfaccion del con los

Analizar los motivos de la baja

satisfaccion y  disefar

actividades:

nuevas

Accién contemplada en el Seguimiento del Plan de
2017-18:
http://medicina.uca.es/wsigcbau/SeguimientoPLANES DE

Mejora en el curso

REC ) o Accién 1: Analizar con los delegados de MEJORA GRADO MASTER vO1.pdf Coordinador de 10/17 02/18 Grado de satisfaccion con la
programas de orientacion ) ) ) L - ) L .
L curso los motivos de la baja satisfacciéon curso orientacion académica (P08)
académica. L. -
Accidn 2: Disefiar, con los delegados de
curso, las actividades de orientacion que
respondan a sus necesidades
Llevar a cabo las acciones de orientacién | http://medicina.uca.es/wdocencia/acceso/index
Se recomienda mejorar el analisis | sefialadas en el apartado 3.5 de este
sobre la satisfaccion con los | informe (propuesta de mejora a la
REC programas de orientacion | recomendacion 19) y analizar la Coordinador del 09/17 06/18 Satisfaccién con la
profesional satisfaccion con ellas. Titulo

Accidn 1: Llevar a cabo las acciones de
orientacion sefialadas en el apartado 3.5
de este informe (propuesta de mejora a

orientacion profesional (P08).
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la recomendacion 19) (sesiones anuales
de Orientacién y Jornadas de
Investigacion) y analizar la satisfaccion
con ellas.

Accion 2: Analizar las encuestas de
insercion laboral cuando se disponga de
ellas.

Accion 3: Diseflar con los estudiantes
acciones de orientacidn que respondan a

sus necesidades






