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Acta Aprobada en la sesion de 17 de mayo de 2013

Comision de Garantia de la Facultad de Medicina-UCA

El dia 28 de Enero de 2013, alas 11,30 horas en segunda convocatoria, se relne en la Sala de Juntas
del Decanato de la Facultad, la Comision de Garantia Interna del Centro, con la asistencia de;

Prof. Dr. Antonio Lorenzo Pefiuelas (Decano)

D. Juan Antonio Cérdoba Dorfia (Representante del SAS)

Prof. Dr. Joaquin Gamero Lucas (Representante Profesores)

Prof. Dr. Juan Luis Gonzalez Caballero (Vicedecano de Ordenacion Académica)
Prof. Dr. José Maria Lopez-Cepero Lopez-Cepero (Representacion Directores Departamentos)
Prof. Dr. José Pedro Novalbos Ruiz (Coordinador Grado en Medicina)

Prof. Dr. Félix Ruiz Rodriguez (Coordinador Master en Biomedicina)

D. Luis Carlos Sillero Sanchez (PAS)

Prof. Cristina Verastegui Escolano (Profesora)

Prof. Dr. Miguel Angel Vizcaya Rojas (Vicedecano)

D2. Cristina Manzano Manzano (Secretaria)

Excusando su asistencia:

Prof. Dr. José Fernandez Vivero (representacion Directores Departamentos)

D. José Garcia de Lomas Guerrero (representante de los Alumnos)

Y con la ausencia de:

D. Adrian Mufioz-Cruzado Rosete (Alumno)

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion anterior

2. Analisis, elaboracién y aprobacién, si procede del Autoinforme de seguimiento del titulo (curso
2011-12), registro PM01-01- Informe de funcionamiento del SGIC.
Analisis informe Auditoria AAC Informacion publica del Titulo. Revisién PC08-02.
4. Aprobacion, si procede, de la propuesta de objetivos de movilidad. Revisién RSGI-PC04-01 y

PCO05-01.

5. Propuesta de organizacion de la asignatura Metodologia de Investigacién en Biomedicinay TIC's.
6. Asuntos de tramites.

5

1- Aprobacioén si procede, del acta de la Sesién anterior.
Se entrega copia del Acta a los asistentes debido a un problema en el envio, con el ruego de que hagan
llegar las alegaciones que consideren oportunas.

2- Analisis, elaboracion y aprobacion, si procede del Autoinforme de seguimiento del titulo
(curso 2011-12), registro PM01-01- Informe de funcionamiento del SGIC.

Toma la palabra el Sr. Presidente de la Comisién para indicar que se ha enviado a los miembros de la

Comision, el Autoinforme de Seguimiento del Master en Biomedicina, solicitando la ayuda de la Comisién

para terminar el Autoinforme del Grado de Medicina.

El Coordinador de Grado hace una sintesis de los distintos apartados que quedan por cumplimentar
del informe, que sirve a la Aneca para realizar la verificacion del Titulo, y quien se encargara de su
realizacion:

2a. Planificacion y desarrollo de las ensefianzas: Prof. Gonzalez Caballero

2b. Resultados del aprendizaje. Prof2. Verastegui Escolano

3. Garantizar la calidad del personal docente: Prof. Gamero Lucas

4. Gestion y control de las practicas externas: Sr. Cérdoba Dofa

5. Gestién de la movilidad de los estudiantes: Sra. Manzano Manzano

8. Gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones: Prof. Vizcaya Rojas

9. Principales indicadores del SGC: Prof. Lorenzo Pefiuelas

Informe de seguimiento AGAE y modificacion de la memoria: Prof. Novalbos Ruiz

Dado que debe de presentarse antes del proximo dia 12 de febrero, se ruega su remision antes del
préximo funes dia 4, para su posterior aprobacion por la Comision Permanente.

El Profesor Ruiz comenta el autoinforme realizado del Master en Biomedicina, sefialando que a igual que
en Grado, los alumnos no realizan practicas externas, que se solicita que los BAU sean por titulacion y
por centros y como propuestas de mejora se solicita que los indicadores se segreguen por titulacion y
que dado el espacio y el numero de alumnos, las practicas deben de duplicarse, por lo que solicitan el
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incremento de créditos de las actividades practicas del profesorado.

3- Analisis informe Auditoria AAC Informacion publica del Titulo. Revision PC08-02.

El Profesor Novalbos sefiala que la Agencia Andaluza del conocimiento ha realizado una serie de
recomendaciones sobre la informacién publica del Titulo en la pagina web, y resume las actuaciones
llevadas a cabo para su correccion.

El Profesor Ruiz sefala también las actuaciones llevadas a cabo en la titulacion del Master en
Biomedicina.

La Comisién acuerda proponer a la Junta de Centro la publicacion de las tasas de rendimientos, éxitos de
todas las asignaturas, asi como el informe de los BAUs, sugerencias, quejas Y felicitaciones

4- Aprobacion, si procede, de la propuesta de objetivos de movilidad. Revision RSGI-PC04-01 y
PC05-01.

El Profesor Novalbos comenta que en la Auditoria realizada por la Inspeccién de Servicios nos calificaron
con una No Conformidad por no tener realizado el registro PC05-05 Gestiéon de la movilidad de los
estudiantes entrantes y actas de seleccion de forma separada al procedimiento PC04-05. Los procesos
PC04 y PCO5 se analizaban conjuntamente en un unico documento, tanto para la movilidad entrante
como saliente, ya que los criterios y actas de seleccidn de los entrantes se realizan en las universidades
de origen. Para solventar la No Conformidad se ha cumplimentado el registro incorporando la relacion de
plazas adjudicadas a la movilidad ERASMUS y SICUE del curso 2010-11.

También nos han solicitado la incorporacion de unos objetivos cuantificable de la movilidad, el Consejo
de Direccién propone un 10% de las plazas aprobadas en la Memoria (140 alumnos), tanto para
entrantes como para salientes. Analizadas las Universidades de destino, los problemas que presentan
los distintos planes de estudios y la situacion econémica actual, la Comision propone un 10%, para los
alumnos entrantes (14 alumnos) y un objetivo del 5%, para los alumnos salientes (7 alumnos).

5- Propuesta de organizacion de la asignatura Metodologia de Investigacion en Biomedicina y
TIC's.

Toma la palabra el Dr. Gonzalez Caballero para sefalar el proceso que se ha llevado a cabo para
realizar la propuesta organizativa de esta asignatura (reuniones, e-mail...), de la que se ha tenido poca
participacién, aunque es el deseo del Equipo Decanal que todas las areas de conocimientos del titulo se
impliguen.

Se propone la siguiente estructura: 18 horas de teoria, 6 grupos de Seminarios con 22 horas, 12 grupos
de talleres de 6 horas. De los contenidos propuestos solo se han recibido algunas consideraciones, sin
propuesta concreta, por parte de los profesores del area de Historia de la Ciencia, y alguna modificacion
en el nombre de los seminarios propuestos.

Se aprueba la estructura de la asignatura y concretar con el area de Historia de la Ciencia sus
observaciones.

Respecto a la adscripciéon de la asignatura a todas las areas, el Dr. Lopez-Cepero sefala que puede
producir problemas, principalmente de Ia asignacion en la aplicacion UXXI.

6- Asuntos de tramite

El Coordinador de Grado comunica que se reunio la Comisién permanente, para resolver una incidencia
producida por la anulacién de matricula del alumno PABLO OSSSORIO LUPIANEZ, dado que no se le
habian reconocido los créditos esperados.

trece, de todo lo que antecede, como Secretaria doy fe )

Sin mas punto que tratar se levanta la sesion a las 13,05 horas del dia veintioc;\o de enero de dos mil
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H 1) DESCRIPCION DEL TITULO. INFORMACION RELATIVA A LA PUESTA EN MARCHA DEL TiTULO |

Nombre de la Titulacion: GRADO EN MEDICINA
Centros/Sedes en las que se imparte: FACULTAD DE MEDICINA
Fecha de Publicacion en BOE:

Tipo de Ensefianza: Presencial en su totalidad. El Programa contempla a este
respecto lo establecido por la Directiva 2005/36/CE relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales para la
Formacion basica de médico

Web del titulo: medicina.uca.es

Observaciones de la Informacion Publica:

Por cambios en las paginas web de toda la universidad, a la informacion publica del grado anteriormente
ubicada en http://www.uca.es/facultad/medicina/ se accede ahora en http://medicina.uca.es . Si el usuario
emplea la direccion anterior es redirigido a esta nueva direccion

Valoracion sobre el proceso de Implantacion del Titulo

En el curso 2011-12 se ha implantado hasta tercer curso el Grado en Medicina.

La implantacion del titulo presenta dificultades especialmente en las asignaturas clinicas, en parte por coexistencia
con asignaturas de la licenciatura no extinguidas, pero especialmente por el nimero de alumnos y la no reposicion
de profesorado vinculado, las limitaciones del numero de profesores asociados para las practicas clinicas y el
desigual desarrollo del modelo de practicas basado en tutores en los servicios clinicos del hospital de Jerez.

Aun existen dificultades para la obtencion de indicadores y para el completo funcionamiento de todos los procesos
del SIGC. Se presta especial atencidon a la elaboracion de los programas de las asignaturas, a la programacién de
actividades, a la asignacion de espacios docentes, y a los procesos de orientacién, tutoria e informacidn publica.

Se detecta la necesidad de una mayor implicacién de la Institucion sanitaria en la docencia de pregrado. El 17 de
enero de 2012 se aprueba el Reglamento de la CGC del Centro, en la que se amplia la representacion de la
Institucion Sanitaria en la Comisidn. Esta pendiente el nombramiento de estos representantes por parte de la
Comision Paritaria / Mixta UCA-SAS.

Responsables de gestionar y coordinar el seguimiento del SGC del titulo:

Decano/Director del Centro: Antonio Lorenzo Pefiuelas
Coordinador del Grado: José P. Novalbos Ruiz
Composicion de la Comisién de Garantia de Calidad:
e Presidente (Decano/a): Prof. Antonio Manuel Lorenzo Pefiuelas
e Coordinador Titulo: Prof. Dr. José Pedro Novalbos Ruiz
e 2 Representantes de los Departamentos: Prof. Dr. José Fernandez Vivero y Prof. Dr. Antonio Ldpez Mufioz
e 2 Representantes del Profesorado: Prof2. Dra. Carmen Carrasco Molinillo y Prof. Dr. Juan Luis Gonzalez
Caballero
e Secretario/a de la Comisidn (Secretario del Centro): D2. Cristina Manzano Manzano
e Representantes de la Institucidn sanitaria: Prof. Dr. José Luis Bartha Rasero y José Antonio Cordoba Dofia
(Delegacidn de Salud)

SGC DE LA UCA VERSION 1.0 Pagina 2 de 30



@ Universidad , . g SGC DE LOS TITULOS DE
NS/ UCA de Cadiz Autoinforme de ..Segwmlelnto, Evaluacion GRADO Y MASTER DE LA
y Mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

e 1 Representante Administracién Campus: D. Luis Carlos Sillero Sanchez

e 2 Representantes alumnos: D Adrian Mufoz-Cruzado Rosete y D. Francisco J Fernandez Pérez

e Encalidad de asesores asisten a la reuniones:
- Prof. Dr. José Vilches Troya (Coordinador doctorado)
- Comisidon Adaptacién, reconocimiento y Convalidaciones: Prof. Dr. Miguel Angel Vizcaya Rojas
- Coordinador Orientacién y programa accion tutorial: Prof. Dr. Antonio Ribelles Garcia

El 17 de enero 2012 se aprueba el nuevo Reglamento de la CGC del Centro. En la Junta de Facultad del 20 de junio
de 2012, se aprobo el Nombramiento de los Miembros de la Comisién de Garantia Interna del Centro, de acuerdo
con la composicién aprobada en esta misma junta:

e Presidente: Sr. Decano Dr. Antonio Lorenzo Pefuelas

e Secretario: Diia Cristina Manzano Manzano (Secretaria del Centro)

e Coordinador de la Titulacién: Dr. José Pedro Novalbos Ruiz.

e Vicedecano de Ordenacion Académica: Dr. Juan Luis Gonzalez Caballero.

e 2 Representantes de los Alumnos de la Titulacién: D. José Maria Garcia de Lomas Guerrero y D. Adrian
Mufioz-Cruzado Rosete

e 2 Representantes del profesorado: Dra. Cristina Verastegui Escolano y Dr. Joaquin J. Gamero Lucas

e 2 Representantes de los Departamento implicados en la docencia: Directores de Departamento: Dr. José
Fernandez Vivero y Dr. José Maria Lopez-Cepero Lépez-Cepero

e 1 Representante del Personal de Administracion de Servicios: D. Luis Carlos Sillero Sanchez

e 3 representantes de las Instituciones Sanitarias: Dr. Juan Antonio Cérdoba Dofia y pendiente de la
Comisidn UCA/SAS para la designacion de los restantes miembros.

Especificar las reuniones realizadas:

Durante el curso 2011-12 la Comision De Garantia del Centro celebro 3 reuniones:

14 de octubre de 2011:

e Se discute las necesidades de modificaciones de la memoria en lo relativo a la necesidad de establecer el
caracter anual de asignaturas clinicas de 9 créditos para el préximo curso académico. Se requieren ajustes
para mantener el nUmero de créditos semestrales a cursar por los alumnos.

e Se acuerda proponer para su aprobacion por Junta de Facultad, la anualidad de las asignaturas de 42 curso de
9 créditos, motivada por el nimero de alumnos (muy superior al aprobado en la Memoria verificada, 140),
que imposibilitan la realizacidon de unas practicas clinicas adecuadas. Se aprueba el cambio en la planificacidn
temporal de las asignhaturas (no basicas) y se informa que este debe llevar parejo la solicitud de
modificaciones del titulo.

e Se analiza la necesidad de modificacidon del tipo de matricula en algunas asignaturas: prerrequisitos y errores.

e Se informa sobre la puesta en marcha de las encuestas de las asignaturas clinicas (procedimiento de
evaluacion practicas externas integradas en el titulo), el coordinador presenta un informe pormenorizado de
los resultados obtenidos por asignatura y se realiza una valoracion de los mismos.

e Se analizar el nimero de plazas a ofertar para el curso 2012-13, por cambio de universidad y/o estudios
espanfioles y extranjeros, y criterios para su admision. Se realizan recomendaciones para la Junta de Facultad

e Aprobacion de las actividades curriculares realizadas por los alumnos en el curso 2011-12: TAD, Jornadas de
Investigacion, Practicas estivales, cursos...

e Se informo sobre la Movilidad académica nacional e internacional, que sufrira disminucién debido a que la
puesta en marcha del plan de estudios del Grado, no es igual en todas las universidades

16 de enero de 2012:

e Se aprobo los informes de Sistemas, y el informe anual de seguimiento, tanto del Grado de Medicina como
del Master en Biomedicina.
e Aprobandose también el Reglamento de la Comisidon de Garantia de Calidad del Centro. Su aprobacion por la
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Junta de Facultad del Centro tuvo lugar el 17 de Enero de 2012.
e Se propuso la creacion de Grupos de Trabajos y Mejoras para mejorar los distintos aspectos de la Titulacion,
que en la Junta de Facultad celebrada el dia 17 se aprobaron la creacién de 3 grupos:
o Grupo de Trabajo y Mejora de Asignaturas preclinicas
o Grupo de Trabajo y Mejora de Asignaturas clinicas
o Grupo de Trabajo y Mejora de Trabajo fin de Grado y rotatorio
e Dichos grupos han celebrado varias reuniones para unificar criterios.
e Seinforma de:
e Las bajas de los Profesores Bartha (Traslado) y Mufioz de la Pascua (Jubilacion), y Vazquez Gallego (jubilacion
en el Hospital), y de las plazas no convocadas.
e Incidencias docentes de Radiologia
e Auditoria Inspeccién de Servicios: No conformidad en el apartado de ausencia de evaluacion de
resultados/Aprendizaje de las précticas.

27 de abril de 2012

e Se incorporan nuevos miembros, elegidos de la a Junta de Facultad celebrada el pasado dia 23 de abril, en
sustitucion de las bajas producidas:

o La Profesora Cristina Verastegui sustituira al Profesor Bartha Rasero (traslado Universidad)

o El Profesor José M2. Lopez—Cepero, sustituird a Prof. Lépez Mufioz, en representacién Director del
Departamento (por fin de mandato)

o Los alumnos que formaran parte de esta Comision sera José Maria Garcia de Lomas y Adrian Mufioz-
Cruzado Rosete.

o Seinvita a esta reunién de la Comision, a los Jefes de Estudios de los 3 Hospitales donde los alumnos
realizan practicas, dado que se estan celebrando reuniones periddicas reuniones con ellos para
intentar solventar el problema de las practicas clinicas de nuestros alumnos.

e Seinformo sobre las incidencias docentes detectadas durante el curso.

e Se aprobo las recomendaciones para la cumplimentacion de la ficha 1B (inclusion de parciales en asignaturas
anuales, detalle del contenido del programa tedrico y practico —seminarios y talleres- , inclusién de los
profesores que participan de la docencia practica y sesiones practicas de casos clinicos).

e Seinformd de la certificacién de las horas de docencia tedrica a becarios, colaboradores, tutores, asociados,
por parte de la Universidad, para el reconocimiento a nivel de la acreditacion.

e Seinforma sobre las bajas de plantilla de profesores docente funcionarios.

e Aprobacion nombramiento de una Comisién Permanente de esta Comisién, compuesta por el Decano o en
quien delegue; la Dra. Verastegui, un representante de alumnos y un representante de las Instituciones
Sanitaria, Sr. Cérdoba, para cuestiones clinicas

Valoracion del funcionamiento y puesta en marcha del SGC en el titulo:

La puesta en marcha y el funcionamiento del SGC es positiva y contribuye al despliegue progresivo de la titulacion.
La puesta en marcha del sistema de garantia de calidad ha permitido detectar algunos aspectos cuya mejora
desembocara en un funcionamiento mas dinamico del sistema. A continuacion se describen estos aspectos:

- La documentacidn requerida por el SGIC es compleja y requiere frecuentemente de informaciéon no
disponible, bien porque aun no se han establecido mecanismos para la obtencién de indicadores o bien
porque dependen para su redaccién de informes previos de unidades centrales no disponibles

- 4la Unidad de calidad o la Asesoria de Ciencias de la Salud no realiza evaluacidn de las practicas externas.
Se propone la participacion de la Unidad de Calidad o Asesoria de Ciencias de la Salud en la evaluacion de
las practicas clinicas y de la satisfaccion de los profesionales sanitarios que participan en estas.

- La participacién de los departamentos y del profesorado clinico en los diferentes procesos SGIC es
limitada: se propone aumentar la participacion del profesorado mediante la creacién de subcomisiones
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- Laimplantacién del grado y del SGIC precisa de actuaciones en los centros asistenciales donde se realizan
las practicas que requieren su revisidon y aprobacion por las direcciones de los Centros o por la Comision
Paritaria/Mixta. Se considera basica profundizar en el desarrollo de los convenios de colaboracién
docente con las instituciones sanitarias (Convenio UCA/SAS) y que estas comisiones se relinan con una
mayor periodicidad.

- No hay designado un responsable de practicas externas (tal como se sefiala en el proceso PC06). Se ha
solicitado el nombramiento provisional de este a la Delegacion de salud en espera de que la Comisidn
Paritaria designe un responsable de practicas de la institucion. (En el centro esta labor esta ligada al
Vicedecano de ordenacion académica)

- Enla CGC no estdn completas las plazas de los representantes de la Institucidn sanitaria. A lo largo del
curso se reitera la solicitud de nombramiento de estos representantes a la Comisidn Paritaria/Mixta con
la recomendacion de que incluyan a Responsables de la Gestion del Conocimiento o personal con
responsabilidad en la coordinacién de la docencia de pregrado en los hospitales o Areas de Gestidn
Sanitaria.
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2) EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

a. PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTULO
PRINCIPALES INDICADORES: CENED ERAMERIDAD
Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12 2010-11

Satisfaccion de los alumnos con la
planificacion de la ensefianza y 3,8 3,7 3,8 3,7 3,9 3,8
aprendizaje
Satisfaccion de los alum'nos con el 4 41 41 4 41 41
desarrollo de la docencia
Satisfaccién de los alumnos con los 39 38 39 38 4 39
resultados

Andlisis y Valoracion:

Los resultados de los indicadores son homogéneos con los obtenidos por el centro y la universidad La satisfaccion
con la planificacién de la ensefianza y con los resultados ha mejorado levemente respecto al curso pasado.

La satisfacciéon de los alumnos con el desarrollo de la docencia es discretamente inferior que el curso anterior. La
incorporacion del 3er curso del grado con el consiguiente incremento en el numero de asignaturas clinicas, ha
supuesto un discreto descenso de la satisfaccidn de los alumnos con el desarrollo de la docencia

e Una planificacion muy estudiada
e Mejora en los recursos materiales

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

e Adecuacion del n? de estudiantes de nuevo acceso a
los recursos (que el n? de estudiantes de nuevo
ingreso se mantenga en el propuesto por la Junta
de Facultad).

e Actualizar y desarrollar un Plan de Viabilidad
URGENTE de profesorado

e Falta de definicidn de los modelos de colaboracién
con las Instituciones Sanitarias.

hospitales.

Propuestas concretas de mejora:

e Adecuacién del n2 de estudiantes de nuevo ingreso al propuesto por la Junta de Facultad.

e Puesta en marcha un Plan de Viabilidad Urgente para la dotacién de profesorado del Grado en Medicina: desde
la implantacién del Grado se han quedado vacantes (por diversos motivos) multiples plazas que afectan
fundamentalmente a asignaturas clinicas. Con la progresiva implantacion del grado, el déficit de profesorado
tendra un mayor impacto en la docencia que en la actualidad, por lo que debe estudiarse que procedimiento
permite cubrir estas vacantes en espera de la convocatoria definitiva de personal estatutario.

® Firma del Protocolo de Colaboracién entre la Universidad de Cadiz y la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia y desarrollo del modelo de tutores clinicos en todas las unidades sin menoscabo de la existencia de
otras figuras de profesorado (coordinadores de practicas y asociados clinicos) para la docencia tedrica en los

SGC DE LA UCA
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|| b. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES: | Previsto

en
Memoria

Curso
2010-11

Curso
2011-12

Curso
2010-11

Curso
2011-12

Curso
2010-11

Curso
2011-12

Tasa de graduacion 48% - - - -- -- -
Tasa de abandono 30% - -- - -- -- --
Tasa de eficiencia 80% 97,8 95,4

Tasa de éxito 85% 92,4 91,9 92,4 91,9 81,1 77,3
Tasa de rendimiento 75% 89 89,1 89 89,1 70,6 65,7

Andlisis y Valoracion:

La tasa de éxito y de rendimiento esta por encima de lo previsto en la memoria, pero hay que tener en cuenta que
solo se refieren a los tres primeros cursos.

Las tasas de éxito y de rendimiento estdn por encima de la media global de la Universidad, probablemente asociado
al perfil de ingreso de los estudiantes en nuestro centro que poseen notas de ingreso en la universidad superiores

Es de esperar que los resultados obtenidos se vayan aproximando a los previstos en la memoria con la implantacion
de nuevos cursos y el aumento de asignaturas obligatorias y clinicas.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Perfil de ingreso de los estudiantes.
Motivacion reflejada en la tasa de evaluacién o
presentados (96,3%) superior a la media de la

Existen una asignatura con una tasa de repetidores del
32% y 5 asignaturas con tasa de repetidores proximas al
10%.

Universidad (87,1%)
Tasa de repetidores del 4%

Propuestas concretas de mejora:

Los indicadores de resultados de aprendizaje son conocidos por los profesores responsables que revisan
anualmente los contenidos, metodologia docente y procedimiento de evaluacidén de sus asignaturas. Se solicitard a
los profesores responsables que refuercen su accion tutorial para poner de manifiesto las dificultades y limitaciones
encontradas por los alumnos.
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H 3) GARANTIZAR LA CALIDAD DEL PERSONAL DOCENTE |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO
PRINCIPALES INDICADORES: CENIES EMIVEESIDED
Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12  2010-11
Grado de satisfaccion global de los 3,9 3,8 3,9 3,8 4 3,9
estudiantes con la docencia.
Porcentaje de profesores participantes | 36,6 28,3 36,6 28,3 41,4 27,4
en acciones formativas.
Porcentaje del profesorado 79,6 23,3 79,6 23,3 42,1 10,3

participante en Proyectos de
innovacion y mejora docente

Asignaturas implicadas en Proyectos 50 100 50 100 42,3 85,9
de Innovacién Docente
Porcentaje de calificaciones 50 - 50 -- 32,6 --

"Excelentes" obtenidas por los
profesores participantes en el
DOCENTIA

Porcentaje de calificaciones 50 - 50 -- 67,4 --
"Favorables" obtenidas por los
profesores participantes en el
DOCENTIA

Andlisis y Valoracion:

Se observa un incremento durante el Curso Académico 2011-12, en el grado de satisfaccion de los estudiantes con la

docencia en Medicina, a pesar de:
- no haberse actualizado, ni desarrollado un plan de viabilidad urgente de profesorado,

- tener que admitir a un nimero de estudiantes de nuevo ingreso, muy por encima (195 en el curso 2011-12)
del recogido en la memoria de Grado en Medicina y aprobado reiteradamente en su Junta de Centro (140-
180),

- asi como plantearse problemas con el control de calidad con las practicas externas principalmente con las
realizadas en instituciones del SAS, asi como la valoracién de la satisfaccion de los profesionales sanitarios
que participan en estas.

A pesar de las circunstancias aludidas, llama la atencion el hecho de poder mantener un elevado grado de
satisfaccion global, de los estudiantes con la docencia del Centro y la notificacién relativamente escasa de incidencias
docentes a través del sistema (BAU — Buzdn Unico de Atencién al Usuario de la UCA). Cuestién que entendemos debe
agradecerse al esfuerzo individual de cada uno de los miembros del de estamento del PDI de nuestro Centro y al de
los profesionales que participan en la docencia practica en los centros asistenciales.

Respecto al Proceso de planificaciéon docente y desarrollo de las ensefianzas (PC09 del SGIC) durante el curso 2011-
12, el centro en coordinacion con los departamentos, planificaron e implantaron el programa formativo del tercer
curso de grado. Para ello el centro, a partir del plan docente preliminar y las programaciones docentes de las
asignaturas elaboradas por los departamentos, confecciono el Plan docente del titulo y la Guia académica del Titulo.
La Guia académica cuenta con el informe favorable de la Comisién de Garantia de Calidad y su contenido esta
publicado en la pagina web del centro (objetivos del Titulo, normativa, plan de estudios, itinerarios, responsables

académicos, informacion completa de las asignaturas, horarios de clases y calendario de examenes, y calendario
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académico). Dentro de este mismo proceso, durante el segundo semestre del curso 2011-12 se inici6 la planificacién
docente del cuarto curso del grado (materias y asignaturas a implantar o desarrollar en el curso 2012-13) realizando
la asignacion de profesorado, distribucién de horas por actividades, elaboracién por parte de los profesores de las
fichas de las asignaturas y planificacion temporal de actividades por parte del centro; como consecuencia de lo
anterior se detectaron dificultades para la realizacion de las practicas clinicas en los centros asistenciales para
asignaturas del curso 2012-13, se mantuvieron reuniones con los responsables de la docencia de los centros
sanitarios y se realizaron propuestas a la CGC y Junta de Centro para la programacion semestral de las actividades.

Respecto al proceso estratégico de garantizar la calidad de los programas formativos (PE0O5), el andlisis de los
informes existentes ponen de manifiesto durante el curso 2011-12:

- informe anual BAU: incidencias docentes puntuales relacionadas con las practicas clinicas (elevado tamafio
de los grupos e insuficientes profesores) y en relacion con la tipologia de exdmenes.

- Informe del defensor universitario: en su informe anual no detalla los problemas relativos a medicina
alegando que se refieren a esferas muy particulares o de caracter personal.

- Informe de los recursos, servicios, servicios bibliograficos, y de campus virtual utilizados por el titulo: no se
detectan incidencias destacables salvo cortes de servicio puntuales por problemas técnicos solucionados. En
las instalaciones de la facultad se detectan deficiencias de espacio para trabajos de pequefios grupos. En
cuanto a recursos humanos, en las reuniones de la CGC y Junta de Centro se informa del descenso
significativo en el profesorado vinculado a la Titulacion y por lo tanto la necesidad de ejecucion de un plan
de viabilidad segun la disponibilidad de recursos de la universidad.

- La valoracion de los resultados del plan de orientacidon universitaria y proceso de matricula, plan
institucional de difusién y matriculaciéon de estudiantes, plan de acogida, tutoria y apoyo a la formacién se
consideran satisfactorios.

- No se disponen de datos de movilidad de profesorado.

- Lavaloracion de los resultados de las practicas externas debe mejorarse: la evaluacién de estos resultados y
la evaluacidn de la satisfaccion de los estudiantes la realiza el centro pero seria deseable una participacidn
mayor de los estudiantes. Existen dificultades para la evaluacidén de las practicas por: la multiplicidad de
centros externos donde se realizan las practicas, deficiencias de recursos humanos para la evaluacion
continuada de la actividad y las dificultades para aumentar la participacidon de los estudiantes que realizan
sus practicas en el periodo final del curso. La Institucidn Sanitaria (SAS) no contempla en su estructura un
responsable de las practicas de pregrado en los diferentes centros.

- Las actividades de orientacién tienen una buena acogida por parte de los estudiantes de nuevo ingreso.

- Existe un buen cumplimiento del plan de informacion publica del titulo realizdndose acciones de mejora en
la informacidn de la web acorde a las recomendaciones de las auditorias internas y externas.

- La planificacidn y desarrollo del programa formativo se realiza gracias al esfuerzo continuo y conjunto del
equipo de direccion del centro, departamentos y profesorado marcado fundamentalmente por las
dificultades de planificacidn del elevado nimero de rotaciones y grupos de practicas.

- La medicién del perfil de ingreso de nuevos alumnos del titulo se realiza a través de una plataforma
informatica por parte del vicerrectorado de alumnos.

Asimismo se ha de poner de manifiesto, el significativo incremento observado en el Porcentaje de profesores
participantes en acciones formativas, durante el presente Curso Académico (36.6 %), respecto del anterior (28.3%).
Sin embargo, mayor énfasis se ha de poner en el marcado incremento en la proporcion de profesores que se han
incorporado a los proyectos de mejora e innovacion docente (79,6%), respecto de las tasas alcanzadas en el curso
anterior para este mismo concepto (23.3%).

Finalmente, en lo que a cuestiones porcentuales se refiere, deben ponerse de manifiesto los porcentajes asignados a
las calificaciones excelentes y favorables de los profesores participantes en el programa “Docentia”, no obstante
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debe también sefalarse, que el nUmero total de profesores de los que se solicitd informe a este Centro, por parte de
la Unidad de Calidad de esta Universidad, alcanzé el nimero de 10 (Prof. Titulares, Asociados) durante el curso 2011-
12.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

-Se mantiene, incluso se ve mejorada levemente, el grado de | -Escasa participacion entre el PDI en el “Programa
satisfaccion global de los estudiantes con la calidad del | Docentia”,
personal docente.

- Limitaciones de las instalaciones de la facultad para
-Se mejoran los recursos materiales docentes. trabajos en pequefios grupos.

-Significativo incremento observado en el Porcentaje de | -Limitada participacion de la Unidad de Calidad en la
profesores participantes en acciones formativas, durante el | evaluacion de las practicas clinicas y de Ia
Curso Académico 2011-2012. satisfaccion de los profesionales sanitarios que
participan en estas.

-Marcado incremento en la proporcién de profesores que se
han incorporado a los proyectos de mejora e innovacion -Se requiere una vision mds amplia de las fortalezas
docente (Curso 2012-12). y debilidades de la calidad del personal docente,
para dar una respuesta concreta a los problemas
que se le plantea al grado. Consideramos necesario
detectar problemas concretos y realistas, antes de
entrar en comparaciones porcentuales, que en
ocasiones no permiten determinar el origen
concreto del problema.

-Se desconoce la distribucidn por centro y numero
total de las encuestas de satisfaccidon realizadas
entre el PDI y PAS.

No hay designado un responsable de practicas
externas de los alumnos de Medicina, dentro del
marco del SAS

Propuestas concretas de mejora:

Los indicadores no reflejan adecuadamente las condiciones de trabajo del profesor en cuanto a :

e Carga lectiva (niUmero de horas lectivas, n2 de asignaturas, nimero de campus, y n2 de titulaciones diferentes.

e Ayuda a la formacion en su marco de especializacion y en técnicas de mejora docente. Incentivacion para la
Innovacion,

e Numero de horas de tutorias asignadas en relacidn con el nimero de alumnos asignados a cada profesor (ya que
no puede existir la misma dedicacion, si el profesor tiene asignados 40 alumnos en todo un Curso Académico
que si se le asignan 600 alumnos).

Se propone:

1) Mayor difusidn entre el PDI del “Programa Docentia”(ventajas y obligaciones del mismo)

2) Para una evaluacion de la calidad de la docencia es necesaria la realizacion de encuestas de insercion laboral, el
estudio de la utilidad de los contenidos de las asignaturas impartidas en la realizacion del cuestionario del examen

MIR, y un estudio de la satisfaccion con la formacion recibida o conocimientos adquiridos durante el grado entre los
profesionales en ejercicio durante al menos un afio. Esta evaluacion no se podrd realizar hasta la finalizacion de la
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implantacién del grado.

3) Se debe instaurar la realizacién de auto informes del profesor sobre los resultados de aprendizaje de las
asignaturas en las que imparte docencia con elaboracion de propuestas de acciones de mejora
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H 4) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:
Curso Curso

2011-12 2010-11
Ne de instituciones/empresas con convenio de Practicas 2 2

Andlisis y Valoracion:

Las practicas del Grado en Medicina son practicas curriculares dentro de las asignaturas clinicas y en 62 curso el
rotatorio clinico. Estas practicas se realizan en los Centros Asistenciales Publicos del Servicio Andaluz de Salud de la
provincia de Cadiz a través de un convenio de colaboracion UCA-SAS.

En virtud de este convenio de colaboracion los estudiantes de medicina realizan practicas clinicas en los Hospitales
Puerta del Mar, Puerto Real, Jerez de la Frontera, y centros de atencién primaria y de especialidades de los Distritos
Sanitarios Bahia de Cadiz-La Janda, Sierra de Cadiz, y Jerez-Costa Noroeste. También estan concertados los recursos
sanitarios del Area de Gestién Sanitaria del Campo de Gibraltar.

Los recursos sanitarios son adecuados para la formacidon practica de los estudiantes, pero se esta produciendo un
descenso significativo en el numero de profesores vinculados como consecuencia de la nula tasa de reposicion y por
otro lado, se ha incrementado el numero de alumnos sin un aumento paralelo en los profesores asociados, esto
dificulta la realizacién de actividades practicas en grupo pequefio en los hospitales y centros de salud. En el Area de
Gestion Sanitaria de Jerez, no se cuenta con profesores asociados ya que el modelo de concierto se basa en la
participacion de todos los profesionales de las unidades como tutores de los estudiantes; el seguimiento de este
modelo es desigual en los diferentes servicios clinicos. En el hospital de Jerez, en las reuniones con los profesionales
y en la CGC se pone de manifiesto la dificultad de encontrar tutores y las limitaciones que supone la ausencia de
vinculacién laboral de estos con la universidad.

Como en afios anteriores, se observan ciertas disfunciones para cumplir con la programacion prevista de las
practicas, disfunciones en gran medida derivadas de la dificultad de coordinar el esquema propio de la organizacién
docente universitaria con el esquema de funcionamiento asistencial (salidas de guardias de Profesores
Asociados/tutores, cambios de centro asistencial del personal docente en dias programados de docencia, etc.)

Desde la implantacidn del grado se ha producido una merma de aproximadamente el 20% de profesorado del Titulo
con vinculacidon permanente con la Universidad, especialmente en areas clinicas. Por lo anterior, consideramos
urgente actualizar y desarrollar el plan de viabilidad de dotacién de profesorado, ya que de no realizarse queda
comprometido gravemente el cumplimiento y la calidad del programa formativo del titulo.

Otra cuestidon también destacable es la necesidad de incrementar el numero de profesores vinculados para que se
mejore la coordinacién de las ensefianzas practicas de las materias bajo su responsabilidad asi como un mayor
papel efectivo de este profesorado en los drganos docentes hospitalarios.

Ademas de las practicas anteriores se dispone de convenios para practicas estivales en empresas (disponibles, de
acuerdo a lo indicado en la Memoria, a partir de la finalizacién del 22 curso)

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:
Elevada disponibilidad de Unidades Clinicas para la Escaso numero de profesores vinculados.
realizacién de préacticas. Distribucién desigual de profesores asociados en los

hospitales y servicios
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Resistencia de los profesionales a actuar como tutores
clinicos.

Propuestas concretas de mejora:

1. Mejorar la coordinacion entre los responsables de docencia de los centros sanitarios y los responsables de
Grado para la planificacién, desarrollo y la evaluacion de las practicas clinicas, estableciendo un espacio
permanente de encuentro.

2. Fortalecer la figura del Tutor clinico de grado mediante estrategias de comunicacién, formacién y
acreditacion.

3. Incrementar la difusidn de los resultados de las evaluaciones de las practicas clinicas.
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H 5) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO
PRINCIPALES INDICADORES: CENTED EMIVEESIDED
Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12  2010-11
N2 de convenios con otras 61 59
Universidades:
Tasa de movilidad de alumnos sobre 0,2 1 0,2 1 0,3 0,2
matriculados en el titulo:
Estudiantes extranjeros o nacionales 14,6 3,2 14,6 3,2 10,7 2,3

matriculados en el titulo, en el marco
de un programa de movilidad

Tasa de rendimiento de estudiantes 26,4 52,6 26,4 52,6 37,1 29,4
entrantes

Tasa de rendimiento de estudiantes 66,7 66,7 85,7

salientes

Andlisis y Valoracion:

Durante el curso 2011-12, la implantacién del Grado en Medicina ha alcanzado solo el 32 curso de los 6 de la
Titulacion por lo que la valoracién solo puede contemplarse de una manera muy preliminar habida cuenta que la
participacion en los programas de movilidad se recomienda una vez finalizados los dos primeros cursos de la
Titulacion.

El porcentaje estudiantes entrantes sobre el total de matriculados se incrementa respecto al curso anterior, aunque
en este caso hay que tener en cuenta la progresiva implantacion de asignaturas del Grado (se han implantado los 3
primeros cursos). Por otro lado, se han detectado dificultades para la movilidad debidas a las diferencias en los
planes de estudio y a que son diferentes las asignaturas implantadas entre los diferentes centros.

El porcentaje de alumnos salientes ha descendido considerablemente respecto al curso anterior debido
principalmente a la desigual implantacidn de los planes de estudios entre las universidades tanto nacionales como
internacionales.

No obstante es prematura la valoracion de la movilidad para los estudios de Grado, en especial la movilidad
nacional, que debera ser evaluada cuando este implantada la titulacion completa en todas las universidades.

La tasa de rendimiento de los estudiantes salientes 66,7% refleja un descenso de rendimiento de los estudiantes
por su movilidad (la tasa de rendimiento de la titulacidn en el 2011-12 fue del 89%, aunque en esta, estan incluidos
los alumnos de primer curso que obtienen cifras de rendimiento comparativamente mayores). La tasa de
rendimiento de los estudiantes entrantes debe revisarse.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Incremento de movilidad de alumnos entrantes. Bajo rendimiento de alumnos entrantes

Mantenimiento de los contratos de movilidad Diferencias en los planes de estudio y en la forma de su
implantacion
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Propuestas concretas de mejora:
Analizar el rendimiento de los estudiantes de movilidad entrantes.

SGC DE LA UCA VERSION 1.0 Pagina 15 de 30



@ Universidad . . g SGC DE LOS TiTULOS DE
= UCA de Cadiz Autoinforme de ..Segwmlelnto, Evaluacion GRADO Y MASTER DE LA
y Mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

|| 6) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA |

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO UNIVERSIDAD

2011-12 2010-11 2011-12

Curso Curso Curso Curso Curso Curso

2010-11 2011-12  2010-11
indice de insercién profesional

Tasa efectiva de insercion laboral
Grado de satisfaccion con la formacion
recibida

Andlisis y Valoracion:

No procede la valoracion del indice de insercién profesional o la tasa efectiva de insercion laboral hasta la
finalizacién del la implantacidn del titulo y pasado al menos 1 afio.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Propuestas concretas de mejora:
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7) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO
PRINCIPALES INDICADORES: CENAEG NIVERSIDAD
Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12  2010-11

Grado de satisfaccidn global del 3,3 3,1 3,3 3,1 3.6 3,5
alumnado con el titulo. (P08-02)
Tasa de respuesta de la encuesta de 21.2% 26.6% 21.2% 26.6% 17.6% 41.4%
satisfacciéon del alumnado
Item Satisfaccién del alumnado con el centro 3.1 3.1 - - - -
Item Satisfaccién del alumnado con los érganos 29 2.7 - - - -
de gobierno del Centro
Item Satisfaccion del alumnado con el Titulo 4.1 3.9 - - - -
Item Satisfaccién del alumnado con la 29 2.4 - - - -
organizacién de horarios y calendario
Grado de satisfaccion global del PDI 3 3 3.3
con el titulo. (P08-03)
Grado de satisfaccion global del PAS 3.4 3.4 3.5
con la Universidad. (P08-04)

Andlisis y Valoracion:

De forma global los alumnos manifiestan un buen grado de satisfaccion con la titulacidn, con el centro y con la
Universidad de Cadiz. (Las tasas de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion en los estudiantes se
sitian en torno al 20%). Por items, respecto al curso pasado ha mejorado la satisfaccidon de los alumnos con los
drganos de gobierno, titulo y organizacidon de horarios y calendario

A la valoracion de estos resultados de satisfaccion global, se deben afiadir los resultados de las encuestas de
satisfaccion de las diferentes asignaturas donde se incluyen cuestiones relativas a la planificacidn y desarrollo de las
ensefianzas, asi como con el programa formativo. En estas ultimas, para el curso 2011-12 la valoracién global aporto
un resultado de 3.9 (sobre 5).

Los estudiantes de medicina en nuestro centro se distribuyen para la realizacidn de practicas en tres grandes grupos
correspondientes con los Hospitales de Cadiz, Puerto Real y Jerez. Los resultados de satisfaccion pueden ser
diferentes en ellos, pues de hecho el centro ha tenido que establecer un procedimiento de asignacion de hospitales
que tiene en cuenta las preferencias de los alumnos pero que condiciona la asignacion al expediente académico de
estos.

En el curso 2010-11 no se realizd la encuesta de satisfaccién global del PDI ni PAS.

No se disponen datos sobre el grado de satisfaccién global de los grupos de interés externos con el titulo (P08-05)

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Motivacion del alumnado
Sistema de evaluacion de la satisfaccion implantado en todas
las asignaturas del Grado

Menor satisfaccidn sobre actividades externas

Los resultados de satisfaccion no pueden obtenerse
por grupos de alumnos atendiendo al Hospital
asignado.

Propuestas concretas de mejora:
Potenciar la evaluacién de la satisfaccion con las practicas externas de la titulacion.

VERSION 1.0
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H 8) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO
PRINCIPALES INDICADORES: CENIES EMIVEESIDED
Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12 2010-11
Numero de quejas o reclamaciones 1* 2 1,1 5,2 1,3 1,9
recibidas respecto al nUmero de (1.1%)
usuarios
Numero de incidencias docentes 6 1 4 0,2 2,3 2,6
recibidas respecto al nimero de (4,0%)
usuarios
Numero de sugerencias recibidas 1 2 0,2 0,5 0,2 04
respecto al nimero de usuarios (0.2%)
Numero de felicitaciones recibidas 1 0 0,5 0 0,2 0,2
respecto al nimero de usuarios (0.5%)
Promedio de Satisfaccion del Usuario 2.7 - 2,7 3,6 1,7 4,3
con las respuestas/soluciones
recibidas a través del BAU

Andlisis y Valoracion:

Se consolida el sistema BAU como gestor de incidencias docentes en nuestra titulacion.
(*1) En el curso 2011-12 no se produjeron quejas o reclamaciones por usuarios de la titulacién o centro (la Unica
queja recibida se efectud por un vecino que referia problemas por los vencejos y ruidos).

Respecto a las incidencias docentes, se produjo una relacionada con las practicas de Radiologia que se soluciond con
la realizacion de seminarios; 3 incidencias por alumnos que no pudieron asistir al examen parcial de Anatomia Il (este
asunto se llevd por parte de la Oficina del Defensor Universitario); y una incidencia por un error en la interpretacion
de los horarios de las actividades docentes de la asignatura de Historia de la Medicina

Durante el curso 2011-12 la satisfaccion con el servicio fue de 3,2, con el tiempo de respuesta 2 y con la eficacia de
la resolucion 3 (promedio 2,7). La satisfaccion con los tiempos de respuesta y la eficacia de la resolucion se
mantienen estables desde el inicio de la implantacion del grado, en cambio, se ha reducido la satisfaccion global con
el servicio (BAU).

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Unificacidn del sistema para la gestién de incidencias El sistema estd muy orientado a documentar las
docentes, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones en toda | incidencias, reclamaciones y felicitaciones. Los
la universidad. tiempos de respuesta no reflejan necesariamente la

solucidén o no de las incidencias.

El sistema no contempla de forma especifica las
incidencias durante las practicas clinicas en los
centros sanitarios.

Si un mismo problema afecta a un grupo de
alumnos, estos no pueden poner una “queja” o
reclamacién colectiva.
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Como medida de resultado solo se considera la
Satisfaccion del Usuario (con el servicio, tiempo y
eficacia de la resolucion).

Propuestas concretas de mejora:

La mayoria de las incidencias docentes se producen, a criterio de los alumnos, por no ajustarse totalmente el
profesorado a lo establecido en la programacion de la asignatura. De ahi que en primer lugar se deba incentivar al
profesorado en el cumplimiento, lo mas objetivamente posible del “compromiso” establecido (por el propio profesor

responsable) en la ficha 1b de la asignatura.

En segundo lugar, a lo largo de los semestres se proponen cambios puntuales en algunas actividades docentes (por
conveniencia de profesores o alumnos) por lo que debe incentivarse el cumplimiento de la programacion docente tal
y como se aprueba en Junta de Facultad. En este sentido, alguna de las quejas de los alumnos son remitidas al
Decanato, al que hacen responsable de estas incidencias.

En tercer lugar, recordarles a los alumnos cuales son los procedimientos de la organizacién docente, y que en todo
caso, cuando existan discrepancias utilicen los procedimientos establecidos en la normativa de la UCA y en la
Facultad. Asimismo, hacer ver a los alumnos que no se pueden realizar “planificaciones docentes individualizadas o a
la carta, atendiendo a sus propias prioridades, cuando estas no pueden ser atendidas debido a las necesidades de
coordinacion entre las diferentes actividades del centro.
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9) PRINCIPALES INDICADORES DEL SGC |

PRINCIPALES INDICADORES:

TiTULO

Curso

Curso

Valoracion de los resultados

2011-12
INDICADORES CURSA:

2010-11

Tasa de graduacién -- - No procede

Tasa de abandono - --

Tasa de eficiencia 95,4 97,8 Sin cambios significativos

Tasa de rendimiento 89 89,1 Sin cambios significativos

OTROS INDICADORES:

Tasa de éxito 92,4 91,9 Sin cambios significativos

Nota media de ingreso 11,921 11,286 Discreto incremento

Oferta de plazas de nuevo ingreso | 180 215

por preinscripcion

Estudiantes Matriculados de 195 219 Se mantiene por encima de lo recomendado en la

nuevo Ingreso. memoria de Grado (140-180 alumnos) y es incluso
superior al limite aprobado (180). Esto es consecuencia
del sistema de distrito unico por alumnos con la misma
calificacion (“empates”) en las pruebas de acceso.

Incremento o disminucién -10.95 +3.3 A pesar del descenso sobre la cifra del curso anterior

porcentual en la matricula de (un 10.95%) es superior al nimero recomendado en la

estudiantes de nuevo ingreso. memoria de Grado.

Preinscritos en primera opcion 340 1231

Preinscritos en segunday 2131 5250

sucesivas opciones

indice de ocupacién de la 103.33% | 97.67% El nimero de estudiantes de nuevo ingreso por

titulacién por preinscripcion preinscripcion es superior al numero de plazas
ofertadas

Preferencia de la titulacion 188.89% | 572.56% | El nimero de estudiantes preinscritos en el grado
como primera opcion es superior al nUmero de plazas
ofertadas. La diferencia entre los cursos obedece al
mayor nimero de preinscripciones en el curso 2010-11

Adecuacion de la titulacién 48.39% 52.86% Aproximadamente, la mitad de los estudiantes
matriculados en el grado por preinscripcion tenian esta
titulacidn y centro como primera opcion.

Matricula en Primera opcién 90 111 Aproximadamente, la mitad de los estudiantes
matriculados en el grado por preinscripcidn tenian esta
titulacidn y centro como primera opcion.

Observaciones globales sobre los resultados de los indicadores:

Se mantienen unas tasas de eficiencia y de rendimiento muy por encima de la media de la UCA; asi como la tasa de
éxito. Estos resultados estan justificados por el perfil del estudiante que accede a los estudios de medicina.

La nota media de ingreso continla siendo elevada y se ha incrementado ligeramente con respecto a afios
anteriores. Esto es un comportamiento normal en las titulaciones con limite en la oferta de plazas.

El nimero de matriculados es superior al aprobado en Consejo de Gobierno (180) y muy superior al solicitado
originalmente por Junta de Facultad cuando se redacté la memoria del Grado (140).

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso por preinscripcion es superior al nimero de plazas ofertadas, lo que
lleva a un indice de ocupacién de la titulacidn por preinscripcion de 103,33%, este valor es debido a la existencia de
alumnos con la misma calificacion en las pruebas de acceso. Estos “empates” originan que el nimero de alumnos
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finalmente matriculados supere el nimero de plazas ofertadas.

Aproximadamente, la mitad de los estudiantes matriculados en el grado por preinscripcion tenian esta titulacion y
centro como primera opcion (Tasa de adecuacidn de la titulacion).

Propuestas concretas de mejora:

Proponer al Consejo de Gobierno que el nimero de alumnos matriculados no exceda de los 140 contemplados en la
Memoria del Titulo y aprobado en Junta de Facultad
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10) ACCIONES DE MEJORA LLEVADAS A CABO A PARTIR DEL ANALISIS VALORATIVO DEL TiTULO
a) Recomendaciones de los Informes de verificacion y de seguimiento

Recomendaciones del Informe de Verificacion

N2 de Recomendaciones recibidas: 0

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | (5//NO)

Enumerar las propuestas y analizarlas:

Recomendacion 1:
Recomendacion 2:
Recomendacion N+1:

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas recomendaciones:

Recomendacion 1:
Recomendacion 2:
Recomendacion N+1:

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento:

N2 de Recomendaciones recibidas: 18
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | (S//NO) SI

Enumerar las propuestas y analizarlas:

Recomendacién 1: LA INFORMACION PUBLICADA EN LA WEB ES DIFERENTE A LA MEMORIA

Se debe unificar la informaciéon tomando como referencia la memoria en los siguiente elementos:

* Centros en los que se imparte el titulo. En la web se detallan los centros de la facultad de medicina, hospitales universitarios y
asociados y centros de salud concertados y en la memoria sélo la facultad de medicina.

* Lenguas utilizadas en la imparticidn del Titulo. En web se indica que la lengua de imparticion serd el espafiol y en la memoria:
"algunas actividades, incluyendo el TFG, podran realizarse en otro idioma, preferentemente en inglés"

* Normas de permanencia.

* Salidas académicas en relacion con otros estudios.

* Salidas profesionales.

* Informacidn sobre sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

* Competencias. En la web falta la informacién de 31 asignaturas. Contenidos. En la web falta la informacion de 31 asignaturas.
* Actividades formativas con su contenido en ECTS, metodologia ensefianza aprendizaje. En la web falta la informacién de
3lasignaturas.

* Sistemas de evaluacidn y calificacion. En la web falta la informacidn de 31 asignaturas.

* Practicas externas. En la web detalla el hospital universitario de Puerta del mar, hospital universitario de Puerto Real, hospital
asociado de Jerez y en la memoria detalla las anteriormente mencionadas y los siguientes: Hospital Punta Europa de Algeciras,
Hospital de la Linea de la Concepcidn y distritos de atencidn primaria.

* Informacidn especifica sobre el personal docente e investigador vinculado a cada asignatura. En la web esta informacion no
aparece con respecto a las asignaturas calificadas como no publicadas en el criterio 28 (31 asignaturas).

Recomendacién 2: LA INFORMACION DE LA MEMORIA NO ESTA PUBLICADA EN LA WEB

Se debe incluir la siguiente informacion en la Web del titulo:

*Fecha de publicacion del Titulo en el BOE.

* Informacidn previa a la matriculacion, incluida informacidn sobre plazos y procedimientos de preinscripcidon y matricula, y, si
procede, la informacidn sobre las condiciones o pruebas de acceso especiales.

* Informacidn dirigida a estudiantes de nuevo ingreso

* Informacién sobre apoyo y orientacion para los estudiantes una vez matriculados.

* Perfil recomendado para alumnado de nuevo ingreso.

* Requisitos de acceso y criterios de admisidn.

* Datos de oferta y demanda de plazas y datos de alumnado matriculado.
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* Trabajo fin de grado/master.

* Coordinacidn docente horizontal y vertical.
* Recursos materiales disponibles asignados.
* Cronograma de implantacion.

Recomendacién 3: LA ESTRUCTURA DE LA WEB NO PERMITE UN FACIL ACCESO A LA INFORMACION
* La memoria publicada en web es accesible a través de un enlace, al que no se puede acceder sin identificacidn.

Recomendacion 4: justificar el aumento del nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas para el curso académico 2010-2011,
asegurandose que los recursos humanos garanticen la adquisicién de competencias por parte de los estudiantes.

Recomendacién 5: Se recomienda publicar en Web los resultados de los indicadores. Periodicidad de las revisiones.
Identificacion, priorizacion y planificacion de las mejoras.

Recomendacion 6: Se debe definir un reglamento de funcionamiento en que se indique el proceso de constitucién, la
renovacion de los miembros de la Comision del Sistema Interno de Calidad del Titulo y el proceso a seguir en la toma de
decisiones.

Recomendacion 7: Se recomienda que se aporte en el autoinforme un enlace Web al sistema completo que incluya todos los
elementos de los procedimientos para una revisidn global y una reflexién documentada sobre su funcionamiento.

Recomendacion 8: Se recomienda que en la redaccidn del autoinforme, a parte del procedimiento PCO3 - Proceso de evaluacion
de los aprendizajes, se tengan en cuenta todos los datos o resultados que ofrecen los procedimientos PEO5 Proceso para
garantizar la calidad de los programas formativos, el PC09 - Planificacion y desarrollo de las ensefianzas, incluido en el SGIC del
titulo y el PEO7.- Definicidn y valoracién del perfil de ingreso.

Recomendacion 9: Se recomienda aportar informacion de los indicadores contemplados en SGIC del titulo y realizar un andlisis
de los resultados teniendo en cuenta la tendencia que presentan, la comparacidn con indicadores internos (otros titulos de la
misma Facultad, ambito de conocimiento o universidad) y externos (el mismo titulos en otras universidades) y con la adecuada
segmentacion (pormenorizar los datos de perfil de acceso) que aborden las dreas mas relevantes y su contribucién a identificar
areas de mejora continua en la planificacion de la ensefianza.

Periodicidad de las revisiones. Identificacion, priorizacién y planificacion de las mejoras.

Se recomienda realizar revisiones periddicas y elaborar un plan de mejora que contenga informacién sobre las acciones,
responsables y planificacion temporal, encaminada a subsanar las deficiencias detectadas.

Recomendacién 10: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y MEJORA DEL PROFESORADO.

Se recomienda que en la redaccidn del autoinforme se tengan en cuenta los resultados de los indicadores de los
procedimientos: PC09.- Planificacion y desarrollo de las ensefianzas y el PEO5.- Garantizar la calidad de los programas
formativos, y no sélo PA04.-Formacién del PDIy el n de proyectos de Innovacién Docente.

Se recomienda aportar informacién de los indicadores contemplados en SGIC del titulo y realizar un andlisis de los resultados
teniendo en cuenta la tendencia que presentan, la comparacién con indicadores internos (otros titulos de la misma Facultad,
ambito de conocimiento o universidad) y externos (el mismo titulos en otras universidades) y con la adecuada segmentacién
para que aborden las dreas mas relevantes y su contribucion a identificar areas de mejora continua en la planificaciéon de la
ensefanza.

Periodicidad de las revisiones. Identificacidn, priorizacién y planificacion de las mejoras.

Se recomienda realizar revisiones periddicas y elaborar un plan de mejora que contenga informacion sobre las acciones,
responsables y planificacion temporal, encaminada a subsanar las deficiencias detectadas.

Recomendacién 11: PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS.
Recomendacién de que una vez que se dispongan, de acuerdo a lo establecido en el SGIC (PC06 - Proceso de gestion y revisién
de las practicas externas), se analicen los resultados de acuerdo a éste.

Recomendacion 12: PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.

Se recomienda que una vez que se dispongan, de acuerdo a lo establecido en el SGIC: PC04 -

Proceso de gestion movilidad estudiantes salientes y PCO5 - Proceso de gestion de movilidad de estudiantes recibidos del titulo,
se analicen los resultados de acuerdo a éstos.

Recomendacién 13: PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION DE
LA FORMACION RECIBIDA POR PARTE DE LOS EGRESADOS.

Se hace la recomendacion de que una vez que se dispongan, de acuerdo a lo establecido en el SGIC (PMO02 - Proceso para el
andlisis y medicion de resultados - Anexo 6: Encuesta de insercion laboral y satisfaccidn con la formacidn recibida), se analicen
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los resultados de acuerdo a éste.

Recomendacién 14: PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS.

Cuando se dispongan de los datos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicado, se deberan realizar revisiones

periddicas y elaborar un plan de mejora que contenga informacion sobre las acciones, responsables y planificacion temporal,

encaminada a subsanar las deficiencias detectadas, de acuerdo a los indicadores establecidos en el SGIC del titulo la evaluacién

y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el titulo se realizard tomando como referentes los siguiente

indicadores:

- Satisfaccion de los estudiantes de grado con: La planificacion de la ensefianza y aprendizaje; con el desarrollo de la
docencia; con los resultados; satisfaccion del estudiante saliente (movilidad); satisfaccion del estudiante entrante
(movilidad).

- Satisfaccion del profesorado de grado con: La planificacion de la ensefianza y aprendizaje; con el desarrollo de la docencia;
y con los resultados.

- Satisfaccién de agentes externos implicado con el grado.

- Satisfaccion de los tutores internos con las practicas externas integradas en el titulo.

- Satisfaccion de los tutores externos con las practicas externas integradas en el titulo.

- Satisfaccidn de los egresados con las actividades de orientacidn al primer empleo.

- Satisfaccién global sobre el titulo. Estudiante.

- Satisfaccidn global sobre el titulo. Profesorado.

- Satisfaccidn global sobre el titulo. PAS.

Recomendacidn 15: PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Se recomienda realizar un andlisis de los resultados teniendo en cuenta la tendencia que presentan (si se disponen de datos de
varios afios), la comparacién con indicadores internos (otros titulos de la misma Facultad, ambito de conocimiento o
universidad) e indicadores externos (el mismo titulos en otras universidades) y con la adecuada segmentacion (datos por titulo
y no por Centro) para que se aborden las areas mas relevantes y su contribucion a identificar dreas de mejora.

Periodicidad de las revisiones. |dentificacidn, priorizacién y planificacion de las mejoras.

Se recomienda dejar constancia de las revisiones periddicas y elaborar aquellas acciones orientadas a la mejora de la gestion de
las quejas y sugerencias, identificando prioridades y planificando mejoras a partir de resultados.

Recomendacién 16: CRITERIOS ESPECIFICOS EN CASO DE EXTINCION DEL TiTULO.
Se recomienda realiza revisiones periddicas de acuerdo con los mecanismos establecidos en el SGIC PEO6 - Proceso de extincion
de un titulo, para salvaguardar los derechos del estudiante que pudiera cursar las ensefianzas hasta su finalizacion.

Recomendacion 17: RESPECTO A LOS INDICADORES CUANTITATIVOS APROBADOS POR LA CURSA.

Se recomienda publicar en Web los resultados de los indicadores.

Se recomienda realizar una breve reflexion y valoracion de los resultados e incluir en el autoinforme un plan de mejora que
permita hacer una evaluacion de los mismos por parte de los responsables del titulo.

Se recomienda dejar constancia de las revisiones periddicas y elaborar un plan de mejora que contenga informacidn sobre las
acciones, responsables, identificando prioridades y planificando mejoras a partir de resultados.

Recomendacion 18: ACCIONES LLEVADAS A CABO PARA ATENDER LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN LOS INFORMES DE
VERIFICACION E INFORMES DE MODIFICACION DEL TiTULO. Acciones puestas en marcha para llevar a cabo las
recomendaciones. No hay recomendaciones en el informe de verificacién del titulo.

MODIFICACIONES NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES. Valoracién de las modificaciones.

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas recomendaciones:

Recomendacion 1: Se ha modificado la informacién tomando como referencia la memoria

Recomendacion 2: estas recomendaciones se habian subsanado al inicio del curso académico y desde entonces en la web estd
colgada la informacion de la memoria. Estamos a la espera de la publicacion del plan de estudios en BOE

Recomendacion 3: Se ha modificado la estructura de la web y se ha subsanado el acceso a la informacion. Se habilito el acceso
abierto a la memoria publicada en la web.

Recomendacion 4: El aumento del numero de plazas de nuevo ingreso viene determinada por acuerdo de Consejo de Gobierno
de la UCA y Conferencia General de Politica Universitaria, la propuesta de la Junta de Facultad se ajusta a lo indicado en la
memoria (140 plazas).

Recomendacién 5: la publicacién de los indicadores estd pendiente de su aprobacion por la Junta de Facultad. Algunos de los
indicadores son generados por unidades centrales de la Universidad que los publican en sus propias pdginas.

Recomendacion 6: Estad definido y se encuentra en la web de la Facultad.

Recomendacion 7: Se adjunta el enlace al Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UCA
http.//www.uca.es/web/servicios/eval calidad/sgccont/index sgc/view
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Recomendacion 8: En la redaccion del autoinforme, a parte del procedimiento PCO3 - Proceso de evaluacion

de los aprendizajes, se han tenido en cuenta todos los datos o resultados que ofrecen los procedimientos PEO5 Proceso para
garantizar la calidad de los programas formativos, el PCO9 - Planificacion y desarrollo de las ensefianzas, incluido en el SGIC del
titulo

Recomendacion 9: La CGC revisa anualmente el proceso de planificacion de la ensefianza para identificar dreas de mejora
continua.

Recomendacion 10: La CGC revisa semestralmente los procesos de planificacion y desarrollo de la ensefianza.

Recomendacion 11: Se aportaran al autoinforme una vez que se dispongan de los datos del PCO6 del SGIC.

Recomendacion 12: Se aportardn una vez que se disponga de ellos.

Recomendacion 13: Se solicitard a la unidad de calidad la realizacion de encuestas de insercion laboral y satisfaccion con la
formacion recibida

Recomendacion 14: Se solicitard a la unidad de calidad la realizacion de encuestas de satisfaccion a los estudiantes de
movilidad, tutores internos y externos.

Recomendacion 15: el proceso de gestion de los BAU (sistema de la UCA para la gestion de incidencias, reclamaciones, quejas,
felicitaciones) es comun en toda nuestra universidad y por lo tanto no son posibles cambios particulares en nuestra titulacion.
Anualmente se realiza un andlisis de las incidencias notificadas a través de los BAUs en la CGC y posteriormente, en la Junta de
facultad, estas incidencias son tenidas en cuenta para la identificacion, priorizacion y planificacion de las mejoras.
Recomendacién 16: anualmente de acuerdo con los mecanismos establecidos en el SGIC PEO6 - Proceso de extincion de un titulo
se revisan la realizacién de exdmenes en asignaturas extinguidas y la oferta de asignaturas optativas y de libre configuracion
para salvaguardar los derechos del estudiante que pudiera cursar las ensefianzas hasta su finalizacion.

Recomendacion 17: el autoinforme de este curso ya contiene informacion sobre los indicadores, asi como un breve andlisis y
valoracion de los mismos. La publicacion de los indicadores en la web serd sometido a aprobacion por parte de la Junta de
Centro.

Recomendacion 18: No hay recomendaciones en el informe de verificacion del titulo
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H b) Modificaciones de la Memoria de Verificacion H

Modificaciones enviadas al Consejo de Universidades
N2 de modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades: | 0

Especificar brevemente dichas modificaciones:
Modlificacion 1:
Modificacion N+1:

Modificaciones NO enviadas al Consejo de Universidades
N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades: 5+2

Especificar dichas modificaciones:

Modificaciones aprobadas por Comisién de Garantia de Calidad (14-10-2011), Junta de Centro (4-11-2011) y
Consejo de Gobierno (BOUCA 138, Suplemento 2 Enero 2012):

Moadificacion 1: En la distribucion del plan de estudios en el mdédulo 3. Formacion Clinica Humana debe decir:
MATERIA IlI.1. MATERIA OBLIGATORIA FORMACION MEDICO QUIERURGICA (48 ECTS) Semestres 62, 72, 82y 102
Moadificacion 2: En la distribucion del plan de estudios en el Mddulo 3. Formacion Clinica Humana debe decir:
MATERIA II1.5. MATERIA OBLIGATORIA PSIQUIATRIA (6 ECTS). Semestre 72 y 82

Moadificacion 3: En la misma tabla del anexo 5.1, las unidades de matricula PM del Aparato Digestivo, Endocrino y
Metabolismo y Psiquiatria deben aparecer en los semestres 72 y 82

Modificacion 4: MATERIA IV.3 Denominacion BASES QUIRURGICAS DIAGNOSTICAS Y TERAPEUTICAS en los
Requisitos previos: para superar esta Materia se debe haber superado las Materias del Mddulo | y haber cursado
Introduccion a la Medicina Interna

Modificacién 5: Materia VI.1. Denominacién FORMACION OBLIGATORIA EN MEDICINA. En los Requisitos previos:
Para superar Rehabilitacion:

- Haber superado todas las Materias del Mddulo |

- Haber superado Introduccion a la Medicina Interna, y haber superado la Materia IV.1 Procedimientos
Diagnésticos y Terapéuticos Fisicos del MODULO IV.

Modificaciones aprobadas en Comision de Garantia de Calidad y Junta de Facultad en el curso 2012-13 y que se
incorporan en este informe de seguimiento siguiendo el procedimiento recomendado por la AAC por tratarse de
cambios que afectan a la planificacion temporal de imparticion de las asignaturas (no bdsicas) y que se realizan de
forma transitoria para salvaguardar los derechos de los estudiantes de realizar prdcticas clinicas en grupos
pequefios en los hospitales y centros de salud concertados:

Modificacion 6:

- Enla distribucion del plan de estudios la asignatura Patologia Medica de la sangre, 6rganos hematopoyeéticos,
oncologia, cuidados paliativos, nutricion y dietética de 9 ECTS perteneciente a la MATERIA I1l.1. MATERIA
OBLIGATORIA FORMACION MEDICO-QUIRURGICA (48 ECTS) del MODULO Ill. FORMACION CLINICA HUMANA
pasa de impartirse en el semestre 109, a tener cardcter anual (semestres 9y 10).

- En la distribucion del plan de estudios las asignaturas Obstetricia y Ginecologia (9 ECTS) y Pediatria (9 ECTS)
pertenecientes a la MATERIA 11l.4. MATERIA OBLIGATORIA MATERNO-INFANTIL (18 ECTS). del MODULO IIl.
FORMACION CLINICA HUMANA pasan de impartirse en el semestre 99, a tener cardcter anual (semestres 9 y
10).

- En la distribucién del plan de estudios la asignatura Introduccion a la investigacion biomédica (6 ECTS)
perteneciente a la MATERIA I1.1. MATERIA OBLIGATORIA INTRODUCCION A LA INVESTIGACION BIOMEDICA (12
ECTS) del MODULO II. MEDICINA SOCIAL, HABILIDADES DE COMUNICACION E INICIACION A LA INVESTIGACION
(39 ECTS) pasa de impartirse en el semestre 109, a tener cardcter anual (semestres 9y 10).
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Modificacion 7: En el apartado DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS dice: “Las prdcticas de cardcter clinico y en
Instituciones externas podrdn tener cardcter anual”. En su lugar se especificard que (Debe decir): “Las prdcticas de
cardcter clinico y en Instituciones externas podrdn tener cardcter anual. Se podrd realizar una programacion
docente de las asignaturas clinicas semestrales (6 y 3 ECTS) que permitan reducir el nimero de alumnos en las
prdcticas clinicas, mediante la division de los grupos de teoria en dos de forma que estos reciban la docencia
alternativamente en cada semestre.

Justificacion breve de las mismas:

Moadificaciones 1, 2, y 3: La asignatura Patologia Médica del Aparato Digestivo, Endocrino y Metabolismo de 9

créditos ECTS de 42 pasa a tener cardcter semestral a ANUAL con objeto de hacer factible la realizacion de los
rotatorios clinicos. La asignatura Psiquiatria de 6 ECTS de 42 curso pasa de tener cardcter semestre a ANUAL para
hacer factible la realizacion de los rotatorios clinicos. El cardcter anual de las asignaturas lleva parejo la
convocatoria de un examen parcial eliminatorio en la convocatoria de febrero.

La combinacion de las dos modificaciones anteriores permite mantener 30 créditos ECTS por semestre y la
realizacion de las prdcticas clinicas de ambas asignaturas con un tamaiio de grupos adecuados a los recursos
existentes en los servicios clinicos. Esta modificacion se debe al incremento del numero de alumnos sobre el
indicado en la memoria verificada, lo que hace imposible que puedan realizar las prdcticas clinicas en el periodo
contemplado inicialmente. El aumento en el numero de alumnos sobre el aprobado en la memoria ha sido
impuesto por las autoridades competentes a nivel nacional.

Modificacion 4: Al implantar 3° curso se ha detectado un error en los prerrequisitos de la unidad inicial de
matricula FUNDAMENTOS DE CIRUGIA Y ANESTESIA, se requiere que sus prerrequisitos sean los mismos que los
establecidos para la materia 1.1, en concreto con la unidad de matricula Patologia Quirurgica del Aparato
Circulatoria y Respiratorio.

Moadificacion 5: En la planificacion de 42 curso, se detecta un error en los prerrequisitos de la unidad inicial de
matricula REHABILITACION, se requiere que el alumno haya superado la Introduccién a la Medicina Interna.

Modificaciones 6 y 7: En nuestra memoria verificada, atendiendo a disponibilidad de recursos humanos y servicios,
el nimero de alumnos de nuevo ingreso estaba fijado en 140, pero este numero se incremento significativamente
por la DUE desde el primer afio de implantacion del grado (2008-09), de tal forma que el nimero de alumnos que
han ingresado en los estudios de medicina en nuestra facultad han sido de 223 (curso 08-09), 212 (curso 09-10),
212 (curso 10-11), 187 (curso 11-12) y 182 (curso 12-13). Cuando las primeras promociones de estos estudiantes
alcanzan los cursos donde se imparten las asignaturas clinicas en muchos servicios clinicos resulta imposible la
docencia prdcticas clinica de estas asignaturas en un tnico semestre puesto que el numero y tamafo de los grupos
de prdcticas que se requeririan superan la capacidad docente de las instituciones concertadas.

- Las Unidades de matricula/asignaturas Obstetricia y Ginecologia; Pediatria; y Patologia Médica de la Sangre,
organos hematopoyeéticos, oncologia, cuidados paliativos, nutricion y dietética todas ellas de 9 créditos ECTS que se
imparten en 52 CURSO del grado pasan de tener cardcter semestral a impartirse ANUAL con objeto de hacer
factible la realizacion de los rotatorios clinicos ya que la utilizacion de los dos semestres para la docencia permite
reducir el numero de alumnos que rotan por una determinada unidad clinica.

- La unidad de matricula/asignatura Metodologia de Investigacion Biomédica de 52 curso, exige asi mismo la
rotacion de grupos reducidos de alumnos por los diferentes laboratorios y grupos de investigacion para la
realizacion de sus prdcticas y hacer estas compatibles con la realizacion de los rotatorios clinicos del resto de
asignaturas de ahi la necesidad de su cardcter ANUAL .

La combinacion de las dos modificaciones anteriores junto con la realizacion de parciales eliminatorios al final del
primer semestre permite mantener la carga docente en 30 créditos ECTS por semestre asi como la realizacion de
las prdcticas clinicas de todas las asignaturas del curso con un tamafio de grupos mds adecuado a los recursos
existentes en los servicios clinicos y laboratorios.
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|| 11) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso) |

No conformidades del Informe de auditoria interna:
N2 de no conformidades recibidas: 1

Enumerar brevemente las No conformidades detectadas:

No conformidad 1: Durante la auditoria interna del SGIC (PC05) del curso 2011-2012 se evidencia la ausencia del
registro RSGI-PC05-05 Gestion de la movilidad de los estudiantes entrantes y actas de seleccidn. (Se habia elaborado
un Unico informe con la movilidad entrante y saliente PC04-05)

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas No conformidades:

No conformidad 1: Se ha reelaborado el documento correspondiente al registro PC05-05 Gestion de la movilidad de
los estudiantes entrantes y actas de seleccion (de forma separada al PC04-05). Se ha incorporado la relacién de
plazas adjudicadas a movilidad entrante ERASMUS y SICUE del curso. Se ha subido el documento RSGI PC05-05 al
Gestor Documental (una primera version el 11 de diciembre y una segunda version definitiva el 26 de diciembre)

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

NO conformidades y observaciones facilmente Complejidad documental. La informacién para la

solucionables elaboraciéon de informes no es facil de obtener; la
disponibilidad de los indicadores retrasa la elaboracion
de informes.

Propuestas concretas de mejora:

Actualmente se ha aprobado una nueva versién del SIGC de la universidad. No se proponen propuestas de mejora
(su puesta en funcionamiento sera proximo curso).
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12) PLAN DE MEJORA |

Propuesta concreta de mejora

Priori
dad

Acciones a desarrollar

Fecha de

Responsables inicio 'y

Adecuacion del n? de estudiantes de nuevo Aprobacién Junta Decanato Junta
ingreso al propuesto por la Junta de Facultad. Facultad y Solicitud a Facultad
! Consejo de Gobierno 26-1-
2012
Puesta en marcha de un Plan de Viabilidad Solicitar a Vicerrectorado Feb/Jun
Urgente para la dotacion de profesorado del Vicerrectorado de de profesorado | 2012
Grado en Medicina. Con la progresiva Profesorado y Asesoria Rector
implarjtaci()n del grado, el déficit de prgfesorado de Ciencias de la Salud Fin: a fijar
tendrd un mayor impacto en la docencia que en 2
la actualidad, por lo que debe estudiarse que la puesta en marcha del por el
procedimiento permite cubrir estas vacantes en plan de viabilidad Rector
espera de la convocatoria definitiva de personal
estatutario.
Firma del Protocolo de Colaboracion entre la Aprobacion propuesta Asesoria Junta de
Universidad de Cadiz y la Consejeria de Salud de Junta Facultad y Ciencias de la Facultad
la Junta de Andalucia y desarrollo del modelo de solicitud tramitacién a salud 23-4-
tutores clinicos en. toda}s las unidfa\des sin Asesoria de Ciencias de 2012
menoscabo de la existencia de otras figuras de 3
profesorado (coordinadores de practicas y la Salud Rector
asociados clinicos) para la docencia tedrica en Fin: a fijar
los hospitales. por las
partes
Identificacién asignaturas con mayor tasa de Revision de los Coordinador Sep 2012-
repetidores. indicadores de Grado Sep 2013
Se solicitard a los profesores responsables que resultados por
refuercen su accién tutorial para poner de asignaturas. Profesores
manifiesto las dificultades y limitaciones Identificacion responsables
encontradas por los alumnos 8 asignaturas con mayor
tasa de repetidores.
Comunicacidn a
profesores
responsables
Mayor difusion entre el PDI del “Programa Publicitar las CGC Febrero
Docentia”(ventajas y obligaciones del mismo) 10 convocatorias y 2013
requisitos
Extension de las encuestas de calidad docente a Disefio del cuestionario | Unidad de Febrero
egresados con el estudio de la satisfaccién con la y realizacién encuestas | calidad y 2016
formacién recibida o conocimientos adquiridos a estudiantes del MIRy | Asesoria de
durz.ante el grado entre los profesionalf:s que 12 a profesionales EIR Ciencias de Ia
realizan el examen MIR y entre los profesionales
en formacién (EIR). Esta evaluacion no se podra Salud
realizar hasta la finalizacién de la implantacién
del grado.
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.. Fecha de
Propuesta concreta de mejora Priori Acciones a desarrollar Responsables inicio y
dad fin
Para un mejor conocimiento de las necesidades Solicitud de registro Decanato. Marzo-
de profesorado, realizar el registro de la completo de la Vicerrectorado | Jun 2013.
actividad docente de todo el profesorado actividad docente de Profesorado
(incluidas practicas) y -mejorar la v§loracién que tedrica y practica de las | y Ordenacion Sept 2014
actualmente se realiza del conjunto de la . . .
actividad académica del profesorado 11 diferentes figuras de académica
profesorado.
Establecimiento de
criterios de valoracién
de actividad académica.
Se debe instaurar la realizacion de auto informes Solicitar que los Facultad Junio
del profesor sobre los resultados de aprendizaje profesores realicen Unidad de 2013
de las asignaturas en las que imparte docencia autoinformes de sus Calidad.
con elaboracién de propuestas de acciones de .
mejora 7 a5|g'naturas
conjuntamente a la
realizacién de las actas
de junio
Mejorar la coordinacidn entre los responsables Nombramiento Comisién Mixta | Enero
de docencia de los centros sanitarios y los representantes del SAS | / Paritaria. 2012
responsables de Grado para la planificacion, en la CGC.
dc?s?rrollo y la . evaluacion de. laspracticas Solicitar nombramiento | Decanato. Segundo
clinicas, estableciendo un espacio permanente
de encuentro. de responsables de semestre
practicas de pregrado Direcciones 2013
4 en los Hospitales y gerentes de
Centros de AP. hospitales y
Planificacién conjunta Distritos.
entre los responsables
de practicas y el Vicedecano de
Vicedecanato de ordenacion
Ordenacion académica académica
Fortalecer la figura del Tutor clinico de grado -Solicitar reuniones - Junio
mediante  estrategias de  comunicacion, profesores - Profesores 2012
formacion y acreditacion. responsables de responsables
asignaturas clinicas con - Nov-Dic
coordinadores de - Decanato. 2012
practicas y profesores
s asociados - Asesoria de
- Incorporar en las Ciencias de la - Segundo
necesidades de Salud semestre
formacion los cursos de 2013

manejo de Campus
Virtual para profesores
asociados y tutores.

- Solicitar la
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Acreditacién actividad
tutores clinicos.
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Responsables

Fecha de
inicio 'y

fin

Potenciar la evaluacién de la satisfaccion con las - Solicitar la evaluaciéon | - Decanato Sept 2012
practicas externas de la titulacién e incrementar de précticas clinicas de
la difusidn de los resultados de las evaluaciones forma separada a otra - Asesoria de Enero —
de las practicas clinicas. actividad docente ciencias de la junio

- Evaluacion de la salud y unidad 2013

6 satisfaccion de de calidad

profesores y tutores - Sept

- Difundir los resultados | - Coordinador 2013

de evaluacion a las titulo y

unidades de gestidn responsables de

clinica y departamentos | practicas

docentes
Analizar el rendimiento de los estudiantes de Solicitar actas Secretaria del Sept 2013
movilidad entrantes. evaluacién alumnos centro.

9 movilidad entrantes. Coordinador
Evaluacidn del titulo
rendimiento Coordinador es
movilidad

Incentivar al profesorado en el cumplimiento, lo Revision detallada de la | Coordinador
mas objetivamente posible del programa ficha 1B titulo y Julio 2012
docente establecido (por el propio profesor Departamentos
responsable) en la ficha 1b de la asignatura. 13 Condicionar la

autorizacién de
reservas de espacios
docentes para nuevas
actividades a aquellas
propuestas “solicitadas
o comunicadas” (segun
procedimiento.)

Junta Facultad
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RSGI-PM01-01
Informe anual de funcionamiento del SGIC
GRADO EN MEDICINA

Curso: 2011-12

| Elaborado: Revisado: Aprobado:
* Coordinador de Grado. * Comision de Garantia de * Junta de Centro
* Decanato Facultad Calidad
Fecha: octubre 2012 Fecha: octubre 2012 Fecha: 28-01-2013
Revisado: 28-enero 2013
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En este informe se detalla el proceso de implantacion del SGIC en el centro, asi como
se establecen propuestas de mejora que contribuyan a dinamizar el funcionamiento.

1. Implantacion del SGIC

La Facultad comenzo a impartir la docencia en el nuevo grado de Medicina en el curso
2009-2010, con lo que la implantacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad se
constituyd en octubre de 2009. En el curso 2011-12 se ha implantado el tercer curso de
grado.

En este tiempo se han realizado diversas actuaciones:

a. De forma previa al inicio del curso, se llevd a cabo un analisis del sistema de
garantia de calidad propuesto desde el rectorado de la universidad para determinar los
procedimientos que se iniciarian, la documentacion asociada a cada uno de los
procedimientos descritos en dicho sistema y la estructura de apoyo a los mismos.

b. Se procedié a habilitar y actualizar en la pagina web de la Facultad los contenidos
correspondientes a la informacion del Grado, tratando de adoptar un modelo de
claridad, facil acceso y actualizacion de la informacion.

c. Dados los diferentes problemas surgidos con la implantacion anual de los cursos del
grado y en especial al significativo incremento en el numero de estudiantes, se presta
especial atencion a la elaboracion de los programas de las asignaturas, a la
programacion de actividades, a la asignacion de espacios docentes, y a los procesos de
orientacion, tutoria e informacion publica. Como consecuencia de lo anterior, se han
realizado propuestas de modificaciones que afectan fundamentalmente a la
distribucion semestral de asignaturas, calendario de implantacion de asignaturas
optativas o revision de los requisitos previos. La limitacion de profesorado para las
practicas clinicas en los hospitales y centros de salud concertados junto con el
incremento en el nUmero de alumnos se traduce en dificultades para la rotacion de los
alumnos por los servicios clinicos, lo que se ha paliado en parte con el establecimiento
del caracter anual de asignaturas clinicas. El modelo de tutores de practicas en el
hospital de Jerez tiene un seguimiento desigual en los servicios clinicos. La evaluacion
de las practicas resulta dificil ya que ni el centro ni la asesora de ciencias de la salud
disponen de personal.

e. La CGC del Centro se ha reunido al principio y final de cada semestre para analizar
el funcionamiento e implantacion del Grado, la elaboracion de informes, y la discusion
de incidencias.

f. En las diferentes Juntas de Facultad se ha informado de los asuntos tratados en las
reuniones de la CGC y se han presentado los informes y propuestas de la misma.
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2. Funcionamiento del SGIC 2011-12

Durante el curso 2011-12 la Comision De Garantia del Centro celebrd 3 reuniones:

14 de octubre de 2011:

* Se discute las necesidades de modificaciones de la memoria en lo relativo a la necesidad de
establecer el cardcter anual de asignaturas clinicas de 9 créditos para el préximo curso
académico. Se requieren ajustes para mantener el nimero de créditos semestrales a cursar
por los alumnos.

* Se acuerda proponer la anualidad de las asignaturas de 42 curso de 9 créditos, motivada por
el nimero de alumnos (muy superior al aprobado en la Memoria verificada, 140), que
imposibilitan unas practicas clinicas adecuadas.

* Se informa sobre la puesta en marcha de las encuestas de las asignaturas clinicas
(procedimiento de evaluacion practicas externas integradas en el titulo), el coordinador
presenta un informe pormenorizado de los resultados obtenidos por asignatura y se realiza
una valoracién de los mismos.

* Se analiza la necesidad de modificacién del tipo de matricula en algunas asignaturas:
prerrequisitos y errores.

* Se analizar el numero de plazas a ofertar para el curso 2012-13, por cambio de universidad
y/o estudios espafioles y extranjeros, y criterios para su admisién. Se realizan
recomendaciones para la Junta de Facultad

* Aprobacién de las actividades curriculares realizadas por los alumnos en el curso 2011-12:
TAD, Jornadas de Investigacidn, Practicas estivales, cursos...

* Se informo sobre la Movilidad académica nacional e internacional, que sufrira disminucién
debido a que la puesta en marcha del plan de estudios del Grado, no es igual en todas las
universidades

16 de enero de 2012:

* Se aprobéd los informes de Sistemas, y el informe anual de seguimiento, tanto del Grado de
Medicina como del Mdster en Biomedicina.

* Aprobandose también el Reglamento de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro. Su
aprobacion por la Junta de Facultad del Centro tuvo lugar el 17 de Enero de 2012.

* Se propuso la creacién de Grupos de Trabajos y Mejoras para mejorar los distintos aspectos
de la Titulacidn, que en la Junta de Facultad celebrada el dia 17 se aprobaron la creacién de 3
grupos:

o Grupo de Trabajo y Mejora de Asignaturas preclinicas
o Grupo de Trabajo y Mejora de Asignaturas clinicas
o Grupo de Trabajo y Mejora de Trabajo fin de Grado y rotatorio

* Dichos grupos han celebrado varias reuniones para unificar criterios.

* Seinforma de:

* Las bajas de los Profesores Bartha (Traslado) y Mufioz de la Pascua (Jubilacién), y Vazquez
Gallego (jubilacion en el Hospital), y de las plazas no convocadas.

* Incidencias docentes de Radiologia

* Auditoria Inspeccién de Servicios: No conformidad en el apartado de ausencia de evaluacién
de resultados/Aprendizaje de las practicas.
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27 de abril de 2012

* Se incorporan nuevos miembros, elegidos de la a Junta de Facultad celebrada el pasado dia
23 de abril, en sustitucién de las bajas producidas:

o La Profesora Cristina Verastegui sustituirda al Profesor Bartha Rasero (traslado
Universidad)

o El Profesor José M2. Lopez—Cepero, sustituird a Prof. Lopez Muiioz, en representacion
Director del Departamento (por fin de mandato)

o Los alumnos que formaran parte de esta Comisién serd José Maria Garcia de Lomas y
Adrian Munoz-Cruzado Rosete.

o Se invita a esta reunién de la Comisidn, a los Jefes de Estudios de los 3 Hospitales
donde los alumnos realizan practicas, dado que se estdn celebrando reuniones
periddicas reuniones con ellos para intentar solventar el problema de las practicas
clinicas de nuestros alumnos.

* Seinformo sobre las incidencias docentes detectadas durante el curso.

* Se aprobd las recomendaciones para la cumplimentacion de la ficha 1B (inclusién de parciales
en asignaturas anuales, detalle del contenido del programa teérico y practico —seminarios y
talleres- , inclusion de los profesores que participan de la docencia practica y sesiones
practicas de casos clinicos).

* Se informd de la certificacion de las horas de docencia tedrica a becarios, colaboradores,
tutores, asociados, por parte de la Universidad, para el reconocimiento a nivel de la
acreditacion.

* Seinforma sobre las bajas de plantilla de profesores docente funcionarios.

* Aprobacién nombramiento de una Comisiéon Permanente de esta Comisién, compuesta por
el Decano o en quien delegue; la Dra. Verastegui, un representante de alumnos y un
representante de las Instituciones Sanitaria, Sr. Cérdoba, para cuestiones clinicas
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La puesta en marcha del sistema de garantia de calidad ha permitido detectar algunos
aspectos cuya mejora desembocara en un funcionamiento mas dinamico del sistema. A
continuacion se describen tales aspectos, asi como las propuestas de mejora que

podrian aplicarse:

3. Problemas detectados y propuestas de mejora:

| | PROPUESTAS DE MEJORA

La documentacion requerida por el SGIC
es compleja y requiere frecuentemente
de informacion no disponible, bien porque
aun no se han establecido mecanismos
para la obtencion de indicadores o bien
porque dependen para su redaccion de
informes previos de unidades centrales no
disponibles

Incorporacion de indicadores bdsicos del
SGIC al cuaderno de mando e incentivar la
participacion de unidades centrales en la
implantacion del SGIC

La Unidad de calidad o la Asesoria de
Ciencias de la Salud no realiza evaluacion
de las practicas externas

Participacion de la Unidad de Calidad o
Asesoria de Ciencias de la Salud en la
evaluacion de las prdcticas clinicas y de la
satisfaccion de los profesionales
sanitarios que participan en estas.

Escasa participacion de los departamentos
en el SGIC

Aumentar la participacion del
profesorado mediante la creacidn de
subcomisiones

La implantacion del grado y del SGIC
precisa de actuaciones en los centros
asistenciales donde se realizan las
prdcticas que requieren su revision y
aprobacion por las direcciones de los
Centros o por la Comision Paritaria/ Mixta

Mejora y desarrollo de los convenios de
colaboracion docente con las instituciones
sanitarias (Convenio UCA/SAS)

No hay designado un responsable de
practicas externas (PC06)

Se solicitara a la Comision Paritaria el
nombramiento de un responsable de
prdcticas de la institucion. En el centro
esta labor esta ligada al Vicedecano de
ordenacion académica

En la CGC no estdn completas las plazas
de los representantes de la Institucion
sanitaria

Se reiterard la solicitud de nombramiento
de estos representantes a la Comision
Paritaria/Mixta con la recomendacion de
que incluyan a Responsables de la Gestion
del Conocimiento o personal con
responsabilidad en la coordinacion de la
docencia de pregrado en los hospitales o
Areas de Gestion Sanitaria

Algunos de los aspectos descritos como “mejorables deberan ser analizados y, en su
caso, asumidos por la Unidad para la Calidad de la Universidad de Cadiz.
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|| 1) DESCRIPCION DEL TITULO. INFORMACION RELATIVA A LA PUESTA EN MARCHA DEL TiTULO |

Nombre de la Titulacién: Master Oficial en Biomedicina
Centros/Sedes en las que se imparte: Facultad de Medicina
Fecha de Publicacién en BOE: 26/02/2010

Tipo de Ensefianza: Presencial
Web del titulo: http://posgrado.uca.es/web/oferta_masteres.php?curso=2011/12

Observaciones de la Informacion Publica:

Valoracion sobre el proceso de Implantacidon del Titulo

Responsables de gestionar y coordinar el seguimiento del SGC del titulo:
Decano/Director del Centro: Antonio Lorenzo Pefiuelas

Coordinador del Master: Félix A. Ruiz Rodriguez
Composicion de la Comision de Garantia de Calidad:

e Equipo de Direccién del Centro: Decano, Vicedecanos, Secretaria
e Comision de Garantia de Calidad del centro (CGC): Decano, Coordinador de la Titulacién, Representantes
de profesores y Alumnos, Representantes de las Instituciones Sanitarias, Un PAS relacionado con el

centro y Secretario de la Comision.
e Coordinador de la titulacién.

Especificar las reuniones realizadas:

Valoracion del funcionamiento y puesta en marcha del SGC en el titulo:
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2) EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

a. PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS

PRINCIPALES INDICADORES:

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12  2010-11

TiTULO

Satisfaccion de los alumnos con la
planificacion de la ensefianza y
aprendizaje

4,39 3,8 3,7 3,9 3,8

Satisfaccién de los alumnos con el
desarrollo de la docencia

Satisfaccién de los alumnos con los
resultados

4,32

Andlisis y Valoracion:

Puntos Fuertes:

Puntos Débiles:

Propuestas concretas de mejora:

SGC DE LA UCA
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b. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO CENTRO UNIVERSIDAD
PRINCIPALES INDICADORES: | previsto
en Curso Curso Curso Curso Curso Curso
. 2011-12 2010-11  2011-12 2010-11 2011-12 2010-11
Memoria
Tasa de graduacion 90% 100% 100% - - - -
Tasa de abandono 10% 0% 0% - - - -
Tasa de eficiencia 90% 100% 100% - - - -
Tasa de éxito -- 100% 100% 92,4% 91,9% 81,1% 77,3%
Tasa de rendimiento -- 100% 100% 89% 89,1% 70,6% 65,7%

Andlisis y Valoracion:
La calidad de la ensefianza y la dedicacidn de alumnos y profesores hacen que los resultados de éxito
sean del 100%.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Contenidos académicos absolutamente
actualizados.

conocimiento.

Asistencia de profesores referentes en sus areas de

Grupos de alumnos numerosos respecto a la
capacidad de los laboratorios usados para la parte
practica de las asignaturas.

Propuestas concretas de mejora:

mejorar la calidad de la ensefianza.

-Propuesta de duplicacién de clases practicas realizadas en laboratorios, con el fin de reducir los grupos y

SGC DE LA UCA
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H 3) GARANTIZAR LA CALIDAD DEL PERSONAL DOCENTE |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12  2010-11

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

Grado de satisfaccion global de los

estudiantes con la docencia. 3,9 3,8 4 3,9
Porcentaje de profesores participantes

en acciones formativas. 36,6% 28,3% 36,6% 28,3% 41,4% 27,6%
Porcentaje del profesorado

participante en Proyectos de 79,6% 23,3% 79,6% 23,3% 42,1% 10,3%

innovacion y mejora docente
Asignaturas implicadas en Proyectos
de Innovacion Docente 50% 100% 50% 100% 42,3% 85,9%
Porcentaje de calificaciones
"Excelentes" obtenidas por los ND ND 50% ND 32,6% ND
profesores participantes en el
DOCENTIA

Porcentaje de calificaciones
"Favorables" obtenidas por los ND ND 50% ND 67,4% ND
profesores participantes en el
DOCENTIA

Los datos que se reflejan en profesorado participante en acciones formativas y proyectos de innovacion y
mejora docente son los del centro, ya que los profesores de la UCA que imparten docencia en el titulo
pertenecen a la Facultad de Medicina.

En cuanto a las calificaciones de “Excelentes” y “Favorables” de los profesores participantes en DOCENTIA,
no tenemos datos para el titulo debido a lo reciente del programa y que aun no esta disponible de forma
disgregada esa informacidn, aunque seria interesante.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Propuestas concretas de mejora:
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|| 4) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

Curso Curso
2011-12 2010-11
Ne de instituciones/empresas con convenio de Practicas 0 0

Andlisis y Valoracion:
En la titulacién no se contempla la realizacion de practicas externas para el alumnado, por lo que no
proceden convenios con empresas o instituciones externas.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Propuestas concretas de mejora:
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|| 5) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12  2010-11

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

N2 de convenios con otras

Universidades: 0 0
Tasa de movilidad de alumnos sobre
matriculados en el titulo: 0 0
Estudiantes extranjeros o nacionales
matriculados en el titulo, en el marco 0 0

de un programa de movilidad
Tasa de rendimiento de estudiantes

entrantes 0 0
Tasa de rendimiento de estudiantes
salientes 0 0

Andlisis y Valoracion:

A pesar de que en la memoria se recoge la posibilidad de movilidad de alumnos, desde la implantacién
del titulo no se ha producido ninguna solicitud.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Propuestas concretas de mejora:
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|| 6) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA |

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO UNIVERSIDAD

Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12  2010-11
indice de insercién profesional 0 0
Tasa efectiva de insercidn laboral 0 0
Grado de satisfaccién con la formacion
recibida

Andlisis y Valoracion:
Al ser un master de perfil investigador, los alumnos egresados no se incorporan al mercado laboral al

terminar, sino que comienzan su periodo de investigacion del doctorado. Asi, no se poseen datos de
insercion laboral.

Puntos Fuertes:

Puntos Débiles:

Propuestas concretas de mejora:
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H 7) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12  2010-11

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

Grado de satisfaccion global del

alumnado con el titulo. 3,05

Grado de satisfaccion global del PDI

con el titulo. ND ND
Grado de satisfaccion global del PAS

con la Universidad. ND ND

Andlisis y Valoracion:
El dato de satisfaccidon del alumnado con el titulo se recoge en las encuestas que se pasan a los alumnos
para evaluar diferentes items. En la encuesta la valoracion va de 0 a 5.

En cuanto al grado de satisfaccién con el titulo de los colectivos PDI y PAS, no se disponen de datos para
su valoracién.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Interés de los docentes en la asimilacién de Grupos de alumnos numerosos respecto a la
conocimientos de los alumnos. capacidad de los laboratorios usados para la
Profesores representativos y en la vanguardia de cada parte practica de las asignaturas.

area de la que se imparte docencia en el titulo.

Propuestas concretas de mejora:

- ldentificar al personal PDI y PAS implicado en el titulo para poder, posteriormente, recabar
informacién acerca del grado de satisfaccion con el titulo.

- Mantener el nivel de profesores propios y visitantes para mantener e incrementar los resultados
de satisfaccion en los alumnos.

- Propuesta de duplicacion de clases practicas realizadas en laboratorios, con el fin de reducir los
grupos y mejorar la calidad de la ensefianza.
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|| 8) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12  2010-11

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

Numero de quejas o reclamaciones
recibidas respecto al niimero de 1,3% 5,2% 1,1% 5,2% 1,3% 1,9%
usuarios

Numero de incidencias docentes
recibidas respecto al nimero de 4,0% 0,2% 4,0% 0,2% 2,3% 2,6%
usuarios

Numero de sugerencias recibidas
respecto al nimero de usuarios 0,2% 0,5% 0,2% 0,5% 0,2% 0,4%
Numero de felicitaciones recibidas
respecto al nimero de usuarios 0,5% 0,0% 0,5% 0,0% 0,2% 0,2%
Promedio de Satisfaccion del Usuario
con las respuestas/soluciones 2,7 3,6 2,7 3,6 1,7 4,3
recibidas a través del BAU

Andlisis y Valoracion:

Los datos de gestidn de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones no se reflejan por titulos,
sino por centros.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Propuestas concretas de mejora:
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|| 9) PRINCIPALES INDICADORES DEL SGC |

e
PRINCIPALES INDICADORES: Curso Curso
2011-12 2010-11

Valoracion de los resultados

INDICADORES CURSA:

Tasa de graduacion 100% 100%
Tasa de abandono 0% 0%
Tasa de eficiencia 100% 100%
Tasa de rendimiento 100% 100%
OTROS INDICADORES:

Tasa de éxito 100% 100%

Nota media de ingreso
Estudiantes Matriculados de

nuevo Ingreso. 20 18
Incremento o disminucion
porcentual en la matricula de +2

estudiantes de nuevo ingreso.

Observaciones globales sobre los resultados de los indicadores:
Los resultados obtenidos son satisfactorios al 100%, asi lo demuestran las tasas de rendimiento,
eficiencia y graduacién de los alumnos matriculados.

Propuestas concretas de mejora:

Mejorar la visibilidad de la oferta del master para conseguir cubrir el cupo de plazas ofertadas para el
titulo.
Mantener la visita de profesores externos de vanguardia en cada area académica del master.
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10) ACCIONES DE MEJORA LLEVADAS A CABO A PARTIR DEL ANALISIS VALORATIVO DEL TiTULO
a) Recomendaciones de los Informes de verificacion y de seguimiento

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

N2 de Recomendaciones recibidas: 0

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | (S//NO)

Enumerar las propuestas y analizarlas:

Recomendacion 1:
Recomendacion 2:
Recomendacion N+1:

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas recomendaciones:
Recomendacion 1:

Recomendacion 2:

Recomendacion N+1:

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento:
N2 de Recomendaciones recibidas: 35

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: sl

Enumerar las propuestas y analizarlas:

Recomendacién 1: Informacidn publicada del titulo en la Web del mismo. “La informacion publicada en la web es
diferente a la memoria” Hace referencia a las lenguas de imparticidn del titulo, datos de oferta y demanda de
plazas, datos de alumnado matriculado, trabajo de Fin de Master, informacidn del profesorado.

Recomendacion 2: “La informacién de la memoria no esta publicada en la web”. Hace referencia a la fecha de
publicacién del titulo en el BOE, normas de permanencia, salidas académicas y profesionales, informacion sobre
matriculacion, etc., actividades formativas con contenido ECTS, informacion sobre horarios, aulas, docencia,
programas de movilidad, recursos materiales disponibles y criterios para una posible extincién del titulo.

Recomendacién 3: Proceso de implantacion del titulo. No se hace referencia a fortalezas y debilidades, no hay un
detalle de acciones pormenorizadas para la promocion del titulo ni planificacién de plan de mejora. Se hace
necesaria la incorporacion de procedimientos del SIGC en el estudio de la evoluciéon de los indicadores. No hay
evidencias de implantacién de mecanismos de coordinacién. Se deberia realizar un analisis de las tendencias de los
indicadores de resultados (que si se expresan) y una comparacién con los valores inicialmente propuestos y con los
de otros titulos de la misma facultad o externos. En las acciones de mejora no se establecen prioridades y
planificacion.

Recomendacién 4: Puesta en marcha del SGIC. Se deberian identificar a los responsables de gestionar, coordinar y
realizar el seguimiento del SGIC del titulo.

Recomendacion 5: Procedimiento de evaluacidon y mejora de la calidad de la ensefianza. No se especifican los
factores de éxito, puntos fuertes y acciones para mantener los niveles de satisfaccion. Falta de anadlisis detallado y
de relacién causa-efecto con las acciones de mejora planteadas. No se mencionan las revisiones periddicas de los
indicadores presentes en el titulo, no hay procedimiento de priorizacién de las dreas de mejora detectadas.
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Valorar si las reuniones semestrales son suficientes para el seguimiento. Se recomienda establecer factores
intermedios y no esperar a la finalizacion del titulo para establecer planes de mejora en caso de detectar
desviaciones respecto de los objetivos previstos.

Recomendacién 6: Procedimiento de Evaluacidon y Mejora del Profesorado. No hay muestras del establecimiento
de un procedimiento para la evaluacion y mejora del profesorado. No hay andlisis de mejora. Se deberia incluir un
analisis mas pormenorizado que permita extraer conclusiones mds ambiciosas: comparaciones de datos, puntos
débiles, priorizaciones, etc. Es fundamental que se fijen objetivos alcanzables para la mejora de la calidad del
profesorado. Hay que realizar un analisis segmentado de resultados para determinar dénde debe haber mejora.
Deben proponerse acciones de mejora concretas.

Recomendacién 7: Procedimiento de andlisis de la insercion laboral de los graduados y la satisfaccion de la
formacion recibida por parte de los egresados. En el informe no se describe un procedimiento para analizar la
insercion laboral y satisfaccién de los graduados. Deberia incluirse una definicion de indicadores ajustados a este
ambito, analisis e identificacion de puntos débiles para implantar mejoras. Deberia incluirse un procedimiento de
analisis de los resultados que identificara objetivos, comparaciones, tendencias...

Recomendacion 8: Procedimiento para el andlisis de satisfaccion de los distintos colectivos implicados. Se sefiala el
nivel de satisfaccidn de los estudiantes, pero no se citan datos concretos. Se deberia incluir informacién de los
diferentes colectivos (estudiantes, PDI, PAS), comparaciones y planes de mejora. Se recomienda introducir algun
mecanismo fiable para recoger la informacién y establecer una periodicidad para responder a las demandas de
forma inmediata.

Recomendacion 9: Procedimiento para el analisis de la atencidn a las sugerencias y reclamaciones. Se aportan
datos del centro y no del titulo. Deberian indicarse cuales son los especificos del titulo. Se aconseja la creacidn de
un coordinador que potencie la participacion de los grupos de interés respecto de los datos BAU.

Recomendacion 10: Criterios especificos en caso de extincion del titulo. Se recomienda que se realicen los ajustes
oportunos para salvaguardar los derechos del estudiante y garantizar que pueda cursar las ensefianzas hasta su
finalizacidn, en caso de extincidn del titulo.

Recomendacion 11: Indicadores. Se echa en falta un analisis de la tendencia de los indicadores a través de los afios
que se ha impartido el titulo, su comparacion con otros externos e internos. Se recomienda la publicacion de estos
indicadores en la web para la valoracion y mejora. Se recomiendo documentar todos los indicadores analizados.

Recomendacion 12: Acciones de mejora. No se hace mencidn a acciones de mejora reflejadas en el informe de
verificacidn, que son especificar los mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo y especificar
los convenios de cooperacion y posibles ayudas para favorecer la movilidad.

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas recomendaciones:

Recomendacion 1: Se ha repasado la informacién publicada en la web. Se ha solicitado que se incluya la otra
lengua de imparticidn que se recoge en la memoria. Se ha afiadido la informacién referente a los profesores
asignados a las diferentes asignaturas. Se ha comprobado que la oferta de plazas estd publicada correctamente. El
dato referente a la demanda no se conoce hasta que no se realizan las preinscripciones, asi como los matriculados.
En cualquier caso, la informacion que aparece en la web es genérica y la aprobada por la UCA para todos los
titulos.

Recomendacion 2: Se ha comprobado que la fecha de publicacidn del titulo en el BOE aparece y es correcta,
concretamente estd publicada en: http://posgrado.uca.es/web/info_master.php?id=236&curso=2012/13 Asi
mismo, se encuentran publicados y con acceso de todos los alumnos el calendario, los horarios y las aulas, con los
docentes asignados para cada asignatura:
http://posgrado.uca.es/web/info_master.php?id=236&menu=10&curso=201213 El resto de la informacion publica
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es la aprobada por la UCA para todos los titulos.

Recomendacion 3: No se pueden realizar comparaciones con otros titulos internos, ya que en el centro no hay
otro master. No se poseen datos para comparar con los de otros centros y no son similares.

Recomendacion 4: Se han identificado a todos los participantes en el SGIC que tienen relacién con el titulo.
Recomendacién 5: Se han especificado los puntos fuertes del grado de satisfaccidon. Se han incluido en las
encuestas unos items relacionados con la mejora propuesta del Campus Virtual. Se obtendran datos al respecto
para analizar. No se detecta la necesidad de plantear mas reuniones intermedias, ya que el seguimiento durante el

curso lo realiza el coordinador de la titulacién y no se detectan desviaciones de los objetivos previstos.

Recomendaciodn 6: Los datos de la mejora del profesorado son a nivel de centro. Se solicitara que nos envien los
datos pertenecientes a los profesores del titulo y se analizaran.

Recomendacion 7: No proceden acciones.
Recomendacion 8: Se ha incluido un plan de mejora para obtener datos.
Recomendacién 9: No procede. Los datos de sugerencias y reclamaciones sélo estan disponibles a nivel de centro.

Recomendacién 10: No procede. Este titulo de master dura sélo un curso académico. En caso de extincion del
titulo, todos los estudiantes finalizarian las ensefianzas en el ultimo curso que se imparta.

Recomendacion 11: La publicacion de la informacidn en la web es decision de la UCA para todos sus titulos.
Recomendacion 12: Se incluira informacion de los estatutos de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro, que

es el principal mecanismo de coordinacidn docente del titulo. Hasta el momento no hay convenios de cooperacion
especificos ni ayudas para favorecer la movilidad.

b) Modificaciones de la Memoria de Verificacion H

Modificaciones enviadas al Consejo de Universidades
N2 de modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades: | 0

Especificar brevemente dichas modificaciones:
Modlificacion 1:
Modificacion N+1:

Modificaciones NO enviadas al Consejo de Universidades
N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades: 0

Especificar dichas modificaciones:

Modlificacion 1:
Modificacion N+1:

Justificacion breve de las mismas:

Modlificacion 1:
Modificacion N+1:
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|| 11) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso) |

No conformidades del Informe de auditoria interna:
N2 de no conformidades recibidas:

Enumerar brevemente las No conformidades detectadas:

No conformidad 1:
No conformidad N+1:

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas No conformidades:

No conformidad 1:
No conformidad N+1:

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Propuestas concretasde mejora:
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|| 12) PLAN DE MEJORA |

Propuesta concreta de mejora ‘ Prioridad ‘ Acciones a desarrollar | Responsables = Fecha de inicio y fin
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“Informe del curso” (anexo I)

El presente informe se realizard por el Responsable del Curso después de recoger la opinidn de los profesores que
han participado en e/ mismo.

El documento de referencia deberd ser la Guia Académica elaborada para el curso e incluida en la Memoria del
Master.

Al informe podrdn incorporarse el detalle de la actividad realizada por cada profesor cuando esta sea significativa
para la elaboracion de certificaciones a los alumnos.

Programas oficiales de Posgrados de la UCA

Identificacion del curso:

COMUNICACION CIENTIFICA

Mdster: Biomedicina

Mdédulo: Metodolégico e Instrumental

Curso: 2011-2012

Fechas de imparticién: noviembre 2011 - febrero 2012

Identificacion profesorado:

Profesores Créditos
Profesor responsable: Carmen Castro 1
Profesor 1: José A. Brieva 1
Profesor 2: Félix Ruiz 1

Incidencias relevantes durante el desarrollo del cu rso:

No ha habido incidencias

Rendimiento académico de los alumnos:

Datos de alumnos

Alumnos matriculados: 20

Alumnos que han asistido a la actividad académica regularmente: __ 20

Resultados académicos

Alumnos aprobados: ___20

M.H: | Sobres.: __8___ Notables:__12_ | Aprobados:

Suspensos: No presentados:

Indicadores

Tasa de éxito (Alum. aprobados / Alum. presentados *100): ____100

Tasa de rendimiento (Alum. aprobados / matriculados *100): 100
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Programas oficiales de Posgrados de la UCA

Valoracion de la actividad académica:

6rado de consecucion de los objetivos de aprendlzaJe

Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5) 4 : |

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Se alcanzaron los objetivos de aprendizaje planteados. Los estudiantes
participaron activamente en el curso y en las actividades de evaluacion,
involucrdndose todos ellos en las tareas no presenciales . Los estudiantes
adquirieron las competencias previstas.

6rado de ejecucion del programa

Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5) 4 : |

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Todo el programa se ejecuté segln lo previsto, sin modificaciones. Los
conferenciantes invitados se adaptaron muy bien al alumnado.

Adecuacion de los recursos materiales

Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5) 4 : |

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Los recursos fueron adecuados, las aulas se adaptaban perfectamente a los
diferentes temas tratados. Se utilizaron aulas de informdtica y aulas con
audiovisuales perfectamente equipadas.

Idoneidad de las actividades realizadas

Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5) 4 : |

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

En consecuencia con lo indicado en el grado de consecucidn de los objetivos, las
actividades planteadas fueron idoneas para alcanzar cada una de las competencias
y resultaron adecuadas al nivel del alumnado. Esto se puede deducir del alto grado
de participacién y de la adecuada realizacién de las actividades por parte de los
alumnos.
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Programas oficiales de Posgrados de la UCA

Cualquier otro factor que se relacione con el programa

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Propuestas de mejoras para el préximo afio

P.1- Incrementar el uso del Campus virtual como medio de comunicacién e
interaccion entre alumnos y profesores.

V°B® "Comisién Académica Posgrado:

P.2-

V°B° "Comisién Académica Posgrado:

P.3-

V°B® "Comisién Académica Posgrado:

Fecha y firma del profesor responsable del curso.

Civedanton

Carmen Castro, 28 diciembre 2012

Fecha V°B® de la "Comision Académica del Posgrado” y firma del Coordinador del

e

Félix Ruiz (Coordinador)
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“Informe del curso” (anexo I)

El presente informe se realizard por el Responsable del Curso después de recoger la opinidn de los profesores que
han participado en e/ mismo.

El documento de referencia deberd ser la Guia Académica elaborada para el curso e incluida en la Memoria del
Master.

Al informe podrdn incorporarse el detalle de la actividad realizada por cada profesor cuando esta sea significativa
para la elaboracion de certificaciones a los alumnos.

Programas oficiales de Posgrados de la UCA

Identificacion del curso:

GENETICA, CRECIMIENTO Y DESARROLLO

Mdster: Biomedicina

Mddulo: Especifico

Curso: 2011-2012

Fechas de imparticién: febrero 2012 - mayo 2012

Identificacién profesorado:

Profesores Créditos
Profesor responsable: Alfonso Lechuga Sancho 15
Profesor 1: Federico Portillo 05
Profesor 2: Fernando Bugatto 2
Profesor 3: Antonio Nieto 05
Profesor 4: Francisco Mora 05

Incidencias relevantes durante el desarrollo del cu rso:

Rendimiento académico de los alumnos:

Datos de alumnos

Alumnos matriculados: 20

Alumnos que han asistido a la actividad académica regularmente: __ 19

Resultados académicos

Alumnos aprobados: ___20

M.H: | Sobres.: __19___ | Notables:__1 | Aprobados:________

Suspensos: No presentados:

Indicadores

Tasa de éxito (Alum. aprobados / Alum. presentados *100): ____ 100

Tasa de rendimiento (Alum. aprobados / matriculados *100): 100
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Programas oficiales de Posgrados de la UCA

Valoracion de la actividad académica:

6rado de consecucion de los objetivos de aprendlzaJe

Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5) 4 : |

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Se cumplieron los objetivos de aprendizaje y los estudiantes demostraron lograr
las competencias.

6rado de ejecucion del programa

Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5) 4 : |

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Adecuacion de los recursos materiales

Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5) 4 : |

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Se usaron aulas de clase adecuadas.

Idoneidad de las actividades realizadas

Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5) 4 : |

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)
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Programas oficiales de Posgrados de la UCA

Cualquier otro factor que se relacione con el programa

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Propuestas de mejoras para el préximo afio

P.1- Incrementar el uso del Campus virtual como medio de comunicacién e
interaccion entre alumnos y profesores.

V°B® "Comisién Académica Posgrado:

P.2-

V°B° "Comisién Académica Posgrado:

P.3-

V°B° "Comisién Académica Posgrado:

Fecha y firma del profesor responsable del curso
(firma en copia en papel).

Alfonso Lechuga Sancho, 28 diciembre 2012

Fecha V°B® de la "Comision Académica del Posgrado” y firma del Coordinador del

e

Félix Ruiz (Coordinador)
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Programas oficiales de Posgrados de la UCA
“Informe del curso” (anexo I)

Master.

El presente informe se realizard por el Responsable del Curso después de recoger la opinidn de los profesores que

El documento de referencia deberd ser la Guia Académica elaborada para el curso e incluida en la Memoria del
para la elaboracion de certificaciones a los alumnos.

Al informe podlrdn incorporarse el detalle de la actividad realizada por cada profesor cuando esta sea significativa
Identificacion del curso:

Mddulo: Especifico

INNOVACION EN ABORDAJES TERAPEUTICOS
Mdster: Biomedicina
Curso: 2011-2012

Fechas de imparticién: febrero 2012 - mayo 2012

Identificacion profesorado:
Profesores

Créditos
Profesor responsable: Francisco José Garcia Cézar 075
Profesor 1: Juan Antonio Mico Segura 05
Profesor 2: Esther Berrocoso Dominguez 05
Profesor 3: Enrique Aguado Vidal 05
Profesor 4: Carmen Castro Gonzdlez 0,25
Profesor 5: Bernardo Moreno Ldopez 0,25
Incidencias relevantes durante el desarrollo del cu  rso:
Ninguna.

Rendimiento académico de los alumnos:

Datos de alumnos
Alumnos matriculados: ___ 20
Alumnos que han asistido a la actividad académica regularmente: __ 18
Resultados académicos
Alumnos aprobados: ___ 20
M.H: | Sobres.: __14 Notables:__4__ | Aprobados:__2___
Suspensos: No presentados:___
Indicadores
Tasa de éxito (Alum. aprobados / Alum. presentados *100): ____100_____
Tasa de rendimiento (Alum. aprobados / matriculados *100):

100
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Valoracion de la actividad académica:
6rado de consecucion de los objetivos de aprendlzaJe
Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5) 4 : |
VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)
Se cumplieron los todos los objetivos de aprendizaje planteados. En base a las
pruebas realizadas, los estudiantes demostraron lograr las competencias
previstas, realizando las actividades de evaluacion con un alto grado de
participacion
6rado de ejecucion del programa
Valoracién semicuantitativa (1

2,3,45)

4 : |
VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)
El programa se ejecuté en su totalidad

Adecuacion de los recursos materiales
Valoracién semicuantitativa (1

.2,3,45)

4 : |
VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Los recursos materiales fueron adecuados para el curso, aprovechdndose al

madximo las aulas y el instrumental multimedia de las mismas

Idoneidad de las actividades realizadas
Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5)

4 : |
VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)
Consideramos que las actividades realizadas son las éptimas para conseguir los
objetivos planteados, como se deriva del grado de consecucion de los objetivos




NG

NV/T A | Universidad
S /\ | de Cadiz

Programas oficiales de Posgrados de la UCA

Cualquier otro factor que se relacione con el programa

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Propuestas de mejoras para el préximo afio

P.1- Nos proponemos incrementar el uso del Campus Virtual como medio de
comunicacion entre alumnos y profesores, asi como para colocar un mayor nimero
de informacidn y herramientas relevantes para el alumno.

V°B° "Comisién Académica Posgrado:

P.2-

V°B° "Comisién Académica Posgrado:

P.3-

V°B° "Comisién Académica Posgrado:

Fecha y firma del profesor responsable del curso.

Francisco José Garcia Cézar, 28 diciembre 2012

Fecha V°B® de la "Comisién Académica del Posgrado” y firma del Coordinador del

Félix Ruiz (Coordinador)
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Programas oficiales de Posgrados de la UCA
“Informe del curso” (anexo I)

El presente informe se realizard por el Responsable del Curso después de recoger la opinidn de los profesores que
Master.

El documento de referencia deberd ser la Guia Académica elaborada para el curso e incluida en la Memoria del
para la elaboracion de certificaciones a los alumnos.

Al informe podlrdn incorporarse el detalle de la actividad realizada por cada profesor cuando esta sea significativa
Identificacion del curso:

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN BIOMEDICINA
Mdster: Biomedicina

Mdédulo: Metodolégico e Instrumental
Curso: 2011-2012

Fechas de imparticién: noviembre 2011 - febrero 2012

Profesores

Identificacién profesorado:

Profesor responsable: Félix Ruiz

Profesor 1: Inmaculada Failde

Profesor 2: Encarnacion Benitez
Profesor 3: Francisco Mora

Créditos
Profesor 4: Carlos Costela

05
1
1

05
2

5Incidencias relevantes durante el desarrollo del ¢

urso:

Rendimiento académico de los alumnos:

Datos de alumnos
Alumnos matriculados: ___ 20
Alumnos que han asistido a la actividad académica regularmente: __ 18
Resultados académicos
Alumnos aprobados: ___20
M.H: | Sobres.: __17 Notables:___3____ | Aprobados:
Suspensos: No presentados:
Indicadores
Tasa de éxito (Alum. aprobados / Alum. presentados *100): ___100
Tasa de rendimiento (Alum. aprobados / matriculados *100):

100
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Programas oficiales de Posgrados de la UCA
Valoracion de la actividad académica:

6rado de consecucion de los objetivos de aprendlzaJe
Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5)

5

Se cumplieron los objetivos de aprendizaje y los estudiantes demostraron lograr
las competencias.

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

6rado de ejecucion del programa
Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5)

4 : |
VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Adecuacion de los recursos materiales
Valoracién semicuantitativa (1

2,345)

5

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)
Se usaron aulas de clase y salas de informdtica bien adecuadas

Idoneidad de las actividades realizadas
Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5)

4 : |
VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)




Programas oficiales de Posgrados de la UCA

Cualquier otro factor que se relacione con el programa
VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Propuestas de mejoras para el préximo afio
P.1- Incrementar el uso del Campus virtual como medio de comunicacién e
interaccion entre alumnos y profesores.

P.2-

V°B° "Comisién Académica Posgrado:

V°B° "Comisién Académica Posgrado:
P.3-

V°B° "Comisién Académica Posgrado:

sy

Félix Ruiz, 28 diciembre 2012

Fecha y firma del profesor responsable del curso.

Master.

Fecha V°B® de la "Comision Académica del Posgrado” y firma del Coordinador del

o dy”

Félix Ruiz (Coordinador)
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“Informe del curso” (anexo I)

El presente informe se realizard por el Responsable del Curso después de recoger la opinidn de los profesores que
han participado en e/ mismo.

El documento de referencia deberd ser la Guia Académica elaborada para el curso e incluida en la Memoria del
Master.

Al informe podlrdn incorporarse el detalle de la actividad realizada por cada profesor cuando esta sea significativa
para la elaboracion de certificaciones a los alumnos.

Programas oficiales de Posgrados de la UCA

Identificacién del curso:

BIOPATOLOGIA DE LA PROLIFERACION Y DE LA SUPERVIVEN CIA CELULAR

Madster: Biomedicina

Médulo: Especifico

Curso: 2011-2012

Fechas de imparticion: febrero 2012 - mayo 2012

Identificacion profesorado:

Profesores Créditos
Profesor responsable: Bernardo Moreno Lépez 15
Profesor 1: David Gonzdlez Forero 05
Profesor 2: Abelardo Lopez-Rivas 0,5
Profesor 3: Carmen Palacios 05
Profesor 4: Miguel Quintanilla 0,875
Profesor 5: Gema Moreno 0,375
Profesor 6: Ignacio Palmero 05
Profesor 7: JesUs Espada 0,25
Profesor 8: José M? Lopez-Cepero 05
Profesor 9: Carmen Gémez 05

Incidencias relevantes durante el desarrollo del cu rso:

No ha habido incidencias significativas que merezcan mencidon. El curso se ha desarrollado
segtn lo programado.

Rendimiento académico de los alumnos:

Datos de alumnos

Alumnos matriculados: 20

Alumnos que han asistido a la actividad académica regularmente: ___18

Resultados académicos

Alumnos aprobados: ___20

M.H: | Sobres.: Notables:_14____ | Aprobados:__6

Suspensos: No presentados:__ _

Indicadores

Tasa de éxito (Alum. aprobados / Alum. presentados *100): ____100

Tasa de rendimiento (Alum. aprobados / matriculados *100): ___100
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Programas oficiales de Posgrados de la UCA

Valoracion de la actividad académica:

6rado de consecucion de los objetivos de aprendlzaJe

Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5) 4 : |

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Se cumplieron los objetivos de aprendizaje y los estudiantes demostraron lograr
las competencias.

6rado de ejecucion del programa

Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5) 4 : |

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Todas las tareas programadas tanto presenciales como no presenciales se han
alcanzado en su totalidad.

Adecuacion de los recursos materiales

Valoracion semicuantitativa (1,2,3,4,5) 4 : |

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Las aulas donde se impartieron las clases presenciales y las exposiciones
realizadas por los propios alumnos cumplian los requisitos necesarios para su uso.

Idoneidad de las actividades realizadas

Valoracion semicuantitativa (1,2,3,4,5) 4 : |

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Las actividades realizadas han sido efectivas para el desarrollo de las
competencias que debia alcanzar el alumno.
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Programas oficiales de Posgrados de la UCA

Cualquier otro factor que se relacione con el programa

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Propuestas de mejoras para el préximo afio

P.1- Incrementar el uso del Campus virtual como medio de comunicacién e
interaccion entre alumnos y profesores.

Elaboracion de cuestionarios para la autoevaluaciéon de los alumnos en el Aula
virtual.

V°B® "Comisién Académica Posgrado:

P.2-

V°B° "Comisién Académica Posgrado:

P.3-

V°B° "Comisién Académica Posgrado:

Fecha y firma del profesor responsable del curso.

Bernardo Moreno Lépez, 28 diciembre 2012

Fecha V°B® de la "Comision Académica del Posgrado” y firma del Coordinador del

5cy”

Félix Ruiz (Coordinador)
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Programas oficiales de Posgrados de la UCA

“Informe del curso” (anexo I)

El presente informe se realizard por el Responsable del Curso después de recoger la opinidn de los profesores que
han participado en el mismo.

El documento de referencia deberd ser la Guia Académica elaborada para el curso e incluida en la Memoria del
Master.

Al informe podlrdn incorporarse el detalle de la actividad realizada por cada profesor cuando esta sea significativa
para la elaboracion de certificaciones a los alumnos.

Identificacion del curso:

TECNICAS DE BIOLOGIA CELULAR
Mdster: Biomedicina

Mdédulo: Metodolégico e Instrumental
Curso: 2011-2012

Fechas de imparticién: noviembre 2011 - febrero 2012

Identificacion profesorado:
Profesores

Créditos

Profesor responsable: Francisco Medina 1,34
Profesor 1: Carmen Segundo 1,83
Profesor 2: Manuel Carrasco 1,34
Profesor 3: Bernardo Moreno 0,25
Profesor 4: David Gonzdlez-Forero 0,37
Profesor 5: Federico Portillo 0,37
Profesor 6: Maribel Murillo 05

Incidencias relevantes durante el desarrollo del cu rso:

Justo durante el periodo de clases de la asignatura de este curso, el profesor

Francisco Medina estuvo de baja médica. La Profesora Carmen Segundo impartio
sus clases, acumulando un total de 3,18 créditos.

Rendimiento académico de los alumnos:
Datos de alumnos
Alumnos matriculados: 20

Alumnos que han asistido a la actividad académica regularmente: __ 20
Resultados académicos

Alumnos aprobados: ___20

M.H: | Sobres.:__19 | Notables:__1__ | Aprobados:
Suspensos: No presentados:__1__
Indicadores

Tasa de éxito (Alum. aprobados / Alum. presentados *100): ___ 100
Tasa de rendimiento (Alum. aprobados / matriculados *100): 100




Programas oficiales de Posgrados de la UCA

Valoracion de la actividad académica:

6rado de consecucion de los objetivos de aprendlzaJe

Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5) 4 : |

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Se cumplieron los objetivos de aprendizaje y los estudiantes demostraron lograr
las competencias.

6rado de ejecucion del programa

Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5) 5 : |

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

El programa se ejecutd segln lo previsto.

Adecuacion de los recursos materiales

Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5) 3 : |

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Se usaron aulas de clase y laboratorios adecuados. En afios anteriores, para
impartir la mayoria de las prdcticas de este curso, caracterizadas por el uso de
equipos y materiales incompatibles con un gran nimero de estudiantes, los
profesores duplicaron (e incluso triplicaron) las horas impartidas. Sin embargo
este incremento en la carga docente no se reflejé en un aumento del creditaje
reconocido a dichos profesores. En la presente anualidad, los docentes decidieron
no continuar incrementando las horas y por tanto, sobre las horas asignadas, los
alumnos se dividieron en grupos, con la consiguiente merma en el fiempo de
participacion de cada alumno en las prdcticas.

Idoneidad de las actividades realizadas

Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5) 4 : |

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)
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Programas oficiales de Posgrados de la UCA

Cualquier otro factor que se relacione con el programa
VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Propuestas de mejoras para el préximo afio
P.1- Incrementar el uso del Campus virtual como medio de comunicacién e
interaccion entre alumnos y profesores.

P.2 - Se requiere reconocimiento del incremento del creditaje de los docentes en
impartido a cada uno.
P.2-

las prdcticas, para poder dividir a los alumnos en grupos sin reducir el tiempo

V°B® "Comisién Académica Posgrado:

P.3-

V°B° "Comisién Académica Posgrado:

V°B® "Comisién Académica Posgrado:

Fecha y firma del profesor responsable del curso.

Francisco Medina, 28 diciembre 2012 (firma en copia en papel)
Master.

Fecha V°B® de la "Comisién Académica del Posgrado” y firma del Coordinador del

oy

Félix Ruiz (Coordinador)
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han participado en e/ mismo.

Programas oficiales de Posgrados de la UCA
“Informe del curso” (anexo I)

El presente informe se realizard por el Responsable del Curso después de recoger la opinidn de los profesores que
Master.

El documento de referencia deberd ser la Guia Académica elaborada para el curso e incluida en la Memoria del
para la elaboracion de certificaciones a los alumnos.

Al informe podlrdn incorporarse el detalle de la actividad realizada por cada profesor cuando esta sea significativa
Identificacion del curso:

TECNICAS DE BIOLOGIA MOLECULAR
Mdster: Biomedicina

Mdédulo: Metodolégico e Instrumental
Curso: 2011-2012

Fechas de imparticién: noviembre 2011 - febrero 2012

Profesores

Identificacién profesorado:

Profesor responsable: Antonio Campos
Profesor 1: Jorge Bolivar

Profesor 2: Francisco Garcia-Cézar
Profesor 3: Carmen Castro

Créditos
Profesor 4: Félix Ruiz

15
05
2

1
1

Incidencias relevantes durante el desarrollo del cu

rso:

Rendimiento académico de los alumnos:

Datos de alumnos
Alumnos matriculados: ___ 20
Alumnos que han asistido a la actividad académica regularmente: __ 20
Resultados académicos
Alumnos aprobados: __18
M.H: | Sobres.: __7 Notables:___13 | Aprobados:
Suspensos: No presentados:_____
Indicadores
Tasa de éxito (Alum. aprobados / Alum. presentados *100): ___100
Tasa de rendimiento (Alum. aprobados / matriculados *100): ____100
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Programas oficiales de Posgrados de la UCA
Valoracion de la actividad académica:

6rado de consecucion de los objetivos de aprendlzaJe
Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5)

4

Se cumplieron los objetivos de aprendizaje y los estudiantes demostraron lograr
las competencias.

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

6rado de ejecucion del programa
Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5)

4 : |
VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Adecuacion de los recursos materiales
Valoracién semicuantitativa (1

2,345)

4 : |
VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Se usaron aulas de clase y laboratorios adecuados

Idoneidad de las actividades realizadas
Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5)

4 : |
VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)
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Programas oficiales de Posgrados de la UCA

Cualquier otro factor que se relacione con el programa
VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Propuestas de mejoras para el préximo afio
P.1- Incrementar el uso del Campus virtual como medio de comunicacién e
interaccion entre alumnos y profesores.

P.2-

V°B° "Comisién Académica Posgrado:

V°B° "Comisién Académica Posgrado:
P.3-

V°B° "Comisién Académica Posgrado:
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Fecha y firma del profesor responsable del curso.

-

Antonio Campos, 28 diciembre 2012

Master.

Fecha V°B® de la "Comisién Académica del Posgrado” y firma del Coordinador del

o dy”

Félix Ruiz (Coordinador)
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“Informe del curso” (anexo I)

El presente informe se realizard por el Responsable del Curso después de recoger la opinidn de los profesores que
han participado en e/ mismo.

El documento de referencia deberd ser la Guia Académica elaborada para el curso e incluida en la Memoria del
Master.

Al informe podrdn incorporarse el detalle de la actividad realizada por cada profesor cuando esta sea significativa
para la elaboracion de certificaciones a los alumnos.

Programas oficiales de Posgrados de la UCA

Identificacion del curso:

INFECCION, INFLAMACION, INMUNIDAD

Mdster: Biomedicina

Médulo: Especifico

Curso: 2011-2012

Fechas de imparticién: febrero 2012 - mayo 2012

Identificacion profesorado:

Profesores Créditos
Profesor responsable: Manuel Rodriguez Iglesias 05
Profesor 1: Fatima Galdn 05
Profesor 2: Teresa Pérez-Gracia 0,5
Profesor 3: Antonio Lépez-Farré 1
Profesor 4: Manuel Aguilar 05
Profesor 5: Carmen Rodriguez 0,25
Profesor 6: Francisco Tinahones 0,25
Profesor 7: José A. Brieva 1
Profesor 8: José A. Girdn 15

Incidencias relevantes durante el desarrollo del cu rso:

Rendimiento académico de los alumnos:

Datos de alumnos

Alumnos matriculados: 20

Alumnos que han asistido a la actividad académica regularmente: __ 20

Resultados académicos

Alumnos aprobados: ___20

M.H: | Sobres.: __14__ | Notables:__6 | Aprobados:

Suspensos: No presentados:

Indicadores

Tasa de éxito (Alum. aprobados / Alum. presentados *100): ____100

Tasa de rendimiento (Alum. aprobados / matriculados *100): ___100
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Programas oficiales de Posgrados de la UCA

Valoracion de la actividad académica:

6rado de consecucion de los objetivos de aprendlzaJe

Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5) 4 : |

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Se cumplieron los objetivos de aprendizaje y los estudiantes demostraron lograr
las competencias.

6rado de ejecucion del programa

Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5) 4 : |

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

El programa fue ejecutado en su totalidad segln el esquema previsto

Adecuacion de los recursos materiales

Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5) 4 : |

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Se usaron aulas de clase adecuadas con los recursos docentes necesarios.

Idoneidad de las actividades realizadas

Valoracién semicuantitativa (1,2,3,4,5) 3 : |

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

Seria recomendable aumentar la participacion activa del alumno en las clases
teodricas.
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Programas oficiales de Posgrados de la UCA

Cualquier otro factor que se relacione con el programa

VALORACION CUALITATIVA (mdximo 200 palabras)

La dedicacién del alumnado es mayoritariamente excelente y su integracién es
buena, aun proviniendo de estudios y formacién educativa diferentes.

Propuestas de mejoras para el préximo afio

P.1- Es necesario incrementar el uso del Campus virfual como medio de
comunicacion e interaccion entre alumnos y profesores.

V°B® "Comisién Académica Posgrado:

P.2-

V°B° "Comisién Académica Posgrado:

P.3-

V°B° "Comisién Académica Posgrado:

Fecha y firma del profesor responsable del curso.
\,w%% —

Manuel Rodriguez Iglesias, 28 diciembre 2012

Fecha V°B® de la “"Comisién Académica del Posgrado” y firma del Coordinador del

e

Félix Ruiz (Coordinador)



Sistema de I nformaciéon UCA

Unidad de Evaluacién y Calidad

Descripcion: Ambito: Fecha
Resultados Académicos de la Formacion 328 - MASTER EN BIOMEDICINA 25-01-2013

VALORY REFERENCIA DE LOSINDICADORESDEL CURSO 2011-12

Indicador OBLIGATORIO

Indicador Valor Referencia
Tasa de Graduacion (Real Decreto) 100.0% 100.0 %
Tasa de Eficiencia (Real Decreto) 100.0% | 100.0 %
Tasa de abandono 0.0% 0.0 %

Indicador COMPLEMENTARIO

Indicador Valor Referencia
Tasa de Exito 100.0% | 100.0 %
Tasa de Rendimiento 100.0% | 100.0%
Duracion media de los estudios - 1.00

Grado deinsercién laboral delostitulados (2005-06) -—- -—
Estudiantes de nuevo ingreso del titulo 20 20
Resultados de las encuestas de opinion de los estudiantes (hasta 2009-10) - —
Tasa degraduacion 0.0% 100.0 %
Tasa de eficiencia 100.0% 100.0 %




EVOLUCION INDICADORES OBLIGATORIOS

Tasa de Graduacion (Real Decr eto):

Porcentaje de estudiantes que finalizan |a ensefianza en € tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un
afno académico mas en relacién con su cohorte de entrada.

Evolucion 328 - MASTER EN BIOMEDICINA
2009-10 2010-11 2011-12
84.6 % 100.0 % 100.0 %

Tasa de Eficiencia (Real Decreto): Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios en los que debieron haberse matriculado alo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y €l nimero total de créditos en los que realmente han tenido que

matricul arse.

Evolucion 328 - MASTER EN BIOMEDICINA
2009-10 2010-11 2011-12

100.0 % 100.0 % 100.0 %

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener € titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Evolucion 328 - MASTER EN BIOMEDICINA
2009-10 2010-11 2011-12

15.4 % 0.0% 0.0 %




EVOLUCION INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Tasa de Exito:

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y
reconocidos) por el alumnado de un plan de estudiosy el nimero total de créditos presentados a examen.

Evolucion 328 - MASTER EN BIOMEDICINA
2009-10 2010-11 2011-12
100.0 % 100.0 % 100.0 %

Tasa de Rendimiento:

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados'y
reconocidos) por el alumnado en un plan de estudiosy e nimero total de créditos matriculados.

Evolucion 328 - MASTER EN BIOMEDICINA
2009-10 2010-11 2011-12

87.4% 100.0 % 100.0 %

Duracién media de los estudios:

Duracion media (en afos) que los estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al plan de
estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, Si es el caso).

Evolucion 328 - MASTER EN BIOMEDICINA
2009-10 2010-11 2011-12
1.00 1.00

Grado deinsercion laboral delostitulados (2005-06):

Porcentaje de insercién alos tres afios de obtener € titulo.

Evolucion 328 - MASTER EN BIOMEDICINA

No se encuentran registros de este indicador en el sistema.

Estudiantes de nuevo ingreso dédl titulo:




NUmero de estudiantes que acceden por primeravez a titulo en el que consta como matriculado en el afio
académico (n) y que accede por unade las vias de acceso siguientes: pruebas de acceso ala universidad
(selectividad, mayores de 25 afios), COU sin selectividad, ciclos formativos, titulado universitario, otros.

Evolucion 328 - MASTER EN BIOMEDICINA
2009-10 2010-11 2011-12
13 20 20

Resultados de las encuestas de opinién de los estudiantes (hasta 2009-10):

Vaor medio obtenido por titulo de los resultados de la encuesta de opinién del alumnado sobre la actividad
docente del profesorado.

Evolucion 328 - MASTER EN BIOMEDICINA

No se encuentran registros de este indicador en el sistema.

Tasa de graduacionPorcentaje de estudiantes que finalizan |a ensefianza en el tiempo previsto en € plan
de estudios en relacion con su cohorte de entrada.

Evolucion 328 - MASTER EN BIOMEDICINA
2009-10 2010-11 2011-12

84.6 % 100.0 % 0.0 %

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados en convocatorias
oficiales de examen, en un curso académico y el nimero total de créditos matriculados, para su superacion,
alo largo de sus estudios.

Evolucion 328 - MASTER EN BIOMEDICINA
2009-10 2010-11 2011-12
100.0 % 100.0 % 100.0 %




Encuesta para los alumnos de la asignatura

Respuestas posibles:
Encuestas: 17

Pregunta

Master Oficial en Biomedicina UCA
0151001 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN BIOMEDIC INA curso 11/12

Muy Alta (5) Alta (4)  Adecuada (3) Baja (2) Muy Baja (1)

Promedio

No .Respuestas

NS/NC

En general, la habilidad de los docentes
para promover y mantener un alto
potencial de interés ha sido:

3,00

17

En general, la habilidad de los docentes
para conducir al logro de las metas
acordadas en los plazos establecidos.

3,27

15

En general, la habilidad de los docentes
para estimular el desarrollo del
pensamiento independiente y creador ha
sido:

3,38

16

En general, la capacidad de los docentes
para adecuarse a las demandas de los
alumnos _ha sido:

3,40

15

En general, la habilidad de los docentes
para lograr la participacion activa y critica
del alumno ha sido:

2,81

16

En general, el dominio de los temas que
imparten los docentes ha sido:

3,69

16

La coordinacion y gestion del curso ha
sido:

3,29

17

En cuanto a presentacion, el Curso Virtual
lo valorarias de forma:

3,06

16

En cuanto a comunicacion, el Curso
Virtual lo valorarias de forma:

2,81

16

En cuanto a Material de consulta y estudio
(contenidos), el Curso Virtual lo valorarias
de forma:

2,88

16

La pertinencia de la metodologia de
evaluacion consideras que es:

3,07

15

Algun comentario/observacion que afiadir:

PAigina 1 de 1



Encuesta para los alumnos de la asignatura

Master Oficial en Biomedicina UCA

0151002 Técnicas Biologia Molecular curso 11/12

Respuestas posibles: Muy Alta (5)  Alta (4)  Adecuada (3) Baja(2)  Muy Baja (1) NS/NC

Encuestas: 16

Pregunta Promedio  No .Respuestas

En general, la habilidad de los docentes 3,00 15

para promover y mantener un alto

potencial de interés ha sido:

En general, la habilidad de los docentes 3,36 14

para conducir al logro de las metas

acordadas en los plazos establecidos.

En general, la habilidad de los docentes 3,33 15

para estimular el desarrollo del

pensamiento independiente y creador ha

sido:

En general, la capacidad de los docentes 3,38 13

para adecuarse a las demandas de los

alumnos ha sido:

En general, la habilidad de los docentes 3,20 15

para lograr la participacién activa y critica

del alumno ha sido:

En general, el dominio de los temas que 3,71 14

imparten los docentes ha sido:

La coordinacién y gestion del curso ha 3,38 16

sido:

En cuanto a presentacion, el Curso Virtual 3,07 15

lo valorarias de forma:

En cuanto a comunicacion, el Curso 3,13 15

Virtual lo valorarias de forma:

En cuanto a Material de consulta y estudio 2,93 15

(contenidos), el Curso Virtual lo valorarias

de forma:

La pertinencia de la metodologia de 3,15 13

evaluacion consideras gue es:

Algun comentario/observacién que afadir: Préacticas
con muchos
alumnos por

grupo (1)



Encuesta para los alumnos de la asignatura

Respuestas posibles:
Encuestas: 16

Pregunta

Master Oficial en Biomedicina UCA
160003 Técnicas de Biologia Celular curso 11/12

Muy Alta (5)

Promedio

Adecuada Muy Baja
Alta (4) (3) Baja (2) (1)

No .Respuestas

NS/NC

En general, la habilidad de los docentes
para promover y mantener un alto
potencial de interés ha sido:

3,38

16

En general, la habilidad de los docentes
para conducir al logro de las metas
acordadas en los plazos establecidos.

3,40

15

En general, la habilidad de los docentes
para estimular el desarrollo del
pensamiento independiente y creador ha
sido:

3,50

16

En general, la capacidad de los docentes
para adecuarse a las demandas de los
alumnos ha sido:

3,50

16

En general, la habilidad de los docentes
para lograr la participacion activa y critica
del alumno ha sido:

3,50

16

En general, el dominio de los temas que
imparten los docentes ha sido:

3,71

14

La coordinacion y gestion del curso ha
sido:

3,87

15

En cuanto a presentacion, el Curso Virtual
lo valorarias de forma:

3,31

16

En cuanto a comunicacion, el Curso
Virtual lo valorarias de forma:

3,38

16

En cuanto a Material de consulta y estudio
(contenidos), el Curso Virtual lo valorarias
de forma:

3,38

16

La pertinencia de la metodologia de
evaluacidn consideras gue es:

3,43

14

Algun comentario/observacion que afadir:

Muchas
personas por
grupo (1)



Encuesta para los alumnos de la asignatura

Master Oficial en Biomedicina UCA
0160004 Comunicacion Cientifica curso 11/12

Adecuada Muy Baja
Respuestas posibles: Muy Alta (5)  Alta (4) (3) Baja (2) (1)
Encuestas: 17
Pregunta Promedio  No .Respuestas

NS/NC

En general, la habilidad de los docentes 3,00 15
para promover y mantener un alto
potencial de interés ha sido:

En general, la habilidad de los docentes 3,21 14
para conducir al logro de las metas
acordadas en los plazos establecidos.

En general, la habilidad de los docentes 3,14 14
para estimular el desarrollo del

pensamiento independiente y creador ha

sido:

En general, la capacidad de los docentes 3,50 14
para adecuarse a las demandas de los
alumnos ha sido:

En general, la habilidad de los docentes 3,13 15
para lograr la participacion activa y critica
del alumno ha sido:

En general, el dominio de los temas que 3,33 15
imparten los docentes ha sido:

La coordinacion y gestion del curso ha 3,53 17
sido:

En cuanto a presentacion, el Curso Virtual 3,25 16
lo valorarias de forma:

En cuanto a comunicacion, el Curso 3,25 16
Virtual lo valorarias de forma:

En cuanto a Material de consulta y estudio 3,27 15
(contenidos), el Curso Virtual lo valorarias

de forma:

La pertinencia de la metodologia de 3,43 14

evaluacion consideras gue es:

Algun comentario/observacion que afadir:



Encuesta para los alumnos de la asignatura

Master Oficial en Biomedicina UCA
0160101 GENETICA, CRECIMIENTO Y DESARROLLO curso 11 /12

Respuestas posibles: Muy Alta (5) Alta (4) Adecuada (3) Baja (2) Muy Baja (1) NS/NC

Encuestas: 15

Pregunta Promedio  No .Respuestas

En general, la habilidad de los docentes 2,93 15

para promover y mantener un alto

potencial de interés ha sido:

En general, la habilidad de los docentes 2,71 14

para conducir al logro de las metas

acordadas en los plazos establecidos.

En general, la habilidad de los docentes 2,93 15

para estimular el desarrollo del

pensamiento independiente y creador ha

sido:

En general, la capacidad de los docentes 2,67 15

para adecuarse a las demandas de los

alumnos ha sido:

En general, la habilidad de los docentes 2,73 15

para lograr la participacién activa y critica

del alumno ha sido:

En general, el dominio de los temas que 3,40 15

imparten los docentes ha sido:

La coordinacién y gestién del curso ha 2,73 15

sido:

En cuanto a presentacion, el Curso Virtual 2,43 14

lo valorarias de forma:

En cuanto a comunicacion, el Curso 2,64 14

Virtual lo valorarias de forma:

En cuanto a Material de consulta y estudio 2,60 15

(contenidos), el Curso Virtual lo valorarias

de forma:

La pertinencia de la metodologia de 2,93 15

evaluacién consideras gue es:

Algun comentario/observacién que afiadir: Seminarios
Monotematicos

. Med. Fetal

puede verse en
una tarde (1).

PAjgina 1 de 1



Encuesta para los alumnos de la asignatura

Respuestas posibles:
Encuestas: 16

Pregunta

Master Oficial en Biomedicina UCA
0160102 BIOPATOLOGIA DE LA PROLIFERACION Y DE LA SU PERVIVENCIA CELULAR curso 11/12

Muy Alta (5)

Promedio

Alta (4)  Adecuada (3)

No .Respuestas

Baja (2)

Muy Baja (1)

NS/NC

En general, la habilidad de los docentes
para promover y mantener un alto
potencial de interés ha sido:

2,80

16

En general, la habilidad de los docentes
para conducir al logro de las metas
acordadas en los plazos establecidos.

2,73

16

En general, la habilidad de los docentes
para estimular el desarrollo del
pensamiento independiente y creador ha
sido:

2,73

16

En general, la capacidad de los docentes
para adecuarse a las demandas de los
alumnos _ha sido:

2,73

16

En general, la habilidad de los docentes
para lograr la participacion activa y critica
del alumno ha sido:

2,53

16

En general, el dominio de los temas que
imparten los docentes ha sido:

3,14

15

La coordinacién y gestion del curso ha
sido:

2,73

16

En cuanto a presentacion, el Curso Virtual
lo valorarias de forma:

2,53

16

En cuanto a comunicacion, el Curso
Virtual lo valorarias de forma:

2,57

15

En cuanto a Material de consulta y estudio
(contenidos), el Curso Virtual lo valorarias
de forma:

2,60

16

La pertinencia de la metodologia de
evaluacion consideras que es:

2,67

16

Algin comentario/observacion que afiadir:



Encuesta para los alumnos de la asignatura

Master Oficial en Biomedicina UCA

0160103 INFECCION, INFLAMACION, INMUNIDAD curso 11/ 12

Respuestas posibles:
Encuestas: 15

Pregunta

Muy Alta (5)

Promedio

Alta (4) Adecuada (3)

No .Respuestas

Baja (2)

Muy Baja (1)

NS/NC

En general, la habilidad de los docentes
para promover y mantener un alto
potencial de interés ha sido:

3,13

15

En general, la habilidad de los docentes
para conducir al logro de las metas
acordadas en los plazos establecidos.

2,93

15

En general, la habilidad de los docentes
para estimular el desarrollo del
pensamiento independiente y creador ha
sido:

3,00

15

En general, la capacidad de los docentes
para adecuarse a las demandas de los
alumnos _ha sido:

3,00

15

En general, la habilidad de los docentes
para lograr la participacion activa y critica
del alumno ha sido:

2,80

15

En general, el dominio de los temas que
imparten los docentes ha sido:

3,71

14

La coordinacién y gestion del curso ha
sido:

2,93

15

En cuanto a presentacion, el Curso Virtual
lo valorarias de forma:

2,73

15

En cuanto a comunicacion, el Curso
Virtual lo valorarias de forma:

2,71

14

En cuanto a Material de consulta y estudio
(contenidos), el Curso Virtual lo valorarias
de forma:

2,73

15

La pertinencia de la metodologia de
evaluacion consideras que es:

3,00

15

Algin comentario/observacion que afiadir:



Encuesta para los alumnos de la asignatura

Master Oficial en Biomedicina UCA
0160104 INNOVACION EN ABORDAJES TERAPEUTICOS curso 11/12

Adecuada Muy Baja

Respuestas posibles: Muy Alta (5) Alta (4) 3) Baja (2) ) NS/NC

Encuestas: 15

Pregunta Promedio No .Respuestas

En general, la habilidad de los docentes 2,87 15

para promover y mantener un alto

potencial de interés ha sido:

En general, la habilidad de los docentes 3,07 15

para conducir al logro de las metas

acordadas en los plazos establecidos.

En general, la habilidad de los docentes 2,73 15

para estimular el desarrollo del

pensamiento independiente y creador ha

sido:

En general, la capacidad de los docentes 2,53 15

para adecuarse a las demandas de los

alumnos _ha sido:

En general, la habilidad de los docentes 2,67 15

para lograr la participacion activa y critica

del alumno ha sido:

En general, el dominio de los temas que 3,20 15

imparten los docentes ha sido:

Tu valoracion de la calidad de los 3,00 15

ponentes del Ciclo de Seminarios es:

La coordinacion y gestion del curso ha 2,93 14

sido:

En cuanto a presentacion, el Curso Virtual 2,80 15

lo valorarias de forma:

En cuanto a comunicacion, el Curso 2,60 15

Virtual lo valorarias de forma:

En cuanto a Material de consulta y estudio 2,67 15

(contenidos), el Curso Virtual lo valorarias

de forma:

La pertinencia de la metodologia de 2,80 15

evaluacién consideras gue es:

Algun comentario/observacién que afiadir: Colgar en Los prof. No
Campus dan clases,
virtual el sino

tema seminarios
desarrollado  de sus
, ho sélo las ultimas
transp. (1) invest. (1)



Encuesta para los alumnos de la asignatura

Satisfaccion global seguin encuestas alumnos curso 1 1/12

Respuestas posibles:

Satisfaccion global

0151001 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN BIOMEI
0160003 TECNICAS DE BIOLOGIA CELULAR

0160002 TECNICAS DE BIOLOGIA MOLECULAR

0160004 COMUNICACION CIENTIFICA

0160101 GENETICA, CRECIMIENTO Y DESARROLLO
0160102 BIOPATOLOGIA DE LA PROLIFERACION Y DE LA S
0160103 INFECCION, INFLAMACION, INMUNIDAD

0160104 INNOVACION EN ABORDAJES TERAPEUTICOS

Promedio General

Muy Alta (5) Alta (4)

Promedio

3,15
3,49
3,24
3,28
2,79
2,71
2,97
2,82

3,06

PAijgina1de 1

Master Oficial en Biomedicina UCA

Adecuada (3)

Baja (2)

Muy Baja (1)

NS/NC
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El plan de informacién publica del titulo, consta de la informacion que se publicard en relacidon con el
titulo y con los procesos del SGIC y especificard a qué grupos de interés ira dirigida y el modo de hacerla
publica.

Dada la importancia de la informacién publica para el propio seguimiento del titulo, tras reuniones
mantenidas entre los centros/coordinadores de grado y los responsables del Vicerrectorado de
Planificacidon en relacidn con la Informacion Publica de los titulos (oct 2010) y a la luz de los criterios
generales en ellas expresados, la CGC del Centro aprobé el contenido de la informacién publica que debe
aparecer en la pagina web.

1. INFORMACION A PUBLICAR

Siguiendo las recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento (Procedimiento para el
Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master v1-08/02/2011), a través de la pagina web del
centro (http://www2.uca.es/medicina/), y enmarcada en la pagina web de la Universidad de Cadiz, en la
informacién publica del titulo se incluirdn como datos esenciales los siguientes:

1. Descripcion del titulo

- Denominacion

- Centro responsable

- Centros en los que se imparte

- Tipo de ensefianza

- Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

- Idiomas en los que se imparte el titulo

- Profesiones reguladas para las que capacita, en su caso.

2. Objetivos:

- Objetivos / Competencias generales y especificas que los estudiantes deben adquirir durante sus
estudios, y que sean exigibles para otorgar el titulo.
- Perfil de Egreso

3. Acceso y admision de estudiantes:

- Informaciéon previa a la matriculacién, incluida Informacidn sobre plazos y procedimientos de
preinscripcion y matricula, y, si procede la Informacién sobre las condiciones o pruebas de acceso
especiales

- Informacidn dirigida a estudiantes de nuevo ingreso

- Informacidn sobre apoyo y orientacion para los estudiantes una vez matriculados.

- Informacidn sobre la transferencia y reconocimiento de créditos.

4, Planificacion de las ensefanzas

- Cuadro general de la estructura del plan de estudios (NUmero de créditos que debe cursar el estudiante
de cada uno de los siguientes tipos basicos, obligatorios, optativos, practicas externas (si procede) trabajo
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de fin de grado o master. En los créditos optativos se recomienda aportar ademas los que oferta la
Universidad).
- Informacién sobre las asignaturas (guias docentes, incluyendo Informacién sobre las practicas externas y
el trabajo de fin de grado). Las guias docentes deben contener informacién de cada una de las asignaturas
sobre:

e tipo de asignatura (basica, obligatoria u optativa)

e créditos ECTS

e competencias/objetivos

* contenidos

* metodologia

e criterios de evaluacion

*  recursos de aprendizaje y apoyo tutorial

e calendarioy horario

e responsable docente (recomendable que se incluya Informacion de contacto)

¢ Idioma en el que se imparte.

e Calendario y horario del curso

e Calendario de implantacidn

5. Sistema de garantia de calidad. Comision Garantia de Calidad y subcomisiones delegadas

2. OTRAS ACTUACIONES PROGRAMADAS

Con independencia de la Informacidn facilitada en la pagina web del centro, para el curso 2010/11 se
programan las siguientes actuaciones, algunas de ella ya recogidas en otros procesos del SGIC:

- la Facultad colabora con la Direcciéon General de Acceso en el disefio y la informacién contenida en los
tripticos y dipticos informativos que se facilitan al alumnado de secundaria en las Jornadas de orientacion.

- Se organizan mesas de informacidn y asesoramiento del proceso de matricula para los nuevos
alumnos. En las mesas participan personal del servicio de secretaria, coordinador del grado y
alumnos.

- dentro del plan de orientacién especifico de la facultad de medicina se incluye la organizacion
del las Jornadas de Acogida para los estudiantes de nuevo ingreso donde se les informa del plan
de estudio, planificaciéon docente, acceso al Campus Virtual, programa de préstamo de portatiles.
En estas jornadas también se presentan otros servicios de la universidad mediante la
participacion de responsables de diferentes unidades de la universidad (biblioteca, orientacion
psicopedagodgica, alumnos y deportes

- sesiones informativas llevadas a cabo por personal docente de la Titulacién a peticién de
distintos centros de Educacion Secundaria, mostrando la oferta formativa de nuestro centro,
objetivos, perfil de egreso y salidas profesionales.

- En la pagina WEB del centro, se actualizara la informacién sobre la planificacion docente de
actividades docentes de la titulacidon y los plazos para los diferentes procesos.

- La informacion de la puesta en servicio de BAU, se realizara a través del programa de accion
tutorial asi como mediante carteles informativos.
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El plan de informacién publica del titulo, consta de la informacion que se publicard en relacidon con el
titulo y con los procesos del SGIC y especifica a qué grupos de interés ird dirigida y el modo de hacerla
publica.

Dada la importancia de la informacidn publica para el propio seguimiento del titulo, a principio de curso
la CGC del Centro ratifico el contenido de la informacion publica que debe aparecer en la pagina web y
otras actividades de informacidn publica de la titulacion.

1. EVALUACION DE LAS ACTUACIONES PROGRAMADAS

Durante el curso 2011/12 se programaron las siguientes actuaciones, algunas de ella ya recogidas en otros
procesos del SGIC:

e Tanto el alumnado como el profesorado han podido acceder a toda la informacidn publica presentada
en la pagina web del centro. En la pagina web del centro, se ha ido actualizando la informacidn sobre
planificaciéon docente y plazos para los diferentes procesos,

e La Facultad, a través del coordinador del grado ha colaborado con la Direccién General de Acceso en
el disefio y la informacién contenida en los tripticos y dipticos informativos que se facilitan al
alumnado de secundaria en las Jornadas de orientacion.

e La participacion del profesorado en las Jornadas de Orientacidn para los estudiantes de secundaria
que organiza la Direccién General de Acceso ha sido limitada (responsable del programa de accién
tutorial y orientacién del centro, y coordinador de grado) debido a las dificultades del profesorado con
obligaciones docentes y asistenciales para acudir a estas. Esta limitacion se compenso en parte con la
participacién voluntaria de alumnos en las mesas de orientacidn (gracias a la colaboracién de los
representantes de los alumnos en Junta de Facultad y Delegados de curso).

e Las sesiones informativas llevadas a cabo por personal docente en distintos centros de Educacion
Secundaria que mostraban la oferta formativa de nuestro centro, objetivos y planificacion de la
titulacién y salidas profesionales, han sido bien acogidas y valoradas.

e El coordinador de grado, PAS de Secretaria y alumnos en colaboracion con la Direccion General de
Acceso han organizado y participado en las mesas de informacidén y asesoramiento del proceso de
matricula para los nuevos alumnos, siendo muy bien valorada. En este curso académico se ha
aumentado la participacion de la Delegacion de alumnos de medicina en las mesas informativas asi
como la asistencia a las sesiones informativas dirigidas especialmente a los padres de posibles futuros
alumnos

e Se elaboro un folleto con informacién de interés para la seleccion de las unidades de matricula y sobre
los prerrequisitos de algunas asignaturas. Esta informacion se difundié a través de los orientadores de
las mesas de matricula y se incorporo a la pagina web del Centro.

e Dentro del plan de orientacién especifico de la facultad de medicina se incluye la organizacidon del las
Jornadas de Acogida para los estudiantes de nuevo ingreso donde se les informé del plan de estudio,
planificaciéon docente, empleo del Campus Virtual y conexién UCAir, y programa de préstamo de
portatiles. En estas jornadas también se presentan otros servicios de la universidad mediante la
participacién de responsables de diferentes unidades (biblioteca, orientacidn psicopedagdgica,
alumnos y deportes.

e lainformacién de la puesta en servicio de BAU, se realizo mediante su presentacion a los alumnos de
nuevo ingreso en las jornadas de orientacién, y mediante el programa de accidn tutorial.
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2.-PROPUESTAS DE MEJORA

Propuestas de mejoras para el proximo curso académico

. Aumentar la participacion del profesorado en las mesas informativas de las Jornadas de
Orientacion para alumnos de secundaria.

Aumentar la informacion disponible en la pagina web relativa a practicas clinicas
(requisitos, criterios generales, fichas de evaluacion...)
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Informe de Seguimiento
Convocatoria CURSO 2011/2012

Cédigo Ministerio 4311140

Denominacion Titulo Master Universitario en Biomedicina
Centro Facultad de Medicina

Universidad Universidad de Cadiz

Rama Ciencias de la Salud

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del R.D. 861/2010 de 2 de julio, por el que se modifica el R.D.
1393/2007, de 29 de octubre, la Agencia Andaluza del Conocimiento ha elaborado y aprobado el Procedimiento
para el Seguimiento de los titulos oficiales (grado y master), en el que se establecen los criterios para la evaluacion
de la informacion publica disponible y evaluacion del autoinforme presentado por la universidad sobre el desarrollo
del programa formativo de un titulo universitario oficial.

Dicha evaluacion ha sido realizada por miembros de la Comisién de Seguimiento de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, nombrados para tal fin.

Motivacion del resultado de esta evaluacion:

1. La Informacion publica disponible en la pagina web del titulo. La universidad publica en su pagina web
informacion pertinente y relevante para los estudiantes y la sociedad en general.

Larevision de la pagina web del titulo se ha realizado a través del enlace proporcionado por la universidad
en la aplicacién de seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento, dicha revision se ha realizado

durante los meses de junio y julio de 2012. La IPD del titulo es acorde con la memoria verificada sin
embargo se han detectado las siguientes areas de mejora.

Insuficiente

LA INFORMACION PUBLICADA EN LA WEB ES DIFERENTE A LA MEMORIA

Lenguas utilizadas en la imparticion del Titulo.

Datos de oferta y demanda de plazas y datos de alumnado matriculado.

Trabajo fin de grado/master.

Observaciones: En web: no aparece informacion sobre competencias, requisitos, actividades formativas, sistemas de

evaluacion, contenidos.

Informacion especifica sobre el personal docente e investigador vinculado a cada asignatura.
Observaciones: En web: en el detalle de los cursos aparece la relacion del profesorado para cada uno.

LA INFORMACION DE LA MEMORIA NO ESTA PUBLICADA EN LA WEB
Fecha de publicacion del Titulo en el BOE.
Normas de permanencia.

Salidas académicas en relacién con otros estudios.

Pagina 1 de 8



Agencia Andaluza del Conocimiento
repegmnsnee  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Salidas profesionales.

Informacion previa a la matriculacion, incluida informacion sobre plazos y procedimientos de preinscripcion y matricula, y, si
procede, la informacion sobre las condiciones o pruebas de acceso especiales.

Informacion dirigida a estudiantes de nuevo ingreso

Informacion sobre apoyo y orientacion para los estudiantes una vez matriculados.
Competencias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, metodologia ensefianza aprendizaje.
Informacion sobre horarios, aulas y examenes.

Coordinacion docente horizontal y vertical.

Informacion especifica sobre los programas de movilidad.

Recursos materiales disponibles asignados.

Criterios y procedimiento especifico para el caso de una posible extincion del titulo.

2. Proceso de implantacién del titulo. La Universidad ha puesto en marcha el proyecto inicial establecido
en la memoria para asegurar la adquisicion de competencias que obtienen los estudiantes a lo largo del
desarrollo de la ensefianza

Mejorable

Cumplimiento del proyecto establecido en la Ultima memoria verificada.
Se hace constar en el informe de seguimiento que el titulo se ha implantado segun lo previsto inicialmente, ajustandose tanto
a los contenidos que se imparten como a los recursos materiales y humanos referidos a la Memoria del titulo.

El titulo no ha incorporado modificaciones y en el informe de verificacién no aparece ninguna recomendacion.

El informe hace alusién a la evolucion del indicador de matriculacion y su mejora con respecto al afio pasado pero no se hace
un estudio de fortalezas y debilidades. Se recogen sugerencias en cuanto a la promocién del titulo pero no se hace una
identificacion pormenorizada de las acciones, no se priorizan y no se planifican en un plan de mejora.

Se hace necesaria la incorporacion de procedimientos del SIGC en el estudio de la evolucién de indicadores del Master.

En el autoinforme no hay evidencias de que se hayan seguido las recomendaciones del documento de Verificacion en cuanto
a implantar mecanismos de coordinacion.

Principales resultados obtenidos.
Se presentan los resultados de tasa de rendimiento, tasa de éxito, tasa de eficiencia, tasa de graduacion y tasa de abandono.
Ademaés, se incluye el Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas, Estudiantes Matriculados de nuevo ingreso y la Nota

media de Ingreso.

En el informe aparece una reflexion de los resultados alcanzados, puntos fuertes, y como area de mejora y evidencia
carencias en la existencia de procedimientos para el seguimiento de indicadores.
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Se deberia realizar un andlisis de sus tendencias (aprovechando las herramientas facilitada por la UCA) y una comparacion
con los valores inicialmente propuestos en la memoria verificada, indicadores internos (otros titulos de la misma facultad o
escuela, ambito de conocimiento o Universidad) o externos (el mismo titulo en otras Universidades). También seria
conveniente realizar una adecuada segmentacion de todos los indicadores para abordar las areas relevantes con la finalidad
de desarrollar acciones de mejora ajustadas.

Periodicidad de las revisiones. Identificacion, priorizacion y planificacion de las mejoras.
Se establece un calendario de seguimiento bi-semestral y procesos de comunicacion interna. No se especifica si en las
sesiones de revision se establecen las prioridades y plan de mejora pertinentes.

Aunque se describen posibles acciones de mejora asociadas al titulo (Mejora del uso del Campus Virtual), cabe destacar que
no se establece una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y sus correspondientes acciones de mejora. Se
recomienda que los planes de mejora incluyan aspectos como el punto débil detectado, los objetivos de la mejora, las
acciones de ejecucion, los indicadores de ejecucion, responsables, etc. Ademas, las acciones de mejora deben estar
identificadas, priorizadas y planificadas en un plan de mejora estructurado.

Se recomienda que los planes de mejora incluyan aspectos como el punto débil detectado, los objetivos de la mejora, las

acciones de ejecucion, los indicadores de ejecucion, responsables, etc. Ademas, las acciones de mejora deben estar
identificadas, priorizadas y planificadas en un plan de mejora estructurado.

3. Puesta en marcha del Sistema de Garantia de Calidad. El SGC del titulo permite obtener informacion que
posteriormente es utilizada para la toma de decisiones.

Mejorable

RESPONSABLES DEL SISTEMA INTERNOS DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO.
No se ha especificado a las personas responsables de realizar el seguimiento del sistema interno de garantia de calidad.

Se deberia identificar a los responsables de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del SIGC del titulo con las directrices
definidas en el capitulo Il del SGIC-UCA).

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA.

Cumplimiento del proyecto establecido en la dltima memoria verificada.
Se presenta el procedimiento de evaluacion de satisfaccion del alumnado que la Universidad realiza a todos los titulos.

Se evalla de forma muy positiva los indicadores que muestran el grado de satisfaccion de alumnos y profesores en el master
pero no se especifican los factores de éxito, puntos fuertes y acciones para mantener esos niveles de satisfaccion.

Principales resultados obtenidos.
Los indicadores propuestos son: Satisfaccion de los alumnos con la planificacion de la ensefianza y aprendizaje (4,39), con el
desarrollo de la docencia (4,38) y con los resultados (4,32).

Se echa en falta un andlisis mas detallado y de una relacién causa-efecto con la acciones de mejora planteadas.

Periodicidad de las revisiones. Identificacion, priorizacion y planificacion de las mejoras.

No se hace mencién expresa a las revisiones periddicas de los indicadores presentes en el titulo. Ademas, no se describe un
procedimiento de priorizacion de las areas de mejora detectadas.

Se realizan revisiones bi-semestrales y se comunican a las juntas de Facultad por medio de informes de mejora. Debera

valorarse si las reuniones celebradas son suficientes para realizar un seguimiento periédico del titulo e identificar, si es
necesario, mejoras en el procedimiento, la priorizacion de éstas y su programacion, que conlleven a una mejora continua de la

Pagina 3 de 8



d ""\ N Agencia Andaluza del Conocimiento
repegmnsnee  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

calidad de la ensefianza sefialandolas en el informe de seguimiento.

Se recomienda establecer indicadores intermedios que faciliten el seguimiento del titulo y no esperar a su finalizacion de este
para establecer planes de mejora en caso de que se detecten desviaciones con respecto a los objetivos previstos.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y MEJORA DEL PROFESORADO.

Cumplimiento del proyecto establecido en la Ultima memoria verificada.
Aunque no se determinan acciones de mejora, no queda claro el modo en que a partir de qué datos se prioriza las acciones de
mejora, ni como se planifica y mide el impacto que se espera obtener con el fin de determinar su eficacia

No se dan muestras del establecimiento de un procedimiento para la evaluacion y mejora del profesorado. No se hace analisis
de mejoras ni de puntos fuertes relacionados con este aspecto.

Principales resultados obtenidos.

Ademas de las encuestas de satisfaccion docente (realizadas en el marco de la Universidad de Cadiz), se contemplan
indicadores de Porcentaje de profesores participantes en programas de formacion (18,5%) y N de Proyectos de Innovacion
Docente (9).

Se deberia incluir andlisis mas pormenorizado que permitiera extraer conclusiones mas ambiciosas. Es decir, analizar los
datos concretos de todos los aspectos valorados, realizar comparaciones, confrontarlos con los objetivos, determinar los
puntos débiles, priorizar los mas importantes y valorar la implantacién de acciones de mejora en cada uno de los aspectos
seleccionados.

Los responsables del SGIC del titulo en base al analisis de estos indicadores ha de realizar su valoracion de manera que mida
y valore los logros alcanzados por el titulo. Por este motivo, es fundamental que se fijen objetivos (reales, alcanzables,
retadores, comparables, etc.) individualizados para la mejora de la calidad del profesorado. Ademas, es de vital importancia
realizar un analisis segmentado de los resultados para determinar el foco donde se ha de incidir en la accion de mejora.

En definitiva, el analisis de estos resultados debe aportar informacion suficiente para adoptar medidas orientadas a la mejora
continua en la planificacién de la ensefianza del titulo y permitir y establecer una relacion causa-efecto con la acciones de
mejora planteadas.

Periodicidad de las revisiones. Identificacion, priorizacion y planificacion de las mejoras.
No se describe el modo en el que se realizan las revisiones de los resultados alcanzados y de la planificacion de acciones de

mejora a partir de sus resultados. Se deberia explicitar si estas revisiones se realizan en las reuniones de la Comision de
Garantia de Calidad.

Ademas, como consecuencia de estas reuniones y del andlisis realizado de los resultados deben proponerse acciones de
mejora que afecten no solo al procedimiento en si mismo sino a las consecuencias de su aplicacién, priorizandolas y
realizando una planificacion/programacion que conlleven a su mejora continua.

PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZA LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS.

Cumplimiento del proyecto establecido en la ultima memoria verificada.
No se presenta informacion sobre las practicas externas.

Principales resultados obtenidos.
No se presenta informacion sobre las practicas externas.

Periodicidad de las revisiones. Identificacion, priorizacion y planificacion de las mejoras.
No se presenta informacion sobre las practicas externas.

PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.
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Cumplimiento del proyecto establecido en la ultima memoria verificada.
En el informe no se describe un procedimiento para analizar la calidad de los programas de movilidad.

Principales resultados obtenidos.

No se describe un procedimiento ni para la recopilacion de datos ni para el andlisis de los resultados obtenidos. No se
describen resultados de los indicadores presentes en el SGIC (N de convenios con otras Universidades y tasa de movilidad de
alumnos salientes sobre matriculados en el titulo).

Se menciona que el programa completo de Master es de un curso académico para justificar la no existencia de las practicas.

Periodicidad de las revisiones. Identificacion, priorizacion y planificacion de las mejoras.
No se describen revisiones periddicas ni procedimientos para la realizacion de acciones de mejora.

Deberia hacerse efectivo un procedimiento de analisis de los resultados que incluyera la identificacion de objetivos, evaluacion
de tendencias, comparaciones (internas y externas) y posibles segmentaciones de los mismos.

PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION DE LA
FORMACION RECIBIDA POR PARTE DE LOS EGRESADOS.

Cumplimiento del proyecto establecido en la Ultima memoria verificada.
En el informe no se describe un procedimiento para analizar la insercion laboral y satisfaccion de los graduados del titulo.

Deberia incluirse una definicién de indicadores ajustados a este ambito, su analisis e identificacion de los puntos débiles
susceptibles de implantacion de mejoras.

Principales resultados obtenidos.

No se describe un procedimiento ni para la recopilacién de datos ni para el analisis de los resultados obtenidos. No se
describen resultados de los indicadores presentes en el SGIC (Grado de insercién laboral y Satisfaccion con la formacion
recibida)

Periodicidad de las revisiones. Identificacion, priorizacion y planificacion de las mejoras.
No se describen revisiones periédicas ni procedimientos para la realizacion de acciones de mejora.

Deberia hacerse efectivo un procedimiento de analisis de los resultados que incluyera la identificacion de objetivos, evaluacion
de tendencias, comparaciones (internas y externas) y posibles segmentaciones de los mismos.

PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS.

Cumplimiento del proyecto establecido en la dltima memoria verificada.
En el informe no menciona ningln analisis mas alla de la aplicacién de los procedimientos de andlisis de satisfaccion de la
calidad de la UCA centrados actualmente en la satisfaccion del estudiante con el profesorado.

En este sentido, se sefiala que el nivel de satisfaccién global de los estudiantes con el Titulo: es superior a 4,3 pero sin indicar
datos concretos.

Ademas, se deberia incluir y ampliar informacién sobre la satisfaccion de los diferentes colectivos (estudiantes, PDI, PAS,
Empresas, ...), sus tendencias y comparaciones asi como los Planes de mejora que se desprenden del andlisis de los mismos
a partir de una relacion causa-efecto.

Se recomienda introducir algin mecanismo fiable para recoger esta informacion y establecer una periodicidad semestral, para
responder a las demandas surgidas de su analisis de forma inmediata y no esperar a la finalizacion del curso.No hay
evidencias de analisis sobre el dato que arroja el indicador de satisfaccion del alumno. No se identifican los puntos fuertes ni
se hace una reflexion sobre la existencia de un pequefio margen de mejora.

Principales resultados obtenidos.
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No se describe un procedimiento ni para la recopilacién de datos ni para el analisis de los resultados obtenidos.
No se describen los indicadores asociados a este procedimiento.

Periodicidad de las revisiones. Identificacion, priorizacion y planificacion de las mejoras.
No se describen revisiones periddicas ni procedimientos para la realizacion de acciones de mejora.

Deberia hacerse efectivo un procedimiento de analisis de los resultados que incluyera la identificacion de objetivos, evaluacion
de tendencias, comparaciones (internas y externas) y posibles segmentaciones de los mismos.

PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES.

Cumplimiento del proyecto establecido en la ultima memoria verificada.

Existe un procedimiento de gestion y atencién de quejas y sugerencias de la propia Universidad de Cadiz (BAU). En el informe
no se proporciona informacion suficiente sobre modo en el que se registran, analizan y se proponen acciones de mejora en el

titulo después de su andlisis.

Se enumeran las quejas y reclamaciones (24), sugerencias (2), felicitaciones (0) e incidencias docentes (1) del Centro y no del
Titulo.

Deberia realizarse una indicacion sobre cuéles son los datos aportados especificos del titulo para analizarlos especificamente.
Principales resultados obtenidos.
No se describe el modo en el que se utiliza la informacion procedente del BAU ni el procedimiento de andlisis de los resultados

obtenidos que desencadenan en acciones de mejora para el titulo.

Los indicadores asociados a este procedimiento son: n de quejas y reclamaciones recibidas, n de sugerencias recibidas, n de
felicitaciones recibidas y n de incidencias docentes recibidas. Se hace una valoracion cualitativa de los mismos.

Ademés, se incluyen indicadores sobre la satisfaccion con el BAU (Satisfaccion con el servicio -3,67-, Satisfaccion con el
tiempo de respuesta -3,67- y Eficacia en la resolucion -3,5-) sin identificar un analisis de los mismos y sus consecuentes punto
fuertes y areas de mejora.

Se aconseja la creacion de un perfil coordinador que potencie la participacion de los grupos de interés al respecto

Periodicidad de las revisiones. Identificacion, priorizacion y planificacion de las mejoras.
No se describen revisiones periddicas ni procedimientos para la realizacién de acciones de mejora.

Deberia hacerse efectivo un procedimiento de analisis de los resultados que incluyera la identificacion de objetivos, evaluacién
de tendencias, comparaciones (internas y externas) y posibles segmentaciones de los mismos.

CRITERIOS ESPECIFICOS EN CASO DE EXTINCION DEL TITULO.

Se recomienda que en las revisiones previstas en el SGIC se realicen las ajustes oportunos de acuerdo a los criterios
establecidos, en su caso, a los mecanismos establecidos para salvaguardar los derechos del estudiante y garantizar que
pudiera cursar las ensefianzas hasta su finalizacion, en el caso de extincion del Titulo, estableciendo la periodicidad de las

revisiones.

Se indica que no se han revisado los criterios de extincion del titulo.

4. Indicadores. El titulo cuenta con un ndcleo de indicadores que permite obtener informaciéon que
posteriormente es utilizada para la toma de decisiones
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Mejorable

Indicadores cuantitativos aprobados por la CURSA.

Se han analizado los indicadores CURSA (tasa de rendimiento, tasa de éxito, tasa de eficiencia, tasa de graduacion y tasa de
abandono) aunque Unicamente se ha destacado un punto fuerte (Contenido académico y presencia de profesorado visitante
en la vanguardia de sus areas especificas de conocimiento.) y una accién de mejora (Mejora del uso del Campus Virtual) sin

encontrarse la relacion causa-efecto existente.

Para una mejor evaluacion de estos indicadores se echa en falta un andlisis de sus tendencias a través de los afios en los que
se ha impartido el titulo, su comparacién con otros indicadores internos (otros titulos de la misma Facultad/Escuela, ambito de
conocimiento o universidad) y externos (el mismo titulo en otras universidades). La adecuada segmentacion de los resultados

permitira abordar las areas mas relevantes y su contribucion en identificar las areas de mejora

Ademas, se debe hacer un andlisis de los resultados obtenidos con los objetivos marcados para cada uno de ellos en la
memoria de verificacion del titulo.

Se recomienda la publicacion de estos indicadores en web para que sea objeto de valoraciéon y mejora por los distintos grupos
de interés.

Otros indicadores.
Se presentan los resultados de nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas, estudiantes matriculados de nuevo ingreso y
nota media de ingreso.

Se realiza una valoracién de los mismos.

Se recomienda, de acuerdo a su SGIC, documentar todos los indicadores, destacando las buenas practicas, puntos débiles de
la titulacion y realizar propuestas de mejora. Es necesario una valoracion critica y objetiva de los indicadores que permita

evidenciar la puesta en marcha de mecanismos orientados a la mejora continua.

Revisiones.

Es recomendable hacer méas explicita la revision de los indicadores analizados. En el Informe no se ha evidenciado la
realizacion revisiones periédicas en la mayoria de los indicadores, segun los resultados alcanzados en los mismos. Es
importante que los responsables del titulo definan objetivos alcanzables para cada uno de ellos para que les permitan

compararse y analizar su evolucion.

Se recomienda publicar en web los resultados de todos los indicadores.

5. Acciones de mejora llevadas a cabo a partir del andlisis valorativo del titulo. El titulo ha puesto en
marcha acciones de mejora para mejorar el disefio del titulo y el correcto desarrollo de la implantacion del
mismo. Teniendo en cuenta las necesidades actuales y futuras del titulo y orientadas hacia las
necesidades de todos los grupos de interés.

Insuficiente

ACCIONES LLEVADAS A CABO PARA ATENDER LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN LOS INFORMES DE
VERIFICACION E INFORMES DE MODIFICACION DEL TiTULO.

Acciones puestas en marcha para llevar a cabo las recomendaciones.

No se hace mencién a acciones para llevar a cabo las dos recomendaciones establecidas en el informe de verificacion:
- Especificar los mecanismos de coordinaciéon docente con los que cuenta el titulo.

- Especificar los convenios de cooperacion y posibles ayudas para favorecer la movilidad con los que cuenta el master.

Valoracion de las recomendaciones.
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En el autoinforme se hace mencion a acciones para dar respuesta a las recomendaciones sin indicar cuales han sido estas

acciones.
MODIFICACIONES NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

Modificaciones introducidas en el programa formativo.

El titulo no ha incorporado ninguna modificacion.

Valoracion de las modificaciones.
El titulo no ha incorporado ninguna modificacion.

El presente informe de seguimiento tiene como finalidad aportar informacion que ayude a las
universidades a mejorar la calidad de la implantacion de los nuevos titulos de grado y master. Cualquier
alegacion al presente informe debera incluirse en el autoinforme correspondiente al curso préximo.
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Como consecuencia de la implantacion del Grado y la extincion de los estudios de
licenciatura (segun el esquema de la siguiente tabla), es de esperar un incremento en
la movilidad de alumnos de Grado y un descenso gradual en la movilidad de los alumnos
de la licenciatura.

1 o] 20 30 40 50 60
2009-10 | Grado | Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura
2010-11 | Grado Grado Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura
2011-12 | Grado Grado Grado Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura
2012-13 | Grado Grado Grado Grado Licenciatura | Licenciatura
2013-14 | Grado Grado Grado Grado Grado Licenciatura
2014-15 | Grado Grado Grado Grado Grado Grado

La movilidad de los alumnos esta condicionada por:

- Los requisitos propios de los programas de movilidad (ERASMUS y SICUE/SENECA).

c La movilidad solo es posible cuando los alumnos tienen superados un minimo
de 60 ECTS por lo que solo es posible a partir de segundo curso de grado (este
curso se implanto en nuestra facultad el pasado curso académico (afio 2010-
11).

o Se aconseja que el trabajo fin de grado sea realizado por los alumnos bajo la
tutorizacion de profesores propios, lo que supone una limitacion para la
movilidad de alumnos en sexto curso de grado.

Por lo tanto es de esperar que la movilidad se produzca fundamentalmente por
parte de alumnos que se encuentren cursando tercero, cuarto o quinto curso de
los estudios de medicina.

- Los alumnos salientes, solo pueden matricular asignaturas no cursadas
anteriormente, por lo que no es idonea para alumnos que presenten asignaturas no
superadas. De ahi que es de esperar que la movilidad sea discretamente menor
entre alumnos de los ultimos cursos.

- Debido a la disponibilidad de los recursos docentes, la oferta de movilidad entrante
debe estar equilibrada con la movilidad saliente.

OBJETIVOS DE MOVILIDAD ENTRANTE DEL CENTRO

Teniendo en cuenta todo lo anterior, los objetivos de movilidad del centro se han
establecido inicialmente en el 10% de los alumnos de nuevo ingreso (segin la memoria
de grado verificada) y con un incremento en los siguientes cursos. Los objetivos de
movilidad del Centro se incrementaran anualmente y quedan establecidos en:

- 14 alumnos (curso 2011-12),

- 28 alumnos (cursc 2012-13)

-y 42 alumnos (curso 2013-14 y posteriores).

Se pretende asi que la movilidad del centro alcance el 3,5% del total de alumnos de la
titulacion. '
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Los programas de movilidad pretenden una mayor interrelacién entre las universidades
e instituciones de educacion europeas y contribuyen a la creacion del Espacio Europeo
de Educacion Superior a través de un mejor conocimiento mutuo entre las comunidades
universitarias y la progresiva armonizacion de sus planes de estudios y métodos
docentes. La movilidad de los estudiantes y de los docentes es uno de los elementos
centrales del proceso de Bolonia.

En el contexto actual de internacionalizacion del conocimiento y globalizacion de la
informacion, las Universidades deben ocupar un lugar protagonista y de liderazgo,
promoviendo el establecimiento de redes, el dialogo y la cooperacion intra e
interdisciplinaria y la movilidad de estudiantes, PDI y PAS.

La movilidad de estudiantes contribuye a la formacion integral del estudiante de
medicina a través de la experiencia y el contacto con otras sociedades y modelos
sanitarios y educativos, favoreciendo su comprension en un espacio de respeto a la
diversidad. Ademas, la movilidad potencia el fortalecimiento institucional, a través de
la ampliacion de los vinculos internacionales y la creacion e institucionalizaciéon de
redes y alianzas estratégicas en distintas areas del conocimiento.

Asimismo, la presencia en las aulas, de estudiantes de otras universidades espafolas y
extranjeras, enriquece notablemente los procesos de ensenanza y aprendizaje, y
posiciona a la Universidad en un contexto internacional, habilitando un sin nimero de
posibilidades que incluyen programas especificos de formacion, investigaciones
conjuntas, actividades de extension y desarrollo, y diversas opciones académicas.

Asi pues, con la finalidad de facilitar la movilidad de los estudiantes, la Facultad
de Medicina se plantea los siguientes objetivos:

Generales:

La movilidad de los estudiantes tiene como objetivo general el facilitar el intercambio
de experiencias y el aprendizaje de buenas practicas de otras instituciones u
organizaciones mejorando las habilidades necesarias para la adquisicion de
competencias, la transferencia del conocimiento, y la adopcion de una vision abierta y
global en los ambitos académico, personal y social.

Especificos:

1. Desarrollar intercambios formativos entre Universidades del territorio nacional y
extranjeros.

2. Promover el intercambio de informacion y el conocimiento reciproco sobre las
Universidades y sus carreras de grado.

3. Fortalecer el proceso de ensenanza y de aprendizaje, por un lado, y de
formacion académico-profesional, por otro, mediante el intercambio de técnicas
y practicas educativas.
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Aprendizaje de la cultura, la lengua y asignaturas especificas de la universidad
y/0 pais con el que se produce el intercambio.

Promover e incentivar el desarrollo personal y la integracion social y cultural de
los alumnos.

Dar a conocer la Facultad de Medicina en ambitos nacionales y extranjeros a
través de las relaciones nacionales e internacionales.

Los principios que regiran los Planes de Intercambios son:

1.

Solidaridad como sustento de la cooperacion entre las instituciones
participantes, reconociendo las fortalezas y debilidades de cada una, y
apoyandose mutuamente para su mejora integral.

Respeto por la diversidad como valor a ser aprehendido a través de la
experiencia de formacion en ambientes culturalmente distintos y en sistemas
educativos diferentes, lo que eventualmente estimulara una actitud abierta,
moldeada por la tolerancia y la disposicion para el trabajo cooperativo.

Inclusiéon social como contribucion a la igualdad de oportunidades y tendiente a
ampliar las posibilidades de acceso de los grupos mas vulnerables.

Transparencia en la informacion brindada por y para las instituciones
participantes con el fin de asegurar el desarrollo idoneo del Programa. Esta
informacion incluye calendarios académicos, planes, programas, sistemas de
calificacion, organizacion institucional, académica y administrativa, entre otros.

Calidad de la educacion impartida a los estudiantes, para formar futuros
profesionales y ciudadanos capaces de contribuir a la superacion de las
desigualdades y promover su desarrollo.

Confianza entre las instituciones como un aspecto clave para favorecer la
cooperacion solidaria y el reconocimiento de estudios y actividades realizadas.

Flexibilidad para contemplar las diferencias entre los planes de estudios y los
sistemas de aprobacion y calificacion de las instituciones participantes,
reconociendo la calidad de los mismos.

Mejora continua del Programa fundada en procesos de evaluacion permanente
para asegurar la eficacia del mismo en la consecucion de sus objetivos.

Las herramientas que facilitaran los Planes de Intercambio de la Facultad de Medicina
son los programas de movilidad ERASMUS y SICUE/SENECA. A continuacion se incluyen
los objetivos especificos de estos programas de movilidad.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.
1. MOVILIDAD ERASMUS:

Consiste en la realizacion de un periodo de estudios en una institucion de educacion
superior de otro pais europeo. Al final del mismo la institucion de origen del estudiante
reconocera académicamente los estudios realizados. Durante este periodo, el
estudiante estara exento de pagar tasas académicas en la institucion de acogida.
Podran participar los estudiantes de instituciones de Educacion superior que posean una
Carta Universitaria Erasmus. El estudiante debe recibir un acuerdo de estudios por
escrito relativo al programa de estudios que seguira en el pais de acogida. Al término
de la estancia en el extranjero, la institucion de acogida debe remitir al estudiante
Erasmus y a su institucion de origen un certificado de que ha completado el programa
acordado y un informe de sus resultados. Las ayudas a los estudiantes Erasmus son
compatibles con cualquier otra ayuda o préstamo nacional.

Los objetivos de la movilidad de estudiantes Erasmus son:

» Permitir que los estudiantes se beneficien educativa, linglistica y culturalmente
de la experiencia del aprendizaje en otros paises europeos.

» Fomentar la cooperacion entre instituciones y enriquecer el entorno educativo
de las instituciones de acogida.

« Contribuir a la creacion de una comunidad de jovenes y futuros profesionales
bien cualificados, con mentes abiertas y experiencia internacional.

« Facilitar la transferencia de créditos y el reconocimiento de estancias en el
extranjero, mediante el sistema ECTS o un sistema de créditos compatible.

2. MOVILIDAD SICUE/SENECA

El sistema de intercambio entre centros universitarios espanoles (SICUE), permite a los
estudiantes realizar una parte de sus estudios universitarios en Universidades distintas
a la suya con reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de
adecuacion a su perfil curricular.

Para apoyar el Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espanoles (SICUE),
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte convoca las becas Séneca. El objetivo de
las becas Séneca Consiste en facilitar ayudas economicas a los estudiantes
universitarios para cubrir los gastos de desplazamiento y estancia durante el periodo de
estudios en otra Universidad.

Los objetivos de la movilidad de estudiantes SICUE-SENECA son:
« Hacer posible que los estudiantes experimenten sistemas docentes distintos,

incluido el réegimen de practicas, asi como los distintos aspectos sociales y
culturales de otras ciudades.
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Como consecuencia de la implantacion del Grado y la extincion de los estudios de
licenciatura (segun el esquema de la siguiente tabla), es de esperar un incremento en
la movilidad de alumnos de Grado y un descenso gradual en la movilidad de los alumnos
de la licenciatura.

14 2° 3° 4° 5 6° |
2009-10 | Grado | Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura
2010-11 | Grado Grado Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura
2011-12 | Grado Grado Grado Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura
2012-13 | Grado Grado Grado Grado Licenciatura | Licenciatura
2013-14 | Grado Grado Grado Grado Grado Licenciatura
2014-15 | Grado Grado Grado Grado Grado Grado

La movilidad de los alumnos esta condicionada por:

- Los requisitos propios de los programas de movilidad (ERASMUS y SICUE/SENECA).

o La movilidad solo es posible cuando los alumnos tienen superados un minimo
de 60 ECTS por lo que solo es posible a partir de segundo curso de grado (este
curso se implanto en nuestra facultad el pasado curso académico (afio 2010-
11).

o Se aconseja que el trabajo fin de grado sea realizado por los alumnos bajo la
tutorizacion de profesores propios, lo que supone una limitacion para la
movilidad de alumnos en sexto curso de grado.

Por lo tanto es de esperar que la movilidad saliente se produzca
fundamentalmente por parte de alumnos que se encuentren cursando tercero,
cuarto o quinto curso de los estudios de medicina.

- Los alumnos salientes, solo pueden matricular asignaturas no cursadas
anteriormente, por lo que no es idonea para alumnos que presenten asignaturas no
superadas. De ahi que es de esperar que la movilidad sea discretamente menor
entre alumnos de los ultimos cursos.

OBJETIVOS DE MOVILIDAD SALIENTE DEL CENTRO

Teniendo en cuenta todo lo anterior, los objetivos de movilidad del centro se han
establecido inicialmente en el 10% de los alumnos de nuevo ingreso (segln la memoria
de grado verificada) y con un incremento en los siguientes cursos. Los objetivos de
movilidad saliente del Centro se incrementaran anualmente y quedan establecidos
en 14 alumnos (curso 2011-12), 28 alumnos (curso 2012-13 y 42 alumnos (curso 2013-
14 y posteriores). Se pretende asi que la movilidad saliente del centro se situé en torno
al 3,5% de los alumnos de la titulacion

OBJETIVOS DE MOVILIDAD ENTRANTE DEL CENTRO

Debido a la disponibilidad de los recursos docentes, la oferta de movilidad entrante
tiene que estar equilibrada con la movilidad saliente de ahi que los objetivos del centro
seran los mismos: 14 alumnos en el curso 11-12, 28 alumnos en el curso 12-13 y 42 a
partir del curso 13-14.
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Los programas de movilidad pretenden una mayor interrelacion entre las universidades
e instituciones de educacion europeas y contribuyen a la creacion del Espacio Europeo
de Educacion Superior a traveés de un mejor conocimiento mutuo entre las comunidades
universitarias y la progresiva armonizacion de sus planes de estudios y métodos
docentes. La movilidad de los estudiantes y de los docentes es uno de los elementos
centrales del proceso de Bolonia.

En el contexto actual de internacionalizacion del conocimiento y globalizacion de la
informacion, las Universidades deben ocupar un lugar protagonista y de liderazgo,
promoviendo el establecimiento de redes, el dialogo y la cooperacion intra e
interdisciplinaria y la movilidad de estudiantes, PDI y PAS.

La movilidad de estudiantes contribuye a la formacion integral del estudiante de
medicina a través de la experiencia y el contacto con otras sociedades y modelos
sanitarios y educativos, favoreciendo su comprension en un espacio de respeto a la
diversidad. Ademas, la movilidad potencia el fortalecimiento institucional, a través de
la ampliacion de los vinculos internacionales y la creacion e institucionalizacion de
redes y alianzas estratégicas en distintas areas del conocimiento.

Asimismo, la presencia en las aulas, de estudiantes de otras universidades espanolas y
extranjeras, enriquece notablemente los procesos de ensenanza y aprendizaje, y
posiciona a la Universidad en un contexto internacional, habilitando un sin nimero de
posibilidades que incluyen programas especificos de formacion, investigaciones
conjuntas, actividades de extension y desarrollo, y diversas opciones académicas.

Asi pues, con la finalidad de facilitar la movilidad de los estudiantes, la Facultad
de Medicina se plantea los siguientes objetivos:

Generales:

La movilidad de los estudiantes tiene como objetivo general el facilitar el intercambio
de experiencias y el aprendizaje de buenas practicas de otras instituciones u
organizaciones mejorando las habilidades necesarias para la adquisicion de
competencias, la transferencia del conocimiento, y la adopcion de una vision abierta y
global en los ambitos académico, personal y social.

Especificos:

1. Desarrollar intercambios formativos entre Universidades del territorio nacional y
extranjeros.

2. Promover el intercambio de informacion y el conocimiento reciproco sobre las
Universidades y sus carreras de grado.

3. Fortalecer el proceso de ensenanza y de aprendizaje, por un lado, y de
formacion académico-profesional, por otro, mediante el intercambio de técnicas
y practicas educativas.
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Aprendizaje de la cultura, la lengua y asignaturas especificas de la universidad
y/o pais con el que se produce el intercambio.

Promover e incentivar el desarrollo personal y la integracion social y cultural de
los alumnos.

Dar a conocer la Facultad de Medicina en ambitos nacionales y extranjeros a
través de las relaciones nacionales e internacionales.

Los principios que regiran los Planes de Intercambios son:

1.

Solidaridad como sustento de la cooperacion entre las instituciones
participantes, reconociendo las fortalezas y debilidades de cada una, y
apoyandose mutuamente para su mejora integral.

Respeto por la diversidad como valor a ser aprehendido a través de la
experiencia de formacion en ambientes culturalmente distintos y en sistemas
educativos diferentes, lo que eventualmente estimulara una actitud abierta,
moldeada por la tolerancia y la disposicion para el trabajo cooperativo.

Inclusion social como contribucion a la igualdad de oportunidades y tendiente a
ampliar las posibilidades de acceso de los grupos mas vulnerables.

Transparencia en la informacion brindada por y para las instituciones
participantes con el fin de asegurar el desarrollo idoneo del Programa. Esta
informacion incluye calendarios académicos, planes, programas, sistemas de
calificacion, organizacion institucional, académica y administrativa, entre otros.

Calidad de la educacion impartida a los estudiantes, para formar futuros
profesionales y ciudadanos capaces de contribuir a la superacion de las
desigualdades y promover su desarrollo.

Confianza entre las instituciones como un aspecto clave para favorecer la
cooperacion solidaria y el reconocimiento de estudios y actividades realizadas.

Flexibilidad para contemplar las diferencias entre los planes de estudios y los
sistemas de aprobacion y calificacion de las instituciones participantes,
reconociendo la calidad de los mismos.

Mejora continua del Programa fundada en procesos de evaluacion permanente
para asegurar la eficacia del mismo en la consecucion de sus objetivos.

Las herramientas que facilitaran los Planes de Intercambio de la Facultad de Medicina
son los programas de movilidad ERASMUS y SICUE/SENECA. A continuacion se incluyen
los objetivos especificos de estos programas de movilidad.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.
1. MOVILIDAD ERASMUS:

Consiste en la realizacion de un periodo de estudios en una institucion de educacion
superior de otro pais europeo. Al final del mismo la institucion de origen del estudiante
reconocera académicamente los estudios realizados. Durante este periodo, el
estudiante estara exento de pagar tasas académicas en la institucion de acogida.
Podran participar los estudiantes de instituciones de Educacion superior que posean una
Carta Universitaria Erasmus. El estudiante debe recibir un acuerdo de estudios por
escrito relativo al programa de estudios que seguira en el pais de acogida. Al término
de la estancia en el extranjero, la institucion de acogida debe remitir al estudiante
Erasmus y a su institucion de origen un certificado de que ha completado el programa
acordado y un informe de sus resultados. Las ayudas a los estudiantes Erasmus son
compatibles con cualquier otra ayuda o préstamo nacional.

Los objetivos de la movilidad de estudiantes Erasmus son:

« Permitir que los estudiantes se beneficien educativa, lingiistica y culturalmente
de la experiencia del aprendizaje en otros paises europeos.

« Fomentar la cooperacion entre instituciones y enriquecer el entorno educativo
de las instituciones de acogida.

« Contribuir a la creacién de una comunidad de jovenes y futuros profesionales
bien cualificados, con mentes abiertas y experiencia internacional.

« Facilitar la transferencia de créditos y el reconocimiento de estancias en el
extranjero, mediante el sistema ECTS o un sistema de créditos compatible.

2. MOVILIDAD SICUE/SENECA

El sistema de intercambio entre centros universitarios espanoles (SICUE), permite a los
estudiantes realizar una parte de sus estudios universitarios en Universidades distintas
a la suya con reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de
adecuacion a su perfil curricular.

Para apoyar el Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafnoles (SICUE),
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte convoca las becas Séneca. El objetivo de
las becas Séneca Consiste en facilitar ayudas econémicas a los estudiantes
universitarios para cubrir los gastos de desplazamiento y estancia durante el periodo de
estudios en otra Universidad.

Los objetivos de la movilidad de estudiantes SICUE-SENECA son:
« Hacer posible que los estudiantes experimenten sistemas docentes distintos,

incluido el régimen de practicas, asi como los distintos aspectos sociales y
culturales de otras ciudades.
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METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN BIOMEDICINA Y T.I.C.s

PROPUESTA DE PROGRAMA.

ACTIVIDADES DE TEORIA. GRUPO UNICO. 18 HORAS

Areas implicadas: Medicina Preventiva y Salud Publica / Estadistica e 1.0.

1.

2.

Método cientifico y estructura del trabajo de investigacion. El proyecto
de investigacion.

Planteamiento de un problema de investigacion. Revision de la literatura.
Formulacion de hipdtesis y objetivos.

. Etapas de una investigacion en Medicina (I): Etapa conceptual y de

planificacién. Correspondencia de estas etapas con los apartados de un
Proyecto de Investigacion (el trabajo fin de grado).

Etapas de una investigacion en Medicina (II): Etapa de ejecuciéon y de
interpretacién. Correspondencia de estas etapas con los apartados de un
Proyecto de Investigacion (el trabajo fin de grado).

Disefio de estudios. Variables, escalas e instrumentos. Tamaifio muestral y
métodos de muestreo.

Estudios sobre la frecuencia de enfermedades.

Observacion clinica y razonamiento causal: estudios de asociacidn.
Tratamiento estadistico

Estadistica descriptiva.

Contraste de hipdtesis.

Correlacion y regresion.

Introduccién a los modelos multivariantes

Investigacion de resultados en salud.

Estudios de validez de pruebas diagnosticas y concordancia en las
observaciones clinicas.

Estudios de factores pronosticos.

Estudios experimentales. Eficacia y efectividad de tratamientos. Disefio de
estudios de anadlisis coste-beneficio, coste-efectividad, y coste-utilidad.
Sistematica de lectura critica de estudios cientificos

Evaluacion critica de publicaciones. Calidad de las publicaciones y niveles de
evidencia cientifica.

Otras metodologias de estudio

Metanalisis.

Investigacion cualitativa.

ACTIVIDADES DE SEMINARIOS. 6 GRUPOS. 22 HORAS

Seminario sobre soportes informaticos en la investigacion.

- Software basico para manejo de datos. Gestores de bases de datos y
paquetes estadisticos.

- Disefio y estructura de los registros de datos. Construccién de bases de
datos. Preparacion y validacion de los datos.

(Area de Estadistica e 1.0.)



Seminario sobre analisis estadistico basico con un paquete estadistico.
- Graficas y presentacion de resultados.
- Contraste de hipotesis. Correlacion y regresion.
- Introduccidn a los modelos multivariantes. ANOVA factorial

(Area de Estadistica e 1.0.)

Programa de Seminarios sobre:

Investigacion en Anatomia Humana.

Investigacion en Biologia, Histologia y Anatomia Patolégica.
Investigacion en Bioquimica Médica y areas afines.
Investigacion en Fisiologia y areas afines.

Investigacion en Inmunologia.

Investigacion en Microbiologia y Parasitologia Médica.
Investigacion en Radiologia y areas afines.

Investigacion en Especialidades Médicas (1)

Investigacion en Especialidades Médicas (2)

Investigacion en Especialidades Quirurgicas.

Investigacion en Especialidades Médico-Quirdrgicas.
Investigacion en Farmacologia.

Investigacion en Psiquiatria y areas afines

Investigacion en Epidemiologia, Medicina Preventiva, Salud Publica.
Investigacion en Medicina Legal y Forense y areas afines.
Investigacion en Historia de la Medicina

Investigacion en Pediatria

Investigacion en Obstetricia y Ginecologia

(Areas implicadas: cada una de las enumeradas)
ACTIVIDADES DE TALLERES. 12 GRUPOS. 6 HORAS

Taller de busqueda bibliografica eficiente (Biblioteca de Ciencias de la Salud)
Taller de presentacidn de resultados (Historia de la Medicina)

Taller de tutorizacion sobre confeccion de un Proyecto de Investigacion y/o TFG
(Areas de Medicina Preventiva y S.P. / Estadistica e 1.0.)

Tutorias.
Sesiones de control y seguimiento. (Todas las Areas)

Evaluacion
Presentacion proyecto investigacion. (Todas las Areas)





